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EDITAL N. 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE MBA EM
FORMAGAO DE LIDERANGAS FEMININAS

1 DA ABERTURA
1.1 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PRPPG) e a Pré-Reitoria de Administragdo (PRAD), por

meio da Politica de Qualificagdo Continuada dos PTES, da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), tornam publicas a abertura do processo seletivo para ingresso no Curso de Pés-Graduagdo
Lato Sensu em nivel de Especializacdo MBA em Formacdo de Liderangas Femininas, na modalidade

semipresencial, com carga horaria total de 360 (trezentos e sessenta) horas.

2 DAS ATIVIDADES DO CURSO/PERFIL DO CURSO
2.1 As acoes formativas previstas neste curso serdao desenvolvidas, de forma presencial e EAD, podendo

ocorrer atividades complementares a distancia por meio do sistema SIGAA. Sera exigido o minimo de 75%

de presenca e média minima de 7,0 (sete) pontos em cada disciplina para aprovagao.

2.2 Os encontros sincronos ocorrerdao uma vez por més, preferencialmente as quartas e quintas-feiras,

das 8h as 12h e das 14h as 18h, conforme cronograma previamente definido e divulgado.

2.3 Cada moddulo (disciplina) terd 30h e sera organizado da seguinte forma: 16 horas de atividades
(presenciais, em Cuiaba, ou a distancia, realizadas por videoconferéncia via Google Meet, integrado ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Universidade); 14 horas assincronas (com execuc¢do de leituras
orientadas, videoaulas, féruns, estudos de caso e projetos praticos).

2.4 O curso terd duragdo de 12 (doze) meses.

2.5 O curso em todas as suas atividades seguird o horario de Cuiaba-MT.

3 DO CUSTEIO
3.1 A especializagao sera financiada por meio de recursos institucionais préprios, por meio da Politica de

Capacitagdo Continuada dos PTES, da Pré-reitoria de Administracdo, com parceria da Fundagdo de Apoio

ao Ensino Superior Publico Estadual (Faespe).

3.2 O curso ndo tera qualquer custo para as alunas/cursistas, sendo totalmente financiado pela Unemat
e Faespe.

4 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO DA SELECAO
4.1 Poderdo candidatar-se a selegdo as servidoras que atendam os seguintes critérios, cumulativamente:

4.2 Ser servidora efetiva da Unemat ou Profissional em atuagdo na Faespe;

4.3 Estar em atividade/exercicio na Unemat ou na Faespe;

4.4 Nao estar cedida ou lotada provisoriamente em outro drgao;

4.5 N3o estar afastada para: pds-graduacao, para estudo ou missdo no exterior, em gozo de licenga para
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tratamento de interesses particulares, para desempenho de mandato classista, para atividade politica ou
para acompanhamento de cénjuge;

4.6 Nao ter recebido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos trés anos ou estar respondendo
processo administrativo disciplinar ou sindicancia acusatéria.

5 DAS VAGAS E PUBLICO ALVO

5.1 Serao ofertadas 50 (cinquenta) vagas, destinadas profissionais técnico-administrativas efetivas de
todos os cdmpus, Sede Administrativa da Unemat e servidoras da Fundagdo de Apoio ao Ensino Superior
Publico Estadual (Faespe), portadoras de diploma de curso superior, em qualquer area de conhecimento.
5.2 A estrutura curricular proposta tem por finalidade proporcionar a pdés-graduanda uma formacao
continuada consistente em Lideranca Feminina e Gestdo Estratégica, garantindo-lhe acesso a
instrumentos atualizados de lideranca, politicas publicas, planejamento estratégico, orcamento publico,
autoconhecimento, defesa pessoal e comunicacgao.

5.3 A selecdo visa preencher até 50 (cinquenta) vagas, distribuidas da seguinte forma:

Unidade Quantidade de vagas

Campus Universitario de Alta Floresta 02
Campus Universitario de Alto Araguaia 02
Campus Universitario de Barra do Bugres “Deputado 03
René Barbour”

Campus Universitario de Caceres “Jane Vanini” 06
Campus Universitario de Colider “Vale do Teles Pires” 02
Campus Universitario de Diamantino “Francisco Ferreira 02
Mendes"

Campus Universitario de Juara 02
Campus Universitario de Nova Mutum 02
Campus Universitario de Nova Xavantina 02
Campus Universitario de Pontes e Lacerda 02
Campus Universitario de Sinop 05
Campus Universitario de Tangara da Serra "Eugénio 05
Carlos Stieler"

Sede administrativa 11
Faespe 04

6 DAS INSCRICOES
6.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo, a ser designada pela Coordenagdo

do Curso de Especializagdo em MBA em Formacao de Liderangas Femininas, e sera realizado em duas
etapas:

a) Inscricdo on-line - de carater eliminatdria;

b) Avaliagdo de Barema - de carater classificatério.
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6.2 As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 30 de outubro a 9 de novembro de 2025,
exclusivamente via internet, por meio do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas —
SIGAA, disponivel no endereco eletronico:

https://sigaa.unemat.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf

6.3 Serdo consideradas validas apenas as inscri¢cées realizadas até as 23h59 (hordrio de Cuiaba), do dia 9
de novembro de 2025.

6.4 Para efetivar a inscricdo, a candidata devera:

a) Preencher integralmente o formulario eletrbnico;

b) Anexar cdpia digitalizada do documento oficial de identificacdo pessoal;

c) Anexar diploma de curso de graduagdo ou declaragdo de conclusdo;

d) Anexar a declara¢do do RH do campus ou sede administrativa;

e) Anexar o barema devidamente preenchido, acompanhado dos documentos comprobatérios das
pontuacdes declaradas.

6.5 N3do serdo aceitas inscricdes de candidatas que ndo possuam formagao superior completa.

6.6 Os documentos anexados deverdo estar em formato PDF, em um Unico arquivo. A apresentacdo de
documentos ilegiveis implicara o indeferimento da inscrigao.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES - PRIMEIRA FASE
7.1 A homologacao da inscricdo da candidata ficara condicionada ao cumprimento integral dos requisitos

previstos nos itens 7 deste Edital. O ndo atendimento total a quaisquer desses requisitos acarretara a
eliminacdo da candidata do processo seletivo.
7.2 A homologacdo preliminar das inscri¢ées sera publicada no dia 10 de novembro de 2025, no endereco

eletrénico: https://sigaa.unemat.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf

7.3 Cabera recurso contra a homologacdo preliminar, o qual deverd ser devidamente fundamentado, com
a exposicdo das razGes que a candidata entender pertinentes. O recurso deverd ser encaminhado a

Comissdo de Selecdo, exclusivamente pelo e-mail imprensa@unemat.br, até as 18h do dia 11/11/2025.

7.4 Recursos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos ndo serdo apreciados.

7.5 O resultado da anadlise dos recursos, bem como a homologacgao final das inscri¢des, sera divulgado no

dia 12 de novembro de 2025, conforme disposto no Anexo 1 deste Edital.

8 DA AVALIACAO DO BAREMA
8.1 A Segunda Fase tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida da Avaliacdo de
Documentos, de acordo com a Tabela de Barema — Anexo |l deste Edital.


https://sigaa.unemat.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf
https://sigaa.unemat.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf
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8.2 Somente serdo avaliados os documentos das candidatas que tiverem sua inscricdo
homologada na primeira fase.

8.3 Os documentos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos devem estar
em conformidade com os itens discriminados na Tabela de Barema.

9.4 Nao serdo avaliados os documentos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste
Edital.

8.5 A nota final da candidata se dard pela soma dos itens atribuidos com nota e devidamente
comprovados.

8.6 Serdo aprovadas as 50 (cinquenta) candidatas com as maiores pontuacdes em ordem decrescente,
por unidade administrativa, ficando as demais classificadas ou desclassificadas em lista geral.

8.7 Em caso de empate na Ultima vaga da lista de aprovadas, o desempate sera pelo maior tempo em
efetivo exercicio.

8.8 Na ocorréncia de ndo preenchimento das vagas ou desisténcia da candidata, antes do inicio
das atividades, a vaga sera destinada a candidata com maior pontuac¢ao na classificagcdo geral
de todas as unidades (campus e Sede Administrativa).

9 DO RESULTADO DA AVALIAGAO DO BAREMA E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O resultado preliminar da avaliagdo do Barema sera divulgado no dia 14/11/2025.

9.2 Caberd recurso contra o resultado preliminar do barema, o qual deverd ser devidamente
fundamentado, com a exposicdo das razdes que a candidata entender pertinentes. O recurso devera ser

encaminhado a Comissdo de Selecdo, exclusivamente pelo e-mail imprensa@unemat.br, até as 18h do

dia 17/11/2025.
9.4 O resultado da analise dos recursos do Barema, bem como o resultado final da selecao, sera divulgado
no dia 18 de novembro de 2025, conforme disposto no Anexo 1 deste Edital.

9.5 Apés a confirmagao do resultado final, as candidatas aprovadas serdo comunicadas por e-mail sobre

os procedimentos para efetivacdo da matricula.

10 CRONOGRAMA DO CURSO
10.1 Frisa-se que o cronograma abaixo tem carater previsivel, isto é, é uma expectativa/previsdo de

realizacdo das disciplinas em doze meses, sendo que o calendario definitivo de oferta, sera exarado apds

o fechamento da turma.
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Ordem Disciplina Carga Horaria Periodo de Oferta

1 Desafios da lideranca feminina na | 30 Dezembro/ 2025
Administracdo Publica

2 Lideranca e Gestdo de Equipes 30 Fevereiro 2026

3 Mulheres e Feminismo 30 Margo 2026

4 Imagem publica e 30 Abril 2026
comportamento

5 Autoconhecimento e 30 Maio 2026
autodesenvolvimento para a
lideranca

6 Lideranca Comunicadora 30 Junho/ 2026

7 Governanga Publica e 30 Julho/2026
transformacgGes na Gestao Publica

8 Produtividade e ferramentas de 30 Agosto/2026
gerenciamento publico

9 Planejamento e Or¢camento 30 Setembro/2026
publico

10 Projeto integrado de FInal de 30 Outubro/ 2026
curso

11 Mentoria para construgdo dos 30 Outubro/ Novembro
capitulos da Politica de paridade /2026
de Género

12 Seminario de apresentagdo da 30 Dezembro/2026

Politica de paridade de Género

11 DISPOSICOES FINAIS
11.1 E de inteira responsabilidade da candidata acompanhar a publicagdo dos resultados e etapas deste

processo seletivo.
11.2 Todas as publica¢des serdo realizadas no endereco eletrénico:

https://sigaa.unemat.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf

11.3 Para dirimir qualquer duvida ou pedido de informacgdo a candidata poderd entrar em contato por

meio do e-mail: imprensa@unemat.br

11.4 Ainscricdo da candidata implicard na aceitagdo das normas e instrugdes constantes neste edital, em

seus anexos e editais complementares que venham a ser publicados.

11.5 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes prestadas, ainda que constatadas posteriormente,
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eliminard a candidata do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigdo.

11.6 A candidata aprovada, que nao realizar sua matricula dentro do prazo estipulado, perderd o direito
a vaga, sendo convocada a candidata melhor classificada no resultado final geral do processo seletivo.

11.5 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Selecdo e Pré-reitoria de Administracdo (PRAD).

Dra. Danielle Tavares Teixeira
Coordenadora do MBA em Liderangas Femininas
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data Horario Cuiaba
Periodo de inscri¢des 30/10/2025 a Até 23h59
09/11/2025
Divulgagao preliminar da
gacaop 10/11/2025 Até 18h
homologacao das inscricoes
Interposicao de recurso das i
11/11/2025 Até 18h
inscricdes ndo homologadas
Resultado da interposicdo de )
12/11/2025 Até 18h
recurso e homologacao final das
inscricoes
Divulgacdo preliminar do
gagao p 14/11/2025 Até 18h
resultado da avaliacdo do
Barema e Carta de intencao
Interposicdo de recurso do .
17/11/2025 Até 18h
resultado preliminar da avaliacdo
do Barema
Resultado da interposicdo de .
18/11/2025 Até 18h
recurso e resultado final do
processo seletivo
Realizagdo de matricula 19/11/2025 a Até 18h
24/11/2025
Inicio das aulas 02/12/2025 Cuiaba
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ANEXO Il - BAREMA

ITEM ATIVIDADE DOCUMENTO PONTO POR PONTUACAO | PONTUACA
COMPROBATORIO ATIVIDADE ATRIBUIDA 0 MAXIMA
PELO
CANDIDATO
01 Tempo de servico Declaracdao RH ou 0,5 (por ano) 10,0
(efetivo) na comprovacao Faespe
Unemat ou faespe
02 Participagao em Portaria 1,0 acada 10,0
comissdes mandato
temporarias
(ultimos 05 anos)
03 Participacdao em Portaria 2,0 a cada 10,0
comissao mandato
permanente/consel
hos eletivos
(ultimos 05 anos)
04 Coordenacdo de Portaria 1,0 acada 10,0
projeto de semestre
extensdo e/ou
pesquisa (ultimos
05 anos)
05 Participacao em Portaria 0,5 a cada 10,0
projeto de semestre
extensdo e/ou
pesquisa (Ultimos
05 anos)
06 Equipe Portaria 0,5 a cada 10,0
organizadora de portaria
eventos e cursos
(ultimos 05 anos)
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ANEXO Il

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a servidora abaixo relacionada é efetiva da

Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), conforme informagdes a seguir:

Nome:

Matricula:

Lotagdo - Campus/SEDE:
Local de Atuagao:

Data de Posse:

Data de Efetivo Exercicio:

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Cidade, data.

Responsavel pelo Recursos Humanos
(assinatura pelo Sigadoc ou GOV)



