ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO C H®
DE CIENCIA E TECNOLOGIA ‘
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADQO” CONSELHO
UNIVERSITARIO

) ANEXO Il
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
(Formulario preenchido pelo Colegiado de Faculdade)

Matricula: Nome completo:

Funcéao/Setor:
1 — Dimensao Social, Etica, Atitudes e Relacdes Interpessoais
a) Relacionamento com a comunidade académica (Reclamacéo Escrita)
Legenda: (1) Ha mais de 4 Reclamacodes; (2) Ha 3 Reclamacgodes; (3) Ha 2 Reclamacdes; (4) Ha 1
Reclamacao; (5) Nao ha Reclamagdes
Relacionamento: 1 2 3 4 5
Professor/gestor
Professor/professor
Professor/aluno
Professor/funcionario
Professor/comunidade externa
b) Relacionamento com o ambiente de trabalho
Legenda: (1) Raramente; (2 Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Relacionamento: 1 2 3 5
Clima de trabalho proporcionado pelo docente (demonstra respeito...)

Atitude do docente diante das criticas (pondera, reflete, acata
sugestodes...)
Na realizagdo de atividades coletivas (participa, sugere, integra-
se...)
Quanto a conduta ética profissional (respeita os principios da
administracéo publica)
/Acata decisdes e resolugdes dos colegiados
2 — Atendimento as normas disciplinares da Instituicdo
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Cumprimento e Atendimento (Assiduidade): 1 2 3 4 5
Comunica e justifica, com antecedéncia, quando necessita faltar
Apresenta e cumpre cronograma de reposicéo de aulas
Cumpre horarios de inicio e término das atividades
Cumpre a carga horaria do Regime de Trabalho (20h, 30h e
40h/TIDE)
Cumpre a distribuicdo dos créditos definidos na matriz curricular
(Tedrica, PCC, Laboratério, Campo, a distancia)
Entrega os diarios conforme calendario académico
Entrega os planos de ensino no prazo estipulado
Cumpre as normas académicas e regulamentares
Comparece as reunides (administrativas e pedagdgicas) e atividades
do Curso

3 — Capacidade de Iniciativa
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
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Comportamento proativo no ambito de atuacao, garantindo eficiéncia e|1 2 3 4 5

eficacia na execugao dos trabalhos

Desenvolve as suas atividades sem a necessidade de cobranca

Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria do

trabalho

Colabora voluntariamente para resolugcdo dos problemas no seu

campo de atuacio

Conserva o patrimdnio publico e utiliza os materiais e equipamentos

de maneira racional

Propde atividades inovadoras no ensino, pesquisa, extensio e

gestao académica

4 — Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem de acordo com o Plano de Ensino Legenda:
(1) Raramente/Nunca; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre

Comprometimento com o trabalho, zelo pelas informacgdes e dados 1 2 3 4 5

envolvidos no desenvolvimento de suas atividades

Planeja as aulas de acordo com os principios teodricos e

metodolégicos do Projeto Politico Pedagdégico (PPP) do Curso

Relaciona ementa/conteudo de acordo com o PPP do Curso

Apresenta metodologias diversificadas (técnicas e recursos didaticos,

ilustracao de fatos ou estudos de caso, avaliagdo de aprendizagem,

bibliografias, etc.) e atinge os objetivos conforme

plano de ensino

Critérios e instrumentos de avaliagdo em conformidade com o plano

de ensino

Apresenta bibliografia basica e complementar

Ha reclamacbes escritas de discentes sobre o cumprimento do

plano de ensino

Local e data.

Assinatura do Colegiado
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