RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO POR CURSO
CPA/ UNEMAT - CICLO: MARCO DE 2022 - MARCO DE 2025

1. Identificagao

1.1 Instituicdo: Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT

1.2- Campus/Nucleo: Colider / Nova Canaa do Norte

1.3-Curso: Bacharelado em Engenharia Civil

1.4- Coordenador(a) do Curso: Marlon Ledo

1.5- Membros do NDE do Curso: Maicon José Hillesheim (coordenador do NDE);

Marlon Le&o; Flavio Alessandro Crispim; Ursula Maira Maciel Rigon Ledo e Erico

Fernando de Oliveira Martins.
2. Introducao

Este relatério se propde a apresentar de forma objetiva os dados analisados do
ciclo avaliativo de margo de 2022 a margo de 2025 (o curso iniciou em setembro de
2022), e é parte do processo continuo de aprimoramento institucional promovido
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da UNEMAT. Permitindo o
aperfeicoamento das praticas académicas e administrativas, bem como promocgao e
a participacdo da comunidade académica na exceléncia do ensino superior da
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT).

A turma unica de Engenharia Civil de Nova Canaé do Norte iniciou no segundo
semestre de 2022, e atualmente esta sob a coordenacéo do Prof. Dr. Marlon Leao.
O curso conta com um Nucleo Docente Estruturante (NDE) composto por docentes
capacitados e comprometidos com a qualidade e inovagao na educagédo. A avaliagao
institucional, que aqui sera discutida, se fundamenta na legislacdo brasileira,
incluindo a Lei N° 10.861, e nos parametros do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (SINAES), considerando as especificidades e caracteristicas do

curso, campus e contexto regional.
3. Metodologia

A metodologia abrangeu a coleta, analise e interpretacao de dados qualitativos
e quantitativos sobre a turma unica de Engenharia Civil da Cidade de Nova Canaa

do Norte, Campus de Colider, obtidos através de instrumentos aplicados pela CPA.



As principais ferramentas de coleta incluiram questionarios estruturados
direcionados a discentes e docentes do curso, focando nos 7 (sete) eixos de
avaliagdo: planejamento e avaliagado institucional, desenvolvimento institucional,
politicas académicas, infraestrutura fisica, politicas de gestdo, organizacéo
didatica-pedagdgica e aspectos relacionados ao periodo de pandemia. Esses eixos
estdo alinhados as dez dimensdes do SINAES, permitindo uma avaliagao

abrangente dos aspectos pedagogicos e administrativos do curso.

Os dados foram analisados com o apoio do NDE e da coordenacéao de curso,
visando identificar potencialidades, fragilidades e agdes para resolugdo das

fragilidades.
4. Desenvolvimento

O documento da Avaliacao Institucional da UNEMAT, ano base 2023, analisou
o desempenho institucional no curso de Engenharia Civil do Campus Universitario
de Colider, nucleo de Nova Canaa do Norte e contou com a participagdo de 6
discentes, dos 42 ativos, totalizando 14,3% de aderéncia a avaliagdo. Com relagao
ao publico docente tivemos a participacdo de 0 docentes dos 9 que atuaram no
curso em 2023, 0,0%. O relatorio é baseado nas dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacao Superior (Sinaes), conforme a Lei n° 10.861/2004.

Os eixos e dimensodes incluem:

Planejamento e Avaliagao Institucional: Avaliacdo da coeréncia entre o PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional) e o PEP (Planejamento Estratégico
Participativo), cobrindo atividades de ensino, pesquisa, e extensdo, e o
entendimento dos membros sobre a autoavaliacéo institucional.

Desenvolvimento Institucional: Conhecimento da missdo da UNEMAT,
normas institucionais, e politicas de responsabilidade social, incluindo acbes

afirmativas e o papel social da universidade.

Politicas Académicas: Comunicacdo com a sociedade e a qualidade das
informagdes para os alunos, politicas de atendimento (acessibilidade, bolsas,
monitorias), e integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Também avalia a
satisfagdo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa, € o envolvimento dos

alunos em projetos de pesquisa e extensao.



Politicas de Gestao: Organizacdo da instituicdo, satisfagdo com o
desempenho da coordenacao do curso, centro académico, e do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE).

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

4.1.2 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao

Os dados sugerem uma necessidade de maior comunicagado ou clareza na
relacdo entre planejamento e as atividades da autoavaliagdo, destacando uma
possivel caréncia de integracdo entre o planejamento institucional e as acodes
praticas.

Metade dos discentes ndo entendem o processo de autoavaliacdo. Ha uma
percepcao de insuficiéncia de informagdes e de envolvimento nas atividades de

autoavaliacao.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

4.2.1 Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Os dados indicam um nivel ruim de conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Planejamento Estratégico Participativo

(PEP) da UNEMAT. A maioria avalia esse conhecimento como "Insuficiente" (66,6%).

Essa visdo sugere que, embora exista uma base de entendimento sobre a misséo e
planejamento institucional, que ainda ha espago para aprimoramento na
comunicagado e na integragdo dos membros da comunidade académica ao PDI e
PEP, principalmente para aumentar o engajamento na elaboragcdo desses

documentos
4.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Quanto a Responsabilidade Social, a politica de agdes afirmativas da UNEMAT,
que inclui programas de inclusao e cotas, recebeu avaliagdes positivas, variando de
“Suficiente” a "Excelente". Esse dado revela que, no geral, a comunidade académica
reconhece o esforco da UNEMAT em promover a inclusdo social. Esses dados

indicam uma percepcéao favoravel as agdes de responsabilidade social.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

4.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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As respostas revelam uma avaliagdo moderada sobre a gestdo das politicas de
ensino, pesquisa e extensdo. Apresentam uma percepgao relativamente negativa
quanto a carga horaria e execugado de atividades extracurriculares. As politicas de
extensao sao avaliadas de forma mais critica, destacando uma necessidade maior
de integragdo dessas praticas ao curriculo, 0 que sugere um descompasso entre a
oferta e o envolvimento estudantil. A coordenacdo do curso anterior foi avaliada

positivamente.
4.3.2 Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Na avaliagdo sobre a Comunicagcdo com a Sociedade, ha uma percepgao de
exceléncia na qualidade da informagdo veiculada nos diversos meios de
comunicagao, como o site e campanhas institucionais. Os discentes destacaram que

a UNEMAT possui uma comunicacao eficaz e clara.
4.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A Politica de Atendimento aos Discentes recebe avaliagbes mistas. A
acessibilidade e os servigos de apoio ao estudante, como intérprete de Libras e
revisdo de Braille, sdo apontados como sem conhecimento pela maioria dos
respondentes. Os discentes tém uma viséo critica e divergente sobre a politica de

recepcao de estudantes.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

4.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Nesta dimenséao, os dados refletem que os discentes possuem uma percepcéo
mista quanto as politicas de pessoal, principalmente no que tange ao suporte e
valorizacdo dos professores. A maioria considera as politicas de suporte dado aos
profissionais como "Insuficiente". Isso sugere que, embora haja algum
reconhecimento dos esforcos institucionais, ha areas que demandam maior atencgao,

como o investimento no desenvolvimento e na capacitagao dos docentes.
4.4.2 Dimensao 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao

A percepgao sobre a organizagdo e gestdo da instituicdo apresenta uma

avaliagao mista. Discentes indicam que, embora a coordenacéo do curso seja bem



avaliada, ha pontos que devem melhorar em relagdo ao apoio e ao desempenho de
unidades académicas, como a auséncia de Centro Académico e o Diretdério Central
dos Estudantes (DCE). Em geral, os discentes apresentam avaliagdes criticas. Isso
aponta para uma expectativa maior de suporte e presenca dos 6rgaos de gestao

estudantil.
4.4.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Quanto a sustentabilidade financeira, a avaliacdo € predominantemente
positiva, mas ainda assim, uma parcela apresenta um conhecimento limitado sobre
as politicas financeiras da instituicdo. Esse dado pode indicar uma necessidade de
maior transparéncia e comunicag¢ao sobre o planejamento financeiro e a alocagao de
recursos. Essa transparéncia seria benéfica para aumentar a confianca e o
entendimento do corpo discente sobre a saude financeira da universidade e os

investimentos no curso de Engenharia Civil.

4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

4.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A analise da Infraestrutura Fisica no curso de Engenharia Civil em Nova Canaa
do Norte da UNEMAT, segundo o eixo especifico na Avaliagéo Institucional de 2023,
indica aspectos de satisfacdo e qualidade em relagao a itens como salas de aula,
biblioteca, manutengao, limpeza, recursos tecnoldgicos e etc. Entretanto, os dados
evidenciam uma percepgao negativa dos usuarios quanto a infraestrutura de
laboratérios técnicos, a disponibilidade de materiais e equipamentos, especialmente
para atividades praticas essenciais ao curso de Engenharia Civil.

Embora a maioria considere os recursos "Suficientes", ha criticas especificas
relacionadas a insuficiéncia de laboratoérios adequados e a falta de manutencao
frequente dos equipamentos. Isso indica uma percepg¢ao de que a infraestrutura
basica esta presente, mas o apoio estrutural para ensino pratico e atividades de
pesquisa precisa de atencdo. Uma dificuldade que é fato em curso fora de sede e
que deve ser transposta.

A analise revela uma convergéncia quanto a percepg¢ao de adequagao parcial
da infraestrutura fisica, os discentes evidenciam um impacto direto na experiéncia de

aprendizado.



Essas percepcgdes sugerem que a UNEMAT poderia considerar investimentos
especificos na infraestrutura laboratorial e na modernizagdo de espacos para
atender de forma mais completa as necessidades do curso, reforgcando o suporte
tanto para docentes quanto para discentes principalmente em turma unica fora de

sede.
4.6 Eixo 6: Organizagao Didatica-Pedagogica

4.6.1 Avaliagao das disciplinas ofertadas no semestre 2023/2

Nao avaliado pelos discentes.

4.7 Eixo 7 - Aspectos Relacionados ao Periodo de Pandemia

4.7.1 Algumas das possiveis repercussdes da pandemia no processo formativo.

A turma ndo passou pelo periodo de pandemia. Nao avaliado pelos discentes.

5. A¢coes com base na analise

PROPOSICOES/AGOES

DIMENSOES

POTENCIALIDADES
DO CURSO

FRAGILIDADES DO
CURSO

PARA RESOLUGAO DAS
FRAGILIDADES

Eixo 1: Planejamento e

Avaliagao

Dimensao 8: | O curso possui uma | HA um conhecimento | Promover seminarios e
Planejamento e | estrutura basica de | limitado por parte dos | workshops regulares
Avaliagao planejamento. A | discentes sobre a | para aprofundar o

maioria dos discentes

autoavaliagao.

conhecimento sobre a

reconhece a autoavaliacdo do curso,
importancia dessas com foco nas métricas e
diretrizes. estratégias institucionais

e como elas impactam

as atividades do curso.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo | Os membros da | Ha uma baixa | Ampliar a divulgagao da
e Plano de | comunidade disseminagao das | missdo institucional e
Desenvolvimento académica normas e diretrizes | das normas gerais da
Institucional. demonstram algum | institucionais entre os | UNEMAT através de
entendimento sobre a | discentes e um | agcdes educativas e
missao da instituicdo | entendimento limitado | informativas, como

e reconhecem o valor

sobre a aplicagdo




das politicas de
inclusado e
responsabilidade

social.

murais digitais e boletins
institucionais.

Realizar encontros de
integracdo entre a
comunidade académica
e representantes da
administragao para
discutir a aplicagao
pratica das normas e o
impacto  social das
politicas de inclusao.
Implementar programas
de engajamento social e
projetos que incentivem
a responsabilidade
social e as praticas de
cidadania, alinhados
com as diretrizes do
PDI.

Dimenséao 3:

Responsabilidade

social da Instituigao.

O reconhecimento da
politica de acgdes
afirmativas da
UNEMAT, incluindo
programas de cotas
para alunos de
escolas publicas,

negros, indigenas e

pessoas com
deficiéncia, foi
avaliado

positivamente por

uma parcela
consideravel dos
respondentes.

pratica dessas
politicas.
Baixo Nivel de

Conhecimento sobre
as Politicas: Uma
fracdo dos discentes
indicou que tem um
conhecimento limitado
ou insuficiente sobre
as politicas de
responsabilidade

social da UNEMAT.
Isso aponta para uma
deficiéncia na
comunicagdo e na
visibilidade dessas

politicas dentro do
ambiente académico.

Apesar da existéncia
de politicas de
inclusdo, ha uma

percepgdo de que a

Melhorar a Divulgagao
das Politicas:  Criar
campanhas de
comunicagao mais
abrangentes, utilizando
redes sociais, eventos
presenciais e materiais

digitais para aumentar a

visibilidade e
compreensao das
politicas de

responsabilidade social.
Incentivar a Participagao
Ativa dos Discentes:
Promover programas de
voluntariado e projetos
sociais que incentivem o
envolvimento direto dos
alunos, conectando-os
as comunidades locais e

reforcando o impacto




implementagao
pratica dessas acodes

ndao €& amplamente

conhecida ou néao
envolve de forma
suficiente a
comunidade

estudantil. Isso pode
sugerir uma falta de
iniciativas que
incentivem a
participagédo ativa dos
alunos em projetos e
programas de
responsabilidade

social

pratico das politicas de
incluséo.

Criacdo de Relatérios de
Impacto Social:
Desenvolver relatérios
anuais ou semestrais
que documentem as
de
responsabilidade social
da UNEMAT e seus

resultados, aumentando

agdes

a ftransparéncia e a
percepcdo do impacto
positivo gerado.

Parcerias
Entidades

Estabelecer

com
Externas:
parcerias
com ONGs e instituicoes
publicas para ampliar o
alcance das acbes de
responsabilidade social
e proporcionar aos
discentes experiéncias
mais ricas e
diversificadas em

projetos sociais.

Eixo 3: Politicas Acadé

micas.

Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a
Pesquisa e a

Extens3o.

A coordenagéao
oferece suporte nas

politicas de ensino, e

ha um
reconhecimento  do
esforco dos
professores e da
importancia das

politicas de extenséo

€ pesquisa.

Falta

politicas de extensdo

integracdo das
e pesquisa ao
curriculo e a pratica
académica dos
discentes, o que
reduz a participagao
estudantil em projetos
e atividades

extracurriculares.

Revisar o curriculo para

incluir  disciplinas ou
modulos que incentivem
a pratica de pesquisa e
extensao,
conectando-os as
necessidades regionais
e sociais.

Criar um programa de
incentivo a participagao
estudantii em projetos
de pesquisa e extensao,

oferecendo bolsas




atrativas e  créditos
académicos para
atividades

bem-sucedidas.

Fortalecer a
comunicagao das
atividades e
oportunidades de

extensdo e pesquisa,
tornando-as mais
visiveis para 0s
estudantes por meio de

plataformas digitais.

Dimensao 4 -
Comunicagdo com a

sociedade

A universidade tem

canais institucionais

de comunicagao
(site, boletins,
campanhas) para

interagdo com a

sociedade.

A comunicagdo com a
sociedade é
considerada

insuficiente em
clareza e alcance
apenas para uma
pequena parcela, mas

existe.

Reformular o] site
institucional e outros
canais de comunicacgao
para facilitar o acesso e
a atualizacao de
informagdes, com foco
nas atividades e
projetos dos cursos.
Ampliar a divulgagéo
dos projetos
académicos e de
extensdo nas midias
sociais e em campanhas
comunitarias, criando
uma conexao mais forte
entre a UNEMAT e a
comunidade local.
Realizar eventos
abertos a comunidade,
como feiras académicas
e exposicoes de

projetos de extenséo,

promovendo a
participacao e
visibilidade das

atividades universitarias.




Dimensao 9:
Politica de
Atendimento aos

Discentes.

A avaliacao da
politica de concesséao
de bolsas, monitorias
e outras formas de
suporte financeiro foi
considerada  como

desconhecida.

Ha desconhecimento
dos respondentes
declarando nédo saber
sobre as agdes como
intérpretes de Libras e
revisores de Braille.

A politica de
acompanhamento dos
ex-alunos €& pouco
conhecida, apontando
para uma fragilidade
na continuidade do
vinculo entre a
universidade e seus

ex-alunos.

Melhorar a
Acessibilidade
Curricular: Desenvolver
agbes para divulgar e
expandir a
disponibilidade de
intérpretes de Libras,
revisores de Braille e
outras adaptagdes
necessarias, garantindo
maior inclusdo e apoio
aos alunos com
deficiéncia.

Fortalecer o Programa
de Acompanhamento de
Egressos: Implementar
um sistema de
monitoramento e
contato com 0s
ex-alunos, utilizando
plataformas digitais para
manter uma rede ativa
de ex-discentes. Isso

poderia incluir pesquisas

de satisfacédo e
relatorios de
empregabilidade  para
avaliar o impacto do

curso na carreira dos
egressos.
Treinamentos e

Sensibilizagdo: Realizar

treinamentos regulares
para a equipe
administrativa e
académica sobre

politicas de inclusdo e
acessibilidade,
sensibilizando todos os

envolvidos sobre a
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importancia dessas

agdes para um ambiente

mais inclusivo e
equitativo.

Divulgagéao Ampliada
das Politicas de

Atendimento: Reforcar a
comunicagdo sobre as
politicas de apoio
existentes através de
campanhas informativas
e reunides presenciais
ou online, para
aumentar a
conscientizagdo e o
engajamento dos

discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestao.

Dimenséao 5: Politicas

de Pessoal.

Os discentes
reconhecem esforgos
na valorizacao
profissional e na
manutengdo de um
corpo docente

comprometido.

Observa-se uma

necessidade de maior

suporte institucional
para a formagéo
continuada dos

docentes e para a
atualizagao didatica e

pedagdgica.

Desenvolver programas
continuos de
capacitacao docente em
metodologias
inovadoras e em
tecnologia educacional.
Implementar politicas de
valorizagao para
docentes que se
destacam em ensino,

pesquisa e extensao,

incentivando a
qualificacao e o]
engajamento.

Estabelecer  parcerias

com outras instituicoes

para facilitar a
participagao dos
docentes em

congressos e cursos de
atualizacao,

promovendo a troca de

11




experiéncias e boas

praticas.
Dimensao 6: | Existéncia de uma | Uma significativa | Fortalecer a
Organizagao e | coordenacéo de | porcentagem de | comunicagao interna
Gestao da Instituicdo | curso a distancia, | discentes reporta um | entre a coordenagédo do

mas ativa e avaliada
de forma positiva

pelos discentes.

conhecimento limitado
ou insuficiente sobre
as politicas e acgoes
das pro-reitorias,
indicando a

necessidade de mais

clareza e
transparéncia nos
processos

institucionais.

curso e os discentes por

meio de reunides
periddicas abertas e
atualizacoes sobre

decisbes e agbes em
andamento.

Implementar workshops

e sessdes informativas
que apresentem as
politicas e acoes
desenvolvidas pelas
pro-reitorias,

promovendo maior
familiaridade entre

estudantes e a gestao
administrativa.

Criar um plano de acéao
conjunto entre o DCE e
o Centro Académico de

outros cursos de civil

para promover
atividades e projetos
que aumentem a

participagdo estudantil e
0 apoio aos discentes

da fora de sede.

Dimenséao
Sustentabilidade

Financeira

@) curso de
Engenharia Civil tem
potencial para atrair

recursos por meio de

parcerias com
empresas e
atividades de

extensdo e pesquisa

que podem gerar

Percepcao de
conhecimento limitado
sobre as acgbes e
politicas  financeiras

da instituigdo, o que

pode afetar a
confianga e a
percepgdo sobre a

alocagao de recursos

Estabelecer relatérios

financeiros semestrais
que detalham a
alocagao de recursos e
0os investimentos no
curso de
Civil,

transparéncia e o

Engenharia

aumentando a

conhecimento sobre a

12




receita e apoio

financeiro externo.

sustentabilidade
financeira.

Desenvolver projetos de
extensdo e pesquisa
que busquem
financiamentos externos
e parcerias com a
iniciativa privada,
promovendo uma maior
diversidade de fontes de
recursos.
Promover  workshops
para docentes e
técnicos administrativos
sobre planejamento
financeiro e captagéo de
recursos, fortalecendo a
compreensao e a
participagdo na busca
por sustentabilidade

financeira.

Eixo 5 Infraestrutura Fisica.

Dimensdo 7:

Infraestrutura Fisica.

O curso dispbe de
infraestrutura basica
para as aulas

teodricas.

A infraestrutura de
laboratorios é

limitada.

Investir em laboratérios
moveis e especificos
para Engenharia Civil,

assegurando que todos

0s equipamentos
necessarios estejam
disponiveis e
atualizados.

Implementar um
cronograma de

manutengdo regular dos

equipamentos e
infraestrutura,
assegurando a

qualidade e seguranga
das praticas.
Priorizar a aquisicao de

tecnologias avancadas

13




para atividades praticas
e projetos de pesquisa,
promovendo uma
formacéo mais pratica e
conectada com as

demandas do mercado.

Eixo 6 Organizagao Didatica-Pedagdgica

Né&o avaliado.

Eixo 7 - Aspectos Relacionados ao Periodo de Pandemia

Né&o avaliado.

6. Consideracoes finais

O curso de Engenharia Civil da UNEMAT em Nova Canaa do Norte apresenta
um panorama que destaca tanto suas potencialidades quanto as areas que podem
ser aprimoradas. Os pontos fortes do curso se refletem em um perfil de egresso
maduro e com muito comprometimento, capaz de atuar de forma critica e inovadora
no campo da engenharia, com habilidades que abrangem desde o planejamento e
gestdo de obras até a aplicagdo de solugdes praticas e eficientes. Entretanto, as
assimetrias de conhecimento e nivelamento da turma séo desafios constantes no
ensino. A participacdo em projetos de extensao e pesquisa, assim como em eventos
académicos é incipiente e deve ser mais desenvolvido, por exemplo, integrando os
académicos de Nova Canaa do Norte com os discentes de Sinop para contribuir
para uma formagdo mais multidisciplinar que aproxima o estudante da pratica

profissional e da realidade do mercado de trabalho.

Para que o curso continue a evoluir e atenda de forma ainda mais eficaz as
demandas académicas e profissionais, € importante focar em alguns aspectos a
serem melhorados. A infraestrutura fisica, essencial para uma formacao pratica
sélida, deve ser reforgcada e modernizada para acompanhar as novas tecnologias e
o crescimento das atividades de pesquisa e extensao. As politicas de comunicacao
e divulgagcdo também podem ser aprimoradas, visando uma maior interagdo com a
sociedade e fortalecimento do reconhecimento do curso. Além disso, é fundamental
ampliar as politicas de apoio aos discentes, especialmente no que diz respeito ao

suporte académico e psicologico.
Portanto, as acbes futuras devem buscar fortalecer as potencialidades

14



existentes, como o suporte a inovagao e a integracdo com a sociedade, enquanto
promovem melhorias nas areas identificadas como fragilidades. Dessa forma, o
curso de Engenharia Civil da UNEMAT em Nova Canad do Norte podera formar
profissionais para contribuir para o desenvolvimento social, econémico e tecnoldgico
da regiao, cumprindo com seu papel académico e institucional de maneira cada vez

mais abrangente e eficaz.
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