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2. Introducao

O Curso de Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena € um dos
cursos vinculados a Faculdade Indigena Intercultural — FAINDI do Campus
Universitario "Deputado René Barbour" - Barra do Bugres/MT da Universidade do
Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado — UNEMAT. A FAINDI
proporciona formagao de professores indigenas que atuam, atuaram ou atuardo na

Educacao Escolar Indigena em suas aldeias.

E essa experiéncia de formagdo de professores indigenas vem de um
histérico de mais de 22 anos de oferta de cursos de licenciaturas realizadas pela
UNEMAT, iniciado pelo 3% Grau Indigena e, hoje, por meio da FAINDI,
exclusivamente para povos indigenas, tendo nesse periodo graduado varios

professores indigenas.

Os cursos em andamento desde 2023/2 sdo: i) Licenciatura Intercultural
Indigena, com os cursos de Ciéncias Sociais; Ciéncias Matematicas e da Natureza;
Linguas, Artes e Literaturas, com 96 estudantes; ii) Pedagogia Intercultural Indigena

com 30 estudantes. Além da formacdo de professores, tem-se o primeiro
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Bacharelado em Enfermagem Intercultural com 55 estudantes. A UNEMAT também
esta inovando com uma turma de Licenciatura Intercultural com 68 estudantes,
sendo desenvolvido na Aldeia Cagula, localizada na terra indigena Pimentel Barbosa
nas dependéncias da Escola Indigena Apowe, no municipio de Ribeirdo Cascalheira.
Na sequéncia, podemos mencionar a turma com 39 alunos indigenas no curso de
Matematica Intercultural desenvolvido no Campus Universitario do Médio Araguaia.
Planeja-se, ainda, a oferta de mais uma turma de Pedagogia Intercultural com 30
vagas para iniciar em 2025 para atender a uma demanda das Escolas Estaduais
Indigenas, conforme apontamento da SEDUC/MT. A instituicdo oferta o Mestrado
pelo Programa de Pds-Graduagdao em Ensino em Contexto Indigena Intercultural

com entrada anual de 20 estudantes.

Nesse contexto, a FAINDI/UNEMAT esta com a 32 turma do Curso de
Pedagogia Intercultural Indigena (30 vagas) iniciada em 2023/2. Ao longo de mais
de duas décadas de existéncia, a FAINDI/UNEMAT tem crescido com apoio
institucional e parcerias com celebragdo de convénios com a Secretaria de
Educacao do Estado de Mato Grosso (SEDUC/MT), Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso (SES/MT) e tem tido um valioso apoio da Fundagao Nacional dos
Povos Indigenas (FUNAI) no atendimento de povos indigenas. Estes cursos
atendem académicos de 41 etnias de Mato Grosso, fato historico para a UNEMAT.

Em relacdto a demanda pelo Curso de Licenciatura em Pedagogia
Intercultural Indigena da FAINDI/UNEMAT, temos registrado no nosso ultimo
vestibular, realizado no ano de 2023, uma elevada procura considerando que
houveram 324 candidatos inscritos para concorrer a 30 vagas disponibilizadas. Uma
demanda de curso também foi solicitada pelo povo do Territério Indigena do Xingu

no evento Encontro de Educacao Indigena organizado pela Comunidade.

A oferta desta formagao justifica-se em atender a demanda de formagéao de
professores/as indigenas para a educacao infantii e os anos iniciais do ensino
fundamental das escolas indigenas do Estado de Mato Grosso. E, trata-se de um
compromisso social, politico e pedagogico ndo s6 da Universidade do Estado de
Mato Grosso — Carlos Alberto Reyes Maldonado - UNEMAT, via Faculdade Indigena
Intercultural — FAINDI, mas do pais, uma reparagao histérica que se espelha na
experiéncia construida em coletividade as varias instancias sociais e de escuta dos

povos originarios.



O Projeto Pedagogico de Curso — PPC, Resolugdo n° 09-2022
CONEPE/UNEMAT, aprovado para turma unica, funciona em periodo integral, com
carga horaria de 3.560 (trés mil quinhentos e sessenta), distribuidas em oito
semestres, com a Etapa Presencial/Tempo Universidade nos meses de férias, como
janeiro e fevereiro, julho e agosto, e a Etapa Intermediaria/Tempo Aldeia como
sendo uma semana para cada polo/regido, a cada semestre. O curso de
Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena tem as vagas distribuidas em 22
povos nas diferentes partes de MT, conforme demonstrados por regido no mapa a

sequir:

Poves Indigenas da Turma de Licenciatura

em Pedagogia Intercultural - 2023

;4_;: INEMAT £acs

Estas vagas no vestibular foram definidas por etnias e no Curso de
Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena, ficaram da seguinte maneira:
Apiaka (1 vagas), Arara (1 vaga), Bakairi (1 vaga), Boe Bororo (1 vaga), Chiquitano
(1 vaga), Cinta Larga (1 vaga), Guaté (1 vaga), Enawené-nawé (2 vagas), Irantxe (1
vaga), Kanela (1 vaga), Karaja (1 vaga), Kayap6 (1 vaga), Myky (1 vaga),
Nambikwara-Cerrado/Vale (2 vagas), Paiter-Surui (1 vaga), Panara (1 vaga), Paresi
(1 vaga), Xingu (Alto, Médio e Baixo) (3 vagas), Rikbaktsa (1 vaga), Tapayuna (1
vaga), Tapirapé (1 vaga), Terena (1 vaga), Umutina (1 vaga), Xavante (1 vaga) e
Zor6 (1 vaga). Kanela, Paiter-Surui e Zoro n&o ocuparam as vagas, 0 que aumentou
vagas para Enawené-nawé (4 vagas) e Karaja (2 vagas). Destacamos que em 2023
€ a primeira vez que representantes dos Povos Guatdé e Enawené-nawé participam

da formagao superior pela Unemat.



Quanto ao perfil da turma, vale ressaltar que ao contrario das primeiras
turmas da UNEMAT que eram liderangas e caciques, as turmas de licenciaturas de
2023 sao constituidas por mais jovens, com faixa etaria predominantemente entre 20
a 30 anos. Também se destaca maior presenga das mulheres nas turmas atuais, no
caso da Pedagogia de 31 estudantes matriculados, um fez mobilidade académica, e
a turma ficou composta por 30 estudantes e, destes, 11 sdo mulheres. Um dado
expressivo considerando as primeiras turmas, porém ainda € uma quantidade
bastante inferior em relacdo aos homens. Outro fator interessante € que 98% da

turma tem experiéncia docente na escola da aldeia.

No Projeto Pedagodgico de Curso — PPC, Resolugdo n° 09-2022
CONEPE/UNEMAT, estao previstas trés etapas: a primeira com momentos de
planejamento das agdes semestrais e formagao dos profissionais; a segunda etapa
€ a organizacao e desenvolvimento das Etapas de Estudos Presenciais/Tempo
Universidade no Campus de Barra do Bugres/MT e a terceira etapa refere-se ao
tripé entre ensino, pesquisa e extensdo — as Etapas Intermediarias/Tempo Aldeia
que sao os estudos nas aldeias distribuidos nos Polos das Regides Nordeste, Baixo

Xingu, Noroeste, Central e Médio Xingu.

Para o fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem no curso e a
garantia da educacéao especifica, diferenciada e intercultural, as disciplinas e demais
acdes do curso sao desenvolvidas por professores titulares, geralmente, da

UNEMAT e/ou de outras IES e professores auxiliares indigenas que atuam nas
Escolas Indigenas de MT e mestrandos indigenas do Programa de Pds-Graduagao
em Ensino em Contexto Indigena Intercultural.

Na formagdo dos docentes para atuarem no curso sdo passadas as
orientagcdes sobre o processo de ensino e aprendizagem, o perfil da turma e os
materiais como modelo de estrutura de plano de ensino, o orientativo sobre os
recursos e a organizagdo da disciplina no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA e o PPC do curso para conhecimento das ementas,

referéncias e indicagdes de autores indigenas.

No inicio de cada etapa, na recepgédo aos académicos, os gestores déo as
boas-vindas, enfatizam sobre a satisfagao e alegria por recebé-los na Universidade,
reforcam as regras estabelecidas em regimento e destacam a importancia da

formagao docente.



A Faculdade Indigena Intercultural — FAINDI conta com estrutura fisica e de
servigo bastante importantes. O local passou por reforma antes do inicio do curso,
como as salas de aula amplas e climatizadas com mobiliario novos, laboratoério de
informatica e acesso a internet, projetor multimidia, materiais pedagogicos e de
papelaria disponiveis para as aulas de acordo com a demanda dos professores e kit
escolar para os académicos; o refeitério amplo e climatizado serve cinco refeicdes
por dia, com alimento atendendo algumas especificidades das etnias e aos
domingos com cardapio diferenciado; os alojamentos s&o separados, tendo os dos
homens, o das mulheres, e as casas das mées (filhos e acompanhantes), o dos
professores e coordenadores de curso, e dos motoristas, todos os locais com cama
e colché&o, e banheiros; e dentre os servigos tem o transporte com passagens de ida
e volta, dnibus e carro que ficam disponiveis no Campus durante a Etapa Presencial,
assim como a limpeza, servigo de lavagem de roupas dos estudantes, cuidados com
a saude em que uma técnica indigena faz o acompanhamento dos estudantes, e

apoio dos profissionais da secretaria, coordenacgao e faculdade.

Atualmente, o curso conta com os projetos de extensdo voltados para
estudos na aldeia; producdo de videos para a divulgacdo de agbes e
etnomatematica; estudos de producdo de textos e leituras de textos de
comunicacgdo. Além do envolvimento dos projetos junto com os discentes, também
temos bolsas de estudos para assegurar a permanéncia dos estudantes, como bolsa
do Projeto Saberes Indigenas (Programa Federal), Programa FOCCO (Formacgéao de

Células Cooperativas), Bolsa Extensao, Bolsa Iniciagao Cientifica.

Também para o fortalecimento da formacdo dos estudantes indigenas sao
desenvolvidas agcbes de pesquisas, divulgacdo de conhecimentos, preservagao e
conhecimentos das linguas indigenas e realizacdo de eventos com tematicas
indigenas.

Dentre estas acgdes, estdo o Centro de Linguas Amerindias - CLAM, o
Mestrado em Ensino em Contexto Indigena Intercultural - PPGECII, que foi o
primeiro do pais a ser aprovado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, a Revista Taka’a e a realizagdo do Congresso de
Linguas Indigenas de Mato Grosso — CLIMT, e demais eventos cientificos e acdes

de extenséo realizados a cada semestre.



O Centro de Linguas Amerindias - CLAM foi pensado considerando que em
todo o Mato Grosso estdo distribuidos cerca de 45 diferentes grupos étnicos, néo
associados geneticamente, e que constituem a diversidade linguistica e cultural do
Estado. Sdo povos falantes de, aproximadamente, 34 linguas, cujos estudos
descritivos encontram-se em diferentes estagios de documentagdo. Trata-se de
linguas relacionadas geneticamente a dois troncos linguisticos, Tupi e Macro-Jé;
duas grandes familias linguisticas da América do Sul, Aruak e Karib; linguas
isoladas como Myky, Manoki e Trumai, além do complexo linguistico Nambikwara
que nao esta, geneticamente, aparentado a nenhuma outra familia linguistica das
Américas. No entanto, apesar de apresentar toda essa diversidade étnica e
linguistica, grande parte desses povos, com suas linguas ancestrais, estédo
constantemente ameacados. E por isso a formagao de professores na Unemat,
estes sdo instigados ao estudo, pesquisa e extensdo sobre a lingua materna e a

produgcao de materiais também na lingua.

Em nosso Estado, ha realidades linguisticas que véo desde comunidades
monolingues nas linguas ancestrais até comunidades que ja perderam suas linguas
e falam hoje, como primeira lingua, o portugués. De uma forma ou de outra,
considerando os diferentes extremos acima, o que sabemos é que a situacao
sociolinguistica de cada um desses povos esta diretamente relacionada as
diferentes situagdes de contato com o portugués, com o nao indigena e que tem
sido, historicamente, por vezes mais ou menos danosa, nefasta, enfim, quase

sempre tragica.

Também, no que diz respeito as politicas linguisticas no Brasil, temos que o
namero de linguas aqui faladas € inversamente proporcional ao numero de
pesquisadores dessas mesmas linguas. E essa situacdo se acentua aqui no Mato
Grosso, pois dentre estes pesquisadores, encontramos numeros nada interessantes

de indigenas.

Nesse sentido, ha uma necessidade emergente de formagao/qualificagdo de
pesquisadores linguistas indigenas e nao indigenas para problematizar, estudar e
documentar as linguas ancestrais aqui faladas. Diante disso, foi criado o Centro de
Linguas Amerindias, como um espac¢o de ensino, pesquisa e extensao, voltado para
a oferta de cursos de linguas originarias, em especial, as linguas faladas em Mato

Grosso, além de outras linguas (portugués, inglés e espanhol).



Este configura-se, também, como lugar de pesquisa para documentagédo de
linguas originarias e ac¢des de extensdo com foco no ensino de lingua nas escolas
indigenas.

Nesse sentido, o Centro abriga pesquisadores linguistas indigenas e nao
indigenas, que desenvolvem pesquisas em linguas amerindias. Na perspectiva da
extensdo, o Centro propde acgdes voltadas para a manutencao, fortalecimento e
(re)vitalizagdo linguistica nas escolas indigenas, como a produgdo de materiais
didaticos especificos; traducéo/versdo de textos canbnicos para as linguas
indigenas, discussdo de praticas pedagdgicas indigenas com foco no ensino de
lingua materna. Essas agbes contam com a participacdo de professores indigenas
especialistas em suas linguas, além daqueles que, em suas comunidades, sao
considerados os “guardides” da lingua.

A UNEMAT avanga com as agdes e institui o Programa de Pés-Graduagéao
em Ensino em Contexto Indigena Intercultural - PPGECII em nivel de Mestrado
Profissional e este foi o primeiro programa de Pés-graduagao do pais aprovado pela
CAPES voltado exclusivamente para a formagao de professores indigenas e iniciou
com a primeira turma de 20 alunos no ano de 2020 e atualmente encontra-se na
quarta turma, com professores indigenas das diversas etnias do Brasil. Além disso,
o PPGECII conta com 19 docentes credenciados como orientadores.

A Revista Taka’a é um periédico anual, esta vinculada a Faculdade Indigena
Intercultural - FAINDI e ao programa de Pd6s-Graduagdo Mestrado em Ensino em
Contexto Indigena Intercultural — PPGECII do Campus Universitario de Barra do
Bugres/MT da UNEMAT.

Trata-se de um periddico interdisciplinar que contempla tematicas indigenas
ligadas ao ensino nas areas: educagao, saude, meio ambiente, linguas, artes,
literaturas, ciéncias sociais, ciéncias matematicas e da natureza. Aceita
contribuigdes redigidas em portugués, espanhol e inglés.

A revista tem, ainda, uma sec¢ao especifica dedicada a textos escritos em
linguas indigenas, que poderdo diversificar-se em diferentes géneros textuais.
Taka’'a € uma palavra da lingua indigena do povo Myky e significa SABEDORIA.

O desenvolvimento do Congresso de Linguas Indigenas de Mato Grosso
teve por finalidade expor e discutir a atual situagao das linguas indigenas do Estado,

em parceria com os professores indigenas, com a FAINDI, Mestrado PPGECII, a
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Pés-graduagdo em Linguistica - PPGL da UNEMAT e em parceria com a
Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

O Congresso teve por finalidade favorecer a formagdo de Grupos de
Pesquisa que estudam as linguas indigenas de MT, assim como, fortalecer aqueles
existentes; socializar resultados de pesquisas (concluidas e em andamento),
desenvolvidas nos cursos de graduagdo e nos programas de pos-graduagao em
linguistica e educacdo da UNEMAT, UFMT e outras IES parceiras; implementar
politicas linguisticas voltadas para a valorizagdo e fortalecimento das linguas
nativas, ressaltando-se a pluralidade linguistica do nosso Estado, ja citada
anteriormente considerando a necessidade de documentacdo e descricdo dessas
linguas; outra finalidade, também, é a formagdo de um grupo de pesquisadores que
trabalhe na constru¢do de um Atlas Linguistico das linguas indigenas de Mato
Grosso. Por fim, o evento objetivou a divulgagao e publicitacdo das discussoes e

trabalhos apresentados, e caminha para a sua 32 edicao.

A educacéo superior de formagao de professores indigena da UNEMAT tem
sido referéncia e recentemente, professores de Pedagogia da Universidade Federal
de Tocantins — UFT, do Campus Miracema, estiveram em Barra do Bugres/MT para
uma visita técnica de estreitamento de lagos visando o fortalecimento dos cursos
interculturais e o dialogo sobre o tema. Pois, o Campus de Miracema pretende
organizar um curso especifico de Pedagogia Intercultural para o atendimento
prioritario aos oito povos indigenas residentes no estado e outros povos da regido.

Realizamos o | e Il Encontros sobre “Interculturalidade Indigena: Saberes
Tradicionais e Académicos”, evento académico-cientifico, promovido pelo Curso de
Licenciatura em Pedagogia Intercultural. O | e Il Encontros tiveram como propdsito
possibilitar um espago de discussao, troca de saberes e proliferagcao de experiéncias
contribuindo para o processo de formacgao profissional no que se refere ao dominio
de teorias atuais, conteudos e praticas pedagogicas e gestao escolar no contexto da
educacéo indigena e praticas pedagdgicas. Assim, oportunizando revisitar saberes
que estimulem uma cultura e ciéncia nesse campo do saber, de modo a desenvolver
competéncias e habilidades para o trabalho docente. Estas agdes colocaram os
estudantes como protagonistas principais em diferentes acdes e isso permitiu que o
aprendizado fosse além do que estava descrito como propédsito, pois os discentes
vivenciaram sobre como é a organizagdo de um evento e experienciaram momentos

de lideranca.



Uma das acdes realizadas no | evento foi a apresentagao sobre a instituicao
e suas atividades e a importancia da participacdo dos discentes e docentes na
Autoavaliagao Institucional para a melhoria da instituicdo e, nessa oportunidade,
também foi disponibilizado o link do formulario online para que se sentissem

motivados a participarem.

E preciso, portanto, reiterar que a UNEMAT por meio da FAINDI tem
experiéncia com a formagdo de professores indigenas (Graduagédo e
Po6s-graduacédo) e tem primado pela oferta de cursos com articulagdo com o
movimento indigena, discussdes de territorio dos povos indigenas, valorizagao da
identidade e da cultura e, acima de tudo, tem promovido dialogos interculturais entre
diferentes conhecimentos, saberes, valores e principios cosmolégicos dos povos
originarios do Brasil. Assim, mostra-se comprometida com a formagdo dos

professores indigenas.
3. Metodologia

Neste relatério do Curso de Pedagogia Intercultural Indigena seréo
apresentadas a sintese e a analise dos dados coletados a partir do formulario online
de Autoavaliacao Institucional 2023 que foi elaborado pela Comissao Permanente de
Avaliacéo Institucional — CPA, cujo estudo e analise serdo pautados nas metas
estabelecidas no Planejamento Estratégico Participativo — PEP e o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, mas também sera pontuado sobre outros
instrumentos de autoavaliagdo do curso para destacar algumas especificidades da
formagao de professores indigenas mostrando os avangos e desafios do curso.

Todos os 7 eixos que expressam as dez dimensodes proposta pelo SINAES e
que compdem o formulario de autoavaliagao institucional serdo considerados na
analise, e séo:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional

o Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

o Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
o Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
e Eixo 3: Politicas Académicas

o Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao



o Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade
o Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

o Eixo 4: Politicas de Gestao

o) Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
o Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
o) Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica

o Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
e Eixo 6: Organizacéo Didatica-Pedagdgica

o Dimenséo: Avaliagao das disciplinas ofertadas no semestre 2023/2;
e Eixo 7: Aspectos Relacionados ao Periodo de Pandemia

o Dimensé&o: Algumas das possiveis repercussdes da pandemia no processo

formativo.

Porém, o ultimo eixo do formulario de Autoavaliagcao Institucional ndo sera
considerado na analise deste relatério, pois o Curso de Pedagogia Intercultural
Indigena iniciou no semestre de 2023/2, periodo pds pandemia, e também néao teve
a dimenséo 5, referente a Politicas de Pessoal para o curso avaliar.

A analise sera do formulario, embora consideraremos também o
agrupamento de outros instrumentos de avaliagio como o das disciplinas
(institucional) que dao subsidios para destacar algumas especificidades, pois essa
avaliacao no Curso de Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena acontece no
decorrer de todo o processo de sua realizagcdo, do caderno de memoria, ficha de

avaliagao de cada disciplina e roda de conversa dos discentes a cada etapa.

Na avaliag&do das disciplinas, os discentes apresentam um olhar atento se a
ementa da disciplina para verificar se estda sendo cumprida, a metodologia utilizada
condiz com a educagao especifica e diferenciada, a inovagao didatica, articulagao
entre teoria e pratica, se proporciona a aprendizagem de maneira contextualizada
com a educacdo indigena, para os discentes refletirem sobre os conteudos
abordados e as leituras e referéncias bibliografias considerando o contexto de
estudo e da educacéo intercultural, ou seja, dialogam sobre as atividades propostas
e seus resultados para cada povo. Os discentes também fazem a autoavaliagao
considerando a assiduidade/pontualidade, trabalho em grupo/coletivo, relagao com a

turma e com os docentes.
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Ja o caderno de meméria (instrumento de registro e avaliagdo) em que cada
dia um discente fica responsavel por descrever todas a¢des desenvolvidas no dia e
de colocar as suas impressdes sobre o processo de ensino e aprendizagem. E a
partir dos apontamentos do caderno de memoria, a coordenagdo do curso tem
subsidios para a formacao dos professores e acompanhamento do curso na Etapa

Presencial e na Etapa Intermediaria.

Outro instrumento é a ficha de avaliagdo usada ao final de cada disciplina
para que os discentes dialoguem e avaliem sobre a disciplina, a metodologia e os
materiais utilizados, a relacdo com o professor e colegas, e sua autoavaliagdo sobre

o0 comprometimento com os estudos.

Os discentes com os lideres de sala realizam a cada etapa uma roda de
conversa para avaliarem sobre a harmonia dos estudantes nos espacgos da

universidade, a organizagao e desenvolvimento de toda a etapa presencial.

O formulario contou com a participagdo de quatro docentes efetivos, e de
uma turma unica de 30 discentes, 12 responderam ao formulario, totalizando o

percentual de 40% dos discentes.

Olhando os dados gerais do formulario € possivel visualizar o perfil dos
discentes, todos sdo indigenas (de acordo com a declaragao do cacique e da
comunidade), dentre os 12 discentes, oito sdo masculinos e quatro femininos.
Tem-se oito discentes que se dedicam somente aos estudos, dois trabalham até 6

horas por dia, dois trabalham mais de 6 horas por dia.

Embora oito disseram n&o participarem de projetos de extensao, no decorrer
do semestre, os projetos foram sendo institucionalizados e toda a turma participa de
projetos de extensdo, um participa de projeto de pesquisa e nenhum participa de
projeto de ensino. A renda total de todos os discentes participantes da pesquisa é de
1 a 2 salarios minimos. Quanto ao estado civil, sete sdo solteiros(as) e cinco
casados(as). Ja na faixa etaria, dois estdo entre 21-25 anos, sete estao entre 26-30
anos, dois estdo entre 31-40 anos e um esta entre 41-50 anos. E o municipio ao

qual a aldeia pertence sao conforme o grafico a seguir:
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No campo do formulario quanto ao acesso a biblioteca virtual da UNEMAT,
quatro discentes disseram ter acessado uma ou mais vezes na semana, Cinco
discentes raramente e trés discentes ndo acessaram. Também foram questionados
sobre terem computador, dois discentes tém computador e dez discentes nao

possuem o aparelho.

Quanto aos docentes que participaram, um se efetivou em 1992, dois em
2006 e um em 2014. A identificacdo € de um docente masculino e trés docentes
femininas. Se identificam culturalmente como: um pardo, um preto e dois brancos. A
titulacao, trés doutores e um mestre. Quanto ao acesso a internet, dois docentes tém
acesso em casa e trés responderam também ter acesso na instituicdo. Todos os
docentes trabalham exclusivamente na UNEMAT. Os projetos aos quais participam
sdo: trés em projeto de ensino, trés de pesquisa e quatro de extensao. A renda total
da familia para os docentes s&o: um docente de 5 a 10 salarios minimos, dois
docentes de 10 a 15 salarios minimos e um docente acima de 15 salarios minimos.
Quanto ao estado civil, trés docentes sdo solteiros(as) e um divorciado(a). A faixa
etaria, os respondentes estdo com dois entre 41-50 anos e dois entre 51-60 anos de
idade. Quantos a artigos, capitulos de livros e/ou produgdes técnicas nos ultimos
trés anos, todos os professores e o regime de trabalho é dedicacao exclusiva — DE
para todos os decentes. Quanto ao acessar a biblioteca virtual da UNEMAT, 50%
uma ou mais vezes na semana e 50 % raramente. Todos tém computador de uso
pessoal.

A partir da analise de cada instrumento de coleta de dados, Formulario de
Autoavaliagao Institucional é apresentado os resultados e os indicadores que
instigam reflexdes e tomadas de decisdo por parte dos envolvidos no processo,
tantos os discentes, docentes, gestores e técnicos, para que estes resultados
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possam gerar mudangas e melhorias para o processo de ensino e aprendizagem, e
consequentemente em tudo que esta interligado a este processo. O resultado desse
relatério de autoavaliagdo institucional sera um instrumento poderoso para maior

dialogo e fazer gestdo rumo as melhorias do curso.
4. Desenvolvimento

A analise dos dados do formulario da Autoavaliacéo Institucional refere-se a
participacdo dos sujeitos, representantes dos segmentos de discentes e docentes
vinculados ao Curso de Licenciatura Intercultural Indigena 2023/2 (turma unica) da
Faculdade Indigena Intercultural — FAINDI, do Campus Universitario "Deputado
René Barbour" - Barra do Bugres/MT da Universidade do Estado de Mato Grosso -
Carlos Alberto Reyes Maldonado — UNEMAT.

O cenario da participacdo da comunidade académica do curso desvela que
de um total de 30 dos estudantes previstos, 12 responderam ao formulario

equivalente a 40% dos discentes, com relacdo aos docentes foram quatro
participantes, aos quais eram os professores efetivos que atuaram no curso até o
momento da pesquisa, portanto, esse quantitativo equivale 100% do segmento
docente, considerando que o curso nao tem um quadro fixo de docentes no curso
ofertado por meio da Assessoria de Gestdo de Formacédo Diferenciada da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagcao da UNEMAT.

A analise dos dados a seguir, estd organizada no formulario em sete eixos
que expressam as dez dimensbes proposta pelo SINAES, assim disposto no

formulario, a saber:

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
4.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
4.2.1 Dimenséo 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
4.2.2 Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas
4.3.1 Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
4.3.2 Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

4.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
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4.4 Eixo 4: Politicas de Gestéao
4.4.1 Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
4.4.2 Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo
4.4.3 Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
4.5.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica
4.6 Eixo 6: Organizacao Didatica-Pedagoégica
4.6.1 Dimensao: Avaliagao das disciplinas ofertadas no semestre 2023/2
4.7 Eixo 7 - Aspectos Relacionados ao Periodo de Pandemia

4.7.1 Dimensado: Algumas das possiveis repercussdées da pandemia no

processo formativo.

Categorias e seus significados de avaliacdo do formulario de Autoavaliagao
Institucional:

Classificagao Significado Sentido de Mudanca
N&o sabe Desconhecimento sobre o item avaliado. Exaltar
Insuficiente | As caracteristicas negativas sdo mais evidentes. Necessidade de
ajustes

Suficiente Apresenta caracteristicas boas, mas, as| Aprimorar, melhorar

fragilidades tém peso.

Bom Muitas das caracteristicas sdo boas; as Manter, aprimorar
fragilidades n&do sao significativas a ponto de

comprometer o processo formativo.

Excelente As caracteristicas sao excelentes. Exaltar

Considerando essa organizagao do formulario, iniciaremos a analise dos
dados para maior compreensao da organizagao e desenvolvimento das ag¢des do
curso, destacando sobre o processo de reflexdo e as medidas adotadas para

superar as dificuldades de aprendizagem dos alunos.

4.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

4.1.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

A primeira questéo do Eixo 1
sobre Planejamento e Avaliagao

Institucional busca saber o nivel de

. |
| — '_ll P | l

CHSCENTE - PRESERD DMCENTE « FREZENRCH

CRAGEETT FEUFICIENTE SUFKERTE BEOM W ::lr_|l.|'r|



conhecimento dos sujeitos sobre o processo de autoavaliagcdo da UNEMAT. As
respostas, a seguir:

Considerando o numero de participantes e as agdes de apresentacao sobre
a autoavaliagao institucional realizada aos discentes, vimos que os dados dos
discentes sdo bastante positivos, pois colocaram, sendo um para suficiente, oito
para bom e trés para excelente. Ja nas respostas dos docentes, dos quatro, apenas
um docente achou insuficiente os conhecimentos em relacédo a esse processo, o que
permite inferir que também foi um resultado mais positivo que negativo. E como
docente, é importante salientar que precisa se inteirar mais sobre os processos
avaliativos que envolvem a instituigao.

Na segunda questdo sobre [, -
nivel de conhecimento dos |’
resultados da autoavaliagdo da | -

UNEMAT, a estatistica dos | . . - l

discentes & ainda mais expressiva

|I RAD SADTE IKSUFMCERTE SUFIDENTE noM W ExC I.l‘\l!l

trazendo destaque para o conceito bom e excelente, porém os dados dos docentes
permanecem como ha questao anterior de que ainda é insuficiente o conhecimento
sobre a autoavaliagao institucional, conforme mostra o segundo gréfico.

Embora esta seja a primeira participagcdo do curso na Autoavaliagao
Institucional, percebemos que, mesmo sendo motivados em participar, ainda é
necessario maior empenho na sensibilizacdo de todos para termos uma amostra
mais significativa.

Ja na questdo sobre a

1

participacdo no  processo de

autoavaliacéo, as respostas | *
confrmam que ainda ha um @ o

DESCINTT - PRESTRC DOCENTE - PRISIMG

indicativo de insatisfacao relacionado T T T
nao somente a participacdo, mas, aos elementos que permeiam a autoavaliagcdo
institucional, embora ndo seja um dado expressivo, esta mostra desvela a
necessidade de um trabalho de informagao, entendimento e envolvimento mais

significativo para a participacao de ambos segmentos.
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4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

4.2.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

a8

missdo da UNEMAT. Tanto discentes | " e mesenc DOCENTE - PRESERC

W Rl SR HSLFEOENTE SUFEJENTE BOM W ExX -|er-J

Este Eixo buscou saber a *
avaliagdo dos sujeitos sobre o seu  °

nivel de conhecimento quanto a ’| : l

como docentes avaliam como nivel
bom e excelente, acrescido dois discentes que disseram ser suficiente a
compreensao da missao da universidade.

Desse modo, vimos que estes dados também sao reflexos das acdes que
sao desenvolvidas desde o acolhimento dos alunos nas etapas presenciais e
intermediarias, pois buscamos ressaltar a missao e importancia da universidade,
principalmente a Educacédo Indigena no Estado por meio da UNEMAT, mostrando a
importancia dessa formagao diferenciada para os povos indigena, uma educagao
que valoriza os costumes, valores, saberes, fazeres, rituais e a lingua materna na
relacdo do conhecimento cientifico por meio da indissociabilidade do ensino,

pesquisa e extensdo, em todas as agdes que envolvem o curso.

E falar da educagao superior indigena também vem ao encontro com a
Missdo da UNEMAT que ressalta sobre a importancia de: “Oferecer educacéao
superior publica de exceléncia, promovendo a produgao do conhecimento por meio
do ensino, pesquisa e extensao de maneira democratica e plural contribuindo com a
formagdo de profissionais competentes, éticos e compromissados com a
sustentabilidade e com a consolidagdo de uma sociedade mais humana e

democratica.”

O Curso de Pedagogia Intercultural Indigena tanto na sua esséncia expressa
no pensar e na elaboragao do PPC junto as liderancas indigenas, como nas agdes
da Etapa Presencial no desenvolvimento das disciplinas e Etapa Intermediaria que
sdo os estudos na aldeia, as atividades consideram um contexto intrinsecamente
ligado a missdo da universidade, ao pensar nas trés dimensdes ensino, pesquisa e
extensao, ao instigar um movimento intercultural e de gestdo democratica, bem
como o0 compromisso ético, identitario, cultural que prima pela sustentabilidade de
comunidades indigenas que se conecta, aprende e ensina sobre uma vida mais

humana em harmonia com a natureza e os saberes, fazeres e valores ancestrais, no
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fortalecimento da lingua materna dos povos originarios.

Os dados também nos instigam revisitar as habilidades e competéncias
descritas no PPC que de modo especifico sdo o significado de se constituir

educador/a em escolas indigenas e se destina a:

1. Constituir-se em professor/a educador/a alfabetizador/a nas diferentes
areas do conhecimento com a produc¢ao de pedagogias indigenas que contemplem
0s processos proprios e diferentes de aprendizagem, assumindo o compromisso de
ser agente na transformagdo da escola como espagco de exercicio para a
interculturalidade.

2. Produzir politica didatico-pedagogica linguistica e projetos pedagdgicos
que valorizem a lingua materna e originaria, como expressdes da oralidade e da
escrita presentes na constru¢ao de materiais que colaborem com a valorizagao das

linguas indigenas.

3. Construir estratégias de enfrentamento aos desafios dos contextos
histéricos dos povos originarios de Mato Grosso, relacionados a sociedade
envolvente, nas demandas que se refere as suas organizagbes sociopoliticas,
territorio, sustentabilidade socioambiental e saude atuando no curriculo, nas
articulagcbes com a comunidade e com o movimento indigena, além de projetos de
acao da educacgdo escolarizada como elemento de significancia da etnopolitica do
seu povo.

Sobre o  conhecimento - .
quanto as normas gerais da |
UNEMAT, os dados véo de suficiente | :«

a excelente. A cada semestre no . "]
momento de acolhimento  aos " i 5 e TS o w ]
estudantes é reforgado sobre algumas normas gerais, na Faculdade Indigena
Intercultural — FAINDI por ser uma educacéao diferenciada e especifica, bem como a
dindmica de atendimento querer um regimento préprio e bem estruturado, as regras
que dao base a todo esse processo sdo mais revisitadas, lembrado no decorrer de

cada etapa, os direitos e os deveres de cada segmento.

Considerando que a Etapa Presencial do curso acontece em periodo de
férias escolares e que os académicos ficam em alojamentos na universidade, estes

também se reunem para discutirem entre outros assuntos pedagogicos, regras de
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boa convivéncia e harmonia nos espagos da instituicido, e devido a
interculturalidade, falam sobre respeito mutuo, empatia, cuidados com o ambiente,
materiais e de si. Nestes momentos criam, reforgcam, recriam as proprias regras de
acordo com as regras da faculdade, mostrando a capacidade nata lideranca e do

pensar coletivo.

Quando questionados sobre | :: :
o nivel de conhecimento sobre o
Planejamento Estratégico | ..
Participativo - PEP e o Plano de _I

HECEWTE - MIESENCIAL (PARCELADAS )

Desenvolvimento Institucional - PDI [ WG 98 B WP % SPGIBNT B oW EAEE]

da UNEMAT, questao especifica aos discentes, as respostas mudam bastante das
questbes anteriores, e trés discentes disseram n&o sabem sobre o assunto,
contrapondo a um como suficiente, quatro como bom e quatro como excelente.

Este resultado pode ser justificado pelo fato de os documentos terem sido
discutidos e elaborados antes da entrada da turma na universidade. Percebemos
com os dados que é preciso criar estratégias para que estes documentos sejam uma

constante no processo de ensino e aprendizagem na Universidade.

4.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

4.2.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Ainda no eixo 2, na dimensao 3 com foco central na responsabilidade social
da instituicdo, assunto tao relevante, tanto que a primeira questao diz respeito a
politica de agbes afirmativas (Programa de Ac¢des Afirmativas: cotas de escola
publica, negros, indigenas e pessoas com deficiéncia), e, na sequéncia, sobre a
Responsabilidade Social da UNEMAT.

Etnico-racial-PIIER: cotas de escola publica, negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia?

DISCENTE - DOCENTE -
PRESENCIAL PRESENCIAL

(PARCELADAS) | (PARCELADAS)

NAO SABE 2 0

INSUFICIENTE 1 0

SUFICIENTE 2 0

BOM 4

EXCELENTE 3
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Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento quanto a
Responsabilidade Social da UNEMAT?

DISCENTE - DOCENTE -
PRESENCIAL PRESENCIAL
(PARCELADAS) | (PARCELADAS)
NAO SABE 1 0

INSUFICIENTE

BOM

0
SUFICIENTE 2
5
4

EXCELENTE

12

O fato de o Curso de Pedagogia Intercultural Indigena fazer parte da
Educacdo Superior Indigena da UNEMAT e, portanto, uma educacgédo especifica
dentro da formacéao diferenciada, ou seja, parte do contexto das politicas de acdes
afirmativas e mesmo que esta informacao estar presente desde o processo de
selecao até as agdes desenvolvidas no curso, dois discentes apontam o
desconhecimento e um avalia como insuficiente. O que nos leva a crer que o fato da
educacao diferenciada ter um ambiente especifico e proprio desta formagao, os
discentes ndo se atentam para a universidade como um todo. Entdo, € preciso
reforcar sobre as informagdes que constituem a universidade para que possam
conhecer melhor esse universo para saber também que existem outras
possibilidades de acesso. Percebemos ainda que € preciso trabalhar o sentimento

de pertencimento ndo somente pela FAINDI, mas pela UNEMAT.

Ja em relagao a responsabilidade social da universidade, as comunidades
indigenas de MT fazem parte de como a instituigdo busca cumprir 0 compromisso
com a sociedade ao proporcionar curso intercultural indigena. Historicamente, a
Unemat em mais de duas décadas ja atendeu 41 povos indigenas de MT, mais de
90%.

E O curso de Pedagogia Intercultural atende, por meio de seus estudantes,
comunidades indigenas de 22 povos: Apiaka, Arara, Bakairi, Boe Bororo, Chiquitano,
Cinta Larga, Guatdé, Enawene-nawé, Irantxe/Manoki, Karaja, Kayapd, Myky,
Nambikwara-Cerrado/Vale, Panara, Paresi, Xingu (Alto, Médio e Baixo), Rikbaktsa,

Tapayuna, Tapirape, Terena, Umutina e Xavante.

Vale ressaltar que a UNEMAT é conhecida como a universidade do interior
(Sede Caceres) para o interior de MT. A instituicdo faz jus a isso, ofertando cursos

em 13 campus, turmas fora de sede, cursos pelo programa parcelados, intercultural
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indigenas e em EaD.

Inferimos que quando os dados apontam para o desconhecimento de uma
informacdo como essa, vimos que € preciso maior discussao sobre o assunto,
apresentando agdes efetivas, relacionando-as a realidade com a tematica e sua

importancia dentro da autoavaliagio institucional.

Vale lembrar que a UNEMAT é uma instituicdo que se destaca também pelo
maior percentual destinado a selecédo dos cursos de oferta continua, sendo 60%
vagas para estudantes de escola publica (distribuidos 5% indigenas, 25% pretos e
pardos, 2,5% pessoa com deficiéncia e 27,5% demais estudantes de escolas
publicas) e 40% ampla concorréncia (ANUARIO, 2024).

Ja para os docentes a consciéncia da responsabilidade da universidade esta
intrinsecamente ligada a propria agdo docente no ensino, na pesquisa e na

extensao, e, portanto, foram unanimes em avaliarem como excelente.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

4.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Na questdo sobre a avaliagdo |
da gestdo académica do curso em | °
relacdo aos atendimentos dos

discentes em tempo habil pela

IR I

— ]

OISCENTE - PRESERCIAL (PARCELADAS|

coordenacao, obtivemos como

W M LANE REUFIDENTE SLFICIEMTE BOM Il EXCELENTE |

respostas dos discentes, cinco para o conceito excelente e dois bom. Este resultado
pode ser o reflexo da rotina criada entre a coordenagao do curso com a turma que a
cada inicio de semestre realiza momentos de roda de dialogo, informes e resolugao

das demandas de cada etapa de aula.

Em relacido ao ensino também ha um acompanhamento bastante proximo entre
a coordenagao, os discentes e os docentes. O desenvolvimento de ag¢des de ensino
€ articulado com a pesquisa e a extensao, e as orientagdes sobre esse processo e
as atividades, sao realizadas pela coordenagao e acompanhadas ao longo do curso.

A coordenagdo vem apresentando e revisitando o PPC junto aos discentes
sempre que necessario e esclarecendo as duvidas, quando estes discentes
retornam para aldeia, mesmo a distancia via grupo de whatsapp da turma com a

coordenacgao auxilia nas atividades e informes.
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Todo o processo que envolve o pedagogico-administrativo, os discentes podem
contar com o auxilio da coordenagao e diretor da faculdade, provavelmente, estes

sao alguns dos motivos pelos quais obteve-se este resultado.

Os discentes também foram
indagados sobre como avaliam a gestao  *
académica do curso em relagdo a (ao) | . :

oferta/viabilidade de atividades

i —
CISCENTE - FRESERICIAL JRRACE LA,

extracurriculares (palestras, cursos,

|| HAD S B PEARIOERNTE B SUFICIENTE 35 Il EXCELENTE

estagios, seminarios, entre outros). As respostas foram positivas como um conceito

suficiente, quatro para bom e sete ao conceito excelente.

Inferimos que este resultado também é reflexo de um trabalho democratico,
coletivo e que motiva o protagonismo dos discentes em todas as a¢des de eventos
cientificos e das acgdes de extensdo. Desde a 12 Etapa Presencial na FAINDI, as
acdes de evento sdo planejadas e desenvolvidas no decorrer da etapa e
considerando os professores titulares que geralmente sdo da UNEMAT e/ou outras
IES e professores auxiliares indigenas que atuam na Rede Estadual na sua
comunidade e mestrandos do Programa de Pés-Graduagdo em Ensino em Contexto
Indigena Intercultural para participarem ativamente dos eventos, proferindo

palestras, ofertando cursos e oficinas pedagdgicas, etc.

Os eventos s&o organizados considerando os saberes e experiéncias dos
discentes também, que participam de todo o processo, indicam caminhos de
tematicas e praticas na elaboragdo, participam da organizagdo, cerimonial,
credenciamento, mesa redonda, roda de conversa, entre outros. Os eventos também
sdo um meio de se relacionar teoria-pratica que, por sua vez, € entendida como
principal eixo articulador nas palestras, roda de didlogo, oficinas pedagdgicas de
producdo e de artes, cine-forum de filmes infantis e etnodocumentarios,
apresentagoes culturais, sempre primando por conhecimentos e materiais que sao
condizentes com a formagdo da pedagogia intercultural, que fazem sentido e
relacionam com o contexto da educacéo indigena e da educagao escolar indigena.

Nas questdes (3 e 4) sobre a interagao entre alunos e professor nas aulas —
visdo dos discentes e interacado entre professor e alunos no(s) curso(s) — visdo dos
docentes. As respostas foram positivas em ambos questionamentos e segmentos,

conforme podem ser visualizados nas tabelas a seguir.
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Como vocé avalia a interagdo entre alunos e professor nas aulas?

DISCENTE -
PRESENCIAL
(PARCELADAS)

NAO SABE

0

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM

EXCELENTE

0
2
3
7

12

Como vocé avalia a interagao entre professor e alunos no(s) curso(s) que vocé

atua?

DISCENTE -
PRESENCIAL
(PARCELADAS)

NAO SABE

0

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

BOM

EXCELENTE

0
2
3
7

12

Os discentes indigenas sao bastante educados, tem uma caracteristica

bastante calma e tranquila nas aulas. Mesmo a turma ser de uma faixa etaria de

jovens, como ja atuam como professores nas aldeias, também tem a consciéncia de

que € preciso dedicacao para levar os conhecimentos a comunidade, isto esta

presente na postura da turma, registrado nas rodas de conversa e no caderno de

memoria, esse compromisso social e politico € muito forte nos discentes.

Percebemos que os docentes
constroem uma bonita e proficua
relacdo entre professor e alunos, ha
uma admiragdo reciproca, uma

motivacdo no desenvolvimento do

200
175
130
125%
100
oS
oo
o2s
00

——
DOCEMTE - PRESE RCLAL (FAROELADAS |

|I ME& SEHE THSUFIOENTE SUFICEENTE BOH W I".P.E'hlf'l

trabalho e os bons resultados aparecem (destaque na avaliagao das disciplinas).

A experiéncia no curso ja motivou professores auxiliares indigenas entrarem

no mestrado, participarem de forma mais ativa em diferentes movimentos, este € um

legado também da UNEMAT, essa formagédo continuada na FAINDI por meio da

atuacdo como professores auxiliares. Nas aldeias com as acbes da Etapa
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Intermediaria e nos mais diversos movimentos pedagogicos e cientificos, os
professores auxiliares se orgulham em fazer parte da FAINDI/UNEMAT.

Em relagdo a qualidade do curso e da carga horaria das disciplinas, os
docentes avaliam como bom e excelente. Podemos refletir sobre a questido 6
também, pois considerando que o curso € em periodo integral e os discentes ficam
na instituicdo exclusivamente para os estudos, mesmo que o ritmo e nivel de
aprendizagem sejam diversos, é possivel desenvolver um excelente trabalho e ter
resultados positivos.

Na questdo 7 e 8 sobre a avaliagdo da qualidade do curso em que atua
relacionado a contribuicdo das disciplinas para a formagao cidada e profissional do
aluno, os professores destacaram o conceito excelente e bom, 0 mesmo € apontado
na questdo posterior sobre a estrutura curricular. Os dados dos discentes sao
diferentes dos professores, pelo fato de um discente apresentar falta de

conhecimento sobre o assunto, embora conhec¢a o PPC do curso.

Como vocé avalia a qualidade dos cursos em que vocé atua em relagao a
contribuicao das disciplinas para a formag¢ao cidada e profissional do aluno?

DOCENTE -
PRESENCIAL

(PARCELADAS)

NAO SABE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BOM 1

EXCELENTE

Como vocé avalia a qualidade dos cursos em que vocé atua em relagao a
estrutura curricular?

DOCENTE -
PRESENCIAL

(PARCELADAS)

NAO SABE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BOM 1

EXCELENTE
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Pensando nas questdes 9 e 10 que versam sobre a contribuicdo em relagao
a carga horaria e agbes para a formacgao cidada e profissional, podemos dizer que
tendo as disciplinas, as respectivas ementas e referéncias voltadas para o
aprendizado que considera a interculturalidade dos povos indigenas representados
pelos discentes do curso e acerca da diregao para se trabalhar o perfil do egresso
descritos no PPC, o resultado condiz com a realidade do curso.

O perfil do egresso do pedagogo do curso de Licenciatura em Pedagogia
Intercultural orienta para que seja uma formagéo capaz de que os futuros pedagogos
e pedagogas como agentes interculturais promovam dialogo entre conhecimentos,
valores, modos de vida, orientagdes filosoficas e cosmoldgicas proprias a cultura do
povo indigena; que produza, em decolonialidade, a etnopolitica com a contribuigcao
da educacio escolarizada e que possam identificar problematicas, refletir sobre o
contexto em que estas ocorrem, buscar apoio tedrico para a construcdo de
possibilidades de resolugdo, em articulagdo com a politica da sua comunidade e
territério.

Ademais, que tenha o principio Eixo 3 — Dimenssio 2

da pesquisa na revitalizagdo das Questao 11

praticas linguisticas e culturais, bem

como, faca a articulagdo de diferentes ' mm

tipos de linguagens, as que fazem parte o 3o B © et & s & S|

do universo dos povos originarios, como também, as que compdem outros
universos. Que produzem a decolonialidade do saber em contraposicdo ao
colonialismo, com estratégias de pedagogias indigenas proprias, interdisciplinares,
transversais e decoloniais. Que a vivéncia das atividades curriculares do curso de
Licenciatura em Pedagogia Intercultural possibilita ao indigena egresso(a) a
capacidade de refletir criticamente sobre a complexidade da vida social indigena e
nao indigena, sua dinamicidade, a diversidade entre as culturas e as relagdes entre
as sociedades. Que o/a egresso/a constitua-se como uma lideranga nas premissas
pedagogicas intra/interculturais, que assumam a comunidade escolar indigena,
respondendo aos compromissos junto ao seu povo, nas esferas de gestédo, de
planejamento ndo apenas no ambito escolar, mas que contribua para as diferentes
dimensdes politicas da comunidade, ou seja, para os projetos etnoterritoriais e de
gestdo ambiental, etnoeducacionais, soberania alimentar, soberania cultural, entre
outras dimensdes especificas.
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Na questdo 11 que traz a avaliacido da qualidade do curso com relagao a
orientagdo aos discentes na matricula, percebe-se que as respostas sao bastante
positivas com quatro para excelente, seis bom, e um suficiente, porém ainda tem um
para o conceito de insuficiente.

Referente a qualidade do curso |,
com relacdo as aulas praticas de
campo (visitas técnicas) e de

laboratério, os discentes pontuaram

—
[HSCEMTE - FRESEMCLAL (PR ELADAS |

dois para suficiente, quatro bom e seis L T |

excelente. A aula de campo para ser realizada no curso deve ser proposta pela
disciplina e com objetivo de aprendizagem bem estabelecido e que agregara a
especificidade e a interculturalidade do curso. Assim, vamos deixar o registro de
uma aula campo para se ter ideia de como é organizada e desenvolvida e talvez por
esse motivo, os alunos avaliaram positivamente.

A primeira aula campo da disciplina teve por objetivo conhecer e observar a
organizagao do local de etnoturismo e as demais ag¢des que sado desenvolvidas para
melhor compreensao de como sé&o idealizadas, geridas, administradas, divulgadas e
como a escola da comunidade é organizada e administrada. Antes de realizar a aula
campo, 0s académicos estudaram sobre gestdo escolar, papel da direcdo e
coordenacao pedagogica e sobre gestdo democratica. Depois fizeram uma pesquisa
sobre o local de acordo com o objetivo da aula de campo para que elaborassem
questdes visando maior aprendizado, assim como, obter mais informag¢des para
sanarem as possiveis duvidas no momento da aula.

Os assuntos que foram tratados nas palestras na Aldeia Wazare do Povo
Paresi foram: Recepcdao da comunidade aos académicos em que foi observado a
organizagao do local e das pessoas, bem como a vivéncia cultural do povo com
participacdo da danga e do canto de boas-vindas, ambos ensinados de maneira
bastante didatica pelo Cacique. Palestra com a Professora da escola da comunidade
em que abordou pontos importantes sobre a gestdo, o papel da gestora, dos
professores e da comunidade para o sucesso da escola.

Também realizamos visita na sala de aula em que foi apresentado sobre o
cotidiano de estudos, o cantinho da leitura com palco em que a intencionalidade € a
criangca se acostumar com esse ambiente e como algumas atividades acontecem a
partir do interesse e demanda de estudo das criancas.
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O Cacique fez uma palestra destacando os principais pontos sobre o papel
do Cacique e como esse gestor pode trazer bons resultados para a comunidade.
Também falou sobre a importadncia do Etnoturismo e do Projeto Cultural quando
envolve toda a comunidade e em prol dela. Outra palestra pontuou sobre o trabalho
de lideranga na aldeia e dos movimentos sociais como forma de fortalecer a
comunidade e os povos indigenas.

O profissional da FUNAI abordou sobre a relevancia de se ter uma gestao
indigena na FUNAI e como essa representacao indigena consegue perceber melhor
as demandas e necessidades dos povos indigenas. Nesta aula campo também foi
uma oportunidade para conhecer o Projeto Farmacia Viva da Fitoterapeuta, bem
como sua explicacdo sobre a relacdo dos saberes culturais e académicos que
envolvem a saude e o poder das plantas medicinais.

Outra palestra foi da engenheira florestal e técnica em agronegdécio, que
elencou sobre a importancia dos movimentos das mulheres indigenas para o
protagonismo das mulheres e algumas ac¢des desenvolvidas em conjunto com a
comunidade, além dos demais projetos da aldeia e/ou territério, como as
associacoes, cooperativas, entre outros.

Nesta aula campo, além das palestras, também foi possivel conhecer o
potencial do etnoturismo como as belezas naturais do local e como estas sao
preservadas, a casa tradicional (hati) e como a contemporaneidade esta presente
nesse espacgo, o que chamou bastante a atencdo dos académicos e que ficaram
encantados também com os artesanatos e seus significados. E os académicos
também participaram de uma partida de futebol com a comunidade.

No retorno a aula campo realizamos uma roda de conversa para discutirmos
sobre os postos-chaves da gestdo escolar de acordo com as dimensdes da matriz
estudada e a gestao/fungao dos diferentes espagos que envolve uma comunidade
indigena para produgao do relatério em grupo.

Na sequéncia, realizou-se da aula campo na Escola Estadual Jula Paré do
Territério Indigena Balatiponé Umutina também foi de suma importancia para
reforcar os estudos sobre o papel da gestdo escolar. Esta aula campo teve por
conhecer (histéria) e observar a organizacao da Escola Umutina e as a¢des que sao
desenvolvidas, bem como entrevistar os Coordenadores Pedagdgicos e o Diretor

Escolar.
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Foi organizada uma roda de conversa para que os académicos pudessem
conhecer os profissionais da escola e representantes da comunidade. Neste
momento foi importante para saberem sobre a historia escola; pontos praticos
relativos a gestdo da coordenagao pedagdgica e quais sdo as principais atividades
desenvolvidas junto a diregdo, aos professores, os alunos e os pais; também foi
possivel ouvir o diretor da escola que abordou sobre o papel da direcao escolar e
elencou acdes que estdo de acordo com as dimensdes estudadas; e ainda foi
apresentado o Ensino Médio Integral, seus desafios, como por exemplo, aceitagao
pelos pais e resultados de sucesso tanto pelo aprendizado quanto pela visibilidade
das agbes por meio de apresentacdo de trabalhos dos alunos em eventos
cientificos.

Os estudos abordados nessa disciplina foram importantes, pois desde a
formagao de professores que antecedeu a primeira etapa, o tema gestao escolar foi
apontado pela Professora Francisca Paresi (Chikinha), membro do Conselho
Estadual de Educacao Escolar Indigena, como uma necessidade de formagao aos
profissionais das escolas indigenas. Outro aspecto relevante foi ao fato de a
disciplina considerar a gestdo ndo somente escolar, mas também a gestdo que
envolve os diferentes espacgos e fungbes na comunidade, pois é sabido que os
indigenas sao exemplos de uma gestao democratica. Apds todo o estudo, nas aulas
campo e a roda de conversa, 0os académicos, em grupo, elaboraram um relato de
experiéncia sobre o Estagio Curricular | (Gestdo Escolar) que passou por revisao
textual pela professora da disciplina quantas vezes julgou-se necessario, além de
mostrar a estrutura de um dos formatos de trabalhos cientificos. Optou-se pelo relato
de experiéncia e n&o pelo relatdrio convencional, pois percebe-se que este Estagio
em especifico, traz uma abordagem diferente dos demais e isso possibilitou
apresentar este formato de trabalho cientifico.

A avaliagdo dos discentes
sobre a qualidade do curso em

relagdo a contribuicdo das disciplinas

para a formacgao cidada e profissional | : ﬁ
.
do aluno, e como podemos perceber,

|I MELD SAHE INSLUFICIENTE SUFICIENTE BOM B Lll\.l..'.'-"Ll

os dados confirmam pelo percentual
muito expressivo da consciéncia que os discentes tém sobre a formacgao cidada e
posicional, bem como o curso promove estas condicdes.
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4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

4.3.2 Dimenséao 4: Comunicagcdo com a Sociedade

Nesta dimenséao foi |, -
questionado sobre a avaliagdo da
comunicacdo da UNEMAT em |’

relacdo a imagem para a sociedade, l ™ 7 _I.

2 diSCenteS dizem néo ter DISCENTE - PRESENC DOCENTE - PRESERLC]

|I KA SARE FESLFCIENTE SUFICIERTE BOM W !.III.IM'II

conhecimento a respeito, e se destaca como um servigo 1 suficiente, 6 bom e 3 de
exceléncia.

E fica a reflexdo de que, mesmo com as redes sociais, site oficial, entre
outros, ainda faltam maior comunicagao e integragdo com a sociedade e de forma
mais efetiva busca divulgar as agdes sociais, as praticas exitosas de ensino,
pesquisa e extensdo, com um canal de escuta, de apoio e servigos para a
comunidade. E vale questionar se diante de todos estes mecanismos de
comunicacao, ainda € preciso intensificar a comunicacao da instituicao? Por parte
dos docentes os dados também desvelam nao ser um servigo totalmente de
exceléncia, mas, coloca essa comunicagdo bastante positiva. Talvez seria
interessante buscar apoio do governo para maior divulgagdo das diversas agdes
desenvolvidas e exitosas no meio de comunicagao como televisao e radio.

Nessa dimensao e questao |,
sobre a comunicacdo na UNEMAT | ‘

em relagdo a qualidade das

informacdes prestadas aos discentes, - |

o —
CRSCENTE - MRESENCIAL |PARCELADAS)

a questdo foi direcionada somente

|I RAD SARE IRSUFICERTE SUFIDERTE BOM W ER II!‘-I!l

aos discentes. E quando se aborda sobre a qualidade das informacdes, o percentual
apresenta um trabalho muito bom, pois tem-se um suficiente, cinco bom e seis de
exceléncia. Uma inspiragdo para maior divulgagdo das ag¢des e fazer com que a
sociedade tenha sempre uma boa imagem da UNEMAT.

= Em relaggo as informacbes

postadas no sitio eletrénico da

20 _ UNEMAT (péagina oficial na internet).
o | l _| Os docentes foram unénimes em
|; h-'-!:-.'.tr.l-'.- ILlhr.l.l CITNTE SUFICITNTT s . |A.I'.-| :I '\1:‘: avaliar Como Sendo bom- Jé OS
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discentes, ainda se tem dois que desconhecem empatando com os que disseram
suficiente, mas, contrapondo aos cinco que colocaram bom e trés excelentes, dados
bastante positivos, mesmo que destes ainda tenham discentes que desconhecem a
pagina oficial, local com informagdes de toda a universidade. Percebemos que é
preciso direcionar, principalmente as matérias de interesse dos alunos, enviando o
link para que possam acessar o site oficial da UNEMAT, e assim, eles poderao criar
o habito de sempre buscar informacgdes. Também pode dizer que, provavelmente,
isso se deve ao fato deles buscarem e acessarem os canais de comunicagao da
FAINDI.
Quando abordados sobre a |«

avaliacao referente a comunicacgao na
UNEMAT em relagédo as informagdes | :-

veiculadas nos diversos meios de |

oo — —
MIOURTE - PAESENDIAL {PARCELADIAS

comunicacao (sitio eletronico, boletim [0 SASE W WELFICEWTE & SUFCIENTE @ 50w B ExCELENTE]
informativo, campanhas institucionais, outros), os docentes foram unanimes em
responder como sendo bom.

Os meios de comunicacao da universidade tém se mantido atualizados com
postagens diarias de matérias sobre os avancgos institucionais, informes importantes
nao somente a comunidade académica como para a comunidade externa. Também
buscam recursos de acessibilidade, transparéncia, incentivo a cultura, eventos,
divulgando editais de bolsas, auxilios, projetos de extensdo, de ensino, tanto de
interesse dos discentes, como aos docentes, entre outras informacdes, orientagoes,

instrugdes e canais de comunicagcdo com os diferentes setores da UNEMAT.

4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

4.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

A questdo 1 destaca sobre as politicas de acessibilidade curricular ao
estudante (Intérprete de Libras, Revisor de Braile, entre outros), direcionada aos

discentes e docentes, conforme tabela abaixo:
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Como vocé avalia as politicas de acessibilidade curricular ao estudante
(Intérprete de Libras, Revisor de Braile, entre outros)?

DISCENTE - DOCENTE -
PRESENCIAL PRESENCIAL
(PARCELADAS) | (PARCELADAS)
NAO SABE 6 0
INSUFICIENTE 1 1
SUFICIENTE 0 0
BOM 3 2
EXCELENTE 2

12

De acordo com as respostas, seis discentes informaram nao saber, um
insuficiente, trés bom e dois excelente. Pelos dados, evidencia-se que eles
pontuaram de acordo com a realidade e espagco da FAINDI, e até o presente
momento da avaliagdo, ndo tiveram a disciplina de Libras (que possibilitaria
apresentar entre os conteudos, o direito a esse apoio educacional), também nao
tiveram a presencga de intérprete, tendo em vista que nenhum discente indigena tem
a necessidade de apoio educacional e pedagdgico como intérprete, braile, ledor,
entre outros. Ja nas respostas dos professores, estes dados estdo variados como
um insuficiente, dois como bom e um excelente.

Na avaliacdo das politicas de

50
'
i

recepgdo ao estudante (Aula inaugural; | :
orientagbes sobre funcionamento). i :
Percebemos que embora o | ;! - |

ASCENTE « PRESEMCIAL IPRRCELADAS|

curso junto com a FAINDI vem (B 955 o T SO W B W B

recepcionando os discentes em cada etapa, parabenizando-os e dando boas-vindas,
bem como reforgando sobre algumas regras importantes e informes.

Realizou-se aula inaugural em uma cerimbnia solene com a presencga de
liderangas indigenas, gestores institucionais e parceiros, contando com a
participacdo dos académicos realizando apresentagdes culturais, vimos que na
pesquisa ainda teve um discente que diz ndo saber sobre estes acontecimentos.
Suponhamos que este participante da autoavaliagdo seja académico que entrou no
curso a partir da 32 chamada.

O registro desses momentos de recepg¢ao dos discentes sao registrados e
compartilhados nos grupos de whatsapp da FAINDI com fotos e comentarios dos
académicos, em redes sociais como o integram, registro no caderno de memoria do

Curso.
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4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

4.4.1 Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo

Os discentes foram questionados sobre como avaliam a organizagdo da
coordenagcao do curso para a realizacdo das atividades -curriculares (aulas

presenciais, de campo, de laboratérios, aplicagdo das provas).

Discentes Docentes
81 Eixo 4 — Dimansio § — Quesiao 1 Eixo 4 — Dimensdo § — Quesiao 2
7]
6
5] 2.0
41 15
N
24 . 1.0 1
14 i
e = S N 03
DISCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS) 0.0 _A— —

‘I NAQ SABE [ INSUFICIENTE = SUFICIENTE M BOM Bl EXCELENTE DOCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS)

|. NAO SABE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM H EXCELENTE|

Apenas um dos 12 discentes participantes disse nao ter conhecimento sobre
0 assunto, destes, oito colocaram como excelente e dois para bom e suficiente. Para
os professores esta organizagao é vista como um para o conceito bom e trés para o
conceito excelente. E mesmo este sendo um percentual baixo sobre a falta de
conhecimento, vimos que ainda é preciso maior didlogo e apresentagdo sobre o
trabalho e a organizac&o da coordenacgao do curso.

Embora os discentes manifestaram em varias questdes que percebem a
organizagdo do curso, é preciso dar maior visibilidades as agbes de formagao
docente, as orientacdes e revisao dos planos de ensino, as solugbes para sanar ou
minimizar as dificuldades de aprendizagem, a demanda das aulas campo e de
laboratério, entre outras agdes, as quais constam no préprio PPC.

A partir do resultado da autoavaliagdo institucional, a cada inicio de
semestre sera apresentada ndo somente a organizagao do semestre em relagao as
disciplinas e semestres, mas também meios de solugdo aos elementos que
apareceram na autoavaliagdo como fragilidade em relagao a falta de informagao.

Em relagdo ao grau de satisfagdo da comunicagdo com o coordenador do
curso, percebemos que ha um grau de satisfagcdo bastante positivo e isso também
pode acontecer devido o curso ser turma unica, em periodo de férias, em que tanto
os alunos quanto a coordenacdo de curso ficam durante cinco semanas na
universidade, o que ocasiona uma relagdo mais estreita, respeitosa, € uma
proximidade de comunicagao.
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Na comunicacdo entre coordenacdao e docentes, a satisfagdo também é
marcante e isso reflete em todo o processo educacional de formacgéao de professores

indigenas, o dialogo flui desde o planejamento até o final da etapa.

Discentes Docentes

3.0
Eixo 4 — Dimensao 6 — Questao 3 Eixp 4 — Dimensao 6 - Questao 4

l
‘ ; ¥

- .
—— l 0.0

DISCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS)

I T S I I

DOCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS)

II NAQ SABE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM W E!CELENTEI |. NAO SABE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM W EXCELENTEl

Conseguinte, os discentes foram questionados sobre o grau de satisfagéo
em relagdo ao comprometimento da coordenagdo do curso em solucionar os
problemas dos académicos. E a proxima questao era sobre o grau de satisfagdo em
relagdo ao desempenho da coordenacio do curso para a melhoria da qualidade do

Curso.

Discentes: Solugdo de problemas Discentes: Melhoria da qualidade do curso

Eixo 4 — Dimensao 6 — Wuestao o Eixo 4 — Dimensao § — Questao &

s 8
; 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
) 0

l : I
A— — : — : | a—
DISCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS) DISCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS)

ll NAO SABE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM m EXCELENTEl |. NAO SABE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM m EXCELENTEl

Os resultados sao bastante positivos, o0 que demonstra o reconhecimento e
confianca dos discentes pelo profissionalismo da coordenagao de curso na busca e
empenho de solugdo dos problemas e na melhoria da qualidade do curso. Também
compreendem que muitos dos encaminhamentos para solucionar os problemas
dependem de outras instancias da instituicido (faculdade, campus e sede
administrativa), ou mesmo € impossibilitada devido as especificagbes em convénios.

O grau de satisfacédo em relagdo ao funcionamento do colegiado do curso
que atua? Pergunta feita aos discentes e aos docentes no formulario, conforme os
graficos abaixo. Os dados sdo bastante satisfatérios e apresentam o engajamento
de todos pelas demandas do curso, entendo que as medidas tomadas em
coletividade s&o mais justas, coerentes e primam sempre pela melhoria do curso.
Vale lembrar que as agbes desse colegiado também dialogam com as agdes do

colegiado da faculdade.
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Discentes Docentes

. . - - A
Eixo 4 — Dimensao 6 — Questao 7 Eixo 4 — Dimensdo 6 — Questdo 8

2.0

15

1.0 -
ﬁ 0.5
T

—— . — 0.0 — —
DISCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS)

o B N W A& U o N

DOCENTE - PRESENCIAL (PARCELADAS)

[ NAO SABE m INSUFICIENTE 1 SUFICIENTE M BOM M EXCELENTE| [ NAO SABE 1 INSUFICIENTE | SUFICIENTE i BOM M EXCELENTE|

Outra questdo direcionada aos docentes, os dados mostram como
satisfatério a selecdo dos professores para atuarem no curso. E essa selecao se da
da busca de docentes que de alguma forma tem experiéncia seja no ensino, ou na
extensdo ou na pesquisa voltada para a formacao de professores indigenas ou
temas afins, e que estdo pela causa indigena, assim a partir da formacéo
pedagogica e orientagbes constantes no decorrer do curso, esta formagdo se
fortalece. Tanto professor titular como professor auxiliar, precisam ter engajamento
com a educacao indigena e compreendam que esta € uma formacgao de professores
que estdo ou irdo atuar na escola da comunidade indigena, e as praticas educativas
desenvolvidas e vivenciadas no contexto da escola indigena e da comunidade, vao

considerar o aprendizado dos diversos saberes interculturais.

4.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

4.4 2 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A questao sobre como vocé _
avalia a sustentabilidade financeira | ::
da UNEMAT para a continuidade da | ..

oferta de educacdo superior nos l - _II . _I
;L Hmm _n _is

proximos anos, incluindo a oferta | **

|I MAD SABE MSLFICIENTE SUFICIENTE B0 W EECELEN rr]

de politicas direcionadas a
aplicacao de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensao, as respostas
mostram que tanto os discentes como os docentes nao saberiam dizer com precisao
sobre o assunto, embora teve-se alguns docentes e discentes que avaliando com os
conceitos bom e excelente ao acreditarem nessa possibilidade de continuidade.
Inferimos que o fato de os discentes e docentes indicarem a possibilidade de
novas turmas, possa ser devido ao aproveitamento do local recém reformado e as
parcerias para financiamento de novos cursos, como a SEDUC e outros, bem como

€ uma missao social da UNEMAT com os povos indigenas de MT. E, considerando
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esse histérico de mais de duas décadas de oferta de cursos de formacido de
professores indigenas de MT, vimos que ha um grande esforgo e compromisso para

atender a demanda, a continuidade dessa formagao no Estado € possivel.

4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

4.5.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Na primeira questdo do eixo 5 e dimensdo 7, trata-se de avaliar a
disponibilidade de material bibliografico na Biblioteca Virtual da UNEMAT quanto a
atualizagcao do acervo de periddicos e de livros no curso. Os resultados entre os
discentes foram: trés nao sabem, trés acham suficiente, um bom e cinco excelente.
Por parte dos docentes, um acha suficiente, um bom e dois excelente. Todos os
docentes participantes da pesquisa, mostraram que conhecem a Biblioteca Virtual da
UNEMAT. Entre os discentes, trés provavelmente ndao acessaram a biblioteca e,

portanto, desconhecem sobre o assunto.

Como vocé avalia a disponibilidade de material bibliografico na Biblioteca
Virtual da UNEMAT quanto a atualizagdo do acervo de periédicos e de livros do seu
curso?

DISCENTE - DOCENTE -
PRESENCIAL PRESENCIAL

(PARCELADAS) (PARCELADAS)

NAO SABE 3 0

INSUFICIENTE 0 0

SUFICIENTE 3 1

BOM 1 1

EXCELENTE

Assim gostariamos de ressaltar que a Biblioteca Virtual da Unemat foi
apresentada para a turma na primeira etapa e depois foi orientado que os discentes
criassem o habito de acessar para usarem nas atividades das disciplinas, nos
relatorios de estagios e no futuro para o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

O acervo da Biblioteca Virtual da UNEMAT ¢é vasto e se priorizou pela
qualidade das obras e atualizagdo dessas referéncias. Sao diversos exemplares na
area de pedagogia, tanto na educagao infantii como nos anos iniciais do ensino
fundamental. A Biblioteca Virtual, além da qualidade e quantidade de acervo, tem
recursos como: fichamento, marcadores, link da obra como referéncia, software

ledor, local para comentario, entre outros recursos.
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Os docentes foram orientados também a fazer buscas na Biblioteca Virtual
para usarem como referéncias nas aulas e nas atividades. Com isso, vimos que 0s
professores tém conhecimento da plataforma e de sua riqueza de materiais
atualizados. Usar os materiais dessa biblioteca nas disciplinas, também vai instigar
os discentes acessarem a plataforma, o que vai permitir maior autonomia no acesso
e uso continuo, além de motiva-los a leitura das obras.

Os discentes foram

[

questionados sobre como avaliam a |, :

qualidade da bibliografia | *
disponibilizada pelos professores das |: -]
disciplinas. Essa pratica dos docentes T e £ e o o g

em usarem bibliografias significativas ao contexto indigena tem refletido nas
respostas dos discentes quando questionados sobre a qualidade da bibliografia
disponibilizada pelos professores das disciplinas, e nota-se que tem sido uma
assertiva bastante positiva, como também pelo fato das referéncias serem de
autores indigenas.

Os discentes foram questionados sobre a avaliagdo da qualidade do

laboratério de informatica do seu Campus (questao 3).

Como vocé avalia a qualidade do laboratério de informatica do seu

campus/nucleo pedagogico?

DISCENTE -
PRESENCIAL

(PARCELADAS)

NAO SABE 3

INSUFICIENTE 1

SUFICIENTE 1

BOM 4

EXCELENTE

Como podemos observar na tabela, as respostas foram variadas. Talvez isso
seja devido ao fato do Campus de Barra do Bugres/MT ter trés sede fisicas, e o
curso de Pedagogia Intercultural Indigena se encontra no Campus Il da FAINDI, e
na época da avaliagdao o laboratério do Campus Il se encontrava em construgao.

Por esse motivo, as aulas no laboratério foram no Campus Il. Isso pode ter

35



contribuido para alguns avaliarem o laboratério do Campus |l e outros discentes
focarem a avaliagao do laboratério em construgédo no Campus lll.
Em relacdo a avaliagdo das |,

salas de aula de Campus III - FAINDI

quanto a limpeza e manutencao do

ambiente, os discentes conceituaram || ] =]

—
0
CASCERTE - PRESEHCIAL (PARDELADAS |

1 insuficiente, 1 suficiente, 6 bom e 4

|l RAD SANE INSUFKIENTE SN CIENTT BOM @ TECE !'h'l'rl

excelente. Para compreender esses dados, precisamos apresentar a FAINDI que
atualmente esta com o local recém reformado e tem uma empresa terceirizada para
limpeza do local. Entdo, podemos dizer que mesmo tendo um dos conceitos como
insuficiente, este € um percentual pequeno diante do percentual positivo que sinaliza
que a limpeza das salas de aula e manutencdo do ambiente adequado e
aproxima-se do ideal. Na questdo 6 esta mesma pergunta é direcionada aos
docentes e as respostas s&o um para bom e trés para excelente. Estes dados

confirmam a avaliagao positiva também feita pelos discentes.

Ja a avaliacdo das salas de

EFR =

aula do quanto a ventilagao, conforto

térmico, dimensdo, acustica e

[ERE R Y

acessibilidade, os dados desvelam |. ‘ | |

a —
CASCENTE - PRESEMCIAL {PARCELADAS]

que de 12 discentes, nove atribuiram [R WA 543 = FUICERTE 7 SIPIENTE Ao W EXCETE]

0 conceito de excelente para estes quesitos. E como ja vimos destacando, o local
passou por uma grande reforma, transformando o local de maneira significativa, e as
salas de aula sdo amplas, climatizadas com ar condicionados, janelas de vidro o que
melhorou a iluminagao natural junto a iluminagao artificial, as cadeiras e mesas tanto
dos discentes como dos docentes sao adequadas e novas, tendo quadro verde e

quadro de vidro, a acustica é razoavel, e a acessibilidade ainda até aquém.

Essa mesma questdo é direcionada aos docentes (questdo 7) e obteve-se
como respostas dois conceitos bom e dois excelentes, ou seja, dados positivos em
relagdo aos elementos que sao capazes de contribuir para o bom rendimento da
aprendizagem.

Na avaliagdo sobre o | s :
ambiente interno do Campus quanto

a area de convivéncia e _I'

CASCENTE - PAESENEI DOCENTE - PRESENC >

acessibilidade, as respostas sao ‘| N l

|- Pl S4BE IHSAIFIJENTE SAFCIENTE S0M W ERLEUENTE



variadas entre os discentes que conceituaram da seguinte forma: trés insuficiente,
um suficiente, seis bom e dois excelente. Ja os docentes, 50% avaliam como bom e

50% excelente.

Percebemos que nesta questdo, assim como na questdo anterior, ha
resposta com conceito insuficiente, isso pode ser devido a falta de acessibilidade
pelos ambientes, como por exemplo rampas, entre outras formas de ou mesmo a
area de convivéncia.

Em relacéo a area de convivéncia no Campus lll ndo ainda ndo ha biblioteca
fisica, somente no Campus Il, nem espacgo de convivio coletivo, ou seja, uma area
publica, que possam encontrar para estudar, ler, comer, sentar, descansar,
conversar, como por exemplo, praga, bancos no patio do Campus, bancadas na

quadra ou no campo de futebol.

Estas areas de convivéncia podem suscitar o trabalho transdisciplinar, o
convivio social, estar na natureza, momentos de socializagao, troca de experiéncias,

de pesquisa e estudo, entre outros.

Quando questionados sobre o ambiente interno do Campus - FAINDI quanto
a iluminacdo, as respostas dos discentes foram: um para insuficiente e suficiente,
nove bom e um excelente. Quanto aos docentes, um conceituou como bom e trés
excelente. Entdo, podemos inferir que a iluminacdo do ambiente interno tem suprido
a demanda do local.

Conseguinte,a décima |- -
questao foi direcionada a avaliagdo do |,

ambiente interno do Campus — FAINDI

—

[HSCEMTE - FRESENT HOENTE - PRESENC]

foram variadas, porém destaca-se no [ W40 SA6E = WEUPENTE © SURCENTE W BOW B EACELENT]

quanto a seguranca. As respostas !' _me -

conceito insuficiente tanto por parte do discente quanto do docente a falta de
seguranga no local. Contrapondo com as demais respostas dos discentes com os

docentes que colocaram dois para suficiente, nove para bom e dois para excelente.
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Como vocé avalia o ambiente interno do campus/nucleo pedagégico quanto a

segurang¢a?
DISCENTE - DOCENTE -
PRESENCIAL PRESENCIAL
(PARCELADAS) (PARCELADAS)
NAO SABE 0 0
INSUFICIENTE 1 1
SUFICIENTE 2
BOM 8
EXCELENTE 1

Analisando tanto os dados como o local, percebemos que esta tem sido uma

grande fragilidade de infraestrutura fisica do Campus lll, pois o local é afastado do

centro da cidade, em seu perimetro ndo ha muros ou mesmo cercas, nao tem

guarita, € o vigia ndo possui mecanismos para proteger a integridade fisica das

pessoas, nao ha telefone fisico no local para qualquer emergéncia.

Em relagdo a avaliagdo do
ambiente interno do Campus |l
quanto a sinalizacdo, esta questao
foi direcionada aos discentes. As

respostas foram: 2 para a

5.0
451
4.0

.

OSCENTE - PRESENCIAL IPARCFLADAS]

[m mio sese m msuRciEsTE

SUFICIENTE

BOM W EXCELENTE|

alternativa, ndo sabe, 1 para insuficiente, 3 suficiente, 5 bom e 1 excelente. Pelo que

podemos perceber nas respostas ha uma boa iluminagdo no ambiente interno, mas

ainda é preciso verificar onde ainda esta sendo visto como insuficiente.

Na questéo 12, direcionada aos discentes e docentes, a avaliagao foi sobre

os banheiros quanto a limpeza, conservacao do local e acessibilidade.
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Como vocé avalia os banheiros quanto a
limpeza/conservacgao/acessibilidade?

DISCENTE - DOCENTE -
PRESENCIAL PRESENCIAL

(PARCELADAS) (PARCELADAS)
NAO SABE 0 0
INSUFICIENTE 2 0
SUFICIENTE 1 0
BOM 6 2
EXCELENTE 3 2
4

As respostas dos discentes foram variadas, contendo dois com conceito
insuficiente, um suficiente, seis bom e trés excelente, ja os docentes a avaliagéo
ficou com 50% para bom e para excelente. Inferimos que mesmo que dois
pontuaram como insuficiente, a pesquisa aponta para uma avaliagdo bastante
positiva. Também podemos dizer que esta questdo necessitaria ser pontuada
considerando cada item em separado, uma questdo para a limpeza, outra para a

acessibilidade e outra para conservacéao do local.
Na avaliagdo sobre o0s |:«
laboratérios quanto a limpeza do |::

1.0

ambiente e dos equipamentos, trés .

dos discentes colocaram como nao |.: . I
ol

OSCINTE - PRESTROAL [PARCTLADAS|

Sabem’ um SUfiCiente, Seis bom e |- KA SARE KSUFICITNTT SUFICITKTT B W ENCTL rh.'rr'

n

dois excelente. Assim como na questao 3 deste eixo, os discentes podem ter ficado
confusos se teriam que avaliar o laboratério em constru¢do do Campus Il ou do
laboratério utilizado pela turma no Campus Il. O mesmo se aplica quando
questionados sobre laboratorios quanto a manutengao dos equipamentos. E assim,
ha 3 respostas como sendo néo sabe, um insuficiente, cinco bom e trés excelente.
Na avaliagdo dos laboratérios quanto a ventilacdo, conforto térmico,
dimensao, acustica e acessibilidade, ha duas respostas como sendo ndo sabe, um

suficiente, seis bom e trés excelente.

Observamos que mesmo que |« -
haja um percentual daqueles que ndo |.

sabem dizer (avaliar), as demais

respostas indicam uma avaliagao l B

HSCERTE - PRESERCIAL [PABTELADAS)

positiva sobre as questdes [ WA SABE W WSURIOERTE = SURCENTE W B0M W EXCELENTE
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relacionadas ao laboratério.

Na questdo direcionada aos | | .

L5
L5014

docentes para avaliarem sobre os i

recursos didaticos disponiveis a seu "
03251

curso. As respostas foram 50% bom | .|

DORENTE - PRESERCLAL |PARCELAOAS]

e excelente. W MACH SARE MALFMCIENTE SUFICIENTE 20M B EXCEUENTE

Essa mesma questdo foi |

direcionada aos discentes que

também avaliaram de maneira

bastante positiva, elencando um -

n —
OECENTE - MIESERCIAL |PAACELADAS |

como suficiente, cinco bom e seis

.I RAD SANK KELUFICITNTE SUFIDERTE oM r--.'rlr'm'|

excelente. Visto que ha uma concordancia na avaliagdo dos docentes e dos

discentes.

Este percentual positivo mostra que a FAINDI/UNEMAT e a SEDUC estao no
caminho certo em disponibilizar os materiais didaticos essenciais para as disciplinas
e eventos. A Pedagogia Intercultural utiliza bastante materiais didaticos, pois sao
desenvolvidas atividades voltadas para a educacao infantil e aos anos iniciais do

ensino fundamental.

Nas questdes 18 e 19, mostram a visdo dos docentes e discentes quanto a

articulacao da teoria com a pratica nas atividades desenvolvidas nas disciplinas.

Como vocé avalia a articulagdao da teoria com a pratica nas atividades

desenvolvidas pelo professor na disciplina.

DISCENTE -
PRESENCIAL

(PARCELADAS)

NAO SABE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 2

BOM 21

EXCELENTE
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Como vocé avalia a articulacdao da teoria com a pratica nas atividades

desenvolvidas na disciplina?

DOCENTE -
PRESENCIAL

(PARCELADAS)

NAO SABE 0

INSUFICIENTE 0

SUFICIENTE 0

BOM 1

EXCELENTE

Percebemos que a articulacido da teoria com a pratica na visao dos docentes
e discentes quanto é bastante positiva com percentual de suficiente a excelente. A
articulacdo da teoria com a pratica se da nas duas etapas do curso, Etapa Intensiva

(tempo universidade) e Etapa Intermediaria (tempo aldeia).

Na Etapa Intensiva, tempo universidade, o desenvolvimento das disciplinas
€ um trabalho forte de leitura, discussdo e produgéo a partir de textos indigenas e
tematicas que fazem parte do contexto indigenas, além de pensar em metodologia
de atividades que permeiam o aprendizado dentro e fora da sala de aula.

Ja na etapa intermediaria, tempo ou estudos nas aldeias, as praticas
educativas sdo desenvolvidas e vivenciadas no contexto da escola indigena e da
comunidade, considera o aprendizado dos diversos saberes interculturais, e € muito
importante por que presenciamos a luta do povo, os costumes, a resisténcia, a
historia, a organizagao social, a cultura e, principalmente, a cultura e lingua materna.

Nao é uma educagdo bancaria e sim uma educacgado diferenciada com
praticas pedagogicas dialdgicas, partindo de conhecimentos e saberes dentro do
contexto indigena e da interculturalidade.

Nesse sentido, essa educacgao diferenciada é o potencial do curso e que tem
efeito positivo, significativo e transformador na base, ou seja, na pratica pedagdgica
dos académicos que atuam nas escolas indigenas (agdes socializadas por estes
professores indigenas).

Na questdo que indaga se a |:=

1.5

metodologia de ensino utilizada na | ..

L5

o T
a5

oo —

DOCENTE - PAESENCLAL (FARC ELADAS

disciplina desafia os alunos a

W MAD SABE IHEUFKIEHTE SUFIERTE B0 @ EXNCELENTE |




aprofundar os conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas,
tem-se 25% dos docentes que avaliam como bom e 75% como excelente.
Considerando que o curso é intercultural, a prépria interculturalidade é um
fio condutor capaz de gerar uma pratica pedagdgica dialogica, e, portanto, instiga
reflexbes e senso critico dos conteudos estudados e relacionados a realidade,

buscando inovagdes que fazem sentido aos povos originarios. Nesse sentido, as

acdes permitem uma conexdo com o mundo globalizado e de uma integragao
emancipatéria.

Os docentes também foram | :-
indagados sobre como avaliam a

participagdo dos discentes nas aulas, | : I
se levantam questionamentos e se v T DOCENTE - PRESENCIAL {PARCELADAS

|I HaD SABE MEUFICIENTE SUFICIENTE BOM W ':'".t.:r-l'hl

tiram duvidas. Os docentes avaliam i,
bom e trés como excelente a participacdo dos discentes nas aulas, que sao
questionadores e tiram as duvidas.

Inferimos que os discentes indigenas tém exatamente essa postura, buscam
sempre tirar as duvidas e questionam sobre o conteudo, o processo pelo qual
determinada coisa se apresenta, como desenvolver as atividades. Esta € uma
caracteristica marcante dos discentes indigenas.

Os docentes avaliaram sobre |:s
o cumprimento dos prazos para
apresentagdo e entrega de trabalhos | :
por parte dos discentes. O resultado |~ _I

(K] A"

ROCITNTT - FACSEHCLAL [PARCT LADRAS|

foi o mesmo das duas questbes [ W0 S4B = EENTE & SURCIENTE W BoN W EXCELETE]

anteriores, 25% dos docentes que avaliam como bom e 75% como excelente.
Destacamos que esta caracteristica € marcante nos académicos indigenas. Sao
dedicados e se empenham nas atividades avaliativas, na maioria das vezes

cumprem os prazos estabelecidos.

4.6 Eixo 6: Organizagao Didatica-Pedagogica

4.6.1 Dimenséao: Avaliagao das disciplinas ofertadas no semestre 2023/2

O formulario de Autoavaliacdo Institucional direcionou este eixo com o
campo para sugestdo de melhoria para a disciplina. Os apontamentos atribuidos por

dois docentes (identificados por niumero apds 0 nome do seguimento), foram:
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A experiéncia de ministrar esta disciplina foi excelente. Os alunos séo
proativos, interessados e comprometidos com a educagéo, tanto para eles
proprios como para fazer a transformagdo da aldeia e para o povo deles.
(Docente 1)

O docente 1 destaca alguns elementos que sao caracteristicas do perfil dos
discentes indigenas, destacando que sao proativos e comprometidos. E ressalta um
diferencial entre os discentes indigenas que a formagdo tem como foco a
transformacdo da comunidade, e esse pensar coletivo esta presente na fala e acdes

dos discentes em varios momentos do curso.

A experiéncia com turmas diferenciadas, como a educacgao indigena, é uma
excelente oportunidade de troca de saberes pela interculturalidade
envolvida. Agbes que se voltem para uma troca de saberes destas turmas
com as turmas de oferta continua seriam de grande avango inovativo para
os estudantes. (Docente 2)

O curso estd desenvolvendo um dos Projetos de Extensdo sob a
coordenacao de uma professora que atuou no curso (docente 2), em que articula
algumas agdes com a turma de Bacharelado em Jornalismo com a turma de
Pedagogia intercultural. Outro Projeto de Extensdo da Pedagogia Intercultural,
coordenado pela Coordenadora de Curso, trabalha em articulagdo com as turmas de
Licenciaturas Interculturais e as comunidades indigenas por meio da Etapa
Intermediaria — estudos na aldeia.

Em relagcdo aos apontamentos dos discentes participantes da pesquisa
(serao identificados no relatério por numeral, considerando que teve participante que
colocou mais de uma sugestdo), temos as seguintes abordagens divididas em
quatro categorias.

A primeira categoria a avaliagao € bastante positiva; a segunda também traz
uma avaliagéo positiva das disciplinas, porém destacam a necessidade de melhoria;
a terceira enfatiza a importancia e necessidade do desenvolvimento de mais
atividades de roda de conversa e por ultimo tem destaque sobre a necessidade dos
discentes em adquirir notebook para auxiliar nos estudos. Vejam a seguir estas
abordagens:

A disciplina que estudamos foi muito boa e muito importante. Portanto, ndo
precisa de melhoria. (Sugestdo 1) As disciplinas aplicadas séo boas e néao
precisam ser melhoradas. Aprendemos muitos. (Sugestdo 3) As disciplinas
que estudamos foram muito boas e gostamos muito. Porque aprendemos
muita coisa importante e vai melhorar o nosso desempenho académico.
(Sugestdao 5) As disciplinas sdo muito excelentes. (Sugestdo 6) As
disciplinas sdo 6timas, ndo tem como falar de outra maneira, de matérias.
(Sugestao 7) As disciplinas séo 6timas, nao tem como comparar. (Sugestéo
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8) Disciplina ndo precisa ser melhorada, esta o6tima. (Sugestdo 12) Eu
compreendo mais coisas que nado conhecia, para mim, esta bom. (Sugestao
14) Foi muito bom sé quero aprender mais. (Sugestéao 15)

Ao avaliarem as disciplinas ofertadas no semestre 2023/2, foram nove
respostas no campo de sugestdo de melhoria para a disciplina e os discentes
mostraram contentamento com o desenvolvimento das disciplinas.

A disciplina esta sendo muito boa, os professores estao elaborando e
ampliando seus conhecimentos para os alunos. (Sugestdo 2) As disciplinas
passadas pelos professores sdo Otimas, mas devem melhorar na

explicacdo. (Sugestdo 4) Devem ser melhoradas, as atividades passadas
pelos professores. Explicar melhor as disciplinas. (Sugestao 11)

Ja nessa segunda categoria de respostas, percebemos que avaliam como
boa, porém necessitando de melhorias. E essas 3 respostas despertam para o olhar
mais atento as avaliagdes de disciplinas do semestre para tomada de decisao
coletiva de docentes para buscar melhorias no planejamento e desenvolvimento das
disciplinas e isso pode ser intensificado na formagao de professores.

Atividade em grupo na pratica, e a roda de conversa. (Sugestao 9) Atividade

em grupos e roda de conversa. (Sugestao 10) Mais rodas de conversa em
grupo para fazer a leitura das atividades em papel impresso. (Sugestéo 16)

Considerando que os povos indigenas sdo muito mais da oralidade, as
respostas dessa terceira categoria enfatizam a importédncia e necessidade do
desenvolvimento de mais atividades de roda de conversa, o que € mais natural e
mais facil para os discentes indigenas. Um dos discentes destaca para que todos os
materiais de leitura sejam impressos.

Vimos que mesmo a FAINDI/UNEMAT em parceria com a SEDUC prevé no
curso a possibilidade de impressido dos materiais e a coordenacido informa aos
professores na formacgao, bem como se depéem data e pessoal responsavel para a
impressao do material das aulas, ainda temos professores que indicam leitura de
material digital. Entdo é preciso maior enfoque sobre essa questdo na formacgao de
professores que atuarao no curso de Pedagogia Intercultural.

Espero que os notebooks cheguem para nés usarmos durante a aula.
(Sugestédo 13)

Por ultimo tem uma resposta sobre a necessidade dos discentes em adquirir
notebook para auxiliar nos estudos. Esta resposta pode ter sido pelo fato de os
representantes dos cursos de formagao de professores indigenas terem buscado

apoio junto aos deputados na Assembleia Legislativa de MT.
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Sao poucos os discentes que tém computador ou notebook de uso pessoal e
isso dificulta o desenvolvimento de algumas atividades quando estes discentes
retornam para as suas aldeias.

Ao final do formulario, o campo de sugestbes de melhoria para UNEMAT foi
destinado aos dois segmentos, tanto docente quanto discentes e obtivemos as
seguintes respostas:

Dos discentes (identificados pela letra D € numero):

A UNEMAT atende muito bem a nés académicos, portanto ndo precisa
mudar ou buscar melhoria (D1).

Devem ser melhorados na Faindi, as salas de aula, refeitério e os
alojamentos (D2).

Muito bom, nao tem o que falarmos (D3).

Na minha opinido devia ter mais rodas de conversa para debater
determinando assuntos relacionados as atividades, um reforgo (D4).

Nada a dizer sobre a melhoria da Faculdade Indigena Intercultural - FAINDI
da Unemat (D5).

Queria que o nosso campo de futebol quanto a quadra de society, melhorem
e iluminag&o nos cantos de alojamento (D6).

Minha sugestdo é em relagdo ao campus 3. Investir na infraestrutura:
melhorar e instalar laboratérios, para garantir um ambiente adequado para
os estudantes e professores. Melhorar o espaco de lazer dos académicos,
como a quadra de futsal e campo de futebol. Colocar iluminagdo (D7).

Dos docentes (identificados pela letra P de professor(a) e nimero):

A Unemat pode avancgar ainda mais na Comunicacgéo Interna pela promogéo
de estratégias que facam os membros da comunidade académica se
sentirem coparticipantes dos processos e nao apenas receptores das
informagbes que chegam (P1).

Necessita de mais investimentos e politicas de permanéncia estudantil.
Cursos de baixa demanda em modalidade rotativa (oferta de turmas em
campus onde ndo ha o curso) (P2).

Quero parabenizar a UNEMAT pela resisténcia e persisténcia na luta para
garantir uma educagdo de qualidade no interior do nosso pais e do nosso
Estado (P3).

Assim como na questdo sobre a avaliacdo da situacdo financeira da
universidade para manter a continuidade do curso de Licenciatura em Pedagogia
Intercultural Indigena, dentre as respostas no campo do formulario para sugestdes
de melhoria para UNEMAT, dois professores (P2 e P3) chamam a atengado para a
importancia e necessidade de a instituicdo resistir e insistir em fomentos fixos
especificos para a formacao de professores indigenas.

Quanto a sugestéo do professor (P1), vimos que a instituicdo junto ao curso
de pedagogia ja tem efetivado algumas estratégias para o protagonismo dos
profissionais indigenas e estudantes indigenas das pds-graduagdes contribuirem na

formagéao de professores indigenas.
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Contanto ainda com os profissionais, liderangas, ancidos/as e caciques

também tem contribuido ndo sé com o curso, mas, com a faculdade como um todo.

A cada etapa de formacao recebemos os atores de formagao supracitados e nas

etapas intermediarias, estudos na aldeia, esta € uma realidade 100% presente na

formagdo dos estudantes, agdes diversas previstas desde o planejamento dos
cursos da FAINDI.

5. A¢oes com Base na Analise

Eixo 1: Planejamento e Avaliagcao

Dimenséo 8:
Planejamento
e Avaliacao

1. Instrumento  de
Autoavaliagao
Institucional disponivel
online e o link disposto no
Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades
Académicas — SIGAA.

2. A

institucional

avaliagao
semestral
das disciplinas.

3. o)

todas as agdes do curso

registro de

no caderno de memoarias
pelos discentes
indigenas.

Todos estes instrumentos
de avaliagdo contribuem
para a gestdo do curso e

a gestéao da instituigao.

A participagdo dos

discentes (turma
Unica) na
Autoavaliagao

Institucional, de 30
discentes, 12
participaram da

pesquisa, ou
40%.

seja

Intensificar a divulgacdo da
Autoavaliagdo Institucional e
mostrar como os resultados
sdo importantes para a
melhoria do curso e apoio a
gestéo democratica
institucional.

Dialogar e revisitar os dados
da pesquisa e 0s
documentos que compdem a
avaliagao,

quantas vezes

forem necessarias.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1:
Missao e
Plano de
Desenvolvime
nto
Institucional.

A educagdo superior
indigena vem ao encontro
da Missdo da UNEMAT,
pois, o atendimento a esta
formacao diferenciada,
especifica e intercultural

justifica-se em atender a
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demanda de formacao de
professores/as indigenas
para atuarem na
educagao infantii e nos
anos iniciais do ensino
fundamental da educacgao
escolar indigena  do
Estado de Mato Grosso.
E, trata-se de um
compromisso social,
politico e pedagdgico néo
s6 da UNEMAT, via
FAINDI em parceria com a
SEDUC, mas do pais.
Esta é uma reparagao
histérica que se reflete na
experiéncia construida em
coletividade as varias
instdncias sociais e de
escuta aos povos
originarios.

Historicamente, a Unemat
em mais de duas décadas
ja atendeu 41 povos
indigenas, ou seja, mais
de 90% dos povos de MT.

Dimensdo 3:
Responsabilid
ade social da
Instituicao.

Ressaltamos que a
UNEMAT ¢é conhecida
como a universidade do
interior (Sede Céceres)
para o interior de MT. A
instituicdo faz jus a isso,
ofertando cursos em 13
Campus, turmas fora de
sede, cursos pelo
programa parceladas, em
EaD, e intercultural
indigena. A UNEMAT se
destaca também pelo

maior percentual
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destinado a selegdo dos
cursos de oferta continua,
sendo 60% vagas para
estudantes de escola
publica (distribuidos 5%
indigenas, 25% pretos e
pardos, 2,5% pessoa com
deficiéncia e 27,5%
demais estudantes de
escolas publicas) e 40%
ampla concorréncia
(ANUARIO, 2024).

Eixo 3: Politicas Académicas.

Dimensao 2:
Politicas para
o Ensino, a
Pesquisa e a
Extensao.

A articulaggo de um
ensino que considera dois
profissionais trabalhando
de forma coletiva com os
discentes, como acontece
no Curso de Pedagogia
Intercultural, em que os
professores n&o indigenas
com os  professores
indigenas das escolas
indigenas elou do
mestrado profissional em
Ensino em  Contexto
Indigena Intercultural, é
fundamental para uma
formacdo abrangente e
necessaria aos povos
indigenas de MT. A

relagéo entre
teoria-pratica no
desenvolvimento do

curriculo, por meio do
tripé ensino, pesquisa e
extensdo nas Etapas
Universidade e Aldeias,
fazem a diferenga na

ampliagdo de saberes
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indigenas e cientificos
para o estudante indigena
e futuro pedagogo que
atuard na comunidade.
QOutra fator importante é o
desenvolvimento dos
projetos de extensdo com
intercambio entre
académicos de outros
cursos e com as
comunidades indigenas,
bem como os eventos
com diferentes acgodes,
considerando  tematicas
étnica, linguistica e
cultural na perspectiva do
desenvolvimento de
habilidades e
competéncias de uma
formagdo que prima pelo
fortalecimento do
pertencimento por uma
escola indigena
diferenciada e especifica
de saberes, fazeres e
valores na construgao de
conhecimento de cada
povo indigena. Podemos
destacar ainda que as
aulas campo também sao
praticas pedagédgicas
bastante  exitosas no
curso e proporcionam
aprendizados

significativos por
considerarem o contexto e
o didlogo intercultural. O
fortalecimento de praticas
pedagdgicas e materiais

didaticos na lingua
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indigena de cada povo
indigena representado no
curso. A preocupagao em
desenvolver praticas
pedagoégicas para que 0s
discentes obtenham
competéncias e
habilidades

trabalhar as

para se
tematicas
atuais e que estdo
comecando a fazer parte

do ambiente dos povos

Dimensao 4 —
Comunicacéao
com a
sociedade

indigenas.

A universidade vem
aperfeigoando na
organizagao das

informagdes no site oficial
e registrando as praticas
exitosas e informes na

rede social de forma

bastante profissional, o
facilita

que para a

visualizagao pelo usuario

Pela pesquisa de
avaliacao
institucional,
apresentou-se como
fragilidade a
comunicagao da
UNEMAT nos meios

digitais e em relagéo

a imagem da
instituicho para a
sociedade.

Diante dos resultados da
avaliagao €& preciso pensar
em estratégias para maior
interlocugdo com a turma
para que possam criar o
habito do acesso as redes
somente da

sociais nao

Faculdade Indigena
Intercultural, mas as redes
sociais e site oficiais da
UNEMAT. Também é preciso
dialogar sobre as
informagdes que veiculam
nesses meios digitais para

que possam (re)avaliar as

acbes voltadas para a

sociedade.
Dimensao 9: | Temos no Sistema | E importante que, [ E preciso incluir estas
Politica de = ~ . ~ ~
Integrado de Gestdo de | mesmo ndo tendo a | informagdes na recepgao

Atendimento
aos Discentes.

Atividades Académicas —
SIGAA

especifico para solicitagao

um modulo

de apoio educacional.
Este moédulo é ligado a
Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE, e o

proprio  estudante ou

necessidade desse
apoio educacional, os
estudantes  saibam
dessa informacao,
pois isso pode refletir
desde o0 acesso a

universidade.

académica de cada semestre
e mostrar a facilidade dessa
solicitacdo no sistema, bem
como articular eventos que
abordem os direitos dos
estudantes.

Que a

instituicdo  possa

buscar mais apoio financeiro
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mesmo a coordenagao de
curso podem solicitar este
apoio educacional.
Também temos intérpretes
contratados para a
demanda dos alunos e até

de professores. Além de

Maior apoio
financeiro para
participagéo dos
discentes e docentes
em eventos
cientificos,

complementando a

por meio de projetos, editais
e convénio da SEDUC.

outras demandas | ajuda de custo que a
especificas que sao | instituicdo
atendidas. proporciona aos
estudantes, pois este
somente ndo da
condicdbes para a
participacao em
eventos.
Eixo 4: Politicas de Gestao.
Dimensdao 6: | Embora haja uma | Dificuldades com | Seria importante se houvesse
Organizagéo e | . ~ , ~ o _ A
= interacao e proficua | questdes técnicas | um profissional técnico ou
Gestao da
Instituigao. comunicagdo entre a | que envolvem o [ mesmo um estagiario

coordenacao do curso e
os discentes e docentes,
percebemos que os
resultados do formulario
referente a dimensdo 6
foram bastante positivos.
Sobre a organizagdo da
coordenacao das praticas
curriculares, o]
comprometimento na
solugdo dos problemas e
o] desempenho na
melhoria da qualidade do
curso, tanto os discentes
como 0s docentes
aliaram, dando destaque
trabalho de

para um

exceléncia.

curso. Embora nessa
dimenséao a avaliagao
foi bastante positiva,
o que também mostra
o grande empenho e
comprometimento da
gestdo do curso,
algumas acobes
seriam mais faceis e

praticas com o apoio.

(bolsista) para o apoio as
demandas da gestdo do
curso. Para que isso possa
acontecer € necessario que a
gestao institucional
reconhega a necessidade e
tenha sensibilidade na
resolugao do  problema
visando melhorar ainda mais
as acgobes da gestéo do curso,

para que este possa ocupar

ainda mais com o
pedagogico e acgdes de
fortalecimento da

aprendizagem.

Dimensado 10:
Sustentabilida
de Financeira.

Vulnerabilidade
financeira para

continuidade de

Recurso financeiro previsto
para oferta continua dos

cursos interculturais
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oferta do curso aos

povos indigenas.

indigenas, fortalecimento dos
parceiros no apoio financeiro
e busca de novos parceiros
para fomento das acdes

pedagodgicas dos cursos.

Eixo 5 Infraestrutura Fisica.

Dimenséao 7:
Infraestrutura
Fisica.

A reforma dos principais
ambientes que dao apoio
ao processo de ensino e
aprendizagem, bem como

o suporte dos locais como

0s alojamentos. A
disponibilidade de
materiais

didatico-pedagogicos, kit

escolar, recursos
pedagodgicos e
tecnologicos sdo uma

poténcia na formacdo de
professores indigenas da
Unemat, além do apoio as
acbes pedagodgicas dos
docentes. Os servigos
prestados como limpeza,
alimentagdo e transporte
com certeza fazem a
diferenga de forma

bastante significativa.

A fragilidade
elencada nesta

autoavaliagao

institucional e nos
relatos dos
estudantes dizem
respeito aos
seguintes
apontamentos:

limpeza do local na

parte externa,
ampliacao de
iluminagdo externa,

seguranca para todos
que ficam no local no
periodo de
desenvolvimento da
etapa, reforma do
campo de futebol e
da quadra de
esporte, criagdo de

locais/ambientes de

convivéncia, e
melhoria da
capacidade de

internet para apoio

pedagégico e para

comunicacao aos
discentes e
profissionais que
ficam no local no
periodo da etapa

universidade.

Todas

elencadas na autoavaliagao

estas fragilidades

institucional podem ser
resolvidas com a busca de
mais recursos entre 0s
parceiros e o6rgaos publicos
municipais, estaduais e
federal. E preciso que a
solugdo desses problemas
seja  vista

como uma

prioridade institucional.
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6. Consideragoes Finais

A Universidade do Estado de Mato Grosso, Carlos Alberto Reyes Maldonado
(UNEMAT), por meio da Intercultural da Faculdade Indigena Intercultural (FAINDI), Campus
Universitario Dep. Est. René Barbour, Barra do Bugres/MT, oferta cursos de Licenciaturas
Interculturais, desde 2001, este é um ponto forte, pois a Faculdade tem sido uma referéncia
para outras universidades.

Para compreensdo da dimensdo na qual o Curso de Licenciatura em Pedagogia
Intercultural esta inserida, em 2023 a FAINDI atende trés turmas de licenciaturas com um
total de 95 estudantes, uma turma de pedagogia com 30 estudantes e, mais uma vez, a
universidade é pioneira ofertando Bacharelado em Enfermagem Intercultural Indigena uma
turma com 55 estudantes.

E os pontos fortes do curso serdo apresentados a seguir:

As experiéncias académicas dos cursos de Licenciaturas em Pedagogia Intercultural
acontecem em duas etapas por semestre, a primeira no periodo de férias docentes dos
discentes indigenas em junho a agosto e janeiro e fevereiro, considerando que os discentes
sdo professores das escolas na aldeia, buscando atender essa demanda especifica. Esta
etapa acontece na Faculdade Indigena Intercultural da UNEMAT, e a outra no periodo
denominado “Etapa Intermediaria”, que sao estudos nas Aldeias Indigenas.

No curso intercultural esta presente uma dinamica de trabalho das disciplinas que
busca uma acao coletiva entre professores titulares da Universidade e professores
auxiliares, preferencialmente indigenas, todos com experiéncia na Educacdo Escolar
Indigena. Este trabalho inicia desde o planejamento e desenvolvimento da disciplina até a
participagao nas ag¢des de eventos cientificos e projetos de extensao.

Na Etapa Universidade, além das aulas das disciplinas do semestre, os académicos
participam de eventos académicos promovidos pelos cursos com discussbes sobre
interculturalidade indigena, saberes tradicionais e académicos, lingua materna, tecnologias,
educacao escolar indigena, entre outras tematicas.

As acgbes dos projetos de extensdo sio iniciadas na etapa universidade e ampliadas
na etapa intermediaria com o envolvimento dos povos das aldeias anfitrias que sediam este
estudo em cada polo, desse modo diversas ag¢des sdo desenvolvidas com a interagdo diretor
dos discentes. Como os polos sao divididos por regido, a extensao abrange todo MT.

O curso também possibilita varios momentos de discussao, troca de saberes e
proliferacdo de experiéncias contribuindo para o processo de formacao profissional no que
se refere ao dominio de teorias atuais, conteudos e praticas pedagdgicas e gestao escolar
no contexto da educacao indigena, por meio das aulas campo, e, nas etapas presencial e
intermediaria.
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As acdes da Etapa Intermediaria desenvolvidas sdo desenvolvidas com o objetivo de
compreender as praticas pedagdgicas por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo na
vivéncia e na interagdo social, cultural, étnica e identitaria no contexto da aldeia em uma
proficua integracdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes, fazeres e valores
interculturais para uma atuacdo docente na educagao escolar indigena, atuagao ativa na
educacao indigena, nos movimentos sociais, ha atuagdo como liderangas, entre outros.

As acdes acontecem a partir das discussdes das tematicas sobre a histéria do povo
(identidade); educacao e ambiente; e a importancia do trabalho da lingua materna na escola.
A metodologia se da por meio da interagdo com a comunidade participando de roda de
conversa com as liderangas, com professores e gestores da escola, dialogando com as
liderancas femininas, os movimentos e espaco fisico das mulheres; as ac¢des do posto de
saude em parceria com a escola no bem viver da comunidade; as praticas culturais
desenvolvidas entre a escola e a comunidade, os diferentes talentos existentes nas
comunidades e as associacdes presentes.

O grande desafio esta na falta de profissionais que possam auxiliar na parte
técnica-administrativa do curso. Outro ponto desafiador é o curso ter pessoas que possam
desenvolver agbes para sanar as dificuldades de aprendizagem, como leitura e producgao de
textos, considerando que sdo discentes bilingues e chegam na universidade com essas
dificuldades. Outro desafio importante é a inter-relagdo com os alunos nao indigenas, no
sentido de este ultimo poder aprender mais com o aluno indigena. Neste sentido, ainda
precisa de acdes para fortalecer essas relagbes durante o desenvolvimento dos cursos na
FAINDI.

Percebemos que sdo varios os pontos fortes do curso e que as fragilidades podem
ser resolvidas ao longo do curso, pois as acdes propostas a partir da dindmica de trabalho
sdo sempre voltadas para a realidade dos discentes e buscam atender as especificidades
que requer o Ccurso.

Considerando que o Curso de Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena
iniciou em 2023/2, ou seja, apdés o periodo pandémicos, ressaltamos que as questbes do
Eixo 7 sobre os aspectos relacionados ao periodo de pandemia, cuja dimensdo destaca
algumas das possiveis repercussdes da pandemia no processo formativo, ndo foram

consideradas neste relatorio.
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