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2. Sobre o relatério: consideragoes iniciais

O objetivo deste relatorio € elaborar um diagndstico sobre o Curso e identificar
0s caminhos, proposicoes e agdes para a melhoria da qualidade do ensino.
Inicialmente considera-se necessario apresentar o histérico do curso de Licenciatura
em Historia.

Tendo por referéncia o documento: Relatério Parcial || de Autoavaliagéo
Institucional, que ¢é apresentado seguindo as orientagdbes da Nota Técnica
Inep/Daes/Conaes n° 065, este relatério se configura como parte do ciclo avaliativo
de 2023-2025 da autoavaliagao institucional com fulcro na Lei n°® 10.861 de 2004.
Ainda de acordo com as determinacgdes da Nota Técnica, depositou-se como
primeiro relatério parcial, em 30 de margco de 2023, o Projeto de Avaliagdo para o
ciclo 2023- 2025, contendo informagdes sobre o processo e sua elaboragao, tais
como a metodologia de trabalho utilizada, os sujeitos, procedimentos e os

documentos institucionais que sustentam os principios teoricos e metodologicos.



Em 2023 o projeto de avaliagao resultou do trabalho coletivo dos membros da
Comissédo Propria de Avaliagdo-CPA, segmentos da comunidade académica e
gestdo da IES. No presente relatério parcial Il, de margo de 2024, o projeto de 2023
foi executado e a comunidade académica envolvida pelas discussdes e coleta de
dados que seguem descritos, analisados e que subsidiam proposigbes para a
melhoria da educagao superior ofertada pela Universidade do Estado de Mato
Grosso.

Nos termos acima, os dados e analises deste relatorio estdo fundamentados
nas diretrizes explicitadas no Projeto de Avaliagdo Institucional da UNEMAT,
referente ao ciclo 2023-2025, que segue as orientagdes do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) e expressa os resultados da
implementacdo no espago académico. Assim, visa este Relatorio Parcial 1l fornecer
informagdes de carater administrativo, pedagdgico e técnico-cientifico de seu
funcionamento. E entre os dados coletados constam analises sobre infraestrutura,
politicas de gestdo e académica, além de levantamentos realizados junto aos atores
que fazem parte do universo da instituicio — como alunos, técnicos-administrativos
e docentes, nos termos das normatizagbes vigentes sobre a autoavaliagédo
institucional.

Na UNEMAT, as ag¢des da CPA encontram respaldo normativo no Acordo de
Cooperacao Técnica firmado entre o Conselho Estadual de Educagdo — CEE/MT,
orgao de assessoramento e decisdo do Sistema Estadual de Educacéo Superior, € a
Comissao Nacional de Avaliagao da Educacgao Superior — CONAES, datado de 22 de
setembro de 2005. Nos termos deste Acordo, as Instituigdes de Ensino Superior do
Sistema Estadual de Educacdo Superior aderem ao SINAES, articulando-se em nivel
nacional para o cumprimento de seus objetivos.

Seguindo o que estabeleceu a Lei do SINAES, bem como normatizacbes
posteriores, a Autoavaliagdo Institucional € um instrumento que deve orientar as
acdes para a melhoria da qualidade do servico educacional ofertado pela IES, com
destaque para a resolugcado de problemas sociais no Estado e regiao. Nesse sentido
€ salutar registrar que a UNEMAT possui seus 13 campus abarcando trés biomas:
Pantanal, Cerrado e Amazobnia - além das Bacias hidrograficas do Prata, Amazdnica
e Araguaia, caracterizando presenca e atuagdo sobre uma populagdo que vive
diariamente em biodiversidades que sao referéncia no pais e no mundo.

Nessa realidade, a coleta de dados realizada no segundo ano do Ciclo, ao



qual se refere este Relatério Parcial I, implica a superacdo de desafios que sao
elencados junto com a metodologia descrita em item adiante. De modo simplificado
para esta introducéo, registra-se que a autoavaliacao institucional foi orientada pelo

Projeto depositado como Relatério Parcial | em margo do ano anterior.

Parte do desafio da presente autoavaliacio institucional se deve ao contexto
historico, geografico e populacional atendida pela IES. Como IES, a UNEMAT teve
inicio em 20 de julho de 1978, com a criagdo do Instituto de Ensino Superior de
Caceres, com base na Lei n° 703. Depois, em dezembro de 1993 a IES se tornou
Universidade. Sua sede administrativa esta situada no municipio de Caceres,
limitrofe com a Bolivia e no bioma do Pantanal. A Universidade tem campus
universitarios nos municipios de Alta Floresta, Alto Araguaia, Barra do Bugres,
Caceres, Colider, Diamantino, Juara, Médio Araguaia, Nova Mutum, Nova Xavantina,
Pontes e Lacerda, Sinop e Tangara da Serra.

A IES esta institucionalmente vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia — SECITECI e, por meio do Conselho Estadual de Educagao — CEE/MT,
tem seus atos de legalidade reconhecidos para o ensino regular de graduagao e para
as modalidades diferenciadas. Essa estrutura organizacional multicampi possibilitou a
UNEMAT, ao longo de seus 45 anos de existéncia, criar estratégias para implantar e
implementar praticas inovadoras, alinhadas com os anseios da comunidade. Oferece
os Cursos de Graduagédo em licenciaturas, bacharelado e tecndlogo, e Pés
Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado e estagio de
pos-doutoramento, estando presente nas diferentes regides do Estado de Mato
Grosso. De acordo com o Anuario Estatistico de 2023 (ano base 2022), a UNEMAT
contava no ensino de graduagdo com o total de 16.352 estudantes matriculados,
sendo 14.087 matriculas em cursos de oferta continua; 1.583 matriculas em cursos
de graduacado de oferta diferenciada; 112 matriculas na modalidade de educacéao
indigena; e 570 matriculas na modalidade de EaD. Na presente coleta de 2023/2024
do questionario da autoavaliagado institucional foram contabilizados no total 17.847
estudantes matriculados em cursos de graduagdo na IES, sendo esses dados
referentes ao més de agosto de 2023 quando a lista de respondentes cadastrados

para o convite de adesao ao questionario foi elaborada.
3. Introducgao

O Curso de Licenciatura em Histéria da Universidade do Estado de Mato



Grosso — Campus Universitario de Caceres teve seu inicio em 1990/2 como parte do
projeto de expansdo da Fundacédo Estadual de Ensino Superior de Mato Grosso,
sendo autorizado por Decreto Presidencial de 11 de setembro de 1992, publicado no
DOU de 14/09/1992. O primeiro reconhecimento deu-se através da Portaria n°
860/98 — SEDUC/MT, publicada no DOE de 23/10/98, pelo periodo de 02 anos. Em
novembro de 2001 foi publicada a Portaria n° 064/01-CEE/MT que renovou, pelo
prazo de cinco anos, o reconhecimento do curso de Licenciatura em Histéria. O
ultimo reconhecimento deu-se através da Portaria no 052/2019 GAB/CEE-MT (D. O.
n° 27588, p. 36).

Desde 2019, entdo, o Curso vem sendo sucessivamente reavaliado e se
adequando as normas outorgadas pelo Conselho Nacional de Educacédo. Mudangas
no numero de horas do Estagio Supervisionado, incorporagdo do Trabalho de
Conclusao de Curso, Atividades Complementares, Pratica de Ensino, oferta
obrigatéria de Histéria da Africa e Histéria Indigena; foram todas incorporadas ao
PPC originario. Porém, a mudanga mais generalizada ocorreu em 2012 quando da
migragao para o Sistema de Crédito, momento este em que o Curso foi revisado em
todas as suas unidades, a saber:

I. Formagao Geral e Humanistica;

Il. Formacao Especifica — Profissional e TCC;

[ll. Formagao Para o Exercicio da Docéncia (Estagio);

IV. Formacao Interdisciplinar (Disciplinas de livre escolha).

A inclusdo de disciplinas como Laboratério do Ensino de Histdria,
Historiografia do Ensino de Historia e Teoria e Metodologia do Ensino de Historia,
dotaram o Curso de uma fisionomia mais préxima do que se acreditava, na época,
ser um curso de licenciatura. A historicidade deste Curso foi marcada também, ao
longo de mais de trés décadas de existéncia, por importantes dialogos com
experiéncias curriculares e metodoldgicas dos cursos equivalentes oferecidos pelas
Licenciaturas Parceladas, projeto criado e desenvolvido pela UNEMAT em parceria
com outras universidades brasileiras. A preparagéao em conjunto das disciplinas a
serem ministradas no semestre/etapa, o intercambio dos objetos de conhecimento, a
utilizacdo de textos de  diferentes correntes historiograficas dentre outros,
tangenciam de forma positiva o Curso de Histéria presencial.

Outras experiéncias importantes foram os cursos ofertados na modalidade Turma



Especial no Campus Universitario de Tangara da Serra (2006-2009) e no Nucleo
Pedagogico do Vale do S&o Lourengo, municipio de Jaciara. Estes dois momentos
significaram vivéncias singulares relacionadas a funcédo social da Histéria enquanto
conhecimento autbnomo no ambito das Ciéncias Humanas, pois diferencas de
localizagdo geografica, na fundamentagdo econémica do municipio sede, nas relagdes
politicas e culturais ali existentes, ainda que sutis e ténues, implicaram em reflexdes
salutares para o Curso.

Do mesmo modo, tem-se uma expectativa em relacdo ao Curso de Historia
(2017/21) ofertado na modalidade a distancia, principalmente em termos de
metodologias pautadas no uso de ferramentas digitais e seus desdobramentos
direcionados ao ensino de historia. Mais recentemente, o Curso de Histéria (2016)
incorporou ao seu rol de atuagédo, no ambito da formagdo académica e em parceria
com a CAPES, o Mestrado Profissional de Ensino de Histéria ProfHistoria, que a partir
de 2024 aprovou o Doutorado Profissional em Ensino de Histéria que tera a sua
primeira turma em 2025. As implicagdes desta modalidade de pds-graduacgéao strictu
sensu ainda nao foram avaliadas em toda sua plenitude. No entanto, tendo por
referéncia as dissertagcdes defendidas, fica evidente que estamos assistindo a um
redimensionamento da historiografia regional com a reinsercdo do resultado das

pesquisas realizadas no ambito do ProfHistéria no Ensino Publico.
4. Metodologia

Na perspectiva metodologica o Nucleo Docente Estruturante/NDE, juntamente
com a coordenagdo do curso observa a fragilidade do processo de avaliagao
institucional, a comecar pela divulgagao do cronograma de avaliagao que € composto
pela participagdo de docentes, discentes e Profissionais Técnicos do Ensino
Superior/PTEs.

Uma observacao também considerada relevante, é o numero de participacgdes,
tanto de discentes, quanto de docentes. Uma divulgagao com prazo suficiente € parte
fundante para se atingir o objetivo da proposta de avaliagao institucional. Em outubro
de 2024, os coordenadores de curso foram convocados para uma reuniao e ali foram
comunicados que era necessario realizar o relatério de avaliagdo institucional dos
cursos. Ha que se considerar, que as atribuicbes que sao exigidas com a finalizagao
do semestre letivo 2024/2, bem como a preparagao para a etapa de avaliagdo do

ENADE, fez com que trinta dias somente, se tornasse um prazo exiguo, insuficiente



para que se organizasse a contento uma atividade de tamanha envergadura.

Foram realizadas algumas reunides com o Nucleo Docente Estruturante, em
que parte dos membros manifestou-se contrariamente a elaboragao do relatério,
tendo em vista os aspectos acima mencionados. De todo modo, decidiu-se
coletivamente, pela relatoria deste documento ser realizada pelos seguintes
membros do NDE: a professora Regiane Cristina Custédio de Figueiredo,
juntamente com o técnico Luidimar Divino Costa Silva e a coordenadora do curso de
Licenciatura em Historia, professora Marli Auxiliadora de Almeida foram os
responsaveis pela relatoria.

Na ocasido de reunido para elaboragao do relatério a atengao esteve voltada
para os dados coletados no periodo de outubro a dezembro/2023. Os estudos e
proposi¢cdes sobre o instrumento levou a coleta de dados realizada entre 14 de
dezembro de 2023 e 05 de margo de 2024, pelo sistema de gestao de atividades
académicas/SIGAA, alcangando participacdo maior em relagdo a coleta anterior de
2019/2020. Os dados foram disponibilizados pelo Ecossistema.

Tendo em vista serem os dados qualitativos, as analises foram elaboradas na
perspectiva do método qualitativo, considerando que as respostas podem ser
tomadas como pistas, indicios, do modo como os respondentes compreendem o0s
aspectos relacionados aos eixos: planejamento e avaliagdo institucional,
desenvolvimento institucional; politicas académicas; politicas de gestao;
infraestrutura fisica; organizacao didatico-pedagdgico e os pontos relacionados ao
periodo de pandemia. De cada um dos eixos convencionou-se usar como critério um
dos quadros de dados quantitativos para analisar. Na sequéncia, apresentamos 0s

dados.

5. Desenvolvimento (apresentacao dos dados e analise dos dados por eixos.

Apresentar os eixos e as dimensoes)

O primeiro eixo diz respeito ao planejamento e avaliagdo institucional, na
dimensdo planejamento e avaliacdo. A participacdo se restringiu a apenas seis
respondentes, o que consideramos insuficiente para avaliar o curso em sua
totalidade. A primeira pergunta feita aos docentes foi a seguinte: como vocé avalia a
coeréncia entre o Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI e o Planejamento
Estratégico Participativo/PEP e as atividades de ENSINO previstas e implantadas na
UNEMAT?



As respostas seguem abaixo:

DOCENTE - TOTAL
PRESENCIAL
(OFERTA

CONTINUA)
NAO SABE 2 -33.34% 2 - 33.34%
INSUFICIENTE 0 -0.00% 0 - 0.00%
SUFICIENTE 2 -33.34% 2 - 33.34%
BOM 2-33.34% 2 - 33.34%
EXCELENTE 0 -0.00% 0 - 0.00%

6 - 100.00%

6 - 100.00%

As respostas, embora nao representem a totalidade do corpo docente do curso,
permitem visualizar a necessidade de uma discussdo mais ampliada com os
professores de todos os cursos, sejam de bacharelado, sejam de licenciatura, a
respeito do Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI e o Planejamento Estratégico
Participativo/PEP e a sua relacdo com as atividades de ENSINO previstas e
implantadas na UNEMAT, para que, na proxima avaliagao institucional tenhamos uma
participacdo mais intensa de participantes, de modo que as respostas, a partir do
conhecimento do assunto tratado, sejam mais satisfatorias.

A segunda pergunta feita aos docentes, ainda do Eixo 1, planejamento e
avaliagdo institucional, na dimensdo EXTENSAO, foi a seguinte: Como vocé avalia a
coeréncia entre o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e PEP (Planejamento

Estratégico Participativo) e as atividades de EXTENSAO previstas e implantadas na
UNEMAT?

As respostas seguem abaixo:

DOCENTE - TOTAL|

PRESENCIAL

(OFERTA

CONTINUA)
NAO SABE 2-33.34% 2 - 33.34%
INSUFICIENTE 1-16.67% 1-16.67%)
SUFICIENTE 1-16.67% 1-16.67%)
BOM 2 -33.34% 2 - 33.34%
EXCELENTE 0-0.00% 0 - 0.00%

TOTAL 6 - 100.00% 6 - 100.00%




Mais uma vez as respostas, estdo bastante distantes de representar a
totalidade do corpo docente do curso. E novamente, podemos observar, a partir das
respostas, a necessidade de uma discussdao mais ampliada com o coletivo de
professores de todos os cursos da Unemat, sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional/PDIl e o Planejamento Estratégico Participativo/PEP e a sua relagéo
com as atividades de EXTENSAO previstas e implantadas na UNEMAT, para que, na
proxima avaliacdo institucional tenhamos respostas com maior conhecimento sobre
o tema tratado na pergunta.

A pergunta seguinte feita aos docentes ainda do Eixo 1, planejamento e
avaliacao institucional, na dimensdo Planejamento e Avaliagao, foi a seguinte: Como
vocé avalia a coeréncia entre o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e PEP
(Planejamento Estratégico Participativo) e as atividades de PESQUISA previstas e
implantadas na UNEMAT.

ST
(OFERTA

CONTINUA)
NAO SABE 3-50.00%
INSUFICIENTE 1-16.67%
SUFICIENTE 1-16.67%
BOM 1-16.67%
EXCELENTE 0-0.00% 0 - 0.00%

6 - 100.00%

Se por um lado necessitamos falar mais sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional/PDI e o Planejamento Estratégico Participativo/PEP, por outro lado, ndo
podemos nos eximir da responsabilidade de conhecer de maneira aprofundada a
nossa universidade em suas politicas internas de funcionamento. E necessario que
construamos a nossa perspectiva organizacional, e pensar inclusive no
desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do Curso de Histéria. Em alguma medida as
alteragcbes podem contemplar os anseios da comunidade interna, docentes,

discentes e técnicos.

Ainda em se tratando do Eixo 1, planejamento e avaliagdo institucional, na

dimensao planejamento e avaliagdo, perguntou-se aos docentes e aos discentes o

seguinte: como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre o processo de



autoavaliacdo da UNEMAT?

PRESENCIAL PRESENCIAL
(OFERTA (OFERTA

CONTINUA) CONTINUA)
NAO SABE 1-3.71% 1-16.67%
INSUFICIENTE 4-14.82% 1-16.67%
SUFICIENTE 8-29.63% 2-33.34%
BOM 11 - 40.75% 2 - 33.34%
EXCELENTE 3-11.12% 0-0.00%

6 -18.19% 33 - 100.00%

A partir do grafico acima apresentamos uma analise da avaliacao realizada,
dividindo-a entre a perspectiva dos discentes (alunos) e dos docentes (professores),
ambos no contexto presencial e com oferta continua. A avaliagao foi categorizada em
cinco niveis: Nao Sabe, Insuficiente, Suficiente, Bom e Excelente.

A tabela demonstra a distribuicdo das respostas em cada categoria, tanto para
discentes quanto para docentes, e o total combinado. Observa-se que a maioria das
respostas se concentra nas categorias "Bom" e "Suficiente", indicando uma
percepgdo geralmente positiva, mas com espago para melhorias.

Numa analise mais detalhada o quantitativo “N&ao sabe” foi de uma pequena
porcentagem (6.07% do total) indica que ndo tem opiniao ou conhecimento suficiente
para avaliar. Insuficiente: 15.16% do total considera a avaliagdo como insuficiente, o
que pode apontar para areas especificas que necessitam de atencio. Suficiente:
30.31% avalia como suficiente, representando uma base sdlida, mas sem exceléncia.

A maior parte das respostas (39.40%) esta na categoria “Bom”, sinalizando um
desempenho positivo e satisfatorio e “Excelente” é a menor porcentagem (9.10%)
que indica um nivel de desempenho superior, que pode servir como modelo e
objetivo a ser alcangado nas demais areas. Num comparativo entre Discente e
Docentes podemos dizer que a maioria dos discentes avaliou como "Bom", seguido
de "Suficiente". Uma porcentagem consideravel avaliou como "Insuficiente". Por sua
vez, a avaliagdo dos docentes € mais dividida entre "Suficiente" e "Bom", sem
avaliagbes de "Excelente". Uma parcela significativa avaliou como "Nao Sabe" ou

"Insuficiente".

A avaliagcdo geral demonstra um desempenho majoritariamente positivo



("Bom" e "Suficiente"), mas com areas de atencgao ("Insuficiente") que merecem ser
investigadas e aprimoradas. A diferenga na percepgao entre discentes e docentes
pode indicar diferentes expectativas ou experiéncias em relacdo ao tema avaliado. E
importante analisar os dados em conjunto com informag¢des qualitativas para
identificar as causas por tras das avaliacbes e propor ag¢des de melhoria
direcionadas.

Mais uma vez no Eixo 1, planejamento e avaliagao institucional, na dimensao
planejamento e avaliagdo, sobre o nivel de participagdo, a pergunta era a seguinte:
Como vocé avalia o seu nivel de participacdo no processo de autoavaliacdo da
UNEMAT? Ao todo vinte e sete discentes responderam, ao passo que docentes,

somente seis professores responderam, conforme o quadro apresentado:

DISCENTE - DOCENTE - exr:\a
PRESENCIAL PRESENCIAL
(OFERTA (OFERTA
CONTINUA) CONTINUA)
NAO SABE 1-3.71% 1-16.67% 2-6.07%
INSUFICIENTE 3-11.12% 1-16.67% E
SUFICIENTE 7 - 25.93% 2-33.34% 0
27.28%)
BOM 12 - 44.45% 2-33.34% 14 -
42.43%
EXCELENTE 4-14.82% 0-0.00% E‘
TOTAL 27 - 81.82% 6 - 18.19%)
100.00%)

Dos respondentes tivemos vinte e sete discentes e seis docentes. Apenas
3,71% dos discentes e 16,67% dos docentes ndo demonstraram conhecimento sobre
a avaliagdo. Como “Insuficiente” estdo 11,12% dos discentes e 16,67% dos docentes.
A categoria "suficiente" teve 25,93% dos discentes e 33,34% dos docentes,
mostrando um desempenho mediano.

Bom: O desempenho "bom" foi registrado em 44,45% dos discentes e 33,34%
dos docentes, indicando uma performance sélida. Excelente: Somente 14,82% dos
discentes atingiram a classificacdo de "excelente", enquanto os docentes nao

obtiveram essa classificagao.

Os dados mostram que a maioria dos discentes (81,82%) teve um

10



desempenho aceitdvel ou superior, enquanto os docentes apresentaram um

desempenho mais concentrado nas classificagbes "suficiente" e "insuficiente".

Consideramos importante considerar esses resultados para futuras estratégias de
ensino e aprimoramento das metodologias avaliativas.

Em se tratando do Eixo 2, Desenvolvimento institucional, na dimensao Misséo

e o Plano de Desenvolvimento Institucional, a indagagao “como vocé avalia o seu

nivel de conhecimento quanto a missao da UNEMAT?” Vinte e sete discentes

responderam e apenas 6 docentes.

DISCENTE - PRESENCIAL DOCENTE - exr:\a
(OFERTA CONTINUA) PRESENCIAL
(OFERTA
CONTINUA)
NAO SABE 2-7.41% 0-0.00% 2 -
6.07%
INSUFICIENTE 1-3.71% 0-0.00% 1-
3.04%
SUFICIENTE 9-33.34% 2 -33.34% E
BOM 12 - 44.45% 2-33.34% 14
42.43%)
EXCELENTE 3-11.12% 2 -33.34%
15.16%,
TOTAL 27 - 81.82% 6 - 18.19%)
100.00%|

A analise considera tanto a frequéncia absoluta quanto o percentual de cada
categoria, permitindo uma comparagao direta entre as visdes dos dois grupos. A
tabela demonstra uma distribuicdo das respostas, evidenciando como alunos e
professores avaliam o tema em questdo. Observa-se uma tendéncia geral, onde as
categorias "Bom" e "Suficiente" concentram a maior parte das respostas, tanto entre
alunos quanto professores.

Nado Sabe: Uma pequena parcela dos alunos (7,41%) demonstra
desconhecimento sobre o tema, enquanto nenhum professor se encaixa nessa
categoria. Insuficiente: Assim como em "N&o Sabe", uma baixa porcentagem de
alunos (3,71%) considera o tema insuficiente, sem nenhuma resposta similar por
parte dos docentes.

Suficiente: Um ter¢o dos alunos (33,34%) e dos professores (33,34%) julga o

11



tema como "Suficiente". Isso indica uma percepg¢ao razoavel, porém sem grande
destaque.

Bom: A categoria "Bom" representa a maior concentragdo de respostas entre
os alunos (44,45%), sugerindo uma avaliagdo positiva. Os professores também
contribuem significativamente para essa categoria, com 33,34%. Excelente: Uma
pequena parcela dos alunos (11,12%) considera o tema excelente. Curiosamente, a
porcentagem de docentes que avaliam o tema como "Excelente" é de 33,34%,
indicando uma visdo mais otimista por parte dos professores.

A analise comparativa revela algumas discrepéncias entre a percepg¢ao dos
alunos e dos professores. Enquanto os alunos tendem a se concentrar nas
categorias "Bom" e "Suficiente", os professores demonstram uma avaliagdo mais
polarizada, com uma porcentagem maior tanto em "Excelente" quanto em
"Suficiente". E importante investigar as razdes sob essas diferencas para otimizar o
processo de ensino
aprendizagem e garantir uma compreensdo mais alinhada entre os dois grupos.
Analises adicionais, como entrevistas e pesquisas qualitativas, podem fornecer
percepgoes valiosas para complementar os dados quantitativos apresentados.

Ainda no Eixo 2, referente ao desenvolvimento institucional, na pergunta
"Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento quanto as normas gerais da

UNEMAT? A seguir, as respostas de discentes e docentes:

DISCENTE - DOCENTE - TOTAL
PRESENCIAL PRESENCIAL
(OFERTA CONTINUA) (OFERTA
CONTINUA)
NAO SABE 1-3.71% 0-0.00% 1-3.04%
INSUFICIENTE 5-18.52% 0 -0.00% E
SUFICIENTE 8 -29.63% 1-16.67% 9 -
27.28%
BOM 12 - 44 .45% 3-50.00% 15 -
45.46%
EXCELENTE 1-3.71% 2 -33.34% 3-9.10%
TOTAL]| 27 - 81.82% 6 - 18.19% 33 -
100.00%)

Em uma analise comparativa do desempenho entre discentes (alunos) e

docentes (professores), baseada em uma escala de avaliacdo que varia de "N&o
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Sabe" a "Excelente", os dados sédo apresentados em formato de tabela, mostrando a
frequéncia e a porcentagem de cada categoria de avaliagdo para ambos os grupos,
bem como o total geral.

A avaliagao geral indica uma distribuicdo predominantemente positiva, com a
maioria das respostas concentradas nas categorias "Bom" e "Suficiente", tanto para
discentes quanto para docentes.

Discentes: A categoria "Bom" representa a maior porcentagem entre os
discentes (44.45%), seguida por "Suficiente" (29.63%). Uma parcela significativa
(18.52%) considera o desempenho "Insuficiente".

Docentes: A categoria "Bom" também lidera entre os docentes (50.00%),
seguida por "Excelente" (33.34%). E importante notar que ndo houve avaliagbes de
"Nao Sabe" ou "Insuficiente" para os docentes.

Comparagdo: Enquanto a maioria dos discentes e docentes sao avaliados
como "Bom", a distribuicdo nas outras categorias difere. Os docentes tém uma
porcentagem maior de avaliagdes "Excelente", enquanto os discentes tém uma
porcentagem notavel de avaliagdes "Insuficiente". O total geral mostra que a maioria
das avaliagdes se concentra nas categorias "Bom" (45.46%) e "Suficiente" (27.28%).

|dentificagdo de Areas de Melhoria: A alta porcentagem de avaliagbes
"Insuficiente" entre os discentes indica a necessidade de investigar e abordar as
areas em que o desempenho esta aqguém do esperado.

As avaliagbes positivas de docentes sugerem que certas praticas
pedagogicas estdo funcionando bem e podem ser compartilhadas e replicadas. Uma
anadlise mais aprofundada dos dados, incluindo a consideracdo de fatores
contextuais e a coleta de um retorno qualitativo, pode fornecer detalhes sobre os
pontos fortes e fracos do processo de ensino-aprendizagem.

Com base na anadlise, devem ser implementadas pela Pro-reitoria de Ensino
de Graduacao, acbes corretivas e de melhoria continua, visando aprimorar o
desempenho tanto dos discentes quanto dos docentes.

Em resumo, a avaliagdo fornece um panorama geral do desempenho discente
e docente, destacando areas de sucesso e oportunidades de melhoria. A analise
detalhada e a implementagdo de agbes corretivas sdo cruciais para garantir a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Ainda nao Eixo 2, referente ao desenvolvimento institucional, na pergunta
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Como vocé avalia o seu nivel de participagdo na elaboracdo do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e PEP (Planejamento Estratégico Participativo) da

UNEMAT?, chegou-se aos seguintes resultados:

s
(OFERTA CONTINUA)

NAO SABE 0-0.00% 0 - 0.00%
INSUFICIENTE 3-50.00%
SUFICIENTE 2-33.34%
BOM 1-16.67%
EXCELENTE 0-0.00%

6 - 100.00% 6 - 100.00%

Os dados apresentados demonstram a percepgéo dos docentes (modalidade
presencial, oferta continua) sobre seu nivel de participagao na elaboragao do PDIl e
do PEP da UNEMAT. A andlise dos resultados revela o seguinte: uma parcela
significativa dos docentes (50%) avalia sua participagdo como "Insuficiente". Uma
parte menor, porém relevante (33,34%), considera sua participagdo como
"Suficiente".

No que se refere aos docentes € possivel identificar um engajamento positivo
dos docentes, tendo em vista que a menor parcela dos docentes (16,67%) avalia
sua participacdo como "Boa". Nenhum docente considera sua participagcdo como
"Excelente", e também ninguém declarou "Nao Saber" sobre o processo.

Em sintese, a maioria dos docentes sente que sua participagcao na elaboragao
do PDI e PEP é insuficiente. Uma parcela menor se sente suficientemente
envolvida, e uma minoria avalia sua participagdo como boa. A auséncia de
avaliacbes "Excelente" e "Nao Sabe" indica uma possivel area de atencéo para a
UNEMAT.

Parece-nos fundamental investigar as razbes pelas quais a maioria dos
docentes considera sua participagao "Insuficiente". Isso pode envolver desde a falta
de informacéao sobre o processo, até dificuldades em contribuir efetivamente.

A Universidade, por meio de sua Proé-reitoria de Ensino de Graduacgao, pode

considerar a implementacdo de estratégias para aumentar o engajamento dos
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docentes na elaboragao do PDI e PEP, como Seminarios, Féruns, reunides abertas
e canais de comunicagdo mais eficientes, tendo em vista que é crucial garantir que
todos os docentes tenham acesso facil e transparente as informacdes relevantes
sobre o PDI e PEP, incluindo seus objetivos, metas e cronogramas.

No que se refere a Missdao e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, a
pergunta como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre o Planejamento
Estratégico Participativo (PEP) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

UNEMAT? Os dados mostraram o seguinte:

PRESENCIAL PRESENCIAL
(OFERTA (OFERTA CONTiNUA)

CONTINUA)
NAO SABE 8-29.63% 1-16.67%
INSUFICIENTE 3-11.12% 1-16.67%
SUFICIENTE 8-29.63% 2-33.34%
BOM 5-18.52% 1-16.67%
EXCELENTE 3-11.12% 1-16.67%

27 - 81.82%) 6 - 18.19%) 33 - 100.00%,

Ao realizar uma analise comparativa das avaliagdes de desempenho entre
discentes (alunos) e docentes (professores) em um ambiente presencial e de oferta
continua, a avaliagao utiliza uma escala que varia de "Nao Sabe" a "Excelente".

A tabela demonstra a distribuigdo das avaliagbes em cada categoria para
ambos os grupos, bem como o total geral. E importante observar a porcentagem de
cada categoria em relagdao ao total para identificar areas de forca e areas que
necessitam de melhoria.

No que se refere aos discentes, a maioria dos discentes foi avaliada como
"Suficiente"” ou "Bom" (aproximadamente 50% combinados). Uma parcela
significativa ("Nao Sabe" e "Insuficiente") sugere a necessidade de investigar as
razdes que motivaram essas avaliacdes mais baixas.

As avaliagbes dos docentes parecem estar mais distribuidas, com uma
porcentagem consideravel em "Suficiente" e uma representacdo em todas as outras
categorias, incluindo "Excelente". A amostra de docentes € menor, o que pode incidir
sobre a distribuigao.

A avaliagao total permite verificar uma combinagao das avaliagdes de discentes e
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docentes, com a maioria concentrada nas categorias "Suficiente" e "Bom". Parece-nos
importante investigar as razdes pelas quais uma parcela consideravel dos discentes se
enquadra nas categorias "Nao Sabe" e "Insuficiente".

Isso pode envolver a coleta de um retorno adicional, uma analise do
desempenho académico e identificacdo de possiveis obstaculos a aprendizagem.
Apesar das avaliagdes positivas dos docentes, é importante oferecer oportunidades
continuas de desenvolvimento profissional para aprimorar ainda mais suas habilidades
de ensino e garantir a exceléncia na instrugédo, além de implementar um sistema de
didlogo continuo entre discentes e docentes para ajudar a identificar problemas
precocemente e assim, promover melhorias continuas no processo de
ensino-aprendizagem.

Concluimos que monitorar de perto as avaliagbes e implementar agdes
corretivas quando necessario € fundamental para garantir a qualidade do ensino e o

sucesso dos alunos.
6. Acdes com base na analise

Precisamos ser honestos sobre nossos pontos fortes e fracos. A analise nos
ajuda a identificar onde estamos empreendendo boas ag¢des e onde precisamos
melhorar.

Com base no diagnodstico, definimos um curso de agao. Quais medidas
especificas podemos tomar para fortalecer o ensino, otimizar as atividades
académicas e aprimorar a gestdo do curso? As agbes que implementamos nao
afetam apenas o curso. Elas tém o potencial de reverberar por todo o campus e até
mesmo pela Universidade como um todo.

Levando em consideracao as dificuldades encontradas pelo corpo discente em
algumas disciplinas, parece oportuno direcionar a nossa atencado para atividades
extracurriculares, envolver os discentes na producdo de materiais didaticos ou até
mesmo revisar a metodologia de ensino.

Se a pesquisa com os discentes indicar que os alunos desejam mais
oportunidades de interagdo com o mercado de trabalho, podemos organizar
palestras com professores que tenham esta tematica como referéncia, promover
visitas técnicas a escolas ou buscar fortalecer os programas de estagio.

Se os dados mostrarem que a infraestrutura do laboratério precisa ser

atualizada, é possivel elaborar um projeto de ensino em busca de adquirir recursos
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para novos equipamentos e modernizar as instalagdes.

Em sintese, as agbes com base na analise sdo a ponte entre a avaliacdo e a
melhoria continua. Elas representam nosso compromisso em oferecer um ensino de
qualidade, relevante e que atenda as necessidades dos nossos estudantes do curso
de Licenciatura em Histéria. Ao implementarmos essas acdes, estaremos investindo

no futuro do nosso curso, do nosso campus € da nossa universidade.

DIMENSOES POTENCIALIDADES FRAGILIDADES DO PROPOSIQOESIA:(;C")ES
DO CURSO CURSO PARA RESOLUCAO
DAS FRAGILIDADES
Eixo 1: Planejamento e Avaliagao
Dimensao A existéncia de um Os académicos do Promover divulgagdo e
8: processo de curso tém sensibilizagao da
Planejamen autoavaliacao demonstram  pouco comunidade académica,
to e institucionalizado e conhecimento sobre sobre o0 processo de
Avaliacio regulamentado com as o PDl e PEP. autoavaliagéo, em
Comissbes instituidas parceria com o NDE,
(CPA e CAs). Coordenagao do curso,
Centros Académicos.
- Realizar uma campanha
de divulgacédo do PDI e
PEP - Utilizar o SIGAA
para divulgar os
documentos
institucionais, inclusive o
compartilhamento essas
informacodes para a
comunidade académica.
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao - A comunidade - Falta de - Investir em mudancgas
1:  Missao académica conhece a participagéo na no site institucional, para
e Plano de missdo da Unemat. elaboragao do PEP e faciltar o acesso e
Desenvolvi PDI compreensao dos
me - Falta de documentos
o conhecimento sobre institucionais.
o o PEP e PDI - Em seguida, realizar
Institucional. divulgagdo do site nos
cursos e demais espacos
académicos.
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Dimenséo 3:
Responsabili
dade social
da

Instituicao.

- Os docentes
demonstraram
satisfacdo em relacao
ao conhecimento e
execugdo da politica
de acgdes afirmativas
da UNEMAT

- 17% dos estudantes
demonstraram pouco
conhecimento ou
acharam insuficiente a
politica de agbes
afirmativas da
UNEMAT

- Melhorar a divulgacao
das politicas afirmativas

entre os estudantes.

Eixo 3: Politicas Académicas.

Dimensao 2:
Politicas

para o]
Ensino, a

Pesquisa e a

Extensao.

- Docentes e discentes
consideraram

satisfatéria a atuacao
da coordenagao, NDE
e colegiado e também
a organizagao

pedagdgica do curso

- Desconhecimento
das politicas de

inovagédo tecnolégicas

e das acdes das
pré-reitorias de
Ensino e de
Extensao.

- Auséncia de
coordenacgao de
estagio
supervisionado de

Bacharelado e de
Licenciatura
oficializadas
- Falta de professor
efetivo atuando nas
disciplinas de estagio

licenciatura

Solicitar

institucionalmente a
criagao de documentacgao
pertinente que garanta a
nomeagédo da fungdo de
coordenador de Estagios
bacharelado e
(Com

publicagdo de Portaria).

licenciatura
- Dar \visibilidade as
politicas de Inovagao
tecnoldgicas e das acges
das  Pro-reitorias  de
Ensino e a de Extensao

- Realizagao de concurso
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Dimenséo 4
Comunicaga
0 coma

sociedade

- @)

académico

sistema

(SIGAA)
tem atendido as
expectativas da
comunidade

académica

- Docentes e
discentes consideram
insuficiente a
comunicagao da
Unemat com a
sociedade e a
construgcao da imagem

da instituicdo

- Investir na imagem da
instituicdo (site oficial e
redes sociais, radio, TV)
€ sua comunicagdo com
a sociedade

- Os estudantes acessam
o SIGAA com frequéncia,
entdo usar o sistema para
divulgacdo interna das
agdes da instituicdo

- Levar as agdes e
pesquisas do curso de -
Investir na imagem da
instituicao (site oficial e
redes sociais, radio, TV)

e

sua comunicagado com a
sociedade

- Os estudantes acessam
o SIGAA com frequéncia,
entdo usar o sistema para
divulgacdo interna das
agdes da instituicdo

- Levar as agdes e

pesquisas do curso de

Dimensao 9:

Politica de
Atendimento
aos

Discentes.

Comunidade
académica esta
satisfeita com as
politicas de recepgao
académica

- A Unemat publica

editais para a
contratagao de
ledores/escreventes

para estudantes que

precisam

- Falta de uma politica
eficiente e continua de
acompanhamento dos
egressos

- Pouco conhecimento
dos estudantes sobre
as politicas de
acessibilidade

curricular

- Criar e divulgar

plataformas para
acompanhamento de
egressos

- Divulgacgéo e dar mais
visibilidade as politicas de
acessibilidade curricular -
Tornar essas politicas
mais conhecida para os
estudantes

- Envolver as
representagoes
estudantis na divulgagao

das  politicas de
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acessibilidade curricular

Eixo 4: Politicas de Gestao.

Dimensado 5:
Politicas de

Pessoal.

A Unemat apresenta

uma politica de

qualificacao

muito

bem estruturada

- Conta também com

seus proprios

programas de pos

graduagéao

- Necessidade de
avancgar na politica de
capacitacao e
formagcdo continuada

do corpo docente

- Investir em formacao
continuada do corpo
docente em areas de
atendimento especificos

de cada curso

Dimensao 6:
Organizagéo
e Gestao da

Instituicao.

- Ampla satisfacédo da

comunidade
académica
politicas de

do curso

com as

gestao

NAO SABE para esta
dimensao

- Para os docentes o
conhecimento  sobre
as politicas e acoes
desenvolvidas pela
Pro

reitoria de Gestao

Financeira e pela Pré

NAO SABE para esta
dimensao

- Para os docentes o
conhecimento sobre as
politicas e acgobes
desenvolvidas pela Pré
reitoria de Gestao

Financeira e pela Pré-

reitoria Planejamento
e Tecnologia da
Informacgao séao
insuficientes

- Os estudantes

demonstraram
insatisfacao com
relagéo ao
funcionamento e
atuagao do CONSUNI

reitoria Planejamento e
Tecnologia da Informagéo
sao insuficientes

- Os estudantes
demonstraram
insatisfacdo com relagédo
ao funcionamento e
atuagdo do CONSUNI
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Dimenséo
10:
Sustentabilid
ade

Financeira.

- Descentralizagao dos
recursos para 0s

Campus e Faculdades

- Nesta questao sobre
sustentabilidade
financeira 50% dos
docentes e 45% dos
discentes  marcaram
as alternativas (Nao
sabe ou Insuficiente).
- Desvinculagao do
orgcamento da Unemat
da arrecadagao do

estado

- Criar condigdes para
garantir a
sustentabilidade

financeira da Unemat.

Eixo 5 Infraes

trutura Fisica.

Dimensao 7:
Infraestrutura
Fisica.

- Estrutura fisica de

salas de aulas e de

laboratdrios séo
adequados
- Salas para

coordenagao de curso

e faculdades séao

adequadas
-Biblioteca fisica e
virtual que atende

adequadamente 0s
estudantes e
professores

- Existéncia de politica
de bolsas auxilio e de
bolsas para ensino,

pesquisa e extensao.

- Falta de sinalizagao
com indicadores dos
setores internos e
externos da Unemat

- Falta de manutencéao
de equipamentos dos
laboratérios de ensino
- Falta de reposigao
de insumos e
materiais de consumo
e permanente para os
laboratérios de ensino
- Falta de sala de
professor

- Falta de refeitorio

para os estudantes

Ampliar as politicas de

investimento em
infraestrutura no
atendimento as

fragilidades citadas.
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7. Consideracgoes finais

Apds uma anadlise detalhada das dimensdes do curso, identificamos um
panorama com potencialidades a serem celebradas e fragilidades que demandam
atencdo e acgao. O processo de avaliacdo institucional, a satisfagdo com a
coordenagao e a organizagao pedagogica, a politica de ag¢des afirmativas (embora
com ressalvas), e a politica de qualificacdo do corpo docente sdo pontos fortes que
sustentam a qualidade do curso. A adequacgao da infraestrutura fisica, como salas de
aula e laboratérios, e a disponibilidade de bolsas também contribuem para um
ambiente de aprendizado favoravel.

No entanto, algumas fragilidades merecem destaque. O desconhecimento do
PDI e PEP por parte dos académicos, a falta de participagdo na elaboracédo desses
documentos, e a comunicagao considerada insuficiente da Unemat com a sociedade,
incluindo a construcdo da imagem institucional, sdo areas que necessitam de
aprimoramento. A auséncia de coordenacgao de estagio supervisionado oficializada e
a falta de professores efetivos nas disciplinas de estagio para licenciatura
representam obstaculos para a formacao dos futuros licenciados.

Ainda, a falta de conhecimento sobre as politicas de inovagao tecnoldgicas e
as acoes das pro-reitorias de Ensino e de Extensdo, a necessidade de avancar na
capacitacdo do corpo docente, a auséncia de uma politica eficiente de
acompanhamento dos egressos, e 0 pouco conhecimento sobre as politicas de
acessibilidade curricular entre os estudantes, demonstram areas que precisam de
maior atencdo e investimento. A descentralizacdo dos recursos, embora positiva,

ainda enfrenta desafios relacionados a sustentabilidade financeira da Unemat.
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