ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

LINICIO
SEVIDOR

7.PRAD- 9. PRAD- 10. 11. PRAD-
SDP SDP SEGES SDP

ACOES EFETUADAS E DOCUMENTOS GERADOS OBRIGATORIAMENTE EM CADA ACAO DE

ACORDO COM FLUXOGRAMA ACIMA

1| Instrugdo do processo pelo servidor (conforme documentos elencados no quadro 2 abaixo) e
" | encaminhar ao RH/Campus
2 |” Analise preliminar do processo e anexar Ficha Funcional Atualizada
" | - Oficio do RH/Campus encaminhando o processo e citando o periodo do afastamento*
3. |- Analisa processo e encaminhar a PRAD/SMF
a | Atestado de ndo Previsao de gozo de Férias e Licenga Prémio durante o periodo e retornar o
" | processo a PRAD/SDP
5. | - Encaminhar processo para PRAD/ATA
6. |- Despacho da Pro-reitoria de Administragdo - PRAD/ATA e retornar o processo a PRAD/SDP
2 1" Encaminhar o processo ao Gabinete da Reitoria (nos casos de Licenca Mandato Eletivo ou
" | Classista)
8. |- Emissdo de Portaria, e retornar o processo a PRAD/SDP
9. |- Colocar o Check — List da SEGES
10. | - Oficio da PRAD/SDP encaminhando o processo a SEGES/Cuiaba
11. 1 Emissdo de Manifestagdo Técnica/SGP
- Emissdo e publicagdo do Ato em D.O.E
12. | - Arquivamento na Pasta Funcional do Servidor

*0 afastamento se da a partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia ao da eleigdo.

2. DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

Nome do Servidor:
1. Requerimento Especifico para Atividade Politica
2. Copia autenticada de RG e CPF (em Cartério ou pelo Servidor Publico)
3. Copia de termo de posse
4. Comprovante de filiagdo partidaria
5 Copia de comprovagdo de escolha de seu nome em convengdo partiddria — carta do partido
) indicando-o como pré-candidato (em caso de atividade politica)
Registro de Deferimento retirado no site do Tribunal Regional Eleitoral (www.tse.jus.br) e
6 Ata de Convencdo do Partiddria — ou Termo de compromisso de apresentacdo do registro e ata
) a posteriori (sob pena de invalidagdo do ato concessivo)
Ata da Assembleia Geral (em caso de mandato classista)
7. Copia do Estatuto Social do Sindicato (em caso de mandato classista)
8. Declaragdo de n2 efetivo de representantes (em caso de mandato classista)
9. Manifesta¢do do servidor quanto a opgdo salarial (no caso de exercicio de mandato eletivo)
Espacgo reservado a PRAD-SDP
Conferido em: / /2018.

*As licengas para exercicio de atividade politica que forem concedidas durante o periodo de Estagio Probatdrio,
interrompem a contagem dos trés anos necessarios para a estabilidade, voltando a ser contada novamente na
ocasido do retorno do servidor ao cargo de origem.

DISPOSITIVOS LEGAIS:
[J Constituicdo Federal (art. 133)
[1 Lei Complementar 04/1990 (art. 115)
[1 Lei Complementar 80/2000



