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1. IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NMOMERD DE INSCRICAD i OATA DE ASERTURA
p - COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| -~
E.-:ﬂﬁ'???lgm 0001-30 CADASTRAL 09/09/1986
HNOME EMPREEARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROS 30
TITULG DU ESTASELECIMENTS [MOME D FANTASI] BORTE
UNEMAT DEMAILS
COOIE0 E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRIMCIRAL
86.32-5-00 - Educagdo superior - graduagdo e pos-graduagio
CODIE0 E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.33-3-00 - Educagdo superior - pos-graduagdo e extensdo
CODIG0 E DESCRIGAL DA NATUREZA JURIDICA
114-T - Fundagdo Piblica de Direito Piblico Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADCURD HUMERD COMPLEMENTO
AV TANCREDO NEVES 1.095
ER SAIRRODISTRITD MUNICIFID uF
76.200-000 CAVALHADA CACERES MT
ENDERECD ELETROMICD TELEFOME
difin@unemat.br (65) 3221-0002 [65) 3221-0093
ENTE FEDENATIVG NESFONSAVEL (EFT
STUACAD CACASTRAL CATA DA S TUACAD CASASTRAL
ATIVA 18/06/2001
MOTIGD DE SITUACAD CADASTRAL
SITUACAD EEPECIAL CATADASITUACED EEFECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFE n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 10/03/2020 s 18:25:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/
Grau de risco (NR04) 02 Grupo 85.325-00
Ne° de servidores 87
Periodo ce avaliacdo Dezembro/202@Janeiro/2021
Resp. pela Instituicdo Rodrigo Bruno Zanin
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2. OBJETIVO

Apresentar o0s levantamentos técnicos periciais (qtigbs e/ou quantitativos) dos
ambientes/atividades e identificar exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos ou 3
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do(s) trabalhador(es)/ servida
no &mbitoda UNIVERSIDADE D O ESTADO DE MATO GROSSO i CAMPUS DE PONTES
E LACERDA, para fins @ avaliacdo da possibilidade dnquadramento as condi¢des gaelem
geraro direito da concessao a aposentadoria especial.

O Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trab@8IACCAT) e demas demonstracdes

=

r(es

ambientais também tem como objetivo fundamentar tecnicamente o preenchimento dos formulgrios

de reconhecimento de periodos laborados em condicbes especiais, denominado P
Profissiografico Previdenciario, além de subsidiar o enquadrand@st atividades laborais, no que
se refere ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidente
Trabalho (SAT). Este laudesta conformeas exigénciascontidas na Instrucdo Normativa IN
INSSPRESS® 77de22.01.201% suas akracdes

O presente documento teemtre seus objetivos atender o Decreto Estadual n°,1d&19
29/08/2013que Instituiu a Politica de Saude e Seguranca no Trabalho para os Servidores
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivastirdo de Mato Grosso,
mais especificamente no Capitulo 6 (Atividades e Operacdes Insalubres), afim de orientar e subs
na concessdo ou nddo adicional de insalubridade, aléne dwuxiliar na aplicacdo da Lei
Complementar n° 502, de 07/08/2013 que tlatavalores do adicional de insalubridade

O presente laudo também atemdeecretelLei n° 5.452de 01 de maio de 1943, que trdta
Corsolidacdodas Leis do Trabalho(CLT), para a concessdo dos adicionais de insalubridade ¢
periculosidade previstosespetivamentenas Normas Regulamentador@$R) n° 15 e n° 16,
aprovados pela P@ria n° 3.214, de 1978, do MTE.

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos conceitos para elaboracdo desse laudo no
tange as diferentes atividades existentes nos diferamégentes avaliados, os levantamentos e
conclusdo serdo realizados por ambiente/atividade que poderdo conter um Gnico cargg ou n
dentro de um msmo grupdiomogéneo de exposicaassim sendo, fica como responsabilidade da
unidade administrativa do Orgaelacionar os servidores inseridos dentro dos ambientas e
descricéo daatividadesxecutadas pelos mesmos
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3. LEGISLACAO APLICAVEL

A aposentadoria especial, instituida pela Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de r&960ada
pela Lei n® 5.890, 08 de juniie 1973 e regulamentada no Decreto n° 3.048, 06 de maio de 199
tem caracteristica preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o tempo de trabalhg
segurado que, sujeito a condicBes especiais, exerce ou exerceu atividades que, pela sua nat

pode causar danos a saude ou a integridade fisica.

do

Lirez

Para a concesséo do beneficio o segurado devera comprovar a efetiva exposi¢cdo aos ajente

nocivos (fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes), mediante formulério pa
estabelecido pelo INS®aseado nas informacéemntidas em LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurang
trabalho.

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do TrabdllBCAT) esta previsto na
legislacaobrasileira a partir da Medida Proviséria n°® 1.523 de 1996, que se transformou na Lei
9.528 de 1997 e modificou a Lei n°® 8.213 de 1991 que trata dos Planos de Beneficios da Previdé
Social, no seu Artigo 58, Art. 68 do Decreto n°® 3.048/1999 conagites posteriores.

O laudotrabalhistade caracterizacao de atividades e operacdes insalubres e/ou peégosa
regulamentado pelDecretelLei n° 5.452de 01 de maio de 1948ue trata d&€onsolidacaalas Leis
do Traballo (CLT). Neste laud@onstaa conces&o dos adicionais de insalubridade e periculosidade
previstosrespectivamenteas Normas Regulamentado(BiR) n°15 en° 16, aprovados pela Portaria
n° 3.214, de 1978, do MT& suas alteragOes posteriores

Na legislacaotrabalhista as condicbes de perasitiade estdo previstas na B e/ou
insalubridade na NR5, quando as atividades se desenvolverem acima dos limites de tolerancia p
0S agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e NRekb, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 dam15 e comprovadas por meio de laudo de inspec¢éo do local de trabalh
constantes dos Anesd@, 9 e 10 da NRL5.

Fundamentacaolegalresumida:
V Lein®8.213/1991 com alteragcOes posteriodesgpde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e da vas providéncias
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V Decreto n° 3.048 com alteracGes posterioapeova 0 Regulamento da Previdéncia
Social, e d& outras providéncias.

V Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1§88, trata ddestatuto do Servidor
Puablico do Estado de Mato Grosso.

V Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, relaBeguranca e medicina do
trabalho e d& outras providéncias.

V Lei Complementar n® 502, de 07 de agosto de 2013, que dispde sobre as politicag de
Salde e Seguranca no Trabalho e normas gerais para é@ndessdicional de
insalubridade no a&mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

V Decreto n°® 1.919, de 29 de agosto de 2013, que institui a Politica de Saudg e
Seguranca no Trabalho para os servidores da Administracdo Direta, Autérquical e
Fundacionatlo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

V Decreto n° 1.920, de 29 de agosto de 2013, que cria a Conselho de Saude e Segurance
no Trabalho para os servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica [e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de NEtisso e da outras providéncias.

V Decreto Federal n°® 97.458¢ 11 de jaeiro de 1989, que estabelexeoncessao dos
adicionais de periculosidade e insalubridade para os servidores da Administragao
Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

V Lei n® 8.270 del7 de dezembro de 1991, que regulamentifine as regras pasa
concessao dos adicionais de periculosidade e insalubridasleservidores da
Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

V Decreton® 393 de 15 de janeiro de 20h@ieinstitui o Manual de Saude e Seguranca
no Trabalhgoara os servidoredo Poder Executivo d&stado de Mato Grosso.

V Norma Regulamentadora n° 15 (NRB) do Ministério do Trabalho, que dispde sobre
Atividades e Operac0des Insalubres.

V Norma Regulamentadora n® 16 (NR) doMinistério do Trabalho, que dispbe sobre
Atividades e OperacOéxericulosas

V Normas de Higiene Ocupacion@HO) da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do TraballfdJNDACENTRO) do Ministério do Trabalho.

V Orientacdo Normativa n°® 4, del de fevereiro de 2017, da Secretaria de Gestao dq

Pessoas e Rela¢gbes do Trabalho no Servigco Publico do Ministério do Planejamer

—t

0,
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Desenvolvimento e Gestao que estabelece orientacdo sobre a concessao dos adicipnais
de insalubridade, periculosidade, di@c&o ionizante e gratificagéo por trabalhos com
raiosx ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

V Orientacdo Normativa n° 111, de 27 de maio de 1991, da Secretaria de Gestao|de
Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico do MinistéRtadejamento,
Desenvolvimento e Gestao que dispde informando que os adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas nao se incorporam aos proventos [(de
aposentadoria.

V Instrucdo Normativa INSS/PRES n° @ Buas alteracdede 21 de janeirde 2015, do
Instituto Nacional de Seguridade Social do Ministério da Previdéncia Social.

V Instru¢gdo Normativa n°® 06, dE5 de agostode 20B, da Secretaria de Gestdo do
Estado de Mato Grosso, que disciplina a concessao do adicional de insalubridade|no

-

ambto da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Pode

Executivo do Estado de Mato Grosso
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4. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia e os procedimentos de avaligggdia Aposentadoria Especial caracterizacéo
dasatividadespericulosase/ou insalubespautamse nas Normas Regulamentadores (NR) n° 15 e n9
16, aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 1978, do M3#&as atualizacbes, quando as atividades sg
desenvolverem acima dos limites de tolerancia para os agentes previssoexos 1, 2, 3, 5, 8, 11
e 12 da NRL5, nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 d& MRcomprovadas por
meio de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 105da R
Normas de Higiene Ocupacional (NHO) de n38,4, 5, 6, 7, 8, 9, 1811 daFundacao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trab@ifiéNDACENTRO) do MTE vigentes a época da
avaliacao

De acordo com os dispositivos legais, pertinentes a concessao da aposentadoria especial
adicional de insalubridade e periculosidade foi realizada inspegd&ampus Universitario da
UNEMAT, nos setores em que os servidores descritos neste documento exercem as suas ativig

durante a jornada de trabalho. Foram realizadas entrevistas com os seregfmasaveis por cada

e da

Jade

setor e os servidores nos devidos postos de trabalho. Houve, também, consultas aos documgnto

enviados pela chefia constando a relacéo de servidoresecgmespectivos cargos e perfis.

As medicdes quantitativas e qualitativas fonaalizada por umprofissionalcom formacéao
em seguranca do trabalho, pertencentey@dro de servidores da UNEMAT, acompanhado por
servidores do 6rgao avaliado.

A caracterizagcdo da aposentadoria especial, insalubridade e periculosidade foi realiz
através da identificacdo e avaliacdo dos riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

Apos, foram realizadas reunides técnicas com intuito de avaliar todos os dados coletadd
discussédo para a mensuracdo do enquadramento do grau do adicionahlul@idasle eou
periculosidade conforme o tempo de exposicdo, permanénbabitualidade, as condigcbes do
ambientede trabalho e a nocividade dos fatores de risco ocupacional nos ambientes avaliados ¢
insalubres.

Na avaliagcdo ambiental dos riscos oaipaais a inspecafwi feita in loco e registrada em

planilhas de controJesendaavaliados os agentes: quimicos, fisicos e bioldgicos.
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4.1 AGENTES QUIMICOS

Conforme NR15 do MTE,na avaliagdo quantitativa deseaferir a concentragdo ambiental
e verificar £ 0s agentes quimicos estimma dos limites fixadasos Anexos 11 e 12. Na avaliacéo
qualitativa os agentes quimicos a serem constatados no ambiente de trabalho estédo listados
Anexos 13 e 1.

Na avaliacdo quantitativdas concentracdes dos agerdasimicos é realizada por meio de
métodos de amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo, devendo ser feitas pedmnrderos
amostragens, para cada ponto, ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada uma das amostr
devera haver um intervatte, no minimo, vinte minutos.

O limite de tolerancia serd considerado excedido quando a média aritmética d
concentracdes ultrapassar os valores fixados no quadro n°1 do Anexo 11.

Conformea NHO da Fundacentro numeros 02, 03, 04, 07 e 08 as coletamndaarbiente
de trabalho sé&o realizadas por bombas de amostragem individual que precisam ser calibradas
garantir uma vazao uniforme na coleta com dispositivos e fluxo de coleta de acordo com a amos

ser estudada.

4.2 AGENTES FiSICOS

4.2.1 ELETRICIDADE

Na avaliacdo técnica do ageritsico eletricidade a exposi¢do deve ser habitual e permanentg

em area de risco, limitada aos pontos de geracao, transmissao e distribuicdo de energidl@létric

avaliacao quantitativeeraenquadreo otrabalhadoexposto aensfes acima de 250Volts.
4.2.2 FRIO

A avaliacdo técnica do agenfesico frio serd qualitativa, conforme a NE5, para as
atividades ou operagfes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apress
condi¢cbes similares, que exponham tosbalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, seréa

consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.
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4.2.3 UMIDADE

A avaliacdo técnica do agerfisico umidadesera qualitativa, conforme a NI, para &
atividadesou operacdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade exces
capazes de produzir danos a saude dos trabalhadarés ceasideradas insalubres em decorréncia
de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

424 CALOR

A avaliacdo quatitativa de exposicdo ao agente fisico calor deve ser avaliada através
indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG) e ademperatura ambientaD IBUTG
corresponde a média ponderada no tempo dos diversos valores de IBUTG obtidos em um inter
de 60 (sessenta) minutos. As medicdes devem ser efetuadas no local onde permanece ortrabalha
altura da regido do corpo mais atingida. O célculo do IBUT@efénido pelas equacbes que se

seguem:

U Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg

0 Ambientes externos com carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Onde:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

Com o IBUTG obtido, o limite de tolerancia é definido ftome o regime de trabalho
(continuoou intermitente) e o tipo de atividade (leve, moderada ou pesada). Os limites de toleran
para exposicdo ao calor, em regime de trabalho com periodos de descanso no préprio loca
prestacéo de servi¢o, encontraadiscriminados n@uadro n® 1 do Anexo 3 N5, considerando o
tipo de atividadgfigura 1
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Figura 17 Quadro 1 Anexo 3 NR5

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
45 minutos trabalho 30,1230,5 26,8 2 28,0 2512259
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 30,7 a31.4 28,1 29,4 26,0 2 27,9
30 minutos descanso
13 minutos trabalho 31,5232,2 29.5a31,1 28,0 230,0
45 minutos descanso
Nio ¢ permitido o trabalho, sem a adogao de acima de 32.2 acima de 31,1 acima de 30.0

medidas adequadas de controle

Fonte: Anexo 3 NRL5.
Para o regime de trabalho intermitente com descanso em outro IQeeldro n°® 2 Anexo 3
da NR15 fornece omaximo valor de IBUTG médio ponderado admissivel correspondente a
metabolismo médio ponderado da situad@uira 2
Figura 21 Quadro2 Anexo 3 NR15

M (Keal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: Anexo 3 NRLS.
A determinacéo dos tipos de atividade por classes ou a quantificacdo deetalwilico sdo
dadas pelo Quadro n° 3 do Anexo 3 daMRfigura 3
Figura 317 Quadro3 Anexo 3 NR15

TIPO DE ATIVIDADE Keal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em magquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em méquina ou bancada, com alguma movimentacéo. 175
De pé, trabalho moderado em magquina ou bancada, com alguma movimentacdo. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remoc¢do com pa). 440
Trabalho fatigante 550

Fonte: Anexo 3 NRL5.
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4.2.5 PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL

A avaliacao da exposicéo a trabalhos em condi¢des hiperbaricas é feita qualitativamente ¢
qualque periodono ambiente de trabalhé NR-15 em seu Anexo n° 6 trata dos trabalhos sob ar
comprimido e dos trabalhos submersos. Trabalhos sob ar comprimido séo os efetuados em ambi
onde o trabalhador é obrigado a suportar pressdes maiores que a &anesfénde se exige
cuidadosa descompressdoabalhos submersos refese a qualquer trabalho realizado ou conduzido

por um mergulhador em meio liquido.

4.2.6 RUIDO

A avaliacdo do agente fisico ruidaealizada de formguantitativa com otrabalhador em
seuambiente de trabalhdurantetoda a jornadale traballo. A técnica de mensuracéo do ruido esté
estabetcida nos Anexos 1 e 2 da NRR, que trata especificamente dddo ocupacionak suas
particularidades. Sendo que Anexo 1 da NRL5 observa, que a ex§igdo ocupacional de
trabalhadores a niveis de ruido continuo ou intermitente superiores a 115 dB(A), sem prote
adequada, efecerao risco grave e iminente a saude do trabalhador.

A NHO da Fundacentro também estabelece procedimentos técnicos de aferigéido.
Cabe apresentar que a metodologia da Fundacentro prevé para o célculo do Nivel de Exposicéo
o fator de dobra igual a 3 (trés), caso a afericdo tenha por referéncia o fator de dobra igual
(cinco), aplicase para o célculo do Nivel de Egicdo Normalizado (NEN), a seguinte formula
adaptada:

NEN=NE+16,61*10logTE/480 [dB]

Onde:

NEN T Nivel de exposi¢cdo normalizado, convertido para uma jornada padrdo de 8 (oit
horas diérias, para fins de comparag¢éo com o limite de exposicao.

NE T nivel médio representativo da exposi¢cado ocupacional diaria.

TET tempo de duracdo, em minutos, da jornada diaria de trabalho.
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Na avaliacdo ambiental coaudiodosimetralevidamente calibragdsegueos parametrode
configuracdadados pela NR5 para ruido contirmuou intermitente, nivel de critério 85 dB(A), fator
de dobra igual a b5, Il nstrumento operando n
lenta. O nivel de acéo foi configurado no valor normalizado de 80 dB(A), conforme(®.NR
faixa de medigd adotada foi a opcao de 60 a 130 dB(A) do instrumento e o periodo de registro d¢
segundos.

Os limites de tolerancié.T) e os tempos de exposicdo do trabalhador ao kddtinuoou
intermitente estdo descritos no quadro do Aneda NR 15, figura 4.

Figura 41 LT e os tempos de exposicao do trabalhador ao agdtnuoou intermitente

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 & horas
86 7 horas
87 6 horas
B8 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
05 2 horas
96 | hora e 45 minutos
08 | hora e 15 minutos
100 | hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 & minutos
115 7 minutos

Fonte: Anexo 1 NRLS.

O Anexo 2 da NRL5 define o ruido de impacto nas situacdes emogugicos de energia
acustica ténduracdo inferior a um segundo a intervalosesigpes a um segund@s niveis de
impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora oper
no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas proximas
ouvido do trabalhador.

O limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB (linear). Nos intervalos entre

picos, o ruido existente devesér avaliado como ruido continuo. Em caso de nao se dispor de

medidor do nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para irspegtealida deitura feita
no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensacgdo "C". Neste caso, o limite
tolerancia serde 120 dB(C).
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As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores, sem protecdo adequada, a
de ruido de impactosuperiores a 140 dB.INEAR), medidos no circuito de resposta para impacto,
ou superiores a 130 dB(C), medidosairauito de resposta rapida (FAST), ofereceréo risco grave €

iminente.

4.2.7 VIBRACAO/TREPIDACAO

Os procedimentos técnicos para a avaliagdantitativa das Vibracoede Maos e Bragos
(VMB) e Vibracbes de Corpo Inteiro (VCIydo os estabelecidos nas Normas Higiene
Ocupacional da FUNDACENTROsendo elas: &NHO-09 que trata da avaliacdo da exposicao
ocupacional a vibragéo de corpo inteiraHO-10 que trata da avaliagdo da exposi¢édo ocupacional
a vibracdo em maos e bracos.

Na avaliacdo da exposicdo ocupacionaV@l devera ser feita utilizandee sistemas de
medicdo que permitam a determinacdo da aceleracao resultante de exposicéo narfagdizpd do
valor da dose de vibracdo resultante (VDVR), parametros representativos da exposi¢ao diérig

nivei

do

trabalhador. Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores

de transdutores (incluindo acelerémetros de asgetuotipo triaxial. Esses transdutores serao

posicionados nos pontos de medi¢ao. O conjunto de medi¢cOes deve ser representativo das cong

icoe

reais da exposi¢cao ocupacional do grupo de trabalhadores objeto do estudo. Desta forma, a avaljaca

deve cobrir tdas as condicBes operacionais habituais e rotineiras que envolvem o trabalhador
exercicio de suas funcoes.

Na avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional a VMB deverdo ser obtidas informacgfes técnica
administrativasi relacionadas a ferramentas, operacdedemais parametros (ambientais, de
processos de trabalho etc.) envolvidos nas condi¢des de trabalho avaliadas, a serem corroborad
observacdes de campo, necessarias a identificacdo dos grupos de exposicao similar e a caracter
da exposicdo dos tralhadores com base no critério utilizado. A avaliacdo da vibracdo devera s
feita de forma a caracterizar a exposicao de todos os trabalhadores considerados no estudo.

O Anexo 8 da NRL5 aracteriza a condicdo insalubre caso seja superado o limite de

exposicdo ocupacional diaria a VMBorrespondente a um valor de aceleracdo resultante dg
exposicdo normalizada (aren) de 5 ‘mBaracterizese a condigdo insalube VCI caso sejam
superados quaisquer dos limites de exposi¢cao ocupacionaldtiaria

a) valorda aceleracéo resultante de exposi¢cdo normalizada (aren) de?,1 m/s

b) valor da dose de vibracao resultante (VDVR) de 21,0/s
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4.2.8 RADIACAO IONIZANTE

Na avaliacdo quantitativaad atividades ou operacfes onde trabalhadores possam s
expostos a radi@es ionizantes, os limites de tolerancia,posicipios, as obrigacdes e controles
bésicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveishdéitdgs
causados pela radiacao ionizante, sdo os constantes da NormaNENEBIL: "Diretizes Basicas
de Radioprotecéo”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela Resolucdo CNEN
12/88, ou daquela guenha a substittla.

Os procedimentos de medicdo sdo os que consta na(OSHfde trata da avaliacdo da
exposi¢cdo ocupacionaos raios X nos sérvios de radiologRara a realizagdo das medidas
quantitativas devem satrtilizadas cAmaras de ionizacdo com séilglade adequada a faixa de
exposicao a ser utilizada. O eletrometro deve funcionar como medidor de taxa e commmt®grad

instrumentos de medida devem ser calibrados periodicamente, na faixa de energia a ser utilizada

4.2.9 RADIACOES NAO IONIZANTES

No Anexo 7 da NRL5, asoperacOes ou atividades que exponham os trabalhadores 3
radiacbes n&wnizantes, sem a protecéo qdadaseioconsideradsinsalubres, em decorréncia de
laudo de inspecéo realizada no local de trabédlaliacdo qualitativa)As atividades ou operacdes
gue exponham os trabalhadores as radiacdes da luz negra (ultravioleta na 48@aa 320

nandmetons) ndo seraeonsideradamsalubres.

4.3AGENTES BIOLOGICOS

No Anexo 14 da NRL5, a avaliacdo dos agentes bioldgicos € feita qualitativamente.
Para a caracterizacdo da insalubridade em grau maxewese observar se os trabalhos ou
operacdes envolvam cad permanenteom:

V pacientes em isolamento por doengdgectacontagiosasbem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados;

V carnes, glandulas, visceras, sangue, 0sso0s, copetss e dejecOes de animais
portadores de doencadectocontagiosaiarbunculose, brucelose, tuberculose);

V esgotos (galerias e tanques); e

V lixo urbano (coleta e industrializag&o)
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Para a caracterizacdo da insalubridade em grau médio, os trabalpesacdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com matefemtc contagiante, em:

V hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e
outros estabelecimentodestinados aos cuidados da salude humana (@glica
unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacibatescomo aos we
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

V hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinadog ao
atendimento e tratamente animais (aplicae apenas ao pessoal que tenha contato
com taisanimais);

V contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

V laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aqge&ctios6 ao pessoal técnico);

V gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatolpliga-¢@ somente ao
pessoal técnico);

V cemitérios (exumacao de corpos);

<

estabulos e cavalaricas; e

V residuos de animais deteriorados.
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5. INSTRUMENTOS DE MEDICAO

A avaliagao quantitativa compreendeu a utilizagcdo dos seguintes instrumentos:

V Dosimetro de ruidg modeloDOS50Q fabricantelnstrutherm calibrado em06 de
fevereirode 2@0.

V Medidor de Stress Térmico IBUTG), modelo TGD-200 fabricantelnstrutherm
calibrado en?9 dejaneirode 2@0.

V Calibrador acustico, modeloCR-2, fabricanteCriffer, calibrado en20 de outubro de
2020.

V Termo-Higro-Deciblimetro-L uximetro-Anemoémetro Digital, modelo KR-500,
fabricanteAkrom, calibrado em 20 de outubro de 2020.
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6. AVALIACAO AMBIENTAL

UNEMAT i CAMPUS DE PONTES E LACERDA/MT

ADMINISTRATIVO

LOCAL SETOR
RECERCAO
COPA
ASSESSORIA [E DIRETORIAS
BLOCO DPPE

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO DE COMPRAS/FINANCEIRO

DURA/SUPERVISAO DEAPOIO ADMINISTRATIVO/SETOR DETRANSPORTES

BLOCO
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

LABORATORIO DE LINGUAS

SUPERVISAO DE APOIO ACBREMICO

ALMOXARIFADO

ALMOXARIFADO

LANA LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL
FACULDADE DEPARTAMENTO DE CURSOS
DOCENCIA SALA DE DOCENTES
BLOCO A SALAS DE AULA
BLOCO B SALAS DE AULA
BLOCO C SALAS DE AULA
FOCCO DEPARTAMENTO DEPROJETOS
LAB. BIOLOGIA |LABORATORIO DE BIOLOGIA
ANFITEATRO ANFITEATRO
LABORATORIO DE CIENCIAS AGRARIAS
LABORATORIO DE ANALISE DE ALIMENTOS E NUTRICAO ANIMAL
CF',ESSTQRSS'?AE LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
LABORATORIO DE INFORMATICA
SALAS DE AULA 01 E 02
LAB. SOLOS LABORATORIO DE SOLOS

AGROPECUARIA

AGROPECUARIA

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

6.1Recepcéd Bloco Administrativo

Setor: RECEPCAO - BLOCO ADMINISTRA TIVO

Postos deTrabalho:01 servidor

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardésia

Teta Forro emPVC e Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpadBluorescente

Aberturas Portas em Vidro Blindex

Mobiliario: Balcdode atendimentoom tampo de marmareadeira giratéri@om
rodizios computador, impressora, telefon&gdio comunicador, OBngarinas com 03
assentod)2 unidadegxtintoras de incéndio e lixeita

Cargos: Auxiliar Universitario

Perfis: Auxiliar de servigos gerais

Auxiliar de Servigos Gerais:Executa servigos de atendimeném publico, servidores,
alunos e visitantes, realizeervicos de digitacdo e impressdo de controle de documg
e protocolos, atendimento de ligacdes telefonicas, operar radio comunicador port§
realizar atividades de organizacdo e controle de misteleeexpedienteuxiliar nas
atividades do set@ demais atividades pertinentes

Descricdo do setor:

Descrigéo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medictes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido dB(A)
310 a 400 24,0 61,4 63,10
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EBPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Inghles dc
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no &&xdarmMR15 e anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamentet@esso, pois ng
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacdes Insalubres do Maneabdude e Seguranca no Trabalho para servi
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$éo se enquadra tecnicamente neste caso, po

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.
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h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, glioet prolongado com agen
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Meédio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:
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6.2Copa’ Bloco Administrativo

Setor: COPA'i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos delrabalho:01 Servidor

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardésia

Teta Forro em PV Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Natural

Descricé do setor: lluminacao Natural e artificial (lAmpada Fluorescente)

Aberturas Portas enmadeira/janela de comreom vidro transparente

Mobiliario: Balcdocom tampo de marmorpiade cozinhafogédo04 bocas, geladeira,
bebedouro, armario de cozinha metalico, arquivo de aco 02 dortas micreondas,
botijao de gas GLP, lavadora de rouggsrafas térmicasnesinha de apoiapdo,
vassouras, baldes e utensilios de cozinha em geral.

Cargos: Auxiliar Universitario

Perfis: Auxiliar de servigos gerais

Auxiliar de Servigos Gerais:Manusear e preparar alimentos (café, cha, switagninas
e lanches em geraBtender o publico interna@rganizar higienizar e guardar utensiliog
equipamentos utilizadosxecutar e conservar a limpeza da copanter a organizacéo
Descrigdo das atividades: | a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimecdosiolarestoqe dos materiai®
insumosutilizados;evitar danos e perdas de materjigguipamentos e utensiljas
demais atividades correlatas e afins do setor.

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa rezsdale trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
330 a570 25,10 57,40 68,50dB
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexa | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e @eracdes Insalubres
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estadlekecio anexo n° 3 da NES e anexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsdo se enquadradeicamente neste caso, pois
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalebrdo Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habituaimaeente, direto e/ou prolongado com age
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivdo Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo [ () Médio ( )Méaximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.3 Assessoria de Diretoriag Bloco Administrativo

Setor: ASSESSORIA DE DIRETORIAS (DURA/DPPF) i BLOCO ADMINISTRATIVO
Postos de Trabalh@®2 Servidoes

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ardosia

Teta Forro em PV Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacd: natural e artificial (IAmpadfuorescentg

Aberturas porta em madeira e janatamvidro transparente e persiana

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras giratédam rodizioscadeiras fixa,
computadores, impressoi@rteiras escolares, lixegdelefone,escaninho de madeira,
armaric de ago

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executastividades de planejamento, organizaca
confeccgéo, expedicdo de dooentos administrativos, controle de estoques, paitiion
arquivo; operar sistemas de informac¢des gerenciais de pessoal, material e financg
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executar as
Descrigdo das atividades: | necesséarias a administao do ensino superior que exijam formagéo de nivel médio
exercer fungdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia n
instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis co
exigéncias para oxerdcio da funcéo

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
225 a 390 239 51,10 62,20
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, agogmnémicgoara os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho mavideres do Poder Executivo do Estado de N
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades eOperacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Traba
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, ttire/ou prolongado com nenhum tipo de produto, comp
substancia, solu¢cdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
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i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para

do Pode Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionadosas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do C
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para

do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio

( ) Maximo | ( X) Nao se aplica

Periculosidade NR16 ()30%

(X') Nao se aplica

Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.4 Diretoria Politica Pedagogica Financeira (DPPFj Bloco Administrativo

Setor: DPPFi1 BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho:10Servidor

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardésia

Teta Forro emPVC e Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Avrtificial (lampadafluorescentg

Aberturas portade madeira e janela condvo incolor e persianas

Mobiliario: Mesa de escritorio, cadeira giratociam rodizios cadeiras fixa, computador
telefone, armario em madeitzalcdo em madeirapesa denadeiraredondacom 04
cadeiraslixeira, aparelho de ar condicionado.

Sala de Renido anexa contendo 01 mesa de madeira com 16 lugares, 01 televisor |
01 computador, 01 armério metalico de 02 portas e 01 cadeira de rodas.

Descricdo do setor:

Cargos: Professor

Perfis: Diretor

Diretor : Responsavel por organizar, comandaordenare controlatodas as atividades
do setoy responder legalmente pelas questdes politicas, pedagdgicas e financeiras,
participar da elaboracdo de politicas publicas de gestdo da instituigditgrar o
desempenho da®rvidoreschecar o cumprimente horarios, distribuir as tarefas,
determinar as corre¢fes que se fizerem necessarias, garantindo a realizagdo das g
dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de zelar pelo pat
existente no setor

Executar os recuos orgamentarios de acordo com o planejamento da Unidade Regi
zelar pela fiel execucdo das normas e dos principios da UNEMAT; convocar e pres
Colegiado Regional; apresentar as-Rejtorias competentes o plano de trabalho anug
executado, bem oao sua prestacdo de contas e o planejamento para o exercicio se
prestar contas e apresentar anualmente ao Colegiado Regional o relatério de ativid
Campus; propor convénios e contratos; ter sob sua responsabilidade os bens patrin
alocade a Unidade Regionalizada; adotar medidas essenciais a eficiéncia da Unidg
Regionalizada; promover a articulacdo das atividades pefiidagodgicas das instancia
que compde a Unidade Regionalizada.

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas irloco e avaliagdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
186 a 320 238 54,9 66,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descri¢do das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Conclusao

Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nosanexos | e Il do Capitulo 6 Atividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
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Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n°® 3idaeN&exo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avalacdo de agentes quimicoNao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solugcdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NRdbtelod
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& expogido, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacgfes Insalubres do Manual de Saude e Segurdmaghaibo para servidory
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendagbes/Observacoes:

RecomendacaoRealizar estudo ergondmicoyaiandoa necessidadde disponibilizar kit com
apoioergondmicade pés e apoiergondémicade punho para mouse e teclado, para evitar o
surgimento de doencgas ocupacionais.
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6.5 Supervisao deRecursos Humanos Bloco Administrativ o

Setor: SUPERVISAO RECURSOS HUMANOS|i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho:10Servidore 01 Estagiario

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardésia

Teta Forroem PVCe Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada fluorescente)

Aberturas porta de madeira e janela com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressora, telefone, gavetame acoarmarics metalicosaparelho de ar condicionad

Descricdo do setor:

lixeiras.
Cargos: Agente Universitario &stagiério
Perfis: Supervisorr Estagiario

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordenar e controlar todas ag
atividades dosetor controlar escalas de trabalhenonitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determir|
correcdes que se fizerem necessarias, garantindo a realizacéo das atividades
prazo estabelecido@mm a qualidade necessaria, além de zelar pelo patrimdnio ex
no setor

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferir documentos, organizar e ar
documentos, utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as opq
realizar servigos de digitacdo e impressao, demais atividades correlatas e afins do

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas 20 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0°C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
220a360 235 54,90 66,30
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle ex&ites (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbeabedecidos no anexo n°® 3 da MR e anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se engadra tecnicamente neste caso, pois
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h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e OperacBesdalubres do Manual de Saude e Seguranc¢a no Trabalho para se
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal hahitpermanente, direto e/ou prolongado com agg
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Egcutivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méaximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.6 Supervisao de Compradfinanceiroi Bloco Administr ativo

Setor:

SUPERVISAO DE COMPRAS/FINAN CEIRO i BLOCO ADMINISTRATIVO

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho2X5ervidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ardésia

Teta Forro em PV Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpad@uorescente)

Aberturas porta de madeira e janela com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras giratérias, cadeirasdatgeira escolar, mesa
redonda em madeirapmputadores, impssora, telefone, armario metalico 02 portas
aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos.

Agente Universitario

Perfis:

Supervisor, Técnico em contabilidade e Técnico Administrativo

Descricdo das atividades:

Supervisor. Supervisionar, organizar, condar, coordenar e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhononitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determin
correcdes que se fizerem necessarias, garantindo a ¢éalidas atividades dentro
prazo estabelecido e com a qualidade necesséria, além de zelar pelo patriménio
no setor

Técnico em Contabilidade Realizaratividades inerentes contabilidade da instituicéo
auxiliar na execucdo e controle finamo e patrimonial; analisar e registrar
documentacdo e contratos que envolvam assuntos financeiros, administra
econdmicos;auxiliar na elaboracdood controles contdbeis, balancetes, balang
demonstracBes contdbeis com relacdo ao funcionandatadministracdo public
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcag
Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgdo, expedicdo de documentos administrativos, contadstdques, patriméni
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exerciciogaofu

Carga horéria:

40 horassemanais

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Toleréancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicdes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

240 a 80

241 59,20 62,20

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descri¢do das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico ppé&sos

Concluséao

Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
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Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para smsido Poder Executivo do Estado de N
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Opeigbes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabal
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, diretougprolongado com nenhum tipo de produto, comp
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Exeutivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados naswadlades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Cg
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.7 Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa(DURA)/Supervisao
de Apoio Administrativo/Setor de Transportes- Bloco Administra tivo

Setor: DURA/SUP.APOIO ADM./TRANSPORTES T BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho:40Servidores 01 Estagiario

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ardésia

Teta Forro emPVC e Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (ArCondicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpadfuorescentg

Aberturas porta de madeira e janelas com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras giratorias, cadeiras fixa, carteira escolar,
redonda em madeira, cpotadores, impressora, telefone, armério metalico 02 porta
aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente UniversitaripAuxiliar Universitarioe Estagiario

Perfis: Diretor Administrativg SupervisorMotoristae Estagiario

Diretor Administrativo : Responsavel por organizar, comandarprdenare controlar
todas as atividades do setaesponder legalmente pelas questdes administrg
participar daelaborgéo depoliticas publicas de gestdo da instituic@imonitorar o
desempenho doservidores checar o cumprimento de horéarios, distribuir as tar
determinar as corre¢bes que se fizerem necessérias, garantindo a realiza
atividades dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necesséria, além de 2
pariménio existente no setor

Gerenciar o sistema patrimonial e de recursos humanos da Unidade Regional, d
com competéncias atribuidas em lei; coordenar e supervisionar a execugdo dos
administrativos e de infrastrutura; diagnosticar asrmdicdes de formagéo de pesg
técnico e propor, as instancias competentes, politicas de qualificagdo desse
adotar medidas essenciais a eficiéncia da Unidade Regional.

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordenar e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhononitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determin
correcdes que se fizerem necessarias, garantindo a realiza¢éo das atividades
prazo stabelecido e com a qualidade necesséria, além de zelar pelo patriménio €
Descricdo das ativihdes: | no setor

Motorista: Conduzir veiculos utilizados no transporte de passageiros (Autor
Caminhonete, Utilitario) e/ou veiculos com lotacdo que exceda a 08 passg
excluindo o motorista (Microdnibus e Onibus), observando a sinalizacdo e a velo
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos; garantir a segurg
pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada sl
de documentos e de encomendas; zelar pela manutencdo e conservacdo dg
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos 1
providenciar abastecimento de combustivel, manter o veiculo limpo (internam
exterramente); manter a documentagdo legal em seu poder durante a realiza|
servigos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme neces
Servico e orientacao superior; executar outras tarefas compativeis com as exigén
o exercicio da fungéo, inclusive nos finais de semana.

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferir documentos, organizar e ar
documentos contabeis, utilizar ferramentas de informatica basica como sup
operac0les, realizar servicos dgidicdo e impressdo, demais atividades correlatas ¢

Descricdo do setor:

do setor.
Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
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Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG)

Ruido: 85 dB(A)

Medicoes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

120 a385

24,5

59,0

63,4

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de mnho para teclado e mouse, apoio ergondémico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexa | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste qaEs,nag
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Sa&dguwanca no Trabalho para servidq
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto @tmgado com agents
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Goos
Insalubridade NR15 ( )Minimo |
Periculosidade NR16 ()30%
Recomendag¢bes/Observacoes:

() Maximo | ( X) Nao se aplica
( X) Nao se aplica

() Médio
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6.8Bibliotecai Bloco Biblioteca

Setor: BIBLIOTECA 1T BLOCO BIBLIOTECA

Postos de Trabalho: 03 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica e Arddsia

Teto Forro em PVQ Cobertura&om Telha de Fibrocimento

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (IAmpadfuorescentg

Aberturas porta metalicaom vidro incolore janela com vidroincolor e persianas
Mobiliario: Balcao de atendimento com tampo de marmam®ario metalico para guarda
objetos com 10 compartimentosjesas de escritorio, cadeiras girat®r@m rodizios
caderas fixa, armério metélico 02 portasnesas de madeira redonda com 04 cadg
bebedouro, computadores, impressora, telefonagntiladores de parede, pratelei
metélicas com livros, televisor LCRparelhg de ar condicionado, lixeiras.

Descricao dosetor:

Cargos: AgenteUniversitarioe Auxiliar Universitario

Perfis: Técnico Administrativee Auxiliar de Servicos Gerais

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar tvidades de planejamento, organizag
confeccdo, expedicdo de documentos adstiativos, controle de estoques, pabio,
arquivo; operar sistemas de informac¢des gerenciais de pessoal, material e financeirg
ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executar as tarefas n
a administracdo do ems superior que exijam formacao de nivel médio; exercer fun¢d
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria instituicao,
Descricéo das suas especialidades; executar outras tarefas compativeis coméasiagigara o exeido
atividades: da funcgéo.

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar nas atividades do setor, realizar atividades
organizagdo e controle de materiais de expediente, realizar atendimento de se
alunos e visitantes, demais atividades pertinentes a funcéo.

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliagcdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
210a400 241 55,0 56,6
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergonémico para o0s pés.

Concluséo
Resultado daavaliagdo de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executianaal&datq
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manualaled& e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhunetgoduto, compost
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Gooss

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anei d@ NR 15 e anexo XIV do Capity
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X)) Nao seaplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.9 Laboratorio de Linguasi Bloco Biblioteca

Setor: LABORATORIO DE LINGUAS i BLOCO BIBLIOTECA

Postos de Trabalh@1 Servidor

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ardésia

Teta Forro em PVQG: Coberturazom Telhas de Fibrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpadfuorescenti

Aberturas Portade madeirae janela comvidro incolor e persianas

Mobiliario: Mesa& de madeiraarmario de madeirzarteiras escolares, cadeiras fixas,
cadeira giratdria com rodizios, computador, mesa de som, caixas de som, aparelh
condicionado, projetor multimidia, tela retratil para projedi#ieiras.

Cargos: Profesor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo edocal; supervisionam formag¢do pedagod
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
Descricdo das atividades: | atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na areaudacéd escolar e ndscolar
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicaise oralmente e por escrito

Descricdo do setor:

Carga horéria: 30 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quatitdanos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
340a 50 24,9 58,7 62,3
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrdes ektailos no anexo n°® 3 da NI® e anexo n° 3 d
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquaed tecnicamente neste caso, pois
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
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substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacOes bilsbres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para sef
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal hahifpedmanente, direto e/ou prolongado com agg
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Exagivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica

Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica

Recomendacdes/Observacoes:
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6.10 Supervisédo de Apoio Académicd Bloco Biblioteca

Sebr: SUPERVISAO DE APOIO ACADEMICO i BLOCO BIBLIOTECA

Postos de Trabalho:3%ervidores

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Ardésia

Teta Forro emPVC eCoberturacom Telhasde Fibrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicioado)

Descricdo do setor: lluminacao Natural e artificial (lAmpadfiuorescente

Aberturas Portade madeira e janelas com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§ridcadeiras fixa,sofa 02 lugareg
computadores, impressora, teleforemguivos de aco com 04 gavetgsateleirasnetalias
armarios metalicos 02 portasesa de reunido com 06 cadeifagobar, forno micreondas,
bebedourogarteira escolar, aparelhde ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Supervisore Técnico Administrativo

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandawprdenae controlatodas as atividades ¢
setor controlar escalas de trabalhmonitorar o desempenho daervidores checar ¢
cumprimento de hdrios, distribuir as tarefas, determinar as corre¢cbes que se fi
necessarias, garantindo a realizacdo das atividades dentro do prazo estabelecido
gualidade necessaria, além de zelar pelo patriménio existente no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar tividades de planejamento, organizag
Descri¢do das atividades: | confec¢éo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoquesinpat
arquivo; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, material e financeirc
ferramentas a informéatica bésica como suporte as operacgdes; executar as tarefas nei
a administracdo do ensino superior que exijam formacdo de nivel médio; exercer fur
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia na propria instituighde
suas especialidades; executar outras tarefas compativeis coméasiagigara o exeitio

da funcéo.
Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliagdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
215a378 24,2 6180 60,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigéo das medidas deontrole existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergonémico para o0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacédo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nossh
e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capdaubi Atividades e Operacdes Insalubres do Manug
Saude e Segurancga no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gros
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interndCompativel com ambiente administrati
estando dentro dopadrbes estabelecidos no anexo n° 3 dalBlR anexo n°® 3 do Capituloi6
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Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicasdo se enquadra tecnicamente neste caso, pois I
contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, cq
substancia, solugcédo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e doiC
Atividadese Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para sen
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biologicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, pois |
exposicao, contato ou toquerporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com ag
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Q3|
Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para s
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:
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6.11 Almoxarifado 7 Bloco Almoxarifado

Sebr: ALMOXARIFADO T BLOCO ALMOXARIFADO

Postos de Trabalho206ervidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Cimento queimado

Teta Forro em PVQ: Coberturacom telha de barro
Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)
lluminacéo Natural e aificial (lAmpadafluorescente)
Aberturas portaem madeir& janelaveneziana
Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeira giratéraan rodizioscadeira fixa, computado
impressora, telefone, armamuetalico 02 portas, aparelho de andicionado, lixeiras.
prateleiras metdlicas, prateleiras de madeira, produtos de limpeza diversos, matef
escritério e materiais de manutencédo predial (tintas, mangueiras, fios, cabos, cong
lampadas, resmas de papel, canetas, pincéis, forogjlatc.).
Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar tividades de planejamento, organizag
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle deesstpgtrindnio,
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética bésica como suporte as operacdes; executar g
necessérias a administracdo do ensino superior que exijam &arrdagnivel médig
exercer fungdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis
exigéncias para o exeiwo da fungéo.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 toras
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| calor: 30,0 °C(IBUTG) | | Ruido: 85dB (A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
328470 253 58,4 67,2
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabidtss nos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrdes ektallos no anexo n°® 3 da NI® e anexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estdddviato Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrai@spective anexs da NR 15e do Capitulo ¢
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicane neste caso, pois I
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no artekéda NR 15e anexo XIV do Capitul
61 Atividades e Operac¢fes Insalubro Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Meédio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 ( )SIM ( X) Nao se aplica
Recomendacde8ibservacoes:
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6.12 Laboratorio de Anatomia Animal i Bloco LANA

Setor: LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL i BLOCO LANA

Postos de Trabalho:1&ervidor

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Cimento queimado

Teta Forro emmadeirae Coberturacom telha de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lAmpadfuorescentg

Aberturas porta de madeira janela com vidroincolor e persianas.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixamesas em inox, banquetas
madeira, bancada de concreto com revestimento cerdnpé&d,com torneira, estantes
madeirafreezer, exaustor, aparelhos de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formagéo
profissionais da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagd
estagios; ogntam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativida|
Descrigdo das atividades: | ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na &rea da educacgdo escolar ®scatar (educacdo formal e informa
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicasa oralmente e p¢

Descricdo do setor:

escrita
Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
310 a580 25,2 517 61,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade
Hidrocarbonetos
Aromaticos, Derivados de Dérmica e Respiratoria Eventual
Quimico Hidrocarbonetos

Acetona, Acidos, Sais,
Bases e Solventes Diversq
Formoldeido Respiratdria Eventual
Virus, fungos, bactérias,
protozodrios, etc.
Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Dérmica e Respiratoria Eventual

Biologico Dérmica e Respiratoria Eventual e Intermitente

EPC: Extintor de incéndio e Exaustor de parede.
EPI: Oculos de protecao (C.A. 9149), Luva de latex (C.A. 38.930) e Mascara Cirargica Descartavel.

Concluséo
Resultado da avéiagéo de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos sahe
Il da NR-15 e nos anexos | e Il do Capitulé &tividades e Operacdes Insalubres do Manual de Sa
Seguranga no Trabalho para servidores do Poder Executivo do &stisténo Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente internoCompativel com ambiente administrati
estando dentro dos padrdes estabelecidos no anexo n° 3@adNéhexo n° 3 do Capituld GAtividades
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e Operacdes Insalubres do Manual de Salf8eguranca no Trabalho para servidores do Poder Exg
do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicoSonforme avaliagdo qualitativa realizada neste seto
observado que nas atividades desenvolvidas existe contato consaggnteos, capazes de causar
a saude do trabalhadori Empr ego de ami noder i v ad o-shonlegoshdi
anilina, Emprego de produtos cont e sendo bonsiieran
0 setor comdNSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de Insalubridade deGrau
Médio (Anexos 11 e 13 d&R-15 Atividades e OperacOes Insalubreapitulo 61 Atividades ¢
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Pz
do Estado de Mato Grogso

Resultado da avaliagdo de agentes biologicdsa atividade laboral exercida neste setor, ha contatc
agentes biolégicos capazes de caracterizar a ocupacao entre aquelas prejudiciais a saude e
fisica dotrabalador (A Trabal hos e opera-»es em cont
material infecto-contagiante em: gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatokeaq
portanto, considerado o setor comdNSALUBRE, podendo caracterizar o eito ao adicional d
insalubridade deGrau Médio (Anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capituld @tividades ¢
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Pode
do Estado de Mato Grogso

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Mé&ximo | ( X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendagbes/Observacoes:

Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p8lervidores Docentesa exposi¢cao aos agentes noc
ocare de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, conforme preconiza a
estadual na Instrucdo Normativa n° 06, de 15 de agosto de Q@8 9° N&o gera concessao g
adicional de insalubridade as atividades: - Em que a exyosicdo a circunstancias ou condi¢dq
insalubres seja eventual ou esporadics.
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6.13 Departamento deCursosi Bloco Faculdade

Setor: DEPARTAMENTO DE CURSOSi BLOCO FACULDADE

Postos de Trabalho:90Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ardésia

Teta Forro em PVQG: Coberturaom telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpadfuorescenti

Aberturas Portaem madeira janela com vidroincolor e persianas

Mobiliario: Balcdo de atendimentmm tampo de marmoreesas de escritoricadeiras
giratérias com rodizios, cadeiras fixa, computadores, impressdediones, frigobar
armarios metalico92 portas, arquivosnetdlicas com 04 gavetas, carteiras escola
mesa de reunido, bebedouro, aparelhos de ar condicionado, gaveteiros de m
armarios metalicppara guarda de objetos com compartimentos individliregs;as.
Cargos: Professor é\gente Universitario

Perfis: Diretora de Faculdade, Coordenador de CurEéamico Administrativo

Diretora de Faculdade Executar e articular as atividades de ensino, pesquisa e ex
de areas afins; atuar de forma integrada com a&REitérias na execugéo das diretri
gerais da UNEMAT; elaboragm conjunto com os Diretores de Unidade Regionali
e Coordenadores de Cursos, o plano de atividades e a proposta orcamentéria dq
encaminhand® a Préreitoria competente; elaborar o relatério anual das ativid
realizadas, encaminhands a RO6-Reitoria competente; cumprir e fazer cumprir
deliberagbes dos Conselhos Superiores; Controlar e fiscalizar o emprego de
autorizadas; promover a integragé@o dos cursos afins da Instituicdo com outras ins
publicas e privadas; acompanizaexecucdo das atividades dos Departamentos e
vinculados & Faculdade; articular, em conjunto com o0s departamentos s
responsabilidade, reunides, seminarios, encontros cientificos e culturais e o inte
com outras instituicdes; estimuladesenvolvimento de programas e projetos de cg
coletivo, multi e interdisciplinar, no &mbito da Faculdade; apreciar e emitir pg
guando solicitado, em processos advindos de outras instancias.

Descricdo do setor:

Coordenador de Curso: Administrar o Curso; convocar presidir as reunides ¢
Colegiado de Curso; tomar as providéncias de ordem administrativa, final
disciplinar e didaticecientificapedagdgica, necessarias ao funcionamento do Q
submeter a apreciacdo do Colegiado de Curso o plano de atividadessdoa se
desenvolvido no periodo letivo; encaminhar aos 6rgdos competentes as infor
referentes adCurso necessarias a elaboracdo de planos de trabalho e do orcan
unidade; apresentar a Faculdade e ao Colegiado Regional, ap6s apreciagiyidod
de Curso, o relatério de avaliagdo das atividades do curso; distribuir as acdes d¢
bem como orientar e supervisionar a execucdo das respectivas atividades; co
assiduidade do pessoal docente do Curso, encaminhando seu registrden&gio d
Campus, para providéncias; cumprir e fazer cumprir o calendério académico e oy
de ensino, pesquisa e extensdo; encaminhar a Faculdade em tempo habil as
substituicbes de docentes; ter sob sua responsabilidade os bens patriatocgaos a
Curso; responsabiliz&ae pela regularizacdo dos cursos ofertados, atravé
encaminhamento as instancias competentes, da documentagdo pertinente as
autorizacdo, reconhecimento ou renovagéo de reconhecimento, atendendo aéde
pertinentes; encaminhar a Faculdade o levantamento de vagas existentes no
adotar medidas essenciais a eficiéncia do Curso.

Descricdo das atividades:

Técnico Administrativo: Atendimento a alungsservidores, docentes e ao publico
geral, aixiliar e executar tividades de planejamento, organizagao, confeccdo, expe
de documentos administrativos, controle de estoques, patdmarquivo; operal
sistemas de informagdes gerenciais de pessoal, material e financeiro; utilizar ferr
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da informatica basica como suf® as operacdes; executar as tarefas necessg
administracdo do ensino superior que exijam formacéo de nivel médio; exercer
de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria in
dentro de suas especialidades@rar outras tarefas compativeis com aséegigs pard
o exerdcio da funcéo.

Carga horéria: 40 horas 30 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
220 a 378 244 58,6 608
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentdsRI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para o0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexa | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e @eracdes Insalubres
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estadekecio anexo n° 3 da NES e anexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicasdo se enquadradeicamente neste caso, pois
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalebrdo Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biolégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habituaimaeente, direto e/ou prolongado com age
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivdo Estado de Mato Grosso.
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica
Recomendac¢bes/Observacoes:
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6.14 Salas de Professore$ Bloco Docéncia

Setor: SALA S DE PROFESSORESi BLOCO DOCENCIA

Postos de Trabalho:70Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardésia

Teta Forro em PVQG: Coberturaom telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao Natural e artificial (lAmpdafluorescente

Aberturas Porta em madeira &nela com vidroincolor e persianas.

Mobiliario: Mesas de escritériocadeiras giratérim com rodizios cadeiras fixa
computadores, impressgratelefones, frigobar, mesas de madeira para reuni
armariosmetélicos 02 portas, arquivos metalicos com 04 gavetateira escolaes
aparellosde ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacéate
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
Descricéo das atividades: | atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseae
area ecomunicarse oralmente e por escrito

Carga horéria: 40 horas 30 horas e 20 horas.
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
280 a 510 24,0 52,5 60,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Podev&xkctistado de Mat
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres danal de Saude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado cohumetipo de produto, compos
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substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritaanexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capi
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X') Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
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Salas de Aulai Bloco A

SALAS DE AULA 7 BLOCO A

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho8lServidoes

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardosia

Teta Forro em PV Cobertura com telhas de barro

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpadfuorescenti

Aberturas Porta em madeira e Janelas com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesa do professocadein fixa, carteiras escolares, quadro brarmojetor
multimidia, tela de projecao retrasparelhs de ar condicionado, lixeirdebedouro,
extintores de incéndio.

Cargos.

Professor

Perfis:

Docente

Descrigéo das atividades:

Docente: Ensinam, articulasio o processo de enshaprendizagem na formacao

profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacéo pedag
estagios; orientam alunos; #iaan o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendi
demandas da comunidade na &rea da educacé@o escolaegcofn (educacgdo formal
informal); participam de atidades administrativas, atualizese na area e comunicesa
oralmente e por escrito

Carga horéria:

40 horas30 horas e 20 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicdes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

315 a 480

251

55,8

59,9

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigéo das medidas de cortle existentes (EPI/EPC):

Concluséo

Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Segurang Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado d¢
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitdo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitl, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, cor

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.
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substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabakovjukre
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

RecomendacaoMelhorar sinalizacdo das unidades extintoras de incéndio.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.
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6.16 Salas de Aulai BlocoB

Setor: SALAS DE AULAT BLOCO B

Postos de Trabalh@1 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardosia

Teto Forro em madeira e Cobertura com telhas de barro

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (IAmpadfuorescente)

Aberturas Porta em madeira e Janelas com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesa do professor, cadeira fixa, carteiras escolares, quadro branco, projetor
multimidia, tela de projecao retrétil, aparelhos de ar condicionado, lixeira,chgbedxtintores

Descricdo do setor:

de incéndio.
Cargos: Professor
Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacao
profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquiszam
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid

Dlesaio ek ensino, pesquisa e extensédo. Produzem material de trabalho; prestameatemds demand

e da comunidade na éarea da educacdo escolar ®scatar (educacao formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrita

Carga horéria: 40 horas30 horas e 20 horas

M etodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
250 a760 25,2 56,8 63,8
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
arexcs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compaivel com ambient
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Matisso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
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substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nostiespanexos da NR 15 e do Capitul
T Atividades e OperacOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamentet@€sso, pois ng
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacfes Insalubres do Warde Saude e Segurancga no Trabalho para serv
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica
Recomendacdes/Observées:
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Salas de Aulai Bloco C

SALAS DE AULA 7 BLOCO C

Postos de Trabalho: 18 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ardosia

Teta Forro em PVC e Cobertura com telhas de fibrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Condiionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada fluorescente)

Aberturas Porta em madeira e Janelas com vidro incolor e persianas.

Mobiliario: Mesa do professor, cadeira fixa, carteiras escolares, quadro branco, pr
multimidia, tela de projecaotratil, aparelhos de ar condicionado, lixeira, bebedourg
extintores de incéndio.

Professor

Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; plfama atividades relativas a cursos e pesquisas; red
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa eeasfio. Produzem material de trabalho; pre
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicase oralmente e por esarit

Descricdo do setor:

Cargos.
Perfis:

Descrigéo das atividades:

40 horas 30 horas e 20 horas

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | |

Medicdes

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85 dB(A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

316 a698

251

59,4

67,0

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo

Resultado da avaliacdo de ruido:Compatiel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno: Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operagdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Praaia
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
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substéania, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do (
T Atividades e OperacOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo dagentes bioldégicoslNao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo Apituo
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
Pontes e Lacerda/MTGEP:78.250960, Telefone: (65) 366-8100.
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6.18 Departamento deProjetosi Bloco FOCCO

Setor: DEPARTAMENTO DE PROJETOST BLOCO FOCCO

Postos de Trabalho:

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Cimento queimado

Teta Forro en PVC e Coberturaom telha de barro

Descricdo do setor: Ventilagéo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificiallampadéaluorescenti

Aberturas Porta emmadeirae janelacomvidro incolor e persianas

Mobiliario: Mesas deeunides com cadeiras, carés escolares, cadeiras, quadro bra
armario metalico 02 portagparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professoe Alunos

Perfis: Docentee Alunos

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensiprendizagem ndormacdo de
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formagéo peq
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifioojenoam
Descricdo das atividades: | atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na area da educacgdo escolaso®lax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuasé aa
area e comunicarse oralmente e por escrito

Carga horéria: 20 horas €0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
295 a620 244 55,6 645
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo

Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder ExecHst@add de Mat
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do MamigaSaude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com ndiguche produto, compost
substancia, solu¢cdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
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i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de M&umsso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas nooamfel4 da NR 15 e anexo XIV do Capit
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
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6.19

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Laboratério de Biologiai Bloco Lab. Biologia

Setor:

LABORATORIO DE BIOLOGIA i BLOCO LAB. BIOLOGIA

Descricdo do setor:

Postos de Trabalh®@4 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Cimento queimado

Teta Forro emmadeirae Coberturaom telha de barro.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada fluorescente)

Aberturas Porta em madeira e janelas com vidro inc@gersianas.

Mobiliario: Bancadas de concreto com revestimento ceramico, pias com cuba de i
torneira metélicagstantes metdlicasarteiras escolares, cadeiras, balcdo de madeirg
armario metélico 02 portas, refrigerador, microscompsyelho dar condicionado,
lixeiras.

Cargos.

Professoe Agente Universitario

Perfis:

Docentee Técnicoem Laboratério

Descrigéo das atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejanvidades relativas a cursos e pesquisas; real
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e exteng&oduzem material de trabalho; presi
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseae
area e comunicarse oralmente e por escrito

Técnico em Laboratério: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laborat(
automatizadas ou técnicas classicamecessérias ao diagndstico, nas éareas
colaborando com exames microscépicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar
fundonamento do aparato tecnolégico de laboratério; organizar, acompanhar, ay
executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer funcdes de
assessoramento, chefia, coordenacgdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentr
egecialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exg
funcdo. Realizar manipulacdo de reagentes quimicos (acidos, bases, sais, s
organicos, oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solu¢des, meidgrdg
limpeza de materiais e equipamentos de laboratdidomolizacdo deanimais,
armazenamento e controle de estoque de produtos quimicos.

Carga horéria:

20 horas &0 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativasaesd de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

220 a 297

243 54,7 59.0

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Hidrocarbonetos

. Arométicos, Derivados dg Dérmica e Respiratéria Eventual
Quimico Hidrocarbonetos
Acetona, Acidos, Sais, o oL
. Dérmica e Respiratoria Eventual
Bases e Solventes Divers(
Formoldeido Respiratdria Eventual
Biolégico Virus, fungos, bactéas, Dérmica e Respiratéria Eventual e Intermitente

protozoarios, etc.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA Rodovia BR-174 Km. 277, Zona Rurdl
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Oculos de protecdo (C.A. 6196), Luva de latex (C.A. 38.930) e Mascara CirGrgica Descartavel.
EPC: Extintores de Incérali

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para sewvidoreoder Executivo do Estado de M
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operac8ensalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalh
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi observado que nas atividades deseridak existe contato com agentes quimicos, capaz
causar dare para asaude do trabalhaddf AEmpr ego de aminoder
aromaticos- homélogos da anilina, Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aro
c o mo s 0))sendaoansidserado o setor coliSALUBRE , podendacaracterizao direito ag
Adicional de Insalubridade deGrau Médio, caso os servidores desenvolvam as atividades
setor de forma habitual e permanente(Anexos 11 e 13 d&IR-15 Atividades e Operacoys
Insalubrese Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Segur:
Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Y5rosso
Resultado da avaliagdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contatocom agentes biolégicos capazes de caracterizar a ocupacao entre aquelas prejudicig
e integridade f2sica do trabal hador (ATréa
animais ou commaterial infecto-contagianté’); sendo portanto, corsiderado o setor con
INSALUBRE , podendo caracterizar o direito ao adicional de insalubrida@eadeM édio, caso o
servidores desenvolvam as atividades no setor de forma habitual e permanea@exo n° 14 d
NR 15 e anexo XIV do Capitulo 6 Atividades eOperacfes Insalubres do Manual de Sau
Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Matp Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néao se plica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor peBervidores Docentes e Técnicos e
Laboratério, a exposicdo aos agentes nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracter
atividade como Insalubre, conforme prezana legislacdo estadual na Instrugdo Normativa n
de 15 de agosto de 2018Art. 9°N&o gera concessdo do adicional de insalubridade
atividades: | - Em que a exposicao a circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventug
esporadica).
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Anfiteatro 7 Bloco Anfiteatro

ANFITEATRO 1 BLOCO ANFITEATRO

Postos de Trabalho: Pdblico de até 250 pessoas

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Naturale artificial (lampaddluorescentg

Aberturas Porta emvidro Blindexe janelasom vidroincolor e persianas.

Mobiliario: Poltronas almofadadas, mesa de madeira com cadeiras fixa, caixas de
mesa de songxtintores de incéndio, bebedouro, aparell®ardcondicionado.
ProfessorAgente Universitario, Auxiliar Universitarj@ écnico Universitario
Docentes, Técnicos Administrativos, Auxiliar Serv. Gerais, Estagiarios e Terceiriza
Atividades de reuniéeadministrativas e treinamentos teéricos e praticos com equi
servidores, estagiérios e trabalhadores terceirizados.

Organizacéo e realizacdo de eventos ligados a instituicdo (formatura e colacao d¢
discentes, etc.)

Descricdo do setor:

Cargos.
Perfis:

Descrigéo das atividades:

Carga horéria:
Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | |
Medicbes
Umidade relativa (%)

Ruido: 85 dB(A)

Ruido (dB)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

225 a732

24,8

57,5

625

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Rede hidrantes, extintores de incéndio e iluminagdo de emergéncia.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Segurdngdalbo par{
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, ¢
substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacgOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avahcéo de agentes biologicodddo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposi¢do, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
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éé,;h‘ T GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 XlghdadCapitulo
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méaximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

RecomendacaoAvaliar o sistema de prevencéo de combate a incéndios, fazendo as adequg
necessarias para o seu devido funcionamento e realizar o teste pratico de funcionamento d¢
semestral.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Laboratério de Ciéncias Agrariasi Bloco Centro de Pesquisa

Setor:

LABORATORIO DE CIENCIAS AGRARIAS
PESQUISA

T BLOCO CENTRO DE

Descricdo do setor:

Postos de TrabalhoSServidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta ForroemPVC e Cobertura em telha metalica

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacdo Natural e artificial (lAmpadéuorescente

Aberturas Porta emmadeirae janelagle correr ofidro incolor e persianas

Mobiliario: Balcdo deconcreto com tampo derapito, pias com torneiras metalic
refrigerador, estufas, carteira, botijdo de gas GLP, capela com exaustor, fot
espectrofotdmetro, mesa agitadora, destilador, balanca de precisao, vidrarias, lixe

Cargos.

Professoe Agente Universitario

Perfis:

Docente €l écnicoem Laboratério

Descrigéo das atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificasobre o campo educacional; supervisionam formacéo peda
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; cool
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da ooidade na area da educacdo escolar eeséalar
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicarse oralmente e por escrito

Técnico en Laboratério: Auxiliar e executar atividades padronizadas altatério-
automatizadas ou técnicas classicamecessérias ao diagndstico, nas éareas

colaborando com exames microscépicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar
funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério; organizar, acompankiéiar e
executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer funcdes de
assessoramento, chefia, coordenacgdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentr
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéraiagpercicio d
funcdo. Realizar manipulacdo de reagentes quimicos (acidos, bases, sais, s
organicos, oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solu¢des, meios dg
limpeza de materiais e equipamentos de laborat@rimazenameant e controle d¢
estoque de produtos quimicos.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

480 a 720

23,6 58,6 68,5

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Hidrocarbonetos

Arométicos, Derivados dg Dérmica e Respiratéria Habitual
Quimico Hidrocarbonetos
Acetana, Acidos, S_aus, Dérmica e Respiratoria Habitual
Bases e Solventes Diversq
Alcool etilico e metilico Dérmica e Respiratéria Habitual e Intemitente
Biologico Virus, fungos, bactérias, Dérmica e Respiratoria Eventual e Intermitest

protozoarios, etc.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latex (C.A. 36.964), Oculos de protecdo (C.A. 14289/26127), Calcado Soft Work Croker (C.A. 27¢
Jaleco de Tecido e Mascara Cirargica TripescartaveDescarpak.
EPC: Exaustorextintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexos | e Il da NRL5 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Sade e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrdes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo ©3 do
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi observado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, ¢
causar danos ° sa¥ude do trabal hador ( fEH#
homélogos da anilina, Emprego de produtos contendo hidrocapbsneta r o m8t i ¢ o0 s),
sendo considerado o setor cofMSALUBRE, podendo caracterizar o direito Aalicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 da NR5 Atividades e Operacdes Insalubre
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubois Manual de Saude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso).
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes bioldgicos de forma eventual, ndugse@rando tecnicamente como ativid
insalubre, conforme previsto nan@xo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capitulo Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores
Executivo do Estado de Mato Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X) Médio ( )Maximo | () Na&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p&8es/idores Docentesa exposicdo acagentes
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, ¢
preconiza a legislacdo estadual na Instrugdo Normativa n°® 06, de 15 de agosto (2098
N&o gera concessdo do adicional de insalubridade as atividexd | - Em que a exposicéo

circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventual ou esporadiga
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Bloco Centro de Pesquisa

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Laboratério de Andlise de Alimentos e Nutricdo Animal (LAANA) T

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Setor:

LAANA 7 BLOCO CENTRO DE PESQUISA

Descricdo do setor:

Posibs de Trabalho: 05 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC e Cobertura em telha metalica

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada fluorescente)

Aberturas Porta em madeira e jaaslde correr c/vidro incolor e persianas.
Mobiliario: Balcdo de concreto com tampo de granito, pias com torneiras metalicas, bal
de madeira, cadeira giratoria com rodizios, refrigerador, estufas, dessecador, centrifug
destilador de H20, Bonaba Vacuo, agitador, determinador de fibra, determinador de go|
PHgametro, armérios metalicos, destilador de nitrogénio, balanca de precisdo, v
aparelho de ar condicionadixeiras.

Cargos.

Professoe Agente Universitario

Perfis:

Docentee Técnico em Laboratério

Descrigéo das atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formagéo
profissionais da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o camgucacional; supervisionam formacédo pedagdgicd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensao. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na &reda educacdo escolar e régrolar (educacdo formal e informa
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicasa oralmente e p(
escrita

Técnico an Laboratério: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboraté
auomatizadas ou técnicas classieagecesséarias ao diagndéstico, nas areas afins, colabd
com exames microscopicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar pelo bom funciona|
aparato tecnolégico de laboratério; organizar, acompanhar, auxiliagogiteax as atividadg
praticas de ensino e pesquisa; exercer fungbes de direcdo, assessoramento, chefia, cd
e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outrg
compativeis com as exigéncias para o exerdaifuncdoRealizar manipulacdo de reager]
guimicos (acidos, bases, sais, solventes organicos, oxidantes, corrosivos, etc.) por
preparo de solugBes, meios de cultura, limpeza de materiais e equipamentos de laf
armazenamento e controle eéioque de produtos quimicos.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicdes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

320a780

23,7 55,6 66,7

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Quimico

Hidrocarbonetos

Bases e Solventes Diversq

Arométicos, Derivados deg Dérmica e Respiratéria Habitual
Hidrocarbonetos
Acetona, Acidos, Sal Dérmica e Respiratéria Habitual

Alcool etilico e metilico

Dérmica e Respiratoria

Habitual e Intermitente
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 888 o
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO é’.@
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO W
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO =

Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Virus, fungos, bactérias,
protozoarios, etc.

Biolégico Dérmica e Respiratéria Eventual e Intermitente

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latex (C.A. 36.964), Oculos de protecdo (C.A. 14289/26127), Calcado Soft Work Croker (C.A. 27921), |
Tecido e Mascara Cirurgiceripla Descartavel Descarpak.
EPC: Exaustor, extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséao

Resultado da avaliacdo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos ane
Il da NR-15 e nos anexos | e Il do Capitulé &tividades e Operagdes Insalubres do Manual de S&
Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de calor para ambiente internoCompativel com ambiente administrati
estando dentro dos padré@esabelecidos no anexo n° 3 da-MRRe anexo n° 3 do Capituld GAtividades
e Operacdes Insalubres do Manual de Salde e Seguranca no Trabalho para servidores do Podg
do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicoSonformeavaliacdo qualitativa realizada neste setor
observado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, capazes
danos ° sa¥%de do trabal hador (AEMmMpr e gbomdlagos
da aniln a , Emprego de produtos contendo h),i semdc
considerado o setor coidSALUBRE, podendo caracterizar o direito Adicional de Insalubridade
de Grau Médio (Anexos 11 e 13 da NR5 Atividades e Operacfes InsalubreSapitulo 61 Atividades
e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Podg
do Estado de Mato Grosso).

Resultado da avaliacdo de agentes biologicdda atividade laboral exercida neste setor, ha contatc
agentes biologicos de forma eventual, ndo se enquadrando tecnicamente como atividade
conforme previsto no Bexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capituld @tividades e Operagoq
Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ssrddd?oder Executivo do Esta
de Mato Grosso

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( X) Médio ( ) Maximo | () Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacdes: Recomendacgbes/Observacde Recomendacdes/Obseacoes:

Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor pSiewidores Docentesa exposi¢cao aos agentes noc
ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, conforme preconiza a
estadual na Instrucdo Normativa n° @&, 15 de agosto de 2018Art. 9° Ndo gera concessao g
adicional de insalubridade as atividades: - Em que a exposi¢cdo a circunstancias ou condic§
insalubres seja eventual ou esporadicy.
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Laboratério de Microbiologia 1 Bloco Centro de Pesquisa

Sebr:

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA i BLOCO CENTRO DE PESQUISA

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho: 05 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC e Cobertura em telha metalica

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada fluorescente)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr c/vidro incolor e persianas.
Mobiliario: BalcGes de concreto com revestimento ceramico e tampo de granito, p
com torneiras metalicas, microscépios, banapiee madeiraadeiras escolares,
televisor LCD,quadro branco, refrigeradaxtintores de incéndi@parelho de ar
condicionado, lixeiras.

Cargos.

Professoe Agente Universitario

Perfis:

Docente e Técnico em Laboratorio

Descricdo das atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estgios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coorg
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal enformal); participam de atividades administrativas, atualizamg
area e comunicarse oralmente e por escrito

Técnico en Laboratério: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laborat(
automatizadas ou técnicas classicamecessarias ao diagstico, nas &reas afin
colaborando com exames microscépicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar
funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério; organizar, acompanhar, au
executar as atividades praticas de ensino e pesquiseceeXencdes de direcd
assessoramento, chefia, coordenacgdo e assisténcia na prépria Instituicdo, dentr
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exg
funcdo. Organizagdo, controle Empeza de materiaie equipamentos de laborator
armazenamento e controle de estoque de prodwgohicdes utilizadas no setor.

Carga horéria:

20 horas &0 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

[ Calor: 30,0 °C (1IBUTG) | |

Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

310 a760

234 56,3 62,5

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Biolégico

Virus, fungos, bactés,

PIOt0Z0ArIOS, et Eventual e Intermitente

Dérmica e Respiratoria

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latex (C.A. 36.964), Oculos de protecdo (C.A. 14289/26127), Jaleco de Tecido e Mascara Tiplegi

Descartavel Descarpak.

EPC: Exaustor, extintores de incéndio e Rede de hidrantes.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexos | e Il da NRL5 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padr&&aleelecidos no anexo n° 3 da{iRe anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se equadra tecnicamente neste caso, pois
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacddrsalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para se
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes bioldgicos de forma eventi#a se enquadrando tecnicamente como ativ
insalubre, conforme previsto nan@xo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capitulo Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores
Executivo do Estado de dfb Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio ( )Maximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendagbes/Observacoes:
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6.24 Laboratério de Informética 1 Bloco Centro de Pesquisa

Setor: LABORATORIO DE INFORMATICA i BLOCO CENTRO DE PESQU SA

Postos de Trabalho2X5ervidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC e Cobertura em telha metalica

Descricdo do setor: Ventilagéo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e aificial (laAmpada fluorescente)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr c/vidro incolor.

Mobiliario: Mesa, cadeiras, carteiras escolares, computadores, quadro braretho
de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo § écnico em Informatica

Técnico em Informatica Auxiliar e executar manutenc@o preventiva e corretivi
equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de substituicdo ou atu
tecnolégica dos coponentes; instalar, configurar e desinstalar programas b
utilitarios e aplicativos; utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, si
operacionais e banco de dados; realizar testes de programas de computador, f
registros que possiiiem analises e refinamento dos resultados; organizar, acomp
auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa, dentro
especialidades, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o ex
funcéo.

Descricdo das atividades:
Técnico Administrativo: Auxiliar e executar tvidades de planejamento, organizag
confeccéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoque$inpat
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operac¢fes; executar a
necesséarias a administracdo do ensino superior que exijam formacgdo de nive
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis
exigéncias para o exeigo da fungéo.

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
210 a450 24,7 59,9 615
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo dasnedidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio ergondémico para os pés.

Concluséao

Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Opeigbes Insalubres ¢
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Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelenmlasexo n°® 3 da NR5 e anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecaimente neste caso, pois I
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacOes InsalubresManual de Saude e Seguranca no Trabalho para sery
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, pemtgndireto e/ou prolongado com ager
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo dastado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.25 Salas de Aula 01 e OR Bloco Centro de Pesquisa

Setor: SALAS DE AULA 01 e 02T BLOCO CENTRO DE PESQUISA

Postos de Trabalho: 18 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC e Cobertura em telha metalica

Descricdo do setor: Ventilagéo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural eartificial (lAmpada fluorescente)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr c/vidro incolor.

Mobiliario: Mesa, cadeiras, carteiras escolares, computadores, quadro branco, ap
de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formagéo

profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisiamaracfio pedagogid
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
Descricdo das atividades: | atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;

atendimento as demandas da comunidade na area da educacdo escolaselan
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuse ae
area e comunicarse oralmente e por escrito

Carga horéria: 20 horas €0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa n@sslae trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
260 a 310 235 54,1 59,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com aménte
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Realltado da avaliacdo de agentes quimicodao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solu¢cdo ou agente quimico enquadrado nos respectivosdandikos5 e do Capitulo
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i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para

do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste case,nao
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Sa&@dguranca no Trabalho para servid

do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio

( ) Maximo | ( X) Nao se aplica

Periculosidade NR16 ()30%

(X') Nao se aplica

Recomendag¢bes/Observacoes:
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Laboratorio de SolosT Bloco Lab. Solos

Setor:

LABORATORIO DE SOLOS i BLOCO LAB. SOLOS

Descricdo do setor:

Postos de Trabalh®5 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Cimento Queimado

Teto Forro em madeira

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado

lluminacao Natural e artificial (IAmpadfiuorescentg

Aberturas Partas metalicas c/vidro e portas em madejeaelas comvidro incolore persianas
Mobiliario: Balcbes de concreto com revestimento ceramico, pias com torneiras metalicg
armarios meilicos, mesas, carteiras escolares, ventilador de parede, cadeirapixathos d¢
ar condicionadoestufasdestilador de Agua, centrifugafrigerador, freezer, fogéo industrial
bebedouro, produtos quimicos, chuveiro de emergéncia, lixeiras.

Cargos.

Professoe Agente Universitario.

Perfis:

Docente e Técnico em Laboratério

Descricao das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao

profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursa@&sgeigas; realiza
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensado. Produzem material de trapedstam atendimento as deman
da comunidade na éarea da educacdo escolar ®scatar (educacao formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrita

Técnico en Laboratoério: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboraté
automatizadas ou técnicas classicamcesséarias ao diagnostico, nas areas afins, colabg
com exames microscépicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar pelo bom funciona
aparato tecnolég de laboratério; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as ativ
préaticas de ensino e pesquisa; exercer fungcbes de direcdo, assessoramento, chefia, cg
e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executaramfag
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fu@yganizacéo, controle e limpeza
materiais e equipamentos de laboratéaionazenamento e controle de estoque de prodd
solugdes utilizadas no setor.

Carga horéria:

20 horas &0 homas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avalia¢do qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

275 a470

24,7

557

60,1

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Chuveiro de Emergéncia com Lava Olhos e Extintores de Incéndio.

Concluséao
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Resultado da avaliago de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estdd
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saudguahca no Trabalho pg
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo d®,pcodyposto
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
I Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resutado da avaliacdo de agentes biolégicokldo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 1R @& &lanexo XIV do Capitu
61 Atividades e Operac¢fes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Nao se aplica
Recomendagbes/Observacoes:
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6.27 Setor deAgropecuariai Bloco Agropecuaria

Setor:

SETOR DE AGROPECUARIA i BLOCO AGROPECUARIA

Descricdo do setor:

Postos de Trabalh@0 Servidoes

Tipos de Ambiente:

Setor de Ovinos e Caprinos: Construgdom paredeem alvenaria, estrutulsanetalica e
cobertura contelhas de zinco.

Setor de Ovinos {IConstrucdacom estrutura e divisas emadeira, estruturdo telhado en
madeirae cobertura contelhas zinco.

Setor deOvinos lll: Construgcdocom estruturatoda em madeiragstrutura do telhado e
madeira e cobertureom parte entelhas de Fibrocimento Onduladagarte improvisada co
lonas plasticas.

Setor de BovinoculturaConstrugcdocom estruturagoda em madeirapiso em concreto,
estrutura do telhado em madeira e cobertura com telhas de Fibrocimento Onaalatiseio
tronco eletrénico, balanca pggasagem
Setor de Avicultura: Construcdoom estruturasem alvenaria,paredes laterais com te
metdlicas contendo loagara controle de luminosidade e temperaestautura do telhado e
madeira e cobertura com telhas de barro.

Areas de pastagem, areas de agricultura e areas de reserva legal

Cargos:

Agente Universitarie Professor

Perfis:

TécnicoAgropecuérice Do@nte

Descricdo das
atividades:

Técnico Agropecudrio: Prestar assisténcia técnica aos cursos de graduacgdo na aplicg
manejo ena regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agropecuarios € |
especializados, bem como na recomendac@opmetacédo de andlise de solos e aplicacd
fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica nas atividades agropecuarias;
conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacdo, reparo ou manutencdo; p
acompanhar a colheita e a migheita, responsabilizand® pelo armazenamento,
conservagdo, a comercializacdo e a industrializagdo dos produtos agropecudrios;
medicdo, demarcacdo de levantamentos topogréficos, bem como projetar, conduzir
trabalhos topogréaficos &tuarcomo peritotécnicoem vistorias e arbitramento em ativida
agropecuarias, dentro de suas especialidades, executar outras tarefas compativei
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Realizar omanejo sanitario e nutricionde ovinos, caprir® equinos e bovinpsrganizacae
limpeza nos setores stinados aos animais (apriscos e currd@ntro deuma area d
aproximadamente 7,5 hectares. Trato e manutencao de pastafiegemdo quando necessari
aplicacéo de herbicidasinseticidas

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacao
profissionais da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagd
estd@gios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam atividg
ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na éarea da educacdo escolar @scatar (educacdo formal aférmal);
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrita

Carga horéria:

40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) \ | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
290 a1280 264 58,8 738
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S

Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade
Quimicos Herbicidase Inseticidas Resplrac_)na, permmae Habitual
Digestiva

Trabalho com animais em
Bioldgicos estabulos e cavalaricas. Limpe, Respiratoria e Dérmica. Habitual
de residuos de animais

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Respirador Descartavel PFE2wva de l&tex, Macacéo com tecido hidn@pelente e Avental de PVC.

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Irighres dg
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos norgng&xda NR15 e anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacao qualitativealizada neste setg
foi observado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, ¢
causar dar® para a saude do trabalhadof( A E mp r e dgefensivb®e organocloradoe
organofosforaday, sendo considerado o setor cofNSAL UBRE, podendacaracterizao direito
ao Adicional de Insalubridade deGrau Médio, caso os servidores desenvolvam as atividag
no setor de forma habitual e permanentdAnexos 11 e 13 dalR-15 Atividades e Operacd(
Insalubres eCapitulo 67 Atividades e Opracdes Insalubres do Manual de Salde e Segural
Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Y3rosso
Resultado da avaliagdo de agentes bioldgicaSonforme avaliagdo qualitativa realizada no s¢
foi observado que nas atividadessdnvolvidas existe contato com agentes biolégicos capai
causar danos a sTabathes e dperagbeas anb cntatogermanenté éom pad
animais ou com material infectoontagiante, em: estdbulos e cavalarigasiduos de animg
detriorados ) sendo considerado 0 setor cComo
Adicional de Insalubridade de Grau Médio conforme previstmo anexo n° 14 da NR 15 e ang
XIV do Capitulo 671 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude eaSegun
Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X ) Médio ( )Maximo | () Na&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendag¢bes/Observacdes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor pefervidores Docentes e Técnico el
Agropecuaria, a exposicdo aos agentes nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracter
atividade como Insalubre, conforme preconiza a legislacdo estadual na Instrucaovdonm@aé
de 15 de agosto de 2018Art. 9°N&o gera concessdo do adicional de insalubridade
atividades: | - Em que a exposi¢do a circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventug

esporadicaD).
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