
ANEXO V
BAREMA – Produção técnico-científica
	
Dimensão
	
Indicadores
	Variáveis (Descrição das Atividades em andamento ou concluídas no triênio -
Memorial descritivo)
	
Valor da Pontuação
	
Pontuação do docente
	
Parâmetros

	
























1. Ensino
	1.1- Orientações
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Orientação de TCC de Graduação
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Coorientação	de	TCC	de
graduação
	
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	Em projetos de Ensino/Monitoria
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	1.2 - Participações em bancas
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Qualificação ou defesa de TCC de Graduação
	
	
	5
	0
	5 pontos cada

	
	1.3 - Projetos de Ensino
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Coordenador de programas-projeto institucionalizado com Portaria, Termo de Concessão ou documento equivalente.
	
	
	
3,5
	
	
3,5 pontos por mês

	
	Participação	em	projeto
institucionalizado		com	Portaria, Termo	de	Concessão	ou
documento equivalente.
	
	
	
2,5
	
	2,5 pontos por mês

	
	Participação em rede de ensino, certificado pelo	MEC, CNPq,
CAPES e MCTIC ou equivalente
	
	
	2,5
	
	2,5 pontos por mês

	
	1.4 - Eventos e cursos
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Curso,	minicursos,	oficinas,
workshop ministrados (Horas) - Ensino
	
	
	
1
	
	1 ponto a cada 4 horas

	
	Conferência,	palestra,	mesa
redonda (ministrados/integrantes) - Ensino
	
	
	3
	
	3 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de
evento de ensino -	nacional / internacional
	
	
	30
	
	30 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de
evento de ensino - regional
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de
evento de ensino - local
	
	
	10
	
	10 pontos cada

	
	Membro de comissão organizadora
de evento de ensino
	
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	1.5 - Outras ações
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Supervisão de estágio curricular na instituição  (não  pontua  docente
coordenador de estágio enquanto disciplina)
	
	
	
1
	
	1 ponto por aluno supervisionado

	
	
Coordenador de laboratório de ensino
	
	
	

0,5
	
	0,5 pontos por
mês (o mesmo laboratório não pode pontuar em mais de uma
dimensão)

	
	Prêmios  e  títulos  relativos  às
atividades de Ensino
	
	
	2
	
	2 pontos por
título

	TOTAL DA DIMENSÃO ENSINO
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Dimensão
	
Indicadores
	Variáveis (Descrição das Atividades em andamento ou concluídas no triênio
- Memorial descritivo)
	
Valor da Pontuação
	Pontuação do docente
	
Parâmetros

	

























2. Pesquisa, e inovação
	2.1. Orientações
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Iniciação (Científica, inovação)
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	TCC - Pós-graduação Lato
Sensu
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Coorientação TCC - Pós- graduação Lato Sensu
	
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	Mestrado
	
	
	40
	
	40 pontos cada

	
	Coorientação de mestrado
	
	
	10
	
	10 pontos cada

	
	Doutorado
	
	
	60
	
	60 pontos cada

	
	Coorientação de doutorado
	
	
	15
	
	15 pontos cada

	
	Supervisão de Pós- doutorado
	
	
	30
	
	30 pontos cada

	
	2.2. Publicações
	Descrição
	Qualis
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	


Artigo completo publicado ou com aceite final em periódico
	
	A1
	
	40
	
	40 pontos cada

	
	
	
	A2
	
	35
	
	35 pontos cada

	
	
	
	A3
	
	30
	
	30 pontos cada

	
	
	
	A4
	
	25
	
	25 pontos cada

	
	
	
	B1
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	
	
	B2
	
	15
	
	15 pontos cada

	
	
	
	B3
	
	10
	
	10 pontos cada

	
	
	
	B4
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	
	
	C
	
	3
	
	3 pontos cada

	
	Artigo/- trabalho científico - completo em Anais de
eventos com ISSN/ISBN
	
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	Capítulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Livro publicado com ISBN e corpo editorial
	
	
	40
	
	40 pontos cada

	
	Tradução e revisão de livros
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Resumo expandido em anais de eventos
	
	
	3
	
	3 pontos cada

	
	Organização de Livro com ISBN e corpo editorial
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Prefácio de livro científico

	
	
	3
	
	3 pontos

	
	Resumo simples em anais de eventos
	
	
	1
	
	1 ponto cada

	
	Artigo em jornal/informativo técnico/cartilhas/entrevista
	
	
	1
	
	1 ponto cada

	
	2.3. Participações em
bancas
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Exame de qualificação ou defesa de Mestrado
	
	
	10
	
	10 pontos cada

	
	Exame de qualificação ou defesa de doutorado
	
	
	15
	
	15 pontos cada

	
	TCC Pós-graduação lato sensu
	
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	2.4. Projetos de Pesquisa/ Inovação
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	
	
	
	
	
	




	
	Coordenador de projeto/programas institucionalizado com Portaria, Termo de Concessão ou documento
equivalente.
	
	
	

3,5
	
	

3,5 pontos por mês

	
	Participação em projeto institucionalizado com Portaria, Termo de Concessão ou documento
equivalente.
	
	
	

2,5
	
	

2,5 pontos por mês

	
	Coordenação de rede de pesquisa, certificada: (CNPq,  CAPES;  MCTIC;
FAPEMAT ou equivalente)
	
	
	
3,5
	
	
3,5 pontos por mês

	
	Participação em rede de pesquisa, certificado pelo CNPq, CAPES e MCTIC ou
equivalente
	
	
	2,5
	
	
2,5 pontos por mês

	
	Líder/Vice-líder  de  grupo
De pesquisa, certificado pelo DGP/CNPq
	
	
	20
	
	20 pontos - pontua apenas em 1 grupo

	
	2.5 - Eventos e cursos
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Curso, minicursos, oficinas, workshop ministrados
(horas) -
Pesquisa/Inovação
	
	
	
1
	
	
1 ponto a cada 4 horas

	
	Conferência, palestra,
Mesa redonda
(ministrados/integrantes) - Pesquisa/inovação
	
	
	3
	
	
3 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de evento de pesquisa/inovação - nacional / internacional
	
	
	30
	
	
30 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de evento de
pesquisa/inovação - regional
	
	
	
20
	
	
20 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de evento pesquisa/inovação - local
	
	
	
10
	
	
10 pontos cada

	
	Membro de comissão
organizadora de evento de pesquisa/inovação
	
	
	
5
	
	
5 pontos cada

	
	2.6. Outras atividades de
pesquisa
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Coordenador de centro
	
	
	3,5
	
	3,5 pontos por mês

	
	Coordenador de núcleo, museus, curadoria de coleções científicas, ambientes promotores de inovação
	
	
	2,5
	
	

2,5 pontos por mês

	
	
Coordenador de laboratório de pesquisa/Inovação
	
	
	0,5
	
	0,5 pontos por mês (o mesmo laboratório não pode pontuar em mais de uma
dimensão)

	
	Patente concedida
	
	
	150
	
	150 pontos cada




	
	Patente depositada
	
	
	90
	
	90 pontos cada

	
	Software registrado no INPI, indicação geográfica e topografia de circuito integrado,	desenho
industrial
	
	
	
80
	
	
80 pontos cada

	
	Cultivar	registrada	ou
protegida
	
	
	150
	
	150 pontos cada

	
	Desenvolvimento de outros produtos de inovação (base de dados técnica científico, marcas, relatório
técnico conclusivo)
	
	
	5
	
	
5 pontos cada

	
	Editor gerente de revista
científica indexada
	
	
	3,5
	
	3,5 pontos por mês

	
	Membro de Corpo Editorial de revista indexada (por
Revista)
	
	
	1
	
	1 ponto por mês

	
	Revisor	de	periódico
indexado
	
	
	5
	
	5 pontos por artigo
revisado

	
	Consultor ou parecerista “ad  hoc”  em  ações  de
pesquisa
	
	
	5
	
	5 pontos por parecer

	
	Professor	Bolsista	de
Produtividade Científica do CNPq
	
	
	80
	
	80 pontos por concessão

	
	Prêmios e títulos relativos
às atividades de pesquisa e inovação
	
	
	2
	
	2 pontos por título

	TOTAL DA DIMENSÃO PESQUISA
	
	



	
Dimensão
	
Indicadores
	Variáveis (Descrição das Atividades em andamento ou concluídas no triênio -
Memorial descritivo)
	
Valor da Pontuação
	
Pontuação do docente
	
Parâmetros

	










3. Extensão
	3.1 - Eventos e cursos
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Curso, minicursos, oficinas, workshop ministrados (horas) -
Extensão
	
	
	1
	
	1 ponto a cada 4 horas

	
	Conferência, palestra, mesa redonda (ministrados/integrantes)	-
Extensão
	
	
	
3
	
	
3 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de  evento  de  extensão  -
nacional / internacional
	
	
	30
	
	30 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de  evento  de  extensão  -
regional
	
	
	20
	
	20 pontos cada

	
	Organização ou coordenação de evento de extensão - local
	
	
	10
	
	10 pontos cada

	
	Membro de comissão organizadora de evento - extensão
	
	
	
5
	
	
5 pontos cada

	
	3.2 – Assessorias / Consultorias / Representação Institucional
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Assessoria/Consultoria	a
órgão público ou privado
	
	
	10
	
	10 pontos cada

	
	
	
	
	
	
	

	
	Parecer/Relatório/Laudo técnico para órgão público ou
Privado designado pela instituição
	
	
	
5
	
	
5 pontos cada

	
	Consultor ou parecerista “ad
hoc” em ações de extensão
	
	
	5
	
	5 pontos por
parecer

	
	Representação técnica
designada pela instituição
	
	
	10
	
	10 pontos por
designação

	
	Projetos de prestação de
serviço institucionalizados
	
	
	5
	
	5 pontos cada

	
	3.3 - Membro de comissões
/Instituições
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Membro de comissão em órgão público representando a UNEMAT (meses)
	
	
	
0,5
	
	0,5 pontos por mês

	
	Membro de conselho em
órgão público representando a UNEMAT (Meses)
	
	
	0,5
	
	0,5 pontos por mês

	
	3.4	-	Participações	em bancas
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Participação em comissão de avaliação de cursos
	
	
	5
	
	5 pontos por parecer

	
	Participação  em  banca  de
concurso para cargo efetivo de docente Educação Superior
	
	
	10
	
	10 pontos por banca

	
	Participação  em  banca  de
Professor Pleno, Livre Docente, Titular
	
	
	15
	
	15 pontos por banca

	
	Participação em banca para
Professor substituto da Educação Superior
	
	
	2
	
	2 pontos por banca

	
	Participação  em  banca  de
concurso para cargo efetivo de docente Educação Básica
	
	
	1
	
	1 ponto por banca

	
	3.5 - Orientações
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Iniciação em extensão universitária (tecnológica,
cultura, profissional, acadêmica)
	
	
	
20
	
	
20 pontos cada

	
	Supervisão de empresa júnior
ou startup (por semestre)
	
	
	1
	
	1 ponto por mês

	
	3.6 - Projetos de Extensão
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Coordenador de projeto/programas institucionalizado com
Portaria, Termo de Concessão ou documento equivalente.
	
	
	

3,5
	
	
3,5 pontos por mês

	
	Participação em projeto
Institucionalizado com Portaria, Termo de Concessão ou documento equivalente.
	
	
	
2,5
	
	2,5 pontos por mês

	
	3.7 - Outros
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Prêmios e títulos relativos às
atividades de extensão
	
	
	2
	
	2 pontos por
título

	TOTAL DA DIMENSÃO EXTENSÃO
	
	




	
Dimensão
	
Indicadores
	Variáveis (Descrição das Atividades em andamento ou
concluídas no triênio - Memorial descritivo)
	
Valor da Pontuação
	
Pontuação do docente
	
Parâmetros

	
	4.1 - Gestão
	Descrição
	Nº
	Valor
	Total
	Parâmetro

	
	Reitor (a)
	
	
	12
	
	12 pontos por

	
	
	
	
	
	
	mês

	
	Vice-Reitor (a)
	
	
	12
	
	12 pontos por

	
	
	
	
	
	
	mês

	
	Pró-Reitor (a)
	
	
	10
	
	10 pontos por

	
	
	
	
	
	
	mês

	
	Diretor (a) Político Pedagógico
	
	
	10
	
	10 pontos por

	
	e Financeiro
	
	
	
	
	mês

	
	Direção de Faculdade
	
	
	8
	
	8 pontos por

	
	
	
	
	
	
	mês

	
	Assessoria e Diretoria de
	
	
	8
	
	8 pontos por

	
	Gestão (Reitoria)
	
	
	
	
	mês

	
	Assessoria de Gestão
	
	
	4
	
	4 pontos por

	
	(Câmpus)
	
	
	
	
	mês

	
	Coordenação de curso de
	
	
	8
	
	8 pontos por

	
	Pós-Graduação Stricto Sensu
	
	
	
	
	mês

	
	Vice-Coordenação de Pós-
	
	
	4
	
	4 pontos por

	
	Graduação Stricto Sensu
	
	
	
	
	mês

	
	Coordenação de curso de
	
	
	2
	
	2 pontos por

	
	Pós-Graduação Lato Sensu
	
	
	
	
	mês

	
	Coordenação de curso de
	
	
	8
	
	8 pontos por

	
	graduação de oferta contínua
	
	
	
	
	mês

	
	Coordenação de curso de
Graduação de modalidades diferenciadas
	
	
	2
	
	2 pontos por mês

	4. Gestão
	Coordenação institucional de DINTER e/ou MINTER
	
	
	2
	
	2 pontos por mês

	Universitária
	Membro de Conselho de Pós- Graduação Stricto Sensu
	
	
	0,25
	
	0,25 pontos por mês

	
	Membro de Conselhos Superiores (CONCUR,
CONSUNI e CONEPE)
	
	
	0,5
	
	0,5 pontos por mês

	
	Membro de Câmara de
	
	
	0,15
	
	0,15 pontos por

	
	Conselho Superior
	
	
	
	
	mês

	
	Membro de Órgãos Colegiados (Regional, Faculdade, Curso) e Núcleos Docentes Estruturantes
	
	
	
0,5
	
	
0,5 pontos por mês

	
	Membro de comissão ou comitê permanente ou temporária com prazo superior a 6 meses
	
	
	
0,5
	
	
0,5 pontos por mês

	
	Membro de comissão ou comitê temporário (menos de
6 meses)
	
	
	1
	
	1 ponto por comissão

	
	Coordenador de Projeto de Desenvolvimento Institucional,
institucionalizado
	
	
	3,5
	
	3,5 pontos por mês

	
	Gestor de contratos
	
	
	2
	
	2 pontos por

	
	institucionais
	
	
	
	
	mês

	
	Fiscal de contratos
	
	
	1
	
	1 ponto por mês

	
	institucionais
	
	
	
	
	

	
	Presidente de representação
	
	
	4
	
	4 pontos por

	
	sindical de docentes (Meses)
	
	
	
	
	mês




	
	Membro de	diretoria de entidade sindical de docentes
ou de conselhos profissionais (Meses)
	
	
	
0,5
	
	

	
	Prêmios e títulos relativos às
atividades de gestão
	
	
	2
	
	

	TOTAL DIMENSÃO GESTÃO UNIVERSITÁRIA
	
	

	TOTAL GERAL
	
	


QUADRO SÍNTESE DA PONTUAÇÃO: mínima por dimensão e pontuação mínima final exigida

	
CLASSE
	Regime / Carga Horária
	DIMENSÃO
	Pontuação Mínima final exigida

	
	
	Pontuação mínima exigida
	

	
	
	Ensino
	Pesquisa
	
	Gestão
	

	A - Auxiliar Graduado
	20 h
	


Não obrigatório (NO)
	NO
	NO
	


Não obrigatório (NO)
	NO

	
	30 h
	
	3,5
	
	
	70

	
	40 h - TIDE
	
	7,0
	7,0
	
	140

	B - Assistente Mestre
	20 h
	
	NO
	NO
	
	NO

	
	30 h
	
	6,3
	6,3
	
	126

	
	40 h - TIDE
	
	10,5
	10,5
	
	210

	C- Adjunto Doutor
	20 h
	
	NO
	NO
	
	NO

	
	30 h
	
	8,7
	8,7
	
	175

	
	40 h - TIDE
	
	14,0
	14,0
	
	280
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