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CONSELHO UNIVERSITARIO
Céaceres/MT, 23 e 24 de abril de 2024

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito horas,
no Auditério “Edivaldo dos Reis” foi realizada a 1* Sessé@o Extraordinaria de dois mil e
vinte quatro do Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade do Estado de Mato
Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” — UNEMAT; sob a presidéncia da professora
Vera Lucia da Rocha Maquéa, secretariada por Cristhiane Santana de Souza.

Vera Lucia da Rocha Maquéa, Ivone Vieira da Silva, Marco Antonio
Camillo de Carvalho, Lucas Kriesel Sperotto, Fernando Selleri Silva,
Eduardo José Oenning Soares, Nilce Maria da Silva, Robson Gomes
de Melo, Evaldo Ferreira, Aldo Cesar da Silva Ortiz, Maria Jose
Landivar de Figueiredo Barbosa, Maria Cristina Martins de Figueiredo
Bacovis, Marcelo Leandro Holzschuh, Silkiane Machado Capeleto,
Heitor Marcos Kirsch, Gustavo Domingos Sakr Bisinoto, Oseias
Carmo Neves, Jairo Luis Fleck Falcdo, Tadeu Miranda de Queiroz,
Agilson Poquiviqui, Vandoir Holtz, Ricardo Keichi Umetsu, Luiz Juliano
Valério Geron, Tales Nereu Bogoni, Josué Souza Gleriano, Rivanildo
Dallacort, Sérgio Baldinotti, Anderson Paulo Rossi, Tiago Pereira
Dantas, Paulo Cezar Libanori Junior, Lindson Manrique Rocha,
Alexandre Pereira do Amaral das Neves, Jorge Silveira Dias, Eder
Correia Salomao, Vanessa Fernandes da Silva, Tony Hirota Tanaka,
Raphael Monteiro Pires, Julio Cezar de Lara, Jorge David de Souza
Rocha, Geovana Carvalho Alves, Emanuely Alves Bambil, Daniel
Almeida Brito.

Conselheiros
Presentes

Auséncias Fernanda Mosseline Josende Coan

Everton Neves dos Santos, Caio Cesar Enside de Abreu, Eveline
Nunes Possignolo Costa, Josivaldo Constantino dos Santos, Emivan
Ferreira da Silva.

Auséncia
Justificadas

A presidente do conselho, a magnifica reitora Vera Lucia da Rocha Maquéa, consulta o
guoérum e constata a presenca suficiente de conselheiros. Agradece a presenca de todos
e inicia a sessdo, agradece 0s participantes técnicos presentes a sessao. Informa que a
sessdo sera regida em conformidade com a Resolugdo n° 017/2012-CONSUNI. A
presidente informa que por ser sessdo extraordinaria ndo tem expediente como as
sessOes ordinarias. Em seguida a Presidente apresenta a ordem do dia, Proposta de
reformulagdo e alteragdo da Lei de Plano de Cargos, Carreira e de Salarios dos
Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da UNEMAT. A presidente convida o
presidente do Sindicato dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior -
SINTESMAT, os presidentes das camaras setoriais de gestdo de pessoas, legislacéao e
orcamento e patrimbnio para comporem a mesa juntamente com os pro-reitores.

1. Proposta de reformulacdo e alteracdo da Lei de Plano de Cargos, Carreira e de
Salérios dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da UNEMAT.

O conselheiro Eder Saloméo fez uma breve apresentacdo dos principais
_ | pontos de alteracéo da Lei. Em seguida a presidente coloca para apreciacéo
Apresentacao | o texto para destaques dos conselheiros. Sendo assim, os destaques dos

Discussdo |artigos foram os seguintes: art. 8°, art. 9°2, 82° do art. 9°, art. 10, art. 22, art.
23, art. 24, art. 29, art. 38, art. 44, art. 55, art. 69, Anexo I, Anexo Il, Anexo
[1l, Anexo IV. Apos feito os destaques e discusséo pelo conselho o texto de
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lei ficou da seguinte forma: Art. 1° Dispor sobre o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios dos Profissionais Técnicos da Educacao
Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso, como segue: TITULO
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - CAPITULO | - DO
FUNDAMENTO E DA FINALIDADE. Art. 2° Esta lei complementar tem
como fundamentos: I. a dignidade da pessoa humana; Il. os valores sociais
do trabalho. Art. 3° Esta Lei Complementar tem por finalidade instituir o
Quadro dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior (PTES) da
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), estruturar seus cargos
e carreira, dispondo sobre habilitacdo, desempenho, formacéo continuada e
subsidio dos referidos profissionais, observados os dispositivos legais
relacionados & matéria. CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO DO QUADRO
DO PESSOAL. Art. 4° O Quadro dos PTES da UNEMAT compreende os
cargos da carreira e as funcbes de confianca. Art. 5° Os cargos de
provimento efetivo da respectiva carreira sdo organizados dentro dos
seguintes principios e objetivos: |. vinculagdo a natureza das atividades e
objetivos da UNEMAT, de acordo com os niveis de escolaridade e
gualificacdo profissional exigidos; Il. investidura nos cargos de provimento
efetivo da carreira por meio do concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos; 11l. adog&o do sistema de evolugéo funcional na carreira, moldado no
planejamento estratégico, na missdo institucional da UNEMAT, no
desenvolvimento organizacional e na motivagao e valorizagdo dos PTES; IV.
garantia da oferta continua de programas de formag&do continuada que
contemplem as areas académicas, técnico-especializadas, formacao geral e
gerencial; V. avaliacdo de desempenho funcional mediante critérios que
incorporem o aspecto institucional, as atribuicbes dos PTES e as demandas
sociais. CAPITULO Il - DA LOTACAO DOS CARGOS DA CARREIRA. Art.
6° A lotacdo global dos cargos efetivos corresponde ao quantitativo total de
cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais Técnicos da Educacgéo
Superior. Paragrafo Unico Os quantitativos de lotacdo da Carreira dos
PTES estdo definidos no Anexo | desta lei complementar. Art. 7° A
UNEMAT devera avaliar anualmente o lotacionograma de seus PTES e a
sua correspondéncia as necessidades institucionais, garantindo, para tanto,
a formacdo continuada de seus profissionais, com base nas inovacfes
administrativas, tecnoldgicas e cientificas. TITULO Il - DA CARREIRA DOS
PTES. CAPITULO | - DOS PTES. Art. 8° Para os efeitos desta lei
complementar, entende-se por Profissionais Técnicos da Educagéo
Superior, os servidores efetivos e estaveis que desempenhem atividades
relacionadas ao desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e gestao
da UNEMAT. Paragrafo Unico Os Profissionais de que trata o artigo
anterior organizam-se em carreira propria, denominada como Carreira dos
Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da UNEMAT. CAPITULO Il -
DA CONSTITUIQAO DA CARREIRA. Art. 9° A Carreira dos PTES da
UNEMAT é constituida por 4 (quatro) cargos: |. Auxiliar Universitario:
caracterizado por atribuicdes inerentes as atividades de manutencdo de
infraestrutura e de administracdo, direta ou indiretamente relacionadas a
atividades de ensino, pesquisa, extensdo que exijam formacdo de nivel
fundamental ou médio dentro de suas especialidades, compreendendo,
também, o exercicio de chefia de divisdo, quando englobem atividades afins
com a sua especialidade, exercicio de direcdo, assessoramento, cargos
eletivos, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislagdo vigente; Il. Agente
Universitério: caracterizado por atribuicdes inerentes as atividades técnicas
de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, organizacdo, execucdo e
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avaliacdo das tarefas necessérias a administragdo do ensino superior e que
exijam formacdo de nivel médio, compreendendo, também, o exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacédo e assisténcia
na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras
previstas na legislacao vigente; Ill. Técnico Universitario: caracterizado por
atribuicGes inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, organizacdo, execu¢do e avaliagdo das tarefas necessarias a
administracao do ensino superior e que exijam formacao de nivel técnico-
profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, compreendendo
também o exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos,
coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro de suas
especialidades, além de outras previstas na legislacdo vigente; 1V. Analista
Universitario: caracterizado por atribuicbes inerentes as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, planejamento, organizacdo, execucdo e
avaliacdo das tarefas necesséarias a administragdo do ensino superior e que
exijam formacado de nivel superior, compreendendo também o exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacédo e assisténcia
na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras
previstas na legislacdo vigente. Paragrafo Unico Cada cargo constitui-se
de um conjunto de especialidades proprias que corresponde a uma
atividade profissional ou ocupacional, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar. Ill. Técnico Universitario: caracterizado por atribuicbes
inerentes as atividades técnicas de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento, organizacdo, execu¢do e avaliagdo das tarefas necessarias a
administracdo do ensino superior que exijam formacdo em cursos da
educacéo profissional técnica de nivel médio vinculada ao perfil profissional
exigido para ingresso, compreendendo também o exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, cargos eletivos, coordenacdo e assisténcia na
prépria Instituicdo, dentro de suas especialidades, além de outras previstas
na legislacdo vigente. CAPITULO Il - DA SERIE DE CLASSES DOS
CARGOS DA CARREIRA DOS PTES. Art. 10 A série de classes dos cargos
que compdem a Carreira dos PTES estrutura-se em linha horizontal de
acesso, identificada por letras mailsculas correspondentes a habilitacdo do
servidor, da seguinte forma: |. Auxiliar Universitario: a) Classe A:
habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo; b) Classe B:
requisitos estabelecidos para a Classe A mais 100 (cem) horas de cursos de
capacitacdo com fracdo minima de 16 (dezesseis) horas; c) Classe C:
critérios estabelecidos para a Classe B mais cursos de capacitacdo de 120
(cento e vinte) horas com fracdo minima de 16 (dezesseis) horas; d) Classe
D: requisitos estabelecidos para a Classe C acrescidos de um dos seguintes
itens: 1. habilitagdo em ensino de nivel médio completo; ou 2. 150 (cento e
cinquenta) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de
atuacao do servidor ou na abrangéncia do cargo, com fracado minima de 16
(dezesseis) horas. e) Classe E: critérios estabelecidos para a classe D
acrescidos de um dos seguintes itens: 1. 150 (cento e cinquenta) horas de
cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento na area de atuacao do servidor
ou na area de abrangéncia do cargo, com fracdo minima de 16 (dezesseis)
horas; ou 2. habilitacdo em Nivel Superior Completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC na area de atuacdo do 6rgdo ou
entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou 3.
Habilitacdo em poés-graduacdo lato sensu. f) Classe F: Critérios
estabelecidos para a classe E acrescidos de um dos seguintes itens: 1. 150
(cento e cinquenta) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento
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na area de atuacdo do servidor ou na area de abrangéncia do cargo, com
fragdo minima de 16 (dezesseis) horas; ou 2. Habilitacdo em Nivel Superior
Completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC na é&rea de
atuacdo do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em
exercicio; ou 3. Habilitagdo em pds-graduacao lato ou stricto sensu. Il.
Agente Universitario: a) Classe A — habilitacdo em ensino médio. b)
Classe B - requisitos estabelecidos para a Classe A mais 200 (duzentas)
horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de atuacéo
do servidor ou do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado
ou em exercicio, com fracdo minima de 16 (dezesseis) horas; c) Classe C:
Habilitacdo em graduacdo com diploma reconhecido pelo MEC; d) Classe D:
Habilitacdo em pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu na éarea da
atuacdo do orgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em
exercicio; e) Classe E: requisitos estabelecidos para a Classe D mais um
dos seguintes itens: 1. 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagdo e/ou
aperfeicoamento na area de atuagdo do servidor ou de atuagdo do 6rgéo,
com fracdo minima de 16 (dezesseis) horas; ou 2. Outra habilitacdo em
Nivel Superior Completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC
na area de atuacdo do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra
lotado ou em exercicio; ou 3. Outra habilitacdo em Pés-Graduacado Lato ou
Stricto Sensu. f) Classe F: requisitos estabelecidos para a Classe E,
acrescido de um dos seguintes itens: 1. 200 (duzentas) horas de cursos de
capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de atuagdo do servidor ou de
atuacdo do 6rgdo, com fracdo minima de 16 (dezesseis) horas; ou 2. Outra
habilitagdo em Nivel Superior Completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC na area de atuagdo do 6rgédo ou entidade em que o
servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou 3. Outra habilitacdo em Pds-
Graduacdo Lato ou Stricto Sensu. Ill. Técnico Universitario: a) Classe A —
habilitacdo em educacao profissional técnica de nivel médio de acordo com
a especialidade; b) Classe B - requisitos estabelecidos para a Classe A
mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento
na area de atuacdo do servidor ou de atuacdo do 6rgao ou entidade em que
0 servidor se encontra lotado ou em exercicio, com fracdo minima de 16
(dezesseis) horas; c) Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B
mais habilitacdo em graduacdo com diploma reconhecido pelo MEC; d)
Classe D: requisitos estabelecidos para a Classe C mais habilitacdo em
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu na area da atuacdo do érgdo ou
entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio; e) Classe E:
requisitos estabelecidos para a Classe D mais um dos seguintes itens: 1.
200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na
area de atuacao do servidor ou de atuacdo do 6rgdo, com fracdo minima de
16 (dezesseis) horas; ou 2. Outra habilitagdo em Nivel Superior Completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo MEC na é&rea de atuag&o do
6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou
3. Outra habilitacdo em Pés-Graduacao Lato ou Stricto Sensu. f) Classe F:
requisitos estabelecidos para a Classe E mais um dos seguintes itens: 1.
200 (duzentas) horas de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento na
area de atuacao do servidor ou de atuacao do 6rgao, com fracao minima de
16 (dezesseis) horas; ou 2. Outra habilitacdo em Nivel Superior Completo,
com diploma devidamente reconhecido pelo MEC na é&rea de atuagdo do
6rgéo ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou
3. Outra habilitacdo em Pés-Graduacgao Lato ou Stricto Sensu. IV. Analista
Universitario: a) Classe A - habilitacdo em Nivel Superior Completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo
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Conselho profissional, se for o caso; b) Classe B - requisitos estabelecidos
para a Classe A mais um dos seguintes itens: 1. Curso de especializacéo
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na area de
atuacao do servidor ou do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra
lotado ou em exercicio; ou 2. 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
capacitacdo na area de atuacdo do servidor ou do 6rgao ou entidade em
que o servidor se encontra lotado ou em exercicio, com fracdo minima de 16
(dezesseis) horas. c) Classe C - requisitos estabelecidos para a Classe B
mais um dos seguintes itens: 1. curso de especializacdo de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas na area de atuacéao do servidor ou do 6rgédo ou
entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou 2. 360
(trezentas e sessenta) horas de cursos de capacitagdo na area de atuacgéo
do servidor ou do 6rgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado
ou em exercicio, com fragdo minima de 16 (dezesseis) horas. d) Classe D -
requisitos estabelecidos para a Classe C mais Titulo de Mestre ou de
Doutor ou PhD ou 1. Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescido
de outra habilitacdo em Nivel Superior Completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC na area de atuacdo do 6rgdo ou entidade em que o
servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou 2. requisitos estabelecidos
para a Classe C, acrescido de 02 (dois) cursos de especializacdo com carga
horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em cada curso na area
de atuacdo do servidor ou de atuagcdo do 6rgdo ou entidade em que o
servidor se encontra lotado ou em exercicio. e) Classe E - requisitos
estabelecidos para a Classe D mais um dos seguintes itens: 1. 360
(trezentas e sessenta) horas de cursos de capacitacdo na area de atuacao
do servidor ou do 6rgéo ou entidade em que o servidor se encontra lotado
ou em exercicio, com fracdo minima de 16 (dezesseis) horas; ou 2. Outra
habilitacgdo em Nivel Superior Completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC na area de atuagao do 6rgdo ou entidade em que o
servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou 3. Titulo de Pés-Graduacéao
Lato ou Stricto Sensu. f) Classe F - requisitos estabelecidos para a Classe E
mais um dos seguintes itens: 1. 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
de capacitacdo na area de atuacdo do servidor ou do 6rgéo ou entidade em
que o servidor se encontra lotado ou em exercicio, com fracdo minima de 16
(dezesseis) horas; ou 2. Outra habilitacdo em Nivel Superior Completo, com
diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area de atuagdo do 6rgéo
ou entidade em que o servidor se encontra lotado ou em exercicio; ou 3.
Titulo de Pés-Graduacgéo Lato ou Stricto Sensu. §1° Cada classe desdobra-
se em 12 (doze) niveis que constituem a linha vertical de progresséo. 82° A
progressdo horizontal dar-se-4 para qualquer das classes previstas no caput
deste artigo, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatéria
requerida, ap6s cumprimento de intersticio obrigatério de 03 (trés) anos na
classe correspondente ao Ultimo enquadramento. CAPITULO IV - DO
INGRESSO NA CARREIRA. Sec¢édo | - Do Concurso Publico. Art. 11 O
ingresso efetivo na Carreira dos PTES da UNEMAT dar-se-a exclusivamente
mediante concurso publico de provas e titulos. Paragrafo Unico Em se
tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos titulos
sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo respectivo
edital de concurso. Art. 12 O concurso publico para provimento dos cargos
da Carreira dos PTES da UNEMAT reger-se-4 em todas as suas fases em
edital a ser aprovado pelo CONSUNI. §1° Sera assegurada a participagcéo
da representacao sindical dos PTES em todas as fases do concurso, ou
seja, desde a elaboracdo do edital até a posse dos aprovados. §2° As
provas do concurso publico para a Carreira dos PTES da UNEMAT deveréao
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abranger os aspectos de formacdo geral e especifica, de acordo com a
habilitacdo e especialidade exigidas para o cargo. Art. 13 O PTES nomeado
em virtude de concurso publico serd enquadrado na classe e nivel iniciais
da carreira. Art. 14 O PTES nomeado em virtude de concurso publico sera
empossado na UNEMAT. Secéo Il - Do Estagio Probatério e Estabilidade.
Art. 15 O PTES nomeado para cargo de provimento efetivo na Carreira
ficara sujeito ao estagio probatério, por meio de avaliagdo especial de
desempenho com duracdo de 03 (trés) anos, a contar da data de inicio do
seu efetivo exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho da funcdo, obedecendo as
diretrizes gerais estabelecidas no Titulo V, Capitulo IV, desta Lei
Complementar. 81° O PTES empossado para cargo de provimento efetivo
na Carreira adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no estagio probatorio.
8§2° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade. 83° O PTES nao aprovado no estagio probatério sera exonerado,
cabendo recurso as instancias deliberativas da UNEMAT, assegurado o
direito ao contraditério e & ampla defesa. CAPITULO V - DAS FORMAS DE
MOVIMENTACAO NA CARREIRA. Art. 16 A movimentacdo funcional na
Carreira dos PTES da UNEMAT dar-se-4& em duas modalidades: |. por
promocao de classe; Il. por progresséo funcional. Se¢éo | - Da Promocéao
de Classes. Art. 17 A promocao de classe dos PTES dar-se-a em virtude
de habilitacdo alcancada conforme disposto no Titulo I, Capitulo Il desta
lei. Art. 18 A promocgdo dos PTES dar-se-a para a classe requerida pelo
servidor, condicionada a comprovacao da habilitagcdo correspondente. Art.
19 O efeito financeiro da promocdao de classe requerida pelo servidor, desde
gue atendido o disposto no art. 17, dar-se-a a partir da data de protocolo de
requerimento do servidor junto a UNEMAT. Secédo Il - Da Progresséao
Funcional. Art. 20 O PTES da UNEMAT teré direito a progresséao funcional
de um nivel para outro, obrigatoriamente efetivada a cada 3 (trés) anos,
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacéo.
Paragrafo Unico. Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a partir
da data de inicio do efetivo exercicio do PTES no cargo. Art. 21 Os PTES
terdo aproveitamento de seu tempo de servico efetivo prestado na
Administragdo Publica direta, autarquica, fundacional, empresas publicas e
sociedades de economia mista do Estado de Mato Grosso, ainda nado
computado para fins de enquadramento em nivel, na propor¢cdo de dias,
contado de acordo com o Anexo V, mediante comprovacédo e formalizacdo
de processo devidamente instruido. §1° Somente sera aproveitado o tempo
de servigo exercido em cargo distinto do atualmente ocupado pelo servidor.
82° O servidor poderd solicitar o aproveitamento de tempo de servico
previsto no caput até a data de cumprimento do intersticio da proxima
progresséo vertical. 83° Os efeitos financeiros e funcionais da contagem do
tempo de servigo prevista no caput serdo a partir da data do cumprimento
do intersticio da proxima progressdo vertical. 84° O servidor sera
enquadrado no nivel correspondente & soma de seu tempo de servigo no
cargo atualmente exercido e o tempo de servico a ser aproveitado, de
acordo com o Anexo V desta Lei Complementar. §5° Existindo sobras, sera
realizado novo enquadramento quando o servidor completar o tempo
suficiente para mais um nivel, na forma do §4° deste artigo. TITULO Ill - DO
REGIME DE TRABALHO. Art. 22 O regime de trabalho dos ocupantes dos
cargos da Carreira dos PTES é de 40 (quarenta) horas semanais,
excetuando-se 0s casos previstos em lei e o disposto no art. 69 desta Lei
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Complementar. TITULO IV - DA CEDENCIA E DA REMOCAO. CAPITULO |
- DA CEDENCIA. Art. 23 Por cedéncia compreende-se o ato de,
temporariamente, a UNEMAT disponibilizar servidor estavel para prestar
servico em outra esfera de governo, 6rgdo, instituicdo, autarquia, fundacgéo
ou organizacao social, em regime de colaboracao entre as administracées.
Art. 24 A cedéncia sera efetivada desde que haja autorizagdo prévia
exarada por ato do(a) Reitor(a), respeitada a legislacdo vigente e interesse
publico. Art. 25 E proibida a cessdo nos casos de servidor em cumprimento
de estagio probatdrio. Art. 26 O quantitativo de cessao sera limitado a 5%
(cinco por cento) do quantitativo de servidores PTES efetivos e estaveis.
Art. 27 O PTES cedido mantera todos os seus direitos e vantagens.
CAPITULO Il - DA REMOCAO. Art. 28 A Remocéo € o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, observado o lotacionograma da UNEMAT, ocorrendo
apenas entre as unidades administrativas pertencentes a UNEMAT. Art. 29
A Remocao se dard nos seguintes casos: |. a pedido do servidor; a. por
motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente; b. para
acompanhamento de conjuge ou companheiro; c. por permuta; Il. por meio
de edital publicado pela UNEMAT; Ill. de oficio. Paragrafo Unico Cabera a
PRAD regulamentar os procedimentos para a remocédo. Art. 30 A remocgao
se efetivara por meio de ato da Reitoria. TITULO V - DO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. CAPITULO | - DAS DISPOSICOES
GERAIS. Art. 31 Visando atender aos principios e objetivos definidos no art.
4° desta lei complementar, a UNEMAT devera contemplar, em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), os programas previstos no paragrafo
unico do art. 32. Paragrafo Unico O PDI devera ser implantado no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacao desta
lei. Art. 32 O PDI, decorrente do planejamento estratégico, devera ser
elaborado com a participacdo da representacdo de Classe dos PTES,
contemplando os seguintes niveis: I. plano Plurianual; Il. plano de Metas
Institucionais; Ill. plano de Metas das Unidades/Setores; IV. plano Anual.
Paragrafo Unico O PDI deverd contemplar os seguintes Programas: a)
formacao Inicial dos PTES ingressantes na Carreira; b) formacéo
Continuada; c) avaliagcdo de Desempenho. Art. 33 A UNEMAT devera firmar
convénios ou protocolos de cooperacdo com outras instituicbes com o
objetivo de viabilizar a execucdo das acdes de formacdao inicial e continuada
dos PTES. CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE FORMAQAO INICIAL E
CONTINUADA. Art. 34 O Programa de Formacéo Inicial e Continuada,
vinculado ao PDI da UNEMAT, tem como objetivos: |. possibilitar que o
PTES adquira compreensdo do seu papel enquanto agente politico na
construcdo do projeto de Universidade; Il. promover a valorizacdo do PTES
no servigo publico estadual, com vistas & melhoria de seu desempenho; Ill.
promover o desenvolvimento integral dos PTES nos diversos niveis de
educacdo; IV. propiciar ao PTES sua evolucédo na carreira, assegurando sua
inclusdo no Plano de Desenvolvimento Institucional da UNEMAT. Art. 35 De
acordo com o PDI, serd permitida a participacdo em estagios profissionais,
visitas técnicas, congressos, seminarios, treinamentos, pdés-graduacao,
dentro ou fora da Instituicdo, atendidos os regulamentos internos definidos
pelas instadncias competentes da UNEMAT. Art. 36 Cabe a UNEMAT,
juntamente com a representacao de Classe dos PTES, elaborar anualmente
a proposta do Programa de Formacao Inicial e Continuada dos PTES.
Paragrafo Unico A proposta do Programa Formac&o Inicial e Continuada
deve ser elaborada no decorrer do ultimo trimestre de cada ano. Art. 37 O
Programa de Formacao Inicial dos PTES ingressantes na carreira devera
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garantir capacitacdo para o desempenho de suas atividades na respectiva
area de atuacdo. Art. 38 O Programa de Formacdo Continuada dos PTES
devera garantir: |. afastamento integral do Profissional Técnico da Educacgéo
Superior para participacdo em programas de Po6s-graduacdo Stricto Sensu
por um periodo de até 04 (quatro) anos. Il. liberacdo parcial do Profissional
Técnico da Educacdo Superior de suas atividades para participacdo de
Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Graduacdo e em programas
de PoOs-graduacdo Lato Sensu; Ill. manutencdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo durante o tempo de afastamento; IV. previsdo
orcamentéria de recursos financeiros necessarios para a efetiva execucéo
do desenvolvimento profissional, conforme previsto no Titulo V desta Lei
Complementar. 81° O PTES afastado para curso de pos-graduacado Stricto
Sensu em programas de Mestrado, que obtiver transposicdo para
Doutorado, fara jus a continuidade do afastamento integral respeitando-se o
prazo previsto no inciso | deste artigo. §2° O disposto no paragrafo anterior
serd garantido para cursos de Pdés-Doutorado. 83° O CONEPE
regulamentard o disposto neste artigo. Art. 39 O PTES afastado conforme o
inciso | do art. 38 fica obrigado a prestar seus servicos, quando do seu
retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento. 81° O
descumprimento do disposto no caput deste artigo obriga o PTES a
ressarcir a UNEMAT os valores correspondentes aos subsidios e demais
custos e/ou vantagens percebidos durante o periodo de seu afastamento,
corrigidos monetariamente. §82° A obrigacdo do ressarcimento prevista no
paragrafo anterior aplica-se também no caso de ndo obtencdo, nos prazos
previstos, da habilitacdo para a qual o PTES obteve afastamento ou de néo
retorno do mesmo a UNEMAT. Art. 40 Para efeito de comprovacdo da
conclusdo de nova habilitagcdo, sera considerado o Certificado ou Diploma
devidamente expedido ou revalidado por instituicdo nacional de ensino
reconhecida pelos 6rgaos oficiais. Art. 41 Nos casos em que o diploma ou o
certificado estiver em fase de expedicéo/registro, sera considerado, apenas
para instituigdes nacionais reconhecidas pelos 6rgaos oficiais, o atestado ou
certificado de conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar. Art.
42 Os PTES beneficiados com o disposto no art. 41, terdo o prazo de 06
(seis) meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentar
diploma ou certificado de conclusdo do curso. 81° Para os cursos de pés-
graduacdo stricto sensu realizados fora do pais, o PTES devera apresentar,
no prazo de 12 (doze) meses, diploma devidamente revalidado por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelos 6rgdos oficiais,
observando-se a legislacdo vigente. §2° Para os cursos de pos-graduacao
stricto sensu realizados em instituicdes estrangeiras que possuam termo de
cooperacao técnica com instituicbes nacionais, devera ser observada a
legislacdo vigente. Art. 43 O PTES que nado apresentar, nos prazos
previstos, o diploma que comprove devidamente a conclusdo de nova
habilitagcdo, retornara a classe anteriormente ocupada e deverd ressarcir a
UNEMAT a diferenca dos subsidios percebidos indevidamente. CAPITULO
I - DA PARTICIPA(;AO DE PROFISSIONAIS TECNICOS DO ENSINO
SUPERIOR EM PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA. Art. 44 Fica assegurado aos PTES a possibilidade de propor,
participar e coordenar acdes de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e
cultura, observando-se a compatibilidade com as atividades inerentes ao
seu cargo ou fungdo, sem prejuizo das atribuicdes que lhes competem. §1°
A atuacdo mencionada no caput deste artigo poderd ocorrer mediante a
celebracdo de acordos ou convénios com instituicdes de pesquisa,
universidades, 6rgdos governamentais ou entidades afins. §2° A atuacéo
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mencionada no caput deste artigo, prevista de acordo com o plano de
trabalho do projeto ja institucionalizado, garante o cumprimento da jornada
de trabalho do servidor no tempo que estiver atuando, efetivamente, do
projeto. 83° Durante o periodo de atuacdo em projetos de ensino, pesquisa,
inovacao, extensédo e cultura, os PTES manterdo seus direitos e obrigacdes
funcionais. 84° A instituicdo devera promover o apoio necesséario aos PTES
que atuam de projetos de ensino, inovacdo, pesquisa, extensdo e cultura,
facilitando o acesso a recursos e infraestrutura adequados. CAPITULO 1V -
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO. Art. 45 O Programa
de Avaliagdo de Desempenho tem como objetivos especificos: I. detectar
aptiddes dos PTES para melhoria do seu desempenho no trabalho, e
consequentemente a sua integracdo na estrutura da Universidade; II.
identificar necessidades de capacitacdo, aperfeicoamento, qualificagédo e
treinamento dos PTES motivando seu desenvolvimento, incentivando a
produtividade e buscando a qualidade do servico prestado; lll. detectar
problemas relacionados as condi¢des de trabalho, buscando a melhoria da
gqualidade de vida e o respeito aos valores sociais do trabalho; IV. fornecer
dados para o PDI da UNEMAT. Art. 46 Na elaboragdo do Instrumento de
Avaliagdo de Desempenho das atividades dos PTES, observar-se-ao,
preferencialmente, os seguintes indicadores: I. zelo, eficiéncia e criatividade
no desempenho das atribuicbes de seu cargo; Il. assiduidade, pontualidade,
produtividade, responsabilidade e disciplina; Ill. capacidade de iniciativa e
de relacionamento; IV. respeito e compromisso com a Instituicdo; V.
participacdo nas atividades promovidas pela Instituicdo; VI. participagdo em
cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo, atualizacéo ou pés-
graduacdo; VII. participagdo em Orgaos colegiados da prépria UNEMAT ou
vinculados ao sistema oficial de educacao, cultura, ciéncia e tecnologia; VIII.
participagdo em eventos académicos técnico-cientificos e culturais,
preferencialmente compreendendo a apresentagcdo de trabalhos bem como
realizacdo de conferéncias, cursos ou atividades correlatas; 1X. exercicio na
UNEMAT de funcédo de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ou
similares; X. participacdo em comissdes temporarias ou permanentes; Xl.
demais critérios estabelecidos pela UNEMAT. Paragrafo Unico O
instrumento de avaliacdo serd elaborado com a participagcdo da
representacdo de classe dos PTES. TiTULO VI - DO SUBSIDIO DOS PTES.
CAPITULO | - DO SUBSIDIO. Art. 47 O sistema remuneratério dos
Profissionais Técnicos da Educacdo Superior € estabelecido através de
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer
outra espécie remuneratoria. 81° O subsidio fixado incorpora todas as
verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniarias eventualmente
percebidas pelos PTES da UNEMAT, inclusive adicionais, verbas de
representacdo e gratificacdes. §82° O sistema de subsidio da Carreira dos
PTES estrutura-se mediante tabelas remuneratorias que contenham
padrées de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade, qualificacdo, complexidade e requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da carreira dos PTES. 83° As tabelas
remuneratérias dos subsidios do quadro dos PTES estdo dispostas
conforme Anexo Il desta lei. CAPITULO Il - DAS FUNCOES DE
CONFIANCA. Art. 48 O ocupante de funcdes de confianca devera cumprir
jornada de 40 (quarenta) horas semanais. §81° O PTES que, ao assumir a
funcdo de confianca, estiver no regime de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, devera transpor imediatamente para o regime de 40 (quarenta)
horas semanais. 82° O PTES, ndo exercendo mais a funcdo de confianca,
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retorna ao subsidio da carreira e ao seu regime de trabalho original. §3° O
PTES que estiver afastado integral ou parcialmente ndo poderd ser ou
permanecer designado em funcdo de confianca. CAPITULO Il - DAS
VANTAGENS. Art. 49 Além do subsidio, poderdo ser pagas aos PTES as
seguintes vantagens: |. adicional por servicos extraordinarios; Il. adicional
noturno; Ill. adicional de insalubridade. 81° O servidor exposto a agentes
nocivos a saude acima dos limites tolerados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em razdo da natureza, da intensidade do agente e o tempo de
exposicdo aos seus efeitos, fard jus ao adicional de insalubridade nos
termos da legislagdo que rege a matéria. 82° As vantagens nao serao
incorporadas ao subsidio para quaisquer efeitos. Secédo | - Do Adicional
por Servigco Extraordinario. Art. 50 Somente sera permitido servico
extraordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias, conforme
se dispuser em regulamento aprovado em CONSUNI. Art. 51 O servico
extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho. Art. 52 Poderéa
ser utilizado o sistema de banco de horas para compensar 0S Sservigos
extraordinarios. Secédo Il - Do Adicional Noturno. Art. 53 O servi¢co noturno
prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas horas) do dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois)
minutos. Art. 54 Em se tratando de servi¢co extraordinario, o acréscimo de
que trata o artigo anterior sera equivalente ao previsto no art. 50, acrescido
de mais 25% (vinte e cinco por cento). TITULO VII - DOS DIREITOS DOS
PTES DA UNEMAT. Art. 55 Sao direitos dos PTES da UNEMAT, além de
outros estabelecidos em lei: I. licenca-prémio de 03 (trés) meses a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, devendo a mesma ser usufruida, total ou
parcialmente, de acordo com a necessidade do servigo; Il. licengca para
tratar de assuntos particulares, sem remuneracdo, sendo o periodo de
afastamento de acordo com o disposto em legislacdo especifica, podendo a
mesma ser interrompida a pedido ou mediante interesse publico; Ill. licenca
para tratamento de saude, deferida mediante laudo oficial emitido pela
Pericia Médica oficial do Estado; IV. licenca gestante de acordo com a
legislagdo vigente; V. licenca paternidade de acordo com a legislacdo
vigente; VI. licenga, em virtude de casamento, de 8 (0ito) dias consecutivos,
ap6s a realizacdo do matrimbénio; VII. afastamento para formacéo
continuada; VIIl. acesso a programas de capacitacdo; IX. férias anuais de
30 (trinta) dias; X. adicional de 1/3 (um terco) de férias da remuneracéo
correspondente ao periodo de férias; Xl. gratificacdo natalina proporcional
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro por més de exercicio no respectivo ano; XII.
gratificacdo por eficiéncia; Xlll. acesso aos programas de qualificacdo; XIV.
aposentadoria. TITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.
CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO. Art. 56 Constitui 0 enquadramento
o ato de identificar a situacédo anterior do PTES para que possa ser feita sua
adequacdo a alteracdo legislativa, com o objetivo de situar o servidor em
conformidade com o cargo e especialidade previstos no seu novo plano de
carreira. 81° O enquadramento € feito uma Unica vez, cabendo a sua
revisdo no caso de comprovacao de erro ou ilegalidade. §2° O prazo para o
requerimento de enquadramento nos termos da presente lei complementar é
de 90 (noventa) dias a contar da sua publicacdo. 83° Para os efeitos deste
artigo somente serdo considerados cursos concluidos até a data de
publicacdo da presente lei. 84° As demais movimentagdes e altera¢des na
situacdo funcional do PTES serao realizadas pelos institutos de promocéo e
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progressdo conforme previsto nas sec¢bes | e Il do Capitulo V do Titulo I
desta lei. Art. 57 O enquadramento dos atuais PTES nos cargos de Auxiliar
Universitario, Agente Universitario, Técnico Universitario e Analista
Universitario respeitardo as peculiaridades entre os servidores efetivos e
estaveis e servidores efetivos em estdgio probatério. Art. 58 Quando do
enquadramento é facultado ao PTES que estiver em regime de 30 (trinta)
horas optar pela alteracédo para o regime de 40 (quarenta) horas. Paragrafo
Unico O prazo para o requerimento de alteracdo da carga horaria é de 90
(noventa) dias a contar da publicacdo da presente Lei Complementar. Art.
59 O enquadramento vertical, nivel, obedecerd ao mesmo nivel ocupado na
carreira anterior. Art. 60 No ato do enquadramento dos atuais servidores, 0
Profissional Técnico da Educacdo Superior serd enquadrado conforme sua
escolaridade, ficando assegurada, para a primeira promocdo de classe, a
contagem da fracdo do intersticio ja cumprida até a data da publicacéo
desta Lei Complementar, conforme disposto na secdo | do capitulo V do
Titulo 1l desta Lei Complementar. Paragrafo Unico Apo6s a primeira
promocao de classe dos atuais servidores, as promocgdes seguintes dar-se-
ao nos termos da Secdo |, do Capitulo V do Titulo Il desta Lei
Complementar. Art. 61 O enquadramento dos PTES dar-se-4 pelos
seguintes critérios: |. correlacdo do cargo atual com as especialidades
previstas no Anexo Il desta lei complementar; Il. nivel de escolaridade.
CAPITULO Il - DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E DOS PRAZOS.
Art. 62 O processo de enquadramento dos PTES desenvolver-se-4 com
base nos critérios fixados no Capitulo anterior, sob a responsabilidade de
uma Comissao de Enquadramento constituida por membros representantes
da administracdo da UNEMAT e da representacao de classe dos PTES. §1°
A UNEMAT tem o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacéo
desta Lei, para nomeac¢do da Comissdo de Enquadramento dos PTES. §2°
A Comissao de que trata o caput deste artigo tera o prazo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua implantagéo, para concluir a proposta
de enquadramento dos PTES. Art. 63 A partir da data de publicacdo do
enquadramento no Diario Oficial do Estado, o PTES que se sentir
prejudicado no seu engquadramento terAd o prazo improrrogavel de 120
(cento e vinte) dias para interposicdo de recurso junto a Comissdo de
Enquadramento, sem prejuizo de apreciacdo do Poder Judiciario. TITULO
IX - DAS DISPOSICC)ES GERAIS. Art. 64 O PTES que se encontrar
afastado e/ou em licenga ndo remunerada, legalmente autorizada, so
podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo
cargo. 81° O PTES afastado, licenciado ou cedido que continue percebendo
subsidio, tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequar a sua
situacdo ao estabelecido nesta Lei, sob pena de ter seu afastamento,
licenca ou cessado revogados. 82° O prazo constante no paragrafo anterior
tera sua contagem iniciada a partir da data de comunicag&o, por parte da
UNEMAT, ao PTES afastado, licenciado ou cedido. Art. 65 As matérias
desta Lei Complementar dependentes de regulamentacdo das instancias
deliberativas da UNEMAT serdo efetivadas num prazo méaximo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado. Art. 66 S&o assegurados aos PTES os direitos de associacdo
profissional ou sindical. Art. 67 As normas instituidas pela UNEMAT para
Formacdo Continuada, antes da vigéncia desta lei, deverdo ser mantidas em
vigor desde que nao contrariem o disposto nesta Lei Complementar. Art. 68
Os cargos de Auxiliar Universitario, Agente Universitario e Técnico
Universitario previstos na Lei Complementar n° 321/2008 terdo suas
nomenclaturas alteradas respectivamente para, Auxiliar Universitario,
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Agente Universitario, Técnico Universitario e Analista Universitario,
conforme Anexo IV desta lei. Art. 69 Ao PTES é permitido, anualmente, a
possibilidade de alterar o regime da sua carga horaria semanal de trabalho.
Art. 70 As especialidades de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Oficial de
Manutencdo e Operador de Recursos Audiovisuais serdo extintas a medida
que gerar vacancia. TITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS. Art. 71 Os
efeitos desta Lei Complementar aplicam-se aos PTES da UNEMAT em
atividade e estendem-se aos aposentados e pensionistas da Carreira. Art.
72 Toda regulamentagdo prevista nesta lei dever4 ocorrer num prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias. Art. 73 Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de dia
de més de ano. Art. 74 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Complementar n°® 321, de 30 de junho de 2008. Anexo I,
Anexo II, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V.

Votacao 37 votos favoraveis, 00 contrarios e 00 abstencéo
Aprovada a proposta de reformulacdo e alteracdo da Lei de Plano de
Decisao Cargos, Carreira e de Salarios dos Profissionais Técnicos da Educacéo

Superior da UNEMAT.

1. Recomposicao das Camaras Setoriais Permanentes do Conselho Universitario

As Camaras Setoriais Permanentes ficardo recompostas pelos
discentes por um mandato de 01 (um) ano a partir de 23/04/2024 a
22/04/2025, tendo a distribuicdo: Geovana Carvalho Alves - Camara

Apresentacao | Setorial de Legislacdo; Jorge David de Sousa Rocha - Camara
Discussdo | Setorial de Orgamento e Patrimonio; Emanuely Alves Bambil - Camara
Setorial de Atividades Académicas; Daniel Almeida Brito - Camara
Setorial de Gestdo de Pessoas e Julio Cezar de Lara - Cémara
Setorial de Desenvolvimento Institucional.
Votacao 37 votos favoraveis, 00 contrarios e 00 abstencéo
Decisao Recomposta as Camaras Setoriais Permanentes pelos discentes

Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a sessao e eu, Cristhiane
Santana de Souza, lavrei a presente Ata, que depois de aprovada pelos conselheiros,
segue devidamente assinada.
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