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Visualizar Projeto Pedagogico

Objetivos do Programa

Descrever o que, em termos de habilidades, atitudes e conhecimentos, o residente dever ter adquirido
términodo programa. Procure apoiar os objetivos enumerados, numa breve introdugdo. Especifique o local
em que serdo desenvolvidos tais objetivos. Seguem exemplos aleatorios:

Objetivos Gerais:
O objetivo do programa de residéncia médica em ginecologia e obstetricia da UNEMAT é o de
desenvolver capacitagdo geral em ginecologia e obstetricia para que o médico residente fique apto a
promover a saude e prevenir, diagnosticar, e tratas as afec¢oes relacionadas a mulher, nas diferentes
fases da vida, bem como desenvolver habilidades e raciocinio critico nas sub-especialidades e nas
diversas areas de atuagdo, assim como atuar nas urgéncias e emergéncias ginecologicas e obstétricas.
Tais objetivos sao realizados nos diversos ambulatorios do HRCAF e Prefeitura de Caceres, além de
enfermaria, centro obstétrico e pronto atendimento.

Procure formular os objetivos intermediarios, ou seja, por ano de atividade do médico residente. Estes
objetivos devem ser definidos como indispensaveis ou desejavel para a progressao do residente. Desta
forma estabeleca os pré-requisitos para cada ano do PRM.

Objetivos Intermediarios:
No 1°ano de residéncia médica em ginecologia e obstetricia, o objetivo do médico residente é
desenvolver conhecimentos, habilidades e discutir condutas nas principais intercorréncias clinicas da
gestagdo, praticar e realizar partos normais, e desenvolver habiliadades nos cuidados puerperais. No
2% ano, além da realizagdo de partos normais e cesareas, o objetivo do médico residente é desenvolver
conhecimentos e habilidades frente as urgéncias ginecologicas e obstétricas, assim como acompanhar
as pacientes de alto riso e desenvolver conhecimentos em medicina fetal. No 3° ano, aléem dos partos e
cirurgias ginecologicas, o médico residente deve habituar-se ao diagnostico ultrassonogrdfico das
principais afecgoes fetias. Capacitar na prevengdo, diagnostico e tratamento das afecgoes
ginecologicas, incluindo ginecologia infanto-puberal, disturbios endocrinologicos, patologias do trato
genital inferior, ISTs, endometriose, climatério e doengas mamarias.

Corpo Docente

Nome Qualificacao Tipo Tempo de Carga Tempo de
Média Docente Dedicacio Horaria Experiéncia

CRISTINA TEODORO DE .

MELO MENDO Po6s Doutorado Coordenador Tempo Integral 40h 30 anos

Dalva Vieira Bonfim Graduado Preceptor =~ Tempo Parcial 20h 23 anos

ELIVANIA TOLEDO , :

RODRIGUES Mestrado Supervisor Tempo Parcial 40h 18 anos

Iago Cunha Matos Graduado Preceptor ~ Tempo Parcial 20h 5 anos

MIRIAM OLIVEIRA - .

SOBRINHOI Especialista ~ Preceptor =~ Tempo Parcial 24h 6 anos

Roberto de Sabodia Bicudo Especialista ~ Preceptor =~ Tempo Parcial 24h 40 anos

Valdir Milani Especialista ~ Preceptor =~ Tempo Parcial 24h 40 anos

Coordenador do Programa
1 - Nome



Resp.: Ndo ha resposta para este item.

2 - Qualificacao profissionale académica (titulacio)

Resp.: Nado ha resposta para este item.

3 - Experiéncia profissional/ académica, em ensino na educa¢ao médica e na residéncia médica
Resp.: Nao ha resposta para este item.

4 - Experiéncia prévia como supervisor do Programa

Resp.: Nao hd resposta para este item.

5 - Tempo de experiéncia na coordenacio do Programa de Residéncia Médica. (Exemplo: 5 ano(s) e 3
meés(es)

Resp.: Nao ha resposta para este item.

6 - Tempo de dedicacao semanal a coordenag¢iao do PRM. (Exemplo: S ano(s) e 3 més(es)
Resp.: Nao ha resposta para este item.

7 - Participacdo em Programas de capacitacio docente, congressos e eventos de educacio médica e
pesquisa em educaciao médica

Resp.: Ndo ha resposta para este item.
8 - Producio cientifica nos ultimos 5 anos (artigos, ensaios, pesquisas)
Resp.: 2

Atividades - Praticas

R1
Atividades - Praticas (R1)

. . . Duracao
Tipo (. - - Dedicacao Tot.
Atividade Estagios Descricio Atividade Local Semanal Horas

Semanas
Centro Centro Procedimentos cirargicos em afeccdes ESTADO
Cirtreico  Cirtirgico benignas no trato genital e urinario DE MATO 9 48 432
g BICOinferior, GROSSO
Conducdo e assisténcia ao parto e
puerpério imediato, indugdo de parto,
procedimentos operatorios,
Centro Centro interpretagdo da monitorizagao ESTADO
. s . A DE MATO 12 48 576
Obstétrico  obstétrico antepartoe intraparto. Atuagdo em sala
~ . ; GROSSO
de recepgao de recém-nascido, com a
realizag¢do de procedimentos de pequena
complexidade
Treinamento em gestacao de baixo
Unidades risco, puerpério tardio, ginecologia MUNICIPIO
Ambulatorio Bésicas de geral, métodos anticoncepcionais, DE 12 48 576
Saude preven¢do do cancer ginecologico CACERES
emamario
idads S it e o s Apo
Enfermaria de D e o e DE MATO 9 48 432
internagao pUucrperio, gla puerperal, GROSSO

afeccdes ginecologicas gerais
"Capacitacao em pronto-socorro
Obstétrico. Avaliacao do trabalho de



_ _ parto, idade gestacional e vitalidade ESTADO
UrgéncAla c urgéncAla ¢ fetal. Avaliagdo de urgénciasobstétricas DE MATO 12 48 576
Emergéncia emergéncia ¢ ghortamentos, intercorréncias clinicas GROSSO
da gestacao, disturbios puerperais
tardios. Participacdo em cirurgias de
urgéncia\emergéncia"

R2

Atividades - Praticas (R2)
Tipo Duracgao
Atividade

Dedicacao

Estagios Descricao Atividade Local
Semanal

Semanas

Atendimento a pacientes com
distarbios ginecoldgicos da
adolescéncia, doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS e
vulvovaginites recorrentes.
Tratamentomedicamentoso/cirargico.
Diagnostico e tratamento das
disfuncdes endocrinas.
Fisiopatologia do climatério.
Indicagdo e interpretacdo de exames
derastreamento e diagnosticos das
doengas mamarias, e indicacdo e
realizagdo de cirurgias de pequeno
porte. Diagnostico clinico,
tratamento de patologiasbenignas do
trato genital inferior e colposcopia
citoldgica no rastreamento e
diagnostico precoce de cancer de
colo uterino, vagina, vulva,
endométrio e ovario,na avaliagdo,
controle e tratamento de doenga
trofoblastica e coriocarcinoma.
Atendimento pré e pos-operatorio em
cirurgia ginecologica e solicitagdo e
interpretacdo dos exames
complementares"

- Assisténcia pré-natal, atencao MUNICIPIO
, . Ambulatério de : N
Ambulatorio Obstetricia integral a gravida adolescente e DE 12 48
inser¢ao de DIU CACERES

Patologias benignas do trato genital e

do trato urindrio inferior; cirurgias

vaginais ¢ abdominais eletivas e de

urgéncia. Cirurgias mamarias de

pequeno portecomo exérese de

nddulos benignos, de ductos

principais e ressec¢ao de tecido

mamario ectdpico. Auxilio de

cirurgias para o tratamento de ESTADO

Centro centro cirtirgico neoplasiasmalignas de mama; DE MATO 9 48

AMBULATORIO
Ambulatorio DE
GINECOLOGIA

ESTADO
DE MATO 9 48
GROSSO

Tor

43

57¢

43



Cirtrgico mastectomia radical ou radical GROSSO
modificada, bidpsias de lesdes
suspeitas de mama, dirigidas por
agulhamento estereotaxico. Cirurgias
de pequeno e médio porte no
tratamento de doengas ginecologicas
malignas. Procedimentos
diagnosticos e terapéuticos
laparoscopicos e histeroscopicos.

Condugao e assisténcia ao parto de
gestante de baixo e alto risco.
Condugao de pacientes gestantes
com patologias relacionadas ou ndo a
sua condicaoobstétrica (eclampsia,

Centro cardiopatias, nefropatias, etc). ESTADO
Obstétrico centro obstétrico  Procedimentos operatérios (cesarea, DE MATO 6 48 28¢
forceps de rotacdo, parto pélvicoe ~ GROSSO
gemelar, cerclagem de colouterino).
Interpretacdo de monetarizagdes ante
e intraparto. Atendimento cirrgico
de puerperas com complicacdes
operatorias
Pronto Pronto-atendimento Atendimento de urgéncia de ESTADO
atendimento em einecolosia pacientes com doengas ginecologicas DE MATO 6 48 28¢
& & benignas e malignas GROSSO

Treinamento nas técnicas de imagem
utilizadas em Obstetricia e
Ginecologia, capacitando o residente
de segundo ano a indicar e
interpretar exames

Treinamento . ultra-sonograficos, bem como ESTADO
. Ultrassonografai T DE MATO 6 48 28¢
em Servigco acompanhar a realizagdo de
. GROSSO
procedimentos como agulhamento
mamario, biopsias guiadas por
ultra-som e interpretar mamografias
e outros exames relacionados com a
propedéutica mamaria
Acompanhamento de pacientes em
Unidade de Terapia Intensiva,
Unidade i todsprepedatces, bemaia: o
Pt ti R DE MATO 6 48 28
Intensiva choque, suporteventilatorio e GROSSO
(U.T.D nutricional, antibioticoterapia e
atendimento a parada
cardiorrespiratoria
R3
Atividades - Praticas (R3)
. . . Duracio
Tipo (. .~ . . Dedicacao Tot.
Atividade Estagios Descricao Atividade Local Semanal € Horas

Semanas



Ambulatorio

Ambulatorio

Centro
Cirtrgico

ambulatorio de
ginecologia

ambulatério de
obstetricia

centro cirurgico

cancer de colo, vulva, endométrio,
ovario e mama; diagnodstico
diferencial dos tumores

ginecoldgicos € mamarios; ESTADO
solicitagdo e interpretagdo dos DE MATO 15 48
exames complementares). GROSSO

Tratamento adjunto (hormonio,
quimico e radioterapico) cancer
ginecologico e mamario"

Assisténcia pré-natal a gestantes

com patologias clinicas

intercorrentes, patologias

obstétricas ou malformacao fetal.

Atendimento multidisciplinar

eaconselhamento gestacional.

Indicacao de exames subsidiarios

para acompanhamento da satde

materna e fetal. Reconhecimento

das principaismalformacdes fetais,
identificando os grupos de risco, 0s
diagndsticos sindromico, anatdomico ESTADO
e etioldgico, a condutas obstétricae DE MATO 9 48
perinatal. Treinamento no exame = GROSSO
ultrassonografico morfoldgico

obstétrico. Atendimento a pacientes

de mau resultado reprodutivo, tais

como aborto habitual, restricdes de
crescimentointrauterino e 6bito

fetal recorrente, identificando a

etiologia e propondo terapéuticas

pertinentes. Identificar a sindrome
antifosfolipidica e

alteracdesautoimunes de

importancia para a reproducao.

Procedimentos por via vaginal:

histerectomia sem prolapso de

cupula pos-histerectomia. cirurgias

vaginais e a abdominais para

correcao de incontinénciaurinaria.

Cirurgias para tratamento do cancer

de mama: mastectomias, biopsias MUNICIPIO
de areas suspeitas dirigidas ou ndo DE 12 48
por agulhamento CACERES
estereotaxico.Realizagdo de cirurgia

para o tratamento do cancer

ginecologico em estadios iniciais e

seguimento pos-tratamento.

Procedimentos cirurgicos

laparoscépicos e histeroscopicos

Condugao e assisténcia ao parto em
gestantes com intercorréncias

relacionadas ou nao a sua condi¢ao
obstétrica (eclampsia, cardiopatias,

720

432

576



Centro centro nefropatias).Procedimentos ESTADO 6 48 788
Obstétrico  obstétrico operatorios (cesarea, forcips de DE MATO
rotagdo, parto pélvico e gemelar, = GROSSO
cerclagem de colo uterino).
Interpretagdo de monitorizagdes pré
e intraparto.
Treinamento nas técnicas de
imagem utilizadas em Obstetricia e
Ginecologia, capacitando o
residente a indicar e interpretar
exames ultra-sonograficos, ESTADO
Tremamgnto ultrassonografia bemcomo'acompanhar a realizagdo DE MATO 6 48 88
em Servico de procedimentos como
. GROSSO
agulhamento mamario, biopsias
guiadas por ultra-som e interpretar
mamografias e outros
examesrelacionados com a
propedéutica mamaria
Participacdo no atendimento as
doentes graves, com aquisi¢ao de
Unidade de conhecimentos em métodos
Terania propedéuticos e terapéuticos ESTADO
Inteniiva UTI incluindo hemoterapia,tratamento DE MATO 6 48 288
dos varios tipos de choque, terapia GROSSO
(U.T.D o - b
ventilatoria e nutricional, manejo de
antibioticoterapia e atendimento a
parada cardiorrespiratodria.
Atividades - Teoricas
R1
Atividades Teoricas (R1)

. . . Duracao
Tipo - .~ Dedicacao Tot.
Atividade Atividade  Descricao Local Semanal Horas

Semanas
?;‘Iﬁ‘;scom FUNDACAO
. . - UNIVERSIDADE
Aula gzgtr;dgz temas definidos da especialidade DO ESTADO DE 3 48 144
. MATO GROSSO
especialidade
Andlise e FUNDACAO
discussao discussao de discussdo de casos do servigo UNIVERSIDADE 3 24 72
o cae | casos ¥® DO ESTADO DE
MATO GROSSO
Elabora¢ao de um pré-projeto de
pesquisa: Delimitacdo da Pesquisa
- tema, problema, objetivos. FUNDACAO
Orientagdo orientagdo de ]?tapa(sl d0~ de;/e[r}V(gV1rEFl?n‘[lo " UNIVERSIDADE ) 12 24
de TCC  TCC ntroducao. Metodo. 11tulo. = 1o ESTADO DE

Resumo. Palavra-chave. Comité de MATO GROSSO



¢tica. Estrutura do artigo
cientifico/monografia.

FUNDACAO
. . e , UNIVERSIDADE
Seminario seminarios seminarios de temas especificos DO ESTADO DE 2 24 48
MATO GROSSO
R2
Atividades Teoricas (R2)

. . . Duracio
Tipo . . - Dedicacao Tot.
Atividade Atividade Descricao Local Semanal Horas

Semanas
aulas relacionadas a ESTADO DE
Aula AULAS matriz de competéncia do MATO 3 48 144
R2 GROSSO
Discussdo de Leitura e discussio de ESTADO DE
Seminario artigos articos cientificos MATO 2 24 48
cientificos g GROSSO
Analise e . . 1. . N ESTADO DE
discussio de  Discussiode - Andlise e discussio de - ypy 7, 3 u om
caso GROSSO
Orientagdo de orientagdo de orientacdo para coleta e ESTADO DE
TCC TCC analise dos dados MATO 2 12 24
GROSSO
R3
Atividades Teédricas (R3)

. .~ Duracao
Tipo . . o~ Dedicac¢ao Tot.
Atividade Atividade Descricao Local Semanal e Horas

Semanas
relacionadas a matriz de competéncias ESTADO
Aula aulas o R3 p DE MATO 3 48 144
’ GROSSO
Analise e discussio de ESTADO
discussdo Ca50S discussdo de casos DE MATO 3 24 72
de caso GROSSO
_ Escolha do periddico a ser publicado o ESTADO
Orientagdo ORIENTACAO  artigo desenvolvido pelo TCC e
~ DE MATO 2 12 24
de TCC DE TCC preparo para a apreentagao final do GROSSO
TCC a banca.
seminarios sobre temas relevantes na ESTADO
Seminario seminarios L. DE MATO 2 24 48
pratica GROSSO

Equipamentos

R1



Equipamentos ( R1)

Equipamento Descricao
R2
Equipamentos ( R2)
Equipamento Descricao
R3
Equipamentos ( R3)
Equipamento Descricao
Detalhes da Semana Padrao (R1)
Segunda Terca Quarta Quinta

Atividade: unidades de Atividade: Centro

Sexta

Atividade: (

. ~ obstétrico obstétri
internacao
Horério: 07:00 as Horério: 07:00 as Horario: 07
Atividade: Centro 1i° 00' 12:00 Atividade: unidades de 12:00
obstétrico ) internacao
Horério: 07:00 as Atividade: Cent Atividade: Horério: 07:00 as Atividade: (
12:00 N eterica * AMBULATORIO DE 12:00 obstétri
OBSIEHICO GINECOLOGIA
e m.On A Horério: 13:
Atividade: Centro Horario: 13:00 as Horario: 13:00 as Atividade: Centro 16:00

16:00

obstétrico 16:00

Horério: 13:00 as

17:00 Atividade: discussao

Atividade: orientagao
de casos

de TCC

obstétrico

Horario: 13:00 as
17:00

Horario: 18:00 as

20:00 Horario: 18:00 as

20:00

Detalhes Do Rodizio (centro obstétrico)

Fevereiro Marco Abril

Estagio: CENTRO
OBSTETRICO

Estagio: CENTRO
OBSTETRICO

Estagio: CENTRO
OBSTETRICO

Grupo: R1 Grupo: R1 Grupo: R1

Semana Padrao: R1 Semana Padrio: R1 Semana Padrio: R1

maio

Estagio: CENTRO
OBSTETRICO

Grupo: R1

Semana Padrio: R1

Atividade: au
temas definidc
da especial

Horario: 18:
20:00

Junho

Estagio: P1
Socorro obs

Grupo: |

Semana Padi




Outros Topicos do Projeto Pedagogico
Descricao Metodologia:

treinamento em servico com supervisao direta de médicos de elevada qualificagdo ética e profissional,
mediante a¢des pedagdgicas que integram teoria e pratica, baseadas em evidéncias cientificas.

Descri¢ao Programacao:

Desc. Metodologia Avaliagdo Programa:

Reunides com os preceptores e COREME, juntamente com residentes e/ou representante dos residentes.
Desc. Metodologia Avaliacao Residente:

Avaliacdo teorica (somativa) quadrimestral. Critério minimo para aprovacao: 70%. Avaliagdo pratica,
modelo OSCE e/ou mini-Cex: 70%. Avaliacao formativa/atitudinal bimestral ou por rodizio: satisfatério ou
nao (assiduidade, pontualidade, evolucao na formagdo médica de um especialista). Ao final tera que ser
apresentado o TCC, ap6s submissao de uma artigo a uma revista Qualis A ou B pertinente ao tema.
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https://sipac.unemat.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

DOCUMENTO 3 -
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE APOIO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

A Secretaria de Estado de Sadude de Mato Grosso assume o
compromisso de apoiar as atividades do Programa de Residéncia em Ginecologia e
Obstetricia da Universidade do Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ
01.367.770/0001-30, cujos cenérios de praticas serdo desenvolvidos nos seguintes
servicos de satide: Hospital Regional de C4ceres Dr Anténio Fontes Anexo |.

A Secretaria de Saide desenvolverd acdes para apoiar o
funcionamento e 2 qualificacdo do Programa de Residéncia, em parceria com as
coordenacbes dos programas:

a)  Planejaros servigos e estabelecimentos de gestdoedasredesde atencdo a satide
paracomporos cendrios de pratica e aprendizagem dos programas de residéncia
em saude;

b)  Disponibilizar as instalacdes, os equipamentos e os insumos de sua rede de
atencdo a salde para o desenvolvimento das atividades dos programas de
residéncia em salde;

c) Pactuar disponibilidade, critérios de selecdo e atribuicdes de preceptores;

d)  Colaborar com 3 qualificacdo dos residentes e preceptores dos programas.

—— RS
Gilberto Gomes| de Figueiredo
Secretdrio de Estado dd Saude de Mato Grosso

Observacdes:
e Somente serdo aceitos documentos com data de emissdo no ano de 2025,

* O documento deve estar datado e assinado, com o nome completo e por
extenso do Secretdrio (a) de Salde Ou Secretario substituto ou do
Superintendente universitirio e a descricdo do cargo.

* O CNPJ da instituicdo ofertante deve ser igual ao n2 de CNP) registrado no
SisCNRM.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS LATO SENSU

DOCUMENTO 3 -
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE APOIO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

A Secretaria Municipal de Saude de Caceres assume o compromisso de apoiar
as atividades do Programa de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia da Universidade do
Estado de Mato Grosso, inscrita no CNPJ 01.367.770/0001-30, cujos cenarios de praticas
serdo desenvolvidos nos seguintes servicos de saude: Secretaria Municipal de Saude de
Caceres e HRCAF.

A Secretaria de Saude desenvolverd ac¢des para apoiar o funcionamento e a
qualificacdo do Programa de Residéncia, em parceria com as coordenacées dos programas:

a) Planejar os servicos e estabelecimentos de gestdo e das redes de atencdo a saude

para compor os cenarios de pratica e aprendizagem dos programas de residéncia em

saude;

b) Disponibilizar as instalacGes, os equipamentos e os insumos de sua rede de

atencdo a saude para o desenvolvimento das atividades dos programas de residéncia em

saude;

c) Pactuar disponibilidade, critérios de selecao e atribuicdes de preceptores;

d) Colaborar com a qualificagao dos residentes e preceptores dos programas.
CLAUDIO

HENRIQUE ’;;fgii‘f,gfg‘:mg&;' Céceres, MT, 19 de outubro de 2025.

DONATONI:03559225175

DONATONI:035 pados: 2025.10.20
59225175 16:55:18 -04'00'

Claudio Henrique Donatoni

Secretario Municipal de Saude de Caceres

Observacdes:
Somente serdo aceitos documentos com data de emissdao no ano de 2025.

O documento deve estar datado e assinado, com o nome completo e por extenso
do Secretdrio (a) de Saude ou Secretdrio substituto ou do Superintendente
universitario e a descrigdo do cargo.

O CNPJ da instituicdo ofertante deve ser igual ao n2 de CNPJ registrado no SisCNRM.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG
Av. Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0046 / 0067

Internet: www.unemat.br — Email: propg@unemat.br / diretorials@unemat.br . .
Universidade do Estado de Mato Grosso
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Relatério de Dados do Processo

Dados da Instituicdo

Instituicdo:|FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

UF Instituicao:|MT

Tipo do Processo:|Credenciamento Provisério

Tipo do Programa|ESPECIALIDADE

Resolugédo:|18/2121 - 23/11/2018

N° Protocolo: |[2025-1902

Programa:|GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Data de Criac&o do Processo (PCP):|18/07/2025

Situagdo Atual: [Agendamento de visita

Visualizar Processo

Numero de Vagas Solicitadas

Periodo Total de Vagas Solicitadas
R1 2
R2 2
R3 2
Convénios Cadastrados
Nome do Convénio Descricéo do Convénio
MUNICIPIO DE CACERES PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES: UBS, ESF, CENTRO DE ESPECIALIDADES.
ESTADO DE MATO GROSSO SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO: HRCAF SEDE E ANEXO

Financiadoras Cadastrados




Nome da Financiadora

Natureza Juridica

|FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Fundag&o Estadual ou do Distrito Federal

Producéo em Servigos

Servigo N° Absoluto % Realizado pelo Residente Né&o se Aplica
Cirurgia de pequeno porte N&o se Aplica
Cirurgia de médio porte Né&o se Aplica
Cirurgia de grande porte Né&o se Aplica
Partos Normais 37 6 Aplicavel
Cesarianas 106 17 Aplicavel
Atendimentos Domiciliares N&o se Aplica
Leitos na Especialidade 36 6 Aplicavel
Leitos de UTI disponiveis para a especialidade Né&o se Aplica
Consultas Ambulatoriais na Especialidade N&o se Aplica
Internagdes na Especialidade 254 42 Aplicavel
Internacdes na UTI na especialidade Néo se Aplica
Servigo N° Absoluto % Realizado pelo Residente

487 6

|ANEXO DO HOSPITAL REGIONAL DE CACERES-MT

Producéo Cientifica e Cultural

Nome

NUmero Producdes

Né&o se Aplica

Artigos publicados em revistas indexadas na MedLine

N&o Aplicavel

Artigos publicados em revistas indexadas na Scielo 5 Aplicavel
Artigos publicados em outras revistas 6 Aplicavel
Capitulos de livros Né&o Aplicavel
Autoria de Livros (co-autoria de livros) Né&o Aplicavel
Edicao/organizacgéo de livros Né&o Aplicavel
Resumos publicados em anais de Congressos 3 Aplicavel
Dissertacdes defendidas — mestrado Né&o Aplicavel

Teses defendidas — doutorado

N&o Aplicavel




Nome

Numero Producées

N&o Existe Informacéo Cadastrada para este Item.

Exames Especializados Cadastrados

Exame N° Total/Més N° por residente/Més
ultrassonografia 310 51

Instalagdes Cadastradas
Nome Acéo
Biblioteca Sim
Alojamento Sim
Internet 24h Sim
Nome Acéo

Né&o Existe Informacéo Cadastrada para este Item.

Dados Todo Projeto Pedagogico

Objetivos do Programa

Descrever o que, em termos de habilidades, atitudes e conhecimentos, o residente dever ter adquirido términodo programa. Procure apoiar os objetivos enumerados, numa breve introdugao.

Especifique o local em que seréo desenvolvidos tais objetivos. Seguem exemplos aleatdrios:

Objetivos Gerais:

O objetivo do programa de residéncia médica em ginecologia e obstetricia da UNEMAT é o de desenvolver capacitagdo geral em ginecologia e obstetricia para que o médico residente fique apto a
promover a salde e prevenir, diagnosticar, e tratas as afeccdes relacionadas a mulher, nas diferentes fases da vida, bem como desenvolver habilidades e raciocinio critico nas sub-especialidades e
nas diversas areas de atuacao, assim como atuar nas urgéncias e emergéncias ginecoldgicas e obstétricas. Tais objetivos séo realizados nos diversos ambulatérios do HRCAF e Prefeitura de Caceres,

além de enfermaria, centro obstétrico e pronto atendimento.

Procure formular os objetivos intermediarios, ou seja, por ano de atividade do médico residente. Estes objetivos devem ser definidos como indispenséaveis ou desejavel para a progresséo do residente.

Desta forma estabeleca os pré-requisitos para cada ano do PRM.

Objetivos Intermediarios:




No 1° ano de residéncia médica em ginecologia e obstetricia, o objetivo do médico residente é desenvolver conhecimentos, habilidades e discutir condutas nas principais intercorréncias clinicas da
gestagao, praticar e realizar partos normais, e desenvolver habiliadades nos cuidados puerperais. No 2° ano, além da realizacéo de partos normais e cesareas, o objetivo do médico residente é
desenvolver conhecimentos e habilidades frente as urgéncias ginecolégicas e obstétricas, assim como acompanhar as pacientes de alto riso e desenvolver conhecimentos em medicina fetal. No 3° ano,
além dos partos e cirurgias ginecolégicas, o médico residente deve habituar-se ao diagnéstico ultrassonografico das principais afeccoes fetias. Capacitar na prevencéo, diagnéstico e tratamento das

afeccdes ginecoldgicas, incluindo ginecologia infanto-puberal, distirbios endocrinolégicos, patologias do trato genital inferior, ISTs, endometriose, climatério e doencas mamarias.

Corpo Docente |

Nome Qualificagcdo Média Tipo Docente Tempo de Dedicagdo Carga Horéaria Tempo de Experiéncia
CRISTINA TEODORO DE MELO MENDO|Pés Doutorado Coordenador |Tempo Integral 40h 30 anos

Dalva Vieira Bonfim Graduado Preceptor Tempo Parcial 20h 23 anos

ELIVANIA TOLEDO RODRIGUES Mestrado Supervisor Tempo Parcial 40h 18 anos

lago Cunha Matos Graduado Preceptor Tempo Parcial 20h 5 anos

MIRIAM OLIVEIRA SOBRINHOI Especialista Preceptor Tempo Parcial 24h 6 anos

Roberto de Sabdia Bicudo Especialista Preceptor Tempo Parcial 24h 40 anos

Valdir Milani Especialista Preceptor Tempo Parcial 24h 40 anos

Supervisor do Programa

1-Nome

Resp.: ELIVANIA TOLEDO RODRIGUES

2 - Qualificagéo profissionale académica (titulagéo)

Resp.: MEDICA GINECOLOGISTA RQE 1825, COM MESTRADO

3 - Experiéncia profissional/ académica, em ensino na educagado médica e na residéncia médica

Resp.: HA 13 ANOS DOCENTE E PRECEPTORA DO CURSO DE MEDICINA DA UNEMAT. JA FOI PRECEPTORA DE RESIDENCIA MEDICA DO HRCAF, QUANDO O PROGRAMA ESTAVA ATIVO AINDA.
4 - Experiéncia prévia como supervisor do Programa

Resp.: NAO SE APLICA

5 - Tempo de experiéncia na coordenacéo do Programa de Residéncia Médica. (Exemplo: 5 ano(s) e 3 més(es)

Resp.: NAO SE APLICA

6 - Tempo de dedicag@o semanal a coordenagéo do PRM. (Exemplo: 5 ano(s) e 3 més(es)

Resp.: NAO SE APLICA

7 - Participagdo em Programas de capacitagdo docente, congressos e eventos de educagdo médica e pesquisa em educacdo médica
Resp.: SIM.

8 - Producéo cientifica nos Gltimos 5 anos (artigos, ensaios, pesquisas)

Resp.: 2




| Atividades - Préticas

o]

Atividades - Préaticas (R1)

ovario,na avaliacéo, controle e tratamento de doenca trofobléstica e coriocarcinoma. Atendimento pré e pés-operatdrio em cirurgia ginecoldgica e solicitacéo e

interpretacdo dos exames complementares"

Tipo Dedicacdo Duracéo de Tot.
Estagios Descrigao Atividade Local
Atividade Semanal Semanas Horas
ESTADO DE
Centro Centro
Procedimentos cirGirgicos em afec¢des benignas no trato genital e urinario inferior. MATO 9 48 432
Cirlirgico Cirlirgico
GROSSO
ESTADO DE
Centro Centro Conducéo e assisténcia ao parto e puerpério imediato, inducéo de parto, procedimentos operatérios, interpretagdo da monitorizagdo antepartoe intraparto.
MATO 12 48 576
Obstétrico  |obstétrico Atuacdo em sala de recepgéo de recém-nascido, com a realiza¢do de procedimentos de pequena complexidade
GROSSO
Unidades
MUNICIPIO DE
Ambulatério |Basicas de Treinamento em gestacéo de baixo risco, puerpério tardio, ginecologia geral, métodos anticoncepcionais, prevencéo do cancer ginecolégico emamario 12 48 576
CACERES
Saude
ESTADO DE
unidades de
Enfermaria Assisténcia a pacientes internadas por puerpério normal, patologias do puerpério, hemorragia puerperal, afeccées ginecolégicas gerais MATO 9 48 432
internacéo
GROSSO
ESTADO DE
Urgénciae |urgénciae "Capacitacdo em pronto-socorro Obstétrico. Avaliacdo do trabalho de parto, idade gestacional e vitalidade fetal. Avaliagdo de urgénciasobstétricas e
MATO 12 48 576
Emergéncia |emergéncia abortamentos, intercorréncias clinicas da gestacéao, distirbios puerperais tardios. Participagédo em cirurgias de urgéncia\emergéncia”
GROSSO
R2 |
Atividades - Praticas (R2)
Duragéo
Tipo Dedicacao Tot.
Estagios Descricéo Atividade Local de
Atividade Semanal Horas
Semanas
Atendimento a pacientes com disttrbios ginecolégicos da adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e vulvovaginites recorrentes.
Tratamentomedicamentoso/cirtrgico. Diagndstico e tratamento das disfuncGes endécrinas. Fisiopatologia do climatério. Indicacéo e interpretacdo de exames
ESTADO
AMBULATORIO derastreamento e diagnosticos das doencas mamarias, e indicacao e realizacdo de cirurgias de pequeno porte. Diagndstico clinico, tratamento de
Ambulatério DE MATO |9 48 432
DE GINECOLOGIA |patologiasbenignas do trato genital inferior e colposcopia citolégica no rastreamento e diagnéstico precoce de cancer de colo uterino, vagina, vulva, endométrio e
GROSSO




MUNICIPIO

Ambulatério |Ambulatério de Assisténcia pré-natal, ateng&o integral a gravida adolescente e inser¢éo de DIU 12 48 576
Obstetricia DE
CACERES
Patologias benignas do trato genital e do trato urinario inferior; cirurgias vaginais e abdominais eletivas e de urgéncia. Cirurgias mamarias de pequeno portecomo
ESTADO
Centro exérese de nddulos benignos, de ductos principais e resseccéo de tecido mamario ectépico. Auxilio de cirurgias para o tratamento de neoplasiasmalignas de
centro cirrgico DE MATO |9 48 432
Cirlirgico mama; mastectomia radical ou radical modificada, bidpsias de lesées suspeitas de mama, dirigidas por agulhamento estereotéxico. Cirurgias de pequeno e médio
GROSSO
porte no tratamento de doencas ginecoldgicas malignas. Procedimentos diagnésticos e terapéuticos laparoscépicos e histeroscépicos.
Conducéo e assisténcia ao parto de gestante de baixo e alto risco. Condugéo de pacientes gestantes com patologias relacionadas ou néo a sua ESTADO
Centro
centro obstétrico condicaoobstétrica (eclampsia, cardiopatias, nefropatias, etc). Procedimentos operatdrios (cesarea, férceps de rotacao, parto pélvico e gemelar, cerclagem de DE MATO |6 48 288
Obstétrico
colouterino). Interpretacédo de monetarizagdes ante e intraparto. Atendimento cirdrgico de puerperas com complicagdes operatorias GROSSO
ESTADO
Pronto Pronto-atendimento
Atendimento de urgéncia de pacientes com doencas ginecoldgicas benignas e malignas DE MATO |6 48 288
atendimento |em ginecologia
GROSSO
Treinamento nas técnicas de imagem utilizadas em Obstetricia e Ginecologia, capacitando o residente de segundo ano a indicar e interpretar exames ESTADO
Treinamento
Ultrassonografai ultra-sonograficos, bem como acompanhar a realizagéo de procedimentos como agulhamento mamario, biépsias guiadas por ultra-som e interpretar mamografias |DE MATO |6 48 288
em Servigo
e outros exames relacionados com a propedéutica mamaria GROSSO
Unidade de
ESTADO
Terapia Acompanhamento de pacientes em Unidade de Terapia Intensiva, métodos propedéuticos, hemoterapia, tratamento dos varios estados de choque,
uti DE MATO |6 48 288
Intensiva suporteventilatério e nutricional, antibioticoterapia e atendimento a parada cardiorrespiratéria
GROSSO
(U.T.)
R3
Atividades - Préticas (R3)
Duragéo
Tipo Dedicagao Tot.
Estagios Descricéo Atividade Local de
Atividade Semanal Horas
Semanas
ESTADO
ambulatorio de [cancer de colo, vulva, endométrio, ovario e mama; diagnoéstico diferencial dos tumores ginecolégicos e mamarios; solicitacéo e interpretacéo dos exames
Ambulatério DE MATO |15 48 720
ginecologia complementares). Tratamento adjunto (horménio, quimico e radioterapico) cancer ginecolégico e mamario"
GROSSO
Assisténcia pré-natal a gestantes com patologias clinicas intercorrentes, patologias obstétricas ou malformacéo fetal. Atendimento multidisciplinar eaconselhamento
gestacional. Indicacédo de exames subsidiarios para acompanhamento da satide materna e fetal. Reconhecimento das principaismalformagées fetais, identificando os |[ESTADO
ambulatério de
Ambulatério grupos de risco, os diagnésticos sindrémico, anatdmico e etioldgico, a condutas obstétrica e perinatal. Treinamento no exame ultrassonografico morfolégico DE MATO |9 48 432
obstetricia
obstétrico. Atendimento a pacientes de mau resultado reprodutivo, tais como aborto habitual, restricdes de crescimentointrauterino e 6bito fetal recorrente, GROSSO
identificando a etiologia e propondo terapéuticas pertinentes. Identificar a sindrome antifosfolipidica e alteragdesautoimunes de importancia para a reproducao.
Procedimentos por via vaginal: histerectomia sem prolapso de clpula pds-histerectomia. cirurgias vaginais e a abdominais para corre¢do de incontinénciaurinaria. MUNICIPIO
Centro . . A . . o . . ~ L. - . .
centro cirdrgico Cirurgias para tratamento do cancer de mama: mastectomias, biépsias de areas suspeitas dirigidas ou ndo por agulhamento estereotaxico.Realizacéo de cirurgia para |DE 12 48 576




Cirargico o tratamento do cancer ginecoldégico em estadios iniciais e seguimento pés-tratamento. Procedimentos cirlrgicos laparoscopicos e histeroscopicos CACERES
Conducéo e assisténcia ao parto em gestantes com intercorréncias relacionadas ou ndo a sua condicéo obstétrica (eclampsia, cardiopatias, ESTADO
Centro centro
nefropatias).Procedimentos operatérios (cesarea, forcips de rotacao, parto pélvico e gemelar, cerclagem de colo uterino). Interpretagdo de monitorizagées pré e DE MATO |6 48 288
Obstétrico  |obstétrico
intraparto. GROSSO
Treinamento nas técnicas de imagem utilizadas em Obstetricia e Ginecologia, capacitando o residente a indicar e interpretar exames ultra-sonogréficos, bemcomo ESTADO
Treinamento
ultrassonografialacompanhar a realizacédo de procedimentos como agulhamento mamario, biépsias guiadas por ultra-som e interpretar mamografias e outros examesrelacionados com [DE MATO |6 48 288
em Servigo
a propedéutica mamaria GROSSO
Unidade de
ESTADO
Terapia Participacéo no atendimento as doentes graves, com aquisi¢do de conhecimentos em métodos propedéuticos e terapéuticos incluindo hemoterapia,tratamento dos
uTI DE MATO |6 48 288
Intensiva varios tipos de choque, terapia ventilatéria e nutricional, manejo de antibioticoterapia e atendimento a parada cardiorrespiratéria.
GROSSO
(U.T.)
Atividades - Teéricas
R1|
Atividades Teéricas (R1)
Duragao
Tipo Dedicacao Tot]
Atividade Descricao Local de
Atividade Semanal Hola:
Semanag
aulas com temas FUNDACAO UNIVERSIDADE
Aula definidos dentro da temas definidos da especialidade DO ESTADO DE MATO 3 48 144
especialidade GROSSO
Andlise e FUNDACAO UNIVERSIDADE
discusséo de discusséo de casos discusséao de casos do servico DO ESTADO DE MATO 3 24 72
caso GROSSO
Elaboragdo de um pré-projeto de pesquisa: Delimitagdo da Pesquisa - tema, problema, objetivos. Etapas do FUNDACAO UNIVERSIDADE
Orientacéo de
orientacédo de TCC desenvolvimento - Introducéo. Método. Titulo. Resumo. Palavra-chave. Comité de ética. Estrutura do artigo DO ESTADO DE MATO 2 12 24
TCC
cientifico/monografia. GROSSO
FUNDACAO UNIVERSIDADE
Seminario seminarios seminarios de temas especificos DO ESTADO DE MATO 2 24 48

GROSSO

B




Atividades Te6ricas (R2)

Tipo Atividade Atividade Descricéo Local Dedicagdo Semanal Duragdo de Semanas  Tot|Horas
Aula AULAS aulas relacionadas a matriz de competénciado R2 ~ ESTADO DE MATO GROSSO 3 48 144
Seminario Discusséo de artigos cientificos Leitura e discusséo de artigos cientificos ESTADO DE MATO GROSSO 2 24 48
Andlise e discusséo de caso Discusséo de casos Andlise e discussdo de casos clinicos ESTADO DE MATO GROSSO 3 24 72
Orientagéo de TCC orientacéo de TCC orientacéo para coleta e analise dos dados ESTADO DE MATO GROSSO 2 12 24
R3 |
Atividades Teéricas (R3)
Dedicagao Duracéo de Tlot.
Tipo Atividade Atividade Descrigao Local
Semanal Semanas Horas
ESTADO DE MATO
Aula aulas relacionadas a matriz de competéncias do R3. 3 48 144
GROSSO
Andlise e discusséo de ESTADO DE MATO
discusséo de casos discusséo de casos 3 24 12
caso GROSSO
ORIENTACAO DE Escolha do periédico a ser publicado o artigo desenvolvido pelo TCC e preparo para a apreentacdo ESTADO DE MATO
Orientacédo de TCC 2 12 44
TCC final do TCC a banca. GROSSO
ESTADO DE MATO
Seminario seminarios seminarios sobre temas relevantes na pratica 2 24 48
GROSSO
Equipamentos
R1
Equipamentos (R1)
Equipamento Descricao
R2 |
Equipamentos (R2)
Equipamento Descricao




0

Equipamentos (R3)

Equipamento

Descrigédo

Detalhes da Semana Padréo (R1)

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Séabado

Don

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 07:00 as 12:00

Atividade: unidades de internacao

Horério: 07:00 as 12:00

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 07:00 as 12:00

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 13:00 as 16:00

Atividade: discusséo de casos

Horério: 18:00 as 20:00

Atividade: AMBULATORIO DE
GINECOLOGIA

Horario: 13:00 as 16:00

Atividade: unidades de internagao

Horério: 07:00 as 12:00

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 07:00 as 12:00

Atividade: orientacdo de TCC

Horario: 18:00 as 20:00

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 13:00 as 17:00

Atividade: Centro obstétrico

Horério: 13:00 as 16:00

Atividade: aulas com temas definidos
dentro da especialidade

Horario: 18:00 as 20:00

Atividade: Plantédo

Horéario: 07:00 as 19:00

Detalhes Do Rodizio (R1)

Fevereiro

Margo

Abril

maio

Junho

Julho

Estagio: CENTRO OBSTETRICO
Grupo: R1

Semana Padréo: R1

Estagio: CENTRO OBSTETRICO
Grupo: R1

Semana Padréo: R1

Estagio: CENTRO OBSTETRICO
Grupo: R1

Semana Padréo: R1

Estagio: CENTRO OBSTETRICO
Grupo: R1

Semana Padréo: R1

Estagio: Pronto Socorro obstétrico
Grupo: R1

Semana Padrédo: R1

Estagio: Pronto Soc
Grupo:

Semana Par

Outros Tépicos do Projeto Pedagdgico

Descricdo Metodologia: treinamento em servico com supervisao direta de médicos de elevada qualificagdo ética e profissional, mediante a¢cdes pedagdgicas que integram teoria e pratica, baseadas em evidéncias cientificas.

Descricao Programacédo: Nao Existe Informagéo Cadastrada para este Item.

Desc. Metodologia Avaliagdo Programa: Reunides com os preceptores e COREME, juntamente com residentes e/ou representante dos residentes.

Desc. Metodologia Avaliagdo Residente: Avaliacéo tedrica (somativa) quadrimestral. Critério minimo para aprovacéo: 70%. Avaliacéo pratica, modelo OSCE e/ou mini-Cex: 70%. Avaliacéo formativa/atitudinal bimestral ou por rodizio: satisfatério

ou néo (assiduidade, pontualidade, evolugdo na formacdo médica de um especialista). Ao final terd que ser apresentado o TCC, apds submisséo de uma artigo a uma revista Qualis A ou B pertinente ao tema.
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DOCUMENTO 1 -

DECLARACAO DOS CENARIOS DE PRATICA E CARGA HORARIA DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA

Declaro, para todos os fins de direitos, que a carga horaria pratica do
Programa de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia da UNEMAT inscrita no
CNPJ 01.367.770/0001-30, objeto do Edital n2 6/2025, possui no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria total em cendrios de pratica em estabelecimentos
desaude que atendem ao SUS, conforme critério disposto no subitem 2.2 deste edital,
de acordo com o quadro abaixo:

CARGA HORARIA TOTAL DO PROGRAMA: 8640 HORAS

CARGA HORARIA TEORICA: 288 HORAS X 3= 864H

CARGA HORARIA PRATICA: 2592 HORAS X3= 7.776H

CARGA HORARIA

’ PERCENTUAL DA
RAZAO SOCIALDO aTenDE | TOTAL E;’ACTEIE‘:R'O DE| CARGA HORARIA
ESTABELECIMENTO/INSTITUICAO ONDE | N2 NO CNES sus? ( DESCREVER O CORRESPONDENTE
OCORRE O CENARIO DE PRATICA (SIM/NAO) AO CENARIO DE
QUANTITATIVO DE PRATICA (%)
HORAS)
HRCAF ANEXO | 2395037 SIM 2016X3=6048h 77,78
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6364713 SIM 576 X3= 1728 22,22%

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CENARIO DE PRATICA: 7.776H

CRISTINA TEODORO DE

MELO MENDO:38474603153 MENDO:38474603153
Dados: 2025.10.20 13:36:31 -04'00'

Caceres, MT, 19 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por
CRISTINA TEODORO DE MELO

Cristina Teodoro de Melo Mendo

Coordenadora da Comissao de Residéncia Médica (COREME) da UNEMAT

Observacgoes:

e Somente serdo aceitos documentos com data de emissdao no ano de 2025.

e O documento deve estar datado e assinado, com o nome completo do
coordenador da COREME ou do vice coordenador da COREME por extenso e a

descricao do cargo.

e O CNPJ dainstituicdo ofertante deve ser igual ao CNPJ registrado no SisCNRM.
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CLLY

o GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO .
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO fﬂﬂ 2
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOS ALBERTO REYES &’.i
MALDONADO W

PORTARIA N° 1652 / 2025 - PRPPG (11.01.27)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caceres-MT, 22 de julho de 2025.

Designa membros para compor a Comissdo de Residéncia Médica (COREME)

A REITORA da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado -
Unemat, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 001/2018 - CNE-CES, estabelece normas para funcionamento
de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 003/2009 - CEE-MT, estabelece normas para funcionamento
de programas e cursos de pds-graduacao no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n2 320/2008, no Artigo 62, Inciso I,
gue dispde sobre as atividades de direcdo, coordenacao, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n? 320/2008, Artigo n? 20, que
estabelece que o docente em cargo de gestdo deverd ser efetivo da Carreira de Docente da
Educacdo Superior e estar em regime de trabalho em tempo integral de dedicacao;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugdo n2 002/2012 - CONCUR, que homologa o
Estatuto da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado -
Unemat e em seu Artigo n? 32 do Estatuto da Unemat, dispGe sobre as atribuicdes da Reitora;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 012/2022 - CONEPE, que Regulamenta o processo de
institucionalizacdo e funcionamento dos cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu na modalidade
presencial e a distancia, da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes
Maldonado - Unemat;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 7.562, que dispde sobre a Comissdao Nacional de
Residéncia Médica - CNRM e o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituicdes que ofertam residéncia médica e de programas de residéncia médica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRM n? 16, que dispGe sobre estrutura, organizacdo e
funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREMEs) nas instituicGes de saude
gue oferecem os Programas de Residéncia Médica (PRMs) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Oficio n? 2324/2025 - PRPPG-SLTS, datado em 22/07/2025, juntado ao
Processo Administrativo protocolado no Sistema SIPAC sob o n? 23065.006211/2025-63.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR membros para compor a COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME),
vinculada a Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado -
Unemat, no periodo de 18/07/2025 a 30/07/2028, conforme descrito no quadro a seguir:



DESIGNACAO NOME

Coordenadora Cristina Teodoro de Melo Mendo

Vice Coordenador Wilson Martins de Sousa Junior

Supervisora do Programa de Residéncia Médica | Supervisora: Elivania Toledo Rodrigues

em Ginecologia e Obstetricia Campus Unemat

. Suplente: Roberto de Saboya Bicudo
Caceres

Supervisor do Programa em Pediatria Campus Supervisor: Ciro Luiz da Silva Fernandes

Tangara da Serra
Suplente: Eli Ambrésio do Nascimento

Supervisor do Programa de Residéncia Médica Supervisor: Maycon Soto Simplicio

em Clinica Médica
Suplente: Sheila Fantin Buratti

Representante da UNEMAT Pavel Miranda Barreto

Registre se.
Publique se.
Cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 22/07/2025 16:46 )
VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA
REITORA
REITORIA-GABINETE (11.01.10)
Matricula: 83238001

Processo Associado: 23065.006211/2025-63
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA UNEMAT

REGULAMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNEMAT -
COREME

DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | — Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° O presente Regimento estabelece as normas de organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e supervisao para os Programas de Residéncia Médica da Universidade do
Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT, em conformidade
com a legislacao vigente da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e com a
Resolucdo 012/2021 - CONEPE/UNEMAT, que regulamenta o processo de
institucionalizacdo e funcionamento dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da
UNEMAT. Estabelece ainda as preceptivas de composicado e competéncias da Comissao
de Residéncia Médica (COREME) da UNEMAT.

Art. 2° A Residéncia Médica constitui-se como Ensino de Pds-Graduacao Lato Sensu,
caracterizado por ensino em servico, sob a forma de curso de especializacédo, com carga
horéria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo de 24 meses, com 0 objetivo de
qualificar profissionais da area médica para atuacdo e intervencdo na saude da
comunidade.

e §1° Os Programas s&o regidos pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, visando
a formacdo de profissionais com competéncias para atuar de forma
interprofissional, critica e reflexiva na integralidade do cuidado a saude;

e 82° Consideram a realidade epidemiolégica, composicdo das equipes,
capacidade técnico-assistencial e necessidades locais e regionais;

e 83° Promovem a integracdo ensino-servico-comunidade e ensino-pesquisa-
extensdo, integrando saberes e praticas para construir competéncias
compartilhadas;

e 84° Preconizam a descentralizacdo, regionalizacdo e um sistema de avaliacao
formativa com participacgao reflexiva do profissional.

Capitulo Il — Da Abrangéncia

Art. 3° Este Regimento aplica-se a todos os coordenadores, tutores, preceptores,
profissionais de saude residentes, profissionais técnicos de ensino superior e demais
envolvidos nos Programas de Residéncia Médica vinculados a Universidade do Estado
de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E P(l)S-GRADUACAO - PRPPG
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TITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE COORDENACAO

CAPITULO | DA CONCEITUACAO

Art. 4° A Comissao de Residéncia Médica - COREME da UNEMAT é uma instancia
auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM e da Comisséo Estadual
de Residéncia Médica - CEREM, estabelecida para planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRMs) da instituicdo e 0s processos
seletivos relacionados, nos termos do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011 e
Resolucdo CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022 e da Resolucdo 012/2021 -
CONEPE/UNEMAT, que regulamenta sobre a institucionalizacdo e funcionamento dos
Cursos Lato Sensu da UNEMAT.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 5° A COREME UNEMAT é um 6rgéo colegiado constituido por:

* | - Coordenador e Vice-Coordenador.

* |l - Supervisor e suplente de cada Programa de Residéncia Médica e ou Campus
Universitario credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

* Il - Médico representante da UNEMAT.

* IV - Representante dos médicos residentes.

» § 1° Caso haja mais de 10 (dez) PRMs, ficara estabelecido no regimento interno da
COREME a representacao por proporcionalidade dos membros referidos no inciso Il.

CAPITULO Il DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COREME

Art. 6° Sdo competéncias da COREME UNEMAT:

* | - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucédo dos PRMs da instituicéo;

* Il - Acompanhar a organizacao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

* IIl - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragcdes nos projetos
pedagdgicos dos programas existentes de acordo com 0s cenarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

* IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

* VV - Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRMs;

* VI - Executar acdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de
programas e renovagao do reconhecimento de programas, bem como a definicao do
namero de vagas por PRM,;
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* VIl - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

* VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

* IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execucao dos PRMs;

* X - Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

* XI - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

« XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM,;

« XlIII - Manter atualizados os registros das informacdes da gestao dos PRMs, bem como
das informacdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo,
a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagoégicos
dos PRMs, das avaliacdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

* XIV - Acompanhar a situacao cadastral de Programas junto a CNRM/MEC,;

* XV - Analisar as solicitagfes de transferéncia de médicos residentes de um Programa
de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa,
conforme legislacéo especifica da CNRM;

* XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do 6rgéo financiador, comprovagao
da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizacao de transferéncia de médicos residentes;

* XVII - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacéo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da anélise, no caso de solicitacdo de vaga
por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicao;

« XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para
ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

* XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM,;

« XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancéo
determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

« XXI - Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo
por base o registro em sistema de informacgéo a ser mantido pela CNRM,;

« XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada,
« XXIII - Coordenar e supervisionar a execuc¢ao de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

* XXIV - Responsabilizar-se pelo edital de selecao publica do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM,;

* XXV - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro
em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

* XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos medicos residentes, os membros
constituintes do colegiado.
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Art. 7° O Coordenador da COREME devera ser médico especialista preferencialmente
integrante do corpo docente efetivo da UNEMAT, com experiéncia na supervisdo de
meédicos residentes e dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, e cuja
especializacdo seja reconhecida pela CNRM.

» Pardgrafo unico. O Coordenador da COREME, junto ao Vice-Coordenador, ser eleito
pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT, na forma estabelecida neste
Regimento e na legislacao regulatéria.

Art. 8° Compete ao Coordenador da COREME:

* | - Coordenar as atividades da COREME;

* || - Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolucéo e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

* Il - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessérias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

* IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;
*V - Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

* VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata
com periodicidade de acordo com regimento especifico;

* VIl - Divulgar e dar encaminhamento as decisfes deliberadas pela COREME;

* VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

« IX - Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicbes que
necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

« X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

« Xl - Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e
médicos residentes;

* XII - Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer area médica
ou PRM que venha a ser instituido;

« XIll - Manter atualizados junto a COREME a programacéo pedagodgica anual dos PRMs;
» XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

* XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

» XVI - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes relacionarem-se
aos residentes e propor a COREME as sanc¢des disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

» XVII - Executar anualmente os tramites para a concluséo dos meédicos residentes;

* XVIII - Assinar os diplomas de concluséo de Residéncia Médica;

* XIX - Auxiliar a instituicAo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;
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* XXI - Manter na COREME um arquivo historico dos PRMs sob sua coordenagéo, com
as informacdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

« XXII - Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes
visando resolucdo de problemas e minimizacao de conflitos;

« XXIIlI - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que
convocado;

* XXIV - Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRMs vinculados a
COREME da Instituicao;

* XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRMs e
dos médicos residentes conforme as normas da CNRM;

* XXVI - Convocar reunides e presidi-las;

* XXVII - Encaminhar a PRPPG/UNEMAT as decisbes da COREME;

* XXVIII - Coordenar o processo seletivo dos PRMs da UNEMAT;

* XXIX - Encaminhar trimestralmente a CEREM informacdes atualizadas sobre os PRMs
da UNEMAT.

Art. 9° O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do
corpo docente da UNEMAT, com experiéncia em Programas de Residéncia Médica, e
com especializacdo reconhecida pela CNRM.

» Paragrafo unico. O Vice-Coordenador da COREME, junto ao Coordenador, sera eleito
pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT.

Art. 10. Compete ao Vice-Coordenador da COREME:
* | - substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
* Il - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 11. O representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da UNEMAT.

Art. 12. Compete ao representante dos meédicos residentes:

* | - Representar os médicos residentes nas reuniées da COREME e, em circunstancia
de impedimento, informar o substituto;

* |l - Auxiliar a COREME na conduc¢édo dos Programas de Residéncia Médica;

* Il - Mediar a relacao entre os médicos residentes e a COREME;

* |V - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM(s) com os preceptores, Supervisor
do PRM e Coordenador da COREME;

V- Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisédo do colegiado na pauta de Reunidao da COREME;

* VI - Organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado & COREME, até
o final do primeiro semestre de cada ano letivo.

Art. 13. O Representante da UNEMAT devera ser médico integrante do corpo docente
da instituicéo, preferivelmente do quadro efetivo.
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Art. 14. Compete ao Representante da UNEMAT:

* | - Representar a UNEMAT nas reunides da COREME;
* Il - Auxiliar a COREME na conduc¢éo dos PRMs; e

* Il - Mediar a relacédo entre a COREME e a UNEMAT.

Art. 15. A eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador da COREME obedecera aos
seguintes requisitos:

* | - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicéo;

* || - as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicéo;

* lll - a eleicdo seré presidida pelo coordenador da COREME;

* |V - caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do corpo
docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V- avotacao sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

* VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

» Paragrafo unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 16. Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador tém duracéo de 03 (trés)
anos, sendo permitida reconducédo sucessiva ao cargo.

Art. 17. O representante do corpo docente/supervisor e seu suplente serdo indicados
pelos seus pares, dentro de cada Programa de Residéncia Médica, para mandato de 03
(trés) anos, sendo permitida uma recondug&o sucessiva ao cargo.

Art. 18. O representante da UNEMAT sera indicado pela PRPPG UNEMAT, para
mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida reconducdo sucessiva ao cargo.

Art. 19. O representante dos médicos residentes de cada Programa sera indicado pelos
seus pares, apos eleicdo por maioria simples, para mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma Unica reconducdo sucessiva ao cargo, obedecendo aos seguintes
critérios:

* | - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,
para interlocucéo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

* Il - Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, seréo
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicao da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.

* § 1° O membro representante dos medicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

» § 2° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até a concluséo do primeiro
semestre de cada ano letivo.
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Art. 20. Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado. O Coordenador, o Vice-Coordenador e/ou Supervisor
de Programa serdo dispensados da atividade de coordenacéo e/ou vice-coordenacao,
nos casos a seguir indicados:

* | - Desisténcia;

* Il - Aposentadoria;

« lll - Por descumprimento das atribuicdes previstas neste Regimento, que culminem em
grave prejuizo aos PRMs, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM,
em Ultima instancia.

» Paragrafo unico. Em caso de vacancia de quaisquer das funcbes de Coordenador,
Vice-Coordenador e Supervisor de Programa seréo convocadas eleicfes extraordinarias
e especificas para esse fim pelos membros da COREME.

CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 21. A COREME UNEMAT reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimestral,
ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacao da pauta da reunido
e registro em ata.

* § 1° O calendéario de reunides ordinarias sera divulgado amplamente no inicio de cada
semestre letivo.

* § 2° Qualguer membro da COREME podera solicitar a realizagdo de reunido
extraordinaria.

+ § 3° Cada membro da COREME UNEMAT deverd encaminhar ao Coordenador os
temas a serem discutidos nas reunifes, até uma semana antes da data prevista para a
reunido.

* 8§ 4° O intervalo minimo para a convocacao sera de quarenta e oito horas para reuniées
ordinarias e 24 horas para reunifes extraordinarias. Temas urgentes poderdo ser
acrescidos a pauta pelo Coordenador, durante o decorrer das reunifes.

Art. 22. As reunides da COREME serao realizadas, em primeira chamada, com maioria
absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes, sendo
as decisdes tomadas por maioria simples.

TITULO Il DA ESTRUTURA DO PROGRAMA E CORPO DOCENTE

Art. 23. Cada Programa de Residéncia Médica deve funcionar sob a coordenacdo de um
Supervisor. O Supervisor do Programa de Residéncia Médica devera ser médico
especialista, preferencialmente do corpo efetivo da UNEMAT, eleito pelos seus pares
docentes do Programa, de reputagdo ilibada, que atua na orientacdo direta junto as
atividades teorico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades praticas e teoricas
relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia
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Médica, respondendo diretamente junto 8 COREME e as demais instancias reguladoras
da CNRM.

Art. 24. Séo atribuicdes do Supervisor de PRM:

* | - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

* Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacao;

* Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas pela COREME;

* IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente;

* V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

* VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantbes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

* VII - Monitorar os servicos credenciados para execucao do PRM sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;

* VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

* IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagbes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM;

* X - Coordenar a avaliacdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacdes, conforme
as determinacdes e normas da CNRM,;

* Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes
e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da
COREME;

* XII - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas da UNEMAT;

* XIll - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promoc¢ao
ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu
Programa,

* XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com
0s preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em
ata;

» XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios com
solu¢cdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;

* XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

* XVII - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM,;
* XVIII - Propor a COREME adequag¢fes no numero de vagas do PRM,;

* XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentacdes
necessarias, para as solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

* XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execucéo no PRM;
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« XXI - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia
de impedimento, indicar a participagdo de um substituto;

« XXIl - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas
em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

* XXIII - Fazer cumprir a execucao e avaliacdo do PRM.

Art. 25. O regime de acompanhamento e avaliacdo das atividades do médico residente
no desenvolvimento do Programa é atribuicdo do Preceptor. Tal Preceptor do Programa
de Residéncia Médica devera ser médico especialista, integrante do corpo docente da
UNEMAT, preferencialmente do corpo efetivo da instituicdo, com especializacédo
reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, possui compromisso com a formacdo do médico
residente e é responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento da formacao integral dos médicos residentes. Atua como mediador no
processo de ensino-aprendizagem, caracterizado por treinamento em servico e
atividades tedrico-complementares nos diversos cenarios de préatica, baseada na
aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades
técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica de determinada area.

» Paragrafo unico. Os preceptores dos PRMs serdo designados no Projeto Pedagdgico
do Programa cadastrado no sistema da CNRM.

Art. 26. Compete ao Preceptor do Programa:

* | - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades préticas;

* Il - Facilitar a integracéo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam
no campo de pratica;

« lll - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

* |V - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

* V - Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliagdo do Projeto
Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

* VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano
de atividades praticas e tedérico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico;

* VII - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com 0s demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

* VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;
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* IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa,

+ X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo
da residéncia médica;

* XI - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

« Xl - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela
COREME, de acordo com as normas da CNRM;

« XIII - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

» XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacéo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao
supervisor quando se fizer necessario;

« XV - Informar ao supervisor 0os casos em que O residente apresenta conceito
insatisfatorio na avaliacao;

» XVI - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela
Coordenacéo do Programa ou COREME;

* XVII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificacdo e avaliacao final dos Trabalhos de Concluséo de Residéncia;

* XVIII - Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisbes emanadas pela COREME;

» XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

* XX - Ser pontual, assiduo e responsavel,

* XXI - Agir de acordo com o0s principios éticos profissionais;

* XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

« XXIIl - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execuc¢do das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

« XXIV - Incentivar a participacéo dos residentes em jornadas e congressos da sua area
de concentracéo tematica;

* XXV - Participar de cursos de capacitacao em preceptoria;

* XXVI - Comunicar imediatamente ao Supervisor do Programa o usufruto de licencas e
demais afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades;

* XXVII - Colaborar com a programacao e execucao das atividades tedricas do Programa
de Residéncia Médica — PRM;

* XXVIII - Participar das reunides a que for convocado pelo Representante do Corpo
Docente/Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou pela Comissdo de
Residéncia Médica — COREME,

. XXIX - Contribuir para o bom andamento dos programas, em harmonia com as normas
técnicas, administrativas e disciplinares da UNEMAT.

CAPITULO VI DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES
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Art. 27. Sdo DEVERES dos Médicos Residentes:

* | — Cumprir este Regimento na parte que Ihe concerne;

* || — Obedecer as normas internas da UNEMAT ou outra unidade hospitalar ou servico
onde estiver estagiando;

* |l = Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou teorico-cientificas
previstas no respectivo Programa de Residéncia Médica ou decididos pela Comissao de
Residéncia Médica — COREME;

* IV — Completar a carga horéaria total prevista, em caso de interrupcdo do Programa de
Residéncia Médica por qualquer causa, justificada ou nao;

* \V — Eleger anualmente seus representantes junto a Comisséo de Residéncia Médica —
COREME.

Art. 28. Sdo DIREITOS dos Médicos Residentes:
* | — Receber bolsa de estudos mensal conforme definido pela legislacéo vigente;
* Il — Possuir condi¢cdes adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes;
* lIl — Alimentag&o e moradia;
* |l — Ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluindo
um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo; e atividades tedérico-praticas, sob
forma de sessdes de atualizacdo, seminarios, correlacdes clinico-patolégicas ou outras,
compreendendo um minimo de 10% e um maximo de 20% do total,
* IV — Ter folga pelo periodo minimo de 6 horas, apds periodo de plantdo noturno de 12
horas, logo apds transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a
responsabilidade pela continuidade da assisténcia médica;
* V — Nao realizar plantdo de sobreaviso;
* VI — Solicitar Licencgas nos casos de:

o a) Licenga para casamento, mediante apresentacao da certiddo de casamento, pelo
periodo de 08 dias corridos;

> b ) Licenga por obito de parentes de até segundo grau, mediante apresentagao de
atestado de o6bito, pelo periodo de 08 dias corridos;

c) Licenca para tratamento de saude mediante atestado médico.

* 81° O periodo maximo de licenca permitido seré de 01 ano. Independente da causa,
ultrapassado esse periodo, o médico residente sera automaticamente desligado do
programa;
* §2° Independente do periodo e da causa do afastamento, o médico residente devera
cumprir o mesmo periodo e as atividades perdidas no final do programa; o pagamento
da bolsa sera pago no periodo de reposicdo somente no caso de licenca-maternidade e
nos casos de afastamento por motivo de doenga pelo mesmo periodo em que a bolsa foi
paga pelo INSS;
* VIl — Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios ou outras atividades de
interesse cientifico e/ou representacdo de classe desde que submetida a analise do
Supervisor e da Comissao de Residéncia Médica — COREME, e sem prejuizo para as
atividades do Programa de Residéncia Médica.
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CAPITULO VII DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 29. O processo de avaliacdo de desempenho do Médico Residente compreendera:
* | - Avaliacdo de conhecimentos teoricos (cognitiva), em conformidade com os temas
envolvidos nas atividades teoricas e clinicas do programa;

* |l - Avaliacéo de habilidades psicomotoras (pratica), por meio de observacéo e interacao
direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e procedimentos de treinamento
em Sservico;

« Il - Avaliagdo de atitudes profissionais, incluindo aspectos como ética,
responsabilidade, assiduidade, pontualidade, interacdo com a equipe de saude,
comportamento em relacéo aos pacientes e compromisso com a aprendizagem.

» Paragrafo unico. As avaliacOes serdo aplicadas de forma periodica, com frequéncia
minima quadrimestral.

Art. 30. Sera considerado critério minimo exigido para aprovacdo nas avaliacfes
periddicas:

| - 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliacdo cognitiva (avaliacdo de
conhecimentos tedricos);

* |l - conceito "Satisfatorio” nas avaliacdes em ambientes da pratica profissional, incluindo
a avaliacao de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

« Il - conceito "Satisfatorio” na avaliacao atitudinal em ambientes de pratica profissional.
» Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliacdo, os critérios de suficiéncia e a
periodicidade da aplicacdo das avaliaces dos incisos Il e Il deverdo ser estabelecidos
pelos Supervisores e Preceptores do PRM.

Art. 31. Sera considerado apto para o ano seguinte o residente que obtiver:
* | - cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;

* Il - cumprimento integral das avaliacdes periodicas e obtencdo de média igual ou
superior a 7 (sete) nas avaliacbes cognitivas (tedricas);
* |Il - conceito "Satisfatorio” no conjunto das avaliacbes somativas em Ambientes da

Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais; e
* IV - conceito "Satisfatério” no conjunto das Avaliac6es Atitudinais no ano.

Paragrafo unico. O residente que nao obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma
das 3 (trés) avaliacdes anuais de formacéo ndo sera considerado apto para avancar ao
ano seguinte.

Art. 32. A obtencdo do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente
dependera de:

* | - cumprimento integral da carga horaria do Programa,;

* Il - cumprimento integral dos critérios das avaliagdes periddicas, por ano de atividade;
* Il - cumprimento integral dos critérios de promog¢&o em todos 0s anos;
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* |V - apresentagao do Trabalho final de Concluséo de Residéncia, estabelecido nas
matrizes de competéncias, conforme requisito obrigatorio para certificacdo da POs-
Graduacdo UNEMAT.

CAPITULO VIl DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33. O Regime disciplinar da Residéncia Médica compreende:

* | — Adverténcia Verbal;

* Il — Adverténcia Escrita;

* lll — Suspenséo;

* IV — Excluséo.

* 8 1° A definicdo das penalidades a serem aplicadas é de competéncia da Comisséo de
Residéncia Médica — COREME, sempre registradas em ata, podendo a adverténcia
verbal ser aplicada pelo Supervisor do Programa, reservando-se a aplicacdo das
medidas mais rigorosas mencionadas nos incisos I, lll e IV, do “Caput” deste artigo a
Comissao de Residéncia Médica — COREME.

* § 20 Faltas de carater administrativo deveréo ser encaminhadas aos Supervisores dos
Programas de Residéncia Médica, ou a Comissdo de Residéncia Médica — COREME
para as providéncias cabiveis.

* 8 3° Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa, podendo
o0 médico residente recorrer junto a Comissao de Residéncia Médica — COREME ou em
carater excepcional a Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM).

CAPITULO VIII DOS CONVENIOS COM UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE
ENSINO E ESTAGIOS EM OUTRAS INSTITUICOES

Art. 34. A COREME UNEMAT terda autonomia para negociar e firmar convénios
relacionados a pratica de estagio com outras instituicdes, incluindo publicas, desde que
nao impliguem oneracdo financeira a UNEMAT. Havendo qualquer tipo de
contraprestacao financeira, a competéncia para firmar e negociar o convénio sera da
Reitoria da UNEMAT.

« Paragrafo Unico. Na data de aprovacdo deste Regulamento a UNEMAT conta com
cenarios para estagio e Residéncia Médica com:

a) Municipio de Céceres: toda a estrutura de funcionamento da &rea de saude,
incluindo mas néo se limitando a: Hospital Regional; Unidades Bésicas de Saude - UBS;
Unidade de Pronto Atendimento - UPA; Centro de Especialidades Médicas;

b) Municipio de Tangara da Serra: Unidade de Saude da Familia, Centro de
Testagem e Aconselhamento; Centro de Saude da Mulher e Especialidades Médicas;
Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito; Casa de Apoio a Saude Indigena.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG
Av. Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
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Art. 35. Os casos omissos serao julgados pela COREME UNEMAT e PRPPG UNEMAT,

que poderao dar decisdo terminativa ou solicitar avaliagcdo da CEREM e parecer final da
CNRM.
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PARECER N° 002/2026/PRPPG/DLTS

Parecer sobre o Projeto Pedagdgico do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia.

Assunto: Analise do Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia.

1. Objetivos do Programa

O programa apresenta objetivos claros e bem estruturados, focando na capacitacdo geral para
promoc¢do da saude, prevencdo, diagndstico e tratamento das afeccdes da mulher em todas as
fases da vida. O projeto prevé o desenvolvimento de raciocinio critico e habilidades em
urgéncias e emergéncias ginecoldgicas e obstétricas.

2. Infraestrutura e Locais de Atuacgao

As atividades praticas sdo diversificadas e ocorrem em locais adequados para o treinamento em
servigo, incluindo:

e HRCAF e Prefeitura de Caceres: Ambulatdrios, enfermarias, centro obstétrico e pronto
atendimento.
® Locais por nivel: Estado de Mato Grosso e Municipio de Caceres.

3. Matriz de Competéncias (Objetivos Intermedidrios)
A progressdo do conhecimento é escalonada por ano de residéncia:

e R1: Foco em intercorréncias clinicas da gestacdo, partos normais e cuidados puerperais.
e R2: Urgéncias ginecoldgicas/obstétricas, cesareas, acompanhamento de alto risco e
medicina fetal.

e R3: Cirurgias ginecoldgicas complexas, diagndstico ultrassonografico fetal e patologias
ginecoldgicas especificas (endocrinologia, climatério, mastologia).

4. Corpo Docente

O corpo docente é qualificado e possui experiéncia diversificada, contando com profissionais de
diferentes niveis de titulagao:

e Coordenagao: Profissional com Pds-Doutorado e 30 anos de experiéncia.
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e Equipe: Composta por mestres, especialistas e graduados atuando como supervisores e
preceptores, com carga hordria de 20h a 40h semanais.

5. Atividades Praticas e Carga Horaria
O cronograma garante uma carga horaria robusta distribuida em estagios essenciais:

e R1: Centro Cirurgico, Centro Obstétrico, Ambulatdrios de UBS e Enfermarias.

e R2: Ambulatdrios especializados, UTI, Ultrassonografia e Pronto-atendimento.

® R3: Ambulatdrios de alta complexidade (oncologia ginecolégica e mamadria), UTI e
treinamento avancado em ultrassonografia.

6. Atividades Teoricas
O projeto integra teoria e pratica através de:

Aulas com temas definidos da especialidade.
Analise e discussao de casos clinicos.
Seminarios e leitura de artigos cientificos.

Orientacdo dedicada para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em todos os anos.
7. Metodologia de Ensino e Avaliagao

A metodologia baseia-se no treinamento em servico com supervisdo direta, utilizando
evidéncias cientificas. O sistema de avaliacdo é rigoroso e multidimensional:

Avaliacdo Tedrica: Quadrimestral (minimo 70% de aproveitamento).

Avaliacdo Pratica: Modelos OSCE e/ou mini-Cex (minimo 70%).

Avaliacdo Formativa/Atitudinal: Bimestral, observando assiduidade e pontualidade.
TCC: Exigéncia de submissdo de artigo a revista Qualis A ou B para conclusao.

Conclusao: O projeto pedagdgico atende as diretrizes de formacdo de especialistas, garantindo
a integracdo tedrico-pratica necessaria para a residéncia médica.

Apds andlise detalhada do Projeto Pedagdgico de Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia, vinculado a Pro6 Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacdo/PRPPG, apresento parecer
favordvel a sua implementacdo, fundamentado no cumprimento dos requisitos estruturais e
pedagdgicos.

Céceres-MT, 22 de janeiro de 2026.

Profa. Me. Maria Ines Parolin
Diretora de Gestdao de Programas Lato Sensu
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Portaria n.2 2653/2022

Profa. Dra. Aurea Regina Alves Ignacio
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacdo-PRPPG
Portaria n.2 003/2023
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OFIiCIO N° 286/2026 - PRPPG-SL TS (11.01.27.13.01)

Ne do Protocolo;: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 23 dejaneiro de 2026.

Ptes Darlan Guimar des Ribeiro

Pro-reitor de Planejamento e Tecnologia da Informagdo - PRPTI

Ptes Tony Hirota Tanaka

Pré-reitor de Gestdo Financeira- PGF

Senhores Pré-reitores,

Ao externar nossos cordiais cumprimentos, solicitamos as V ossas Senhorias a emissao de parecer referente ao
processo sob o n°. 23065.000484/2026-85, instruido com objetivo de institucionalizar o curso de Pds-Graduacéo Lato
Sensu em nivel de Especializacio RESIDENCIA MEDICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, aser
ofertado por meio da Pro Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo/PRPPG, do Campus Universitério de Céceres.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, despedimo-nos, agradecendo a atengdo tdo prontamente dispensada de
sempre.

Muito obrigada.

(Assinado digitalmente em 23/01/2026 11:54)
CAMILA GONGALVES RODRIGUES
Agente Universitario
PRPPG-SLTS(11.01.27.13.01)
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PARECER N°4/2026 - PRPTI (11.01.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Céceres-MT, 03 defevereiro de 2026.

Parecer Orcamentario

Processo n°: 23065.000484/2026-85
Objeto: Ingtitucionalizacéo do curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo: Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia, no Campus Universitério de Caceres.

1. Introdugéo

O presente processo trata da criagdo e intitucionalizagdo do Programa de Residéncia Médica (PRM) em Ginecologia
e Obstetriciada UNEMAT . O programa é caracterizado pelo ensino em servico, com carga horaria de 60 horas
semanais e duragdo prevista para aformagdo plena de especialistas nadrea . A solicitagdo visa atender as diretrizes da
Comissao Naciona de Residéncia Médica (CNRM) e as necessidades de salde locais .

2. Andlise A proposta técnica prevé a oferta de 02 vagas para R1, 02 vagas para R2 e 02 vagas para R3.
Financeiramente, a execucéo do programa esta fundamentada nos seguintes pilares:

* Bolsas de Estudo: O projeto assegura aos médicos residentes o direito ao recebimento de bolsa de estudos
mensal, cujos valores seguem o estipulado pela legislagdo federal vigente, financiadas por meio de bolsas do
Governo Federal.

® Cenariosde Pratica: O programa conta com o apoio da Secretaria de Estado de Salide de Mato Grosso
(SES-MT/HRCAF) e da SecretariaMunicipa de Salde de Céceres. Estas entidades comprometem-se a
disponibilizar instalagdes, equipamentos e insSUMOos necessarios para as atividades praticas, sem transferéncia
direta de recursos financeiros a universidade para este fim.

® Gestdo Financeira: O regimento do programa estabel ece que parcerias com outras instituicGes para estagios
ndo devem gerar oneragdo financeira adicional 8 UNEMAT, salvo se negociado e autorizado pela Reitoria.

A cargahorériatotal do programa é de 8.640 horas, sendo amaior parte (7.776 horas) dedicada a atividades préticas
em estabel ecimentos que atendem ao SUS.

3. Conclusdo

Considerando a andlise do projeto pedagdgico e das minutas de parceria, a proposta é orcamentariamente viével,
fundamentada no aporte de bolsas federais e na utilizagdo de infraestrutura publica ja estabelecida por meio de
convénios.

Documento néo acessivel publicamente

(Assinado digitalmente em 03/02/2026 13:31)
DARLAN GUIMARAES RIBEIRO
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PRPTI (11.01.09)
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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Céceres-MT, 04 defevereiro de 2026.

A Sra
Cristhiane Santana de Souza
Assessora Especial de Normas dos Orgéos Colegiados

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT

Prezada Senhora,

Apbs cumprimenté-la cordialmente, encaminhamos a V ossa Senhoria 0 processo sob o
processo: 23065.000484/2026-65 que foi instruido com o objetivo de institucionalizar o Curso
de Pbés-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo em Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, sob a coordenacdo da Pro-reitora de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PRPPG), unidades envolvidas: Campus de Céceres e Unidades de Salde. Solicitamos
mediante a isso Parecer Ad Referendum dos Conselhos Superiores, onde o prazo imposto
para a abertura do processo seletivo seria até margo/2026, por isso ja se encontra aberto. O
referido curso ofertara bolsas para os residentes aprovados, bolsas essas financiadas pelo
Governo Federal .

Vale mencionar que o curso teve sua adesdo primeiramente no Sistema do Ministério
da Saude, onde foi aprovado e assim seguiu para tramitacdo dos demais 0rgdos federais.

Sendo o0 que tinhamos para o0 momento, despedimo-nos agradecendo a atencéo
dispensada e enviando votos de consideragdo e estima.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/02/2026 13:00)
CAMILA GONGALVES RODRIGUES
Agente Universitario
PRPPG-S.TS(11.01.27.13.01)
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ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA Ny
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO M
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” (&}
REITORIA =

RESOLUGAO N° 003/2026 — AD REFERENDUM DO CONEPE

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Pos-
graduacédo Lato Sensu em Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia do Campus
Universitario de Caceres “Jane Vanini”.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Aberto
Reyes Maldonado — UNEMAT, no uso das atribuicées legais que Ihe conferem o art. 10,
§1° c/c art. 32, Ill e X do Estatuto da UNEMAT (Resolu¢cdo n° 002/2012-CONCUR);
considerando Processo n° 23065.000484/2026-85, Parecer n° 002/2026-PRPPG/DLTS,
Parecer n° 004/2026-PRPTI e Oficio n°® 404/2026 — PRPPG-SLTS.

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONEPE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pdés-graduacéo Lato
Sensu em Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia do Campus Universitario de
Caceres “Jane Vanini”.

Art. 2° O Programa tera carga horaria total de 8.640 (oito mil seiscentas e
quarenta) horas/aula e sera desenvolvido na modalidade presencial.

Art. 3° O Programa ofertara 02 (duas) vagas tendo como publico-alvo
medicos graduados.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 06 de fevereiro de 2026.

—

-G

~ &
Profa Dra Vera Lucia da Rocha Maquéa
Reitora

Resolugio n° 003/2026-Ad Referendum do CONEPE Pagina 1 de 1
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RESOLUGAO N° 004/2026 — AD REFERENDUM DO CONSUNI

Cria o curso de Pds-graduagéo Lato Sensu em
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia do Campus Universitario de
Caceres “Jane Vanini”.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Aberto
Reyes Maldonado — UNEMAT, no uso das atribuicées legais que Ihe conferem o art. 10,
§1° c/c art. 32, lll e X do Estatuto da UNEMAT (Resolugdo n° 002/2012-CONCUR) e
considerando Processo n° 23065.000484/2026-85, Parecer n° 002/2026-PRPPG/DLTS,
Parecer n° 004/2026-PRPTI e Oficio n° 404/2026 — PRPPG-SLTS e Resolugdo n°
003/2026-Ad Referendum do CONEPE;

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSUNI:

Art. 1° Criar o Curso de Pods-graduagdo Lato Sensu em Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia do Campus Universitario de Caceres “Jane Vanini”.

Art. 2° O Programa tera carga horaria total de 8.640 (oito mil seiscentas e
quarenta) horas/aula e sera desenvolvido na modalidade presencial.

Art. 3° O Programa ofertara 02 (duas) vagas tendo como publico-alvo
medicos graduados.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 06 de fevereiro de 2026.

A7
Profa Dra Vera Lucia da Rocha Maquéa
Reitora
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