GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO i ARA i

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOS ALBERTO REYES
MALDONADO J,f'_al'- I!

VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA

PROCESSO g‘%
23065.006648/2025-05 =

Processo disponivel para recebimento com
cédigo de barras/QR Code

AELETRONICO I

Cadastrado em 07/08/2025

Nome(s) do Interessado(s): E-mail: Identificador:
DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS LATO SENSU - PRPPG 11012713

Assunto do Processo:
010.1 - REGIMENTOS, REGULAMENTOS, ESTATUTOS, ORGANOGRAMAS, ESTRUTURAS

Assunto Detalhado: B .
REGULAMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNEMAT - COREME

Unidade de Origem:
SUPERVISAO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - PRPPG (11.01.27.13.01)

Criado Por:
CAMILA GONCALVES RODRIGUES

Observagao: B ) )
REGULAMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNEMAT - COREME

MOVIMENTACOES ASSOCIADAS

Data Destino Data Destino

ASSESSORIA ESPECIAL DE NORMAS DOS ORGAOS

07/08/2025 | -G\ EGIADOS - REITORIA (11.01.30)

SIPAC | Tecnologia da Informagdo da Unemat - TIU - (65) 3221-0000 | Copyright © 2005-2025 - UFRN -
sig-application-04.applications.sig.oraclevcn.com.srv4instl

Para visualizar este processo, entre no Portal Plblico em https://sipac.unemat.br/public e acesse a Consulta de
Processos.

Visualizar no Portal Publico



https://sipac.unemat.br/public
https://sipac.unemat.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=14891

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS LATO SENSU

REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA UNEMAT

REGULAMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNEMAT -
COREME

DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | — Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° O presente Regimento estabelece as normas de organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e supervisao para os Programas de Residéncia Médica da Universidade do
Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT, em conformidade
com a legislacao vigente da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e com a
Resolucdo 012/2021 - CONEPE/UNEMAT, que regulamenta o processo de
institucionalizacdo e funcionamento dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da
UNEMAT. Estabelece ainda as preceptivas de composicado e competéncias da Comissao
de Residéncia Médica (COREME) da UNEMAT.

Art. 2° A Residéncia Médica constitui-se como Ensino de Pds-Graduacao Lato Sensu,
caracterizado por ensino em servico, sob a forma de curso de especializacédo, com carga
horéria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo de 24 meses, com 0 objetivo de
qualificar profissionais da area médica para atuacdo e intervencdo na saude da
comunidade.

e §1° Os Programas s&o regidos pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, visando
a formacdo de profissionais com competéncias para atuar de forma
interprofissional, critica e reflexiva na integralidade do cuidado a saude;

e 82° Consideram a realidade epidemiolégica, composicdo das equipes,
capacidade técnico-assistencial e necessidades locais e regionais;

e 83° Promovem a integracdo ensino-servico-comunidade e ensino-pesquisa-
extensdo, integrando saberes e praticas para construir competéncias
compartilhadas;

e 84° Preconizam a descentralizacdo, regionalizacdo e um sistema de avaliacao
formativa com participacgao reflexiva do profissional.

Capitulo Il — Da Abrangéncia

Art. 3° Este Regimento aplica-se a todos os coordenadores, tutores, preceptores,
profissionais de saude residentes, profissionais técnicos de ensino superior e demais
envolvidos nos Programas de Residéncia Médica vinculados a Universidade do Estado
de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT.
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TITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE COORDENACAO

CAPITULO | DA CONCEITUACAO

Art. 4° A Comissao de Residéncia Médica - COREME da UNEMAT é uma instancia
auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM e da Comisséo Estadual
de Residéncia Médica - CEREM, estabelecida para planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRMs) da instituicdo e 0s processos
seletivos relacionados, nos termos do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011 e
Resolucdo CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022 e da Resolucdo 012/2021 -
CONEPE/UNEMAT, que regulamenta sobre a institucionalizacdo e funcionamento dos
Cursos Lato Sensu da UNEMAT.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 5° A COREME UNEMAT é um 6rgéo colegiado constituido por:

* | - Coordenador e Vice-Coordenador.

* |l - Supervisor e suplente de cada Programa de Residéncia Médica e ou Campus
Universitario credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

* Il - Médico representante da UNEMAT.

* IV - Representante dos médicos residentes.

» § 1° Caso haja mais de 10 (dez) PRMs, ficara estabelecido no regimento interno da
COREME a representacao por proporcionalidade dos membros referidos no inciso Il.

CAPITULO Il DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COREME

Art. 6° Sdo competéncias da COREME UNEMAT:

* | - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucédo dos PRMs da instituicéo;

* Il - Acompanhar a organizacao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

* IIl - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragcdes nos projetos
pedagdgicos dos programas existentes de acordo com 0s cenarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

* IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

* VV - Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRMs;

* VI - Executar acdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de
programas e renovagao do reconhecimento de programas, bem como a definicao do
namero de vagas por PRM,;
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* VIl - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

* VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

* IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execucao dos PRMs;

* X - Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

* XI - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

« XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM,;

« XlIII - Manter atualizados os registros das informacdes da gestao dos PRMs, bem como
das informacdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo,
a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagoégicos
dos PRMs, das avaliacdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

* XIV - Acompanhar a situacao cadastral de Programas junto a CNRM/MEC,;

* XV - Analisar as solicitagfes de transferéncia de médicos residentes de um Programa
de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa,
conforme legislacéo especifica da CNRM;

* XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do 6rgéo financiador, comprovagao
da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizacao de transferéncia de médicos residentes;

* XVII - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacéo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da anélise, no caso de solicitacdo de vaga
por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicao;

« XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para
ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

* XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM,;

« XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancéo
determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

« XXI - Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo
por base o registro em sistema de informacgéo a ser mantido pela CNRM,;

« XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada,
« XXIII - Coordenar e supervisionar a execuc¢ao de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

* XXIV - Responsabilizar-se pelo edital de selecao publica do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM,;

* XXV - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro
em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

* XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos medicos residentes, os membros
constituintes do colegiado.
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Art. 7° O Coordenador da COREME devera ser médico especialista preferencialmente
integrante do corpo docente efetivo da UNEMAT, com experiéncia na supervisdo de
meédicos residentes e dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, e cuja
especializacdo seja reconhecida pela CNRM.

» Pardgrafo unico. O Coordenador da COREME, junto ao Vice-Coordenador, ser eleito
pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT, na forma estabelecida neste
Regimento e na legislacao regulatéria.

Art. 8° Compete ao Coordenador da COREME:

* | - Coordenar as atividades da COREME;

* || - Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolucéo e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

* Il - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessérias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

* IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;
*V - Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

* VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata
com periodicidade de acordo com regimento especifico;

* VIl - Divulgar e dar encaminhamento as decisfes deliberadas pela COREME;

* VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

« IX - Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicbes que
necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

« X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

« Xl - Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e
médicos residentes;

* XII - Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer area médica
ou PRM que venha a ser instituido;

« XIll - Manter atualizados junto a COREME a programacéo pedagodgica anual dos PRMs;
» XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

* XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

» XVI - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes relacionarem-se
aos residentes e propor a COREME as sanc¢des disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

» XVII - Executar anualmente os tramites para a concluséo dos meédicos residentes;

* XVIII - Assinar os diplomas de concluséo de Residéncia Médica;

* XIX - Auxiliar a instituicAo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;
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* XXI - Manter na COREME um arquivo historico dos PRMs sob sua coordenagéo, com
as informacdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

« XXII - Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes
visando resolucdo de problemas e minimizacao de conflitos;

« XXIIlI - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que
convocado;

* XXIV - Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRMs vinculados a
COREME da Instituicao;

* XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRMs e
dos médicos residentes conforme as normas da CNRM;

* XXVI - Convocar reunides e presidi-las;

* XXVII - Encaminhar a PRPPG/UNEMAT as decisbes da COREME;

* XXVIII - Coordenar o processo seletivo dos PRMs da UNEMAT;

* XXIX - Encaminhar trimestralmente a CEREM informacdes atualizadas sobre os PRMs
da UNEMAT.

Art. 9° O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do
corpo docente da UNEMAT, com experiéncia em Programas de Residéncia Médica, e
com especializacdo reconhecida pela CNRM.

» Paragrafo unico. O Vice-Coordenador da COREME, junto ao Coordenador, sera eleito
pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT.

Art. 10. Compete ao Vice-Coordenador da COREME:
* | - substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
* Il - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 11. O representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da UNEMAT.

Art. 12. Compete ao representante dos meédicos residentes:

* | - Representar os médicos residentes nas reuniées da COREME e, em circunstancia
de impedimento, informar o substituto;

* |l - Auxiliar a COREME na conduc¢édo dos Programas de Residéncia Médica;

* Il - Mediar a relacao entre os médicos residentes e a COREME;

* |V - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM(s) com os preceptores, Supervisor
do PRM e Coordenador da COREME;

V- Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisédo do colegiado na pauta de Reunidao da COREME;

* VI - Organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado & COREME, até
o final do primeiro semestre de cada ano letivo.

Art. 13. O Representante da UNEMAT devera ser médico integrante do corpo docente
da instituicéo, preferivelmente do quadro efetivo.
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Art. 14. Compete ao Representante da UNEMAT:

* | - Representar a UNEMAT nas reunides da COREME;
* Il - Auxiliar a COREME na conduc¢éo dos PRMs; e

* Il - Mediar a relacédo entre a COREME e a UNEMAT.

Art. 15. A eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador da COREME obedecera aos
seguintes requisitos:

* | - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicéo;

* || - as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicéo;

* lll - a eleicdo seré presidida pelo coordenador da COREME;

* |V - caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do corpo
docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V- avotacao sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

* VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

» Paragrafo unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 16. Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador tém duracéo de 03 (trés)
anos, sendo permitida reconducédo sucessiva ao cargo.

Art. 17. O representante do corpo docente/supervisor e seu suplente serdo indicados
pelos seus pares, dentro de cada Programa de Residéncia Médica, para mandato de 03
(trés) anos, sendo permitida uma recondug&o sucessiva ao cargo.

Art. 18. O representante da UNEMAT sera indicado pela PRPPG UNEMAT, para
mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida reconducdo sucessiva ao cargo.

Art. 19. O representante dos médicos residentes de cada Programa sera indicado pelos
seus pares, apos eleicdo por maioria simples, para mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma Unica reconducdo sucessiva ao cargo, obedecendo aos seguintes
critérios:

* | - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,
para interlocucéo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

* Il - Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, seréo
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicao da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.

* § 1° O membro representante dos medicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

» § 2° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até a concluséo do primeiro
semestre de cada ano letivo.
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Art. 20. Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado. O Coordenador, o Vice-Coordenador e/ou Supervisor
de Programa serdo dispensados da atividade de coordenacéo e/ou vice-coordenacao,
nos casos a seguir indicados:

* | - Desisténcia;

* Il - Aposentadoria;

« lll - Por descumprimento das atribuicdes previstas neste Regimento, que culminem em
grave prejuizo aos PRMs, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM,
em Ultima instancia.

» Paragrafo unico. Em caso de vacancia de quaisquer das funcbes de Coordenador,
Vice-Coordenador e Supervisor de Programa seréo convocadas eleicfes extraordinarias
e especificas para esse fim pelos membros da COREME.

CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 21. A COREME UNEMAT reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimestral,
ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacao da pauta da reunido
e registro em ata.

* § 1° O calendéario de reunides ordinarias sera divulgado amplamente no inicio de cada
semestre letivo.

* § 2° Qualguer membro da COREME podera solicitar a realizagdo de reunido
extraordinaria.

+ § 3° Cada membro da COREME UNEMAT deverd encaminhar ao Coordenador os
temas a serem discutidos nas reunifes, até uma semana antes da data prevista para a
reunido.

* 8§ 4° O intervalo minimo para a convocacao sera de quarenta e oito horas para reuniées
ordinarias e 24 horas para reunifes extraordinarias. Temas urgentes poderdo ser
acrescidos a pauta pelo Coordenador, durante o decorrer das reunifes.

Art. 22. As reunides da COREME serao realizadas, em primeira chamada, com maioria
absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes, sendo
as decisdes tomadas por maioria simples.

TITULO Il DA ESTRUTURA DO PROGRAMA E CORPO DOCENTE

Art. 23. Cada Programa de Residéncia Médica deve funcionar sob a coordenacdo de um
Supervisor. O Supervisor do Programa de Residéncia Médica devera ser médico
especialista, preferencialmente do corpo efetivo da UNEMAT, eleito pelos seus pares
docentes do Programa, de reputagdo ilibada, que atua na orientacdo direta junto as
atividades teorico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades praticas e teoricas
relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia
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Médica, respondendo diretamente junto 8 COREME e as demais instancias reguladoras
da CNRM.

Art. 24. Séo atribuicdes do Supervisor de PRM:

* | - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

* Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacao;

* Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas pela COREME;

* IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente;

* V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

* VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantbes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

* VII - Monitorar os servicos credenciados para execucao do PRM sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;

* VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

* IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagbes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM;

* X - Coordenar a avaliacdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacdes, conforme
as determinacdes e normas da CNRM,;

* Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes
e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da
COREME;

* XII - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas da UNEMAT;

* XIll - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promoc¢ao
ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu
Programa,

* XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com
0s preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em
ata;

» XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios com
solu¢cdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;

* XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

* XVII - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM,;
* XVIII - Propor a COREME adequag¢fes no numero de vagas do PRM,;

* XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentacdes
necessarias, para as solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

* XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execucéo no PRM;
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« XXI - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia
de impedimento, indicar a participagdo de um substituto;

« XXIl - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas
em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

* XXIII - Fazer cumprir a execucao e avaliacdo do PRM.

Art. 25. O regime de acompanhamento e avaliacdo das atividades do médico residente
no desenvolvimento do Programa é atribuicdo do Preceptor. Tal Preceptor do Programa
de Residéncia Médica devera ser médico especialista, integrante do corpo docente da
UNEMAT, preferencialmente do corpo efetivo da instituicdo, com especializacédo
reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, possui compromisso com a formacdo do médico
residente e é responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento da formacao integral dos médicos residentes. Atua como mediador no
processo de ensino-aprendizagem, caracterizado por treinamento em servico e
atividades tedrico-complementares nos diversos cenarios de préatica, baseada na
aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades
técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica de determinada area.

» Paragrafo unico. Os preceptores dos PRMs serdo designados no Projeto Pedagdgico
do Programa cadastrado no sistema da CNRM.

Art. 26. Compete ao Preceptor do Programa:

* | - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades préticas;

* Il - Facilitar a integracéo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam
no campo de pratica;

« lll - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

* |V - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

* V - Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliagdo do Projeto
Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

* VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano
de atividades praticas e tedérico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico;

* VII - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com 0s demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

* VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;
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* IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa,

+ X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo
da residéncia médica;

* XI - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

« Xl - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela
COREME, de acordo com as normas da CNRM;

« XIII - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

» XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacéo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao
supervisor quando se fizer necessario;

« XV - Informar ao supervisor 0os casos em que O residente apresenta conceito
insatisfatorio na avaliacao;

» XVI - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela
Coordenacéo do Programa ou COREME;

* XVII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificacdo e avaliacao final dos Trabalhos de Concluséo de Residéncia;

* XVIII - Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisbes emanadas pela COREME;

» XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

* XX - Ser pontual, assiduo e responsavel,

* XXI - Agir de acordo com o0s principios éticos profissionais;

* XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

« XXIIl - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execuc¢do das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

« XXIV - Incentivar a participacéo dos residentes em jornadas e congressos da sua area
de concentracéo tematica;

* XXV - Participar de cursos de capacitacao em preceptoria;

* XXVI - Comunicar imediatamente ao Supervisor do Programa o usufruto de licencas e
demais afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades;

* XXVII - Colaborar com a programacao e execucao das atividades tedricas do Programa
de Residéncia Médica — PRM;

* XXVIII - Participar das reunides a que for convocado pelo Representante do Corpo
Docente/Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou pela Comissdo de
Residéncia Médica — COREME,

. XXIX - Contribuir para o bom andamento dos programas, em harmonia com as normas
técnicas, administrativas e disciplinares da UNEMAT.

CAPITULO VI DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES
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Art. 27. Sdo DEVERES dos Médicos Residentes:

* | — Cumprir este Regimento na parte que Ihe concerne;

* || — Obedecer as normas internas da UNEMAT ou outra unidade hospitalar ou servico
onde estiver estagiando;

* |l = Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou teorico-cientificas
previstas no respectivo Programa de Residéncia Médica ou decididos pela Comissao de
Residéncia Médica — COREME;

* IV — Completar a carga horéaria total prevista, em caso de interrupcdo do Programa de
Residéncia Médica por qualquer causa, justificada ou nao;

* \V — Eleger anualmente seus representantes junto a Comisséo de Residéncia Médica —
COREME.

Art. 28. Sdo DIREITOS dos Médicos Residentes:
* | — Receber bolsa de estudos mensal conforme definido pela legislacéo vigente;
* Il — Possuir condi¢cdes adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes;
* lIl — Alimentag&o e moradia;
* |l — Ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluindo
um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo; e atividades tedérico-praticas, sob
forma de sessdes de atualizacdo, seminarios, correlacdes clinico-patolégicas ou outras,
compreendendo um minimo de 10% e um maximo de 20% do total,
* IV — Ter folga pelo periodo minimo de 6 horas, apds periodo de plantdo noturno de 12
horas, logo apds transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a
responsabilidade pela continuidade da assisténcia médica;
* V — Nao realizar plantdo de sobreaviso;
* VI — Solicitar Licencgas nos casos de:

o a) Licenga para casamento, mediante apresentacao da certiddo de casamento, pelo
periodo de 08 dias corridos;

> b ) Licenga por obito de parentes de até segundo grau, mediante apresentagao de
atestado de o6bito, pelo periodo de 08 dias corridos;

c) Licenca para tratamento de saude mediante atestado médico.

* 81° O periodo maximo de licenca permitido seré de 01 ano. Independente da causa,
ultrapassado esse periodo, o médico residente sera automaticamente desligado do
programa;
* §2° Independente do periodo e da causa do afastamento, o médico residente devera
cumprir o mesmo periodo e as atividades perdidas no final do programa; o pagamento
da bolsa sera pago no periodo de reposicdo somente no caso de licenca-maternidade e
nos casos de afastamento por motivo de doenga pelo mesmo periodo em que a bolsa foi
paga pelo INSS;
* VIl — Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios ou outras atividades de
interesse cientifico e/ou representacdo de classe desde que submetida a analise do
Supervisor e da Comissao de Residéncia Médica — COREME, e sem prejuizo para as
atividades do Programa de Residéncia Médica.
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CAPITULO VII DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 29. O processo de avaliacdo de desempenho do Médico Residente compreendera:
* | - Avaliacdo de conhecimentos teoricos (cognitiva), em conformidade com os temas
envolvidos nas atividades teoricas e clinicas do programa;

* |l - Avaliacéo de habilidades psicomotoras (pratica), por meio de observacéo e interacao
direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e procedimentos de treinamento
em Sservico;

« Il - Avaliagdo de atitudes profissionais, incluindo aspectos como ética,
responsabilidade, assiduidade, pontualidade, interacdo com a equipe de saude,
comportamento em relacéo aos pacientes e compromisso com a aprendizagem.

» Paragrafo unico. As avaliacOes serdo aplicadas de forma periodica, com frequéncia
minima quadrimestral.

Art. 30. Sera considerado critério minimo exigido para aprovacdo nas avaliacfes
periddicas:

| - 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliacdo cognitiva (avaliacdo de
conhecimentos tedricos);

* |l - conceito "Satisfatorio” nas avaliacdes em ambientes da pratica profissional, incluindo
a avaliacao de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

« Il - conceito "Satisfatorio” na avaliacao atitudinal em ambientes de pratica profissional.
» Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliacdo, os critérios de suficiéncia e a
periodicidade da aplicacdo das avaliaces dos incisos Il e Il deverdo ser estabelecidos
pelos Supervisores e Preceptores do PRM.

Art. 31. Sera considerado apto para o ano seguinte o residente que obtiver:
* | - cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;

* Il - cumprimento integral das avaliacdes periodicas e obtencdo de média igual ou
superior a 7 (sete) nas avaliacbes cognitivas (tedricas);
* |Il - conceito "Satisfatorio” no conjunto das avaliacbes somativas em Ambientes da

Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais; e
* IV - conceito "Satisfatério” no conjunto das Avaliac6es Atitudinais no ano.

Paragrafo unico. O residente que nao obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma
das 3 (trés) avaliacdes anuais de formacéo ndo sera considerado apto para avancar ao
ano seguinte.

Art. 32. A obtencdo do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente
dependera de:

* | - cumprimento integral da carga horaria do Programa,;

* Il - cumprimento integral dos critérios das avaliagdes periddicas, por ano de atividade;
* Il - cumprimento integral dos critérios de promog¢&o em todos 0s anos;
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* |V - apresentagao do Trabalho final de Concluséo de Residéncia, estabelecido nas
matrizes de competéncias, conforme requisito obrigatorio para certificacdo da POs-
Graduacdo UNEMAT.

CAPITULO VIl DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33. O Regime disciplinar da Residéncia Médica compreende:

* | — Adverténcia Verbal;

* Il — Adverténcia Escrita;

* lll — Suspenséo;

* IV — Excluséo.

* 8 1° A definicdo das penalidades a serem aplicadas é de competéncia da Comisséo de
Residéncia Médica — COREME, sempre registradas em ata, podendo a adverténcia
verbal ser aplicada pelo Supervisor do Programa, reservando-se a aplicacdo das
medidas mais rigorosas mencionadas nos incisos I, lll e IV, do “Caput” deste artigo a
Comissao de Residéncia Médica — COREME.

* § 20 Faltas de carater administrativo deveréo ser encaminhadas aos Supervisores dos
Programas de Residéncia Médica, ou a Comissdo de Residéncia Médica — COREME
para as providéncias cabiveis.

* 8 3° Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa, podendo
o0 médico residente recorrer junto a Comissao de Residéncia Médica — COREME ou em
carater excepcional a Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM).

CAPITULO VIII DOS CONVENIOS COM UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE
ENSINO E ESTAGIOS EM OUTRAS INSTITUICOES

Art. 34. A COREME UNEMAT terda autonomia para negociar e firmar convénios
relacionados a pratica de estagio com outras instituicdes, incluindo publicas, desde que
nao impliguem oneracdo financeira a UNEMAT. Havendo qualquer tipo de
contraprestacao financeira, a competéncia para firmar e negociar o convénio sera da
Reitoria da UNEMAT.

« Paragrafo Unico. Na data de aprovacdo deste Regulamento a UNEMAT conta com
cenarios para estagio e Residéncia Médica com:

a) Municipio de Céceres: toda a estrutura de funcionamento da &rea de saude,
incluindo mas néo se limitando a: Hospital Regional; Unidades Bésicas de Saude - UBS;
Unidade de Pronto Atendimento - UPA; Centro de Especialidades Médicas;

b) Municipio de Tangara da Serra: Unidade de Saude da Familia, Centro de
Testagem e Aconselhamento; Centro de Saude da Mulher e Especialidades Médicas;
Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito; Casa de Apoio a Saude Indigena.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 35. Os casos omissos serao julgados pela COREME UNEMAT e PRPPG UNEMAT,

que poderao dar decisdo terminativa ou solicitar avaliagcdo da CEREM e parecer final da
CNRM.
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PORTARIA N° 1652 / 2025 - PRPPG (11.01.27)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caceres-MT, 22 de julho de 2025.

Designa membros para compor a Comissdo de Residéncia Médica (COREME)

A REITORA da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado -
Unemat, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 001/2018 - CNE-CES, estabelece normas para funcionamento
de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 003/2009 - CEE-MT, estabelece normas para funcionamento
de programas e cursos de pds-graduacao no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n2 320/2008, no Artigo 62, Inciso I,
gue dispde sobre as atividades de direcdo, coordenacao, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n? 320/2008, Artigo n? 20, que
estabelece que o docente em cargo de gestdo deverd ser efetivo da Carreira de Docente da
Educacdo Superior e estar em regime de trabalho em tempo integral de dedicacao;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolugdo n2 002/2012 - CONCUR, que homologa o
Estatuto da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado -
Unemat e em seu Artigo n? 32 do Estatuto da Unemat, dispGe sobre as atribuicdes da Reitora;

CONSIDERANDO a Resolucdo n? 012/2022 - CONEPE, que Regulamenta o processo de
institucionalizacdo e funcionamento dos cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu na modalidade
presencial e a distancia, da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes
Maldonado - Unemat;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 7.562, que dispde sobre a Comissdao Nacional de
Residéncia Médica - CNRM e o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituicdes que ofertam residéncia médica e de programas de residéncia médica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRM n? 16, que dispGe sobre estrutura, organizacdo e
funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica (COREMEs) nas instituicGes de saude
gue oferecem os Programas de Residéncia Médica (PRMs) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Oficio n? 2324/2025 - PRPPG-SLTS, datado em 22/07/2025, juntado ao
Processo Administrativo protocolado no Sistema SIPAC sob o n? 23065.006211/2025-63.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR membros para compor a COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME),
vinculada a Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado -
Unemat, no periodo de 18/07/2025 a 30/07/2028, conforme descrito no quadro a seguir:



DESIGNACAO NOME

Coordenadora Cristina Teodoro de Melo Mendo

Vice Coordenador Wilson Martins de Sousa Junior

Supervisora do Programa de Residéncia Médica | Supervisora: Elivania Toledo Rodrigues

em Ginecologia e Obstetricia Campus Unemat

. Suplente: Roberto de Saboya Bicudo
Caceres

Supervisor do Programa em Pediatria Campus Supervisor: Ciro Luiz da Silva Fernandes

Tangara da Serra
Suplente: Eli Ambrésio do Nascimento

Supervisor do Programa de Residéncia Médica Supervisor: Maycon Soto Simplicio

em Clinica Médica
Suplente: Sheila Fantin Buratti

Representante da UNEMAT Pavel Miranda Barreto

Registre se.
Publique se.
Cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 22/07/2025 16:46 )
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REITORA
REITORIA-GABINETE (11.01.10)
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Visualize o documento original em https://sipac.unemat.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1652, ano: 2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 22/07/2025 e o
codigo de verificacdo: 3b23d7e267
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ANOS

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 03/10/2022 | Edicdo: 188 | Secdo: 1 | Pagina: 55
Org3o: Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Superior

RESOLUCAO CNRM N2 16, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre estrutura, organizacdo e
funcionamento das ComissGes de Residéncia
Médica (COREMEs) nas instituicoes de saude
gue oferecem os Programas de Residéncia
Médica (PRMs) e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas
atribuices, descritas no art. 10, do Decreto n? 7.562, de 15 de setembro de 2011; e as
deliberagdes, em Sessao Plendria da CNRM realizada nos dias 19 de margo de 2018, durante
a 32 Sessdo Ordinaria de 2018, e no dia 13 de fevereiro de 2020, durante a 22 Sessao Ordinaria
da CNRM de 2020; e o constante nos autos do Processo n2 23000.008065/2021-31, resolve:

Art. 12 Regulamentar a estrutura, organizacao e funcionamento das Comissdes de
Residéncia Médica (COREMEs) nas instituicdes de saude, que oferecem os Programas de
Residéncia Médica e dar outras providéncias, na forma do Anexo que integra esta Resolucdo.

Art. 22 Fica revogada a Resolucdao CNRM n? 2, de 3 de julho de 2013.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de novembro de 2022.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Presidente da Comissdao Nacional de Residéncia Médica Secretdrio de Educacao Superior

ANEXO

CAPITULO |

DA CONCEITUACAO

Art. 12 Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| - Comissdo de Residéncia Médica (COREME): Instdncia auxiliar da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM), estabelecida na instituicdo de saude, que é cenario de pratica dos Programas de
Residéncia Médica (PRM), regularmente credenciadas no Ministério da Educacdo por meio da
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
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Il - Programa de Residéncia Médica (PRM): Conjunto de atividades de ensino em
servico e tedrico-praticas complementares, destinado a médicos, na modalidade de ensino de
pds-graduacdo, sob a forma de curso de residéncia médica, sendo caracterizado pelo
treinamento em servigos de saude, direcionado a aquisicdo de competéncias exigidas para
cada especialidade, que irdo conferir titulo de especialista em favor dos médicos residentes
neles habilitados, realizados sob supervisao direta de médicos de elevada qualificacdo ética e
profissional;

lIl - Coordenador de Comissao de Residéncia Médica: Médico, com experiéncia na
supervisdao de médicos residentes e com especializacdo reconhecida pela CNRM, integrante
do corpo clinico da instituicdo, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica,
responsavel por coordenar os programas de residéncia médica de determinada instituicdo de
saude, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

IV - Supervisor de programa de residéncia médica: Médico preceptor, com
especializacdao reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico da
instituicdo, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos
residentes, com dominio da legislacio sobre Residéncia Médica, responsavel por
supervisionar as atividades praticas e tedricas relacionadas aos residentes e preceptores de
determinado Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto a COREME e
as demais instancias reguladoras da CNRM;

V - Preceptor de Programa de Residéncia Médica: Médico com especializacdo
reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas
dos médicos residentes, que tem compromisso com a formacdo do médico residente,
responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
da formacdo integral dos médicos residentes, atuando como mediador no processo de ensino
aprendizagem, caracterizados por treinamento em servico e atividades tedrico-
complementares nos diversos cendrios de pratica, baseada na aquisicdo de competéncias,
traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas ao Programa de
Residéncia Médica de determinada area;

VI - Médico residente: Médico com registro no CRM/CFM que, apds ser
selecionado por processo seletivo em instituicdo credenciada pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, serd admitido em um Programa de Residéncia Médica na especialidade
escolhida, a fim de adquirir competéncias que irdo conferir titulo de especialista, os quais
constituirdo comprovante habil para fins legais junto ao sistema federal de ensino e ao
Conselho Federal de Medicina;

VII - Instituicdo de Saude credenciada: Instituicbes de Saude responsavel pelos
cendrios de pratica para o desenvolvimento dos PRM na formacdo de médico especialista, que
cumpriram os procedimentos regulamentares, comprovando as condi¢des necessarias para
obtengdo do credenciamento pela CNRM;

VIII - Preceptoria: Conjunto de atividades do médico preceptor com especialidade
reconhecida pela CNRM que tem o compromisso da formag¢dao do médico residente na referida
especialidade, caracterizados por treinamento em servico e atividades tedrico-
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complementares, relacionada a sua area de conhecimento e atuando junto ao médico
residente nos cendrios de pratica assistenciais.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES DA COREME

Art. 22 E finalidade da COREME:

| - Coordenar o processo de especializagdo do médico residente, organizado em
PRMs autorizados pela CNRM, caracterizados por treinamento em servico e atividades
tedrico-complementares, em instituicdes credenciadas, desenvolvidos em ambiente médico-
hospitalar e/ou ambulatorial, sob a supervisdo de profissionais médicos preceptores de
reconhecida qualificagdo;

Il - Garantir o desenvolvimento dos Programas de Residéncia Médica reconhecidos
pela Comissdo Nacional de Residéncia, com base nas matrizes de competéncias aprovadas
para cada PRM;

Il - Propor a criagao de novos programas considerando a necessidade de médicos
especialistas indicada pelo perfil socio epidemioldgico da populagao, em consonancia com os
principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS); e

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas legais estabelecidas e aprovadas pela
CNRM.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 32 A COREME é o o6rgao responsavel pela emissdao dos certificados de
conclusdo de residéncia médica aos médicos residentes, tendo por base o registro em sistema
de informacdo da CNRM/MEC.

Art. 42 Havera apenas uma unica COREME credenciada por instituicdo de salde
para oferta de Programas de Residéncia Médica, sendo obrigatdrio para seu registro junto a
CNRM o ato de constituicdo da COREME da instituicao em ata assinada pelos membros, que
deve constar:

| - Regimento interno com os regulamentos da COREME;

Il - Ato de nomeagao vigente do coordenador da COREME;

Il - Descricdo do corpo de preceptores devidamente constituido para o
desenvolvimento dos programas propostos, destacando a experiéncia académica,
administrativa e profissional na especialidade oferecida, em especial, a do coordenador da
COREMIE, dos supervisores por programa e dos preceptores, por area;

IV - Pedido de autorizacdo de funcionamento de pelo menos um Programa de
Residéncia Médica;

V - Declaragdo sobre a responsabilidade do pagamento, com a especificagdo da
capacidade de pagamento de bolsas de residéncia médica, bem como a indicacdo do
financiador da bolsa.

§ 12 Sendo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) condicdo indispensavel
e necessaria para a instrucdo do processo de credenciamento de instituicdes e emissao do ato
autorizativo para oferta de Programas de Residéncia Médica, havendo mudanca da
administracdo da Instituicdo que culmine com a mudanca de CNPJ, devera haver um novo
pedido de ato autorizativo dos PRMs, a fim de se cumprir os ditames legais, sob a coordenacao
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da COREME legalmente constituida e em exercicio, sendo vedada a transferéncia de
programas entre instituicdes;

§ 22 E condicdo indispensavel para o cadastramento de Programa de Residéncia
Médica que o CNPJ da instituicdo coincida com o do cenario de pratica;

§ 32 Caso os PRMs se desenvolvam integrados em varias instituicdes de saude, a
COREME devera ser estabelecida na instituicdo em que o cenario de pratica seja o de maior
carga hordaria para o maior nimero de médicos residentes.

§ 49, Caso os PRMs se desenvolvam integrados em vdrias instituicdes de saude,
deverdo constar no Projeto Pedagégico do PRM, os Comprovante de inscricdo no Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES) dos cendrios de praticas.

Art. 52 O Regimento Interno da COREME sera elaborado e aprovado pelos
membros do colegiado da COREME da Instituicdo, no qual deverdo constar as normativas
regimentais préprias e de acordo com a CNRM.

Art. 62 As deliberacdes e decisdes do colegiado da COREME serdao tomadas por
maioria simples.

Paragrafo Unico. As atas de deliberacdes e decisdes das reunides do Colegiado
serdo registradas por Secretario designado e disponibilizadas para assinatura dos membros
da COREME e ciéncia de seus conteudos.

Art. 72 A Instituicao de salde credenciada devera manter atualizada e a disposicao
da COREME a documentagdo necessaria para a instrugao do processo de credenciamento para
oferta de Programas de Residéncia Médica, a saber:

| - Atos constitutivos da instituicdo (natureza juridica, objetivo social, normas que
regem o funcionamento, a administracdo e as relagdes institucionais), devidamente
registrados no drgao competente;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

lll - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude (CNES);

IV - Ato de constituicdo da COREME da instituicdo; e

V - Documento comprobatdrio da capacidade de pagamento de bolsas de
residéncia médica.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA COREME

Art. 82 S3o atribuicdoes da COREME, como colegiado:

| - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execug¢ao dos PRMs da instituigao;

Il - Acompanhar a organizacdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

[l - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as altera¢des nos projetos
pedagodgicos dos programas existentes de acordo com os cenarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

V - Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRMs;

VI - Executar agdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de
programas e renovacao do reconhecimento de programas, bem como a definicdo do numero
de vagas por PRM;
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VIl - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria
gualificada e adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execuc¢ao dos PRMs;

X - Intervir junto a instituicao para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

Xl - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM,;

XIll - Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos PRMs, bem
como das informagdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacdo, a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos
pedagdgicos dos PRMs, das avalia¢des, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - Acompanhar a situagdo cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV - Analisar as solicitacdes de transferéncia de médicos residentes de um
Programa de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa,
conforme legislacdo especifica da CNRM;

XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do 6rgdo financiador,
comprovacao da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento,
para autorizacao de transferéncia de médicos residentes;

XVII - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem
como conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacdo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitacdo de vaga por
motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra instituicao;

XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizacao de processo seletivo, para
ocupacao de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas
da CNRM;

XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancao
determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI - Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes,
tendo por base o registro em sistema de informacdo a ser mantido pela CNRM;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que
convocada;

XXIII - Coordenar e supervisionar a execug¢dao de processo seletivo para Programas
de Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV - Responsabilizar-se pelo edital de sele¢do publica do processo seletivo para
os Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM.

XXV - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com
registro em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros
constituintes do colegiado.
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CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DA INSTITUICAO

Art. 92 S3o atribuicdes da Instituicdo de Saude:

| - Fornecer espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado
funcionamento da COREME;

Il - Dar provimento as acoes e recomendacdes propostas pela COREME, a fim de
manter o adequado funcionamento dos PRMs;

[l - Disponibilizar carga horaria compativel com as fung¢des do Coordenador da
COREMIE, do Vice-Coordenador, Supervisores e Preceptores dos Programas;

IV - Garantir o pagamento da bolsa do médico residente, integralmente, até a
conclusdo no referido programa, no caso de descredenciamento ou de solicitacdo de
cancelamento do ato autorizativo do PRM, ou da instituicdo;

V - Garantir os direitos dos médicos residentes na Instituicdo, segundo
regramentos da CNRM;

VI - Prestar as informagOes necessarias requeridas quando das avaliagGes de
programas ou institucional;

VIl - Garantir a acompanhamento diario do médico residente por preceptor nos
Programas de Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois preceptores para cada trés
residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, em consonancia com o
projeto pedagdgico do PRM de acordo com cada area;

VIII - Dispor de convénio ou contrato formal de cooperagao entre a instituicdao
credenciada e outro estabelecimento que ndo pertenca a mesma instituicdo que desenvolve
as atividades, caso necessdrio para complementacao da pratica pedagdgica, conforme
solicitacdo da COREME;

IX - Garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da
atenc¢do a saude, do ensino, da pesquisa e da gestao oferecidos pela instituicao;

Pardgrafo Unico: A Instituicio de Saude deverd garantir todos os recursos
necessarios ao desenvolvimento dos PRMs e das atribuicdes da COREME.

CAPITULO VI

DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 10. A COREME, 6rgao colegiado, é instancia auxiliar da Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM),
constituida por:

| - Um Coordenador e um Vice-Coordenador;

Il - O Supervisor de cada PRM da instituicdo;

lIl - Um representante dos médicos residentes; e

IV - Um médico especialista representante da direcdo da instituicdo de saude.

§ 12 Os membros referidos nos incisos I, lll e IV indicardo suplentes a COREME,
gue atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos titulares.

§ 22 Nas instituicdes onde houver mais de 10 (dez) PRMs, ficard a cargo do
regimento interno da COREME a representacgao por proporcionalidade dos membros referidos
no inciso Il.

CAPITULO VI
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DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 11. O Regimento Interno das COREMEs dispora sobre os procedimentos de
eleicdo de seu coordenador e o vice-coordenador, obedecidas as disposi¢cdes estabelecidas
neste Regulamento.

Art. 12. O coordenador e vice-coordenador da COREME deverdo ser escolhidos
por eleicdo por maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e obedecerd aos
seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica
de eleicdo;

Il - as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicao;

Il - a eleicdo sera presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um membro do
corpo de preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - a votagdo serd realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em
segunda chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade;

VIl - Apds a eleicdo do Coordenador da COREME, serd realizado o mesmo
procedimento para eleicdo do Vice Coordenador da COREME.

Art. 13. Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tem duracao de 3
(trés) anos, sendo permitida recondugao ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 14. O coordenador e/ou o vice-coordenador das COREMEs serdo dispensados
da atividade de coordenacdo e/ou vice-coordenag¢do, nos casos a seguir indicados:

| - Desisténcia;

Il - Aposentadoria;

Il - Por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolug¢do, que culminem
em grave prejuizo aos PRMs, por decisao colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM, em
ultima instancia;

Pardgrafo Unico: Em caso de vacancia de quaisquer das funcdes de coordenador e
vice-coordenador, serdo convocadas elei¢cdes extraordindrias e especificas para esse fim pelos
membros da COREME, na forma deste Regulamento.

Art. 15. O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicdo por maioria simples
entre os preceptores do PRM, obedecendo aos seguintes critérios:

| - A escolha do Supervisor do programa sera realizada em reunido exclusiva para
este fim;

Il - A inscricdo dos candidatos e seus suplentes serao feitas no inicio da reuniao,
com votacdo simples ou por aclamacgdo em caso de um so6 candidato;

lIl - Em caso de empate, o presidente da reunido terd voto de qualidade;

IV - O mandato do Supervisor do programa tera duracdo de 3 (trés) anos, sendo
permitida recondugdo ao cargo, por processo eleitoral.

Art. 16. O Supervisor do PRM sera dispensado da atividade de Supervisdao do PRM,
nos casos a seguir indicados:

| - Desisténcia;
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Il - Aposentadoria;

Il - Por descumprimento das atribuicdes previstas nessa Resolucdo, que culminem
em grave prejuizo aos PRM, por decisdao colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em ultima
instancia.

§ 12 Em caso de vacancia do cargo de Supervisor do PRM serdo realizadas elei¢gdes
extraordindrias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME, dos preceptores do PRM,
na forma deste Regulamento.

§ 22 Nao serao cumulativas o cargo de Coordenador de COREME com o de
Supervisor de PRM, devendo realizar eleicdes extraordinarias e especificas para esse fim, com
ciéncia pela COREME, pelos preceptores do PRM, apds a eleicdo para Coordenador de
COREME na Instituicdo, na forma deste Regulamento.

§ 32 O § 22 desse artigo poderd nao ser aplicado em COREMES com nidmero
inferior a 10 (dez) PRMs, ficando sua aplicagdo a critério do Regimento da referida COREME.

Art. 17. O representante dos médicos residentes e seu suplente, na composicao
da COREME, serdo indicados pelos seus pares, apds eleicdo por maioria simples, obedecendo
aos seguintes critérios:

| - Deverad ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo
PRM, para interlocucao entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

lI- Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicao,
serdo eleitos os representantes dos médicos residentes na composicao da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.

§ 12 O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no PRM.

§ 292 A duragdo do mandato serd anual, tanto dos médicos residentes
representantes de cada PRM, quanto da representagdo como membro de COREME, sendo
permitida uma Unica reconduc¢do ao cargo, caso nao haja candidato a funcdo, validada por
nova eleicdo.

§ 32 O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim
e registrado em ata que deverd ser encaminhada a COREME até o dia 31 de margo de cada
ano.

Art. 18. O membro representante da instituicio deverd ser um meédico
especialista, indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputacdo ilibada, que tenha
experiéncia com ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo
recair em nomes que nao sejam ocupados por cargos de gestao na instituicdo.

Art. 19. E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante
da Instituicdo o exercicio da funcdo de Coordenacdo ou Vice-Coordenacdo da COREME.

Art. 20. Serd substituido compulsoriamente o representante de qualquer
categoria que se desvincule do grupo representado.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA COREME

Art. 21. Coordenador de Comissdo de Residéncia Meédica: Médico, com
experiéncia na supervisdo de médicos residentes e com especializacdo reconhecida pela

Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior

SHN Quadra 01, Bloco F, Entrada A, Conjunto A, 92 andar - Edificio Vision Work & Live, Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.701-060
Telefone: (61) 3322-3252 - E-mail: abmes@abmes.org.br - Website: www.abmes.org.br



€) ABmEs "is,

CNRM, integrante do corpo clinico da instituicdo, que atua na orientacdo direta junto as
atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica, responsdvel por coordenar os programas de residéncia médica de
determinada instituicdo de saude, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras
da CNRM;

Art. 22. Compete ao Coordenador da COREME:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolugdo e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

Il - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, e,
em circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - Tomar decisoes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre
que se fizer necessario;

VI - Realizar e presidir reunies ordindrias da COREME, assegurando registros em
ata com periodicidade de acordo com regimento especifico;

VIl - Divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - Promover a criacdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicdes que
necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o
seu continuo aperfeicoamento;

Xl - Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e
médicos residentes;

XIl - Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer area
médica ou PRM que venha a ser instituido;

XIIl - Manter atualizados junto a COREME a programacao pedagégica anual dos
PRMs;

XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério
da Educacao;

XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacdo;

XVl - |Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressdes
relacionarem-se aos residentes e propor a COREME as san¢des disciplinares cabiveis ao caso,
conforme regimento interno;

XVII - Executar anualmente os tramites para a conclusdao dos médicos residentes;

XVIII - Assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica;

XIX - Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;

XXI - Manter na COREME um arquivo histdrico dos PRMs sob sua coordenacao,
com as informacgdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

XXII - Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e
residentes visando resolucdo de problemas e minimizacdo de conflitos;
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XXIIl - Participar das atividades e reuniées da CNRM e CEREM, sempre que
convocado.

XXIV- Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a
COREME da Instituicdo de Saude;

XXV- Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagao dos PRM e
dos médicos residentes conforme as normas da CNRM;

Paragrafo Unico: A instituicio deverd adequar a carga horéaria, a critério, em
fungdo do numero de Programas de Residéncia Médica oferecidos e o numero de médicos
residentes, para o Coordenador da COREME realizar as atribuicdes enumeradas neste artigo.

Art. 23. O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes, com especializacdo reconhecida pela CNRM, integrante do
corpo clinico da instituicdo, atuando na orientagdo direta junto as atividades tedrico-praticas
dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica.

Art. 24. Compete ao Vice-Coordenador da COREME:

| - Substituir e cumprir as fungdes do Coordenador em caso de auséncia ou
impedimentos;

Il - Auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Pardgrafo Unico: A instituicdo devera adequar a carga hordria em funcdo do
nimero de Programas de Residéncia Médica oferecidos e o nimero de médicos residentes,
para o Vice-Coordenador da COREME realizar as atribuicdes enumeradas nesta Resolugao.

Art. 25. O Supervisor do PRM devera ser médico preceptor, com especializagao
reconhecida pela CNRM na area do PRM, integrante do corpo clinico, que atua na orientacado
direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo
sobre Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades praticas e tedricas
relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia Médica,
respondendo diretamente junto a COREME e as demais instancias reguladoras da CNRM.

Paragrafo Unico: O Supervisor do PRM devera ser escolhido por eleicdo, por
maioria simples entre os preceptores do PRM,

Art. 26. Compete ao Supervisor do PRM:

| - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il - Ser o responsdvel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacio;

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes emanadas pela COREME;

IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da drea de concentracdo, as escalas de
plantGes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

VIl - Monitorar os servicos credenciados para execucdo do PRM sob sua
supervisao, considerando os requisitos minimos obrigatdrios definidos pela CNRM;

VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;
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IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagbes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM;

X - Coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacdes, conforme as
determinag¢des e normas da CNRM;

Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatéorio de médicos
residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da

COREME;

XIl - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do
Hospital/Instituicdo de Saude;
XIll - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para

promogao ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu
Programa;

XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral,
com os preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em ata;

XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios
com solucdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;

XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga hordria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVIl - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do
PRM;

XVIII - Propor a COREME adequagdes no numero de vagas do PRM;

XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagdes
necessarias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;

XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execuc¢do no PRM;

XXI - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia
de impedimento, indicar a participacdo de um substituto;

XXIl - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares
realizadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

XXIII - Fazer cumprir a execuc¢do e avaliacdo do PRM.

Paragrafo Unico: A instituicio devera adequar a carga horaria semanal para o
Supervisor, considerando o numero de residentes do PRM, para realizar as atribuicdes
enumeradas neste artigo.

Art. 27. O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera ser médico com
especializacdo reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades
tedrico-praticas dos médicos residentes, que tem compromisso com a formacdo do médico
residente, responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento da formacdo integral dos médicos residentes, atuando como mediador no
processo de ensino aprendizagem, caracterizados por treinamento em servico e atividades
tedrico-complementares nos diversos cendrios de pratica, baseada na aquisicio de
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competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas
ao Programa de Residéncia Médica de determinada drea.

Pardgrafo unico: O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera estar
registrado no projeto pedagdgico anual do PRM.

Art. 28. Compete ao Preceptor do PRM:

| - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no
desempenho das atividades praticas;

Il - Facilitar a integragdo do residente e o relacionamento interpessoal com a
equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacgdo profissional na saude que atuam no
campo de pratica;

Il - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

IV - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervenc¢do voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

V - Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliacdo do Projeto
Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do
plano de atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes
do PP;

VII - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais preceptores
da area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execuc¢ao;

VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;

X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a
Supervisdo da residéncia médica;

Xl - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizagao do processo avaliativo
do residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

Xl - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela
COREME, de acordo com as normas da CNRM;

XIll - Preencher os instrumentos e formatos de avaliacdo dos médicos residentes
e do PRM, conforme estabelecido pela CNRM;

XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente
relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o
desenvolvimento das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao
supervisor quando se fizer necessario;

XV - Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito
insatisfatério na avaliacao;

XVI - Atuar nos processos apuratoérios de condutas irregulares quando convocado
pela coordenacdo do programa ou COREME;
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XVII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca
de qualificacdo e avaliacdo final dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

XVIII - Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;

XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI - Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIII - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir duvidas do residente na execucdo das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - Incentivar a participacdo dos residentes em jornadas e congressos da sua
area de concentracdo tematica;

XXV - Participar de cursos de capacitacdo em preceptoria;

XXVI - Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de
licencas e demais afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades.

Paragrafo Unico: A instituicio poderd reservar carga horaria semanal para
realizacdo das atividades especificas do preceptor relacionadas a ensino tedrico-
complementares, de avaliacdo e gestdo dos PRMs.

Art. 29. O representante da instituicdo credenciada deverd ser médico
especialista, indicado pela Diretoria da instituicdo, de reputacdo ilibada, que tenha
experiéncia com ensino médico, a residéncia médica e a ciéncia médica em geral, podendo
recair em nomes que ndo sejam ocupados por cargos de gestdo na instituicdo.

Art. 30. Compete ao representante da instituicdo credenciada:

| - Participar de reunidoes da COREME como membro efetivo, e em circunstancia
de impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto;

Il - Traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicao ao
Coordenador da COREME sempre que necessario;

lIl - Encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes
relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdao do colegiado da COREME;

IV - Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da
Instituicdo Credenciada.

Art. 31. O membro representante dos médicos residentes devera estar
regularmente matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo
disciplinar no PRM.

Art. 32. Compete ao Representante dos Médicos Residentes:

| - Representar os médicos residentes nas reunides da COREME e, em circunstancia
de impedimento, informar o substituto;

Il - Auxiliar a COREME na conducdo dos Programas de Residéncia Médica;

Il - Mediar a relacdo entre os médicos residentes e a COREME;

IV - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM's com os preceptores, Supervisor
do PRM e Coordenador da COREME;

V - Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica,
gue necessitem de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da COREME; e
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VI - Organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até
o dia 31 de margo de cada ano.

CAPITULO IX

DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 33. A COREME sera regida por meio de Regimento Interno, devidamente
aprovado pelos membros da COREME, sob as normas da CNRM.

Art. 34. A COREME da instituicdo credenciada ird se reunir, ordinariamente, com
periodicidade, no minimo, bimestral, ou, extraordinariamente, a qualquer momento, com
prévia divulgacao da pauta da reunido e com registro em Ata, assinada pelos presentes.

Art. 35. As reunides da COREME serdo realizadas, em primeira chamada, com
maioria absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes.

Art. 36. Apenas os membros da COREME, titulares ou, na auséncia desses, seus
suplentes, terdo direito a voto.

Art. 37. As deliberacoes e decisGes do colegiado da COREME serdo tomadas por
maioria simples.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela CEREM e, em 22
instancia, pela CNRM.
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A Sra.
Cristhiane Santana de Souza
Assessora Especial de Normas dos Orgéos Colegiados

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT

Prezada Senhora,

Apos cumprimenta-la cordialmente, encaminhamos a Vossa Senhoria o0 processo sob
0 processo: 23065.006648/2025-05, que foi instruido com o objetivo tornar vigente o
regimento da comisséo de residéncia médica - COREME . Segue em enexo no
processo a portaria de designacdo do membros da comissao e no corpo do oficio os
documentos que rege a comissao. O processo se encontra disponivel para
apreciacdo dos Conselhos Superiores.

RESOLUCAO CNRM No 16, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022 - Dispde sobre
estrutura, organizacao e funcionamento das Comissdes de Residéncia Médica
(COREMES) nas instituicbes de saude que oferecem os Programas de Residéncia
Médica (PRMs) e da outras providéncias.

PORTARIA N° 1652 / 2025 - PRPPG - Designa membros para compor a Comissao
de Residéncia Médica (COREME)

Ata de n° 002/2025 da Reunido Ordinaria da Diretoria de Gestdo de Cursos Lato
Sensu/PRPPG/UNEMAT

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos agradecendo a
atencao dispensada e enviando votos de consideracao e estima.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 07/08/2025 10:46)
CAMILA GONCALVES RODRIGUES
Agente Universitario
PRPPG-S.TS(11.01.27.13.01)

Matricula: 257823001
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i ESTADO DE MATO GROSSO
- SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” e

REITORIA £88

RESOLUCAO N° 012/2025 — AD REFERENDUM DO CONSUNI

Dispde sobre o regimento da Comisséo de
Residéncia Médica da Universidade do
Estado de Mato Grosso.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Aberto
Reyes Maldonado — UNEMAT, no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem o art.
10, 81°c/c art. 32, lll e X do Estatuto da UNEMAT (Resolucéo n° 002/2012-CONCUR);
e considerando:

- Resolucdo CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022 - Dispde sobre
estrutura, organizacdo e funcionamento das Comissfes de Residéncia Médica
(COREMES) nas instituicdes de saude que oferecem os Programas de Residéncia
Médica (PRMs).

- Portaria n°® 1.652/2025-PRPPG - Designa membros para compor a
Comissao de Residéncia Médica (COREME)

- Ata de n° 002/2025 da Reunido Ordinaria da Diretoria de Gestdo de
Cursos Lato Sensu/PRPPG/UNEMAT

Processo n° 23065.006648/2025-05 e Oficio n° 2.523/2025-PRPPG.

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSUNI:

Art. 1° Aprovar o regimento da Comissdo de Residéncia Médica da
Universidade do Estado de Mato Grosso, como segue:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Este Regimento disciplina organizacdo, funcionamento, avaliacéo e
supervisdo da Comisséo de Residéncia Médica da Universidade do Estado de Mato Grosso,
bem como dos Programas de Residéncia Médica da Universidade do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° A Comissdo de Residéncia Médica - COREME da UNEMAT €& uma
instancia auxiliar da Comissado Nacional de Residéncia Médica - CNRM e da Comisséo
Estadual de Residéncia Médica - CEREM, estabelecida para planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRMs) da instituicdo e os
processos seletivos relacionados, nos termos do Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011
e Resolucdo CNRM n° 16, de 30/09/2022 e da Resolucéo 012/2021-CONEPE/UNEMAT, que
regulamenta sobre a institucionalizagdo e funcionamento dos Cursos Lato Sensu da
UNEMAT.

Art. 4° A COREME UNEMAT é um 6rgéo colegiado constituido por:

I. Coordenador e Vice-coordenador.

Il. Supervisor e suplente de cada Programa de Residéncia Médica e
ou Campus Universitario credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica -
CNRM.

IIl. Médico representante da UNEMAT.

IV. Representante dos médicos residentes.
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Paragrafo Unico Caso haja mais de 10 (dez) PRMs, ficara
estabelecido no regimento interno da COREME a representacado por proporcionalidade dos
membros referidos no inciso |l.

Secéao |
Das Atribuicbes e Competéncias da COREME

Art. 5° S&o competéncias da COREME UNEMAT:

I. Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucdo dos PRMs da
instituicao;

Il. Acompanhar a organizacao do Projeto Pedagogico (PP) dos PRMs;

Ill. Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteracbes
nos projetos pedagdgicos dos programas existentes de acordo com os cenarios de pratica e
a disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV. Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes
nos PRMs;

V. Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRMs;

VI. Executar acbes para autorizacdo de novos programas,
reconhecimento de programas e renovag¢ao do reconhecimento de programas, bem como a
definicdo do nimero de vagas por PRM;

VII. Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria
gualificada e adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

VIII. Estimular a qualificacéo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX. Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da
Instituicdo para adequada execucgéo dos PRMs;

X. Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios
de suporte didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

Xl. Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia
Médica;

XII. Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela
CNRM;

XIll. Manter atualizados os registros das informacdes da gestdo dos
PRMs, bem como das informagdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério
da Educacao, a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos
pedagogicos dos PRMs, das avaliacdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV. Acompanhar a situacdo cadastral de Programas junto a
CNRM/MEC;

XV. Analisar as solicitagfes de transferéncia de médicos residentes de
um Programa de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicao
diversa, conforme legislacdo especifica da CNRM,;

XVI. Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do Orgdo
financiador, comprovacao da existéncia de bolsa e declaracao sobre a responsabilidade pelo
pagamento, para autorizagdo de transferéncia de médicos residentes;

XVII. Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia
curricular, bem como conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacédo do
residente no nivel de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de
solicitagdo de vaga por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos
de outra instituicéo;

XVIII. Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo
seletivo, para ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de
transferéncia, autorizados pela CNRM;

XIX. Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas
emanadas da CNRM;
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XX. Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a
sancao determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

XXI. Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos
residentes, tendo por base o registro em sistema de informacéo a ser mantido pela CNRM;

XXII. Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre
gue convocada;

XXIIl. Coordenar e supervisionar a execucao de processo seletivo
para Programas de Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

XXIV. Responsabilizar-se pelo edital de sele¢éo publica do processo
seletivo para os Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM,;

XXV. Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de
acompanhamento com registro em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI. Tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, 0s
membros constituintes do colegiado.

Art. 6° O Coordenador da COREME devera ser médico especialista
preferencialmente integrante do corpo docente efetivo da UNEMAT, com experiéncia na
supervisdo de médicos residentes e dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, e cuja
especializagdo seja reconhecida pela CNRM.

Paragrafo Unico O Coordenador da COREME, junto ao Vice-
Coordenador, seré eleito pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT, na forma
estabelecida neste Regimento e na legislacdo regulatoria.

Art. 7° Compete ao Coordenador da COREME:

I. Coordenar as atividades da COREME;

II. Cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRMs, esta
Resolucdo e as normas emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento
interno;

lll. Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem
necessarias, e, em circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

IV. Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia
da COREME;

V. Tomar decisbes "ad referendum" da COREME, em carater de
urgéncia, sempre que se fizer necessario;

VI. Realizar e presidir reunifes ordinarias da COREME, assegurando
registros em ata com periodicidade de acordo com regimento especifico;

VII. Divulgar e dar encaminhamento as decisfGes deliberadas pela
COREME;

VIII. Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX. Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para
definicbes que necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

X. Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente,
promovendo o seu continuo aperfeigoamento;

Xl. Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores,
Preceptores e médicos residentes;

XII. Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer
area médica ou PRM que venha a ser instituido;

XIll. Manter atualizados junto a COREME a programacao pedagogica
anual dos PRMs:;

XIV. Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da
CNRM/Ministério da Educacao;

XV. Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos
Residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;
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XVI. Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes
relacionarem-se aos residentes e propor a COREME as sancdes disciplinares cabiveis ao
caso, conforme regimento interno;

XVII. Executar anualmente os tramites para a conclusao dos médicos
residentes;

XVIII. Assinar os diplomas de conclusé@o de Residéncia Médica;

XIX. Auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia
Médica;

XX. Manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua
coordenagdo, com as informacdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua
execucao;

XXI. Promover a Integragdo entre o corpo de supervisores,
preceptores e residentes visando resolucéo de problemas e minimizagcédo de conflitos;

XXII. Participar das atividades e reuniées da CNRM e CEREM, sempre
gue convocado;

XXIIl. Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRMs
vinculados a COREME da Instituicao;

XXIV. Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo
dos PRMs e dos médicos residentes conforme as normas da CNRM;

XXV. Convocar reunides e presidi-las;

XXVI. Encaminhar a PRPPG/UNEMAT as decisfes da COREME;

XXVII. Coordenar o processo seletivo dos PRMs da UNEMAT,;

XXIIl. Encaminhar trimestralmente a CEREM informacgdes atualizadas
sobre os PRMs da UNEMAT.

Art. 8° O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico especialista
integrante do corpo docente da UNEMAT, com experiéncia em Programas de Residéncia
Médica, e com especializacdo reconhecida pela CNRM.

Paragrafo Unico O Vice-Coordenador da COREME, junto ao
Coordenador sera eleito pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT.

Art. 9° Compete ao Vice-Coordenador da COREME:
I. Substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
1. Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 10 O representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da UNEMAT.

Art. 11 Compete ao representante dos meédicos residentes:

|. Representar os médicos residentes nas reuniées da COREME e, em
circunstancia de impedimento, informar o substituto;

Il. Auxiliar a COREME na conducdo dos Programas de Residéncia
Médica;

lIl. Mediar a relag&o entre os médicos residentes e a COREME;

IV. Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM(s) com os
preceptores, Supervisor do PRM e Coordenador da COREME;

V. Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a
Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da
COREME;

VI. Organizar a elei¢do de seu sucessor, encaminhando o resultado a
COREME, até o final do primeiro semestre de cada ano letivo.
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Art. 12 O Representante da UNEMAT devera ser médico integrante do
corpo docente da instituicdo, preferivelmente do quadro efetivo.

Art. 13 Compete ao Representante da UNEMAT:
I. Representar a UNEMAT nas reunides da COREME;
Il. Auxiliar a COREME na conducéo dos PRMs; e
Ill. Mediar a relacdo entre a COREME e a UNEMAT.

Art. 14 A eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador da COREME

obedecera aos seguintes requisitos:

I. A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reuniao
especifica de eleicao;

Il. As candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da
eleicao;

lll. A eleicao seré presidida pelo coordenador da COREME;

IV. Caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicao, um
membro do corpo docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V. A votagdo serd realizada em primeira chamada com maioria
absoluta, e em segunda chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI. Caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

Paragrafo Unico O médico residente é inelegivel aos cargos de
coordenador e vice-coordenador da COREME.

Art. 15 Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador tém duragéo
de 03 (trés) anos, sendo permitida recondugéo sucessiva ao cargo.

Art. 16 O representante do corpo docente/supervisor e seu suplente serao
indicados pelos seus pares, dentro de cada Programa de Residéncia Médica, para mandato
de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reconducéo sucessiva ao cargo.

Art. 17 O representante da UNEMAT sera indicado pela PRPPG UNEMAT,
para mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida recondug&o sucessiva ao cargo.

Art. 18 O representante dos médicos residentes de cada Programa sera
indicado pelos seus pares, apos eleicdo por maioria simples, para mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida uma Unica reconducdo sucessiva ao cargo, obedecendo aos seguintes
critérios:

I. Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de
um mesmo PRM, para interlocuc¢éo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria
simples.

II. Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da
Instituicdo, serdo eleitos os representantes dos médicos residentes na composicdo da
COREME, titular e suplente, por maioria simples.

81° O membro representante dos médicos residentes devera estar
regularmente matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo
disciplinar no PRM.

§2° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica
para esse fim e registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até a concluséo
do primeiro semestre de cada ano letivo.

Art. 19 Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer
categoria que se desvincule do grupo representado. O Coordenador, o Vice-Coordenador e/ou
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Supervisor de Programa serdo dispensados da atividade de coordenacdo e/ou vice-
coordenacédo, nos casos a seguir indicados:

|. Desisténcia;

Il. Aposentadoria;

Ill. Por descumprimento das atribuicOes previstas neste Regimento,
gue culminem em grave prejuizo aos PRMs, por deciséo colegiada por maioria absoluta da
COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e
CNRM, em ultima instancia.

Paragrafo Unico Em caso de vacancia de quaisquer das funcdes de
Coordenador, Vice-Coordenador e Supervisor de Programa serdo convocadas eleicbes
extraordinarias e especificas para esse fim pelos membros da COREME.

Art. 20 A COREME UNEMAT reunir-se-a4, ordinariamente, com
periodicidade bimestral, ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacao
da pauta da reunido e registro em ata.

81° O calendario de reunides ordinarias sera divulgado amplamente
no inicio de cada semestre letivo.

§2° Qualquer membro da COREME podera solicitar a realizacdo de
reunido extraordinaria.

83° Cada membro da COREME UNEMAT devera encaminhar ao
Coordenador os temas a serem discutidos nas reunides, até uma semana antes da data
prevista para a reunido.

84° O intervalo minimo para a convocagdo sera de quarenta e oito
horas para reunifes ordinarias e 24 horas para reunides extraordinarias. Temas urgentes
poderdo ser acrescidos a pauta pelo Coordenador, durante o decorrer das reunides.

Art. 21 As reunides da COREME seréao realizadas, em primeira chamada,
com maioria absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes,
sendo as decisfes tomadas por maioria simples.

CAPITULO Il _ ,
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 22 A Residéncia Médica constitui-se como Ensino de Pos-Graduagéo

Lato Sensu, caracterizado por ensino em servico, sob a forma de curso de especializagéo,
com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragéo de 24 meses, com 0 objetivo
de qualificar profissionais da area médica para atuacdo e intervencdo na salde da
comunidade.

81° Os Programas séao regidos pelos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, visando a
formacao de profissionais com competéncias para atuar de forma interprofissional, critica e
reflexiva na integralidade do cuidado a saude;

§2° Consideram a realidade epidemiolégica, composicdo das equipes,
capacidade técnico-assistencial e necessidades locais e regionais;

83° Promovem a integracdo ensino-servico-comunidade e ensino-
pesquisa-extensdo, integrando saberes e praticas para construir competéncias
compartilhadas;

84° Preconizam a descentralizacdo, regionalizacdo e um sistema de
avaliacdo formativa com participacéo reflexiva do profissional.

Art. 23 Cada Programa de Residéncia Médica deve funcionar sob a
coordenagéo de um Supervisor.
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Art. 24 O Supervisor do Programa de Residéncia Médica devera ser médico
especialista, preferencialmente do corpo efetivo da UNEMAT, eleito pelos seus pares
docentes do Programa, de reputacdo ilibada, que atua na orientacao direta junto as atividades
tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagcdo sobre Residéncia Médica,
responsavel por supervisionar as atividades praticas e tedricas relacionadas aos residentes e
preceptores de determinado Programa de Residéncia Médica, respondendo diretamente junto
a COREME e as demais instancias reguladoras da CNRM.

Art. 25 S&o atribuicdes do Supervisor de PRM:

I. Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

Il. Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do
PRM de sua especialidade/area de atuacao;

[Il. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes emanadas pela COREME;

IV. Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30
(trinta) dias antes do inicio das atividades do ano corrente;

V. Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM,;

VI. Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentragéo,
as escalas de plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execuc¢ao;

VII. Monitorar os servigos credenciados para execu¢do do PRM sob
sua supervisdo, considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM,;

VIII. Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX. Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com
critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliages, conforme
as determinacdes e normas da CNRM,;

X. Coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular,
com critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacfes,
conforme as determinagfes e normas da CNRM,;

Xl. Comunicar a COREME o0s casos de conceito insatisfatorio de
médicos residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento
interno da COREME;

XIl. Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas da
UNEMAT,;

XIll. Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo
para promogao ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do
seu Programa,;

XIV. Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade
minima bimestral, com os preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisao,
com registros em ata;

XV. Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e
apresentar relatérios com solu¢cdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de
processo disciplinar;

XVI. Promover o0 acompanhamento mensal do registro de frequéncia
dos Médicos Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horéaria de 60
horas semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVIl. Remeter relatérios & COREME, quando solicitado, sobre as
atividades do PRM;

XVIII. Propor a8 COREME adequagfes no niumero de vagas do PRM;

XIX. Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as
documentacgBes necessarias, para as solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

XX. Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as
atividades dos preceptores para a adequada execu¢édo no PRM;

XXI. Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em
circunstancia de impedimento, indicar a participacdo de um substituto;
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XXII. Manter atualizado o registro das atividades tedrico-
complementares realizadas em cada ano, contendo nhome e assinatura dos participantes;
XXIII. Fazer cumprir a execucéo e avaliacdo do PRM.

Art. 26 O regime de acompanhamento e avaliagdo das atividades do médico
residente no desenvolvimento do Programa é atribuicdo do Preceptor.

Art. 27 O Preceptor do Programa de Residéncia Médica devera ser médico
especialista, integrante do corpo docente da UNEMAT, preferencialmente do corpo efetivo da
instituicdo, com especializacéo reconhecida pela CNRM, que atua na orientagéo direta junto
as atividades teorico-praticas dos médicos residentes, possui compromisso com a formagéo
do médico residente e é responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e
supervisionar o desenvolvimento da formacao integral dos médicos residentes.

Art. 28 O Preceptor devera atuar como mediador no processo de ensino-
aprendizagem, caracterizado por treinamento em servico e atividades tedrico-
complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na aquisicdo de competéncias,
traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas ao Programa
de Residéncia Médica de determinada area.

Paragrafo Unico Os preceptores dos PRMs serdo designados no
Projeto Pedagdgico do Programa cadastrado no sistema da CNRM.

Art. 29 Compete ao Preceptor do Programa:

I. Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no
desempenho das atividades praticas;

II. Facilitar a integracdo do residente e o relacionamento interpessoal
com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros
programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagéo profissional na
salude que atuam no campo de pratica;

lI. Participar de reunifes semanais para discussao da pratica;

IV. Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos
no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producao
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo;

V. Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliagcdo do
Projeto Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI. Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, 0
desenvolvimento do plano de atividades préticas e tedrico-praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico;

VII. Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais
preceptores da area de concentracao, as escalas das atividades tedricas, praticas e teérico-
praticas, acompanhando sua execucao;

VIII. Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o
adequado desenvolvimento do programa de residéncia;

IX. Comparecer as reunifes convocadas pelo supervisor do programa;

X. Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores
com a Supervisdo da residéncia médica;

Xl. Proceder, em conjunto com supervisor, a formaliza¢do do processo
avaliativo do residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de
recuperacao;

XIl. Aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho
estabelecidos pela COREME, de acordo com as normas da CNRM;

XIll. Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos
residentes e do PRM, conforme estabelecido pela CNRM;
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XIV. ldentificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente
relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o
desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa,
encaminhando-as ao supervisor quando se fizer necessario;

XV. Informar ao supervisor 0s casos em que o residente apresenta
conceito insatisfatorio na avaliacédo;

XVI. Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando
convocado pela Coordenacéo do Programa ou COREME;

XVII. Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME,
da banca de qualificacéo e avaliacdo final dos Trabalhos de Conclusdo de Residéncia;

XVIII. Cumprir as resolucdes da CNRM e as decis6es emanadas pela
COREME;

XIX. Manter-se atualizado em sua especialidade;

XX. Ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI. Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXIl. Zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIIl. Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades
assistenciais do programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execu¢éo das
atividades, promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV. Incentivar a participagdo dos residentes em jornadas e
congressos da sua area de concentragdo temética;

XXV. Participar de cursos de capacitacdo em preceptoria;

XXVI. Comunicar imediatamente ao Supervisor do Programa o
usufruto de licencas e demais afastamentos legais para reorganizacdo das escalas de
atividades;

XXVII. Colaborar com a programacdo e execucdo das atividades
tedricas do Programa de Residéncia Médica — PRM,;

XXVIII. Participar das reunides a que for convocado pelo
Representante do Corpo Docente/Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou pela
Comisséo de Residéncia Médica — COREME,

XXIX. Contribuir para 0 bom andamento dos programas, em harmonia
com as normas técnicas, administrativas e disciplinares da UNEMAT.

Secéo |
Dos Direitos e Deveres dos Médicos Residentes

Art. 30 S&o deveres dos Médicos Residentes:

I. Cumprir este Regimento na parte que lhe concerne;

Il. Obedecer as normas internas da UNEMAT ou outra unidade
hospitalar ou servigco onde estiver estagiando;

IIl. Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou teorico-
cientificas previstas no respectivo Programa de Residéncia Médica ou decididos pela
Comissao de Residéncia Médica — COREME;

IV. Completar a carga horaria total prevista, em caso de interrupcao
do Programa de Residéncia Médica por qualquer causa, justificada ou nao;

V. Eleger anualmente seus representantes junto a Comissdo de
Residéncia Médica — COREME.

Art. 31 S&o direitos dos Médicos Residentes:
I. Receber bolsa de estudos mensal conforme definido pela legislacdo
vigente;
Il. Possuir condicdes adequadas para repouso e higiene pessoal
durante os plantbes;
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Ill. Alimentacdo e moradia;

IV. Ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais,
nelas incluindo um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo; e atividades teérico-
praticas, sob forma de sessfes de atualizacdo, seminarios, correlacdes clinico-patoldgicas ou
outras, compreendendo um minimo de 10% e um maximo de 20% do total;

V. Ter folga pelo periodo minimo de 6 horas, apos periodo de plantdo
noturno de 12 horas, logo apds transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a
responsabilidade pela continuidade da assisténcia médica,

VI. N&o realizar plantdo de sobreaviso;

VII. Solicitar Licencas nos casos de:

a) Licenca para casamento, mediante apresentacdo da certiddo de
casamento, pelo periodo de 08 dias corridos;

b) Licenca por Obito de parentes de até segundo grau, mediante
apresentacédo de atestado de 6bito, pelo periodo de 08 dias corridos;

c) Licencga para tratamento de saude mediante atestado médico.

81° O periodo maximo de licenca permitido serd de 01 ano.
Independente da causa, ultrapassado esse periodo, o médico residente sera
automaticamente desligado do programa;

§2° Independente do periodo e da causa do afastamento, 0 médico
residente devera cumprir o mesmo periodo e as atividades perdidas no final do programa; o
pagamento da bolsa serd pago no periodo de reposicdo somente no caso de licenca-
maternidade e nos casos de afastamento por motivo de doenga pelo mesmo periodo em que
a bolsa foi paga pelo INSS;

VIII. Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios ou outras
atividades de interesse cientifico e/ou representacéo de classe desde que submetida a analise
do Supervisor e da Comissdo de Residéncia Médica — COREME, e sem prejuizo para as
atividades do Programa de Residéncia Médica.

Secéo Il
Da Avaliagdo dos Médicos Residentes

Art. 32 O processo de avaliagdo de desempenho do Médico Residente
compreendera:

I. Avaliacdo de conhecimentos tedricos (cognitiva), em conformidade
com os temas envolvidos nas atividades tedricas e clinicas do programa,;

Il. Avaliacao de habilidades psicomotoras (pratica), por meio de
observacdo e interacdo direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e
procedimentos de treinamento em servigo;

IIl. Avaliacéo de atitudes profissionais, incluindo aspectos como ética,
responsabilidade, assiduidade, pontualidade, interacdo com a equipe de salde,
comportamento em relacdo aos pacientes e compromisso com a aprendizagem.

Paragrafo Unico As avaliacdes seréo aplicadas de forma periddica,
com frequéncia minima quadrimestral.

Art. 33 Serd considerado critério minimo exigido para aprovagdo nas

avaliacdes periddicas:

I. 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliagdo cognitiva
(avaliagdo de conhecimentos teoricos);

Il. conceito "Satisfatorio" nas avaliacbes em ambientes da pratica
profissional, incluindo a avaliac&do de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

Ill. conceito "Satisfatorio” na avaliagdo atitudinal em ambientes de
pratica profissional.
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Paragrafo Unico Os instrumentos de avaliagdo, os critérios de
suficiéncia e a periodicidade da aplicacdo das avaliagdes dos incisos Il e Il deverdo ser
estabelecidos pelos Supervisores e Preceptores do PRM.

Art. 34 Sera considerado apto para o ano seguinte o residente que obtiver:

I. cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;

Il. cumprimento integral das avaliagBes periddicas e obtencdo de
média igual ou superior a 7 (sete) nas avaliacbes cognitivas (tedricas);

lll. conceito "Satisfatério” no conjunto das avaliagbes somativas em
Ambientes da Pratica Profissional (préaticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais; e

IV. conceito "Satisfatério” no conjunto das Avaliagbes Atitudinais no
ano.

Paragrafo Unico O residente que ndo obtiver média minima de 7,0
(sete) em cada uma das 3 (trés) avaliagbes anuais de formagéo ndo sera considerado apto
para avancar ao ano seguinte.

Art. 35 A obtencédo do certificado de conclusdo do programa pelo médico

residente dependera de:

I. Cumprimento integral da carga horaria do Programa;

II. Cumprimento integral dos critérios das avaliacdes periddicas, por
ano de atividade;

[ll. Cumprimento integral dos critérios de promog&o em todos 0s anos;

IV. Apresentacdo do Trabalho final de Conclusdo de Residéncia,
estabelecido nas matrizes de competéncias, conforme requisito obrigatorio para certificagdo
da Po6s-Graduagdo UNEMAT.

Secéo I
Do Regime Disciplinar

Art. 36 Os residentes ficam sujeitos ao Regime Disciplinar Discente — RDD,
instituido pela Resolugdo n® 037/2024-CONEPE.

A CAPITULO Il ,
DOS CONVENIOS COM UNIVERSIDADES E INSTITUIGOES DE ENSINO E ESTAGIOS
EM OUTRAS INSTITUICOES

Art. 37 A COREME UNEMAT terd autonomia para negociar e firmar
convénios relacionados a prética de estagio com outras instituicdes, incluindo publicas, desde
que ndo impliguem oneracdo financeira a UNEMAT. Havendo qualquer tipo de
contraprestacao financeira, a competéncia para firmar e negociar o convénio seré da Reitoria
da UNEMAT.

Paragrafo Unico Na data de aprovacdo deste Regulamento a
UNEMAT conta com cenarios para estagio e Residéncia Médica com:

a) Municipio de Caceres: toda a estrutura de funcionamento da area
de saude, incluindo mas néao se limitando a: Hospital Regional; Unidades Basicas de Saude -
UBS; Unidade de Pronto Atendimento - UPA; Centro de Especialidades Médicas;

b) Municipio de Tangara da Serra: Unidade de Saude da Familia,
Centro de Testagem e Aconselhamento; Centro de Saude da Mulher e Especialidades
Médicas; Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito; Casa de Apoio a Saude Indigena.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 Os casos omissos serdo julgados pela COREME/UNEMAT e
PRPPG/UNEMAT, que poderdo dar decisdo terminativa ou solicitar avaliacdo da CEREM e
parecer final da CNRM.

Art. 39 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 40 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Céaceres/MT, 08 de agosto de 2025.

-ﬁ A

i -G - R
Profa. Dra)/eél, LlUcia da Rocha Maquéa
,_—Reitora - Presidenta do CONSUNI
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