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ATESTADO FUNCIONAL DA SUPERVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
E DE EFETIVO EXERCÍCIO
	Docente:

	Matrícula:
	CPF:

	Data de Posse:
	Data de Efetivo Exercício:

	Servidor Estável ( ) Sim  ( ) Não
	Data da Estabilidade:

	Regime de Trabalho:
	Classe:

	Houve mudança do Regime de trabalho durante interstício inserir a data da mudança1:

	Faculdade de lotação2:

	Campus:

	Interstício avaliado3 – DATA DE INÍCIO:                                    DATA DE FIM:

	Nível Atual:
	Nível Solicitado:

	Cargo/Gestão4:                                 
Portaria nº:                             
Período do cargo de gestão:

	Situação funcional do/a docente em exercício no interstício:

	(  ) afastado para qualificação:

	(  ) Licença prêmio – período5:

	(  ) Licença saúde – período6:

	(  ) Licença gestante – período:

	(  ) cedido – para: o órgão xxxx pelo período de: xxxx a xxxx

	Situação funcional do/a professor/a com suspensão do interstício7:

	(  ) Faltas não justificadas superiores a 10 (dez) dias, intercalados ou não, durante o interstício

	(  ) Licença para acompanhamento de cônjuge, período: xxxx

	(  ) Licença para atividade política, período: xxxx

	(  ) Afastamento para exercício de mandato eletivo, período: xxxx

	(  ) Afastamento para mandato classista, período: xxx

	(  ) Afastamento para interesse particular, período: xxxx

	(  ) Outros. Especificar xxxx

	(  ) Registro de ocorrências (lançar a quantidade de ocorrências informadas e sua natureza de forma objetiva):



CIDADE-MT- DIA de MÊS de 202----.







____________________________
1 Registrar alteração do Regime de trabalho e classe no decorrer do interstício.
2 Indicar o nome da Faculdade seguido de sua sigla e registrar data e local da remoção, caso ocorra remoção durante o interstício.
3 Conferir o período do interstício no sistema de recursos humanos;
4 Conferir todos os cargos de gestão dentro do interstício para efetivar o registro, insira mais linhas se houver mais de um cargo;
5 Registrar todos os períodos de gozo de licença prêmio no interstício. 
6 Registrar todos os períodos de licença saúde no interstício.
7 Consultar no setor da PRAD-SMF a alteração do período do interstício.
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