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1 IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1 Informacoées gerais

1.1.1 Dados da instituicio proponente

Razio Social: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Nome fantasia: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 01.367.770/0001-30.

E-mail: reitoria@unemat.br.

Telefone: (65)32210000

Endereco: Av. Tancredo Neves, 1095 - Cavalhada II - CEP: 78.200-000

Cidade/UF: Caceres - MT

Natureza juridica da institui¢do proponente: Pessoa juridica de direito publico, integrante
da administragdo indireta do Estado de Mato Grosso.

1.1.2 Dados da COREMU

Nome do Coordenador (a) da COREMU: Josué Souza Gleriano

CPF: 011.566.441-60

E-mail: josuegleriano@unemat.br

Telefone: (65)9678-1020

Formagao/Titulagdo Enfermeiro, Doutorado, 15 anos de experiéncia

Link para curriculo na plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/3126431121749772

1.1.3 Dados da coordenac¢io do programa

Nome: Angélica Pereira Borges

CPF: 015.348.291-56

E-mail: angelica.borges@unemat.br

Telefone: (65)996607334

Formacao / Titulagdo: Enfermeira; Doutorado; 12 anos de experiéncia

Link para curriculo na plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/8762879151284800

1.1.4 Dados da instituicao parceira

Razio Social: Municipio de Tangara da Serra

Nome fantasia: Municipio de Tangara da Serra

CNPJ: 03.788.239/0001-66

E-mail: gabinetesaude@tangaradaserra.mt.gov.br

Telefone (65)33261465

Endereco: Avenida Brasil, n® 2351-N, Jardim Europa, CEP 78300-901

Cidade/UF: Tangara da Serra - MT



http://lattes.cnpq.br/3126431121749772
http://lattes.cnpq.br/8762879151284800

2 CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

2.1 Nome do programa:

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Satde da Mulher
2.2 Area de concentraciio: Atencdo Integral & Satide da Mulher

2.3 Areas profissionais: Enfermagem, Nutri¢ao, Psicologia, Servigo Social,

3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO PROGRAMA

A Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres (PNAISM),
estabelecida em 2004 e reafirmada como prioridade do Plano Plurianual da Unido para
2024-2027, representa um marco na constru¢do de uma abordagem ampliada e
humanizada do cuidado feminino no Sistema Unico de Satide (SUS). Esta politica busca
ver as mulheres como cidadas com diversos direitos e garantir um cuidado completo e
inclusivo, transcendendo o modelo biomédico tradicional para incorporar os
determinantes sociais da saude e os principios da integralidade, equidade e universalidade
(BRASIL, 2024 a).

A PNAISM, ainda em vigor no Pais, ¢ responsavel, ao longo de sua trajetoria, por
instaurar uma praxis capaz de superar as politicas que compreendiam a saide da mulher
exclusivamente a partir de seu papel de mae (reprodutora e cuidadora de filhos). Seu
carater integral refere-se a uma forma emancipadora de compreender as mulheres e sua
satide, um cuidar que vai além do periodo reprodutivo e que as compreende como cidadas,
diversas e plenas de direito (CORDEIRO et al., 2021).

O contexto epidemiologico de Tangard da Serra-MT evidencia desafios
significativos que justificam a implementagdo de um programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Integral a Satide da Mulher. Os dados dos ultimos cinco
anos revelam um cenario preocupante que demanda intervengdo qualificada e
multiprofissional.

A taxa de mortalidade materna de 101,1 dbitos por 100 mil nascidos vivos supera
substancialmente a meta preconizada pela Organizacdo Mundial da Saude, que estabelece
como aceitavel até 20 obitos por 100 mil nascidos vivos (WHO, 2023). Este indicador ¢
ainda mais alarmante quando comparado aos dados nacionais atuais, onde em 2022, a
razdo de mortalidade materna foi de 57,7 por 100 mil nascidos vivos no pais (BRASIL,

2022). A mortalidade materna, considerada um marcador sensivel da qualidade da



assisténcia obstétrica e do sistema de saude como um todo (RODRIGUES et al., 2024),
sinaliza a necessidade urgente de qualificagdo dos profissionais envolvidos no cuidado
materno-infantil.

A elevada proporcdo de partos cesareos (83,3%) representa outro desafio critico,
considerando que a Organizagdo Mundial da Satde recomenda taxas entre 10% e 15%
(WHO, 2018). Estudos recentes apontam que o indicador taxa de parto cesareo apresentou
associagdo negativa com a razado de mortalidade materna em alguns territorios, onde
quanto menor ¢ a taxa de cesarianas, maior ¢ a mortalidade materna (RODRIGUES;
MONTEIRO; ALMEIDA, 2024), evidenciando a complexidade do problema e a
necessidade de abordagem qualificada que va além de indicadores isolados.

Os 36 6bitos por cancer de mama e 7 por cancer de colo do ttero registrados no
municipio nos ultimos 5 anos apontam para a necessidade de intensificar agdes de
prevengao, rastreamento e diagnostico precoce. Estes dados evidenciam lacunas na rede
de atencdo oncoldgica feminina, demandando profissionais capacitados para atuar na
promogao da saude, prevencao e detecgdo precoce dessas neoplasias.

A taxa de gravidez na adolescéncia de 12,4% registrada no municipio representa
um desafio social e de satide publica significativo, exigindo abordagem multiprofissional
que contemple aspectos educacionais, psicossociais e de saude sexual e reprodutiva
(BRASIL. 2022). Este indicador demonstra a necessidade de fortalecer agdes de educacao
em saude e planejamento reprodutivo.

Quanto aos 91 6bitos por causas externas em mulheres, incluindo violéncia,
acidentes e suicidios, evidenciam a importancia de uma abordagem integral que considere
os determinantes sociais da saide e a necessidade de profissionais capacitados para
identificar, acolher e intervir em situagdes de vulnerabilidade social e violéncia de género.

Destaca-se positivamente que Tangara da Serra - MT possui o "Selo Prata de Boas
Praticas Rumo a Eliminagdo da Transmissdo Vertical da Sifilis", concedido pelo
Ministério da Satde. Esta conquista demonstra o compromisso municipal com a
qualidade da atencdo a salide materna e infantil, constituindo uma base so6lida para a
implementa¢do de novas iniciativas de qualificagao profissional.

A Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Satide da Mulher surge
como estratégia fundamental para enfrentar esses desafios epidemioldgicos. A Residéncia
Multiprofissional em Satde (RMS) ¢ instituida legalmente como modalidade de formagao

para o Sistema Unico de Satide (SUS) desde 2005, e é uma modalidade de ensino de pos-



graduacao lato sensu, destinada as profissdes da satide, com excecao da médica (BRASIL,
20225).

A Residéncia ¢ uma modalidade diferenciada de formacdo, favorecendo o
encontro entre conhecimentos tedricos e praticos e, sobretudo, a articulagdo entre a
academia e os servigos. No caso das residéncias multiprofissionais, elas estdo orientadas
por uma visao diferenciada da atencdo e do cuidado, na qual, ndo apenas as diferentes
competéncias profissionais sdo reconhecidas, mas devem efetivamente estar integradas
(SILVA; SOARES; SILVA, 2013).

O programa contribuira significativamente para o fortalecimento das Redes de
Atencdo a Saude prioritarias para o SUS e para a implementacao efetiva da PNAISM. Na
modalidade multiprofissional ha uma proposta diferenciada, uma vez que um grupo
formado por pelo menos trés profissdes apreendem o cuidado em determinada area de
concentracdo enquanto equipe, porém preservando suas competéncias ¢ habilidades
proprias da profissdo (CASANOVA; TEIXEIRA; MONTENEGRO, 2023).

A abordagem multiprofissional ¢ essencial para atender as complexas
necessidades de saide das mulheres, considerando que muitos dos problemas
identificados transcendem o campo estritamente médico e demandam intervencao de
equipes interdisciplinares. A preceptoria em saude constitui importante estratégia na
formagdo e qualificagdo da forca de trabalho para atuagdio no Sistema Unico de Satide
(SUS), que se déa segundo as vivéncias no cotidiano dos servigos (PEREIRA; SILVEIRA,
2022).

A formagdo de profissionais capazes de atuar considerando os determinantes
sociais da saude ¢ fundamental para modificar os indicadores epidemiologicos
apresentados. O programa proporcionard formagao especializada para profissionais de
diferentes nucleos do conhecimento, promovendo uma atuagao integrada e colaborativa
pautada no conceito ampliado de saude.

A implementagdao desta Residéncia Multiprofissional representa investimento
estratégico na qualificacdo do cuidado a saude da mulher no municipio, com potencial
para impactar positivamente os indicadores epidemiologicos, reduzir a morbimortalidade
feminina e promover a equidade no acesso aos servigos de saude.

E importante ressaltar que o referido programa ira contribuir para o fortalecimento
das Redes de Atencdo a Saude prioritarias para o SUS, para a implementagdo da Politica

Nacional de Atencao Integral a Saude das Mulheres e para a garantia de um cuidado de



qualidade, assegurando condi¢des de acesso a populagdo em suas especificidades por
meio de uma atuacdo profissional pautada no conceito ampliado de satde, na
determinagdo social da satde e nos principios e diretrizes do SUS.

Portanto, a criacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao
Integral a Saude da Mulher em Tangara da Serra-MT constitui iniciativa fundamental,
urgente e estratégica para enfrentar os desafios epidemioldgicos identificados, fortalecer
a implementacdo da PNAISM e contribuir para a constru¢do de um sistema de saude mais

equitativo e efetivo para as mulheres

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Especializar profissionais de satde para o cuidado em satde da mulher com
conhecimento, habilidade e atitudes fundamentadas nos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satide — SUS e Politica Nacional de Atengdo a Saude da Mulher para atuarem
de forma integral, ética, critica e interprofissional em todas as fases do ciclo de vida, com
énfase na Rede de Atengdo a Saude e foco na Rede Alyne, considerando os determinantes

sociais, as politicas publicas, os direitos sexuais e reprodutivos.

4.2 Objetivos especificos

e Desenvolver competéncias especificas para o cuidado integral a satide da mulher,
compreendendo suas necessidades em todos os ciclos de vida, incluindo gestacao,
parto, puerpério, climatério, e situagcdes de vulnerabilidade (mulheres negras,
indigenas, rurais, presidiarias, Iésbicas, com deficiéncia).

e Fortalecer a vivéncia do trabalho em equipe, objetivando construir uma
perspectiva inter e transdisciplinar, estimulando reflexdes sobre o papel do
profissional enquanto agente transformador da realidade social na atengdo a satde
da mulher.

e Promover e qualificar a atencdo humanizada e qualificada a gestagdo, ao parto, ao
nascimento e ao recém-nascido, fomentando o respeito a fisiologia, ao

protagonismo da mulher e a reducdo de intervencdes desnecessarias.



e Desenvolver agdes que fortalecam a promocdo, a prote¢do € o apoio ao
aleitamento materno e a alimentacdo complementar saudavel, reconhecendo seu
impacto na saide da mulher.

e Fomentar agdes de prevengao de violéncias, acidentes e promocao da cultura de
paz, além de organizar metodologias de apoio para a qualificacdo da atencdo a
crianca ¢ a mulher em situagdo de violéncia de natureza sexual, fisica e
psicologica, negligéncia e/ou abandono.

e Articular estratégias intrasetoriais e intersetoriais para a inclusao de mulheres e
criangas com deficiéncia ou em situagdes especificas de vulnerabilidade nas redes
tematicas de atencdo a saude, reconhecendo suas especificidades.

e Contribuir para o monitoramento ¢ investigacdo da mortalidade de mulheres em
idade fértil, materna, infantil e fetal, possibilitando a avaliagdo de medidas
necessarias para a prevencao de obitos evitaveis.

e Incentivar o planejamento familiar para homens e mulheres, adultos e
adolescentes, no ambito da atengdo integral a satde, garantindo a oferta de
métodos anticoncepcionais e informagdes qualificadas.

e Ampliar o conhecimento ¢ a atuagdo sobre a saude das mulheres no climatério e
na terceira idade, considerando suas especificidades e evitando a medicalizacao
desnecessaria.

e Estimular o protagonismo dos residentes na formulagdo, execucdo e avalia¢do de
projetos de interven¢do voltados a satide da mulher.

e Contribuir para a qualificagdo da rede municipal de satide por meio da insercao
ativa dos residentes em equipes multiprofissionais e agdes territoriais.

e Integrar o processo formativo as diretrizes da Rede Alyne, fortalecendo o cuidado

humanizado em todo ciclo vital.

5 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

As diretrizes pedagdgicas do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencdo Integral a Satde da Mulher fundamentam-se nos principios da educacao critica
e transformadora, buscando a formagdo de profissionais capazes de atuar de forma

integral, humanizada e ética no cuidado a satide das mulheres (FREIRE, 2008). O



processo formativo ancora-se na articulagdo teoria-pratica, privilegiando a aprendizagem
significativa e contextualizada nos cendrios reais de trabalho do Sistema Unico de Satide
(SUS).

O programa adota uma perspectiva de formagdo que transcende o modelo
tecnicista tradicional, priorizando o desenvolvimento de competéncias humanas, éticas e
criticas. A formagao humanizada fundamenta-se na compreensdo da saide como direito
fundamental, valorizando a dignidade humana e o respeito as diversidades de género,
raga, classe social e orientagdo sexual (BERBEL, 2011).

O processo critico-reflexivo desenvolve-se através da problematizagdo da
realidade, estimulando os residentes a analisarem criticamente os determinantes sociais
da satde da mulher e a construirem intervengdes contextualizadas e efetivas (CYRINO;
TORALLES-PEREIRA, 2004). A reflexao sobre a pratica profissional constitui elemento
central do processo formativo, permitindo a reconstru¢ao continua dos saberes e praticas.

A interprofissionalidade constitui eixo estruturante do programa, fundamentada
na compreensao de que a complexidade da aten¢do a saude da mulher demanda atuagio
colaborativa entre diferentes nucleos profissionais (REEVES et al., 2013). O trabalho
interprofissional vai além da multidisciplinaridade, promovendo a integracao efetiva dos
saberes e praticas, com compartilhamento de responsabilidades ¢ tomada de decisdo
coletiva.

As préticas colaborativas sdo desenvolvidas através de atividades conjuntas que
promovem o reconhecimento mutuo das competéncias profissionais, a comunicagdo
efetiva e a construcdo de projetos terapéuticos singulares (FRENK et al., 2010). A
educagdo interprofissional (EIP) permeia todo o processo formativo, favorecendo o
desenvolvimento de competéncias colaborativas essenciais para o trabalho em equipe no
SUS.

O programa valoriza a participacdo social como principio fundamental do SUS,
desenvolvendo competéncias para o didlogo com movimentos sociais, conselhos de satde
e organizacOes da sociedade civil. Os residentes sdo estimulados a compreender e
fortalecer os mecanismos de controle social e participacdo democratica na saude
(BRASIL, 2004).

A educacdo permanente em saude (EPS) constitui estratégia pedagogica
transversal, promovendo a aprendizagem no trabalho e para o trabalho, através da

problematizacdo dos processos de trabalho e da busca coletiva de solugdes (CECCIM,



2005). A EPS favorece a transformacgdo das praticas profissionais e a qualificagdo
continua dos servigos de saude.

A educacdo popular em satde fundamenta-se no didlogo horizontal com a
populagdo, valorizando os saberes populares e promovendo processos educativos
emancipatdrios. Os residentes desenvolvem competéncias para atuar como educadores
populares, facilitando processos de empoderamento individual e coletivo das mulheres
(VASCONCELOS, 2008).

O programa adota como metodologia norteadora a Problematizagdo, tendo como
referéncia o0 Método do Arco de Charles Maguerez (BORDENAVE; PEREIRA, 2004).
Esta metodologia ativa fundamenta-se na concep¢ao da educagdo historico-critica, com
propdsito maior de preparar o estudante/ser humano na tomada de consciéncia do seu
mundo e atuar intencionalmente para transforma-lo (BERBEL, 2012).

A metodologia da Problematizacdo ¢ utilizada em situagdes nas quais os temas
estejam relacionados com a vida em sociedade, constituindo um caminho metodolégico
capaz de orientar a pratica pedagdgica voltada ao desenvolvimento da autonomia
intelectual dos residentes, visando o pensamento critico e criativo, além da preparagao
para uma atua¢do transformadora (PRADO et al., 2012).

O Arco de Charles Maguerez desenvolve-se em cinco etapas sequenciais e
interdependentes que acontecem a partir da realidade social (COLOMBO; BERBEL,
2007):

1. Observacao da Realidade: Os residentes observam atentamente a realidade dos
servicos de saude da mulher, identificando situacdes significativas e relevantes
para o processo de aprendizagem. Esta etapa permite o levantamento das
problematicas de um recorte especifico dos cenarios de pratica.

2. Pontos-Chave: A partir da observagdo, sdo identificados e selecionados os
aspectos essenciais do problema observado, determinando o que deve ser
investigado e estudado para compreender melhor a situagdo-problema.

3. Teorizacdo: Momento em que os residentes passam a perceber o problema e
indagar o porqué dos acontecimentos observados. Envolve a busca pelo
embasamento tedrico-cientifico que permita compreender o problema ndo apenas
em suas manifestagdes, mas também nos principios que o explicam (PRADO et

al., 2012).



4. Hipoteses de Soluc¢do: Com base na teorizacdo realizada, sdo elaboradas
propostas de solucdes viaveis e exequiveis para os problemas identificados,
considerando os recursos disponiveis e o contexto da pratica profissional.

5. Aplicacao a Realidade: Etapa de implementacdo das solugdes propostas,
transformando a realidade inicialmente observada. Esta fase promove a praxis
transformadora, caracteristica fundamental da metodologia problematizadora

(SILVA et al., 2020).

A Problematizacdo com o Arco de Maguerez tem se mostrado especialmente
adequada para residéncias multiprofissionais, pois promove a integragdo entre teoria e
pratica, estimula o trabalho colaborativo entre diferentes ntcleos profissionais e
desenvolve competéncias para analise critica da realidade (MOREIRA et al., 2024). No
contexto da atencdo a saude da mulher, esta metodologia favorece a compreensao dos
determinantes sociais da satde, a identificacdao de necessidades especificas das mulheres
em seus diferentes ciclos de vida e a constru¢do de intervengdes contextualizadas e
transformadoras.

A metodologia problematizadora constitui estratégia potente de ensino, levando a
pratica reflexiva e tornando os residentes protagonistas na dissolu¢do das situagdes-
problema na realidade dos servicos (SOUSA; NUNES, 2023). Através da acao-reflexdo-
acdo, os profissionais em formagdo desenvolvem competéncias para atuar de forma
critica, criativa e transformadora no SUS, contribuindo para a qualificacdo da atencdo
integral a saide da mulher.

As diretrizes pedagogicas privilegiam a integracdo efetiva entre ensino, servigo e
comunidade, reconhecendo os cendrios de pratica como espacos privilegiados de
aprendizagem. A formagado desenvolve-se predominantemente nos servicos de saude, sob
supervisdo de preceptores qualificados, em articulagdo com as atividades tedricas
desenvolvidas na instituigao de ensino.

A integracdo com a comunidade ocorre através do desenvolvimento de agdes de
promocao da saude, prevencao de doengas e educacdo em satde, sempre em didlogo com
as necessidades e demandas das mulheres e suas familias. Esta integracdo fortalece o
compromisso social da formagao e contribui para a consolida¢do do SUS como sistema

universal, integral e equitativo.



6 PLANILHA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

A Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), no ano de 2025, ird
instituir o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Saude da
Mulher em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Tangaré da Serra.

O programa de residéncia sera constituido por oito vagas distribuidas para quatro

categorias profissionais de saude: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social.

CATEGORIA PROFISSIONAL VAGAS
ENFERMAGEM 02
NUTRICAO 02
PSICOLOGIA 02
SERVICO SOCIAL 02
TOTAL DE VAGAS 08
7 ESTAGIO OBRIGATORIO

7.1 Areas do estagio obrigatério

Serdo ambientes de pratica os seguintes locais: Unidade de Saide da Familia
(USF) Araputanga, CRAS Idalina Sueza Tayano, Centro de Testagem e Aconselhamento
e Servico de Assisténcia Especializada, Centro de Sauide da Mulher e Especialidades

Meédicas e Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito.

PERIODO
TOTAL

AMBIENTE DE PRATICA E

APRENDIZAGEM PERIODO DE

VIVENCIA

PRIMEIRO ANO DE RESIDENCIA
Unidade de Satde da Familia (USF) Araputanga S meses e 15

e CRAS Idalina Sueza Tayano dias
Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo
de Assisténcia Especializada Smesese 15
Centro de Saude da Mulher e Especialidades dias
Médicas

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito Smesese 15
- Enfermaria/ Alojamento conjunto dias

Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito Smesese 15
- Nucleo de Seguranca do Paciente/ UPA dias




Os rodizios serdo feitos com a formacao de duas equipes com um profissional de
saude residente de cada categoria e serdo realizadas a cada cinco meses ¢ 15 dias no

primeiro ano e no segundo ano da residéncia.

8 SEMANA PADRAO

As atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional em Ateng¢ado Integral
a Saude da Mulher serdo desenvolvidas nos turnos: matutino, vespertino € noturno. Os
modulos teoricos e praticos sao distribuidos de acordo com a semana padrao abaixo
durante todo o periodo da residéncia. De acordo com o cronograma do periodo, os dias
das atividades podem ser alterados. A cada semestre podem ocorrer alteragdes de acordo

com a disponibilidade dos servigos de saude e do corpo docente-assistencial do Programa.

R1 e R2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
07h00 as Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica 1;)6:;1;2_
11h00 4h 4h 4h 4h 4h 4Ah
13h00 as Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica Iifo,?.co_
17h00 4h 4h 4h 4h 4h rjﬁca
18h as Tebrico Tedrico Tedrico
22h00 4h 4h 4h

9 MATRIZ CURRICULAR

As atividades serdo ofertadas por semestre de acordo com dois eixos propostos
pela Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Saide da Mulher: Eixo

Transversal da Area de Concentracao e Eixo Especifico de Area Profissional.



PRIMEIRO ANO

Eixo Transversal da Area de Concentraciao

MATRIZ CURRICULAR

Atividade:
Produgao do Conhecimento Cientifico I

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Estudo do raciocinio e método cientifico e suas principais fundamentagdes
tedricas voltados para produgdo do conhecimento cientifico. Desenvolvimento de
competéncias e habilidades na elaboragdo de projetos de pesquisa em saiude e
delineamento de estudos. Estruturacdo de Trabalhos de Conclusdo de Residéncia
(TCR)

Metodologia:

O método de ensino adotara abordagem ativa, integrando aulas dialogadas favorecendo
a constru¢ao critica do conhecimento cientifico e a aplicacdo pratica no planejamento
de pesquisas e elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR). O
acompanhamento sera continuo, por meio de orientagdao individual e coletiva, com
devolutivas formativas em cada etapa do desenvolvimento do projeto, estimulando
autonomia e aprimoramento progressivo das competéncias. A avaliacdo serd processual
e somativa, considerando participacdo, entrega das atividades, qualidade técnica e
cientifica do projeto e do TCR, bem como a capacidade de andlise critica e
fundamentagao tedrica demonstradas ao longo do percurso formativo.

Carga horaria: R1 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Cuidado Integral e Interprofissional & Satide da Mulher I

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Esta disciplina aborda o cuidado integral a saide da mulher através de uma
perspectiva interprofissional e especializada. Analisa a complexa rela¢do entre ensino,
servico, profissional e paciente no contexto da saide feminina. Aspectos
biopsicossociais que permeiam as diferentes etapas do ciclo vital feminino - desde a
infancia até a senescéncia - incluindo puberdade, adolescéncia, vida adulta e
envelhecimento. Aborda questdes contemporaneas de género e sexualidade, fertilidade
e planejamento reprodutivo responsavel. Ciclo gravidico-puerperal, englobando
gravidez, parto, puerpério e promocao do aleitamento materno. Transformagdes do
climatério e os desafios da senescéncia feminina. Contextualizacdo do cuidado na
atencdo basica e especializada ambulatorial dentro do marco dos direitos da mulher,
promovendo uma abordagem interprofissional integrada para a promogao, prevengao e
assisténcia a satilde da mulher em todas as suas dimensdes.




Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagao da realidade, identificagcdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacdo de hipdteses e aplicacdo a realidade.

Carga horaria: R1 — 120 horas

Cendario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Intervengdes Terapéuticas Integradas em Saiude da Mulher I

Tipo: Teorico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Esta disciplina proporciona uma analise critica e reflexiva do processo satde-
doenca, no contexto da atenc¢ao basica e ambulatorial. Fundamenta-se nos pilares da
epidemiologia, fisiopatologia, cuidados nutricionais e psicossociais para compreender
e abordar o manejo das patologias de maior prevaléncia na populacdo feminina. Aborda
questdes complexas da psicossomatica, explorando a inter-relagdo entre aspectos
psiquicos e somaticos no processo de adoecimento. Desenvolve competéncias para o
manejo de diferentes modalidades terapéuticas, enfatiza a importancia do cuidado
interprofissional e especializado, capacitando para a implementacdo de estratégias
integradas de preveng¢ao de doengas e promogao da satide, considerando a singularidade
de cada individuo e contexto.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagao da realidade, identificagcdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacdo de hipdteses e aplicacdo a realidade.

Carga hordria: R1 — 120 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Politica e Gestdo em Satde com foco na Equidade e nos Direitos das Mulheres

(Fortalecimento da Rede Alyne)

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Servi¢co Social

Ementa: Estudo das politicas publicas de saude da Mulher no Brasil a luz do SUS,
com énfase nas diretrizes da equidade, da integralidade e da participagao social. Analise
critica das politicas de satide da mulher, saude reprodutiva e enfrentamento a
mortalidade materna, a partir de marcos nacionais e internacionais de direitos humanos
e justica reprodutiva. Discussdo sobre racismo estrutural, iniquidades de género, classe
e territdrio nas praticas de gestdo e cuidado em saude. Abordagem sobre a governanga
da Rede de Atencao a Saude, com foco na linha de cuidado materno-infantil e na
articulagdo intersetorial. Estudo da trajetoria e dos eixos estratégicos da Rede Alyne
como instrumento de enfrentamento a violéncia obstétrica, promog¢ao do parto seguro
e garantia dos direitos das mulheres, especialmente negras e periféricas.




Desenvolvimento de competéncias criticas para a andlise e proposicdo de estratégias
de gestao comprometidas com a justi¢a social e a equidade em satide.

Metodologia:

Aulas dialégicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagao da realidade, identificagcdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacdo de hipdteses e aplicacdo a realidade.

Carga horaria: R1 — 60 horas

Cendario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Organizagao dos Servigos de Saude e Vigilancia em Saude |

Tipo: Teorico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Diretrizes organizativas do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase na
regionalizagdo, hierarquizacdo e organizagdo das Redes de Atencdo a Saude. Analise
dos modelos assistenciais, da Atengdo Priméaria a Satde (APS) e das articulagdes com
os demais niveis de aten¢do. Compreensdao da vigilancia em saide como campo
estratégico para a promogao da satde, prevencao de agravos e resposta as situagdes de
risco e emergéncia sanitaria. Integracdo entre vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em satide do trabalhador com os servicos assistenciais. Territorializacao,
planejamento ascendente, diagnostico situacional e uso de indicadores para o
monitoramento e avaliagdo das ag¢des de satde. Estudo de instrumentos de gestdo e
organizagdo dos servigos: Planejamento regional integrado, Pactuacdo Interfederativa,
Programagdo Pactuada Integrada (PPI) e Regulacdo. Reflexdo critica sobre as
desigualdades sociais em saude, vigilancia participativa e estratégias de gestdo
orientadas a equidade e ao cuidado centrado nas necessidades da mulher e familia.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagdo da realidade, identificacdo de pontos-chave, teorizacao,
formulagdo de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga horaria: R1 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Epidemiologia aplicada a Saude da Mulher

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Fundamentos de epidemiologia aplicados a satide da mulher. Analise do
perfil epidemioldgico feminino: morbimortalidade, indicadores de saude materna,
reprodutiva e ginecologica. Estudo das realidades regionais para o levantamento das
prioridades assistenciais, especificas da populacdo feminina.




Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagao da realidade, identificagcdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacdo de hipdteses e aplicacdo a realidade.

Carga horaria: R1 — 60 horas

Cendario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Préticas Colaborativas na Atencgao Integral a Satide da Mulher

Tipo: Teorico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Estudo introdutério dos fundamentos conceituais de praticas colaborativas e
trabalho em equipe no contexto do SUS com énfase na interprofissionalidade. Anélise
dos diferentes arranjos organizativos e relacionais entre os profissionais de saude, com
foco na atencdo integral a saude da mulher. Abordagem das competéncias
interprofissionais: comunicagdo, tomada de decisdo compartilhada, respeito a
diversidade de saberes, planejamento conjunto e responsabilidade colaborativa.
Reflexdo critica sobre os desafios da formacao profissional em satde frente a
fragmentacao do cuidado, a hierarquizagdo de saberes ¢ as iniquidades de género, raga
e classe. Discussao de experiéncias interprofissionais exitosas, com énfase nas linhas
de cuidado em satde sexual, reprodutiva, materna e perinatal. Desenvolvimento de
habilidades para atuagdo em redes colaborativas, com foco na integralidade, seguranca
do cuidado e humanizagdo das praticas em saude da mulher.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagdo da realidade, identificacdo de pontos-chave, teorizacao,
formulagdo de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga horiaria: R1 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Semindrio Integrado de Campo |

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Sao momentos programados e integrantes do processo de trabalho dos
servicos de satde para propiciar a participagao dos residentes em espagos de discussao
multiprofissional sobre situagdes com usudrios ou sobre temas de interesse do cuidado
em saude daquele cendrio de pratica.

Metodologia:
Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolucdo de problemas por meio de um processo




ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga hordria: R1 — 36 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Assisténcia Multiprofissional em Satide da Mulher na Atengdo Primaria a Saude

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Desenvolvimento de competéncias para consulta compartilhada no contexto
da Atengdo Primaria a Satde (APS) para a atengdo a mulher. Metodologias de
diagnostico multiprofissional e elaboracdo de planos de intervengdo integrados.
Execugdao de praticas colaborativas interprofissionais: comunicagdo efetiva entre
equipes, tomada de decisdo colaborativa, lideranga compartilhada e coordenagdo do
cuidado. Vivéncia pratica Multiprofissional de APS a Saude da Mulher: Atendimento
a mulher em todos os ciclos de vida, consulta individual ou compartilhada: atendimento
pré-natal, consulta ginecologica, planejamento reprodutivo, atendimento ao climatério,
consulta puerperal, visitas domiciliares, imunizagdo, programa saide na escola com
enfoque na saide da adolescente, atividades de Educacdo Permanente em temas
correlatos & Satde da Mulher, Reunides de Equipe, Discussdo de Casos e PTS,
Reunides Intersetoriais, Educacdo em saude.

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servicos de APS com processos reflexivos e construtivos de
aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na integralidade do cuidado e
na interprofissionalidade, envolvendo consultas compartilhadas, visitas domiciliares,
grupos educativos e participagdo em campanhas de saude, articulando saberes. O
acompanhamento se dard por meio de reunides semanais de avaliagdo, registro em
portfolio reflexivo e elaboracdo de planos de cuidado interprofissionais. A avaliagdo
sera processual, considerando desempenho técnico-assistencial, capacidade de trabalho
em equipe, comunicacdo com a usudria e fundamentacdo cientifica das condutas
adotadas, culminando na apresentacao de estudo ou relatorio sobre experiéncia pratica
desenvolvida.

Carga horaria: R1 — 620 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidade de Satde da Familia
(USF); CRAS; Centro de Testagem e Aconselhamento e Servico de Assisténcia
Especializada; Centro de Satde da Mulher e Especialidades Médicas

Atividade:
Assisténcia Multiprofissional em Satde da Mulher na Atengdo Especializada

Ambulatorial

Tipo: Prético




Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Desenvolvimento de competéncias para consulta compartilhada no contexto
da atengdo especializada ambulatorial a saide da mulher. Metodologias de diagndstico
multiprofissional e elaboracdo de planos de intervencdo integrados. Execugdo de
praticas colaborativas interprofissionais: comunicagao efetiva entre equipes, tomada de
decisdo colaborativa, lideranga compartilhada e coordenagao do cuidado. Vivéncia
Pratica Multiprofissional de Atencao Especializada Ambulatorial a Saude da Mulher:
Atendimento a mulher em todos os ciclos de vida, consulta individual ou
compartilhada: atendimento pré-natal de alto risco, consulta ginecoldgica,
planejamento reprodutivo, atendimento ao climatério, consulta puerperal, visitas
domiciliares, imunizacdo, programa saude na escola com enfoque na saude da
adolescente, atividades de Educagdo Permanente em temas correlatos a Saude da
Mulher, Reunides de Equipe, Discussao de Casos e PTS, Reunides Intersetoriais e
Educacado em saude

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servicos de APS com processos reflexivos e construtivos de
aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na integralidade do cuidado e
na interprofissionalidade, envolvendo consultas compartilhadas, visitas domiciliares,
grupos educativos e participacdo em campanhas de saude, articulando saberes. O
acompanhamento se dard por meio de reunides semanais de avalia¢do, registro em
portfolio reflexivo e elaboragdao de planos de cuidado interprofissionais. A avaliagdo
sera processual, considerando desempenho técnico-assistencial, capacidade de trabalho
em equipe, comunicacdo com a usuaria ¢ fundamentacdo cientifica das condutas
adotadas, culminando na apresentacao de estudo ou relatdrio sobre experiéncia pratica
desenvolvida.

Carga horaria: R1 — 620 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Satde da Mulher
e Especialidades Médicas

Atividade:
Topicos Especiais em Satde da Mulher [

Tipo: Teorico-Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Servi¢co Social

Ementa: Discussdo de casos, Estudos dirigidos, Campanhas de saude, praticas
simuladas, atividades programadas em ambiente virtual de aprendizagem.

Metodologia:

Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos, diarios de campo,
portfolios reflexivos, planejamento e execucdo de campanhas de saude, praticas
simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de aprendizagem.

Carga horaria: R1 — 304 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidade de Saude da Familia
(USF); CRAS; Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo de Assisténcia
Especializada; Centro de Satide da Mulher e Especialidades Médicas, UNEMAT.




Eixo Especifico de Area Profissional

Atividade:
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher I

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem

Ementa: Aspectos da assisténcia de enfermagem a satde da mulher. Processo de
Enfermagem no cuidado a saude feminina. O papel do Enfermeiro na equipe
multiprofissional na aten¢do APS e especializada ambulatorial.

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servigos de APS e especializada com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo consultas
compartilhadas, visitas domiciliares, grupos educativos e participacdo em campanhas
de satde, articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides
semanais de avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elabora¢do de planos de
cuidado interprofissionais. A avaliacdo serd processual, considerando desempenho
técnico-assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicagdo com a usuaria e
fundamentagao cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatorio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R1 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidade de Saude da Familia
(USF); Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo de Assisténcia
Especializada; Centro de Saude da Mulher e Especialidades Médicas.

Atividade:
Topicos em Satde da Mulher na perspectiva da Enfermagem I

Tipo: Tedrico-Prético

Categoria Profissional: Enfermagem

Ementa: Discussdo de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia de
enfermagem na APS e especializada ambulatorial.

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execu¢do de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R1 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidade de Saude da Familia
(USF); Centro de Testagem e Aconselhamento e Servi¢o de Assisténcia
Especializada; Centro de Satide da Mulher e Especialidades Médicas.




Atividade:
Assisténcia Nutricional em Saude da Mulher |

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Nutri¢ao

Ementa: Aspectos nutricionais e relacionados ao consumo de alimentos para a
promoc¢ao da saude da mulher. Condutas nutricionais em saide. O papel do
Nutricionista na equipe multiprofissional na APS e especializada ambulatorial.

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servigos de APS e especializada com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo consultas
compartilhadas, visitas domiciliares, grupos educativos e participacdo em campanhas
de satde, articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides
semanais de avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elabora¢do de planos de
cuidado interprofissionais. A avaliacdo serd processual, considerando desempenho
técnico-assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicagdo com a usuaria e
fundamentagao cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatorio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R1 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Satide da Mulher
e Especialidades Médicas.

Atividade:
Topicos em Saude da Mulher na perspectiva da Nutrigdo I

Tipo: Teorico-Pratico

Categoria Profissional: Nutricao

Ementa: Discussdao de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia nutricional
na APS e especializada ambulatorial

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execu¢do de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R1 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Satde da Mulher
e Especialidades Médicas.




Atividade:
Assisténcia Psicologica em Satude da Mulher |

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Psicologia

Ementa: Aspectos psicologicos e relacionados com o processo saude-doenca.
Condutas psicologicas em saude da mulher. O papel do Psicologo na equipe
multiprofissional na APS e especializada ambulatorial.

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servicos de APS e especializada com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo consultas
compartilhadas, visitas domiciliares, grupos educativos e participacdo em campanhas
de satude, articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides
semanais de avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elabora¢do de planos de
cuidado interprofissionais. A avaliacdo serd processual, considerando desempenho
técnico-assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicagdao com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentagdo de
estudo ou relatdrio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R1 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: CRAS; Centro de Testagem ¢
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Satide da Mulher
e Especialidades Médicas.

Atividade:
Topicos em Saude da Mulher na perspectiva da Psicologia |

Tipo: Teorico-Pratico

Categoria Profissional: Psicologia

Ementa: Discussdao de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia psicologica
na APS e especializada ambulatorial

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execu¢do de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R1 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: CRAS; Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Satde da Mulher
e Especialidades Médicas.




Atividade:
Assisténcia Social em Saude da Mulher |

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Servico Social

Ementa: Aspectos sociais e relacionados com o processo saude-doenca. Condutas de
assisténcia social em saude da mulher. O papel do Assistente Social na equipe
multiprofissional na APS e especializada ambulatorial

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servicos de APS e especializada com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo consultas
compartilhadas, visitas domiciliares, grupos educativos e participacdo em campanhas
de satude, articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides
semanais de avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elabora¢do de planos de
cuidado interprofissionais. A avaliacdo serd processual, considerando desempenho
técnico-assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicagdao com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentagdo de
estudo ou relatdrio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R1 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: CRAS; Centro de Testagem ¢
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Satide da Mulher
e Especialidades Médicas.

Atividade:
Topicos em Satde da Mulher na perspectiva do Servigo Social I

Tipo: Tedrico-Prético

Categoria Profissional: Servico Social

Ementa: Discussdo de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia social na
APS e especializada ambulatorial

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execucdo de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R1 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: CRAS; Centro de Testagem e
Aconselhamento e Servico de Assisténcia Especializada; Centro de Saide da Mulher
e Especialidades Médicas.




SEDUNDO ANO

Eixo Transversal da Area de Concentracao

MATRIZ CURRICULAR

Atividade:
Producao do Conhecimento Cientifico II

Tipo: Teorico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Servico Social

Ementa: Estudo do raciocinio e método cientifico e suas principais fundamentagdes
tedricas voltados para producdo do conhecimento cientifico. Desenvolvimento de
competéncias ¢ habilidades para execucdo de pesquisas cientificas, redagdo e
publicacdo de artigos cientificos. Elabora¢do de TCR.

Metodologia:

O método de ensino adotara abordagem ativa, integrando aulas dialogadas favorecendo
a construcdo critica do conhecimento cientifico e a aplicagdo pratica no planejamento
de pesquisas e elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR). O
acompanhamento sera continuo, por meio de orientacdo individual e coletiva, com
devolutivas formativas em cada etapa do desenvolvimento do projeto, estimulando
autonomia e aprimoramento progressivo das competéncias. A avalia¢do serd processual
e somativa, considerando participacdo, entrega das atividades, qualidade técnica e
cientifica do projeto e do TCR, bem como a capacidade de analise critica e
fundamentagao tedrica demonstradas ao longo do percurso formativo.

Carga horaria: R2 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Cuidado Integral e Interprofissional a Satide da Mulher I1

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Servi¢co Social

Ementa: Esta disciplina aborda o cuidado integral a satide da mulher através de uma
perspectiva interprofissional e especializada. Explora os fundamentos da consulta
compartilhada, comunicagdo interprofissional efetiva e a constru¢do adequada da
anamnese e prontudrios. Analisa a complexa relagdo entre ensino, servigo, profissional
e paciente no contexto da saude feminina. Aspectos biopsicossociais que permeiam as
diferentes etapas do ciclo vital feminino - desde a infincia até a senescéncia - incluindo
puberdade, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Aborda questdes
contemporaneas de género e sexualidade, fertilidade e planejamento reprodutivo
responsavel. Ciclo gravidico-puerperal, englobando gravidez, parto, puerpério e
promocdo do aleitamento materno. Transformagdes do climatério e os desafios da
senescéncia feminina. Contextualizacao do cuidado especializado hospitalar dentro do




marco dos direitos da mulher, promovendo uma abordagem interprofissional integrada
para a recuperagao da satide da mulher em todas as suas dimensoes.

Metodologia:

Aulas dialégicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observagao da realidade, identificagcdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacdo de hipdteses e aplicacdo a realidade.

Carga horaria: R2 — 120 horas

Cendario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Intervengdes Terapéuticas Integradas em Saude da Mulher II

Tipo: Teorico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Esta disciplina proporciona uma analise critica e reflexiva do processo satude-
doenga, no contexto hospitalar. Fundamenta-se nos pilares da epidemiologia,
fisiopatologia, cuidados nutricionais e psicossociais para compreender e abordar o
manejo das patologias de maior prevaléncia na populagdo feminina. Aborda questdes
complexas da psicossomatica, explorando a inter-relacdo entre aspectos psiquicos e
somaticos no processo de adoecimento. Desenvolve competéncias para o manejo de
diferentes modalidades terapéuticas, enfatiza a importancia do cuidado
interprofissional e especializado, capacitando para a implementagdo de estratégias
integradas de recuperagdo da saude, considerando a singularidade de cada individuo e
contexto.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolucao de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga hordria: R2 — 120 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Seguranca do Paciente

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Estudo dos fundamentos teoricos, politicos e legais da Seguranca do Paciente
no Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase na Rede de Atengdo a Satude (RAS) e
nas interfaces com os diferentes niveis de aten¢do (primadria, secundaria e terciaria).
Anadlise dos fatores de risco, eventos adversos, cultura de seguranca, notificacao e
prevencdo de danos nos servigos de satude. Integracdo da seguranca do paciente com as




politicas de humanizacdo, acolhimento e cuidado centrado na pessoa. Aplicacdo de
estratégias de gestao da clinica, protocolos assistenciais e praticas interprofissionais na
promogdo da qualidade e seguranga do cuidado. Abordagem das especificidades da
seguranca do paciente no cuidado materno-infantil e na prevencao de mortes evitaveis,
como a de Alyne. Discussdo de ferramentas e indicadores de qualidade e seguranca,
vigilancia sanitaria, gestao de riscos, ¢ atuagdo das Comissoes de Revisdo de Obitos,
Nicleos de Seguranga do Paciente ¢ Comités de Etica em Pesquisa.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolucdo de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga hordria: R2 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Organizagao dos Servigos de Saude e Vigilancia em Saude 11

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Diretrizes organizativas do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase na
regionaliza¢do, hierarquizacdo e organiza¢do das Redes de Atencdo a Saude. Andlise
dos modelos assistenciais, da Atencdo Hospitalar e das articulagdes com os demais
niveis de atengdo. Compreensdo da vigilancia em satde como campo estratégico de
resposta as situacdes de risco e emergéncia sanitaria. Integracdo entre vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador com os servigos
assistenciais. Planejamento ascendente, diagnostico situacional e uso de indicadores
para o monitoramento e avaliacao das agdes de saude. Estudo de instrumentos de gestao
e organizacao dos servicos. Reflexdo critica sobre vigilancia participativa e estratégias
de gestdo orientadas a equidade e ao cuidado centrado nas necessidades da mulher.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga horaria: R2 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Estatistica Aplicada a Saude da Mulher

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Servi¢co Social




Ementa: Conceitos bésicos de estatistica aplicada aos dados de satde da mulher.
Apresentacdo e organizagao de dados epidemiologicos: construcao de séries temporais
e graficos. Medidas descritivas para analise de indicadores de saude feminina.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolucao de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga hordria: R2 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Satde Baseada em Evidéncias

Tipo: Teorico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servi¢o Social

Ementa: Aplicagdo pratica dos principios da satde baseada em evidéncias no cuidado
multiprofissional a mulher. Construcao de questdes clinicas do cotidiano assistencial.
Busca eficiente de evidéncias em bases cientificas para tomada de decisdo.
Interpretacdo e aplicacdo de protocolos e diretrizes da pratica clinica. Integragdo de
evidéncias cientificas com experiéncia profissional. Estratégias de implementacao de
mudancas baseadas em evidéncias nos servigos de saude. Avaliagdo de resultados
assistenciais e indicadores de qualidade.

Metodologia:

Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo
ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga horiaria: R2 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Seminéario Integrado de Campo II

Tipo: Tedrico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: S3o momentos programados e integrantes do processo de trabalho dos
servicos de saude para propiciar a participagao dos residentes em espacos de discussao
multiprofissional sobre situagdes com usuarios ou sobre temas de interesse do cuidado
em saude daquele cenario de pratica.

Metodologia:
Aulas dialdgicas e participativas e atividades complementares com base em
metodologia ativa de ensino, com resolu¢do de problemas por meio de um processo




ciclico, envolvendo observacao da realidade, identificagdo de pontos-chave, teorizacao,
formulacao de hipoteses e aplicacdo a realidade.

Carga hordria: R2 — 36 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula da UNEMAT

Atividade:
Assisténcia Multiprofissional em Satde da Mulher na Atengdo Especializada

Hospitalar

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Desenvolvimento de competéncias para consulta compartilhada no contexto
da atencdo especializada hospitalar a saude da mulher. Metodologias de diagndstico
multiprofissional e elaboracdo de planos de intervengdo integrados. Execucdo de
praticas colaborativas interprofissionais: comunicagao efetiva entre equipes, tomada de
decisdo colaborativa, lideranca compartilhada e coordenagao do cuidado. Vivéncia
Pratica Multiprofissional de Atencdo Especializada Hospitalar a Saude da Mulher:
atendimento conjunto, implementagdo de protocolos assistenciais interprofissionais.

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersdo nos servigos de atencao especializada hospitalar com processos
reflexivos e construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas
na integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo agdes de saude,
consultas compartilhadas, agdes de gestdo, implementagdo de protocolos assistenciais,
tomada de decisdo colaborativa, lideranga compartilhada e coordenagdo do cuidado,
articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides semanais de
avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elaboracdo de planos de cuidado
interprofissionais. A avaliagdo serd processual, considerando desempenho técnico-
assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicacdo com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatdrio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R2 — 1180 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital

Atividade:
Topicos Especiais em Satde da Mulher 11

Tipo: Tedrico- Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia e Servigo Social

Ementa: Discussdo de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem.

Metodologia:




Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos, diarios de campo,
portfolios reflexivos, planejamento e execucdo de campanhas de saude, praticas
simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de aprendizagem.

Carga horaria: R2 — 304 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital, UNEMAT.

Atividade:
Atividades complementares

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia e Servico Social

Ementa: Participacdo em eventos (congressos, semanas académicas, seminarios,
simpodsios, mostras cientificas entre outros) de interesse para a area profissional e para
a area de concentracdo do programa.

Metodologia:
Participacdo e/ou organizacdo de eventos, apresentacdo de trabalhos cientificos,

Carga horaria: R2 — 60 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: todos os cenarios de pratica

Eixo Especifico de Area Profissional

Atividade:
Assisténcia de Enfermagem em Saiude da Mulher 11

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem

Ementa: Aspectos da assisténcia hospitalar de enfermagem a satide da mulher.
Processo de Enfermagem no cuidado a saude feminina. O papel do Enfermeiro na
equipe multiprofissional hospitalar

Metodologia: A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica,
combinando atividades de imersdo nos servigos de atencao hospitalar com processos
reflexivos e construtivos de aprendizagem com o preceptor. As acdes serao pautadas
na integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo agdes de saude,
consultas compartilhadas, acdes de gestdao, implementacao de protocolos assistenciais,
tomada de decisdo colaborativa, lideranga compartilhada e coordenacdo do cuidado,
articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides semanais de
avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elaboracdo de planos de cuidado
interprofissionais. A avaliacdo sera processual, considerando desempenho técnico-
assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicagdo com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatorio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R2 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital.




Atividade:
Topicos em Saude da Mulher na perspectiva da Enfermagem II

Tipo: Tedrico-Pratico

Categoria Profissional: Enfermagem

Ementa: Discussdao de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia de
enfermagem hospitalar

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execu¢do de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R2 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital

Atividade:
Assisténcia Nutricional em Saude da Mulher 11

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Nutricdo

Ementa: Aspectos nutricionais e relacionados ao consumo de alimentos para a
promogao da saide da mulher. Condutas nutricionais em saude. O papel do
Nutricionista na equipe multiprofissional hospitalar

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersdo nos servigos de atengdo hospitalar com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo acdes de satde,
consultas compartilhadas, agdes de gestdo, implementacdo de protocolos assistenciais,
tomada de decisdo colaborativa, lideranca compartilhada e coordenagao do cuidado,
articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides semanais de
avaliagdo, registro em portfolio reflexivo e elaboracdo de planos de cuidado
interprofissionais. A avaliagdo serd processual, considerando desempenho técnico-
assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicacdo com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatdrio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R2 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital




Atividade:
Topicos em Saude da Mulher na perspectiva da Nutrigao II

Tipo: Tedrico-Pratico

Categoria Profissional: Nutri¢ao

Ementa: Discussao de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia nutricional
hospitalar

Metodologia: Discussdo de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execucdo de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R2 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital

Atividade:
Assisténcia Psicolégica em Satide da Mulher 11

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Psicologia

Ementa: Aspectos psicologicos e relacionados com o processo saude-doenca.
Condutas psicologicas em saude da mulher. O papel do Psicologo na equipe
multiprofissional hospitalar

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersdo nos servigos de atengdo hospitalar com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo ac¢des de saude,
consultas compartilhadas, acdes de gestdao, implementacao de protocolos assistenciais,
tomada de decisdo colaborativa, lideranga compartilhada e coordenacdo do cuidado,
articulando saberes. O acompanhamento se dara por meio de reunides semanais de
avaliacdo, registro em portfolio reflexivo e elaboragdo de planos de cuidado
interprofissionais. A avaliacdo sera processual, considerando desempenho técnico-
assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicagdo com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatorio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R2 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital

Atividade:
Topicos em Saude da Mulher na perspectiva da Psicologia 11

Tipo: Teodrico-Pratico

Categoria Profissional: Psicologia




Ementa: Discussdo de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia psicologica
hospitalar

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
diarios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execu¢do de campanhas de
saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R2 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital

Atividade:
Assisténcia Social em Saude da Mulher 11

Tipo: Pratico

Categoria Profissional: Servico Social

Ementa: Aspectos sociais e relacionados com o processo saude-doenca. Condutas de
assisténcia social em saude da mulher. O papel do Assistente Social na equipe
multiprofissional hospitalar

Metodologia:

A metodologia adotara uma abordagem integrada e centrada na pratica, combinando
atividades de imersao nos servigos de atenc¢do hospitalar com processos reflexivos e
construtivos de aprendizagem com o preceptor. As agdes serdo pautadas na
integralidade do cuidado e na interprofissionalidade, envolvendo acdes de satde,
consultas compartilhadas, agdes de gestdo, implementagdo de protocolos assistenciais,
tomada de decisdo colaborativa, lideranga compartilhada e coordenagdo do cuidado,
articulando saberes. O acompanhamento se dard por meio de reunides semanais de
avaliagdo, registro em portfolio reflexivo e elaboracdo de planos de cuidado
interprofissionais. A avaliagdo serd processual, considerando desempenho técnico-
assistencial, capacidade de trabalho em equipe, comunicacdo com a usudria e
fundamentagdo cientifica das condutas adotadas, culminando na apresentacdo de
estudo ou relatdrio sobre experiéncia pratica desenvolvida.

Carga horaria: R2 — 460 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital

Atividade:
Topicos em Satde da Mulher na perspectiva do Servigo Social II

Tipo: Tedrico-Prético

Categoria Profissional: Servico Social

Ementa: Discussdo de casos, estudos dirigidos, praticas simuladas, atividades
programadas em ambiente virtual de aprendizagem com foco na assisténcia social da
atencdo hospitalar

Metodologia: Discussao de casos clinicos, circulos de cultura, estudos dirigidos,
didrios de campo, portfolios reflexivos, planejamento e execucdo de campanhas de




saude, praticas simuladas e atividades programadas em ambiente virtual de
aprendizagem.

Carga horaria: R2 — 300 horas

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Hospital
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Seguranca do
Paciente

Enfermagem

Doutorado

15 anos

http://lattes.cnpq.br/312643112
1749772

Pamella Oliveira
Ramos Bertholdi

Topicos em Saude
da Mulher na

Psicologia

Especialista

& anos

http://lattes.cnpq.br/101333892
5947898




perspectiva da
Psicologia I e II

Assisténcia
psicologica em
saude da mulher I e

11

Marco Antonio dos Semindrio Integrado Nutricao Doutorado 14 anos http://lattes.cnpq.br/203534607

Santos Pereira de Campo I e Il 7002784
Tépicos em Saude Nutri¢ao 18 anos http://lattes.cnpq.br/626208138

da Mulher na 2573436

perspectiva da
Marcia Oliveira de Nutricao I e II Mestrado
Souza
Assisténcia
nutricional em saude
da mulher I e II
Préticas Enfermagem 8 anos

Taiana Aparecida Colaborativas na Mestrado http://lattes.cnpq.br/326930757

Duarte Grein Atencdo Integral a 8803432

Satde da Mulher

Fernanda Rocha Epidemiologia Enfermagem Mestrado 2 anos http://lattes.cnpq.br/059561435

Anjos de Oliveira aplicada a Saude da 8760467

Souza Mulher
Estatistica Aplicada
a Saude da Mulher

. . Topicos Especiais Enfermagem 11 anos http://lattes.cnpq.br/581644136

Priscila Aguiar em Saude da Mulher Doutorado 5834905

Mendes

lell




Leandro Feli Produgao do Enfermagem 14 anos http://lattes.cnpq.br/530703139
candro telipe Conhecimento Doutorado 2202449
Mufato .,
Cientifico [ e II
Leila Santos Netos Saude ‘ba}sea'da em Farmacia Doutorado 9 anos http://lattes.cnpq.br/610137947
evidéncias 7521609
Tépicos em Saude http://lattes.cnpq.br/758269655
da Mulher na 6 anos 7722663
perspectiva do Servigo Social
Evanete Steiger de Servigo Social I e II .
. Especialista
Oliveira e
Assisténcia social
em saude da mulher
Tell
b. TUTORES
AREA - TEMPO DE CURRICULO TEMPO DE CARGA HORARIA
N1 PROFISSIONAL N e EXPERIENCIA LATTES DEDICACAO SEMANAL
Ang¢lica Enfermagem Doutorado 12 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Pereira /8762879151284
Borges 800
Daniela do Enfermagem Doutorado 12 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Especializag¢ao /5320651203166
Carmo
.. em 237
Oliveira
Mendes Enfermagem
Obstétrica
Taiana Enfermagem Mestrado & anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
. Especializacao 1/3269307578803
Aparecida
) em 432
Duarte Grein
Enfermagem




Obstétrica

Priscila Enfermagem Doutorado 11 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Aguiar /5816441365834
Mendes 905
Gessé Duque Psicologia Doutorado 15 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Ferreira de /9141878249604
Oliveira 742
Hadassa Nutrigao Mestrado 6 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Hillary /7540975959300
Novaes 674
Pereira
Rodrigues
Juliana Enfermagem Doutorado 16 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Benevenuto /3999288582007
Reis 396

OBSERVACAO: De acordo com a Resolugio CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, a funcao de tutor ¢ estruturada, preferencialmente, nas

modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo. E, para o exercicio da tutoria € necessaria forma¢ao minima de mestre e experiéncia minima de

3 anos.
c. PRECEPTORES
1 TEMPO DE ” .
AREA ~ A CURRICULO TEMPO DE CARGA HORARIA
SO PROFISSIONAL B EXPEIlzIENC LATTES DEDICACAO SEMANAL
Ticiane Enfermagem Especializacao 17 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais
Stedile /7174782907269
997
Myrela Servigo Social Especializagao 4 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais




Gongalves /6956949416905
Pinheiro 665
Gessé Duque Psicologia Doutorado 15 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais
Ferreira de /9141878249604
Oliveira 742
Marco Nutrigao Doutorado 11 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Antonio dos /2035346077002
Santos 784
Pereira
Silvia Soares Enfermagem Especializacao 6 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais
dos Santos /6803155956085
Silva 173
Valdecir Servico Social Especializacao 4 anos https://lattes.cnpq. 20 h 20 horas semanais
Candido br/948285432784
Claudino 8097
Evanete Servico Social Especializacao 6 anos http://lattes.cnpq.b 20 h 20 horas semanais
Steiger de /7582696557722
Oliveira 663
Claudia Enfermagem Mestrado 18 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais
Beatriz da /2552148863191
Cunha 755
Oliveira
Camila Servigo Social Especializag¢ao 22 anos https://lattes.cnpq. 40h 40 horas semanais
Regina Lima br/597458119854
Guimaraes 4589
Marcia Nutricao Mestrado 18 anos http://lattes.cnpq.b 20h 20 horas semanais
Oliveira de /6262081382573
Souza 436
Cristina Enfermagem Mestrado 16 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais




Santos /2145939645444
Pereira 411
Pamella Psicologia Especializagao 8 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais
Oliveira /1013338925947
Ramos 898
Bertholdi
Hadassa Nutrigao Mestrado 6 anos http://lattes.cnpq.b 40h 40 horas semanais
Hillary /7540975959300
Novaes 674
Pereira
Rodrigues

* OBSERVACAO: De acordo com a Resolugio CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, para o exercicio da preceptoria é necessario a formagao minima

de especialista e o preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisao, estando presente no cenario/

ambiente de pratica e aprendizagem. Além disso, considera-se como adequado 1 preceptor de 40 h semanais para cada 5 residentes.



11 INFRAESTRUTURA DO PROGRAMA

O programa de residéncia tera disponivel a infraestrutura da Universidade do
Estado de Mato Grosso, campus de Tangard da Serra. A universidade possui diversas
salas de aulas com projetores multimidias, sendo nove salas disponibilizadas ao
programa, um auditéorio com capacidade aproximada de 180 pessoas, diferentes
laboratérios equipados, como um de anatomia humana, um de microscopia, um de
praticas de enfermagem e trés laboratorios de informatica, uma biblioteca central, uma
cantina e area verde de convivéncia.

No que se refere aos laboratorios, o de Anatomia Humana ¢ um local de estudo
vinculado aos cursos da area da saude, que permite estudos praticos e aquisi¢do do
conhecimento voltado ao corpo humano. O de microscopia ¢ multiuso, utilizado por
varias areas de atuagdo, visando a aquisicdo do conhecimento pratico sobre reacgdes e
atividades bioquimicas do metabolismo humano, incluindo tecidos e células que
compdem o funcionamento do corpo humano e analises microscépicas. O Laboratério de
Praticas de Enfermagem (LAPENF) atende as atividades das disciplinas de formagao
especifica, e visa proporcionar aos discentes um aprendizado técnico-cientifico de forma
dindmica, progressiva e participativa, capacitando-os a desenvolver acdes que visam a
assisténcia integral a satde humana. E os laboratérios de informatica sao multiuso,
podendo atender quaisquer disciplinas de conhecimento, funcionando como base de
pesquisa cientifica e desenvolvimento de atividades virtuais.

A biblioteca central no campus, possui mais de 20.000 titulos, 15 computadores,
sistema de controle dos livros cadastrados e profissionais qualificados para prestar o
atendimento necessario aos que demandam dos servicos da biblioteca. Possui também
uma sala de videoconferéncia e biblioteca virtual com amplo acesso a comunidade
académica, com ferramentas de auxilio, como marcacao de texto, citacoes automaticas,
criacdo de notas e compartilhamento destas com outros usudrios, permitindo que os
usudrios tenham total liberdade no manuseio dos livros virtuais. O acervo bibliografico ¢
gerenciado pelo Software Gnuteca, um sistema para automagao de todos os processos da
biblioteca, independente do tamanho de seu acervo ou da quantidade de usuarios. O
software ¢ aderente a padrdes conhecidos e utilizados pelas bibliotecas, como o ISIS
(Unesco) e 0 MARC21 (LOC - Library Of Congress). A universidade também possui

acesso ao periodico Capes. Além disso, ha um repositorio on-line de monografias



publicadas na instituicdo, teses e dissertacdes publicadas por professores e técnicos em
cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu no ambito nacional ou internacional,
gerando maior visibilidade a producdo cientifica, além de democratizar o acesso a
informacao.

O campus possui um centro de Pos-Graduagao, com um auditorio com capacidade
para 80 pessoas, quatorze salas de aula e dois mini auditérios. Assim, a universidade
possui também infraestrutura exclusiva para a poés-graduacdo. As salas de
descanso/repouso disponiveis tanto na UNEMAT quanto no hospital constituem espagos
destinados a momentos de pausa, recuperagdao fisica e equilibrio emocional dos
residentes, docentes e profissionais de saide. Na universidade, esses ambientes sdo
climatizacdo que favorecem o relaxamento e a convivéncia entre os integrantes da equipe.
No hospital, as salas de repouso sdo localizadas proximas aos setores de atuacao,
permitindo o uso durante intervalos entre atividades assistenciais. Ambos 0s espagos
cumprem papel fundamental na promocdo de um ambiente que contribui para a
manuten¢do da qualidade do trabalho e para a prevengao de sobrecarga fisica e emocional.

Além da universidade, o programa terd a infraestrutura dos servicos de saude,
campo de atuacdo dos residentes. Em geral, a rede dos servicos de satide de Tangara da
Serra conta com 301 Unidades Prestadoras de Servicos, das quais, sob administra¢ao
publica, encontram-se: Centro de Regulagdo (01); Central de Regulacdo Médicas de
Urgéncia (01); Centro de Atencdo Hemoterapico (01); Centro de Atencgdo Psicossocial -
CAPS (02); Centros de Satde/Unidades Basicas de Saude (24); Ambulatério
Especializado (03); Farmacia (02); Hospital Geral - Municipal (01); Posto de Saude (06);
Pronto Atendimento (01); Unidade de Atengao a Satde Indigena - Federal (08); Unidade
de Servigos de Apoio Diagndstico e Terapia (01); Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar
de Urgéncia e Emergéncia (04); Unidade Movel Terrestre (02) (TANGARA DA SERRA,
2022)

Em especifico, os servigos de saude envolvidos na proposta: Hospital Municipal,
Unidades Bésicas de Saude, Centro de Testagem e Aconselhamento e Servigo de
Assisténcia Especializada (CTA-SAE), Centro de Satde da Mulher e Especialidades
Médicas, Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

As Unidades Basicas de Saude, em sua maioria alocam duas equipes de satde,
possuindo, uma sala de recepcao, uma sala de triagem, uma sala de vacina, duas salas de

procedimentos/medicacdo, dois consultdrios de enfermagem, dois consultorios médicos,



um consultorio odontologico, uma sala de reunido (espaco de estudo e convivéncia da
equipe), uma copa, um expurgo, uma lavanderia, uma sala de esterilizacdo de materiais,
um deposito de medicagdes e materiais, um deposito de lixo comum e contaminado,
banheiros para funciondarios e outros para os usuarios do servico.

Quanto ao CRAS, sua infraestrutura fisica ¢ composta por salas para cada
profissional, uma sala de reunido, recepgao, banheiros e uma copa.

As instalagdes fisicas do Centro de Satde da Mulher e Especialidades Médicas,
estao distribuidas em trés unidades funcionais integradas no mesmo complexo: o Centro
de Saude da Mulher, o Centro de Especialidades ¢ o Ambulatério de Atengdo
Especializada Regionalizada em Hanseniase (AAER). O espaco conta com 12 salas de
atendimento, das quais dez s3o consultérios médicos especializados, destinados as
seguintes especialidades: Ginecologia, Obstetricia, Ortopedia, Endocrinologia,
Nefrologia, Pediatria, Infectologia, Hansenologia, Cardiologia. Além desses, ha
consultorios para atendimentos em Psicologia e Nutrigdo. Cada sala possui

aproximadamente 20 m?.

12 FINANCIAMENTO DAS BOLSAS DE RESIDENCIA

AREA QUANTIDAD FONTE DE FINANCIAMENTO
PROFISSIONAL | E DE VAGAS | FINANCIAMENTO APROVADO

Enfermagem 2 Ministério da Satde A CONFIRMAR
Nutri¢ao 2 Ministério da Saude A CONFIRMAR
Servigo Social 2 Ministério da Saude A CONFIRMAR
Psicologia 2 Ministério da Saude A CONFIRMAR

13 PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em Atencdo
Integral a Saude da Mulher serd conduzido conforme Edital especifico publicado pela
Instituicdo, atendendo as diretrizes nacionais para programas de residéncia. Serdo
ofertadas 08 vagas anuais, distribuidas da seguinte forma: 02 para Enfermagem, 02 para
Nutri¢do, 02 para Servigo Social e 02 para Psicologia, com ampla divulgac¢do no sitio
eletronico oficial da Universidade e, quando aplicavel, em outros canais institucionais. O

perfil do candidato contempla profissionais graduados nas areas especificas, com registro



ativo no respectivo conselho de classe, interesse na atuagdo multiprofissional e

disponibilidade integral para dedicacdo ao programa.

A inscricdo no processo seletivo requer o envio da documentagdo comprobatoria
especificada em Edital, incluindo diploma ou declaracao de conclusao de curso, registro
profissional, curriculo atualizado, documentos de identificagdo e demais exigéncias
estabelecidas. As etapas de selecdo, de carater eliminatorio e classificatorio, poderdo
incluir prova objetiva de conhecimentos especificos e andlise curricular, sendo as
defini¢des finais e os critérios de pontuacao estabelecidos pela Comissao de Residéncia

Multiprofissional (COREMU).

Para garantir transparéncia e acessibilidade das informagdes, a Instituicdo
disponibilizard canal de comunicagdo direto com os candidatos, por meio de pagina
especifica no portal institucional, contendo o passo a passo do processo seletivo,
documentos e orientagdes complementares. Nesse espago, serdo apresentadas
informagdes detalhadas sobre o cenario ¢ o ambiente de pratica, a estrutura de
aprendizagem de cada programa ofertado, as regras e requisitos para certificacdo ao
término da residéncia, bem como outros comunicados oficiais. Sempre que necessario,
poderdo ser publicados editais complementares para atualizacao de dados e inclusao de

informagdes adicionais.

14 AVALIACAO DO DISCENTE E DO PROGRAMA

14.1 Avaliacao discente

A avaliagao do discente no Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao
Integral a Saude da Mulher sera conduzida de forma continua, processual e integrada,
com carater formativo e somativo, considerando todo o periodo de duracao do programa
e obedecendo aos parametros da normatizacao das residéncias, em carater nacional, e as
normas vigentes institucionais que estdo estabelecidas na Resolugdo n® 001/2024 —

CONEPE/UNEMAT.



Avaliacao discente nos diferentes eixos

a) Eixo Tedrico

Objetivo: aferir o dominio de conceitos, teorias, legislacdes e diretrizes aplicaveis
a pratica profissional.

Procedimento: provas escritas, estudos dirigidos, elaboracao de resenhas criticas,
participacao em semindrios e resolugao de casos-problema.

Responsaveis: docentes das disciplinas tedricas, com registro no Sistema
Académico.

Periodicidade: ao final de cada mdodulo tedrico e/ou semestralmente.

b) Eixo Tedrico-Pratico

Objetivo: verificar a capacidade de integrar conceitos tedricos a aplicacdo em
cenarios simulados ou supervisionados.

Procedimento: elaboracao de planos de cuidado, simulagdes realisticas, discussao
de casos clinicos, produgdo de relatorios e participagdo em oficinas praticas.
Responsaveis: tutores e preceptores, em conjunto com docentes das areas
correlatas.

Periodicidade: durante e ao término de cada modulo ou atividade integrada.

¢) Eixo Pratico

Objetivo: avaliar o desempenho técnico-assistencial nos cenarios reais de atuagao,
considerando as diretrizes éticas, legais e de qualidade do cuidado.
Procedimento: observacao direta em campo, uso de checklists de competéncias,
avaliagdo 360°, feedback estruturado e andlise de portfolio reflexivo.
Responsaveis: preceptores de campo, com validagao pelo tutor do programa.
Periodicidade: avaliagdo continua com consolidacdo dos resultados a cada

semestre.

Autoavalia¢ao do residente

A autoavaliagdo sera realizada semestralmente por meio de instrumento padronizado,

aplicado em formato digital ou impresso, com carater reflexivo. O residente devera

analisar criticamente seu desempenho com base nos seguintes eixos e variaveis:

e Conhecimentos: compreensdo e dominio conceitual dos contetdos tedricos e



cientificos relacionados a area de atuagao.

e Habilidades técnicas: execugdo segura e adequada de procedimentos, manejo de
tecnologias e aplicacdo pratica do conhecimento.

e Habilidades de comunicagdo: clareza, empatia, postura ética e capacidade de
didlogo com equipe, usuarios e familiares.

e Trabalho em equipe: colaboracdo interprofissional, respeito a diversidade de
saberes e contribuicdo para a resolucao de problemas.

e Postura profissional: pontualidade, assiduidade, responsabilidade e
comprometimento com as atividades académicas e assistenciais.

e Desenvolvimento cientifico: participagdo em atividades de pesquisa, elaboracao

de trabalhos académicos e aplicagdo de evidéncias na pratica.

Os resultados da autoavaliacdo serdo discutidos individualmente com tutor e preceptor,

servindo de base para o planejamento personalizado de estratégias de aprimoramento.

14.2 Critérios gerais e registro

A nota minima para aprovagdo em qualquer eixo sera 6,0 (seis) conforme
Resolugdo n° 001/2024 — CONEPE/UNEMAT, podendo ser obtida por média aritmética
ou ponderada quando houver avaliacdo dos mesmos quesitos por diferentes avaliadores
(docentes, tutores e preceptores). O residente que ndo atingir a nota minima teré direito a
uma avaliacdo de recuperacdo, e também lhe serd assegurado a realizagdo de segunda
chamada de avaliagdes conforme Resolugao N° 001/2024 — CONEPE e Instrucao
Normativa 009/2025 — Unemat. As avaliagdes formalizadas deverdo ser arquivadas pela
coordenacdo do programa até 180 dias apds o término e divulgacdo do rendimento na

atividade educacional.

14.3 Autoavaliaciao do programa

A avaliagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencgdo Integral a
Satde da Mulher sera desenvolvida de forma sistemadtica, participativa e continua,
envolvendo todos os atores institucionais, assistenciais ¢ a comunidade atendida, com o

objetivo de mensurar a qualidade das agdes formativas, assistenciais e de gestdo,



garantindo sua aderéncia as diretrizes institucionais e as necessidades do territorio.

14.3.1 Atores envolvidos

e COREMU (Comissao de Residéncia Multiprofissional) — Coordenacao geral do
processo avaliativo, consolidagdo e analise dos resultados.

e Tutores e Preceptores — Aplicagao de instrumentos de avaliagdo em campo e
acompanhamento da evolugdo dos residentes.

e Docentes das atividades tedricas — Avaliacdo do desempenho académico e da
integragdo teoria-pratica.

e Residentes e Egressos — Autoavaliacao e participacdo em avaliagcdes formativas
e feedbacks coletivos.

o Gestores dos servicos de satide — Avalia¢do da contribuicdo do programa para
a rede assistencial.

e Usuarios/comunidade — Participacdo por meio de pesquisa de satisfagdo e

escuta qualificada.

14.3.2 Critérios de Avaliacao

Serdo utilizados os seguintes critérios para avaliar o desempenho global do programa:

1. Avaliacao da Relevancia das Atividades Curriculares — alinhamento com as

necessidades de saude da populagdo e coeréncia com o perfil de egresso.

2. Avaliacao das Estratégias Pedagogicas — adequagdo das metodologias de

ensino a formacdo multiprofissional e ao desenvolvimento de competéncias.

3. Avaliacdo da Organizacio e Adequacio das Atividades Curriculares —
articulacdo entre teoria, pratica e pesquisa, integracao ensino-servigo-

comunidade e cumprimento da carga hordria.

4. Avaliacido da Atuacao do Corpo Docente — competéncia técnico-cientifica,
didatica, interagdo com residentes e contribuicao para o processo de

aprendizagem.



5. Avaliagao da Infraestrutura — adequacao dos espagos fisicos, recursos
tecnologicos, insumos e ambientes de pratica para atender as demandas

formativas e assistenciais.

14.3.3 Indicadores para acompanhamento

Para o critério Avaliacio da Relevancia das Atividades Curriculares, o
acompanhamento sera realizado por meio do percentual de residentes que consideram as
atividades curriculares alinhadas as necessidades de saude da populacdo, calculado a
partir de questionario aplicado anualmente, buscando atingir meta minima de 85% de
respostas positivas. Complementarmente, serd avaliado o percentual de egressos que
reconhecem a coeréncia da formagao recebida com o perfil profissional esperado, obtido
em pesquisa aplicada ao final de cada turma, também com meta minima de 85%.

No critério Avaliacado das Estratégias Pedagodgicas, serdo analisados dois
indicadores principais. O primeiro ¢ o grau médio de satisfacdo dos residentes e docentes
com as metodologias de ensino, medido semestralmente por questionario estruturado em
escala de 0 a 10, com meta minima de 8,0 pontos. O segundo indicador refere-se ao
percentual de atividades que utilizam metodologias ativas, calculado com base nos
relatorios de docentes e tutores, devendo atingir pelo menos 70% do total de atividades
avaliadas.

A Avaliagao da Organizaciao e Adequacio das Atividades Curriculares sera
acompanhada pelo percentual de cumprimento da carga horaria prevista, verificado
semestralmente a partir dos didrios de classe e relatorios de frequéncia, com exigéncia de
100% de cumprimento. Também serd monitorado o indice de integracdo ensino-servigo-
comunidade, obtido pela média de pontuacao atribuida (escala 0 a 10) em questionario
aplicado a residentes, preceptores e tutores, com meta minima de 8,0 pontos.

Para o critério Avaliacdo da Atuacio do Corpo Docente, o indicador serd o grau
médio de satisfacdo dos residentes com a atuagdo docente, considerando competéncia
técnica, didatica e interagdo, avaliado semestralmente por meio de questionario
estruturado € com meta minima de 8,0 pontos.

Por fim, no critério Avaliacdo da Infraestrutura, corresponde ao grau médio de
satisfacdo dos residentes com os espagos fisicos, recursos tecnologicos, insumos e

ambientes de pratica, aferido semestralmente em escala de 0 a 10, com meta minima de



8,0 pontos.

14.4 Procedimentos e periodicidade

e Avaliacio formativa do corpo discente — realizada mensalmente por

preceptores e tutores com devolutivas individuais e coletivas aos residentes.

e Avaliacdo do programa — aplicacdo de instrumentos estruturados a residentes,

docentes, preceptores, tutores e gestores realizada semestralmente.

e Avaliacdo da comunidade — aplicagao de pesquisa de satisfacdo com usuarios

atendidos realizada anualmente.

e Avaliacao final do ciclo — consolidacdo de dados ao final de cada turma, com

relatorio oficial da COREMU a PRPPG e aos parceiros institucionais.

14.5 Uso dos resultados

Os resultados servirdo para aprimorar o plano pedagogico, adequar metodologias
de ensino, fortalecer a integracdo ensino-servigo-comunidade, qualificar a supervisdo e

apoiar decisdes institucionais e de gestao de politicas piblicas em satde.

15 NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

O Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR) ¢ um requisito obrigatério para a
finaliza¢do do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengao Integral a Satide da
Mulher e tem como objetivo demonstrar a capacidade critica, reflexiva e cientifica do
residente. O TCR deve abordar temas pertinentes a saude da mulher e a sua definicao
deve ser realizada pelo residente em conjunto com seu orientador, observando a
relevancia cientifica, ética e assistencial. Uma vez definido o tema, o residente devera

elaborar o projeto de pesquisa de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de



Normas Técnicas (ABNT). Esse projeto devera ser elaborado e submetido ao Comité de
Etica em Pesquisa sempre que envolver seres humanos, analise de prontuarios, entrevistas
ou qualquer forma de coleta de dados sensiveis, sendo essa etapa obrigatoriamente
realizada durante o primeiro ano da residéncia. Apds a aprovagao do projeto de pesquisa
pelo Comité de Etica, o residente devera seguir o cronograma de execugio previsto.

Durante o segundo ano do curso, ocorrera a fase de coleta e analise dos dados,
etapa fundamental para o desenvolvimento do estudo. Com base nos dados obtidos e
devidamente analisados, o residente devera elaborar o artigo cientifico que compora sua
versao final do Trabalho de Conclusao de Residéncia. O trabalho devera ser redigido com
rigor metodologico e seguir integralmente as normas de formatagao, citagdes e referéncias
exigidas pela ABNT ou pelas normas da revista cientifica para a qual o texto sera
submetido. O TCR deve apresentar clareza, coeréncia interna, originalidade e
contribuic¢ao para o servigo ou para o campo da saude da mulher.

Uma vez aprovado o projeto de pesquisa, qualquer mudanga de tema somente sera
permitida mediante a elaboragdo de um novo projeto, devidamente justificado, com
anuéncia formal do orientador, ciéncia da preceptoria e aprovacao da coordenacdo. A
alteracdo deverd seguir novamente todos os tramites éticos e académicos previstos,
incluindo nova submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa quando aplicavel. Essa medida
¢ necessaria para garantir responsabilidade, continuidade cientifica e respeito aos prazos
institucionais.

Ao longo do processo, o residente deverd manter reunides periddicas com seu
orientador, que sera responsavel por acompanhar a evolugdo do trabalho, orientar quanto
a metodologia, revisar as etapas produzidas e autorizar a submissdo da versao final a
banca avaliadora. A defesa do TCR ocorreré ao final do segundo ano, em sessdo publica
ou remota, na qual o residente apresentara seu estudo e respondera a argui¢do da banca,
composta por seu orientador, um docente ou pesquisador externo ao programa € um
preceptor do servico. O desempenho sera avaliado com base na relevancia do tema,
qualidade metodologica, consisténcia dos resultados, articulacio com a pratica
profissional, dominio teodrico e clareza na comunicagao.

Para aprovacdo no Programa de Residéncia sera obrigatoria a entrega de TCR em
formato de artigo cientifico por residente com a respectiva comprovagao da submissao a
um periddico cientifico de Qualis B4 ou Superior na Area Interdisciplinar, sendo

preferencialmente B2.



ApOs a defesa, caso a banca determine corregdes, o residente terd o prazo
estipulado pela coordenacdo para apresentar a versdo final revisada. O TCR sera entdo
entregue em formato digital (PDF), acompanhado dos documentos institucionais

necessarios, € arquivado no repositorio institucional do programa.

16 NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

O NDAE sera constituido pelo coordenador do programa, por representante de
docentes, tutores e preceptores de cada area de concentragdo, com as seguintes
atribuicdes:

e C(Colaborar na elaboragdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Pedagodgico da
Residéncia, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

e Planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento pedagogico e assistencial do
curso;

e Assessorar a coordenagdo do programa no processo de planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes teoricas, tedrico-praticas
e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e
mudangas quando necessarios;

e Assessorar a coordenagdo do programa no processo de avaliacdo discente e do

programa.

17 PERFIL DE EGRESSO

17.1 Perfil geral dos egressos da area de concentragio

Espera-se que o profissional de satde egresso do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atenc¢do Integral a Saude da Mulher esteja capacitado(a) para atuar
com exceléncia nos diferentes niveis de atengdo a satde, com base nos principios da
integralidade, equidade, humanizagdo e interdisciplinaridade, contribuindo para o

fortalecimento da aten¢ao a saide da mulher no SUS.



Competéncias Esperadas

Conhecimentos:

e Fundamentos teoricos, éticos e politicos da saude publica e da saude da mulher no
contexto do SUS;

e Politicas publicas de atencao a saude da mulher, com énfase nas diretrizes da Rede
Alyne e da Politica Nacional de Aten¢ao Integral a Satde da Mulher;

e Ciclos de vida da mulher e especificidades de cuidado (adolescéncia, idade fértil,
climatério, velhice);

e Determinantes sociais de saude e desigualdades de género;

e Bioética, direitos sexuais e reprodutivos;

e M¢étodos de vigilancia em satde e avaliacdo de indicadores de satide da mulher;

e Planejamento, gestdo, andlise e avaliacdo em saude;

e M¢étodos de pesquisa e produgdo cientifica aplicada a pratica profissional.
Habilidades:

e Realizar analise critica da realidade dos servigos de satde voltados a mulher,
identificando fragilidades e potencialidades;

e Planejar, executar e avaliar agdes e projetos interprofissionais e intersetoriais voltados
a promogao, prevencao, atengdo e recuperagao da saude da mulher;

e Conduzir praticas assistenciais que integrem saberes técnico-cientificos, culturais e
sociais;

e Utilizar instrumentos de avaliagdo em satde para subsidiar a tomada de decisdo clinica
e coletiva;

e Produzir e interpretar informagdes epidemioldgicas e indicadores de saude
relevantes a saude da mulher;

e Desenvolver praticas baseadas em evidéncias e contribuir com a construcao de
protocolos e linhas de cuidado;

e Comunicar-se de forma eficaz com mulheres, familias, equipes e gestores,
respeitando contextos e diversidades.

Atitudes:

e Compromisso €tico e politico com a promogao da equidade e dos direitos das
mulheres;

e Postura critica, reflexiva e propositiva diante das praticas em saude;

e Respeito a diversidade de género, raca, orientacdo sexual, cultura e condigdo



socioecondmica;
e Abertura ao trabalho colaborativo ¢ a construgao coletiva do cuidado;
e Proatividade na proposi¢ao de solugdes para desafios do cotidiano dos servigos;

e Postura investigativa, com incentivo a pesquisa aplicada a pratica profissional.

17.2 Perfil especifico dos egressos por categoria profissional

Perfil Especifico do Egresso — Enfermagem

Area de Concentraciio: Assisténcia Integral a Satide da Mulher

O egresso enfermeiro(a) da Residéncia Multiprofissional em Sautde, na area de

concentragdo Assisténcia Integral a Satide da Mulher, serd um profissional com

formagdo solida, critica e humanista, capaz de atuar de forma resolutiva e

interprofissional em todos os niveis da Rede de Atengdo a Satide (RAS), reconhecendo ¢

articulando seus diferentes pontos de ateng¢do para a promog¢do, prevencao, protecao,

recuperagao e reabilitacdo da saude da mulher em suas diversas fases do ciclo de vida,

respeitando as singularidades culturais, sociais e territoriais.

1. Competéncias de Conhecimento (Saber)

e Dominio dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e das

politicas publicas relacionadas a satide da mulher, incluindo atencdo pré-natal,

parto e puerpério, climatério, planejamento reprodutivo e prevengao/controle de

agravos prevalentes.

e Conhecimento aprofundado sobre os determinantes sociais da satde e sua

influéncia nas condigdes de vida e saude das mulheres.

e Compreensao da organizagdo e funcionamento da RAS, com énfase na integracao

entre Atengao Basica, Atencao Especializada e servigos hospitalares.

e Atualizagdo cientifica e técnica para tomada de decisdo baseada em evidéncias no

cuidado a satde da mulher.

2. Competéncias de Habilidade (Saber Fazer)

e Realizar consultas de enfermagem e procedimentos técnicos-assistenciais de

forma segura e fundamentada cientificamente.



e Planejar, implementar e avaliar planos de cuidado individual e coletivo, com
abordagem integral e centrada na usuaria.

e Atuar em acdes de vigilancia em satde e rastreamento de agravos prioritarios na
saude da mulher.

e Coordenar e executar atividades educativas, grupos de apoio e agdes comunitarias,
utilizando metodologias participativas.

e Utilizar ferramentas de gestdo do cuidado para qualificar fluxos e
contrarreferéncias na rede.

e Integrar equipes multiprofissionais em diferentes cenarios de pratica, participando
da construcao de protocolos e linhas de cuidado.

3. Competéncias de Atitude (Saber Ser e Conviver)

e Atuar com ética, empatia e respeito a diversidade de género, raca, orientacdo
sexual, cultura e condi¢des socioeconomicas.

e Demonstrar postura proativa, colaborativa e corresponsavel no cuidado e na
gestao do processo de trabalho.

e Valorizar a escuta qualificada e o protagonismo das mulheres nas decisdes sobre
sua saude.

e Manter postura critica e reflexiva frente a desafios assistenciais, organizacionais
e sociais, buscando solu¢des inovadoras.

e Comprometer-se com a educagdo permanente € o aprimoramento continuo da

préatica profissional.

4. Integralizacio com a Rede de Atencdo a Saude

O egresso sera capaz de reconhecer e articular-se com todos os pontos de atencgao
da RAS, compreendendo fluxos, protocolos e mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, de forma a garantir a continuidade e integralidade do cuidado. Sua
atuacdo serd pautada pela interprofissionalidade, valorizando a complementaridade de
saberes para potencializar a resolutividade das agdes em saude, fortalecendo a integracao
ensino-servigo-comunidade e contribuindo para a melhoria dos indicadores de satde da

mulher no territorio.



Perfil Especifico do Egresso — Nutricao

Area de Concentraciio: Assisténcia Integral a Satide da Mulher

O egresso nutricionista da Residéncia Multiprofissional em Saude, na area de

concentracdo Assisténcia Integral a Saiude da Mulher, serd um profissional critico,

ético e humanista, capacitado para atuar de forma interprofissional e resolutiva nos

diferentes pontos da Rede de Atencao a Saude (RAS), desenvolvendo a¢des de promogao,

prevencao, diagnostico e tratamento nutricional que atendam as demandas de satde da

mulher em todas as fases do ciclo de vida. Sua atuagao sera fundamentada em evidéncias

cientificas, respeitando aspectos culturais, sociais, territoriais e individuais, com foco na

integralidade do cuidado.

1. Competéncias de Conhecimento (Saber)

\

Dominio das politicas publicas e diretrizes nacionais relacionadas a saude da
mulher, com énfase na alimenta¢do e nutri¢do em todas as fases do ciclo de vida
(gestacgdo, lactacdo, climatério e envelhecimento).

Conhecimento sobre os determinantes sociais da satde e sua relagdo com a
seguranga alimentar e nutricional.

Compreensao do papel da nutricdo na prevencdo e manejo de doengas cronicas
ndo transmissiveis (DCNT) e de agravos prevalentes na saude da mulher.
Entendimento dos fluxos e protocolos da RAS e das estratégias de cuidado
integral a saide da mulher.

Capacidade de interpretar e aplicar evidéncias cientificas para embasar condutas

nutricionais.

2. Competéncias de Habilidade (Saber Fazer)

Realizar avalia¢ao nutricional individual e coletiva, utilizando métodos clinicos,
antropométricos, bioquimicos e dietéticos.

Elaborar, implementar e monitorar planos alimentares adequados ao estado
fisioldgico, patoldgico, cultural e socioecondmico das usuarias.

Desenvolver e executar programas e agdes educativas em alimentagao e nutrigao
voltados a saide da mulher, utilizando metodologias participativas e acessiveis.

Atuar no manejo dietoterapico de condigdes especificas como anemia,



desnutri¢do, sobrepeso, obesidade, diabetes gestacional, sindrome metabodlica e
doengas cronicas.

e Contribuir para a organizacao de fluxos de atendimento e integra¢ao dos servigos
da rede, articulando o cuidado nutricional as demais praticas de saude.

e Participar de pesquisas, producao e disseminacao de conhecimento cientifico em
nutricdo e saude da mulher.

3. Competéncias de Atitude (Saber Ser e Conviver)

e Agir com ética, empatia e respeito a diversidade cultural, de género e de condigdes
socioecondmicas.

e Trabalhar de forma colaborativa e interprofissional, valorizando o didlogo e a
integracdo dos saberes para a construcao de planos de cuidado.

e Adotar postura proativa na identificagdo de vulnerabilidades nutricionais e na
proposi¢do de estratégias de intervengao.

e Manter-se comprometido com a educagdo permanente e a atualizacdo técnico-
cientifica.

e Incentivar o protagonismo da mulher na tomada de decisdes sobre sua

alimentacao e saude.

4. Integralizacio com a Rede de Atenc¢do a Saude

O egresso nutricionista serd apto a reconhecer e atuar de forma articulada em todos
os pontos da RAS, garantindo a continuidade do cuidado e o acesso equitativo aos
servicos de alimentagdo e nutricdo. Sua pratica sera interprofissional, contribuindo para
a construcdo de linhas de cuidado integradas e para a melhoria dos indicadores de saude

e nutricdo da mulher, fortalecendo o vinculo entre ensino, servico e comunidade.

Perfil Especifico do Egresso — Servico Social

Area de Concentracio: Assisténcia Integral a Saiide da Mulher

O egresso assistente social da Residéncia Multiprofissional em Saude, na area de
concentracdo Assisténcia Integral a Saude da Mulher, serd um profissional critico,
ético e comprometido com a defesa dos direitos humanos e sociais, apto a atuar de forma

interprofissional em todos os niveis da Rede de Atencdo a Satde (RAS). Sua pratica estara



voltada para a garantia do acesso, a equidade e a integralidade do cuidado, considerando

os determinantes sociais da satide e as vulnerabilidades especificas das mulheres ao longo

de seu ciclo de vida.

1. Competéncias de Conhecimento (Saber)

Dominio das politicas publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos
aplicadas a satide da mulher.

Conhecimento sobre determinantes e condicionantes sociais, economicos €
culturais que impactam a saude da mulher.

Compreensdo da organizagdo da RAS e de sua articulagdo com a rede
socioassistencial.

Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social aplicados a pratica em

saude, com foco em promogao da equidade e cidadania.

2. Competéncias de Habilidade (Saber Fazer)

Realizar acolhimento e escuta qualificada, identificando demandas sociais e
situacoes de vulnerabilidade.

Elaborar diagndsticos sociais e planos de interven¢do interprofissional.

Atuar em processos de referéncia e contrarreferéncia, articulando servigos da
saude e assisténcia social.

Desenvolver agoes de educacdo em direitos e promoc¢ao da cidadania voltadas a
satide da mulher.

Produzir e sistematizar informagdes sociais para subsidiar gestdo, planejamento e

avaliacdo de politicas publicas.

3. Competéncias de Atitude (Saber Ser e Conviver)

Agir com ética, sensibilidade social e respeito a diversidade cultural e de género.
Ter postura proativa na defesa de direitos e no enfrentamento de desigualdades.
Trabalhar de forma colaborativa e interprofissional, buscando solucdes integradas
para problemas complexos.

Manter compromisso com a educacdo permanente e com a atualizacdo

profissional.

4. Integralizacio com a Rede de Atencdo a Saude



O egresso serd capaz de reconhecer e atuar de forma articulada com os pontos da
RAS e da rede socioassistencial, fortalecendo o vinculo entre ensino, servi¢o e
comunidade, e contribuindo para a efetivacdo do cuidado integral a saide da mulher,

especialmente em contextos de vulnerabilidade social.

Perfil Especifico do Egresso — Psicologia

Area de Concentraciio: Assisténcia Integral a Satide da Mulher

O egresso psicologo(a) da Residéncia Multiprofissional em Saude, na area de
concentragdo Assisténcia Integral a Satide da Mulher, serda um profissional com sélida
formagao teodrico-pratica, ético e humanista, capacitado para atuar em todos os niveis da
RAS, desenvolvendo agdes de prevencao, promog¢ao e atencao psicossocial a saude da
mulher, considerando aspectos emocionais, subjetivos e socioculturais.

1. Competéncias de Conhecimento (Saber)
e Conhecimento das politicas publicas de saide mental e saude da mulher, e dos
direitos sexuais e reprodutivos.
e Compreensdo dos determinantes psicoldgicos e sociais que impactam a satde da
mulher nas diferentes fases do ciclo de vida.
e Dominio de fundamentos teéricos e técnicas de intervengao psicoldgica aplicaveis
a diferentes contextos de atencao.
e Conhecimento da organizagdo da RAS e das estratégias de integracdo
interprofissional no cuidado a saude mental.
2. Competéncias de Habilidade (Saber Fazer)
e Realizar avaliagdo psicologica e intervengdes individuais, grupais € comunitarias.
e Oferecer acolhimento e escuta qualificada, promovendo o fortalecimento
emocional e a autonomia das usudrias.
e Desenvolver agdes de prevengao e promogao da satide mental da mulher.
e Atuar em contextos de atencdo pré-natal, parto, puerpério, climatério,
enfrentamento de violéncias e luto.
e Participar da constru¢do de protocolos interprofissionais e de estratégias de
cuidado integral.
3. Competéncias de Atitude (Saber Ser e Conviver)

e Demonstrar empatia, escuta ativa e sensibilidade as questdes de género, raca,



orientacdo sexual e condigdes socioecondmicas.

e Trabalhar de forma colaborativa e respeitosa com demais profissionais da equipe
multiprofissional.

e Atuar com postura critica, reflexiva e baseada em evidéncias cientificas.

e Comprometer-se com a ¢€tica e a defesa dos direitos humanos e da saide mental

da mulher.

4. Integralizacao com a Rede de Atencao a Satide

O egresso estara apto a atuar de forma integrada em todos os pontos da RAS,
articulando o cuidado psicolégico com demais areas profissionais, garantindo a
integralidade e continuidade do cuidado e contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida e dos indicadores de saude mental da mulher no territorio.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DO RESIDENTE

Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Saide da Mulher
Avaliacio ao final de cada ciclo de cenario de pratica

Orientacoes

e Este instrumento tem como finalidade promover autoconhecimento,
desenvolvimento profissional e reflexio critica sobre o percurso formativo no
cenario de pratica.

e A autoavaliacao deve ser preenchida ao final de cada ciclo, considerando as
experiéncias vividas no servigo, na equipe, com as mulheres usuarias € com a
comunidade.

e Utilizar a seguinte escala de avaliagao:

1 — Nao desenvolvido

2 — Parcialmente desenvolvido

3 — Adequado / em desenvolvimento satisfatorio
4 — Bem desenvolvido

5 — Exceléncia / demonstra dominio

SECAO 1 — Identificacdo

Nome do(a) residente:
Area profissional:
Cenario de pratica avaliado:
Periodo: / / a / /

SECAO 2 — Autoavalia¢do por Competéncias
DIMENSAO 1 — Conhecimentos

Avalie sua capacidade de compreender e aplicar os contetidos teodricos relacionados a
atencdo integral a saide da mulher.

Indicador 12345

Conhece fundamentos tedricos, éticos e politicos da satide publica e da

saude da mulher ooood

Reconhece politicas publicas, diretrizes da Rede Alyne e da PNAISM ogooog

Compreende os ciclos de vida da mulher e suas especificidades de

cuidado ooooo



Indicador

Analisa determinantes sociais e desigualdades de género

Aplica principios de bioética e direitos sexuais e reprodutivos

Utiliza conhecimentos de vigilancia e indicadores de saide da mulher
Conhece e utiliza métodos de planejamento, gestao e avaliagdo em satude

Integra métodos de pesquisa e evidéncias cientificas a pratica

Reflexio sobre Conhecimentos (min. 5 linhas):

DIMENSAO 2 — Habilidades

12345

ogooond

oooogd

oooogd

ogooond

oooogd

Avalie seu desempenho técnico, assistencial, comunicacional e interprofissional no

cenario.

Indicador

Realiza analise critica do servico, identificando fragilidades e
potencialidades

Planeja e executa agdes de promogdo, prevencao e cuidado integral a

mulher

Desenvolve a¢des interprofissionais e intersetoriais

Aplica praticas assistenciais integrais, baseadas em saberes cientificos e

socioculturais

Utiliza instrumentos de avaliagdo em satide para apoiar decisdes clinicas

e coletivas

Produz e interpreta informagdes epidemiologicas e indicadores

Contribui para protocolos, linhas de cuidado e praticas baseadas em

evidéncias

Mantém comunicagao eficaz com mulheres, familias, equipes e gestores

Reflexdo sobre Habilidades (min. 5 linhas):

12345

oooon

oooogd

oooon

oooon

oooogd

oooon

oooogd

oooon



DIMENSAOQO 3 — Atitudes

Avalie suas posturas éticas, politicas e relacionais durante o ciclo.

Indicador 12345
Demonstra compromisso com a equidade e os direitos das mulheres OoooOonO
Mantém postura critica, reflexiva e propositiva ogodoog

Respeita diversidade (género, raga, orientagao sexual, cultura, classe) OooonOono
Demonstra colaboragao e abertura ao trabalho em equipe Ogoood
Age com proatividade na resolug@o de problemas no servigo oooon

Mantém atitude investigativa, buscando qualificar praticas com pesquisa [0 (0 O OO O

Reflexao sobre Atitudes (min. 5 linhas):

SECAO 3 — Sintese Reflexiva do Ciclo

1. Principais aprendizagens no cenario de pratica

2. Desafios enfrentados

3. Contribuicdes pessoais para a equipe e para o servico

4. Aspectos a melhorar para o proximo ciclo



SECAO 4 — Plano de Desenvolvimento para o Préximo Ciclo

Metas pessoais (minimo 3):

Estratégias para alcancar as metas:

Assinaturas

Residente: Data:
Preceptor(a) responsavel (leitura e ciéncia):




APENDICE B - INSTRUMENTO DE AVALIACAO MENSAL DO RESIDENTE
— PRECEPTORIA (ENFERMAGEM)

Residéncia Multiprofissional em Assisténcia Integral a Satide da Mulher
Profissao: Enfermagem

ORIENTACOES AO(A) PRECEPTOR(A)

e Este instrumento deve ser preenchido mensalmente, considerando o desempenho do(a)
residente no cenario de pratica.

e Assinale o nivel alcangado em cada indicador e descreva exemplos concretos
(evidéncias) quando solicitados.

e Escala de avaliagao:

1 —Nao demonstra / demonstra muito pouco

2 — Demonstra parcialmente / necessita melhora consistente
3 — Adequado para o ciclo / demonstra evolucio

4 — Muito bom / acima do esperado para o ciclo

5 — Exceléncia / demonstra dominio e autonomia crescente

SECAO 1 - IDENTIFICACAO

Nome do(a) residente:
Preceptor(a):
Cenario de pratica:
Més/ano:

SECAO 2 - AVALIACAO POR DIMENSOES DE COMPETENCIA

DIMENSAO 1 - CONHECIMENTOS (SABER)
Avalia a base tedrico-conceitual aplicada no cuidado a satide da mulher.

Indicador 12345
Compreende principios/diretrizes do SUS e politicas de saude da mulher OO0 OO O O O
Reconhece fluxos, protocolos e funcionamento da RAS ogooon
Identifica determinantes sociais e seu impacto na saide das mulheres ooooo
Aplica conhecimentos atualizados e evidéncias cientificas no cuidado OO O OO

Identifica riscos, agravos e prioridades na saude da mulher ooooao



Acgoes observadas (exemplos de situacdes do més):

DIMENSAO 2 — HABILIDADES (SABER FAZER)

Avalia o desempenho técnico, clinico, educativo e interprofissional.

Indicador

12345

Realiza consultas e procedimentos com seguranca e fundamentacao técnica [1 0 [ [0 [J

Elabora e atualiza planos de cuidado individual e coletivo

Atua em vigilancia, rastreamento e cuidado de agravos prioritarios

Conduz atividades educativas, grupos e agdes comunitarias

Utiliza ferramentas de gestdao do cuidado (fluxos, registros, protocolos)

Participa ativamente de equipes multiprofissionais

Contribui para constru¢do/adequacdo de protocolos e linhas de cuidado

Acoes observadas:

DIMENSAO 3 — ATITUDES (SABER SER E CONVIVER)

Avalia postura ética, critica, relacional e profissional.

Indicador

Demonstra ética, empatia e respeito a diversidade
Atua com corresponsabilidade e proatividade
Mantém comunicagdo eficaz e escuta qualificada
Atua de forma colaborativa e interprofissional

Demonstra criticidade e capacidade de analise situacional

12345

oooon

oooon

oooon

oooon

oooon

Busca suporte, feedback e participa da educagdo permanente (0 O O OO O

Acoes observadas:

ogoooo

ooooa

ooooa

ogoooo

ooooa

ogoooo



DIMENSAO 4 - INTEGRACAO COM A RAS (ARTICULACAO E CONTINUIDADE
DO CUIDADO)

Avalia a capacidade do residente de compreender e atuar na rede.

Indicador 12345
Reconhece pontos de atencao e fluxos da RAS ooooao
Contribui para organizar referéncias e contrarreferéncias OO0 0O OO
Atua para garantir continuidade e integralidade do cuidado (0 [0 [0 O O
Articula agdes interprofissionais e intersetoriais oOoooo

Valoriza saberes da equipe, comunidade e usuarias ooooo

Acobes observadas:

SECAO 3 — SINTESE AVALIATIVA DO MES

1. Pontos fortes do(a) residente:

2. Aspectos a melhorar:

3. Recomendacodes do preceptor para o préximo més:

SECAO 4 — PARECER FINAL DO PRECEPTOR

Conceito geral do desempenho no més:
() Insatisfatorio

() Regular

() Bom



() Muito bom
() Excelente

Parecer narrativo:

ASSINATURAS

Preceptor(a):

Residente (ciéncia):

Data: /



APENDICE C - INSTRUMENTO DE AVALIACAO MENSAL DO RESIDENTE
— PRECEPTORIA (NUTRICAO)

Profissao: Nutricao
Residéncia Multiprofissional em Assisténcia Integral a Satide da Mulher

ORIENTACOES AO(A) PRECEPTOR(A)

e Avaliagdo realizada mensalmente conforme o desempenho observado no
cenario de pratica.

e Assinale o nivel que melhor representa o desempenho do residente.
e Utilize a seguinte escala:

1 —Nao demonstra / demonstra muito pouco

2 — Parcialmente desenvolvido / precisa melhorar

3 — Adequado ao ciclo / evolucio satisfatéria

4 — Muito bom / acima do esperado

5 — Exceléncia / demonstra dominio e autonomia crescente

SECAO 1 - IDENTIFICACAO

Nome do(a) residente:
Preceptor(a):
Cenario de pratica:
Més/Ano:

SECAO 2 - AVALIACAO POR DIMENSOES DE COMPETENCIA

DIMENSAO 1 - CONHECIMENTOS (SABER)
Avalia o dominio tedrico aplicado a nutricdo em saude da mulher.
Indicador 12345

Conhece politicas publicas e diretrizes nutricionais para a saude da

oOodooog
mulher
Compreende determinantes sociais e sua relacdo com seguranga alimentar [ [J [0 [0 [J

Reconhece papel da nutricao na prevencao e manejo de DCNT e agravos

ooood
prevalentes

Entende fluxos, protocolos e estratégias de cuidado na RAS ooood



Indicador 12345
Interpreta e aplica evidéncias cientificas na pratica nutricional ogooog

Acoes observadas:

DIMENSAO 2 — HABILIDADES (SABER FAZER)
Avalia o desempenho técnico-clinico, educativo e organizacional.
Indicador 12345

Realiza avalia¢ao nutricional (clinica, antropométrica, bioquimica,

dietética) oo

Elabora e monitora planos alimentares adequados a realidade dausuaria OO O OO

Desenvolve agoes educativas e atividades de promogao da satde goood
Reali jo di Api i¢O ifi a0, DCNT

ealiza manejo dietoterapico de condi¢des especificas (gestagdo, DCNT, Oooog
anemia etc.)

o f . . . . .

Contribui para fluxos de cuidado e integragao com demais servigos da Ooooo
RAS
Participa de pesquisas, estudos de caso e producdo cientifica ogoooog
Acoes observadas:
DIMENSAO 3 — ATITUDES (SABER SER E CONVIVER)
Avalia a postura profissional, ética, relacional e critica.
Indicador 12345
At St ti ito a di idade cultural

ua com 13 ica, empatia e respeito a diversidade cultural e Ooooog
socioeconomica
Demonstra proatividade e corresponsabilidade no cuidado ooood

Trabalha de forma colaborativa e interprofissional ooood



Indicador 12345
Mantém escuta qualificada e comunicagdo clara com usudriaseequipe OO OO0

Reflete criticamente sobre praticas, desafios e vulnerabilidades

observadas el

Compromete-se com atualizagdo técnica e educagao permanente goood

Acoes observadas:

DIMENSAO 4 — INTEGRACAO COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE (RAS)

Avalia a capacidade de articulagao e continuidade do cuidado.

Indicador 12345
Reconhece e articula-se com pontos de atencdo da RAS oot
Contribui para organizagao de fluxos e contrarreferéncias oooon

Atua para garantir continuidade e integralidade do cuidado nutricional [0 [0 (O O [
Estabelece didlogos interprofissionais e intersetoriais ooood

Valoriza conhecimentos da usuéria, comunidade e equipe no cuidado O O O O O

Acoes observadas:

SECAO 3 — SINTESE AVALIATIVA DO MES

Pontos fortes identificados:

Aspectos que necessitam aprimoramento:

Recomendacdes do preceptor para o préximo més:



SECAO 4 — PARECER FINAL DO PRECEPTOR

Conceito global do desempenho do més:
() Insatisfatorio

() Regular

() Bom

() Muito bom

() Excelente

Parecer narrativo:

ASSINATURAS

Preceptor(a): (Data: // )
Residente (ciéncia):




APENDICE D - INSTRUMENTO DE AVALIACAO MENSAL DO RESIDENTE
— PRECEPTORIA (PSICOLOGIA)

Profissao: Psicologia
Residéncia Multiprofissional em Assisténcia Integral a Satide da Mulher

ORIENTACOES AO(A) PRECEPTOR(A)

e A avaliacdo deve ser preenchida mensalmente com base nas atividades desenvolvidas
pelo residente no cenario de pratica.

e Assinale a nota correspondente ao desempenho observado usando a escala:

1 - Ndo demonstra / demonstra muito pouco

2 — Parcialmente desenvolvido / necessita melhorar
3 - Adequado ao ciclo / demonstra evolugdo

4 — Muito bom / acima do esperado

5 — Exceléncia / dominio e autonomia crescente

SECAO 1 - IDENTIFICACAO

Nome do(a) residente:
Preceptor(a):
Cenario de pratica:
Més/Ano:

SECAO 2 — AVALIACAO POR DIMENSOES DE COMPETENCIA

DIMENSAO 1 — CONHECIMENTOS (SABER)

Avalia o dominio tedrico do residente sobre satide mental, saide da mulher e Psicologia em
contextos de saude.

Indicador 12345
Compreende politicas publicas de saude mental e saude da mulher goood
Reconhece direitos sexuais, reprodutivos e marcos normativos OO0Ooon
Analisa determinantes psicoldgicos e sociais da saude da mulher gooog

Domina teorias e técnicas psicoldgicas pertinentes a praticaemsaude O OO OO
Entende a organizagdo da RAS e estratégias de cuidado interprofissional 0 O O O O

AcOes observadas:



DIMENSAO 2 — HABILIDADES (SABER FAZER)

Avalia a capacidade técnica e pratica do residente no desenvolvimento de acdes psicoldgicas.

Indicador 12345
Realiza avaliagdo psicoldgica individual, grupal e comunitaria OOO0odod
Oferece acolhimento qualificado e escuta ativa Odddodd
Desenvolve interveng¢des focadas na saide mental da mulher OOO0odod

Atua em cenarios especificos (pré-natal, parto, puerpério, climatérioetc.) OO O OO
Maneja situagdes de violéncia, sofrimento psiquico, luto e crises Odddd

Participa da elaboracdo de protocolos interprofissionais e agdes integradas [ 0 O O O

Evidéncias observadas:

DIMENSAO 3 — ATITUDES (SABER SER E CONVIVER)

Avalia postura ética, relacional, critica e humanizada.

Indicador 12345
Age com empatia, respeito e sensibilidade as diversidades goodo
Demonstra escuta ativa e acolhedora ogooon
Colabora ativamente com equipe multiprofissional Odddd
Mantém postura critica e reflexiva diante de desafios goodo

Age em defesa dos direitos humanos e da saide mental damulher O O O O O

Busca atualizacdo continua e participa de educagdo permanente O OO OO

AgOes observadas:

SECAO 3 - SINTESE AVALIATIVA DO MES



Pontos fortes identificados:

Aspectos a aprimorar:

Recomendacgoes do preceptor para o proximo més:

SEGAO 4 — PARECER FINAL DO PRECEPTOR

Conceito global do desempenho no més:
() Insatisfatorio

() Regular

()Bom

() Muito bom

() Excelente

Parecer narrativo:

ASSINATURAS

Preceptor(a):

Residente (ciéncia):

(Data: // )



APENDICE E - INSTRUMENTO DE AVALIACAO MENSAL DO RESIDENTE
— PRECEPTORIA (SERVICO SOCIAL)

Profissdao: Servigo Social
Residéncia Multiprofissional em Assisténcia Integral a Satide da Mulher

ORIENTACOES AO(A) PRECEPTOR(A)

e Este instrumento deve ser aplicado mensalmente, considerando o desempenho real
do residente no cenario de pratica.

e Utilize a escala abaixo e registre evidéncias concretas quando possivel:

1 — N3o demonstra / demonstra muito pouco

2 — Parcialmente desenvolvido / necessita melhora significativa
3 — Adequado ao ciclo / evolugdo satisfatéria

4 — Muito bom / acima do esperado

5 — Exceléncia / demonstra dominio e autonomia crescente

SEGAO 1 - IDENTIFICAGAO

Nome do(a) residente:
Preceptor(a):
Cendrio de pratica:
Més/Ano:

SECAO 2 — AVALIACAO POR DIMENSOES DE COMPETENCIADIMENSAO
1 — CONHECIMENTOS (SABER)

Avalia a compreensdo tedrica aplicada ao processo de trabalho profissional no campo da
saude da mulher.

Indicador 12345
Conhece politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos goood

Compreende determinantes e condicionantes sociais que impactam a saude da
mulher

goood
Entende a organizacdo da RAS e sua articulagdao com a rede socioassistencial oooood

Domina fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social aplicadosasadtde O O O O O

Identifica vulnerabilidades especificas das mulheres e suas implicagdes sociais OO OO O

AcOes observadas:



DIMENSAO 2 — HABILIDADES (SABER FAZER)
Avalia a capacidade pratica, técnica e interprofissional do residente.

Indicador
Realiza acolhimento e escuta qualificada com sensibilidade social
Elabora diagnésticos sociais e planos de interveng¢ao adequados

Atua com eficdcia em referéncia e contrarreferéncia entre salde e assisténcia
social

Desenvolve e facilita acdes de educacdo em direitos e cidadania
Produz, registra e sistematiza informacgdes sociais para gestdo e avaliagdo
Contribui para planejamento e discussdes interprofissionais do cuidado

Agoes observadas:

DIMENSAO 3 — ATITUDES (SABER SER E CONVIVER)
Avalia ética, postura politica-profissional e relagdo com equipe e usuarias.

Indicador

Age com ética, respeito e sensibilidade frente as situacdes de vulnerabilidade
Demonstra compromisso com os direitos humanos e a equidade

Atua de forma colaborativa e interprofissional

Mantém escuta qualificada e comunicagdo clara com usudrias e equipe

Demonstra postura critica, proativa e comprometida com enfrentamento das
desigualdades

Busca atualizacdo e participa de praticas de educacdo permanente

AgOes observadas:

12345

ooooo

ooooo

ooooo

ooooo

oooon

oooon

12345

oooon

oooon

oooon

oooon

oooon

oooon



DIMENSAO 4 — INTEGRACAO COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE (RAS) E REDE
SOCIOASSISTENCIAL

Avalia capacidade de articulagcdo e garantia da continuidade do cuidado.

Indicador 12345
Reconhece e articula-se com pontos da RAS e da rede socioassistencial OoOoooao
Atua para garantir acesso, equidade e continuidade do cuidado ogoooo
Media demandas complexas entre saude, assisténcia e justica OO0Ooond

Articula acbes interprofissionais e intersetoriais com foco no cuidado integral gogooo

Valoriza e incorpora saberes comunitarios, familiares e institucionais nas

- oooood
praticas

AcOes observadas:

SECAO 3 - SINTESE AVALIATIVA DO MES

Pontos fortes identificados:

Aspectos a aprimorar:

Recomendagdes do preceptor para o proximo més:

SEGAO 4 - PARECER FINAL DO PRECEPTOR

Conceito global do desempenho (més):
() Insatisfatorio

() Regular

() Bom



() Muito bom
() Excelente

Parecer narrativo:

ASSINATURAS

Preceptor(a):

Residente (ciéncia):

(Data: // )



APENDICE F - INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Residéncia Multiprofissional em Atengdo Integral a Saude da Mulher
(Aplica-se pela COREMU, com participagdo de todos os atores)

ORIENTACOES GERAIS

Este instrumento tem como objetivo analisar o desempenho global do Programa de
Residéncia, considerando:

e processos formativos;

e integracdo ensino—servico—comunidade;

e impacto na rede de saude;

e satisfacdo dos residentes, preceptores, docentes e usuarios;

e aderéncia as diretrizes institucionais e as necessidades do territério.

A escala sugerida é:

1 — Muito insuficiente
2 - Insuficiente

3 - Adequado

4 -Bom

5 — Excelente

Quando indicado, alguns itens utilizam escala 0 a 10, conforme exigido pelos indicadores.

SECAO 1 — IDENTIFICACAO

Ano/Semestre Avaliado:
Responsavel pela sistematizagdo:
Atores participantes da avaliagdo (marcar):

e ()COREMU

e () Coordenador(a) do Programa
e () Tutores

e () Preceptores

e () Docentes

e () Residentes

e () Egressos

e () Gestores da RAS

e () Usuarios/comunidade



SECAO 2 — CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROGRAMA

CRITERIO 1 — RELEVANCIA DAS ATIVIDADES CURRICULARES
Avalia alinhamento do curriculo as necessidades de saude da populagdo e ao perfil do egresso.
1.1 Avaliagao Geral (escala 1-5)

Indicador 12345
As atividades curriculares refletem as necessidades de saude do territério O O O OO O

Os conteudos sdo coerentes com o perfil de egresso Oodoogoo
1.2 Indicadores especificos (preenchimento numérico)
(Usar escala 0-100%)

e Percentual de residentes que consideram as atividades curriculares alinhadas as
necessidades do territorio: %

Vv Meta: 2 85%

e Percentual de egressos que reconhecem coeréncia da formag¢ao com o perfil
profissional esperado: %
v Meta: 2 85%

Evidéncias e comentarios qualitativos:

CRITERIO 2 — ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Avalia metodologias, praticas interprofissionais e adequagao das estratégias de ensino.

2.1 Avaliagdo Geral (escala 1-5)

Indicador 12345
As metodologias favorecem o pensamento critico e a formagdo multiprofissional 0 0 O O O
Ha coeréncia entre metodologias, objetivos e praticas Oddodd
A participagao ativa dos residentes é estimulada Oddododod

2.2 Indicadores especificos

e Grau médio de satisfacdo com metodologias de ensino (0 a 10):
v Meta: 28,0



e Percentual de atividades que utilizam metodologias ativas: %
v Meta: 2 70%

Evidéncias e comentarios:

CRITERIO 3 — ORGANIZAGAO E ADEQUAGAO DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Avalia articulagdo teoria—pratica, integracdo ensino-servico-comunidade e cumprimento da
carga horaria.

3.1 Avaliagao Geral (escala 1-5)

Indicador 12345
Ha coeréncia entre teoria, pratica e pesquisa OO00dno
Os cendrios de pratica permitem desenvolvimento das competéncias esperadas (] 0 O O O
Ha integragdo efetiva entre ensino, servico e comunidade Ooooog

3.2 Indicadores Especificos

® Percentual de cumprimento da carga horaria prevista: %
v Meta: 100%

e indice de integracdo ensino-servico-comunidade (0-10):
v Meta: 28,0

Evidéncias e comentarios:

CRITERIO 4 — ATUAGAO DO CORPO DOCENTE

Avalia competéncia, didatica, postura profissional e interagdo com residentes.
4.1 Avaliagdo Geral (escala 1-5)

Indicador 12345
Competéncia técnico-cientifica do corpodocente OO OO O

Didatica e clareza das aulas e encontros formativos [0 [0 0 O O

Integracdo com tutores, preceptores e residentes OO O OO

4.2 Indicador Especifico



e Satisfacdo média dos residentes com atuagdo docente (0—10):
v Meta: 28,0

Evidéncias e comentarios:

CRITERIO 5 — INFRAESTRUTURA

Avalia espacos fisicos, ambientes de pratica, recursos tecnolégicos e insumos.
5.1 Avaliagao Geral (escala 1-5)

Indicador 12345
Adequacao dos espacos para ensino tedrico OoO00oodn
Adequacado dos ambientes de pratica e cendriosde servico O O OO O O
Disponibilidade de recursos tecnoldgicos e materiais Oodoooog

5.2 Indicador Especifico

4 Grau médio de satisfacdo dos residentes com a infraestrutura (0—10):
v Meta: 28,0

Evidéncias e comentarios:

SECAO 3 — SINTESE QUALITATIVA DA AUTOAVALIAGAO

Principais fortalezas identificadas no programa:

Pontos criticos e fragilidades:

Sugestoes de melhoria e recomendagodes:



AgOes prioritarias para o préximo ciclo formativo:

SECAO 4 — PARECER GLOBAL DO PROGRAMA

Avaliacao geral do programa (1-5):
() 1 Insuficiente

() 2 Abaixo do esperado

() 3 Adequado

()4 Bom

() 5 Excelente

Parecer final da COREMU:

Assinatura do responsavel pela avaliagao:

Data: / /




APENDICE G - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PRECEPTOR E DO
CENARIO DE PRATICA

Residéncia Multiprofissional em Assisténcia Integral a Satde da Mulher (Preenchimento pelo
residente)

ORIENTACOES AO RESIDENTE

Este instrumento tem como objetivo qualificar o processo de preceptoria e aprimorar o
cenario de pratica, fortalecendo a integragdo ensino-servico.
As respostas sdao confidenciais e devem refletir sua experiéncia real no ciclo.

Escala de Avaliagao:

1 — N3o ocorre / Muito insuficiente

2 — Insuficiente / Ocorre parcialmente

3 — Adequado / Atende as expectativas
4 - Bom / Acima do esperado

5 — Excelente / Muito acima do esperado

SEGAO 1 - IDENTIFICAGAO

Nome do(a) residente: (opcional)
Categoria profissional:
Cendrio de pratica:
Preceptor(a) avaliado(a):
Més/ano:

SEGAO 2 — AVALIACAO DO PRECEPTOR

Avalie o desempenho do preceptor nos seguintes aspectos:

DIMENSAO 1 — Acolhimento, Comunicagdo e Relagdo Pedagégica
Indicador 12345
Acolhe e orienta o residente no inicio e ao longo do ciclo O00Oo0an
Mantém comunicagao clara, respeitosa e acessivel gdodoog
Demonstra abertura para didlogo, duvidas e reflexdes Ogdodooog
Estabelece relagao pedagdgica baseada em confiangae éticaO O O O O

Exemplos/situagdes observadas (opcional):



DIMENSAO 2 - Orientagdo Técnica e Assistencial

Indicador 12345
Possui dominio técnico/assistencial do servico OoooOoodno
Orienta e supervisiona atividades com seguranca e responsabilidade odoonood
Oferece feedbacks construtivos sobre o desempenho odoonood

Estimula a pratica baseada em evidéncias e a tomada de decisdo qualificada O O O O O

Exemplos/situagbes observadas:

DIMENSAO 3 — Apoio ao Desenvolvimento do Residente

Indicador 12345
Estimula autonomia progressiva e senso critico Oododooog
Valoriza ideias, iniciativas e contribuicdes do residente odooond

Incentiva participagdo em discussdes, reunides e praticas integradas 0 (0 O O O
Orienta sobre processos de trabalho e fluxos da RAS Oododooong

Exemplos/situagdes observadas:

DIMENSAO 4 - Conduta Etica, Postura Profissional e Trabalho em Equipe

Indicador 12345

Demonstra ética, respeito e comportamento profissional J O O O O

Valoriza diversidades e combate discrimina¢des OoOodoodn
Atua de forma colaborativa e interprofissional OoOodoodn
Serve como referéncia positiva para o residente OoOooond

Exemplos/situagdes observadas:



SECAO 3 — AVALIACAO DO CENARIO DE PRATICA
DIMENSAO 5 — Organizagdo do Servico e Condi¢des de Aprendizagem

Indicador 12345
O cenario oferece oportunidades adequadas de aprendizado Oodooond
Ha coeréncia entre atividades praticas e perfil do programa Oodooond
A equipe do servico é receptiva e integra o residente Ooodoodno

Ha condi¢bGes adequadas de trabalho, seguranca e infraestruturaQJ O O O O

Observagoes:

DIMENSAO 6 — Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade

Indicador 12345
Ha articulagdo com agdes interprofissionais e em rede OoOoooad

O cenario favorece participacdo em reunides, discussdes de caso e processos de

trabalho oo
Existem fluxos claros e oportunidades de atuagdao na RAS ooooo
O cenario possibilita vivéncias alinhadas a integralidade do cuidado oooood

Observagoes:

SECAO 4 — SINTESE AVALIATIVA PELO RESIDENTE

Pontos fortes da preceptoria:

Aspectos a melhorar na preceptoria:



Pontos fortes do cenario de pratica:

Aspectos a melhorar no cendrio de pratica:

SECAO 5 — PARECER GLOBAL DO RESIDENTE

Avaliacao geral do preceptor:
() Insatisfatéria

() Regular

() Boa

() Muito boa

() Excelente

Avaliacdo geral do cenario de pratica:
() Insatisfatério

() Regular

() Bom

() Muito bom

() Excelente

Comentario final (opcional):



APENDICE H - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO TUTOR- PELO
RESIDENTE

Residéncia Multiprofissional em Atencio Integral a Satide da Mulher

ORIENTACOES AO RESIDENTE

Este instrumento deve ser preenchido de forma responsavel e ética, contribuindo
para o aprimoramento continuo da tutoria e do Programa.

Escala de Avaliacao:

1 — Muito insuficiente

2 — Insuficiente / parcialmente adequado
3 — Adequado / atende as expectativas

4 — Bom / acima do esperado

5 — Excelente / muito acima do esperado

SECAO 1 - IDENTIFICACAO

Nome do residente (opcional):

Profissdo:
Nome do tutor avaliado:

Periodo da avaliagao:

SECAO 2 - AVALIACAO DO TUTOR

DIMENSAO 1 — Relacio Pedagogica, Acolhimento e Comunicacio

Avalia a forma como o tutor recebe, orienta e estabelece vinculo pedagogico com os
residentes.

Indicador 12345

Realiza acolhimento adequado ao inicio e durante o ciclo oooog

Mantém comunicacio clara, acessivel e respeitosa OoOooog



Demonstra abertura ao dialogo, duvidas e reflexdes ooogooag

Favorece ambiente seguro para discutir dificuldades e oooog
fragilidades

Observacoes / Exemplos:

DIMENSAO 2 — Mediagio Pedagégica e Acompanhamento da Formacio
Avalia a capacidade do tutor de acompanhar o desenvolvimento académico e
profissional dos residentes.

Indicador 12345

Acompanha o percurso formativo e a evolucio dos residentes OO 0O0

Orienta a construc¢io de planos de aprendizagem e metas OoOogoog
individuais

Oferece feedbacks formativos, claros e construtivos Ooogoog
Auxilia na articulacido entre teoria, pratica e pesquisa OoOoOoog
Estimula postura critica, reflexiva e investigativa oOoOoOon

Observacoes / Exemplos:

DIMENSAO 3 — Suporte Emocional, Etico e Profissional



Avalia a postura ética e o apoio do tutor as demandas pessoais e profissionais dos
residentes.

Indicador 12345

Age com ética, respeito e sigilo oooog
Demonstra sensibilidade as questoes emocionais e sociais dos oooog
residentes

Contribui para resolucao de conflitos e situacoes de vulnerabilidade OO OO0

Incentiva o bem-estar, autocuidado e satide mental dos residentes [0

Observacoes / Exemplos:

DIMENSAO 4 — Integracio Ensino—Servico—Comunidade

Avalia a contribuicao do tutor para articulagdo entre os cenarios de pratica, docentes e
coordenagao.

Indicador 12345

Facilita a comunicacio entre residentes, preceptores e coordenacio O[O0

Contribui para articulacio e continuidade dos processos de trabalho OO OO0

Favorece participacdo em reunides, discussoes de caso e acoes ooogooag
integradas

Promove integraciao com servicos, equipes e comunidade oOogoog



Observacoes / Exemplos:

SECAO 3 — AVALIACAO GLOBAL DO TUTOR

Como vocé avalia, de forma geral, o desempenho do tutor?
() Insatisfatorio

() Regular

() Bom

() Muito bom

() Excelente

SECAO 4 — SINTESE QUALITATIVA

Pontos fortes do tutor:

Aspectos que podem ser aprimorados:

Recomendacoes do residente ao tutor:

SECAO 5 - SUGESTOES PARA O PROGRAMA
(Voltado a COREMU e coordenacio)

Sugestoes sobre o processo de tutoria:



APENDICE I - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA COORDENACAO DO
PROGRAMA - PELO RESIDENTE

ORIENTAGOES AO RESIDENTE

Este instrumento avalia a coordenag¢do do programa sob a perspectiva do residente.
Responda de forma sincera e construtiva.
Escala:

1 - Muito insuficiente
2 - Insuficiente

3 - Adequada

4 -Boa

5 — Excelente

SEGAO 1 - IDENTIFICAGAO

Nome do residente (opcional):
Profissao:

Ano da residéncia:
Semestre/Ano:

SEGAO 2 — AVALIACAO DA COORDENAGAO

DIMENSAO 1 — Comunicag¢do e Acompanhamento

Indicador 12345
Clareza nas orientagdes gerais do programa gdooog
Comunicac¢do tempestiva sobre mudancas, eventos e processos OO O OO
Acessibilidade e abertura para didlogo com os residentes Oodooond

Acompanhamento adequado das demandas individuais e coletivas O 0 O O O

Observagoes:

DIMENSAO 2 — Suporte Pedagégico e Formativo



Indicador 12345

Organizacdo de mddulos tedricos, seminarios e atividades formativas [0 [0 0 O O

Articulagao entre teoria e pratica Ooddodd
Promocgédo de espacos de discussdo e reflexdo critica Oddodd
Suporte no desenvolvimento de TCR, projetos e pesquisas ooOodand
Observagoes:

DIMENSAO 3 - Suporte ao Residente e Bem-Estar

Indicador 12345
Sensibilidade as questdes emocionais, sociais e de saude dos residentes 0 OO 0 O O
Mediacado de conflitos entre residentes e cendrios de pratica OO0O0nO
Tratamento respeitoso, ético e humanizado ododoogon

Incentivo a autonomia, protagonismo e desenvolvimento profissional OO OO O

Observagoes:

DIMENSAO 4 - Organizagdo do Programa e Cendrios de Pratica

Indicador 12345
Distribuicdo adequada dos cendrios de pratica oooond
Articulagdao com preceptores e equipes dos servigos oooond
Resolugdo de problemas administrativos, técnicos ou pedagdgicos Ooododno

Garantia da integralidade e coeréncia com o perfil desejado do egresso 1 O O O O

Observagoes:



SECAO 3 — SINTESE E RECOMENDACOES

Pontos fortes da coordenagdo do programa:

Aspectos a melhorar:

Recomendacgodes dos residentes:

Avaliagdo Geral da Coordenacgdo

() Insatisfatéria
() Regular

() Boa

() Muito boa

() Excelente

Assinatura do residente (opcional):




APENDICE J - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA COORDENACAO DO
PROGRAMA - PELO PRECEPTOR

Residéncia Multiprofissional em Assisténcia Integral a Satide da Mulher

ORIENTACOES AO PRECEPTOR

Avaliacdo semestral ou anual da coordenacdo do programa.
A escala utilizada é:

1 — Muito insuficiente

2 — Insuficiente / ocorréncia parcial

3 — Adequada / atende as expectativas
4 - Boa / acima do esperado

5 — Excelente / muito acima do esperado

SEGAO 1 - IDENTIFICAGAO

Nome do(a) preceptor(a):
Categoria profissional:
Unidade / cenario de pratica:
Semestre/Ano:

SECAO 2 — AVALIACAO DA COORDENAGCAO

DIMENSAO 1 — Gestdo Académico-Pedagégica

Indicador 12345
Clareza na comunicagao sobre normas e diretrizes do programa O OO OO
Organizag¢do do calenddrio académico e das atividades formativas 0 OO0 O O O
Alinhamento pedagdgico entre teoria, pratica e perfildo egresso O O O O O
Suporte na elaboracdo e revisdo de planos de ensino e atividades O O O O O

Comentarios:

DIMENSAO 2 — Suporte aos Preceptores



Indicador

12345

Disponibilidade para atendimentos, duvidas e demandas dos preceptores [0 [0 [0 [0 I

Suporte a resolucdo de conflitos entre preceptores, residentes e servicos [1 O O 0 O

Oferece formacdo continuada e capacitacao para preceptores

Reconhece e valoriza o trabalho dos preceptores

Comentarios:

DIMENSAO 3 - Integragdo Ensino—Servigo—Comunidade
Indicador

Articulacdo com gestores, servicos e equipes da RAS
Apoio a organizacdo de cenarios de pratica

Favorece articulacées interprofissionais

ooooo

oooonO

12345

oooon

oooon

ooooo

Promove ag¢des de extensdo, pesquisa e integracdo territorial O O O O O

Comentarios:

DIMENSAO 4 — Gestiao Administrativa e Operacional

Indicador

12345

Cumprimento de prazos, documentos e exigéncias regulatérias O O O O O

Eficiéncia na gestdo de bolsas, contratos e registros académicos 0 O O O O

Transparéncia nos processos decisérios e comunicados

Resolugdo de problemas administrativos de forma agil

Comentarios:

ooooo

ogooog



SECAO 3 - SINTESE E RECOMENDAGCOES

Pontos fortes da coordenagdo:

Aspectos a melhorar:

Recomendacgdes do preceptor:

Avaliacdo Geral da Coordenacgao

() Insatisfatoria
() Regular
()Boa

() Muito boa

() Excelente

Assinatura do preceptor (opcional):




APENDICE K -INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA SATISFACAO DA
POPULACAO / USUARIOS

Sobre 0 Atendimento e Atuacdo do Residente
Residéncia Multiprofissional em Atenc¢ao Integral a Saide da Mulher

ORIENTACOES AO USUARIO

Este questionario ¢ andnimo. Sua opinido € muito importante para melhorar o
atendimento e a formagao dos profissionais que atuam no servigo de saude.
Por favor, marque a opgao que melhor representa sua experiéncia.

Escala de Avaliagao:
1 — Muito ruim

2 — Ruim

3 — Regular

4 — Bom

5 — Muito bom

SECAO 1 - IDENTIFICACAO (Opcional)

Idade:
Municipio:
Unidade/Servico onde foi atendido(a):
Profissao do residente que realizou o atendimento:

() Enfermagem () Nutri¢do () Psicologia ( ) Servigo Social () Outro:

SECAO 2 - AVALIACAO DO ATENDIMENTO / SERVICO

1. Acolhimento e Respeito

Item 12345

O residente me tratou com respeito e educacao minininin



O residente me recebeu com atengdo e cuidado Oooog
Senti que minhas duvidas foram ouvidas com Oooog

paciéncia

2. Comunicacao e Informacoes

Item 12345

O residente explicou de forma clara o que estava sendo feito ([0

As orientagdes recebidas foram compreensiveis e uteis Ooooong
O residente demonstrou interesse em entender meu Oooog
problema

3. Qualidade do Atendimento

Item 12345

O atendimento ajudou a melhorar minha saude ou situagao ooooog

O residente mostrou conhecimento sobre o que estava minininin
fazendo
Senti confianga no atendimento realizado OoOoOood

4. Aspectos Humanizados do Cuidado



Item 12345

Fui tratado(a) sem preconceito ou discriminagao OOoood
O residente respeitou minha privacidade e OOoood
individualidade

Senti que o residente se preocupou com meu bem-estar [ [0

SECAO 3 - AVALIACAO GLOBAL
Como vocé avalia, de forma geral, o atendimento realizado pelo residente?

() 1 Muito ruim
()2 Ruim

() 3 Regular
()4 Bom

() 5 Muito bom

Vocé recomendaria o atendimento do residente para outras pessoas?
() Sim

() Talvez

() Nao

SECAO 4 - PERGUNTAS ABERTAS

1. O que vocé mais gostou no atendimento?

2. O que pode melhorar?

3. Deseja deixar algum comentério ou sugestao?



SECAO 5 - CONSENTIMENTO (Opcional)

() Autorizo o uso andénimo destas informagdes para melhoria do programa de
residéncia.
() Prefiro nao responder.
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1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
1.1 INFORMAGOES GERAIS
1.1.1 DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE

Razdo Social: Fundacdo Universidade do Estado de Mato Grosso

Nome fantasia;: UNEMAT

CNPJ: 01.367.770/0001-30.

E-mail: reitoria@unemat.br

Telefone: (65) 99989-7459

Endereco: Avenida Tancredo Neves, 1095

Cidade/UF: Caceres/MT

Natureza juridica da instituicdo proponente: fundacao publica de direito pablico estadual.

1.1.2 DADOS DA COREMU

Nome do Coordenador (a) da COREMU: Josué Souza Gleriano

CPF: 011.566.441-60

E-mail: josuegleriano@unemat.br

Telefone: (65) 9678-1020

Formacdo / Titulacdo: Enfermeiro. Doutor em Ciéncias (EERP/USP). Mestre em Saude
Coletiva (UniSantos). Especialista em Enfermagem na Atencdo Bésica com Enfase na
Salde da Familia e no Gerenciamento (FAMERP), Docéncia Superior (UGF), Gestdo em
Saude (UNEMAT), Auditoria em Servicos de Saude (IIEP Albert Einstein) e Gestdo de
Politicas de Saude Informadas por Evidéncia (MS/Sirio Libanés).

Link para curriculo na plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/3126431121749772

1.1.3 DADOS DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Nome: Késia Marisla Rodrigues da Paz

CPF: 03131452102

E-mail: krpaz@unemat.br

Telefone: (66) 996655436

Formacdo / Titulagdo: Graduada em Enfermagem pela Universidade Federal de Mato
Grosso (2011 - UFMT/CUR), especialista em Docéncia no Ensino Superior, pela
Faculdade de Cuiaba (2011/FAUC) e em Gestdo em Saude Publica (2014 - UFMT/UAB),
mestre em Saude Coletiva, com bolsa de estudo do CNPq (2015/UFMT) e Doutora em
Saude Coletiva (2020/UFMT).

Link para curriculo na plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/9598944284275446

1.2 DADOS DA INSTITUICAO PARCEIRA

Razao Social: Municipio de Caceres

Nome fantasia: Prefeitura Municipal de Caceres

CNPJ: 03.214.145/0001-83

E-mail: saude@caceres.mt.gov.br

Telefone: (65)3223-1669 (65)3223-1848




Endereco: Avenida Brasil n.° 119 — (COC) Jardim Celeste

Cidade/UF: Caceres/MT

1.3 DADOS DA INSTITUICAO PARCEIRA

Razao Social: Secretaria De Estado De Saude De Mato Grosso (SES)

Nome fantasia: Hospital Regional de Céceres Dr. Ant6nio Fontes

CNPJ: 57.252.971/0014-60

E-mail: juridico.hrcaf@gmail.com

Telefone: (65) 3706-2300

Endereco: Sede - Av. Getulio Vargas, n® 1.670, bairro Santa Izabel, Caceres-MT

Anexo 1 - Rua Padre Cassemiro, n® 2.790, bairro Centro, Caceres-MT

OO N I~ iw N

Cidade/UF: Caceres/MT




2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

2.1 NOME DO PROGRAMA:

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Integral a Saude da Mulher

2.2 AREA DE CONCENTRACAO: Atencéo a Satde da Mulher

2.3 AREAS PROFISSIONAIS: Educacéo Fisica, Enfermagem e Fisioterapia.

2.4 CARGA-HORARIA

Carga Horaria Total: 5.760h distribuidas em 60h semanais, durante 0os 24 meses de
duracdo do programa de residéncia.

Ficam resguardados o direito a um dia de folga semanal e a 30 dias (consecutivos ou

fracionados em dois periodos de quinze dias) de férias, por ano de atividade.

Carga-Horaria Prética
AULR/RI= Carga-Horaria Tedrico-Pratica
[ajustar de acordo com o programa]

Carga-Horaria Teorico

Definir se é
para R1 ou R2 R1 R2 R1 R2
CH 2.304 2.304 576 576
horas horas horas horas

OBSERVACOES: *Vide em apéndice, semana padro e organizacao curricular.

3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO PROGRAMA

No Brasil, a atengdo integral a saude das mulheres € orientada pela Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher (PNAISM) estabelecida em 2004 pelo
Ministério da Saude. Trata-se de uma politica alicercada em um conjunto de diretrizes e
objetivos que visam garantir a atencdo integral a satide das mulheres em todas as fases do
ciclo vital, de diferentes contextos e diversos grupos populacionais, buscando romper
com o modelo biomédico e a visao curativista que tinha foco o ciclo reprodutivo (Brasil,
2011).

No entanto, mesmo apds pouco mais de duas décadas da criacdo da PNAISM,
h& ainda, um caminho consideravel a ser percorrido rumo ao enfrentamento das
desigualdades no acesso, na qualidade dos servicos de salde, e na participacdo social da
mulher nos espacos politicos decisérios (Oliveira et al, 2023).

Algumas iniciativas governamentais e politicas tem sido construidas para
melhorar esse panorama. No ano de 2024, o Plano Plurianual (PPA) da Unido para o
periodo de 2024 a 2027 incorpora uma agenda transversal para a sadde da mulher,

incluindo acbes especificas, como redugdo da mortalidade materna e construcdo de



maternidades, além de fortalecer a atencéo integral a satde da mulher no SUS.

No mesmo ano, o governo federal lancou a Rede Alyne, programa que
reestrutura a rede cegonha na rede publica de salde, com o objetivo de reduzir a
mortalidade materna e infantil por meio de um cuidado integral a gestante. A meta é
diminuir a mortalidade materna em 25% até 2027, e com o objetivo especifico de reduzir
em 50% as mortes de mulheres negras. Entre as inovagoes, destaca-se a exigéncia de um
plano articulado entre a maternidade e a Atencdo Priméria, com a capacitacdo das equipes
da Saude da Familia, principal porta de entrada no SUS.

O municipio de Caceres, local de desenvolvimento das atividades do programa
de residéncia, localizada na regido sudoeste de Mato Grosso, fronteira com a Bolivia, é
uma das cidades mais antigas do estado, com 247 anos, e uma das primeiras a serem
exploradas. Caceres tem se configurado como um polo de saude, dispondo de hospital
regional, maternidade, estratégias de satde da familia (ESFs), centro de especialidades,
de reabilitacdo, centros de atengcdo entre outros servicos de saude, estendendo
atendimento a cidaddos de 22 cidades proximas e pessoas vindas da Bolivia. E
classificada como cidade-gémea (PORTARIA N° 1.080, DE 24 DE ABRIL DE 2019)
pela proximidade com a cidade de San Mathias - Bolivia, o que facilita 0 acesso aos
servicos de saude local, especialmente no periodo gravidico-puerperal, aumentando a
demanda de atendimento nas ESFs e na maternidade do Hospital Regional (CNES, 2021).

A maternidade do hospital regional, é referéncia em atendimentos de alto risco
para gestantes e parto (Santos et al., 2022). O centro especializado de reabilitacdo do
municipio tem desenvolvido projetos em parceria com a UNEMAT voltados a
reabilitacdo de mulheres mastectomizadas, no entanto precisa de profissionais
capacitados e vinculados ao municipio para dar continuidade as acdes.

No que diz respeito aos dados epidemioldgicos, hd uma necessidade de
adequacgdes quanto as notificagbes e registros para que a magnitude dos dados seja
expressada no municipio e facilite a articulacdo de praticas integradas. Alguns dados
disponiveis chamam a atencéo para a gravidez na adolescéncia que foi de 16,74% em
2023, deste total 90,4% em adolescentes pretas e 7,86% em brancas; quanto ao tipo de
parto, de 1491 nascidos vivos, 57,2% foi de parto cesareo, reiterando o controle sobre 0s
corpos e exposicao do binbmio mée-feto aos riscos inerentes a este tipo de intervencéo.

A implantacdo da Residéncia Multiprofissional na regido € uma importante
estratégia para promoc¢do da democratizacdo e interiorizagdo do ensino qualificado para

areas promotoras da saide da mulher, alicercadas nas diretrizes e principios do SUS e nas



politicas promotoras da satde das mulheres como a PNAISM e Rede Alyne.

A implementacdo da Residéncia Multiprofissional em Atengdo Integral a Saude
da Mulher é um wuma proposta inovadora, configurada nos moldes da
interdisciplinaridade, que ira contribuir com a qualificacdo de profissionais da saude na
regido sudoeste do estado para atuarem em equipe multiprofissional e interprofissional
tendo em vista o contexto local de atuacdo e as especificidades do publico em foco.

A implantagao deste programa ira contribuir para o fortalecimento das Redes de
Atencdo a Salde prioritarias para o SUS, para a implementacdo da Politica de Atencao
Integral a Saude da Mulher e da Rede Alyne, fomentando a garantia de um cuidado de
qualidade e condi¢fes de acesso a populacdo em suas especificidades por meio de uma
atuacdo profissional pautada no conceito ampliado de saude, na determinagdo social da
salide e nos principios e diretrizes do SUS.

E mister destacar que A UNEMAT, promotora dessa residéncia, € uma das
principais institui¢des publicas de ensino do Mato Grosso, presente em diferentes regides
do MT, levando maior oportunidade de acesso ao ensino superior e desenvolvimento local
(Rieder, 2011), e fomentando a interiorizacdo do ensino de exceléncia. Em Céceres, esta
localizado o primeiro campus da UNEMAT, o qual disp8e, na Faculdade de Ciéncias da
Saude (FACIS), dos cursos Enfermagem, Educacao Fisica e Medicina, com atividades de

ensino, pesquisa e extensao que integram o ensino-servi¢co e comunidade.

4 OBJETIVOS

4.4 OBJETIVO GERAL

v Qualificar profissionais de Educagdo Fisica, Enfermagem e Fisioterapia como
especialistas na atencdo integral a Sadde da Mulher por meio do ensino e treinamento em
servico com conhecimento, habilidade e atitudes fundamentadas nos principios e
diretrizes do SUS. Torna-los aptos para realizarem ac¢Bes multiprofissionais e
interdisciplinares de promocgdo, prevencao e recuperacdo da saude da mulher, nos
diferentes niveis de atencdo a saude e nas diversas fases do seu ciclo vital, tendo em vista

o contexto e perfil epidemioldgico local e as especificidades de cada mulher.

4.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Desenvolver processos que fortalecam a promocao, a vigilancia, educacéo popular e

a participacdo social na satde voltados a promogéo integral da satde da mulher;
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Capacitar profissionais de educacdo fisica, enfermagem e fisioterapia, por meio de
formagdo em servigo, para atuarem com competéncia técnica, humana e ética em
todos os niveis de atencdo a satde da mulher, nas diversas fases do seu ciclo vital;
Compreender as politicas publicas de saude da mulher no &mbito do SUS, atuando de
acordo com os principios da equidade, universalidade e integralidade, fortalecendo a
PNAISM e o alcance dos objetivos da Rede Alyne;

Estimular a produgdo e aplicacdo de conhecimento cientifico, por meio da pratica
baseada em evidéncias e da pesquisa aplicada a realidade dos servicos de saude;
Realizar atendimentos clinicos individualizados, compartilhados e a¢Ges coletivas e
multiprofissionais voltadas a promocdo integral da saude da mulher, de maneira a
contribuir com sua autonomia;

Realizar intervencdes interdisciplinares e multidisciplinares as necessidades de Saude
da Mulher, com troca de saberes, capacitacdo e responsabilidades mutuas entre as
areas de especificidades e servicos;

Realizar discussdes critico-reflexivas sobre os casos clinicos acompanhados, de forma
interdisciplinar e multidisciplinar, buscando aprimorar as praticas de cuidado a saude
da mulher;

Promover intervencdes criticas na organizacdo do processo de trabalho local, visando
melhor atuacdo profissional nos diferentes niveis de atencdo a satde da mulher;
Realizar trabalho em equipe multiprofissional e educacdo em saude, utilizando formas
de comunicacdo que possibilitem compartilhar experiéncias individuais e
multiprofissionais e desenvolver novas tecnologias de salde adequadas as
necessidades das mulheres;

Desenvolver as competéncias multiprofissionais e as especificas de cada profissdo
para o cuidado individualizado as necessidades de cuidados em saude das mulheres;
Promover a integracdo de ac¢Oes de ensino-servigo-comunidade, proporcionando um
espaco de troca de saberes e experiéncias que possibilitem aproximar a formacao
profissional as necessidades do sistema de saude e da populacao feminina local.
Contribuir para a educacao em saude, desenvolvendo ag¢Ges preventivas e orientagdes
sobre temas como sexualidade, planejamento familiar, parto, puerpério, climatério,
prevencdo de canceres ginecoldgicos e mama, e violéncia de género.

Fortalecer a vivéncia do trabalho em equipe, objetivando construir uma perspectiva
inter e transdisciplinar, estimulando reflexdes sobre o papel do profissional enquanto

agente transformador da realidade social;
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5

Fomentar a interiorizacdo do ensino e a fixacdo de profissionais de salde

especializados em satde da mulher, na regido sudoeste de Mato Grosso.

DIRETRIZES PEDAGOGICAS

A Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Saiude da Mulher da

UNEMAT adotara as diretrizes pedagogicas previstas pela Resolucdo da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde - CNRMS N° 2 DE 13.04.2012.

Nesse sentido, as diretrizes pedagogicas desenhadas para o programa, envolve:

O desenvolvimento de pratica multiprofissional e interdisciplinar em atencao a satde
da mulher, integrando os nucleos de saberes e préaticas de enfermagem, educacdo
fisica e fisioterapia;

A implementacdo de metodologias de ensino-aprendizagem ativas, considerando a
realidade vivenciada;

A aplicacdo de metodologias pedagogicas capazes de utilizar e promover cenérios de
aprendizagem configurados em itinerario de linhas de cuidado nas redes de atencgdo a
salde, adotando metodologias e dispositivos da gestdo da clinica ampliada, de modo
a garantir a formacdo fundamentada na atencdo integral, multiprofissional e
interdisciplinar.

Utilizacdo de metodologias de integracdo de saberes e praticas que permitam construir
competéncias compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mudangas nos
processos de formacao, de atencédo e de gestdo na salde.

O processo para uma formacdo humanizada e ética com uma abordagem critica e
reflexiva;

O trabalho interprofissional e as praticas colaborativas;

A valorizacgdo da participacao social, da educacdo permanente em salde e da educacao

popular em salde

PLANILHA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

A Universidade do Estado de Mato Grosso, no ano de 2026, ird instituir o

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a Saude da Mulher.

O programa de residéncia sera constituido inicialmente por 06 vagas, distribuidas

para 03 categorias profissionais de saude, a saber: Educacdo fisica, Enfermagem e

Fisioterapia, conforme demonstra o quadro a seguir.

12



CATEGORIA VAGAS
Educacdo Fisica 02
Enfermagem 02
Fisioterapia 02
TOTAL DE VAGAS 06

7 ESTAGIO OBRIGATORIO

Areas do estagio obrigatorio

CARGA HORARIA PRATICA: 4.608 HORAS

Cenario de Prética Atende | Carga HORARIA Percentual
SUS

Clinica de atendimento e reabilitagdo

de Céceres Ltda./ Centro de SIM 1349 29,27%

Reabilitacdo

Centro de Especialidades Médicas SIM 768 16,66%

Unidades basicas de salde/Estratégia

0,
de satide da familia - UBS VilaReal | O™ 1491 32,35%
I1-|osp|tal Regional de Caceres — Anexo SIM 300 6.51%
Centro de Oncologia Clinica do SIM 200 1519%

Hospital Regional

8 SEMANA PADRAO

Vide em apéndice — Semana padréo por categoria profissional.

9 MATRIZ CURRICULAR

As atividades a serem ofertadas ao residente durante o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo a Integral a Satde da Mulher abrangem atividades tedricas,
praticas e tedrico-praticas e sdo organizadas por:

a) um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissdes
envolvidas, como base para a consolidacdo do processo de formacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

b) um ou mais eixos integradores para as areas do programa: enfermagem,

educacdo fisica e fisioterapia;
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C) eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissdo, de forma a
preservar a identidade profissional do residente.

As atividades foram organizadas por eixos, sendo descritos nome da atividade,
tipo, categoria profissional, ementa, metodologia, carga-horaria, cenario de pratica e

aprendizagem (vide em apéndice).

14



10 CORPO DOCENTE ASSISTENCIAL

10.1DOCENTES

AREA ~ TEMPO DE .
NOME PROFISSIONAL TITULACAO EXPERIENCIA CURRICULO LATTES
Késia Marisla Rodrigues da Paz Enfermagem. Doutora 11 http://lattes.cnpq.br/9598944284275446
Helena Ferraz Buhler Enfermagem Doutora 15 http://lattes.cnpg.br/7763973876071645
Taimy Castrillon da Costa Faria Enfermagem Mestre 5 http://lattes.cnpg.br/2766044513295693
Mayra Aparecida Cortes Fisioterapia Doutora 3 http://lattes.cnpg.br/3383713750543437
Fernanda Heloisa de Melo Educacao Fisica Doutora 15 http://lattes.cnpg.br/9256812820190027
10.2TUTORES
" CARGA
AREA X TEMPO DE : TEMPO DE "
AASRIE PROFISSIONAL VITALAEAR EXPERIENCIA SURRICAEG T s DEDICAC}AO |S_|EOI\/|TAA\\I\|TAAL
Késia Marisla 11 http://lattes.cnpq.br/959894428427544 Integral 40
Rodrigues da Enfermagem. Doutora 6
Paz
Helena Ferraz Enf D 15 http://lattes.cnpq.br/776397387607164 Integral 40
Buhler nfermagem outora 5
Taimy Enfermagem Mestre 5 Parcial 30
Castrillon da http://lattes.cnpg.br/276604451329569
Costa Faria 3
Mayra Fisioterapia Doutora 3 http://lattes.cnpq.br/338371375054343 Parcial 30
Aparecida 7
Cortes
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Fernanda
Heloisa de
Melo

Educacéo Fisica

Doutora

15

http://lattes.cnpg.br/925681282019002
7

Integral

40

OBSERVACAO: De acordo com a Resolugdo CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, a funcdo de tutor é estruturada, preferencialmente, nas

modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo. E, para o exercicio da tutoria é necessaria formagdo minima de mestre e experiéncia minima de 3

anos.

10.3 PRECEPTORES

Ramos

" CARGA
AREA X TEMPO DE c TEMPO DE ?
MO PROFISSIONAL VITEIRAGAE EXPERIENCIA SURRIGEIE AT S DEDICAC}AO lS_IEOIVTAAiI\TAAL
Kevin Fisioterapia Pds-graduacao 3 http://lattes.cnpg.br/3702937489821845 Parcial 30h
Cristhian
Arroio
Bascope
Arlete Enfermagem Pés-graduacao 10 https://lattes.cnpq.br/8469488917530530 Parcial 30h
Madalena
Marciano
Santiago de
Oliveira
Bianca Educacdo Fisica | Po6s-graduacéo 14 - Parcial 30h
Rayone da
Cruz
Menacho
Jussara Enfermagem Especializagéo 18 http://lattes.cnpq.br/6672253572613687 Parcial 30



http://lattes.cnpq.br/3702937489821845
https://lattes.cnpq.br/8469488917530530

Santos
Evangelista
Danyella Enfermagem Especializacédo 10 https://lattes.cnpq.br/6285168230103784 Parcial 30
Rodrigues
De Almeida
Renata Fisioterapia Especializacédo 11 http://lattes.cnpg.br/4801014651666798 Parcial 30
Serafim
Espindola
* OBSERVACAO: De acordo com a Resolucdo CNRMS n° 02, de 13 de abril de 2012, para o exercicio da preceptoria é necessario a formac&o minima

de especialista e 0 preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario/

ambiente de prética e aprendizagem. Além disso, considera-se como adequado 1 preceptor de 40 h semanais para cada 5 residentes.



11 INFRAESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencgdo Integral a Saide da Mulher
contard com uma estrutura articulada entre a Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT),
0 Hospital Regional de Céaceres Dr. Antonio Fontes (HRCAF) e Secretaria Municipal de Caceres,
garantindo a integracdo ensino-servi¢co-comunidade e a consolidacdo das competéncias exigidas
para a formacéo de profissionais qualificados no cuidado integral a mulher.

Para operacionalizacdo académica da Residéncia, a UNEMAT disponibilizara sua
infraestrutura e espaco fisico (salas de aula, auditorios, laboratdrio de informatica, laboratérios de
medicina e enfermagem), materiais didatico-pedagdgicos para as atividades tedrico-préaticas,
recursos audiovisuais, além de oferecer acesso ao espaco e acervo da Biblioteca.

Para operacionalizar a gestdo da residéncia, sera disponibilizado o Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA). O SIGAA ja é adotado para a graduacdo e pds-
graduacdo strictu sensu da UNEMAT, e seré utilizado para gerenciar as atividades dos residentes,
permitindo a gestdo da residéncia, turmas, notas, planos de aula, cronogramas, e langamento de
frequéncias e notas. Para o registro académico, contard& com uma secretaria para apoio
administrativo a coordenacdo, professores e residentes.

Serédo disponibilizados para o programa as salas de aulas da Faculdade de Ciéncias da
Saude (FACIS) para realizacdo de tutoriais e estudos em pequenos grupos e demais atividades
tedricas. A distribuicdo destas salas sera feita a cada periodo letivo pela Diretoria Politico
Pedagogica do campus de Céaceres. As salas de aula do campus séo arejadas, recém-reformadas e
contam com cadeiras, mesas, aparelhos de TV, lousa e acesso a rede wifi.

Além disso, o0 programa contard com acesso aos laboratérios de enfermagem e medicina,
0s quais disponibilizam o uso de bonecos e uma diversidade de materiais de simulacdo para aulas
praticas e treinamentos individuais ou coletivos.

O laboratério de informéatica do campus sera de livre acesso aos residentes conforme
necessidade, podendo utilizar o acesso a rede wifi e, quando, quando preferirem usar aparelhos
préprios (celulares, tablets, notebooks).

Além do acesso ao acervo fisico da biblioteca da UNEMAT, que conta com espacos para
leituras e atividades em grupo, a UNEMAT disponibiliza o acesso a plataformas virtuais: “Minha
Biblioteca”, a renomada “Biblioteca Virtual da Pearson” e “GEDWeb”, de acesso gratuito aos
membros da comunidade académica.

O sistema Minha Biblioteca disponibiliza 16 grandes editoras académicas e 42 selos

editoriais, oferece acesso rapido e simultaneo a milhares de titulos técnicos e cientificos. Com um
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amplo acervo multidisciplinar, a plataforma atende a bibliografia de mais de 400 cursos de
graduacéo, proporcionando uma valiosa ferramenta de suporte ao ensino e pesquisa.

A Biblioteca Virtual da Pearson, com 14 mil titulos provenientes de mais de 30 editoras
parceiras e presentes em 950 instituicdes, € um recurso significativo paraa comunidade académica,
enriquecendo ainda mais a experiéncia de aprendizado.

E ainda, a GEDWeb trata-se de um sistema completo de gestdo de normas e documentos
regulatérios nacionais e internacionais. S8 mais 17.000 normas ABNT e 16.000 normas
internacionais, além de Diarios Oficiais, regulamentos técnicos, portarias, resolucdes,
procedimentos do Inmetro, Ministério do Trabalho e Emprego, ANEEL, Anvisa, Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, dentre outros.

Nos campos de pratica, os residentes contardo com a estrutura local das unidades de satde
vinculadas a SMS de Céceres e ao Hospital Regional. Como o programa nédo preveé sistemas de
plantbes, ndo esta previsto o uso de salas de repouso, no entanto sera resguardado os horarios de

almoco e descanso dos residentes, conforme regulamentado pelas leis de trabalho.

12 FINANCIAMENTO DAS BOLSAS DE RESIDENCIA

Conforme o quadro abaixo, estdo previstas bolsas para todos os residentes. O programa de
Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Saude da mulher estd concorrendo ao
programa de financiamento de bolsas do Ministério da Salde (SIGResidéncia - EDITAIS
SGTES/MS N° 06 E 07, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025).

AREA QUANTIDADE FONTE DE FINANCIAMENTO
PROFISSIONAL DE VAGAS FINANCIAMENTO APROVADO
[ajustar de acordo com o programa]

Enfermagem 2 Ministério da Salde A CONFIRMAR
Educacao Fisica 2 Ministério da Saude | A CONFIRMAR
Fisioterapia 2 Ministério da Saude | A CONFIRMAR

13 PROCESSO SELETIVO

Os alunos da residéncia serdo selecionados 1 (uma) vez ao ano, seguindo cronograma
nacional das residéncias multiprofissionais disponibilizado pelo Ministério da Educagdo. O
processo seletivo sera descrito em edital especifico disponibilizado na pagina da UNEMAT
(https://unemat.br/) e aprovado pela COREMU da UNEMAT.

As vagas disponiveis serdo preenchidas conforme dispde a Politica de A¢Bes Afirmativas

da Universidade do Estado de Mato Grosso, com proporcionalidade de vagas instruida pelas
Resolucdes n. 011 e 051/2019-CONEPE e considerando a Lei federal n. 12.711/2012
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O processo seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em Saude da Mulher
serd realizado em duas fases, ambas de carater presencial:
12 Fase — Prova Escrita de Conhecimento (eliminatéria e classificatoria): Consiste em uma
prova escrita, com questdes objetivas e/ou discursivas, abordando contetdos pertinentes a area da
salde e as diretrizes do SUS, com énfase nas tematicas relacionadas a saude da mulher e atuacao
multiprofissional.
22 Fase — Avaliacdo Curricular e Entrevista (classificatdria): Inclui analise do curriculo Lattes
documentado e entrevista individual. Esta fase visa avaliar a trajetoria académica, experiéncias
praticas, alinhamento com os principios do SUS e perfil profissional compativel com as diretrizes

da residéncia.

13.1 DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscri¢do, 0s seguintes documentos impressos:
1. Histérico Escolar da graduacéo (completo ou parcial, se em fase de conclusdo), datado,
assinado e identificado pelo responsavel da IES.
2. Curriculo atualizado na Plataforma Lattes (atualizado nos ultimos 3 meses).
3. Documentos comprobatorios de todas as atividades informadas no Curriculo lattes e de
componentes especificos da Politica de Cotas.
Documento de identificacdo com foto.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Carteira do Conselho Profissional (para graduados).

N oo g &~

Diploma de Graduacéo reconhecido pelo MEC, ou, na auséncia: a) Certiddo de
Conclusédo de Curso; b) Certiddo de Pressuposta Concluséo, com envio obrigatorio do
comprovante de conclusdo antes do inicio das atividades da residéncia.

8. Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 4 meses).

9. Comprovante de quitacdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.
10. Comprovante de quitacao eleitoral (emitido pelo TSE: link).

11. Comprovante de inscrigdo no INSS (PIS, PASEP, NIS ou NIT), disponivel no site do
CNIS/INSS.

14 AUTO AVALIACAO DO RESIDENTE E AVALIACAO DISCENTE

14.1AVALIACAO DISCENTE

A avaliacéo discente sera processual e continua, tera carater formativo e somativo, baseada
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em competéncias. O desempenho do residente serd avaliado quanto a combinacdo de
conhecimento técnico (saber), habilidade prética (saber fazer) e atitude profissional (saber ser),
que sdo os pilares do aprendizado por competéncias.

A avaliacdo formativa sera realizada verbalmente ao final de cada atividade e utilizara os
conceitos: “precisa melhorar”, “avangou” e “satisfatorio” e serdo analisadas as potencialidades e
fragilidades no processo de aprendizagem com feedback

A avaliagdo somativa do desempenho dos residentes terd por substrato 0s seminarios
interdisciplinares em que serdo apresentados 0s estudos de casos, narrativas, situagcdes-problemas
advindos da prética e de livre escolha, considerando trés aspectos padréo: justificar as razGes da
escolha, destacar o elemento central do caso/situacdo-problema e identificar aspectos ligados as
temaéticas estudadas, e como produto, os residentes produzirdo sinteses reflexivas baseadas em
referenciais teoricos.

De forma objetiva, o residente sera aprovado se obtiver nota final igual ou superior a 70
pontos nas atividades de aprendizagem do curso, que poderdo pontuar de 0 a 100 pontos. A
Avaliacdo dos alunos seré realizada na andlise das habilidades por competéncias de cada residente
através:

a) Avaliacdo Continua: O processo de avaliacdo do desempenho do residente sera realizado
pelos preceptores com participacdo dos docentes orientador/tutor e com a auto avaliagdo dos
préprios residentes. Esta avaliacdo do desempenho se dard mensalmente ou ao final das atividades
em cada local de prética, de acordo com os critérios previamente estabelecidos e apresentados aos
residentes.

Podera ser empregado o Feedback 360, método de avaliacdo em que o residente é avaliado
por diferentes fontes, como preceptores, pacientes, colegas e autoavaliacdo, permitindo um
panorama completo do desempenho. Os formatos de avaliacdo sdo quantitativos e qualitativos,
permitindo uma especificacdo dos pontos fortes e dos aspectos a serem melhorados. Portanto, a
avaliacdo sera processual, com feedback continuo.

No caso do método de avaliacdo prética, as atividades profissionais de cada categoria sdo
realizadas em situacdes reais de atendimento, com foco no desenvolvimento de habilidades
clinicas, como anamnese e exame fisico.

Para um processo avaliativo mais estruturado serdo utilizados instrumentos especificos,
como o MiniCEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise) e 0 CSA (Clinical Skills Assessment), para
avaliar habilidades em contextos especificos.

b) Anélise dos Diarios de Campo (DC): a analise sera desempenhada mensalmente pelo

docente, tutor e preceptor responsaveis. O residente devera encaminhar o DC no quinto dia util de
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cada més a coordenacdo do curso com copia para o seu docente tutor. O DC consiste no registro
de anotagOes diérias, realizadas pelos residentes. Nele deverdo ser registradas suas vivéncias,
impressoes, reflexdes do percurso da aprendizagem profissional e a articulacdo com os referencias
teodricos e praticos. Possibilita o docente orientador/tutor acompanhar as atividades préticas, a
atuacdo didatica das equipes, o desenvolvimento dos desempenhos (cognitivos, atitudinais e
afetivos) e a constru¢do do conhecimento que acontece nos cendrios de aprendizagem.

c) Atividade pedagdgica de cada disciplina: Serdo avaliagcGes processuais realizadas em
cada disciplina por meio da apresentagéo oral e/ou escrita e/ou metodologias ativas, sob definicao
de cada docente responsavel pela disciplina, indo ao encontro da matriz curricular.

d) Avaliagéo final do Trabalho de Concluséo de Residéncia: Realizada por meio da leitura
e analise da apresentacdo do trabalho de concluséo de curso.

Os instrumentos de avaliacdo serdo construidos de forma compartilhada entre preceptores
e tutores, de acordo com as estratégias pedagogicas utilizadas. Os critérios de avaliacdo deverao
ser apresentados previamente e o0s resultados deverdo ser de conhecimento do residente, para que
realizem anélise de seu desempenho.

Cabera aos tutores e preceptores oferecerem feedback constante para o residente, de modo
que seu desempenho possa ser aprimorado durante todo o processo de seus deslocamentos nos
cenarios de préticas, imediatamente apds cada atividade préatica ou tedrico-praticas.

e) Normas do Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR): a andlise dos TCRs sera
utilizada na avaliacdo final. Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar uma atividade
final de curso, sendo que esta pode ser em formato de projeto de intervencdo, ou TCC no formato
tradicional, como requisito parcial para obtencgéo do certificado de conclusdo da residéncia. O TCR
sera regido pelas normas ABNT vigentes e recomendacdes especificas da COREMU da
UNEMAT.

A avaliacdo do TCR seré realizada mediante defesa publica até o ultimo més do término
do seu contrato de residéncia. A avaliacdo devera ser requerida pelo orientador a Coordenacéo do
Programa, sendo realizada por uma Comissdo Examinadora, aprovada pela Coordenagdo do
Programa, e constituida pelo orientador e mais dois integrantes portadores, no minimo, do grau de
especialista.

Quando da designacdo da banca examinadora, devera, também, ser indicado um membro
suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento ou qualquer
motivo de forca maior. Em pesquisa com seres humanos deverd apresentar expressamente a
declaracéo de aprovacio do Comité de Etica e Pesquisa envolvendo Seres Humanos.

Para a promocdo do residente ao ano seguinte e obtengdo do titulo o residente devera

22



atender aos seguintes critérios:

e Cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

e Cumprimento de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica
e tedrico-pratica;

e Aprovacdo obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das
avaliacOes realizadas durante o ano, com nota minima definidos neste regimento.

e Aprovacdo em todas as atividades educacionais que compdem a matriz curricular do
programa de residéncia;

e Aprovagao no TCR, no segundo ano de curso, de acordo com o cronograma e critérios

definidos pela coordenagdo do programa em conjunto com seu respectivo O ndo
cumprimento destes itens podera resultar no desligamento do residente.

14.2 AUTO AVALIACAO DO PROGRAMA

A avaliacdo sera referenciada e processual, todos avaliam a atividade educacional e do
Programa e sera feita em duas dimensdes: uma interna e outra externa.

A dimensdo interna se dara semestralmente e envolvera a participacdo de todos o0s
segmentos envolvidos nos servicos onde a residéncia se desenvolve: docentes, tutores,
preceptores, residentes e profissionais da saude. Supde a avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem todas as suas dimensfes constitutivas (organizacdo didatico-pedagdgica, corpo
docente assistencial e a estrutura fisica, apoio logistico e material).

A externa, serd realizada apds formar a primeira turma e a seguir a cada dois anos pela
COREMU, envolvera tanto a instituicdo formadora quanto a instituicdo executora e supbe a
avaliacdo da eficécia, eficiéncia e efetividade do Programa. Serdo utilizados instrumentos de
avaliacdo diversos, desenvolvidos em consondncia com o0s objetivos a serem avaliados e
considerando como indicadores, em especial, a produtividade e a qualidade dos servicos de
atencdo primaria a saude.

Além disso, seré incluida a avaliacdo dos egressos com o intuito de analisar a qualidade da
formacéo, identificar a insercdo profissional e subsidiar o planejamento de novos programas. Serdo
construidos instrumentos como questionarios, feedback estruturado, e a analise de dados de
carreira, como sua atuagdo no mercado de trabalho, principalmente no SUS, e o impacto da

residéncia na qualificacdo do cuidado a saude.
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15 PERFIL DE EGRESSO
15.1 PERFIL GERAL DOS EGRESSOS DA AREA DE CONCENTRACAO

Espera-se que o profissional de saude egresso do Programa de Residéncia Multiprofissional

de Atencédo Integral a Saude da Mulher apresente as seguintes competéncias:

Profissional multiprofissional, apto a atuar de forma humanista e critica, com habilidades para
assisténcia, gestdo e pesquisa em diferentes niveis de atencéo a saude da mulher.

Apto a realizar andlise critica da realidade dos servigos de salde que prestam atencdo a salde
da mulher;

Conhecer, identificar e intervir no processo de salde-doenca e cuidado de forma integral,
reconhecendo a sua multipla determinacao, no nivel individual ou coletivo, por meio de a¢des
de promocéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo na saude da mulher;

Atuar numa perspectiva multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar, visando a
humanizacdo na assisténcia a saude da mulher, a integralidade da atencdo e a melhoria dos
indicadores de salde;

Planejar, implantar e desenvolver projetos de assisténcia a mulher em instituicdes de salde;
Avaliar as informacGes em salde, visando intervencdes individuais e coletivas para a
prevencdo de doengas, promocdo e recuperacdo da saude e da mulher;

Contribuir para o fortalecimento da PNAISM, Rede Alyne, politicas publicas locais e o
processo de qualificacdo da estratégia de satde da mulher;

Dominar a transicdo de cuidados entre profissionais e a transferéncia de pacientes.

Conhecer, atender e valorizar a ética na area da saude, a legislacdo, as normas vigentes,
incluindo as do Sistema Unico de Sadde.

Dominar a comunicacdo com paciente, familiares e equipe profissional, respeitando a
individualidade e sigilo, demonstrando respeito pela cultura e crenca religiosa, sem
preconceitos e julgamentos, aceitando as diversidades.

Compor equipes de saude interprofissionais e interdisciplinares.

Demonstrar capacidade de lideranca e de administracdo de conflitos.

Dominar a interpretacdo de pesquisas e evidéncias cientificas.

Desenvolver pesquisas e produzir conhecimentos que contribuam para a melhoria das préaticas

voltadas a atencdo integral a saide da mulher, integradas ao SUS.
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15.2 PERFIL ESPECIFICO DOS EGRESSOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Area Profissional

Descricdo

Enfermagem

Conhecimentos desenvolvidos:

O egresso de enfermagem deverd compreender:
Politicas publicas nacionais e locais no ambito do SUS de aten¢éo
integral a sadde da mulher e principios da humanizacdo do
cuidado e da préatica baseada em evidéncias;
Aspectos fisiolégicos do ciclo vital feminino; infeccGes
sexualmente transmissiveis; canceres ginecoldgicos e mama;
Planejamento  reprodutivo;  diagndstico de  gravidez;
Acompanhamento de pré-natal de risco habitual e alto risco;
anatomia obstétrica — o trajeto e o objeto, parto; partograma;
urgéncias e emergéncias obstétricas;
Puerpério; Aleitamento materno;
Violéncia contra a mulher no ambito doméstico e social; atencao
de enfermagem em contextos especiais; enfermagem oncoldgica
com énfase em canceres ginecologicos.

Processo de enfermagem voltado a satde da mulher

Habilidades desenvolvidas

Ao final da residéncia, o enfermeiro sera capaz de:

Realizar avaliacdo clinica completa da mulher, identificando
sinais de alerta, vulnerabilidades e necessidades especificas.
Conduzir o pré-natal de baixo risco, conforme protocolos
institucionais e diretrizes do SUS.

Prestar assisténcia qualificada ao parto e puerpério, incluindo
cuidados & mulher, apoio & amamentacdo e manejo de
intercorréncias.

Executar intervengGes de enfermagem em situacGes ginecologicas
e reprodutivas, em ambiente ambulatorial ou de atencéo bésica.
Manejar situagfes de urgéncia e emergéncia na saude da mulher,
reconhecendo riscos e estabilizando condices criticas.

Prestar assisténcia qualificada e interinstitucional em casos de
violéncia contra a mulher;

Promover o cuidado de enfermagem diante do diagnostico de
cancer, tratamento, reabilitacdo e medidas paliativas, com ac6es

pautadas no acolhimento, humanizagéo e conhecimento;
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Elaborar, implementar e reavaliar planos de cuidado individuais e
coletivos com base no Processo de Enfermagem.

Conduzir préticas educativas, grupos, rodas de conversa e agoes
de promogdo da saude com enfoque em direitos, prevencgdo e
autocuidado.

Atuar em equipe multiprofissional, integrando conhecimentos e
intervencdes no cuidado compartilhado.

Realizar acolhimento qualificado, escuta ativa e comunicacdo
empatica, respeitando marcadores sociais e diversidade cultural.
Registrar e analisar dados clinicos, utilizando tecnologias de
informacdo em sadde para suporte & tomada de decisao.

Aplicar protocolos, ferramentas de segurancga e boas préaticas na
assisténcia a satde da mulher.

Desenvolver projetos, pesquisas e atividades cientificas voltadas

a realidade dos servicos e as necessidades da populacéo feminina.

Competéncias especificas

O egresso da residéncia de enfermagem sera capaz de:

Realizar assisténcia de enfermagem integral a mulher, baseada
em evidéncias e alinhada as politicas puablicas.

Executar cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério, conforme as atribuicGes legais e protocolos
institucionais.

Identificar e manejar precocemente riscos e complicacdes
ginecoldgicas e obstétricas, articulando encaminhamento quando
necessario.

Atuar em todos os niveis de atencdo do SUS, com
resolutividade, ética e foco na integralidade.

Participar da construgdo e implementacéo de Planos
Terapéuticos Compartilhados (PTC).

Planejar e desenvolver a¢des de promocao, prevencéo e
educacdo em saude, com abordagem culturalmente adequada.
Integrar préaticas de seguranga do paciente na rotina assistencial,

reduzindo riscos e eventos adversos.

FISIOTERAPIA

Conhecimentos especificos

O residente egresso de fisioterapeuta devera compreender:
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« Fundamentos anatémicos, fisiologicos e biomecanicos aplicados
a satde da mulher.

« Alteracdes fisioldgicas da gestacdo, parto, puerpério, climatério e
menopausa.

« Disfungbes do assoalho pélvico, dor pélvica cronica e alteracfes
funcionais mamarias.

» Protocolos de avaliacdo fisioterapéutica (PERFECT, ICIQ-SF,
EVA, FSFl etc.).

+ Diretrizes e politicas publicas do SUS voltadas & satide da mulher.

» Principios da humanizacéo e pratica baseada em evidéncias.

Habilidades desenvolvidas
O residente egresso sera capaz de:

* Realizar avaliagdo funcional e diagnostico fisioterapéutico
completo.

» Planejar e executar condutas individualizadas e em grupo.

« Aplicar técnicas avangadas: cinesioterapia pélvica, eletroterapia,
biofeedback, drenagem linfatica, terapia manual.

» Conduzir grupos educativos e rodas de conversa.

+ Utilizar comunicacao efetiva e escuta qualificada no cuidado e na
equipe.

+ Atuar de forma interprofissional e colaborativa.

Competéncias especificas

O residente fisioterapeuta seré capaz de:

« Atuar de maneira ética, critica e humanizada, considerando
marcadores sociais da mulher.

» Integrar equipes multiprofissionais promovendo cuidado
compartilhado.

« Intervir nos diferentes niveis da rede: atencédo bésica, especializada
e hospitalar.

* Produzir e aplicar conhecimento cientifico alinhado as

necessidades da populagédo feminina.

EDUCACAO
FISICA

Conhecimentos desenvolvidos
O residente egresso de Educagdo Fisica deverd compreender:
« Aspectos anatémicos, fisiol6gicos e biomecanicos femininos, com
énfase no ciclo reprodutivo e condicBes especiais da saude da

mulher.
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Principios e técnicas de avaliacdo fisica e funcional aplicadas a
todas as fases da vida da mulher: gestacdo, puerpério, climatério,
menopausa e envelhecimento.
Fundamentos da prescricdo de exercicios seguros e eficazes
adaptados a contextos clinicos e sociais diversos.
Diretrizes e politicas publicas do SUS relacionadas a saude da
mulher e organizacdo da rede de atencéo.
Promocdo da salde e prevencdo de doencas mediadas pela
atividade fisica.
Intervencdes de reabilitacdo fisica para condi¢des como:

o disfungdes do assoalho pélvico

0 pbs-mastectomia

0 osteoporose

0 doencas cronicas

0 condi¢Oes clinicas especiais
Estratégias de educacdo em salde e comunicagdo para promover
adesdo ao exercicio e autocuidado.
Bases da préatica multiprofissional e trabalho em equipe.

Metodologias de pesquisa e producao cientifica.

Habilidades desenvolvidas

O egresso sera capaz de:

Realizar avaliagbes fisicas e funcionais detalhadas, utilizando
protocolos validados.

Prescrever e conduzir programas de exercicio fisico
individualizados e seguros.

Monitorar respostas e adaptar intervencdes conforme evolucéo
clinica.

Planejar e implementar agdes de promocéo e prevencdo em saude
da mulher.

Atuar de forma integrada em equipes multiprofissionais.
Comunicar-se de forma clara, empética e culturalmente sensivel.
Registrar, analisar e utilizar dados clinicos e funcionais na tomada
de decisdo.

Desenvolver e conduzir pesquisas e projetos cientificos.
Gerenciar tempo, demandas e recursos de forma organizada e ética.

Realizar autoavaliacdo e manter postura de aprendizado continuo.
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Competéncias especificas

O egresso de Educacéo Fisica seré capaz de:

Realizar avaliacOes fisicas e funcionais completas, adequadas ao
ciclo vital feminino.

Prescrever exercicios considerando aspectos bioldgicos, sociais e
culturais.

Intervir em situacdes especiais: gestacdo, puerpério, climatério,
reabilitacdo pos-cirirgica e doencas cronicas.

Participar da elaboracdo, implementacédo e avaliacdo de planos de
cuidado integrados.

Planejar e executar aces de promogéo, prevencgdo e reabilitacéo
fisica alinhadas as politicas publicas.

Utilizar instrumentos de avaliagdo de qualidade de vida e
funcionalidade.

Gerenciar informag@es clinicas utilizando tecnologias e registros
adequados.

Desenvolver estratégias educativas e comunicacionais para 0
empoderamento feminino no autocuidado.

Elaborar projetos e realizar pesquisa cientifica.

Atuar com ética, equidade e responsabilidade social.

29



BIBLIOGRAFIA

A avaliacdo Brasil. Ministério da Saude, Conselho Nacional de Salde. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes. Série Projetos, Programas e
Relatorios. Brasilia, DF; 2011.

Brasil. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demogréfico 2022. Rio de
Janeiro: IBGE, 2022.

Brasil. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Pesquisa Nacional de Sadude: 2019:
percepcao do estado de saude, estilos de vida, doencas crénicas e saude bucal: Brasil e grandes
regides. Rio de Janeiro: IBGE; 2020.

Portaria N° 1.080, de 24 de abril de 2019. Inclusdo de municipio no anexo da Portaria n® 213, de
19 de julho de 2016. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 29 abr. 2019. Sec¢éo 1, p. 10.

Silva PRR da, Machado KP, Gonzalez TN, Cordeiro MF, Machado AFK, Rausch BN, Marmitt
LP. Tendéncias e diferenciais na ocorréncia de cesarianas no Estado de Santa Catarina a partir dos
Grupos de Robson: andlise de 581.269 nascimentos. Rev. Fac. Ciénc. Méd. Sorocaba;24(1/4):168-
76. Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/index.php/RFCMS/article/view/62153

30



APENDICES

31



PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DA MULHER

Ficha de Frequéncia do Residente nos Cenarios de Praticas

Nome do Residente

Area de formacio Periodo / /| a
/ /
Preceptor(a) Cenario de prética:
Data | Horéario de | Assinatura do Residente Horario | Assinatura do
entrada de Saida | Preceptor(a)

Observacdes (atrasos, faltas, atestados):

Assinatura do Residente:

Assinatura do Tutor:

Assinatura do Preceptor(a)

Assinatura da Coordenacao
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A

SAUDE DA MULHER

Ficha de Avaliacdo de Desempenho em Cendrio de Praticas

Nome do Residente

Area de formagio Periodo / |/ a /

Preceptor(a) Cenario de prética:

Competéncias e habilidades consideradas

Pontuacéo
de0-10

1. DISCIPLINA Empenha-se em cumprir as normas e regulamentos do servico, cumpre o horario
e é pontual no servico; cumpri as metas estabelecidas.

2. ATITUDE E COMPORTAMENTO EM RELACAO AO PACIENTE Mantém bom
relacionamento com o paciente e seus familiares/cuidadores dentro dos principios das politicas do
SUS de humanizacéo da assisténcia e da ética profissional.

3. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Mantém bom relacionamento com a equipe,
observando urbanidade e entrosamento respeitoso com todos 0s seus membros.

4. INTERESSE e PARTICIPACAO Mostra interesse pelas tarefas delegadas, participando com
empenho e dedicagdo as suas atividades.

5. INICIATIVA e PROATIVIDADE Apresenta ideias e propostas diante das situacoes
vivenciadas. Procura solu¢des baseada em evidencias da ciéncia.

6. CONHECIMENTO ASSISTENCIAL Busca atualizacdo cientifica, participando de atividades
de educagdo permanente. Procura favorecer a relacéo tutor-preceptor na perspectiva de melhorar
0s servigos do SUS e para o SUS.

7. CONHECIMENTO DE GESTAO EM SAUDE Conhece as politicas de satde e sua relacio com
a assisténcia do servico que esta vivenciando. Reconhece os indicadores e dados utilizados como
instrumento de gestdo

8. CONHECIMENTO DE EDUCACAO EM SAUDE Desenvolve educacdo permanente no
servigo e com as equipes afins. Participa de discussdo de casos com o tutor, semindrios, atividades
praticas com alunos de graduacdo, estagiarios e outras residéncias. Realiza educacdo em saude
para as populacgdes atendidas no servico de vivencia.

9. CONHECIMENTO EM INVESTIGACAO CIENTIFICA Demonstra interesse e participacdo
em eventos cientificos da unidade formadora e outras com ciéncia da coordenacéo da residéncia.
Orienta trabalhos de iniciacdo cientifica. Utiliza métodos cientificos de resolucdo de problemas;
empenha-se na investigacdo, busca novos conhecimentos; publicacbes e producdes técnico-
cientificas

10. COMPORTAMENTO ETICO Observa e cumpre os comportamentos éticos da profissio e do
servico publico.

NOTA FINAL (TOTAL DE PONTOS: 0 a 100)

Assinatura do Residente: Assinatura do Preceptor(a)

Assinatura do Tutor: Assinatura da Coordenacao
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DA MULHER

Diario de Campo

Nome do Residente

Area de formacio Periodo / /| a
/ /

Preceptor(a) Cenario de prética:

Data | Horéario de | Descricdo das atividades diarias , potencialidades, | Assinatura do
entrada e | fragilidades, insights, dificuldades, facilidades. Preceptor(a)
saida

Assinatura do Residente: Assinatura do Preceptor(a)

Assinatura do Tutor: Assinatura da Coordenagao




Matriz Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Integral a Saude da

Mulher

DISCIPLINAS TRANSVERSAIS

Atividade: Gestdo em Saude

Tipo: Tedrico, tedrico pratico

Ementa: Principios e praticas de gestdo aplicados aos servigos de salde, com enfoque na organizagéo,
planejamento, controle e avaliacdo dos recursos e processos. Desenvolvimento de habilidades gerenciais
para a lideranga em equipes multiprofissionais, otimiza¢do do atendimento e melhoria na qualidade
assistencial a satde da mulher.

Metodologia: Estudos dirigidos, simulagdes gerenciais, elaboracdo de planos de gestdo aplicados aos
contextos dos servicos de saude.

Carga horéria: 90h (R2)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: salas de aula, biblioteca, Unidade Bésica de Saude.

Atividade: Habilidades de Comunicacéo e Relacdes Interpessoais

Tipo: Tedrico -

Ementa: Desenvolvimento de competéncias comunicativas essenciais para a pratica multiprofissional
em Salde da Mulher. Estudo das técnicas de comunicagéo eficaz, escuta ativa, abordagem humanizada,
resolucdo de conflitos e trabalho em equipe. Promocdo de relagBes interpessoais saudaveis para o
fortalecimento do cuidado centrado no paciente.

Metodologia: Dindmicas de grupo, simulages, discussdes reflexivas e feedbacks estruturados.

Carga horéria: R1 (90h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aula, biblioteca.

Atividade: Caso Clinico Multiprofissional - Tutoria I, 11, 11 e IV

Ementa: Analise e discussdo integrada de casos clinicos em Saude da Mulher, com enfoque nas
contribuicdes especificas das areas de Educacdo Fisica, Enfermagem e Fisioterapia. Os casos clinicos
discutidos nas tutorias apresentam complexidade progressiva, iniciando-se com situagfes mais simples
no Nucleo | e avancando gradualmente para casos de maior complexidade nos Nucleos subsequentes,
permitindo o aprofundamento gradual das habilidades clinicas e do raciocinio multiprofissional do
residente. Desenvolvimento de raciocinio clinico, trabalho em equipe e tomada de decisbes
multiprofissionais.

Metodologia: Estudo dirigido de casos reais, discussdes em grupo, sessdes de tutoria com supervisores
multiprofissionais, elabora¢do de planos de cuidado integrados e simulages clinicas.

Carga horéria: R1(Tutoria I, Il — 180h) e R2 (Tutoria IlI, IV — 180h).

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: Sala de aula - UNEMAT

Atividade: Projeto de Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) — Abordagem Interdisciplinar da
Saude da Mulher

Ementa: Metodologias cientificas e praticas para construcdo do projeto de TCR em residéncia
multiprofissional. Estudo do referencial tedrico sobre sadde da mulher, incluindo aspectos
biopsicossociais, fisiolégicos e culturais. Planejamento de intervencBes integradas e estratégias
educacionais focadas em condi¢des prevalentes na satde feminina. Definicdo de objetivos, metodologia,
cronograma, aspectos éticos e analise critica para a pesquisa e pratica clinica interdisciplinar.

Metodologia: Aulas expositivas-dialogadas para a defini¢do do problema e hip6teses; revisao critica da
literatura; elaboracgdo do referencial teorico; escolha dos métodos, instrumentos e critérios de analise;
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adequacdo ética; planejamento do cronograma; desenvolvimento de materiais educativos ou
intervencdes; preparacdo para apresentacao publica do projeto.

Carga horéria: R2 (216h).

Cenario/ambiente de prética e aprendizagem: Sala de aula, biblioteca.

ENFERMAGEM

Atividade: Assisténcia de Enfermagem em Situac6es e Grupos Especiais

Tipo: Teorico, tedrico préatico

Ementa: Atendimento & mulher vitima de violéncia; saide das lésbicas, bissexuais e todas as pessoas
com Utero; assisténcias as mulheres negras, indias, privadas de liberdade, trabalhadoras rurais, urbanas,
e adolescentes.

Metodologia: aulas expositivos-dialogadas, mapas mentais, dindmicas em grupos, simulacdes,
discussoes reflexivas e feedbacks estruturados.

Carga horéria: 38h (R1) 38h (R2)

Cenario/ ambiente de prética e aprendizagem: salas de aula, biblioteca, Unidade Bésica de Saude,
Centro de Especialidades médicas.

Atividade: Processo de Enfermagem na Saude da Mulher

Tipo: Tedrico

Ementa: Aplicacéo do processo de enfermagem nas diferentes fases do seu ciclo vital; resolu¢do 736/24
COFEN; Aspectos éticos e legais da atua¢do do enfermeiro.

Metodologia: aulas expositivos-dialogadas, mapas mentais, dindmicas em grupos, simulacdes,
discussoes reflexivas e aplicagdo do processo de enfermagem.

Carga horéria: R1 (60h) e R2 (60h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aula, biblioteca.

Atividade: Processo de Enfermagem na Satde da Mulher

Tipo: Tedrico-prético, pratico

Ementa: Aplicacéo do processo de enfermagem nas diferentes fases do seu ciclo vital; resolu¢do 736/24
COFEN; Aspectos éticos e legais da atuagdao do enfermeiro.

Metodologia: aplicacdo do processo de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital feminino, nos
diferentes cendrios de praticas, obedecendo as etapas previstas na resolugdo 736/24 COFEN.

Carga horaria: R1 (260h) e R2 (260h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aula, biblioteca, Unidade Basica de Saude,
Centro de Especialidades Médicas, Anexo 1 do hospital Regional, Ambulatério de Oncologia.

Atividade: Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal

Tipo: tedrico

Ementa: Cuidado integral a saide da mulher e do recém-nascido durante a gestacdo, o parto e 0 pos-
parto, com foco na promocdo, prevencdo e manutencdo da salde; transformacdes fisioldgicas, os
aspectos sociais e culturais, o atendimento em diferentes niveis de aten¢do (SUS), a importancia da escuta
ativa, o planejamento familiar e o vinculo mée-bebé; consulta de pré-natal e consulta puerperal.

Metodologia: aulas expositivos-dialogadas, mapas mentais, dindmicas em grupos, simulaces,
discussoes reflexivas.

Carga horéria: R1 (100h) e R2 (100h)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: salas de aula, biblioteca e laboratérios.

Atividade: Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal
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Tipo: prética e tedrico-pratica

Ementa: Cuidado integral a satude da mulher e do recém-nascido durante a gestacdo, o parto e 0 pos-
parto, com foco na promoc¢do, prevencdo e manutencdo da salde; transformacdes fisioldgicas, os
aspectos sociais e culturais, o atendimento em diferentes niveis de atencéo (SUS), a importancia da escuta
ativa, o planejamento familiar e o vinculo mae-bebé; consulta de pré-natal e consulta puerperal;
assisténcia a parturiente; sinais de risco e alerta.

Metodologia: simulacdes préaticas; consultas de enfermagem: pré-natal e puerperal; assisténcia a mulher
durante trabalho de parto, cuidados mediatos e imediatos ao RN.

Carga horéria: R1 (700h) e R2 (700h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: anexo 1 do hospital regional, UBS.

Atividade: Enfermagem Ginecoldgica

Tipo: prética e tedrico-pratica

Ementa: assisténcia integral a satde da mulher em seu ciclo de vida, com foco em cuidados
ginecologicos e obstétricos, promocéo da salde, prevencdo de doengas (como cancer ginecologico e de
mama), e atencdo a salde sexual e reprodutiva.

Metodologia: simulagBes praticas; consultas de enfermagem; abordagem sindrémica de ISTs;
desenvolvimento e aplicagdo de plano de cuidados; atendimento clinico supervisionado e ac¢les de
educacdo em saude.

Carga horéria: R1 (400h) e R2 (400h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: anexo 1 do hospital regional, UBS, centro de
especialidades médicas.

Atividade: Enfermagem e Salde Coletiva

Tipo: prética e tedrico-préatica

Ementa: assisténcia integral a saide da mulher, familia e comunidade no contextos dos programas e
politicas de satde do SUS, com énfase a PNAISM, Rede Alyne e politicas locorregionais. Planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de a¢Bes de salde centradas na salde da mulher.

Metodologia: Discuss@es interdisciplinares, simulagdes préaticas; producdo de matérias educativos e
diagndsticos de areas.

Carga horéria: R1 (500h) e R2 (500h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: UBS.

FISIOTERAPIA

Atividade: Avaliacdo Fisioterapéutica em Saude da Mulher

Tipo: Teodrico

Ementa: Estudo e aplicacdo dos principios da avaliacdo fisioterapéutica voltada a salude da mulher nos
diferentes ciclos da vida, com énfase em aspectos musculoesqueléticos, funcionais, uroginecolégicos,
obstétricos e oncoldgicos. Abordagem do raciocinio clinico e da elaboragdo de diagndstico funcional.

Metodologia: Aulas dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, estudo de casos clinicos, discussao
em grupo, simulacBes praticas, vivéncia supervisionada em campo, uso de escalas e protocolos de
avaliacdo padronizados como PERFECT, ICIQ-SF, EVA e Escala de Disfuncdo Sexual Feminina.

Carga horéria: R1 (126h)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: salas de aula, laborat6rio e/ou biblioteca.

Atividade: Tecnologia Assistida e Eletroterapia Aplicada a Saude da Mulher

Tipo: Teorico
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Ementa: Uso seguro e eficaz de recursos eletrotermofototerapicos na reabilitacdo e promocgéo da sadude
da mulher. Aplicacdo das tecnologias assistivas para tratamento das disfuncées do assoalho pélvico, dor
cronica e outras condicdes ginecoldgicas, enfatizando protocolos atualizados e cuidados para prevengdo
de efeitos adversos.

Metodologia: Aulas dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, estudo de casos clinicos, discussdo
em grupo. Treinamento supervisionado para aplicacdo de equipamentos especificos para eletroterapia,
termoterapia e fototerapia em contextos clinicos simulados e reais.

Carga horéria: R1 (60h)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: salas de aula, laborat6rio e/ou biblioteca.

Atividade: Fisioterapia Pélvica Oncoldgica

Tipo: Teorico

Ementa: Avaliagdo e intervencao fisioterapéutica em pacientes submetidas a cirurgias ginecoldgicas
oncologicas, com foco na reabilitacdo funcional do assoalho pélvico, prevencdo de complicacfes e
melhora da qualidade de vida. Enfase nas particularidades do manejo fisioterapéutico no contexto
oncoldgico.

Metodologia: Estudo de protocolos clinicos, atendimentos supervisionados em servicos de oncologia,
revisao sistematica da literatura e discussdo de casos clinicos para aplicacdo pratica dos conhecimentos.

Carga horéria: R1 (90 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aula, laboratério e/ou biblioteca.

Atividade: Seminario em Saude da Mulher I e |1

Tipo: Teorico

Ementa: Estudo e aplicagdo dos principios da avaliagdo e tratamento fisioterapéutico voltada a sadde
da mulher nos diferentes ciclos da vida, com énfase em aspectos musculoesqueléticos, funcionais,
uroginecoldgicos, obstétricos e oncoldgicos. Abordagem do raciocinio clinico e da elaboracdo de
diagnostico funcional.

Metodologia: Aulas dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, estudo de casos clinicos, discussao
em grupo, simulagdes praticas, vivéncia supervisionada em campo, uso de escalas e protocolos de
avaliacdo padronizados.

Carga horéaria: R1 (60h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aulas e biblioteca.

Atividade: Seminario em Saude da Mulher 11 e IV

Tipo: Tedrico

Ementa: Estudo e aplicacéo dos principios da avaliacdo e tratamento fisioterapéutico voltada & satde da
mulher nos diferentes ciclos da vida, com énfase em aspectos musculoesqueléticos, funcionais,
uroginecologicos, obstétricos e oncoldgicos. Abordagem do raciocinio clinico e da elaboracdo de
diagndstico funcional.

Metodologia: Aulas dialogadas com apoio de recursos audiovisuais, estudo de casos clinicos, discussdo
em grupo, simulacBes praticas, vivéncia supervisionada em campo, uso de escalas e protocolos de
avaliacdo padronizados.

Carga horéria: R2 (180h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aula, laborat6rio e/ou biblioteca.

Atividade: Reabilitacdo do Assoalho Pélvico

Tipo: Teorico -Prética e pratica
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Ementa: Avaliacdo e tratamento das disfun¢Ges do assoalho pélvico feminino, como incontinéncia
urinaria, fecal, prolapso e disfuncdes sexuais. Aplicacdo de técnicas de cinesioterapia pélvica,
eletroterapia, biofeedback e orientagGes comportamentais.

Metodologia: Aulas préaticas no laboratério de Anatomia Humana da UNEMAT, atendimentos
supervisionados, uso de protocolos de avaliacdo funcional, vivéncia em ambulatério especializado,
discussdo de casos e praticas com equipamentos de reabilitacdo pélvica, promocdo de salde na
assisténcia primaria.

Carga horéria: R1 (800 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas e laboratérios da UNEMAT.

Atividade: Abordagem Interdisciplinar da Dor Crénica Pélvica

Tipo: Tedrico - Préatica e prética.

Ementa: Conhecimento sobre os fatores biopsicossociais relacionados a dor pélvica crénica e atuagéo
fisioterapéutica integrada ao cuidado multiprofissional, com estratégias de educacdo em dor, terapias
manuais, exercicios terapéuticos e abordagens comportamentais.

Metodologia: Discussdes interdisciplinares, estudo de casos, rodas de conversa/educagao em satde com
usuarias e producéo de materiais educativos.

Carga horéria: R1 (100 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas e laboratorios da UNEMAT.

Atividade: Fisioterapia no Pré-Natal e Pés-Parto

Tipo: Tedrica - Prética e pratica

Ementa: Exploracdo das alteragdes fisiologicas da gestacdo, parto e puerpério, com foco na atuagdo
fisioterapéutica preventiva, educativa e terapéutica. Desenvolvimento de condutas voltadas ao alivio de
desconfortos gestacionais, melhora da funcdo do assoalho pélvico, preparo corporal para o parto,
assisténcia fisioterapéutica intra parto, e reabilitacdo no puerpério.

Metodologia: Aulas préticas, simulagdes praticas, atendimentos supervisionados, rodas de conversa com
gestantes e puérperas, elaboragdo de planos terapéuticos individualizados, praticas na assisténcia
priméria e terciaria e atividades em grupo.

Carga horéria: R1 (504 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro de Especialidades Médicas e UBS.

Atividade: Atuacdo em Mastologia e Pds-Mastectomia

Tipo: Tedrico — Prética e Préatica

Ementa: Atencdo fisioterapéutica a mulher no pds-operatério de cirurgias mamarias (mastectomia,
quadrantectomia, reconstrucdo), com foco na prevengdo e tratamento de complica¢cbes como dor,
retracdes e fibroses, linfedema e perda funcional do membro superior.

Metodologia: Atividades praticas supervisionadas, atendimento ambulatorial e hospitalar,
desenvolvimento de planos de cuidado personalizados, uso de técnicas como drenagem linfatica manual,
cinesioterapia, terapia complexa descongestiva, e manipulacdo de tecidos cicatriciais, bem como o uso
de recursos eletrotermofototerapéuticos e suas aplicabilidades, campanhas de promocéo a saude na
clinica oncoldgica do HRCAF.

Carga horéria: R1 (485 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas, Hospital Regional de Céceres Antdnio Carlos Fontes e domicilios assistidos
pela Rede de Atencdo & Salde - UBS, Centro de Oncologia Clinica do Hospital Regional de Céceres
Antonio Carlos Fontes.
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Atividade: Grupos Educativos e Promocgédo da Saude da Mulher

Tipo: Teodrico - Prética e Préatica

Ementa: Desenvolvimento e conducéo de grupos educativos para mulheres nas diferentes fases da vida,
abordando temas como salde menstrual, sexualidade, gestacdo, puerpério, climatério, autocuidado,
prevencdo de cancer de mama e colo do Utero.

Metodologia: Planejamento de atividades educativas, producdo de materiais, dinamicas em grupo,
teatro-férum, rodas de conversa com usudrias e avalia¢do participativa das acoes.

Carga horéria: R1 (500 h)

Cenario/ ambiente de prética e aprendizagem: Unidade Basica de Salde - UBS. UBS, comunidades
rurais e salas de espera em unidades de saude.

Atividade: Avaliacdo Fisioterapéutica em Saude da Mulher 11

Tipo: Prética

Ementa: Aplicacdo dos principios da avaliacéo fisioterapéutica voltada a saude da mulher nos diferentes
ciclos da vida, com énfase em aspectos musculoesqueléticos, funcionais, uroginecoldgicos, obstétricos e
oncoldgicos. Abordagem do raciocinio clinico e da elaboracéo de diagndéstico funcional.

Metodologia: Vivéncia supervisionada em campo, uso de escalas e protocolos de avaliagdo padronizados
como PERFECT, ICIQ-SF, EVA e Escala de Disfungdo Sexual Feminina.

Carga horéria: R2 (200 h)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitagdo - Ambulatério
de Dor e Oncofitness, Centro de Especialidades Médicas e Unidade Basica de Saude - UBS.

Atividade: Reabilitacdo do Assoalho Pélvico Il

Tipo: Teodrico -Prética e Préatica

Ementa: Avaliacdo e tratamento das disfuncGes do assoalho pélvico feminino, como incontinéncia
urinaria, fecal, prolapso e disfuncBes sexuais e reabilitagdo oncoldgica. Aplicagdo de técnicas de
cinesioterapia pélvica, eletroterapia, biofeedback e orientacGes comportamentais.

Metodologia: Atendimentos supervisionados, uso de protocolos de avaliagdo funcional, vivéncia em
ambulatorio especializado, discussao de casos e praticas com equipamentos de reabilitagdo pélvica com
aprofundamento, promocao de salde na assisténcia primaria.

Carga horéria: R2 (549 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas e laboratérios e salas de aulas.

Atividade: Abordagem Interdisciplinar da Dor Crénica Pélvica Il

Tipo: Tedrico - Prética e Prética

Ementa: Conhecimento sobre os fatores biopsicossociais relacionados a dor pélvica crbnica e atuacao
fisioterapéutica integrada ao cuidado multiprofissional, com estratégias de educacdo em dor, terapias
manuais, exercicios terapéuticos e abordagens comportamentais.

Metodologia: Discuss@es interdisciplinares, estudo de casos, rodas de conversa com usuarias, oficinas
terapéuticas, atendimento clinico supervisionado e producdo de materiais educativos.

Carga horéria: R2 (300 h)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitagdo - Ambulatério
de Dor e Oncofitness, Centro de Especialidades Médicas e Unidade Basica de Saude - UBS.

Atividade: Fisioterapia no Pré-Natal e Pos-Parto 11

Tipo: Tebrica — Préatica e Pratica

40



Ementa: Atendimento fisioterapéutico com foco na prevencdo, educacdo e terapéutica.
Desenvolvimento de condutas voltadas ao alivio de desconfortos gestacionais, melhora da func¢éo do
assoalho pélvico, preparo corporal para o parto, assisténcia fisioterapéutica intraparto, e reabilitacdo no
puerpério.

Metodologia: Atendimentos supervisionados, rodas de conversa com gestantes e puérperas, elaboracao
de planos terapéuticos individualizados, praticas na assisténcia primaria e terciaria e visita domiciliar.

Carga horéria: R2 (510 h)

Cenario/ ambiente de prética e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas, domicilios das usuarias e laboratorios da UNEMAT.

Atividade: Atuacdo em Mastologia e Pds-Mastectomia Il

Tipo: Teorico — Pratica e prética.

Ementa: Atencdo fisioterapéutica a mulher no pos-operatério de cirurgias mamarias
(mastectomia, quadrantectomia, reconstrucdo), com foco na prevencdo e tratamento de complicactes
como dor, retragdes e fibroses, linfedema e perda funcional do membro superior.

Metodologia: Atividades praticas supervisionadas, atendimento ambulatorial e hospitalar,
desenvolvimento de planos de cuidado personalizados, uso de técnicas como drenagem linfatica manual,
cinesioterapia, terapia complexa descongestiva, e manipulacdo de tecidos cicatriciais, bem como o uso
de recursos eletrotermofototerapéuticos e suas aplicabilidades, campanhas de promocdo & saude na
clinica oncoldgica do HRCAF.

Carga horéria: R2 (420 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas, Hospital Regional de Céceres Antonio Carlos Fontes e domicilios assistidos
pela Rede de Atengéo a Saude - UBS, Centro de Oncologia.

Atividade: Grupos Educativos e Promocgdo da Saude da Mulher

Tipo: Tedrico - Prética

Ementa: Desenvolvimento e conducéo de grupos educativos para mulheres nas diferentes fases da vida,
abordando temas como satde menstrual, sexualidade, gestacdo, puerpério, climatério, autocuidado,
prevencdo de cancer de mama e colo do Utero.

Metodologia: Planejamento de atividades educativas, producdo de materiais, dindmicas em grupo,
teatro-forum, rodas de conversa e avaliagdo participativa das acoes.

Carga horaria: R2 (355 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidade Bésica de Saide — UBS, comunidades rurais
e salas de espera em unidades de salde.

EDUCACAO FISICA

Atividade: Educacdo Fisica, Saude e Qualidade de Vida

Tipo: Teorico

Ementa: qualidade de vida, saude, estilo de vida; educacéo fisica e atividade fisica; estilo de vida e satde
na sociedade: evidéncias de associacdo; atividade fisica, aptiddo fisica, e promocdo da saude nos
ambientes ndo formais de ensino, familiar, instituicdes publicas e privadas, e na sociedade; o profissionais
de educacdo fisica, as préaticas de salde e a relagdo com os principios do SUS; educacao para um estilo
de vida ativo na infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice.

Metodologia: metodologias ativas, mapa mental, estudos de casos, pesquisas em bases de dados, livros
e periédicos.

Carga horéria: R1 (15h) e R2 (15h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: salas de aula e laboratorios.

Atividade: Politicas e Organizac¢do do SUS e Saude da Mulher

Tipo: Tedrico
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Ementa: Proporcionar ao residente compreensio aprofundada sobre o funcionamento do Sistema Unico
de Saude (SUS) e as politicas publicas relacionadas a satde da mulher, enfatizando a organizacédo da rede
de atengdo e 0s programas prioritarios.

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas; Analise critica de documentos oficiais e politicas publicas;
Semindrios e debates tematicos; Estudo de casos e experiéncias praticas.

Carga horéria: R1 (90 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Sala de aula

Atividade: Fundamentos Anatdbmicos e Fisiologicos Femininos

Tipo: Teorico

Ementa: Sistemas reprodutivos e mamas: Utero, vagina, vulvas e mamas; Ciclo ovariano; Climatério;
fisiologia e fisiopatologia das principais condi¢des de salde da mulher.

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas com utilizacdo de recursos audiovisuais, modelos
anatdbmicos, imagens diagnosticas e softwares de anatomia. Explanacdo interativa dos conteudos,
estimulando perguntas e discussdo. Estudos dirigidos.

Carga horéria: R1 (91h).

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: biblioteca e salas de aulas.

Atividade: Préticas Corporais Integrativas

Tipo: Tedrico e Prética e pratica.

Ementa: Capacitar o residente para conhecer, aplicar e promover praticas corporais integrativas que
complementam o cuidado a satde da mulher, contribuindo para o bem-estar fisico, mental e emocional.
Conhecer os fundamentos e beneficios das praticas corporais integrativas no contexto da saide da mulher.
Aplicar técnicas corporais que favorecam a reducgdo do estresse, melhora da flexibilidade, equilibrio e
qualidade de vida. Integrar praticas corporais complementares as intervengdes multiprofissionais em
salide. Desenvolver habilidades para orientar grupos e individuais na pratica dessas técnicas.

Metodologia: Praticas supervisionadas em grupo; Oficinas tematicas e vivéncias; Discusséo critica de
casos reais acompanhados.

Carga horéria: R1 (300h) e R2 (500h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidades Bésicas de Saude, Centro de especialidades
médicas.

Atividade: Avaliagdo Fisica e funcional na Saude da Mulher

Tipo: Tedrico e Pratica

Ementa: Capacitar o residente a realizar a avaliagdo fisica e funcional de mulheres em diferentes fases
do ciclo vital e condigdes de salde, integrando aspectos antropométricos, fisioldgicos, funcionais e de
qualidade de vida, com enfoque na prescricio segura de exercicios e no acompanhamento
multiprofissional.

Metodologia: Aulas expositivas dialogadas; Oficinas préaticas em laboratdrio e campo; Estudos de caso
clinico; Pratica supervisionada nos cenarios de servico; Discussdo multiprofissional dos resultados.

Carga horéria: R1 (800 h) e R2 (510 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Unidades Basicas de Salde; centro de reabilitacao.

Atividade: Exercicio Fisico na Gestacao e Puerpério

Tipo: Tedrico-pratica e pratica.

Ementa: Capacitar o residente a prescrever, orientar e monitorar programas de exercicios fisicos seguros
e eficazes para gestantes e puérperas, promovendo salde e bem-estar, prevenindo complicacbes e
favorecendo a recuperacdo pos-parto.

Metodologia: Oficinas praticas em laboratério e ambiente comunitario; Estudo de casos clinicos;
Supervisdo de atividades em servicos de atencdo a salide materna.

Carga horéria: R1 (100 h) e R2 (100 h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: UBS, biblioteca e laboratérios.

Atividade: Reabilitacdo Fisica em CondicGes Especiais

Tipo: Teorico-Pratica e prética.
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Ementa: Capacitar o residente para planejar, executar e avaliar programas de reabilitacdo fisica em
mulheres com condi¢bes especiais, considerando as particularidades clinicas, funcionais e sociais,
promovendo a melhoria da qualidade de vida e funcionalidade.

Metodologia: Aulas tedricas com discussdo de artigos cientificos; Oficinas praticas em laboratorio e
servicos de reabilitacdo; Estudo de casos clinicos e simulacBes; Supervisdo e vivéncia em servigos
especializados.

Carga horéria: R1 (468h) R2(730h)

Cenario/ ambiente de pratica e aprendizagem: Centro Especializado em Reabilitacdo, Centro de
Especialidades Médicas, Hospital Regional de Céceres Antonio Carlos Fontes e domicilios assistidos
pela Rede de Atencdo a Saude - UBS, Centro de Oncologia Clinica do Hospital Regional de Caceres
Antonio Carlos Fontes.

Atividade: Atividades Integrativas | e 1l

Tipo: Teorico

Ementa: Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, lideranca e trabalho em equipe, com foco na
resolutividade dos problemas de satide da mulher nos diferentes niveis de atencao.

Metodologia: Atividades interdisciplinares, discussdes de casos, seminarios tematicos, grupos de estudo
e oficinas. Utilizacdo de metodologias ativas para estimular pensamento critico, raciocinio clinico, gestéo
do cuidado e inovagdo em praticas assistenciais.

Carga horéria: R1 (60h) e R2 (125h)

Cenario/ ambiente de préatica e aprendizagem: salas de aulas e biblioteca.

Atividade: Reabilitagdo fisica em oncologia

Tipo: Tedrico — prética

Ementa: Atuacdo do profissional de Educacdo Fisica no acompanhamento e reabilitacdo funcional de
mulheres no po6s-operatério de cirurgias mamarias (mastectomia, quadrantectomia, reconstrucdo), com
énfase na prevencdo e manejo de complicagdes como dor, retracGes, fibroses, linfedema e perda funcional
do membro superior. Envolvimento no planejamento e aplicacdo de exercicios terapéuticos e programas
de condicionamento fisico adaptado, visando recuperacao funcional, melhoria da qualidade de vida e
reintegracdo as atividades de vida diéria e esportiva.

Metodologia: Estudos dirigidos, aulas expositivas, atividades praticas supervisionadas, participacdo em
atendimentos individuais e em grupo, elaboragdo e execuc¢do de programas individualizados de exercicio
fisico, treinamento funcional, atividades aerObias adaptadas, estratégias de educacdo em saude e
campanhas de promocao a saude voltadas para a oncologia.

Carga horéria: R2 (400 h)

Cenario/Ambiente de pratica e aprendizagem: Centro especializado em reabilitacdo, centro de
especialidades médicas.

Atividade: Exercicio e Saude no Climatério e Menopausa

Tipo: Tedrico—pratico e pratico.

Ementa: Alteragdes fisiologicas e hormonais do climatério e menopausa, com énfase nas repercussoes
sobre massa muscular, densidade 0ssea, composicdo corporal, metabolismo e salde cardiovascular.
Planejamento de programas de exercicio para prevencao de osteoporose, sarcopenia e doencas cronicas,
além do manejo de sintomas como ondas de calor, insonia e alteraces de humor.

Metodologia: Estudos dirigidos, aulas dialogadas, praticas de exercicios resistidos, aerobios e de impacto
controlado, aplicacdo de escalas de qualidade de vida, desenvolvimento de protocolos de prevencédo de
guedas e manutenc¢éo da autonomia funcional.

Carga horéria: R1 (300h) e R2 (400h).

Cenario/Ambiente de pratica e aprendizagem: UBS, centro de especialidades médicas e centro de
reabilitacdo.
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Organizac¢ao da matriz curricular — todas as categorias profissionais

Eixo transversal do Programa

Disciplina Componente Carga Horaria Local
~ , (s R1-0
Gestao em Saude Teorico R2-90
Habilidades de R1-90
comunicacao em Tedrico
. . . R2-0
relagdes interpessoais Sala de aula e/ou
Caso clinico R1-180 Biblioteca
multiprofissional — Teorico-pratico
Tutoria I; 1I; I1I; IV R2 -180
Projeto de Trabalho de Tedrico R1-0
Conclusdo de Residéncia R2-216

Atividades do eixo transversal do programa segundo o semestre

1° Semestre (2026/01)

Disciplina/Componente

Carga Horaria

Habilidades de comunicag@o em relagdes interpessoais - Teorico

R1-90
(18 dias da semana padrédo —
periodo matutino — 3? feira)

Caso clinico multiprofissional — Tutoria I - Teoérico

R1-180

(36 dias da semana padrao —

periodo matutino — 5° feira)

2° Semestre (2026/02)

Disciplina/Componente

Carga Horaria

Caso clinico multiprofissional — Tutoria II - Tedrico

R1-180

(36 dias da semana padréo)

3° Semestre (2027/01)

Carga Horaria

Disciplina/Componente

Gestdo em Saude - Tedrico

R2-90

Caso clinico multiprofissional — Tutoria III - Teérico

R2-180

(36 dias da semana padrdo)

4° Semestre (2027/02)

Disciplina/Componente

Carga Horéaria

Caso clinico multiprofissional — Tutoria IV - Teorico

R2-180

(36 dias da semana padrao)
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Projeto de Trabalho de Conclusdo de Residéncia - Tedrico

R2-216

(43 dias da semana padréo)

Organizacdo da matriz curricular — Enfermagem

Atividades do eixo especifico do programa segundo o semestre

1° Semestre (2026/01) — aproximadamente 17 semanas (Inicio 23/02 — Férias 13 a 27/07 — Final

21/12)

4 dias de 11h de pratica cada dia/1 dia de teoria especifica

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Assisténcia de enfermagem em situagdes e
grupos especiais

Teorico

R1-38

Sala de aula
(8 dias de 2 feira integral)

Assisténcia de enfermagem em situacdes e
grupos especiais

Teorico-
pratica

RI - 444

Centro de
Especialidades
Médica — CEM

(41 dias — entre 2%, 3% 5%
feira de tarde + 4° ¢ 6° feira
periodo integral)

Enfermagem e Saude Coletiva

Pratica

R1-500

CEM, UBS
(46 dias — entre 2%, 3% 5°
feira de tarde + 4 ¢ 6° feira
periodo integral)

Processo de enfermagem na saude da mulher

Teorico

R1-60

Sala de aula
(12 dias - 2" feira de
manh3)

Processo de enfermagem na saude da mulher

Teorico-
pratica

R1-260

Alojamento, CEM,
Hospital, UBS,
Biblioteca e Sala de
Aula
(24 dias - entre 2°, 3%, 5%
feira de tarde + 4* ¢ 6° feira
periodo integral)

Carga horaria total

1.302h

2° Semestre (2026/02) — aproximadamente 18 semanas

3 dias de 11h de pratica cada dia e 1 dia de 6h pratica/l dia de teoria especifica de 9h

s e Carga
Disciplina Componente 84 Local
Horaria
Assisténcia de enfermagem em situacdes e .
gem | ¢ Tedrico R2 - 38 . Salaa de. agla
grupos especiais (5 dias - 2* feira integral)
Centro de
o L o Especialidades
Assisténcia de enfermagerp em situacdes e Teo,rl-co— RO - 444 Médica — CEM
grupos especiais pratica (35 dias — entre 4* feira +
5% feira + 6* feira - periodo
integral + 3* feira de tarde)
Processo de enfermagem na satde da mulher Teodrico R2-60 . Salg de. agla
(7 dias - 2* feira integral)
Enfermagem e Satde Coletiva Pratica R2 - 500 CEM, UBS




(39 dias — entre 4* feira +
5% feira + 6 feira - periodo
integral + 3" feira de tarde)

Processo de enfermagem na saude da mulher

Teorico-
pratica

R2 - 260

Alojamento, CEM,
Hospital, UBS,
Biblioteca e Sala de
Aula

(20 dias — entre 2* feira +
4? feira de tarde + 3%, 5% e
6" feira - periodo integral)

Carga horaria total

1.302

3° Semestre (2027/01) — aproximadamente 17 semanas

3 dias de 11h de pratica cada dia e 1 dia de 6h pratica/l dia de teoria especifica de 4h

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Processo de enfermagem na satide da mulher

Teorico-
pratica

R2 - 260

Alojamento, CEM,
Hospital, UBS,
Biblioteca e Sala de
Aula

(20 dias — entre 2* feira +
4* feira de tarde + 3% 5% e
6" feira - periodo integral)

Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal

Teorico

R1-100

Sala de aula e

biblioteca
(25 dias - 2? feira de tarde)

Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal

Pratica

R1-700

Alojamento,
Hospital, UBS
(54 dias — entre 2 feira +
4? feira de tarde + 3°, 5% e
6" feira - periodo integral)

Enfermagem Ginecologica

Pratica

R1 - 400

CEM, Hospital, UBS
(31 dias — entre 2* feira +
4? feira de tarde + 3%, 5% e
6" feira - periodo integral)

Carga horiria total

1.460

4° Semestre (2027/02) — aproximadamente 18 semanas

3 dias de 11h de pratica cada dia e 1 dia de 6h pratica/l dia de teoria especifica de 4h

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal

Teorico

R2 -100

Sala de aula e
biblioteca
(20 dias — 4* feira de
manh3)

Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal

Pratica

R2 - 700

Alojamento,
Hospital, UBS
(54 dias — entre 2%, 3% e 6°
feira integral + 5% feira de
tarde)

Enfermagem Ginecologica

Pratica

R2-400

CEM, Hospital, UBS

(31 dias — entre 2% 3*e 6*

feira integral + 5% feira de
tarde)

Carga horaria total

1.200
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Organizacao da matriz curricular — Fisioterapia

Atividades do eixo especifico do programa por semestre

1° Semestre (2026/01) — aproximadamente 17 semanas (Inicio 23/02 — Férias 13 a 27/07 — Final

21/12)

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Seminario em Saude da Mulher I

Teorico

R1-60h

Sala de aula
(12 encontros de 2* feira
manh3)

Reabilitagao do Assoalho Pélvico

Teodrico-
pratica

R1-400h

Centro Especializado
em Reabilitacao —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
UNEMAT
(31 encontros — entre, 3%,
4% e 5% feira de tarde + 6*
feira periodo integral)

Grupos Educativos e Promocao da Satude da
Mulher

Teorico
Pratica

R1-250h

UBS, Comunidades
Rurais e Sala de
Espera da Satde.

(20 encontros — entre 3%, 4%

e 5% feira tarde + 6° feira

periodo integral)

Tecnologia Assistida e Eletroterapia Aplicada a
Satde da Mulher

Teorico

R1-60h

Sala de aula
(12 encontros - 2° feira de
tarde)

Fisioterapia no Pré-Natal e Pos-Parto

Teorico-
pratica

R1-252h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
UNEMAT
(20 encontros s - entre 3%,
4% e 5% feira de tarde + 6*
feira periodo integral)

Avaliacdo Fisioterapéutica em Satde da Mulher
I

Teorica

R1-96h

Sala de Aula
(20 encontros — 4* feira
periodo Manha)

Carga horaria total

1.1180h

2° Semestre (2026/02) — aproximadamente 18 semanas

Disciplina

Componente

Carga
Horéria

Local

Seminario em Saude da Mulher 11

Teorico

R1—-60h

Sala de aula
(12 encontros de 2* feira
manh3)

47



Reabilitagdo do Assoalho Pélvico I

Teorico
Pratica

R1-400h

Centro Especializado
em Reabilitacao —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
UNEMAT
(31 encontros — entre, 3?,

4% ¢ 5 feira de tarde + 6*
feira periodo integral)

Fisioterapia Pélvica Oncologica

Teorico

R1-90h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
UNEMAT;

(18 encontros - 2°* feira
Vespertino)

Atuacdo em Mastologia e P6s-Mastectomia

Teorica
Pratica

R2 —400h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médica— CEM;
Hospital Regional de
Céaceres Antonio
Carlos Fontes; UBS

(31 encontros — entre, 3%
4* ¢ 5% feira de tarde + 6*
feira periodo integral)

Mulher

Grupos Educativos ¢ Promogdo da Satde da

Teorico
Pratica

R1-250h

UBS, Comunidades
Rurais e Sala de
Espera da Saude.

(20 encontros — entre 3%, 4%

e 5° feira tarde + 6° feira

periodo integral)

Fisioterapia no Pré-Natal e Pos-Parto

Tedrico
pratica

R1-252h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
UNEMAT

(20 encontros - entre 3%, 4*
e 5" feira de tarde + 6" feira
periodo integral)

Cronica

Abordagem Interdisciplinar na Dor Pélvica

Teodrico
pratica

R1-100h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM
(9 encontros - entre 3% 4% ¢

5% feira de tarde + 6* feira
periodo integral)

Carga horaria total

1.552h

3° Semestre (2027/01) — aproximadamente 17 semanas

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Seminario em Saude da Mulher II1

Teorico

R2 — 180h

Sala de aula




(14 encontros de 6* feira
integral)

Avaliagao Fisioterapéutica em Satde da Mulher
I

Pratica

R2 - 100h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Ambulatorio de
Dor e Oncofitness;
Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS

(8 encontros — entre 3% e
5% feira periodo integral +
2% e 4* feira periodo
vespertino)

Reabilitacdo do Assoalho Pélvico 11

Pratica

R2 —25%h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Meédica — CEM
(20 encontros — entre 3 ¢
5* feira periodo integral +
2% e 4* feira periodo
vespertino)

Abordagem Interdisciplinar na Dor Pélvica
Cronica Il

Teorico
Pratica

R2 - 150h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Ambulatério de
Dor e Oncofitness;
Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS

(12 encontros — entre 3% e
5* feira periodo integral +
2% ¢ 4* feira periodo
vespertino)

Fisioterapia no Pré e Pos-Parto 11

Teorico
Pratica

R2 —255h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médicas — CEM,;
UNEMAT

(20 encontros — entre 3% e
5* feira periodo integral +
2% ¢ 4* feira periodo
vespertino)

Atuacdo em Mastologia e Mastectomia II

Teorico
Pratica

R2 -210h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Ambulatério de
Dor e Oncofitness;
Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS; Centro de
Oncologia Clinica do
HRCAF

(17 encontros — entre 3% e
5% feira periodo integral +
2% ¢ 4* feira periodo
vespertino)
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Grupos Educativos e Promogao da Saude da
Mulher

Teorico
Pratica

R2 -177h

UBS; Comunidades
Rurais e salas de
Espera em Unidades
de Saude

(14 encontros — entre 3% e
5% feira periodo integral +
2% e 4* feira periodo
vespertino)

Carga horaria total

1.331h

4° Semestre (2027/02) — aproximadamente 18 semanas

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Seminario em Saude da Mulher IV

Teorico

R2 - 180h

Sala de aula
(14 encontros - entre de 4*
feira manha e 5* feira
tarde)

Avaliacao Fisioterapéutica em Saude da Mulher
I

Pratica

R2 - 100h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Ambulatério de
Dor e Oncofitness;
Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS

(8 encontros — entre 2°, 3*
e 6" feira integral)

Reabilitacdo do Assoalho Pélvico 11

Pratica

R2 —260h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médica — CEM
(20 encontros — entre 2°, 3*
e 6" feira integral)

Abordagem Interdisciplinar na Dor Pélvica
Cronica Il

Teorico
Pratica

R2 - 150h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Ambulatério de
Dor e Oncofitness;
Centro de
Especialidades
Médicas — CEM,;
UBS

(12 encontros — entre 2°,
3% ¢ 6° feira integral)

Fisioterapia no Pré e Pos-Parto 11

Teorico
Pratica

R2 —255h

Centro Especializado
em Reabilitagdo —
CER; Centro de
Especialidades
Médicas — CEM,;
UNEMAT

(20 encontros — entre 2°, 3*
¢ 6° feira integral)

Atuagao em Mastologia e Mastectomia 11

Teorico
Pratica

R2 -210h

Centro Especializado
em Reabilitacdo —
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CER; Ambulatoério de
Dor e Oncofitness;
Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS; Centro de
Oncologia Clinica do
HRCAF

(17 encontros — entre 2°,
3% e 6" feira integral)

Grupos Educativos e Promoc¢ao da Satde da
Mulher

Teorico
Pratica

R2 -177h

UBS; Comunidades
Rurais e salas de
Espera em Unidades
de Saude

(14 encontros — entre 2°,
3% ¢ 6° feira integral)

Carga horaria total

1.331h

Organiza¢do da matriz curricular — Educacio Fisica

Atividades do eixo especifico do programa segundo o semestre

1° Semestre (2026/01) — aproximadamente 17 semanas (Inicio 23/02 — Férias 13 a 27/07 — Final

21/12)

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Educacao Fisica Satde e Qualidade de Vida

Teorico

R1-15h

Sala de aula
(3 encontros de 2* feira
manha)

Politicas e Organizagdo do SUS e Satde da
Mulher

Teorico

R1-90h

Sala de Aula
(7 encontros — entre 2*
feira vespertino)

Avaliacao Fisica e Funcional na Saude da
Mulher

Teorico-
pratica

R1-400h

CEM, UBS
(31 encontros — entre 3%, 4%
e 5% feira de tarde + 6% feira
periodo integral)

Atividade Integrativa I

Teorico

R1-60h

Sala de aula
(12 encontros - 4* feira de
manh3)

Praticas Corporais Integrativas

Tedrico-
pratica

R1-300

Centro de
Especialidades
Médicas — CEM,;
UBS
(24 encontros - entre 3%, 4*
e 5* feira de tarde + 6* feira
periodo integra)

Carga horiria total

865h

2° Semestre (2026/02) — aproximadamente 18 semanas

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Fundamentos de Anatomicos e Fisiologicos
Feminino

Teorico

R1-91h

Sala de aula
(19 encontros - 2* feira
manha)




Atividade Integrativa I1

Teorico

R1-60h

Sala de aula
(12 encontros - 2* feira de
tarde)

Reabilitacao Fisica em Condic¢des Especiais

Teorico-
pratica

R1-468h

Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
Biblioteca; UBS
(36 encontros — entre 3*
feira de tarde + 4%, 5% ¢ 6*
feira - periodo integral)

Exercicio Fisico na Gestagao e Puerpério

Teorico-
Pratico

R1-100h

UBS; Biblioteca; Sala

de aula
(8 encontros - entre 3* feira
de tarde + 4%, 5% ¢ 6° feira -
periodo integral)

Avaliagao Fisica e Funcional na Satde da
Mulher

Teorico-
pratica

R1-400h

CEM, UBS
(31 encontros — entre 3% 4*
e 5% feira de tarde + 6* feira
periodo integral)

Exercicio e Satde no climatério e Menopausa

Teorico-
Pratico

R1-300h

Centro de
Especialidades
Médica — CEM; UBS
(24 encontros — entre 3*
feira de tarde + 4° 5% e 6*
feira - periodo integral)

Carga horiria total

1.415h

3° Semestre (2027/01) — aproximadamente 17 semanas

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Exercicio Fisico na Gestagao e Puerpério

Teorico-
Pratico

R2 —100h

UBS; Biblioteca; Sala
de aula
(8 encontros - entre 4* feira
de tarde + 3% ¢ 5* feira -
periodo integral)

Educacao Fisica Satde e Qualidade de Vida

Teorico

R2 - 15h

Sala de aula
(3 encontros de 2* feira
vespertino)

Atividade Integrativa III

Teorico

R2 —125h

Sala de aula
(10 encontros - entre 6*
feira periodo integral)

Avaliacao Fisica e Funcional na Saude da
Mulher

Teorico-
pratica

R2 —255h

CEM, UBS
(20 encontros — entre 4*
feira de tarde + 3% e 5% feira
- periodo integral)

Praticas Corporais Integrativas

Tedrico-
pratica

R2 —250h

Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS

(20 encontros - entre 4*
feira de tarde + 3% ¢ 5% feira
- periodo integral)

Reabilitacao Fisica em Condigdes Especiais

Tedrico-
pratica

R2 —365h

Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
Biblioteca; UBS
(29 encontros — entre 4*
feira de tarde + 3% e 5% feira
- periodo integral)
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| Carga horiria total

1.110h

4° Semestre (2027/02) — aproximadamente 18 semanas

Disciplina

Componente

Carga
Horaria

Local

Atividade Integrativa III

Teorico

R2 —125h

Sala de aula
(10 encontros - entre 4"
feira manha + 5° feira
tarde)

Avaliacao Fisica e Funcional na Saude da
Mulher

Teodrico-
préatica

R2 —255h

CEM, UBS
(20 encontros — entre 4"
feira de tarde + 3* ¢ 5% feira
- periodo integral)

Reabilitacdo Fisica em Condi¢des Especiais

Teorico-
pratica

R2 —365h

Centro de
Especialidades
Médica — CEM;
Biblioteca; UBS

(29 encontros — entre 4*
feira de tarde + 3% e 5% feira
- periodo integral)

Reabilitacao Fisica Oncologica

Teorico-
Pratico

R2 —400h

Hospital Regional de
Caceres; Centro de
Especialidades
M¢édicas — CEM
(31 encontros — entre 2%, 3*
¢ 6° periodo integral)

Praticas Corporais Integrativas

Teorico-
pratica

R2 —250h

Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS

(20 encontros - entre 4*
feira de tarde + 3% e 5% feira
- periodo integral)

Exercicio e Saude no Climatério e Menopausa

Teorico-
pratica

R2 —400h

Centro de
Especialidades
Médicas — CEM;
UBS

(31 encontros — entre 2%, 3*
e 6" periodo integral)

Carga horiria total

1.795h
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MATRIZ DE COMPETENCIAS DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DE
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER

A matriz de competéncias da Residéncia Multiprofissional de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher organiza, de forma progressiva, 0s conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
desenvolvidos ao longo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo Integral a Saude
da Mulher.

Multiprofissional em Saide (CNRMS), ela orienta o processo formativo a partir de dominios que

Estruturada conforme as Diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia
evoluem do nivel fundamental ao avancado, contemplando ética, politicas publicas, bases

epidemioldgicas, competéncias clinicas essenciais, praticas avancadas, integracao

multiprofissional, gestdo do cuidado e producdo de conhecimento.

Essa organizacao permite estabelecer uma trajetoria de aprendizagem coerente com o perfil
do egresso, favorecendo a ampliagdo gradual da autonomia profissional, a tomada de decisdo
clinica qualificada e a atuacdo em rede, em consonancia com as necessidades do Sistema Unico

de Saude (SUS) e com os principios da formacdo em servico. A seguir, apresenta-se a matriz de

competéncias organizada em formato de tabela para melhor visualizagéo.

Competéncia Resultados Observéveis Disciplinas Profissoes
Integrar principios Conduz acolhimento; Habilidades de Transversal
éticos, humanizacdo e  realiza comunicagéo relacéo e
comunicagao centrada na mulher; comunicagéo
gualificada ao cuidado identifica interpessoais
a saude da mulher. vulnerabilidades e riscos.

Competéncia Resultados Observaveis Disciplinas / Profissdes
Atividades
Atuar de forma critica Analisa servicos; Gestdo em salde Transversal
e integrada na rede organiza fluxos; participa -
. . i Caso clinico
SUS, planejando e de colegiados; elabora .
. - multiprofissional
organizando fluxos e planos terapéuticos
processos de cuidado.  compartilhados. Tutoria I, I, e IV
Competéncia Resultados Observaveis Disciplinas / Profissoes
Atividades
Desenvolver agdes de  Conduz grupos; planeja ~ Grupos educativos e Transversal

promocao da saude,
prevencao de agravos
e educacéo em saude
voltadas a mulher.

acoes educativas;
desenvolve materiais;
promove autocuidado.

promogéo em saude
da mulher

Préaticas corporais
integrativas
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Atividades
integrativas | e Il

Competéncia Resultados Observaveis Disciplinas / Profissbes
Atividades
Realizar avaliagéo Identifica riscos; Avaliacéo fisica e Transversal
clinica e/ou funcional interpreta achados; funcional na salde da
considerando ciclos de identifica sinais de alerta; mulher
vida, agravos e integra avaliagéo
. . P Fundamentos
condicgdes especiais da  multiprofissional. N
anatoémicos e
mulher. L
fisiolégicos da
mulher.
Competéncia Resultados Observaveis Disciplinas / Profissdes
Atividades
Prestar assisténcia Realiza pré-natal; Enfermagem no ciclo  Transversal
integral a saude da identifica riscos; maneja  gravidico puerperal com foco

mulher em diferentes
fases do ciclo vital,
incluindo gestacao,
parto, puerpério,
ginecologia e condicdes
especiais.

intercorréncias; conduz
reabilitacdo; atua em
equipes
multiprofissionais.

Enfermagem
ginecologica

Assisténcia de
enfermagem em
situacOes de grupos
especiais

Atuacdo em
mastologia e pos
mastectomia

Reabilitacdo fisica
em condicdes

diferenciado
por profisséo

especiais
Competéncia Resultados Observaveis Disciplinas / Profissao
Atividades
Executar intervencGes  Realiza condutas Fisioterapia pélvica Fisioterapia

clinicas, funcionais e
terapéuticas
especificas para
condicdes da saude da
mulher.

especificas; aplica
protocolos; ajusta
intervencdes; registra
evolucéo.

oncoldégica

Reabilitacdo do
assoalho pélvico | e
I

Fisioterapia no pré-
natal | e pos-parto Il

Abordagem
interdisciplinar da
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dor cronica pélvica |
ell

Tecnologia assistida
e eletroterapia na
salde da mulher

Fisioterapia no pré e
pos-natal

Prescrever e conduzir ~ Elabora programas Educacdo fisica, Educacéo
exercicios adequados  seguros; monitora salde e qualidade de  Fisica
ao ciclo vital feminino  respostas; adapta cargas  vida
e as condicOes clinicas. e intervencoes. e
Exercicio fisico na
gestacdo e puerpério
Reabilitacao fisica
em educacdo fisica
Exercicio e saude no
climatério e
menopausa
Conduzir cuidados de  Planeja assisténcia; Processo de Enfermagem
enfermagem em realiza cuidados; enfermagem na saude
ginecologia, obstetricia reconhece alerta; aplica  da mulher
e condicdes especiais. Processo de
Enfermagem.
Competéncia Resultados Observaveis Disciplinas / Profissbes
Atividades
Promover reabilitacdo  Realiza avaliagdo Reabilitacao fisica Transversal

fisica e funcional em
mulheres com
condicdes especiais,
cronicas ou complexas.

funcional; aplica
recursos avangados;
integra equipe;
documenta evolugéo.

em condicdes
especiais

Préaticas corporais
integrativas
Tecnologia assistida
e eletroterapia na
satde da mulher

(com foco em
Fisioterapia e
Educacéo
Fisica

Assim, o programa reafirma sua missédo de formar profissionais capazes de atuar com
exceléncia, ética e responsabilidade social, contribuindo para o fortalecimento da rede de atencéo

a salide da mulher.
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SEMANA PADRAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

SEMANA PADRAO DAS ATIVIDADES — Educacio Fisica

1° SEMESTRE - 2026/01

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Habilidade de ..
) R Caso Clinico
Matutino . Comunicagdo em . e e 1 L
. Teoria . ) Teoria Multidisciplinar - Pratica
7:00 as 12:00 Relacdes Interpessoais .
Tutoria I - 180h
-90h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino Teori Prati Prati Prati Prati
13:00 as 1700 eoria atica atica atica atica
2° SEMESTRE - 2026/02
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Caso Clinico
7:00 as 12:00 Teoria Multidisciplinar - Pratica Pratica Pratica
’ ) Tutoria II - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino Teodrica Pratica Pratica Pratica Pratica

13:00 as 17:00
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3° SEMESTRE - 2027/01

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Gestdo em Saude - L. Ca.s O. qlmco L. .
7:00 as 12:00 90h Pratica Multidisciplinar - Pratica Teoria
Huas le Tutoria I1I - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino
13:00 as 17:00 Teoria Pratica Pratica Pratica Teoria
4° SEMESTRE —2027/02
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Caso Clinico
7:00 as 12:00 Pratica Pratica Teoria Multidisciplinar - Pratica
vras ie Tutoria IV - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertin Projeto de Trabalho de
espertino Pratica Pratica Conclusdo de Curso de Teoria Pratica

13:00 as 17:00

Residéncia - 216h
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SEMANA PADRAO DAS ATIVIDADES - Fisioterapia

1° SEMESTRE - 2026/01

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Habilidade de .
. . Caso Clinico
Matutino . Comunicagdo em . s 1. -
X Teoria ~ . Teoria Multidisciplinar - Pratica
7:00 as 12:00 Relacdes Interpessoais .
Tutoria I - 180h
- 90h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino Teoria Pratica Pratica Pratica Pratica
13:00 as 17:00
2° SEMESTRE - 2026/02
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Caso Clinico
7.00 élsl 12:00 Teoria Multidisciplinar - Pratica Pratica Pratica
’ ) Tutoria II - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino Teoria Pratica Pratica Pratica Pratica

13:00 as 17:00
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3° SEMESTRE - 2027/01

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Gestdo em Saunde - . Ca§ o Chmco . .
7.00 as 12:00 90h Pratica Multidisciplinar - Pratica Teoria
) ) Tutoria I1I - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino
13:00 as 17:00 Pratica Pratica Pratica Pratica Teoria
4° SEMESTRE - 2027/02
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Caso Clinico
7.00 as 12:00 Pratica Pratica Teoria Multidisciplinar - Pratica
vras ie Tutoria IV - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertin Projeto de Trabalho de
espertino Pratica Pratica Conclusdo de Curso de Teoria Pratica

13:00 as 17:00

Residéncia - 216h
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SEMANA PADRAO DAS ATIVIDADES — Enfermagem

1° SEMESTRE - 2026/01

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
. Hab'“.dad? de Caso Clinico
Matutino . Comunicagdo em - e .
. Teoria - Préatica Multidisciplinar - Préatica
7:00 as 12:00 Relacgdes .
. Tutoria | - 180h
Interpessoais - 90h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino - . - . .
13:00 &5 17-00 Pratica Pratica Pratica Pratica Pratica
2° SEMESTRE - 2026/02
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Caso Clinico
2:00 & 12:00 Teoria Multidisciplinar - Prética Prética Prética
' ) Tutoria Il - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino Teoria Pratica Pratica Pratica Pratica

13:00 s 17:00
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3° SEMESTRE - 2027/01

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Gestdo em Salde - . Ca_so_ C!ln!co - .
2:00 4 1200 90h Préatica Multidisciplinar - Prética Préatica
' ' Tutoria Il - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
Vespertino
13:00 as 17:00 Teoria Pratica Pratica Pratica Pratica
4° SEMESTRE - 2027/02
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Caso Clinico
2-00 &s 12:00 Pratica Pratica Teoria Multidisciplinar - Pratica
) ' Tutoria IV - 180h
INTERVALO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO
\Vespertino Projeto de Trabalho de
P Préatica Prética Concluséo de Curso de Prética Prética

13:00 as 17:00

Residéncia - 216h
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A8 ;i MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fm UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOSALBERTO
() ¥ REYESMALDONADO ) ] FOLHA DE ASSINATURAS
: SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

Emitido em 27/01/2026

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO N° 3/2026 - PRPPG-SL TS (11.01.27.13.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/01/2026 13:17 )
CAMILA GONCALVES RODRIGUES
Agente Universitario
PRPPG-S.TS(11.01.27.13.01)
Matricula: 257823001

Visualize o documento original em https:/sipac.unemat.br/documentos/ informando seu numero: 3, ano: 2026, tipo:
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO, data de emissdo: 27/01/2026 e o codigo de verificagdo: 375915180


https://sipac.unemat.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

Estado de Mato Grosso -.1.1.Y
Secretaria de Estado de Ciéncia Tecnologia J
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT ,
Campus Universitario de Caceres -
Faculdade de Ciéncias da Saude ’»Mé//

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE APOIO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

A Secretaria Municipal de Saude de Cdceres — MT, assume a
responsabilidade de apoiar as atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Atencdo a Saude da Mulher, desenvolvido pela Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT, inscrita no CNPJ n? 01.367.770/0001-30. Os cenarios de pratica do
referido programa serdo constituidos pelos seguintes servicos da rede municipal de
salde: Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades Médicas e Centro de
Reabilitacdo. As atividades praticas do referido programa serdo realizadas nos seguintes
servicos de saude da rede municipal: Unidades Bdsicas de Saude, Centro de
Especialidades Médicas e Centro de Reabilitacdo.

A Secretaria reconhece sua corresponsabilidade institucional na execucdo do
programa e se compromete a adotar medidas necessarias ao seu pleno
desenvolvimento, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e
com a coordenacdo da UNEMAT, compreendendo as seguintes acdes:

a) Planejar, em conjunto com a coordenacdo, os servicos e unidades da rede municipal
gue comporado os cenarios de pratica e aprendizagem;

b) Disponibilizar as instalagdes, equipamentos e insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do programa;

c) Pactuar a disponibilidade, os critérios de selecdo e as atribuices dos preceptores; e
d) Colaborar para a formacdo e qualificacdo dos residentes e preceptores vinculados ao
programa.

E, por estar ciente e de acordo com as responsabilidades aqui assumidas, a
Secretaria Municipal de Salde de Caceres — MT firma o presente Termo de
Responsabilidade de Apoio ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo a

Saude da Mulher, para que produza seus efeitos legais e administrativos.

CLAUDIO Assinado de forma digital
HENRIQUE por CLAUDIO HENRIQUE .
DONATONI:03559225175 Caceres - MT, 14 de outubro de 2025.
DONATONI:0355 pados: 2025.10.20
9225175 14:56:35 -04'00"

Claudio Henrique Donatoni
(Secretario de Saude — Caceres/MT)
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https://sipac.unemat.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/01/2026 | Edigdo: 7 | Secado: 1 | Pagina: 76
Orgao: Ministério da Sauide/Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacgao na Saude

PORTARIA SGTES/MS N° 180, DE 9 DE JANEIRO DE 2026

Divulga o resultado final dos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude que concorreram as bolsas do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em
Area Profissional da Saude (Pré-Residéncia), nos termos do
Edital SGTES/MS n° 7, de 16 de setembro de 2025.

o Secretario de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude Substituto, no uso das atribuicoes
que lhe confere a Portaria GM/MS n° 276, de 03 de abril de 2025, publicado no Diario Oficial da Uniao n°
66, de 07 de abril de 2025, Secao 2, e nos termos do Edital SGTES/MS n° 7, de 16 de setembro de 2025,

resolve:

Art. 1° Divulgar, no Anexo | desta Portaria, o resultado final dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Saude - PRAPS com adesdes homologadas e respectivo numero de bolsas
concedidas pelo Ministério da Saude, no ambito do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias

Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude (Pré-Residéncia).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JERZEY TIMOTEO RIBEIRO SANTOS

ANEXO |
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE EM ESTADOS DA AMAZONIA LEGAL
' , N° DE
NATUREZA . CODIGO | AREA DE
' UF |CNPJ RAZAO SOCIAL - | BOLSAS
JURIDICA MS ESPECIALIZAGAO | B4 o
FUNDACAO
Instituicao UNIVERSIDADE ENFERMAGEM
Federal MEC AC | 04071106000137 | FEpERAL DO 18453 | OBSTETRICA 6
ACRE
FUNDACAO o
Instituicdo UNIVERSIDADE ATENCAO A
Federal MEC AC |04071106000137 | FEpERAL DO 17710 | SAUDE MENTAL |10
ACRE
Instituicdo LFJLIil'I\IVDEAR%?SADE ATENCAO EM
nstituic AC | 04071106000137 17653 | URGENCIAE 6
ral MEC FEDERAL DO ENEROEHCIA
ACRE
Orgdo/instituicao E/IEL?I\IIQIEIFQEII_ADE ATENGAO
publica AM | 04461836000144 | MU 16146 | PRIMARIA A 6
ic: SAUDE DE
municipal MANAUS SAUDE
e SECRETARIA DE ATENCAO A
Orgao/instituicao M| 00697295000105 | ESTADO DA 16.480 |SAUDE 2
P SAUDE - SUSAM NEONATAL
e SECRETARIA DE ATENCAO A
Orgao/instituicao | \iy | 00697295000105 | ESTADO DA 16.481 | SAUDE DA 9
publica estadual SAUDE - SUSAM MULHER
L UNIVERSIDADE A
Orgao/instituicao ATENCAO A
oUbiica estadusl | AM Q4280196000176 |DOESTADODO 16512 | SAGDE MENTAL |10




Orgdo/instituicdo

rga AM | 04280196000176 |UNIVERSIDADE 16513 |TRANSPLANTE |10
publica estadual DO ESTADO DO
AMAZONAS
e UNIVERSIDADE
Oggb?igg'ggggf:lo AM | 04280196000176 |DO ESTADODO 16514 |ESTOMATOLOGIA |6
P AMAZONAS
e UNIVERSIDADE ATENCAO A
O&%ﬁgg'gg’{gﬁ{fjﬁ AM | 04280196000176 |DO ESTADODO |16516 |SAUDE 2
P AMAZONAS INDIGENA
o UNIVERSIDADE ATENCAO
Oggb?igg'ggtgglfg‘lo AM | 04280196000176 |DO ESTADODO |16.518 |PRIMARIA A 2
P AMAZONAS SAUDE
FUNDACAO
e HOSPITALAR DE X
Sg%ﬁgg'ggggfgf AM 6367832000015 |HEMATOLOGIAE |16777 |ATENMEROEM 10
HEMOTERAPIA
DO AMAZONAS
g FUNDACAO DE
Orgao/instituicao | Ap | 50956623000100 | SAUDE 17189 | ENFERMAGEM 4
publica estadual T | AMAPAENSE ' OBSTETRICA
e FUNDAGAO DE X
Orgao/instituicao| Ap | 50956623000100 | SAUDE 17190 |ATENCACEM g
publica estadual T | AMAPAENSE ONCOLOGIA
e FUNDAGAO DE ATENCAO A
O&%ﬁgg‘ggg&fgf AP |50956623000100 | SAUDE 17191 | SAUDE 6
P AMAPAENSE NEONATAL
EMPRESA 5
Instituicio BRASILEIRA DE ATENCAO EM
Federal MEC AP |15126437000143 | gpyicos 19476 |NgurROLOGIA |4
HOSPITALARES
EMPRESA X
Y ATENCAO EM
nstituicae: AP |15126437000143 |ohpuicoe OC 19475 | TERAPIA 6
HOSPITALARES INTENSIVA
EMPRESA
Instituicio BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
Federal MEC AP 115126437000143 | gpyicos 19.473 | OBSTETRICA 4
HOSPITALARES
EMPRESA ,
Instituicdo BRASILEIRA DE FARMACIA
Federal MEC AP |15126437000143 | gepyicos 19469 |y iNicA 4
HOSPITALARES
EMPRESA X
Y ATENCAO
Instituicae: AP |15126437000143 | SPmuicoe D5 19477 |CLINICA 6
PIOSPITALARES ESPECIALIZADA
FUNDACAO %
Y ATENCAO
Instituicao UNIVERSIDADE ;
B era MEC AP 3486825700018 | Feperat po 19.671 EK%AEMAA 4
AMAPA
SECRETARIA DE PO
e ATENCAO A
Orgao/instituicao ESTADO DA ;
publica estadual | MA | ©2973240000106 | A jpE Do 17.348 lsNAE‘)JigENA 10
MARANHAO
e UNIVERSIDADE
Orgao/instituicao CUIDADOS
publica estadual | MA | 06352421000168 EASATF’\,*AD,\H’@/'KODO 17561 | paLIATIVOS 10
FUNDACAO B
Instituicio UNIVERSIDADE GESTAO
Federal MEC MA 106279103000119 | FEpERAL PO 17421 | HOSPITALAR 7
MARANHAO
SECRETARIA DE
S ESTADO DE X
Orgao/instituicao - ATENCAO EM

GROSSO




Orgao/instituicao

SECRETARIA DE
ESTADO DE

ENFERMAGEM

publica estadual | MT |27252971000146 | g)\(pE pE MATO 16906 |osTETRICA |3
GROSSO
SECRETARIA DE -
o ATENCAO
Sggb?igg'gﬁgg{fjlo MT |57252971000146 |ERTADOPE 116510 | PRIMARIA A 10
GROSSO SAUDE
SECRETARIA DE .
o ATENCAO A
Orgao/instituicao |\t | 57252071000146 | XTI - 116522 |SAUDE DA 6
P GROSSO MULHER
. SECRETARIA DE o
Orgao/instituicao ESTADO DE ATENCAO A
publica estadual | MT |27252971000146 | gr(jpE pE MATO | 16523 | SAUDE MENTAL |
GROSSO
FUNDACAO 5
o ATENCAO A
g&gb?igg'gg’{gg{f:lo MT | 01367770000130 | 35 Neraie DE 17183 | SAUDE DA 8
MATO GROSSO MULHER
FUNDACAO XA A
o ATENCAO A
Sggb?igg'ggggf:f MT | 01367770000130 | 35 erana DE 17557 | SAUDE DA 6
MATO GROSSO MULHER
Instituicao pA |34621748000123 |FEDERALDO — |10871 SAUDE DA 2
Federal MEC 34621748000123 | FEDE : PESSOA COM
DEFICIENCIA
nstituicso UNIVERSIDADE ATENCAO |
Instituicae: PA |34621748000123 |FEDERAL DO 19.872 | PRIMARIA A 8
PARA SAUDE
L UNIVERSIDADE ;
Instituicao VIGILANCIA EM
Federal MEC PA 134021748000123 [FEDERAL DO 19869 |sAUDE 10
Instituicio UNIVERSIDADE ATENCAO A
nstituicae PA | 05200001000101 | FEDERAL RURAL |16.153 |SAUDE DA 4
DA AMAZONIA MULHER
. UNIVERSIDADE
Instituicao PA |05200001000101 | FEDERAL RURAL |16152 |ENFERMAGEM 1,
Federal MEC L By OBSTETRICA
o . ATENGAO A
nstituicae. RO | 00394544003010 | MANSTERIODA 117198 | SAUDE 10
INDIGENA
Orgdo/instituicdo FUNDO
publica RO | 0785182000180 |MUNICIPALDE 16659 |EREERMAGEM g
municipal SAUDE
Orgao/instituicao MUNICIPAL DE ATENCAO
publica RO | 11465675000122 | MACIFA 16.996 | PRIMARIA A 10
municipal SERINGUEIRAS SAUDE
Orgao/instituicao FUNDO ATENGAO
publica RO | 11402806000122 |MUNICIPALDE ~ |16.998 |PRIMARIA A 10
municipal SAUDE SAUDE
. FUNDO
Orgao/instituicao MUNICIPAL DE ENFERMAGEM
publica RO |08968508000190 | AUDE DE 17188 | OpsTETRICA |3
P PIMENTA BUENO
Orgao/instituicao MUNICIPIO DE ENFERMAGEM
ublica )
Orgdo/instituicdo ' ATENGAO A
publica RO | 04092714000128 | MIMICIPIODE 147209 | SAUDE 2
municipal NEONATAL




Orgao/instituicio | RO |11079071000148 | FUNDO 17246 |ENFERMAGEM |10
publica MUNICIPAL DE OBSTETRICA
municipal SAUDE DE
BURITIS
, FUNDO )
Orgao/instituicao MUNICIPAL DE ATENCAO
publica RO |23085655000105 |SAUDE DE NOVA |17.264 |PRIMARIA A 10
municipal BRASILANDIA SAUDE
D'OESTE
SECRETARIA DE X
e ATENCAO
Orgao/instituicao ESTADO DA i
publica estadual | RO | Q4287520000188 | g)\(jpE pE 7139 LA Lizaoa |
RONDONIA
SECRETARIA DE PO
e ATENCAO A
Orgdo/instituicao ESTADO DA g
olblica estadual | RO | 0428752000018 | SA\)pE pE 17148 ?:QIUAI?\]ECQA 5
RONDONIA
Y INSTITUTO DE
Instituicao
privada sem fins | RO |04107119000119 |ENSNO - - 16118 |EREERMAGEM 1y
lucrativos RONDONIA
e UNIVERSIDADE :
Orgao/instituicao SAUDE
publica estadual | RR |08240695000190 |ESTADUALDE 17158 | o0 ey 10
RORAIMA
Nk e UNIVERSIDADE ATENGAO A
O&%ﬁgg‘ggg&fgf RR | 08240695000190 | ESTADUAL DE 17160 |SAUDE 5
P RORAIMA NEONATAL
e UNIVERSIDADE
Orgao/instituicao ENFERMAGEM
olblica estadual | RR | 08240695000190 |ESTADUALDE 17161 | GRcTETRICA 5
RORAIMA
FUNDACAO
Orgao/instituicao ESCOLA DE ATENGAO A
publica TO 120184893000180 | gaUjpE pUBLICA | 16848 | SAUDE MENTAL |10
municipal DE PALMAS
Orgao/instituicao FONDASA ATENGAO A
publica TO |20184893000180 - ' 17405 |SAUDE DA 10
municipal SAUDE PUBLICA MULHER
P DE PALMAS
FUNDACAO B
Instituicio UNIVERSIDADE ATENCAO
Federal MEC TO | 05149726000104 | FEpERAL DO 16.187 | HoSPITALAR 10
TOCANTINS
e ATENCAO EM
Orgao/instituicao | 1 | 55053117000164 |SEGRETARIADA 1415535 | URGENCIA E 10
publica estadual SAUDE EMERGENCIA
Orgao/instituicdo SECRETARIA DA ENFERMAGEM
publica estadual | 10 |29053117000164 | 5/(jpg 16534 | OsTETRICA |4
Orgao/instituicdo SECRETARIA DA REABILITACAO
publica estadual | 10 |29053117000164 | 5/()pg 16.943 | Figica 10
Orgao/instituicdo ECRETARIA DA ENFERMAGEM
publica estadual | 10 |2205311700016@7 B A )pE 16.944 | OBSTETRICA 6
e UNIVERSIDADE
Orgao/instituicao 14 | 51637536000185 |ESTADUALDO ~ [17.266 |ENFERMAGEM /g
publica estadual TOCANTINS OBSTETRICA
e UNIVERSIDADE ATENCAO
O&%ﬂ%'gg{ﬁg{fﬁo TO | 01637536000185 |ESTADUALDO 17267 |PRIMARIA A 8
P TOCANTINS SAUDE

PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE NAS AREAS DE CONCENTRACAO
ESTRATEGICAS PARA O SUS DE PRIORIDADE NACIONAL

' , N° DE
NATUREZA " CODIGO | AREA DE
' UF |CNPJ RAZAO SOCIAL - | BOLSAS
JURIDICA MS ESPECIALIZACAO | BOLAS.
BA [13927801000572 |MUNICIPIODE 15 396 10

SALVADOR




Orgao/instituicao ATENCAO
publica PRIMARIA A
municipal SAUDE
Orgao/ instituicao MUNICIPIO DE ATENCAO A
publica BA |13927801000572 | M/ VAP0 16397 | EACSENENTAL |2
municipal
SECRETARIA DE
Orgao/instituicao SAUDE DO ENFERMAGEM
publica estadual | BA (1393713100014l | EcTApO DA 16112 | OBSTETRICA 3
BAHIA
SECRETARIA DE I
L . ATENCAO A
Orgao/instituicao SAUDE DO 7
e Dion condual’ | BA |13937131000141 | B6TADO DA 16113 | SAUDE 7
NEONATAL
BAHIA
e AUTARQUIA ATENCAO
Orgao/instituicao B |13069489000108 |UNIVERSIDADE 16326 | PRIMARIA A 10
P DO SUDOESTE SAUDE
CENTRO
o ESTADUAL DE 5
Orgao/instituic2o | a | 02917234000123 | PREVENGAOE (16366 |REGEATACAC 110
P REABILITACAO
DO DEFICIENTE
SECRETARIA DE
Orgao/instituicao SAUDE DO CUIDADOS
publica estadual | BA |13937131005372 | EgTADO DA 16482 | pa| [ATIVOS 5
BAHIA
SECRETARIA DE
Orgdo/instituicdo SAUDE DO ATENCAO EM
publica estadual | BA |13937131005372 | EqTApO DA 16483 | oncoLoGIA 6
BAHIA
SECRETARIA DE <
o , ATENCAO A
Orgao/instituicao SAUDE DO ;
publica estadual | BA |13937131005372 | EqraApo DA 16485 gﬁ}j&E&A 4
BAHIA
Instituicao UNIVERSIDADE ATENGAO A
nstituica BA |15180714000104 |FEDERAL DA 19145 |SAUDE 10
BAHIA NEONATAL
UNIVERSIDADE )

Instituicdo FEDERAL DO ATENCAO EM
Federal MEC BA 107777800000162 | pecincavo DA |1/345 [ogsTETRICIA |8
BAHIA

UNIVERSIDADE )

Instituicao FEDERAL DO ATENCAO EM
Federal MEC BA | 07777800000162 | pecnNcavo DA 17344 | oNcoLoGlA 6
BAHIA

Orgao/instituicao FUNDO ATENCAO
publica BA |13822397000149 |MUNICIPALDE  |16.882 |PRIMARIA A 10
municipal SAUDE SAUDE
SECRETARIA DE .
o , ATENCAO A
Orgao/instituicao SAUDE DO g
e Dlon oetndual’ | BA 1393713108887 | BSTADO DA 16807 | SAUDE DA 10
BAHIA
Instituicao x

. SANTA CASA DE ATENCAO EM
privada sem fins | BA |13227038000143 | FuSERICORDIA. | 16349 | ONCOLOGIA 10
Instituicso SANTA CASA DE ATENGAO EM
privada sem ins | BA | 15153745000249 | MISERICORDIA 116775 | Gncol oaia 10
Instituicao x :

. FUNDACAO JOSE ENFERMAGEM
privada sem fins | BA 15194004001369 | g1 vEIRA 17157 | ogsTETRICA | ©
Instituicao SANTA CASA DE "
privada sem fins | BA |15153745000249 |MISERICORDIA  |17.278 | AIENCAOEM 1y
lucrativos DA BAHIA




Orgao/instituicao SECRETARIA DA CUIDADOS
publica estadual | CF | Q7954571000104 SAUDE DO 16150 | paLiATIVOS 4
CEARA
e ESCOLA DE %
Orgao/instituicao ’ ’ ATENCAO EM
publica estadual | CF | /3695868000127 15AVDE PUBLICA 117217 oneoLoaia 7
e ESCOLA DE ATENCAO A
Orgao/instituicao | oe | 73505868000127 |SAUDE PUBLICA |17.220 | SAUDE 2
publica estadual DO CEARA NEONATAL
e ESCOLA DE ATENCAO A
Orgao/instituicao | e | 73595868000127 |SAUDE PUBLICA 17224 | SAUDE DA 2
publica estadual DO CEARA CRIANCA
e ESCOLA DE
Orgao/instituicao ’ ’ ENFERMAGEM
publica estadual | CF | /3695868000127 ggUgEiEL/{BL'CA 17225 | OBSTETRICA 2
e ESCOLA DE
Orgao/instituicao 7 g CUIDADOS
publica estadual | CF | /3695868000127 BAOUgEE\ELAJBL'CA 17239 | pALIATIVOS 4
e ESCOLA DE ATENCAO A
Orgao/instituicao | or | 73695868000127 | SAUDE PUBLICA |17.255 | SAUDE DA 10
publica estadual DO CEARA CRIANCA
e ESCOLA DE iey i
Orgao/instituicao 7 ’ ATENCAO A
pUblica estadual | CE |73695868000127 g,gugEEA I;LABLICA 17259 | CADDE MENTAL |6
e ESCOLA DE , ,
Orgao/instituicao | o¢ | 73595868000127 | SAUDE PUBLICA |17.263 |FISICAMEDICA |2
publica estadual DO CEARA
e ESCOLA DE %
Orgao/instituicao ’ ’ ATENCAO EM
publica estadual | CF | /3695868000127 15ACDE PUBLICA 1117256 | oncoloaia 8
Instituico FUNDACAO ATENCAO .
Padornl MEC DF |00038174000658 |UNIVERSIDADE  |16.992 |PRIMARIA A 10
DE BRASILIA SAUDE
, SECRETARIA DE .
Orgao/instituicao SAUDE DO ATENCAO EM
publica estadual | OF | Q0394700000108 | ps7RT0 17238 |oncoloalA 1
FEDERAL
SECRETARIA DE X
o : ATENCAO
Orgao/instituicao SAUDE DO ;
oUblica estadual | OF | 00394700000108 | BsTpiro 17.242 EEILS\/IDAERIAA 10
FEDERAL
P SECRETARIA DE
Orgao/instituicao ONCOLOGIA
pUblica estadual | GO | 2529964000157 E/SABAD%O DA 16962 | SepiATRICA 9
e SECRETARIA DE %
Orgao/instituicao ATENCAO EM
pUblica estadual | GO | 02529964000157 EiLT'JAD%O DA 16966 | GNCOTOGIA 10
R ASSOCIACAO DE
Instituicao %
; COMBATE AO ATENCAO EM
|Lor|vac!a sem fins | GO | 01585595000157 CANCER EM 16.417 ONCOLOGIA 2
ucrativos COIAS
Instituicio ASSOCIACAO DE
. COMBATE AO X
privada sem fins | GO | 01585595000157 |CANCER EM 16.419 éLEc'\é)CL%%FAM 3
lucrativos GOIAS
o UNIVERSIDADE ATENCAO
O&%ﬂgg‘gg{g@:}:ﬁ MG | 22675359000100 |[ESTADUALDE  [17171 | PRIMARIA A 10
P MONTES CLAROS SAUDE
e UNIVERSIDADE ATENCAO
Orgao/instituicao M| 2675359000100 |ESTADUALDE 17581 | PRIMARIA A 10
P MONTES CLAROS SAUDE
MG | 17217985000104 17.299 6




Instituicao UNIVERSIDADE ATENGCAO A
Federal MEC FEDERAL DE SAUDE
MINAS GERAIS NEONATAL
Orgao/instituicao FUNDO X
publica MG | 13064113000100 |MUNICIPALDE 16327 |AIENSROEM 110
municipal SAUDE DE BETIM
Orgdo/instituicdo FUNDO ATENGAO A
publica MG |13064113000100 |MUNICIPALDE  |16.328 |SAUDE DA 5
municipal SAUDE DE BETIM MULHER
Orgao/instituicao FUNDO 5
publica MG |13064113000100 |MUNICIPALDE  |16.365 QXE"S%A@EQTAL 6
municipal SAUDE DE BETIM
FUNDACAOO o
Instituicio UNIVERSIDADE ATENGAO A
i MS | 07775847000278 |FEDERAL DA 19.464 |SAUDE 6
GRANDE INDIGENA
DOURADOS
FUNDACAOO o
Instituicio UNIVERSIDADE ATENGAO A
P e MEC MS | 07775847000278 |FEDERAL DA 19.467 |SAUDE 4
GRANDE NEONATAL
DOURADOS
FUNDACAO o
Instituicio UNIVERSIDADE ATENGAO A
i MS |15461510000133 |FEDERAL DE 17132 | SAUDE DA 5
MATO GROSSO CRIANGCA
DO SUL
FUNDACAO
L UNIVERSIDADE
instituicae: MS | 5461510000133 | FEDERAL DE 19874 |Geprmast 15
MATO GROSSO
DO SUL
Orgao/instituicao FUNDO ATENCAO
publica MS |11084263000142 |MUNICIPALDE  |16.074 |PRIMARIA A 10
municipal SAUDE SAUDE
, FUNDO )
Orgdo/instituicao MUNICIPAL DE ATENCAO
publica MS | 14004655000142 | SAUDE DE 16174 | PRIMARIA A 10
municipal CHAPADAO DO SAUDE
SUL
CAIXA DE
Lo ASSISTENCIA
Instituicao I
: DOS SERVIDORES ATENGCAO EM
[)ch\;ggs sem fins |MS |04311093000126 |J3F2rabo BDE 116759 | ONGOLOGIA 10
MATO GROSSO
DO SUL
Y UNIVERSIDADE X
Instituicao ATENCAO EM
PB |24098477000110 |FEDERAL DA 17.378 ' 2
Federal MEC BARAIBA OBSTETRICIA
UNIVERSIDADE
Instituicao FEDERAL DE PATOLOGIA
Federal MEC PB |05055128000176 | cAMPINA 16707 | gycaL 2
GRANDE
UNIVERSIDADE o
ATENGRO A
CAMPINA
Federal MEC PB | 05055128000176 | CAMPIN/ 19908 | 2piANCA 8
Orgao/instituicao PN AL DE ATENGAO
publica PB | 08674396000164 |&A\DE DE 16.865 | PRIMARIA A 10
municipal SAUDE
MAMANGUAPE
e SECRETARIA DE ATENGAO
Orgao/instituicao | pg | 0778268000160 | ESTADO DA 16264 | PRIMARIA A 10
P SAUDE SAUDE




Orgao/instituicio | PB | 08778268000160 |SECRETARIADE |16.268 |ATENGAO EM 4
publica estadual ESTADO DA ONCOLOGIA
SAUDE
N e UNIVERSIDADE ATENGAO A
Orgao/instituicao | pp | 15671814000137 |ESTADUALDA 17313 | SAUDE DA 10
publica estadual PARAIBA MULHER
Instituicio UNIVERSIDADE ATENGAO A
i YT PE |24134488000108 |FEDERAL DE 10.886 |SAUDE DA 2
PERNAMBUCO CRIANCA
Instituicao UNIVERSIDADE ATENCAO A
¢ PE |24134488000108 |FEDERAL DE 10.887 |SAUDE DA 4
Federal MEC PERNAMBUCO CRIANCA
Instituicio UNIVERSIDADE , ,
B aray MEC PE |24134488000108 |FEDERAL DE 19.888 |FISICAMEDICA |1
PERNAMBUCO
Orgao/instituicao FUNDO ATENCAO
publica PE |41090291000133 |MUNICIPALDE  |17227 |PRIMARIA A 6
municipal SAUDE SAUDE
Orgdo/instituicao FUNDO A i
publica PE |41090291000133 |MUNICIPALDE ~ |17233 |ATENGAOA 2
SAUDE MENTAL
municipal SAUDE
Orgao/instituicao FUNDO ATENCAO A
publica PE |41090291000133 |MUNICIPALDE  [17.237 |SAUDE 2
municipal SAUDE NEONATAL
) FUNDACAO
Orgao/instituicio UNIVERSIDADE PATOLOGIA
publica estadual | PE |11022597000191 | pe 17205 | gycaL 2
PERNAMBUCO
Orgao/instituicio SECRETARIA DE ENFERMAGEM
publica estadual | PE |10572048000128 | i)pg 16714 |oBSTETRICA |2
o ATENCAO
Orgao/instituicao SECRETARIA DE 3
oUblica ostadual | PE |10572048000128 | gpine 16.853 glilL[J\/IDAERIAA 10
Y SOCIEDADE
Instituicao I
privada sem fins | PE |10894988000133 | RERMAMBICANA 116040 |STENCAOEM 12
lucrativos CANCER
INSTITUTO DE
Instituicio e ATENCAO A
privada sem fins | PE |10988301000129 | BoorEasoR 16.668 |SAUDE DA 2
lucrativos FERNANDO CRIANCA
FIGUEIRA
INSTITUTO DE
Y MEDICINA
Instituicao %
privada sem fins | PE |10988301000129 | PrEGRAL 16682 | QEM e
lucrativos FERNANDO
FIGUEIRA
INSTITUTO DE
Y MEDICINA
Instituicao INTEGRAL , ,
privada sem fins | PE |10988301000129 |pROFESSOR 16.684 |FISICA MEDICA 1
lucrativos FERNANDO
FIGUEIRA
INSTITUTO DE
Y MEDICINA
Instituicao A A
privada sem fins | PE |10988301000129 | ptEGRAL 16852 |SAENCAON |4
lucrativos FERNANDO
FIGUEIRA
ASSOCIACAO
Instituicdo CARUARUENSE
privada sem fins | PE | 09993940000101 | DE ENSINO 16936 | B ToLOGA 2
lucrativos SUPERIOR E

TECNICO




ASSOCIACAO

Instituicao CARUARUENSE
privada sem fins | PE | 09993940000101 | DE ENSINO 17219 |GReommaEM 13
lucrativos SUPERIOR E
TECNICO
INSTITUTO DE
. MEDICINA
Instituicao %
privada sem fins | PE |10988301000129 | prEGRAL 17310 |GrENCAOEM 1o
lucrativos FERNANDO
FIGUEIRA
ASSOCIACAO
Instituicao VITORIENSE DE
privada sem fins | PE | 03391726000190 | EDUCACAO, 17339 | EATOLOGIA 2
lucrativos CIENCIAS E
CULTURA
FUNDACAO KA A
L ATENCAO A
Instituicao UNIVERSIDADE ;
Federal MEC Pl 106517387000134 | FEpERAL DO 16229 |5 /DE DA 10
PIAU
FUNDACAO
Instituicao UNIVERSIDADE ENFERMAGEM
Federal MEC Pl 106517387000135 | FEpERAL DO 16.230 | OBSTETRICA 5
PIAU]
FUNDACAO 5
. ATENCAO A
Instituicao UNIVERSIDADE '
Federal MEC Pl 10651/38/000134 | eepERAL DO 16825 | SADE DA 5
PIAU]
FUNDACAO
Instituicao UNIVERSIDADE ENFERMAGEM
Federal MEC Pl 10651/38/000134 | cepERAL DO 17486 | OBSTETRICA 5
PIAU
FUNDACAO
Instituicao UNIVERSIDADE ENFERMAGEM
Federal MEC Pl 106517387000134 | FEpERAL DO 17453 | OBSTETRICA 5
PIAU]
FUNDACAO
Instituicao UNIVERSIDADE ENFERMAGEM
Federal MEC Pl 1Q6517387000134 | FEpERAL DO 17409 | OBSTETRICA 5
PIAUJ
UNIVERSIDADE <
Instituicao Pl |33519114000100 |FEDERAL DO 17600 |SAUDE DA 6
Federal MEC 33519114000100 | ey TA DO : SPED
PARNAIBA
FUNDAGCAO XA A
o ATENCAO A
Orgao/instituicao UNIVERSIDADE 7
publica estadual | | OF4ZL28000157 gsTApyaLDO | 16248 | SADE °
PIAUI
Instituicao U VERSIDADE PATOLOGIA
Padornl MEC PR |75095679000149 | FEDERAL DO 16.824 | BUCAL 2
Lo % ATENCAO A
Instituicao FUNDACAO j
instituicae. RJ |33781055000216 | 05WALBG CRUZ | 688 | SAUDE DA 3
o ~ ATENGAO A
Instituicao FUNDACAO ”
instituicae RJ |33781055000216 |FINDASRO 117602 gg&?\lEgaA 3
o ~ ATENCAO A
Instituicao FUNDACAO 7
nstituicae RJ 3371055000216 | ogyal Bo cruZ 19086 | SAUDE | 3
o ~ ATENCAO A
Instituicao FUNDACAO 7
Federal MS RJ 133781055000216 | gwaLDoO crUZ | 19087 gﬁ}ﬂf&’* 3
instituicac_ RJ |33663683006742 16671 | B oOCIA 2




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO
DE JANEIRO

Instituicso UNIVERSIDADE ATENGAO A
nstituicae RJ |33663683006742 |FEDERAL DO RIO |17744 |SAUDE 2
DE JANEIRO NEONATAL
Orgao/ instituigo MUNICIPIO DE ATENGAO A
pmuubnlilgﬁo N RJ |28521748000159 | MM 17847 |GAGNACR L 18
Orgao/instituicao ' ATENCAO
publica RJ |42498733000148 | MO BE ARG 16567 | PRIMARIA A 10
municipal SAUDE
o LIGA NORTE
Instituicao %
. RIOGRANDENSE ATENCAO EM
privada sem fins | RN 0848765000139 | (GNTRAG 17472 |G ENGAO Y 5
CANCER
UNIVERSIDADE
Instituicdo FEDERAL DO RIO ENFERMAGEM
Federal MEC RN 124365710000183 | o ANDE DO 16.840 | OBSTETRICA 2
NORTE
SECRETARIA DA <
o -RETAF ATENCAO A
Orgao/instituicao SAUDE PUBLICA 7
publica estadual | RN |Q8241754011775 | 55Ri0 GRANDE | /134 gﬁ}j&%ﬁ’* 6
DO NORTE
, SECRETARIA DA
Orgao/instituicio SAUDE PUBLICA ENFERMAGEM
publica estadual | RN |Q8241754011775  IpoRio GRANDE |/916  |oBsTETRICA |4
DO NORTE
SECRETARIA DA <
o -RETAF ATENGAO A
Sg%ﬁgg'ggggfgf RN | 0824175401775 |2 s ApanSe | 17514 | SAUDE DA 7
DO NORTE MULHER
Instituicdo g\IIQS(;r'Ir-IEEEg DE ATENGAO A
privada sem fins |RN | 08337586000196 17499 |SAUDE DA 9
lucrativos ASSISTENCIA A CRIANCA
INFANCIA DO RN
INSTITUTO DE
o ENSINO E
Instituicao A A
. PESQUISA ATENCAO A
privada sem fins | RN |19176461000300 | | BERTO 17376 | SAUDE MENTAL |4
SANTOS
DUMONT
Instituicao -
privada sem fins ﬁsosé%ﬁlﬁgﬁg )
lucrativos RS |95815668000101 | CARIDADE SANTA 16164 |ATENGAOEM 1,
ONCOLOGIA
ROSA
N ASSOCIACAO
Instituicao A
. HOSPITACAR REABILITACAO
privada sem fins |RS 195815668000101 |- ARIDADE SANTA | 16165 | Fisica 5
ROSA
Lo ASSOCIACAO
Instituicao A A
. HOSPITACAR ATENGAO A
[chlz\gﬂeossem fins |RS |95815668000101 CARIDADE SANTA 16.172 SAUDE MENTAL 7
ROSA
o ASSOCIACAO
Instituicao %

. HOSPITACAR ATENCAO EM
privada sem fins | RS | 95815668000101 | cARIDADE SANTA | 16172 |oBSTETRICIA |7
ROSA

Instituicao UNIVERSIDADE , ,

nstituicae RS |94877586000110 |FEDERAL DO RIO |18.056 |FISICAMEDICA |1
GRANDE

nstituicao UNIVERSIDADE ATENCAO

nstituica SC |11234780000746 |FEDERAL DA 19.907 |PRIMARIA A 10
FRONTEIRA SUL SAUDE




FUNDAGCAO

Instituicao SE |13031547000104 | UNIVERSIDADE  |17181 | SAUDE 6
Federal MEC EEB(E;?FQEL DE NEONATAL
o FUNDACAO }

FoderaiMEC | SE 1203154700104 | plpfeRblPEOE 17503 | BFELTACAC 12
SERGIPE

Orgdo/instituicdo ' ATENGAO A

publica SP |46634044000174 |MSMICPIODE 116,206 | SAUDE DA 10

municipal MULHER

Orgao/instituicao i ATENCAO |

publica SP |58200015000183 |Shntoe'© P 16872 | PRIMARIA A 2

municipal SAUDE

Org&o/instituicao ' ATENGAO A

publica SP |51885242000140 |iaii i PF 116037 | SAUDE DA 6
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DOCUMENTO 4 -
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE APOIO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

A Secretaria de Salde do Municipio de Tangaré da Serra assume o
compromisso de apoiar as atividades do programa de residéncia Multiprofissional em
ATENCAO A SAUDE DA MULHER - Atengdo Integral - Tangard da Serra - MT da
Universidade do Estado de Mato Grosso, do ESTADO DE MATO GROSSO -
Universidade do Estado de Mato Grosso inscrita no CNPJ com o n? 01.367.770/0001-
30, cujos cendrios de priticas serdo desenvolvidos nos seguintes servicos de satide:
Unidade de Sadde da Familia (USF) Araputanga | CRAS Idalina Sueza Tayano | Centro

de Testagem e Aconselhamento e Servigo de Assisténcia Especializada | Centro de

Saude da Mulher e Especialidades Médicas | Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti
de Brito.

A Secretaria de Salde desenvolverd agdes para apoiar o

funcionamento e a qualificacio do programa de residéncia, em parceria com as
coordenagdes dos programas:

a) Planejar os servigos e estabelecimentos de gestio e das redes de atenciio a saide

para compor os cenarios de pratica e aprendizagem dos programas de residéncia
em saide;

b) Disponibilizar as instalagBes, os equipamentos e os insumos de sua rede de

atengdo a salde para o desenvolvimento das atividades dos programas de
residéncia em satde;

c) Pactuar disponibilidade, critérios de selegdo e atribuicbes de preceptores; e

d) Colaborar com a qualificacdo dos residentes e preceptores dos programas.

Tangara da Serra, 14 de outubro de 2025.

&
e F&
[191/\0 &>
Y
\_An{h Xavier Bel}‘zano F&END

(Secretaria de Saude) AR
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PARECER N° 3/2026 - PRPPG-SLTS (11.01.27.13.01)

Ne do Protocolo;: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 27 dejaneiro de 2026.

Parecer sobre o Projeto Pedagogico do Curso de Pos-Graduacéao
Lato Sensu em Residéncia Multiprofissional em Atencéo Integral a
Saude da Mulher.

Assunto: Analise do Projeto Pedagodgico do Curso de Pds-Graduacédo Lato Sensu
em Residéncia Multiprofissional em Atencéo Integral a Saude da Mulher.

1. Identificac&o e Caracterizagdo do Programa

Instituicdo Proponente: UNEMAT (Céceres - MT).

Coordenacdo: COREMU coordenada por Josué Souza Gleriano; Programa
coordenado por Angélica Pereira Borges.

Areas Profissionais: Enfermagem, Nutricéo, Psicologia e Servico Social.

Vagas: Total de 08 vagas anuais (02 por categoria profissional).

Carga horéria: 5.760 horas.

Polo de atuacéo: Caceres e Tangara da Serra/MT.

2. Justificativa e Objetivos

A necessidade do programa fundamenta-se nos indicadores epidemiolégicos criticos,
como a taxa de mortalidade materna de 101,1 6bitos por 100 mil nascidos vivos,
gue supera amplamente a meta da OMS. O objetivo geral é especializar
profissionais para um cuidado integral, ético e interprofissional em todas as fases do

ciclo de vida da mulher, com foco na Rede Alyne e nos principios do SUS.

3. Diretrizes Pedagdgicas e Metodologia



O projeto adota uma perspectiva de educacao critica e transformadora.

Metodologia Norteadora: Utiliza a Problematizacdo baseada no Método do
Arco de Charles Maguerez, que se desenvolve em cinco etapas: Observacgao
da Realidade, Pontos-Chave, Teorizacéo, Hipoteses de Solucéo e Aplicacdo a
Realidade.

Eixos Estruturantes: Interprofissionalidade, Educacdo Permanente em Saude
(EPS) e integracao ensino-servigo-comunidade.

4. Matriz Curricular e Carga Horéria

As atividades sao divididas em dois eixos (Transversal e Especifico) ao longo de dois
anos (R1 e R2):

Atividades Teodricas: Incluem disciplinas como Epidemiologia, Bioestatistica,
Seguranca do Paciente e Politicas de Saude.

Atividades Praticas: Imersdao em Unidades de Saude da Familia, CRAS,
Centros de Especialidades e Hospital Municipal.

Semana Padrdo: Carga horaria de 60 horas semanais, distribuidas entre
praticas (manhé/tarde) e tedricas (noite/sabado).

Carga Horaria do Primeiro Ano (R1)

Eixo Transversal (Teo6rico): 520 horas (composto por disciplinas como
Producdo do Conhecimento, Cuidado Integral | e Il, Intervencdes Terapéuticas,
Politicas de Saude, Vigilancia, Epidemiologia, Praticas Colaborativas e
Seminarios).

Eixo Transversal (Pratico e Tedrico-Pratico): 1.544 horas (englobando
Assisténcia na Atencao Primaria, Atencdo Especializada e Topicos Especiais |).

Eixo Especifico (Pratico e Tedrico-Pratico): 760 horas (divididas entre
Assisténcia Especifica e Tépicos na perspectiva de cada profissao).



Carga Horaria do Segundo Ano (R2)

Eixo Transversal (Teodrico): 456 horas (incluindo Producdo do Conhecimento
II, Cuidado Integral I, Intervencgdes Il, Seguranca do Paciente, Vigilancia ll,
Estatistica, Saude Baseada em Evidéncias e Seminarios).

Eixo Transversal (Pratico e Tedrico-Pratico): 1.484 horas (Assisténcia
Hospitalar e Topicos Especiais ).

Eixo Especifico (Préatico e Tedrico-Préatico): 760 horas (Assisténcia
Hospitalar especifica e Tépicos da profissao).

Atividades Complementares: 60 horas.

Resumo da Estrutura

O programa segue a legislacdo nacional para residéncias, que estabelece uma
dedicacdo de 60 horas semanais ao longo de dois anos, totalizando
aproximadamente 5.760 horas de formacéo tedrico-pratica.

5. Avaliacao e Concluséo de Curso (TCR)

Avaliacdo do Discente: Processual e somativa nos eixos teorico,
tedrico-pratico e pratico, incluindo autoavaliagcédo semestral.

Avaliacdo do Programa: Realizada semestralmente pela COREMU,
envolvendo todos os atores e a comunidade.

Trabalho de Conclusédo de Residéncia (TCR): Obrigatério em formato de
artigo cientifico, com comprovacao de submisséo a periédico (Qualis B4 ou
superior).

6. Infraestrutura e Financiamento

O programa dispde da estrutura académica da UNEMAT (laboratérios de anatomia,
informatica e biblioteca) e da rede fisica de saude municipal. O financiamento das
bolsas esta previsto via Ministério da Saude.

Conclusao e Parecer



O Projeto Pedagogico apresenta consisténcia tedrica e metodologica, alinhando-se
as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Mulheres
(PNAISM) e as necessidades loco-regionais. A proposta de formacao interprofissional
e 0 uso de metodologias ativas garantem a robustez necesséria para a qualificacédo
do cuidado no SUS, este parecer é favoravel a criacdo e implementacéo do curso.

Céaceres-MT, 27 de janeiro de 2026.
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OFIiCIO N° 336/2026 - PRPPG-SL TS (11.01.27.13.01)

Ne do Protocolo;: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 29 dejaneiro de 2026.

Ptes Darlan Guimar des Ribeiro

Pro-reitor de Planejamento e Tecnologia da Informagdo - PRPTI

Ptes Tony Hirota Tanaka

Pré-reitor de Gestdo Financeira- PGF

Senhores Pré-reitores,

Ao externar nossos cordiais cumprimentos, solicitamos as V ossas Senhorias a emissao de parecer referente ao
processo sob o n°. 23065.000545/2026-12, instruido com objetivo de institucionalizar o curso de Pds-Graduacéo Lato
Sensu em nivel de Residéncia Multiprofissional em Atenc&o Integral & Salide da Mulher, a ser ofertado por meio da
Pro Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagao/PRPPG, do Campus Universitério de Tangara da Serra e Caceres.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, despedimo-nos, agradecendo a atencdo tdo prontamente dispensada de
sempre.

Muito obrigada.
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PARECER N° 3/2026 - PRPTI (11.01.09)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Céceres-MT, 03 defevereiro de 2026.

Parecer Orcamentario
Processo n°: 23065.000545/2026-12

Objeto: Ingtitucionalizagéo do curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Residéncia Multiprofissional em
Atencdo Integral & Salde da Mulher, nos Campi de Tangara da Serra e Céceres.

1. Introducéo

O presente processo trata da criagdo e institucionalizagdo do Programa de Residéncia M ultiprofissional em Atencéo
Integral & Salide da Mulher da UNEMAT . O curso € destinado a formag&o de especialistas em &reas estratégicas da
salide, como Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Nutri¢do e Servico Social, seguindo o modelo de ensino em
servigo com duragdo de 24 meses .

2. Andlise A proposta técnica estabelece a of erta de vagas para diversas categorias profissionais e detalha a estrutura
de custos e financiamento

* Bolsasde Estudo: E assegurado aos residentes o direito ao recebimento de bolsas de estudo mensais, em
conformidade com os valores e normativas estabel ecidos pela legislacdo federal pararesidéncias em salde, a
serem pagas pel os hospitais e unidades.

® Cenariosde Pratica: As atividades préticas, que totalizam 5.760 horas, ocorrerdo integral mente em unidades
que atendem ao Sistema Unico de Satide (SUS). Foram formalizados termos de compromisso com a Secretaria
de Estado de Salde (Hospital Regional de Céaceres) e com as Secretarias Municipais de Salde de Céceres e
Tangarada Serra, garantindo o uso de infraestrutura e materiais de consumo bésicos sem encargos diretos
adicionais de aluguel para a universidade.

3. Conclusdo
O projeto apresenta viabilidade orcamentaria baseada em que o custeio para o pagamento das bolsas pertence arede
publica de salide, 0 que otimiza 0s custos operacionais.

Documento nao acessivel publicamente
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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Céceres-MT, 04 defevereiro de 2026.

A Sra
Cristhiane Santana de Souza
Assessora Especial de Normas dos Orgéos Colegiados

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT

Prezada Senhora,

Apbs cumprimenté-la cordialmente, encaminhamos a V ossa Senhoria 0 processo sob o
processo: 23065.000545/2026-12 que foi instruido com o objetivo de institucionalizar o Curso
de Pos-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo em Residéncia M ultiprofissional
em Atencdo Integral a Saude da Mulher, sob a coordenacéo da Pro-reitora de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (PRPPG), unidades envolvidas: Campus de Céceres e Tangara da Serra
Solicitamos mediante a isso Parecer Ad Referendum dos Conselhos Superiores, onde o prazo
imposto para a abertura do processo seletivo seria até margo/2026, por isso ja se encontra
aberto. O referido curso ofertara bolsas para os residentes aprovados, bolsas essas financiadas
pela Unidades de Salide que estdo envolvidas para realizagéo das residéncias.

Vale mencionar que o curso teve sua adesdo primeiramente no Sistema do Ministério
da Saude, onde foi aprovado e assim seguiu para tramitacdo dos demais 0rgdos federais.

Sendo o0 que tinhamos para o0 momento, despedimo-nos agradecendo a atencéo
dispensada e enviando votos de consideragdo e estima.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/02/2026 12:53)
CAMILA GONGALVES RODRIGUES
Agente Universitario
PRPPG-S.TS(11.01.27.13.01)

Matricula: 257823001

Processo Associado: 23065.000545/2026-12
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ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA <.1.1.Y
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO M
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” >}
REITORIA W

RESOLUGAO N° 002/2026 — AD REFERENDUM DO CONEPE

Aprova o Projeto Pedagogico do Programa de
Residéncia  Multiprofissional em Atencao
Integral @ Saude da Mulher da Universidade do
Estado de Mato Grosso-UNEMAT.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Aberto
Reyes Maldonado — UNEMAT, no uso das atribuicées legais que Ihe conferem o art. 10,
§1° c/c art. 32, lll e X do Estatuto da UNEMAT (Resolugdo n° 002/2012-CONCUR);
considerando Processo n°® 23065.000545/2026-12, Parecer n° 003/2026-PRPPG/SLTS,
Parecer n° 003/2026-PRPTI e Oficio n® 402/2026 — PRPPG-SLTS.

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONEPE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencéao Integral a Saude da Mulher da Universidade do Estado de
Mato Grosso-UNEMAT.

Art. 2° O programa tera carga horaria total de 5.760 (cinco mil setecentas
e sessenta) horas/aula e sera desenvolvido na modalidade presencial nos Campus
Universitarios de Caceres, Tangara da Serra e Unidades de Atencédo a Saude Basica.

Art. 3° O programa ofertara vagas distribuidas da seguinte forma:
I. Campus de Caceres: 02 (duas) vagas para Enfermagem, 02 (duas)
para Educacao Fisica e 02 (duas) para Fisioterapia;
Il. Campus de Tangara da Serra: 02 (duas) vagas para Enfermagem,
02 (duas) para Nutrigdo, 02 (duas) para Psicologia e 02 (duas) para Servigo Social.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 06 de fevereiro de 2026.

A
Profa‘Dra Vera Licia da Rocha Maquéa
Reitora

Resolugio n° 002/2026-Ad Referendum do CONEPE Pagina 1 de 1
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ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA <.1.1.Y
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO M
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” ™)

REITORIA W

RESOLUGAO N° 003/2026 — AD REFERENDUM DO CONSUNI

Cria 0 Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atengao Integral a Saude
da Mulher da Universidade do Estado de Mato
Grosso-UNEMAT.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Aberto
Reyes Maldonado — UNEMAT, no uso das atribuicées legais que Ihe conferem o art. 10,
§1° c/c art. 32, lll e X do Estatuto da UNEMAT (Resolugdo n° 002/2012-CONCUR) e
considerando Processo n°® 23065.000545/2026-12, Parecer n° 003/2026-PRPPG/SLTS,
Parecer n° 003/2026-PRPTI, Oficio n° 402/2026 — PRPPG-SLTS e Resolugdo n°
002/2026-Ad Referendum do CONEPE;

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSUNI:

Art. 1° Criar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao
Integral @ Saude da Mulher da Universidade do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O programa tera carga horaria total de 5.760 (cinco mil setecentas
e sessenta) horas/aula e sera desenvolvido na modalidade presencial nos Campus
Universitarios de Caceres, Tangara da Serra e Unidades de Atencéo a Saude Basica.

Art. 3° O programa ofertara vagas distribuidas da seguinte forma:
I. Cadmpus de Caceres: 02 (duas) vagas para Enfermagem, 02 (duas)
para Educacao Fisica e 02 (duas) para Fisioterapia;
Il. Cadmpus de Tangara da Serra: 02 (duas) vagas para Enfermagem,
02 (duas) para Nutricdo, 02 (duas) para Psicologia e 02 (duas) para Servigo Social.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 06 de fevereiro de 2026.

S0G

= &
Profa,Dra Vera Lucia da Rocha Maquéa
Reitora

Resolugdo n° 003/2026-Ad Referendum do CONSUNI Pagina 1 de 1
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