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APRESENTAÇÃO 

 

 

E aprendi que se depende sempre 

De tanta, muita, diferente gente 

Toda pessoa sempre é as marcas 

Das lições diárias de outras tantas pessoas 
(Gonzaguinha: Caminhos do coração) 

  

  

A UNEMAT foi se constituindo e se enredando com a história de cada pessoa que 

sonhou e lutou para transformar esta instituição no Patrimônio do Nosso Povo, da nossa 

gente, deste Estado. 

Do sonho de se fazer uma universidade no interior de Mato Grosso, na calorosa e 

acolhedora cidade de Cáceres, hoje temos uma instituição que se espraiou, levada pelos rios 

para cada canto deste enorme estado. Do rio Paraguai, o IESC embarcou e foi tomando outras 

águas, como as dos rios Teles Pires, Araguaia, Rio das Mortes, Sepotuba, Juruena, Bugres, 

Guaporé, Arinos e, em cada lugar, aportou levando o sonho de um Câmpus Universitário. 

Estamos, hoje, em 13 diferentes câmpus e irmanados pelas águas e sonhos de cada cidadão 

mato-grossense, em grande parte das cidades. Assim como as águas levaram os barcos para 

aportar em outras cidades, a UNEMAT foi se enraizando em cada polo de oferta de Educação 

a Distância, nos núcleos pedagógicos e nos Câmpus Avançados. 

Alargamos ainda mais o nosso compromisso, pois além do acesso de forma gratuita e 

de qualidade à educação superior, desenvolvemos ações universitárias por meio da extensão, 

da pesquisa e da pós-graduação, em nível de especialização, mestrado e doutorado. Nosso 

bem maior é formar cidadãos com qualidade, tanto na formação de diferentes profissionais 

como extensionistas e pesquisadores comprometidos com a vida, com a ciência e a 

transformação da nossa gente, por meio da Educação. 

Dos vários compromissos que assumimos, apresentamos o PLANO DE 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) da UNEMAT, (re)construído, (re)visto e 

(re)lido, apontando caminhos e diretrizes que constituem uma forma de ver nossa Instituição. 

É, portanto, um documento estratégico que, construído a muitas mãos, mostra a identidade da 

UNEMAT: inclusiva, plural, com a presença da diversidade e interculturalidade, própria de 

uma universidade pública e gratuita do interior do Brasil. 
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A UNEMAT segue as diretrizes aprovadas pela nossa comunidade quanto à missão: 

Oferecer educação superior pública de excelência promovendo a produção do conhecimento 

por meio do ensino, pesquisa e extensão de maneira democrática e plural contribuindo com a 

formação de profissionais competentes, éticos e compromissados com a sustentabilidade e 

com a consolidação de uma sociedade mais humana e democrática; e à visão: Ser uma 

instituição multicâmpus de excelência em ensino, pesquisa, extensão e gestão com 

reconhecimento nacional e internacional, contribuindo para o desenvolvimento e 

disseminação do conhecimento. Além destas diretrizes, este documento significa a 

materialização do trabalho colaborativo, integrado e compromissado de todos os profissionais 

da educação superior e dos acadêmicos que, de forma participativa e acolhedora, discutiram e 

decidiram sobre o PDI da UNEMAT. 

Durante o período de 2020 a 2021, a humanidade passou pela Pandemia da Covid-19 

que assolou não só o Brasil, mas o mundo, causando pânico e muitas mortes.  Tivemos perdas 

humanas irreparáveis, que muito refletiram nos encaminhamentos das ações em todas as 

regiões do mundo.  Na UNEMAT não foi diferente, paramos diversas tarefas, nos 

preocupamos com as pessoas (Técnicos, Docentes e Acadêmicos) e por isso deixamos de 

realizar várias atividades previstas para priorizar VIDAS. É importante ressaltar que 

atualmente ainda sofremos com a pandemia da Covid-19, porém, agora, controlada pelo 

advento das vacinas. 

Nesse sentido, realizamos este PDI com força, vontade e garra em cada ação proposta, 

e vamos finalizá-lo com sucesso e a tempo.  Atualmente, a UNEMAT já retornou com todas 

as atividades acadêmicas, pedagógicas e administrativas de forma presencial, e com o 

aprendizado de que muitas ações serão permanentemente revistas, em função da nova 

organização mundial frente as tecnologias, tanto educativas como sociais. 

Queremos, por meio deste documento, potencializar as ações para tornar cada vez 

mais transparente o fazer universitário que a UNEMAT desenvolve, fortalecer o diálogo, 

promover cada vez mais o conhecimento, a ciência e a educação superior pública e gratuita, e 

cuidar das pessoas que constroem dia a dia esta instituição. Agora, o maior desafio será dar 

continuidade à implementação de todas as ações do PDI e continuar a embarcar nas águas 

deste Estado para construir outros sonhos e possibilidades para nossa gente! 

  

Prof. Rodrigo Zanin e Profa. Nilce Maria
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Gestão 2019-2022 
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INTRODUÇÃO  

 

A UNEMAT possui autonomia administrativa, didático-pedagógica e de gestão 

financeira desde 10 de agosto de 1999, quando do seu credenciamento como Universidade 

pelo CEE/MT ï Conselho Estadual de Educação de Mato Grosso. Assim, planeja e executa 

suas ações de ensino, pesquisa, extensão e gestão com a participação de toda a comunidade 

acadêmica.  

O planejamento da Universidade do Estado de Mato Grosso é composto por várias 

peças, dentre elas, podemos destacar o Congresso Universitário, o Planejamento Estratégico 

Participativo (PEP), o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Relatório de Autoavaliação 

Institucional e o Plano de Trabalho Anual (PTA).  As propostas do Congresso Universitário 

vêm das bases (docentes, discentes e Profissionais Técnicos do Ensino Superior), ou seja, 

resultam de reuniões realizadas em cada câmpus, por meio de seminários locais e regionais.  

As propostas resultantes dessas reuniões sugerem as macropolíticas para a UNEMAT, 

orientam os rumos da universidade de forma participativa e democrática, contribuindo na 

tomada de decisão de todos os gestores e é validada pela comunidade acadêmica. 

Nos anos de 2015 e 2016, com a participação democrática dos membros da 

comunidade acadêmica de todos os Câmpus, a UNEMAT elaborou o Planejamento 

Estratégico Participativo para os próximos 10 anos (PEP 2015-2025). 

O PEP, ao apresentar os desejos e anseios da comunidade para a consolidação de uma 

universidade pública comprometida com o social, constitui-se em um documento orientador 

de todas as ações institucionais, inclusive como referência para elaboração de outros 

documentos, como o PDI. Assim, o Plano de Desenvolvimento Institucional para o período 

2017-2021 foi elaborado tomando como base o Planejamento Estratégico Participativo da 

UNEMAT, assim como este PDI, cuja vigência será de 2022 a 2028. 

O Plano de Desenvolvimento de uma Universidade é o documento que apresenta o 

compromisso da instituição com a comunidade acadêmica e com a sociedade, que é firmado 

tomando a missão da Universidade como fio condutor do fazer. 

O Plano de Desenvolvimento Institucional deve, então, ser capaz de conectar a missão, 

a visão, as diretrizes, objetivos e ações da Instituição. Possibilitando, assim, a permanente 

busca de sentido, de sustentabilidade, e das condições de desenvolvimento de uma 

Universidade, tanto no sentido de fortalecer as relações com outras Instituições, com a 

sociedade e com a comunidade interna. O PDI explicita os grandes rumos a serem seguidos 
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pela instituição, suas trajetórias e decisões, seus limites e possibilidades de ação por um 

período de sete anos. 

A elaboração deste PDI tomou como referencial a Resolução Normativa n° 

007/2021/CEE-MT, de 15/12/202, e o Decreto n° 9.235/2017, de 15/12/2017, que fixam as 

diretrizes para a elaboração e aprovação do Plano de Desenvolvimento Institucional das 

Instituições de Ensino Superior. Ressaltamos que o PDI constitui referência fundamental nos 

itens de análise em processo de recredenciamento institucional. 

Este documento propõe apresentar um planejamento estabelecido para, no prazo de 

sete anos, orientar as ações em todas as dimensões da Universidade sem, contudo, tornar-se 

um instrumento engessado, e assegurar a necessária flexibilidade, garantindo o seu 

dinamismo, respeitando a criatividade e as mudanças que ocorrerão no percurso de sua 

vigência. Assim, além de balizar a atuação futura da UNEMAT, o presente PDI orienta 

também o planejamento interno das Unidades e Órgãos que a compõem. 

Como mencionado anteriormente, outra peça que compõe o planejamento institucional 

da UNEMAT é o Plano de Trabalho Anual.  O PTA faz parte do Plano de Gestão 

Orçamentária, e desde 2017 foi implementado pelo governo do Estado de Mato Grosso, trata-

se de um instrumento de gerenciamento operacional que compõe a Lei Orçamentária Anual 

(LOA). No PTA, temos o detalhamento dos grupos de despesas, que será aplicado em custeio 

e em investimentos. São realizados ajustes trimestrais junto à Secretaria de Estado de 

Planejamento e Gestão (SEPLAG - MT) e Secretaria de Estado de Fazenda (SEFAZ - MT). 

Esse documento está organizado em seis capítulos que representam as áreas 

estratégicas de atuação da Universidade. Para cada uma dessas áreas, descreveremos os 

números atuais da Instituição, assim como as políticas institucionais existentes para que, no 

final de cada tema que compõe os capítulos, sejam apresentados os Objetivos Estratégicos que 

nortearão as ações da Universidade pelos próximos sete anos.  

Dessa forma, no Capítulo I, apresentamos os dados gerais, o perfil institucional, o 

histórico, a inserção regional, nacional e internacional da UNEMAT. Ainda nesse capítulo, 

descrevemos os pilares estratégicos da Instituição, reafirmando sua missão e a 

responsabilidade social de uma universidade pública, gratuita e laica.  No Capítulo II,  

apresentamos as atividades estratégicas que definem a Instituição como universidade, como as 

políticas de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão Universitária. Estão definidos nesse capítulo 

os objetivos macros que devem sustentar o planejamento das ações das Pró-reitorias e das 

unidades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensão e gestão universitária. No Capítulo III, 

apresentamos a política de gestão de pessoas, especificamente a relacionada aos servidores 
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docentes e profissionais técnicos do ensino superior. Neste capítulo, abordamos algumas 

dificuldades e encaminhamentos dados junto ao Governo do Estado para a concretização de 

muitas ações de Gestão de Pessoas, como por exemplo, a realização de concurso público. A 

infraestrutura física, tecnológica e patrimonial compõe o Capítulo IV. Além da relação de 

bens e imóveis, serão abordados nesse capítulo a política de Tecnologia da Informação da 

UNEMAT e sua contribuição para o processo organizacional acadêmico e de gestão. Já no 

Capítulo V está contemplada a gestão orçamentária e financeira da UNEMAT, sua capacidade 

e sustentabilidade financeira e orçamentária, bem como as receitas, despesas e o PTA. Por 

fim, no Capítulo VI, pontuamos as políticas de avaliação, acompanhamento e monitoramento 

do planejamento institucional, que visam à expansão e disseminação de um ensino público e 

de qualidade, contemplando não só a graduação, mas a extensão, a pesquisa e a pós-graduação 

lato e stricto sensu, contribuindo com a formação de cidadãos éticos e comprometidos com 

uma sociedade mais justa e democrática.   

Enfatizamos que para cada área estratégica apresentada neste documento foram 

traçados os Objetivos Estratégicos oriundos do PEP (2015-2025), os quais representam o 

suporte para a elaboração dos planejamentos e ações institucionais. Para a escolha de tais 

objetivos, foram observados os dashboards de monitoramento do PEP, bem como o relatório 

parcial do PDI vigente, ambos produzidos pela Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da 

Informação. A partir desses relatórios, o Comitê de Desenvolvimento destacou os objetivos 

que ainda não foram alcançados para que constem neste plano. Em paralelo, o Comitê 

também analisou e julgou ser necessário adicionar alguns Objetivos Estratégicos que já foram 

cumpridos, porém, por serem de caráter contínuo, precisam permanecer sob constante 

observação e acompanhamento.  Estes objetivos estão dispostos em quadros sínteses como 

destaque do PDI, já que constituem a base para a elaboração do PPI, que deve detalhar, para 

cada objetivo macro, as metas e ações a serem desenvolvidas, a fim de alcançar os objetivos 

macros propostos da política para o ensino, a pesquisa, a extensão e a gestão universitárias, e 

que deverão subsidiar todas as ações da nossa UNEMAT. 

  

Comitê de Desenvolvimento do PDI 2022-2028.
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CAPÍTULO I  - DADOS GERAIS 

 

1.1 PERFIL INSTITUCIONAL  

 

A Universidade do Estado de Mato Grosso ñCarlos Alberto Reyes Maldonadoò ï 

UNEMAT, pessoa jurídica de direito público da administração indireta, instituída pelo Poder 

Público Estadual, criada sob a natureza de Fundação Pública, pela Lei Complementar 

Estadual nº. 30, de 15 de dezembro de 1993, modificada pela Lei Complementar nº. 319, de 

30 de junho de 2008, com sede administrativa e foro no município de Cáceres/MT, com 

estrutura multicampi e atuação em todo o Estado de Mato Grosso, é uma entidade sem fins 

lucrativos e com duração indeterminada, dotada de autonomia didático-científica, disciplinar, 

administrativa e de gestão patrimonial e financeira, obedecendo ao princípio de 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. É regida pelo seu Estatuto ï Resolução 

nº. 02/2012-CONCUR e pelas leis federais e estaduais disciplinadoras do ensino superior. 

A UNEMAT tem sede na cidade de Cáceres-MT e possui 13 Câmpus Universitários 

localizados nos municípios de Alta Floresta, Alto Araguaia, Barra do Bugres, Cáceres, 

Colíder, Diamantino, Juara, Médio Araguaia (Luciara), Nova Mutum, Nova Xavantina, 

Pontes e Lacerda, Sinop e Tangará da Serra. Mantém, ainda, Câmpus Avançados, Polos e 

Núcleos Pedagógicos nas diferentes Mesorregiões do Estado de Mato Grosso. São dois 

câmpus avançados, um em Lucas do Rio Verde e outro em Rondonópolis; 31 Núcleos 

Pedagógicos presentes em Água Boa, Alto Araguaia, Alto Paraguai, Aripuanã, Barra do 

Bugres, Brasnorte, Cáceres, Campos de Júlio, Colíder, Comodoro, Confresa, Cuiabá, 

Indiavaí, Itiquira, Jaciara, Juara, Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelândia, Nova Canaã do 

Norte, Nova Lacerda, Nova Mutum, Nova Xavantina, Paranatinga, Pontes e Lacerda, 

Querência, Rondonópolis, São Félix do Araguaia, Terra Nova do Norte, Vila Bela da 

Santíssima Trindade e Vila Rica; já os Polos Pedagógicos de EaD são 28 e situam  nos 

municípios de Água Boa, Alto Araguaia, Arenápolis, Aripuanã, Barra do Bugres, Cáceres, 

Campo Verde, Canarana, Colíder, Comodoro, Cuiabá, Diamantino, Guarantã do Norte, Jauru, 

Juara, Juína, Lucas do Rio Verde, Nova Xavantina, Paranatinga, Pedra Preta, Pontes e 

Lacerda, Porto Esperidião, Primavera do Leste, Ribeirão Cascalheira, São Félix do Araguaia,  

Sapezal, Sorriso e Vila Rica. 

A Figura 1 apresenta um mapa do Estado de Mato Grosso com a relação de 

municípios que contam com a presença da UNEMAT. Para além da relação nominal, é 
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possível observar as regiões do Estado que são atendidas pela Instituição. Para a confecção 

deste mapa, destacou-se em cores todos os municípios que contam com pelo menos uma 

unidade da Instituição, seja ela um Câmpus Universitário, Núcleo ou Polo. 

 

Figura 1. Presença da UNEMAT no Estado de Mato Grosso.  

 

Fonte: Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da Informação ï UNEMAT. 

  

Na Figura 1, a UNEMAT está presente em 47 dos 141 municípios do Estado de Mato 

Grosso, o que equivale a dizer que 33,33% dos municípios do Estado contam com a presença 

da Instituição.  Outra observação a ser feita é que os municípios que contam com mais de uma 

unidade, como Câmpus e Polo de Ensino EaD, foram contabilizados apenas uma vez.  Esta é a 

razão da contagem de unidades da Figura 1 finalizar em 47, e não em 71, que seria o resultado 

da soma do total de Câmpus (13), Núcleos (31) e Polos (28).   

No Quadro 1, encontram-se descritos os dados que identificam a Universidade do 

Estado de Mato Grosso ñCarlos Alberto Reyes Maldonadoò como uma Instituição de 

Educação Superior. 
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Quadro 1. Dados de Identificação da UNEMAT. 

Nome completo da 

Instituição e Sigla 

Universidade do Estado de Mato Grosso ñCarlos Alberto Reyes 

Maldonadoò (UNEMAT) 

Mantenedora Fundação Universidade do Estado de Mato Grosso ï FUNEMT 

Natureza Jurídica Pessoa Jurídica de Direito Público da Administração Indireta Estadual 

Vinculação 
Governo do Estado de Mato Grosso/Secretaria de Estado de Ciência, 

Tecnologia e Inovação ï SECITECI 

Atos Normativos 

de Criação 

Lei nº 703, de 20 de julho de 1978, autoriza o poder executivo a criar o 

Instituto de Ensino Superior de Cáceres - IESC. Decreto nº. 190/1978 

cria o Instituto vinculado à Secretaria Municipal de Educação e de 

Assistência Social. Lei Estadual nº 4.960, de 19 de dezembro de 1985, o 

Poder Executivo instituiu a Fundação Centro Universitário de Cáceres - 

FUCUC. Lei Estadual nº 5.495, de 17 de julho de 1989, alterou-se a Lei 

n.º 4.960, para adaptação às normas da legislação de Educação, a fim de 

que passasse a denominar-se Fundação Centro de Ensino Superior de 

Cáceres - FCESC. Lei Complementar nº 14, de 16 de janeiro de 1992, a 

Fundação de Ensino Superior de Cáceres (FCESC) passa a denominar-

se Fundação de Ensino Superior de Mato Grosso - FESMAT, cuja 

estrutura organizacional, alterada pelo Decreto nº 1.236, de 17/02/92, 

foi implantada a partir de maio de 1993. Lei Complementar nº 30, de 15 

de dezembro de 1993, cria a Universidade do Estado de Mato Grosso ï 

UNEMAT, modificada pela Lei Complementar nº. 319 de 30 de junho 

de 2008. 

CNPJ 01.367.770/0001-30 

Endereço completo 

da Sede 

Administrativa 

Avenida Tancredo Neves, nº 1095, Bairro Cavalhada 

Cáceres - MT. CEP 78200-000 

Endereço da página 

institucional na 

Internet 

https://unemat.br/ 

Situação quanto ao 

funcionamento 

Ativa - Recredenciada pela Portaria n° 037/2018/GAB-CEE/MT, DOE 

n° 27226 de 22/03/2018, p. 18, alterada pela Portaria nº 090/2021-

GAB/CEE-MT, 29/09/2021, DOE nº 28096, p. 25 de 01/10/2021, pelo 

prazo de 6 (seis) anos. 

Ativa - Recredenciada para a oferta de cursos superiores na modalidade 

a distância pela Portaria MEC nº 1455, de 14 de Novembro de 2017, 

DOU Seção 1, n° 219, quinta-feira, 16 de Novembro de 2017 pelo 

prazo de 5 (cinco) anos. 

Fonte:  Reitoria da UNEMAT. 

 

https://unemat.br/
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A estrutura multicâmpus da UNEMAT é a base da sua organização administrativa e de 

gestão acadêmica e compreende: 

a) Câmpus Universitário de Alta Floresta e respectivas unidades de gestão 

administrativa, didático científicas e pedagógicas; 

b) Câmpus Universitário de Alto Araguaia e respectivas unidades de gestão 

administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

c) Câmpus Universitário de Barra do Bugres Deputado Rene Barbour e respectivas 

unidades de gestão administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

d) Câmpus Universitário de Cáceres Jane Vanini e respectivas unidades de gestão 

administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

e) Câmpus Universitário de Colíder Vale do Teles Pires e respectivas unidades de gestão 

administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

f) Câmpus Universitário de Diamantino Francisco Ferreira Mendes e respectivas 

unidades de gestão administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

g) Câmpus Universitário de Juara e respectivas unidades de gestão administrativa e 

didático científicas e pedagógicas; 

h) Câmpus Universitário do Médio Araguaia Dom Pedro Casaldáliga e respectivas 

unidades de gestão administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

i) Câmpus Universitário de Nova Mutum e respectivas unidades de gestão administrativa 

e didático científicas e pedagógicas; 

j) Câmpus Universitário de Nova Xavantina e respectivas unidades de gestão 

administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

k) Câmpus Universitário de Pontes e Lacerda e respectivas unidades de gestão 

administrativa e didático científicas e pedagógicas; 

l) Câmpus Universitário de Sinop e respectivas unidades de gestão administrativa e 

didático científicas e pedagógicas; 

m) Câmpus Universitário de Tangará da Serra e respectivas unidades de gestão 

administrativa e didático científicas e pedagógicas. 

 

A Estrutura organizacional da UNEMAT está estabelecida pela Resolução nº 

005/2019-Ad Referendum do CONSUNI, homologada pela Resolução 008/2019-CONSUNI e 

será retratada na seção 2.3. 
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1.2 HISTÓRICO DA UNEMAT  

 

No dia 20 de julho de 1978 foi criado o Instituto de Ensino Superior de Cáceres, que 

traz em sua história a marca de ter nascido no interior. Com base na Lei nº 703, foi publicado 

o Decreto Municipal nº 190, criando o Instituto de Ensino Superior de Cáceres (IESC), 

vinculado à Secretaria Municipal de Educação e à Assistência Social, com a meta de 

promover o ensino superior e a pesquisa. Passou a funcionar como Entidade Autárquica 

Municipal em 15 de agosto do mesmo ano. 

Por meio do Decreto Federal nº 89.719, de 30 de maio de 1984, foi autorizado o 

funcionamento dos cursos ministrados pelo Instituto. Em 1985, com a Lei Estadual nº 4.960, 

de 19 de dezembro, o Poder Executivo institui a Fundação Centro Universitário de Cáceres 

(FUCUC), entidade fundacional, autônoma, vinculada à Secretaria de Educação e Cultura do 

Estado de Mato Grosso, que visa promover a pesquisa e o estudo dos diferentes ramos do 

saber e a divulgação científica, técnica e cultural. 

Em 1989, pela Lei Estadual nº 5.495 de 17 de julho, alterou-se a Lei nº 4.960 e, 

atendendo às normas da legislação de Educação, passa a denominar-se Fundação Centro de 

Ensino Superior de Cáceres ï FCESC. Em 1992, por intermédio da Lei Complementar nº 14 

de 16 de janeiro de 1992, a Fundação Centro de Ensino Superior de Cáceres (FCESC) passou 

a denominar-se Fundação de Ensino Superior de Mato Grosso ï FESMAT, cuja estrutura 

organizacional, alterada pelo Decreto nº 1.236 de 17 de fevereiro de 1992, foi implantada a 

partir de maio de 1993. 

A expansão da instituição para outras regiões de Mato Grosso ocorreu na década de 

1990, com a abertura de núcleos. O primeiro a ser criado é o de Sinop em 1990, os de Alta 

Floresta, Alto Araguaia, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda e Luciara em 1991, Barra do 

Bugres e Colíder em 1994, Tangará da Serra em 1995, e Juara em 1999 (entrando em efetivo 

exercício em 2001). 

Em 15 de dezembro de 1993, através da Lei Complementar nº 30, instituiu-se a 

Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), mantida pela Fundação Universidade 

do Estado de Mato Grosso (Funemat) com sede administrativa e foro no município de 

Cáceres, transformando em câmpus os antigos núcleos pedagógicos. Em 10 de janeiro de 

1995, o Conselho Estadual de Educação de Mato Grosso homologou e aprovou os Estatutos 

da Funemat e da UNEMAT por meio da Resolução nº 001/95-CEE/MT, publicada no Diário 

Oficial do Estado de Mato Grosso em 14 de março de 1996. 
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Em 10 de agosto de 1999, a Universidade foi credenciada pelo Conselho Estadual de 

Educação por 05 (cinco anos), passando então a gozar de autonomia didática, científica e 

pedagógica.  Recredenciada pelas Portarias: Nº 064/2005 ï CEE/MT de março de 2005 por 

um período de 05 (cinco) anos; Nº 002/2012-GAB/CEE/MT de março de 2012 por 06 (seis) 

anos; e Nº 037/2018-GAB/CEE-MT de março de 2018, que foi retificada pela Portaria Nº 

090/2021-GAB/CEE-MT de setembro de 2021 para correção do período de recredenciamento, 

contemplando o ciclo avaliativo de 2019-2026.  

Em setembro de 2013, a UNEMAT recebeu em transferência os cursos de graduação 

em Direito, Enfermagem, Educação Física e Administração que eram oferecidos pela Uned 

(Faculdade de Ciências Sociais e Aplicadas de Diamantino) e, em dezembro do mesmo ano, a 

UNEMAT assumiu os cursos da União do Ensino Superior de Nova Mutum (Uninova). Em 

ambos os casos, a instituição recebeu também a transferência dos bens móveis e imóveis. 

Com as novas aquisições, a UNEMAT passa a abranger 13 câmpus universitários  em sua 

estrutura.  

Porém, apenas em 2022, por meio da aprovação do Projeto de Lei Complementar 

19/2022, da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso, estabeleceram-se as funções 

gratificadas para Profissionais Técnicos e Docentes em cargos de gestão em ambas as 

unidades. 

A Universidade do Estado de Mato Grosso, criada pela Lei Complementar nº 30 de 15 

de dezembro de 1993, modificada pelas Leis Complementares nº 319 de 30 de junho de 2008 

e nº 689 de 20 de maio de 2021, passou então a denominar-se Universidade do Estado de 

Mato Grosso ñCarlos Alberto Reyes Maldonadoò ï UNEMAT. 

Como mencionado na Seção 1.1, atualmente  a UNEMAT possui 13 câmpus, 31 

núcleos pedagógicos e 28 polos educacionais de Educação a Distância. Cerca de 18 mil 

acadêmicos são atendidos em 60 cursos de oferta contínua, 39 cursos ofertados em 

modalidades diferenciadas e 81 cursos de ensino a distância (EaD).  A instituição conta com 

28 Programas de Pós-graduação Stricto Sensu aprovados pela Capes. Estes programas 

contemplam 32 cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, sendo no total 22 Mestrados (11 

mestrados acadêmicos, 01 mestrado profissional e 10 mestrados profissionais em rede) e 10 

doutorados (07 doutorados acadêmicos institucionais e 03 doutorados acadêmicos em rede). 

A UNEMAT, desde sua criação, desenvolve ações pioneiras para atender à população 

de Mato Grosso e às demandas específicas do Estado, tanto para formação de professores 

como para formação de diversos profissionais de diferentes áreas do conhecimento. 
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O Programa Parceladas da UNEMAT foi criado em 1992 como uma modalidade 

diferenciada de ensino, com objetivo de atender às demandas de formação de professores em 

diferentes regiões de Mato Grosso. O modelo de formação presencial oferecido em regime 

parcelado ou em regime contínuo serviu de exemplo para outras universidades brasileiras. 

O ensino a distância passou a ser ofertado pela UNEMAT em 1999, com o objetivo 

inicial de formar professores da rede pública nos cursos de Pedagogia e Educação Infantil. A 

partir de 2008, a instituição integrou o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), 

passando a ofertar cursos que beneficiam toda a comunidade. Em 2010, a UNEMAT passou a 

oferecer, por meio da UAB, cursos de bacharelados e atualmente também oferta cursos de 

especialização lato sensu em diferentes áreas. 

Por meio da Diretoria de Educação Indígena, atual Faculdade Indígena Intercultural, a 

UNEMAT passou a ofertar, a partir de 2001, cursos de licenciaturas específicos e 

diferenciados para mais de 30 etnias. Os cursos são oferecidos no Câmpus Universitário de 

Barra do Bugres. 

  

1.3 INSERÇÃO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL  

 

O Estado de Mato Grosso ocupa uma posição estratégica geopolítica em relação aos 

demais estados da federação brasileira, além de conter em sua área três importantes biomas do 

Brasil: a Amazônia, o Cerrado e o Pantanal, além das mais importantes bacias hidrográficas 

do país: a do Paraguai, a do Amazonas e a do Araguaia-Tocantins. O Estado possui uma 

população estimada em aproximadamente 3.567.234 habitantes em 141 municípios e possui 

uma densidade demográfica de 3,36 hab/km².  Mato Grosso é o terceiro estado brasileiro em 

dimensão territorial, com uma área de 903.207,047 km², representando 10,55% do território 

nacional. É neste cenário que está inserida a Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos 

ñAlberto Reyes Maldonadoò. 

Sediada em Cáceres, a 220 km a oeste da capital Cuiabá, a Universidade do Estado de 

Mato Grosso atua em grande parte do interior do estado, graças ao seu programa de expansão 

iniciado no ano de 1990, quando foram instalados no município de Sinop-MT, a 500 km ao 

norte da capital, os cursos de Pedagogia, Letras e Matemática. O objetivo do referido 

programa de expansão foi o de sanar um entre tantos problemas crônicos do Estado, a falta de 

professores formados para atender à educação básica. 

Institucionalmente, está vinculada à Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia ï 

SECITECI e, por meio do Conselho Estadual de Educação ï CEE/MT, tem seus atos de 
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legalidade reconhecidos para o ensino de graduação, tanto para os cursos de entrada continua 

como para os cursos de oferta de modalidades diferenciadas. Ao longo do seu funcionamento, 

a UNEMAT apresenta uma somatória de experiências didático-científico-pedagógicas e 

administrativas que a projeta como uma instituição portadora de requisitos indispensáveis ao 

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão, desempenhando um papel 

essencialmente social no Estado, capaz de alicerçar a base humana regional na afirmação de 

melhores condições de vida da população e na garantia de padrões éticos de justiça e 

equidade.  

Nesse processo, uma preocupação constante da UNEMAT tem sido ampliar sua 

atuação no cenário mato-grossense, por meio do desenvolvimento de pesquisas e da 

qualificação de seu quadro docente, bem como da oferta de programas lato sensu e stricto 

sensu a toda a comunidade, contribuindo com a formação do espírito crítico, para responder, 

sobretudo, aos problemas de Mato Grosso, visto que os seus 13 Câmpus Universitários, 31 

Núcleos Pedagógicos e 28 Polos Educacionais de Ensino a Distância estão distribuídos em 

três biomas: Pantanal, Cerrado e Amazônia; e nas bacias hidrográficas do Prata, Amazônica e 

Araguaia, caracterizando uma diversidade biológica e social ímpar no Brasil. 

Assim, resultante da política de investimento na qualificação dos docentes, para 

atender à demanda de um estado-continente, a UNEMAT apresenta um quadro de 755 

docentes efetivos, sendo 479 doutores, 243 mestres e 33 graduados. A UNEMAT conta 

atualmente com 178 projetos de pesquisas institucionalizados, distribuídos em 127 grupos de 

pesquisa certificados pelo CNPQ, além de 19 núcleos de pesquisas e 15 Centros de Pesquisas. 

Todos esses projetos envolvem professores-pesquisadores e alunos bolsistas, cuja 

investigação se assenta sobre questões de relevância para a construção do conhecimento 

científico, visando contribuir com o desenvolvimento regional e nacional, com apresentação 

de alternativas que possam interferir positivamente na sociedade mato-grossense. 

Os esforços envidados para garantir a qualidade do ensino, tanto na graduação quanto 

na pós-graduação, e a infraestrutura necessária ao desenvolvimento de tais atividades, que 

contemplam desde o provimento de infraestrutura para os laboratórios de ensino de graduação 

e pós-graduação, até grupos de pesquisa e a pós-graduação, são contínuos. Nesta perspectiva, 

a UNEMAT atende aproximadamente 19 mil alunos nas diferentes modalidades de ensino de 

graduação e 1.189 alunos na pós-graduação lato sensu e stricto sensu. São ofertados à 

comunidade cursos de graduação de oferta contínua e cursos de modalidades diferenciadas 

(faculdade indígena; modalidade parceladas e cursos fora de sede), PARFOR (1ª e 2ª 

licenciaturas); 27 cursos de pós-graduação lato sensu; 32 cursos de pós-graduação stricto 
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sensu, sendo 11 Mestrados Acadêmicos Institucionais: Ambiente e Sistemas de Produção 

Agrícola (Tangará da Serra), Biodiversidade e Agroecossistemas Amazônicos (Alta Floresta), 

Ciências Ambientais (Cáceres), Ecologia e Conservação (Nova Xavantina), Educação 

(Cáceres), Ensino de Ciências e Matemáticas (Barra do Bugres), Estudos Literários (Tangará 

da Serra), Genética e Melhoramento de Plantas (Tangará da Serra), Geografia (Cáceres), 

Letras (Sinop), Linguística (Cáceres); 10 mestrados profissionais em Rede: PROFEI ï 

(Sinop), PROFBIO (Tangará da Serra), PROFHISTÓRIA (Cáceres), PROFAGUA (Cuiabá), 

PROFLETRAS ï com duas unidades (Cáceres e Sinop), PROFMAT ï com duas unidades 

(Sinop e Barra do Bugres), PROFNIT (Cuiabá e Sinop); e 01 mestrado profissional 

institucional: Ensino em Contexto Indígena Intercultural ï PPGECII (Barra do Bugres); 04 

Doutorados Institucionais: Ciências Ambientais (Cáceres), Ecologia e Conservação (Nova 

Xavantina), Estudos Literários (Tangará da Serra), Linguística (Cáceres) e 03 Doutorados em 

Rede: Biodiversidade e Biotecnologia da Amazônia Legal (Rede PROCENTROOESTE); 

Educação em Ciências e Matemática (REAMEC); Biotecnologia e Biodiversidade (Rede 

Bionorte); e 03 Doutorados Interinstitucionais em parceria com outras IES do país, cujo 

objetivo principal é qualificar os servidores da nossa instituição:  Ciências Contábeis (com a 

UNISINOS), Comunicação (com a UERJ) e Enfermagem Psiquiátrica (com a USP).  

Ressalta-se que os programas e cursos de pós-graduação institucionais contam com o 

apoio da CAPES, por meio de custeios do programa AUXPE, além do custeio via recursos 

internos da própria UNEMAT. Por outro lado, recursos extraordinários são frequentemente 

pleiteados pelos programas de pós-graduação, por meio de editais Pró-equipamentos da Capes 

e também por meio de editais de financiamento para projetos de pesquisa que, além da 

possibilidade de aquisição de material permanente, possibilitam a oferta de bolsas aos 

discentes. Nesse sentido, atualmente são ofertadas 171 bolsas aos discentes da pós-graduação 

da UNEMAT, sendo 110 bolsas de mestrado, 61 bolsas de doutorado e uma bolsa de pós-

doutorado. Além disso oferta 40 Auxílios:  07 Auxílios Internet, 02 Auxílios Eventos e 31 

Auxílios Inclusão Digital foram disponibilizados aos discentes da pós-graduação.  

Por fim, as atividades de extensão compõem o tripé ensino-pesquisa-extensão que, 

juntas, são responsáveis pelo grande impacto social e econômico que a UNEMAT exerce 

sobre o Estado de Mato Grosso. Atualmente, encontram-se institucionalizados 448 projetos de 

extensão, que contam com cerca de 132 bolsistas extensionistas, além de 167 cursos de 

extensão realizados no ano de 2021, que atenderam um total de 13.325 cidadãos mato-

grossenses. Ainda na perspectiva da extensão, a UNEMAT conta com nove empresas juniores 

e 340 eventos realizados, totalizando 91.655 pessoas atendidas apenas no ano de 2021. 
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A importância da colaboração mútua e das contribuições feita para a sociedade pelas 

Instituições de Ensino Superior incentiva a UNEMAT a realizar ações para a promoção da 

difusão do conhecimento, da cultura e auxiliar no fortalecimento da graduação e da pós-

graduação stricto sensu em nível nacional e internacional. Para alcançar este objetivo, foram 

firmados acordos de cooperação com entidades nacionais e internacionais, como mecanismos 

que contribuíram para a produção e difusão do conhecimento ao integrar docentes e discentes 

com outras instituições, possibilitando a ampliação da pesquisa. 

 Considera-se como resultados dessas parcerias: o intercâmbio de estudantes de 

graduação e pós-graduação nos estudos e elaboração de projetos de interesse para o 

desenvolvimento regional, através da ciência, tecnologia e inovação; a flexibilidade e 

mobilidade docente e estudantil em programas acadêmicos; e a cooperação científica e 

pedagógica com a troca de experiências, tendo em vista o desenvolvimento e fortalecimento 

de atividades voltadas para o ensino, pesquisa e extensão.  

Nos quadros abaixo, apresentamos os acordos de cooperação nacionais e 

internacionais vigentes em julho de 2022. 

 

Quadro 2. Acordos de Cooperação Nacionais vigentes em 2022. 

EM ÂMBITO FEDERAL  

Companhia Nacional de Abastecimento ï CONAB 

Fundação Nacional do Índio: FUNAI 

Associação Fórum Nacional de Gestores de Inovação e Transferência de Tecnologia-

FORTEC 

 

EM ÂMBITO ESTADUAL  

SÃO PAULO 

Universidade Estadual de Campinas ï UNICAMP 

Universidade de São Paulo ï USP/Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto ï EERP 

 

RIO DE JANEIRO 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro ï UERJ 

 

TERCEIRO SETOR: 

Serviço Nacional de Aprendizagem Nacional ï SENAI  

Fonte: Diretoria Administrativa de Contratos e Convênios ï DACC/PGF/UNEMAT. 
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Quadro 3. Acordos de Cooperação Internacionais vigentes em 2022. 

ARGENTINA 

Universidad Nacional de Cuyo ï UNCUYO 

 

BOLÍVIA  

Prefeitura de San Ignacio de Velasco 

Universidad Autónoma Gabriel René Moreno ï UAGRM 

 

COLÔMBIA 

Universidad Nacional de Colombia 

 

COSTA RICA 

Universidad de Costa Rica ï UCR 

 

ESPANHA 

Universidad de Extremadura  

 

HOLANDA 

Radboud University 

 

INGLATERRA 

Chancellor, Masters & Scholars da Universidad de Oxford 

University of Leeds 

 

MÉXICO 

Universidade Autônoma Nuevo Leon 

 

PORTUGAL 

Universidade de Algarve 

Universidade de Aveiro 

Universidade de Coimbra 

Universidade de Lisboa 

Universidade do Porto 

 

SUÍÇA: 

University de Basel Swiss Tropical and Public 35 ealth Institute (Swiss TPH) 

Fonte: Diretoria Administrativa de Contratos e Convênios ï DACC/PGF/UNEMAT. 

 

1.4 PILARES ESTRATÉGICOS 

 

No ano de 2015, a gestão da universidade propôs a construção do planejamento 

estratégico institucional de forma participativa, como forma de reafirmar o princípio da gestão 

democrática como um pressuposto institucional. O Planejamento Estratégico Participativo 

(PEP 2015-2025) teve como slogan: ñPlanejar, Participar, Concretizarò e contou com a 

participação da comunidade acadêmica (docentes, profissionais técnicos e discentes) na 
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discussão dos rumos da instituição, proporcionando a todos o direito de planejar a instituição 

para os próximos 10 anos. Como resultado deste processo, estabeleceu-se os Pilares 

Estratégicos da instituição, a saber: 

 

Missão 

Oferecer educação superior pública de excelência, promovendo a produção do 

conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensão de maneira democrática e plural, 

contribuindo com a formação de profissionais competentes, éticos e compromissados com a 

sustentabilidade e com a consolidação de uma sociedade mais humana e democrática. 

 

Visão 

Ser uma instituição multicâmpus de excelência em ensino, pesquisa, extensão e gestão 

com reconhecimento nacional e internacional, contribuindo para o desenvolvimento e 

disseminação do conhecimento. 

 

Princípios 

 

¶ Autonomia didático-pedagógica, científica, administrativa, financeira, 

orçamentária e política  

¶ Equidade e igualdade  

¶ Descentralização  

¶ Democracia  

¶ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão 

¶ Laicidade  

¶ Multidimensionalidade do conhecimento  

¶ Pluralidade de ideias e conceitos  

¶ Respeito  

¶ Ética  

¶ Valorização humana e profissional  

¶ Sustentabilidade  

¶ Gestão participativa 
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Valores 

¶ Comprometimento 

¶ Democracia 

¶ Sustentabilidade 

¶ Responsabilidade social 

¶ Humanismo  

¶ Qualidade 

¶ Pluralidade 

 

Os pilares estratégicos apresentados acima foram construídos de forma amplamente 

democrática e participativa, contando com a participação e a contribuição dos três segmentos 

da comunidade acadêmica, e representam a base para toda e qualquer tomada de decisão no 

âmbito da UNEMAT. A missão refere-se à razão de ser, o propósito da Instituição, assim 

como a visão representa a grande meta organizacional de longo prazo, o padrão de excelência 

e de atuação que se almeja alcançar. Por fim, os princípios e valores devem fundamentar a 

conduta organizacional, servindo como guia ou critério, que balizam as ações da instituição. 

Para cada objetivo estratégico aprovado pela Universidade, a comunidade acadêmica 

definiu um conjunto de ações, tarefas, metas e prazos a serem realizadas em determinados 

espaços de tempo, fazendo constar no PEP 2015-2025 esse nível de detalhamento, uma vez 

que o planejamento estratégico participativo é um dos diversos elementos que devem compor 

um plano organizacional que subsidie a construção do PDI. Todos os objetivos estratégicos 

não são apresentados neste documento, mas sim no PEP, tornando este documento mais 

conciso e objetivo, focado nas políticas macro e nos objetivos estratégicos relacionados. O 

leitor poderá consultar tais detalhes no documento PEP, que se  encontra disponível para 

download no endereço https://unemat.br/pro-reitoria/prpti. 

No Capítulo II, além dos números institucionais, serão tratadas as políticas para os 

eixos estratégicos ensino, pesquisa, extensão e gestão universitária. Tais políticas foram 

construídas observando-se os pilares estratégicos da instituição. 
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CAPÍTULO II  - POLÍTICAS DE ENSINO, PESQUISA, 

EXTENSÃO E GESTÃO UNIVERSITÁRIA  

 

2.1 PROJETO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL  

 

Da mesma forma que o PEP 2015-2025, o Projeto Pedagógico Institucional (PPI) 

também consiste em um documento complementar a este plano, a fim de preservar a clareza e 

a objetividade da apresentação que são características do PDI da UNEMAT, podendo ser 

consultado em www.unemat.br/pro-reitoria/proeg.  

O PPI da UNEMAT apresenta os princípios filosóficos e teórico-metodologicos de 

modo a criar condições para o atendimento das ações de ensino, pesquisa, extensão e de 

gestão universitária. A UNEMAT quer e continua sendo uma universidade inovadora, no 

sentido de gestar a instituição com base no conhecimento, na experiência e na especialização 

estratégica, indispensáveis à construção de uma universidade competitiva e de excelência. 

Uma universidade inovadora do produto institucional, ou seja, dos fins da Universidade 

(ensino, pesquisa e extensão), em sua qualidade e excelência e à difusão do conhecimento. 

 

2.2 POLÍTICAS DE ENSINO DE GRADUAÇÃO  

 

A Universidade do Estado de Mato Grosso desenvolve atividades de ensino de forma 

variada e diferenciada, com vista à formação, capacitação e qualificação para o exercício 

profissional, na certeza de que seus discentes terão a melhor experiência acadêmica e que 

levarão para a vida profissional vivências e conhecimentos transformadores. Os cursos de 

Graduação estão distribuídos em todo o Estado para atender às demandas da sociedade, bem 

como àquelas específicas da Administração Pública, em nível municipal, regional e estadual. 

O Quadro 4 elenca as formas de oferta de ensino de graduação existentes na 

UNEMAT. 
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Quadro 4. Oferta de Ensino de Graduação na UNEMAT. 

Formas de oferta 

Cursos presenciais de oferta contínua 

Programa parceladas 

Cursos a distância 

Turmas fora de sede 

Fonte: Pró-reitoria de Ensino de Graduação ï UNEMAT. 

 

Nas subseções de 2.1.1 até 2.1.4, cada uma das formas de oferta de graduação 

elencadas no Quadro 4 serão abordadas em detalhes. Na sequência, a subseção 2.1.5 trata das 

políticas curriculares, de estágio e atividades complementares. Já as subseções 2.1.6 até 2.1.10 

tratam das ferramentas meio para a execução de tais atividades de ensino. A subseção 2.2.11 

apresenta a previsão de abertura de novos cursos.  Por fim, a subseção 2.1.12 apresenta os 

objetivos estratégicos para o ensino de graduação. 

 

2.2.1 Cursos presenciais de oferta contínua 

 

A UNEMAT disponibiliza para a sociedade 60 (sessenta) cursos de entrada contínua, 

presenciais, distribuídos pelos seus 13 (treze) Câmpus Universitários, e em três graus 

acadêmicos: Bacharelado, Licenciatura e, em alguns casos, ambos simultaneamente.  

O Quadro 5 apresenta a relação dos cursos de entrada contínua e os respectivos 

Câmpus onde são ofertados. Estes cursos funcionam nos períodos diurno, noturno ou integral. 

 

Quadro 5. Cursos de graduação de oferta contínua oferecidos pela UNEMAT. 

Modalidade Curso Câmpus Universitário 

Bacharelado 

Administração 
Diamantino, Juara, Nova Mutum, Sinop e Tangará 

da Serra 

Agronomia 
Alta Floresta, Cáceres, Nova Xavantina, Nova 

Mutum e Tangará da Serra 

Arquitetura e Urbanismo Barra do Bugres 

Ciência da Computação Alto Araguaia, Barra do Bugres e Cáceres 

Ciências Contábeis Cáceres, Nova Mutum, Sinop e Tangará da Serra 

Direito 
Alta Floresta, Barra do Bugres, Cáceres, 

Diamantino e Pontes e Lacerda 
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Enfermagem Cáceres, Diamantino e Tangará da Serra 

Engenharia Civil Nova Xavantina, Sinop e Tangará da Serra 

Engenharia de Alimentos Barra do Bugres 

Engenharia Elétrica Sinop 

Engenharia Florestal Alta Floresta 

Engenharia de Produção 

Agroindustrial 
Barra do Bugres 

Jornalismo Tangará da Serra 

Medicina Cáceres 

Sistemas de Informação Sinop 

Turismo Nova Xavantina 

Zootecnia Pontes e Lacerda 

Licenciatura 

Ciências Biológicas Nova Xavantina 

Educação Física Cáceres e Diamantino 

História Cáceres 

Geografia Cáceres e Sinop 

Letras 
Alto Araguaia, Cáceres, Pontes e Lacerda, Sinop e 

Tangará da Serra 

Matemática Barra do Bugres, Cáceres e Sinop 

Pedagogia Cáceres, Juara e Sinop 

Bacharelado e 

Licenciatura 
Ciências Biológicas Alta Floresta, Tangará da Serra e Cáceres 

Fonte: Pró-reitoria de Ensino e Graduação ï PROEG/UNEMAT. 

 

2.2.2 O programa parceladas e a oferta de turmas diferenciadas 

 

Em 1992, a UNEMAT lançou o Programa Licenciaturas Parceladas, caracterizado 

como uma forma diferenciada de oferta de ensino de graduação, com objetivo de atender às 

demandas de formação continuada de professores, em serviço, de diferentes regiões do Estado 

de Mato Grosso. Esse modelo de formação presencial oferecido em regime parcelado (férias 

dos meses de janeiro/fevereiro e julho), ou em regime contínuo, serviu de exemplo para outras 
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universidades brasileiras e vem sendo atualizado. Atualmente, além dos cursos de 

licenciatura, são ofertados Cursos de Bacharelado e Cursos Superiores de Tecnologia.  

Outra atuação singular da UNEMAT foi iniciada em 2001, com a oferta do curso de 

Licenciatura específica para Formação de Professores Indígenas para mais de 30 etnias, com 

quatro habilitações: Línguas, Artes e Literatura; Ciências Matemáticas e da Natureza, 

Ciências Sociais e Pedagogia Intercultural, tendo como objetivo a formação e a habilitação de 

professores indígenas para o exercício docente no Ensino Fundamental e em disciplinas 

específicas do Ensino Médio nas escolas das aldeias. Estes cursos são oferecidos e gestados 

pela Faculdade Indígena Intercultural do Câmpus de Barra do Bugres, cujo objetivo é a 

execução dos Cursos de Licenciaturas Plenas, de Bacharelado e Pós-Graduação, com vistas à 

formação em serviço e continuada de professores e profissionais indígenas.  

Para a primeira turma indígena (2001-2006), foram ofertadas 180 vagas para Mato 

Grosso e 20 vagas para os demais Estados do Brasil, destas, formaram-se 186 alunos. De 

outros Estados, a UNEMAT graduou acadêmicos representantes dos seguintes povos: 

Kaxinawa (AC), Manchineri (AC), Wassu Cocal (AL), Baniwa (AM), Tikuna (AM), Baré 

(AM), Pataxó (BA), Tuxá (BA), Tapeba (CE), Tupinikim (ES), Potiguara (PB), Kaingang (RS 

e SC) e Karajá (TO). 

Em 2005, teve início a segunda turma (2005-2009), com 100 vagas oferecidas 

somente para indígenas de Mato Grosso, das quais foram graduados 90 acadêmicos. Para a 

terceira turma (2008-2012), foram ofertadas 50 vagas e, para a quarta turma (2012-2015), 

mais 50 vagas. 

No ano de 2012-2016, além dos cursos de Licenciaturas Intercultural (2011-2016), a 

UNEMAT passou a ofertar também o curso de Licenciatura em Pedagogia Intercultural, com 

a abertura de 50 vagas, todas ocupadas por professores de aldeias indígenas, pertencentes a 32 

povos do Estado de Mato Grosso. A finalidade do curso é a formação de docentes para atuar 

na Educação Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Médio e na Gestão da 

Educação Escolar Indígena. 

A partir do segundo semestre de 2015, a Universidade do Estado de Mato Grosso -

UNEMAT passou a atender 120 acadêmicos, 60 do curso de Licenciatura em Pedagogia 

Intercultural e 60 das Licenciaturas Intercultural, pertencentes às seguintes etnias: Apiaká, 

Aweti, Bakairi, Bororo, Cinta Larga, Chiquitano, Ikpeng, Manoki/Irantxe, Juruna, Kalapalo, 

Kamaiurá, Karajá, Kayabi/Kawaiwete, Kuikuro, Matipu, Mebêngokrê, Mehinako, Myky, 

Munduruku, Nafukwá, Nambikwara, Paresi, Rikbaktsa, Paíter/Suruí, Kisêdjê/Suyá, 

Tapayuna, Tapirapé, Terena, Trumai, Umutina, Waurá, Xavante e Yawalapiti. 
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Além dos cursos de graduação ofertados no período compreendido entre 2001 e 2015, 

foram ofertadas três especializações lato sensu em Educação Escolar Indígena, com a 

participação de professores indígenas graduados e de professores de diferentes instituições 

que atuam em questões indígenas. Como resultado dessas atividades, atualmente, a Faculdade 

Indígena Intercultural conta com um acervo de aproximadamente 3.700 publicações 

disponíveis na biblioteca, entre elas, a Série Institucional, Série Experiências Didáticas, Série 

Práticas Interculturais, mais de 5 mil fotos registradas e cerca de 57 mil documentos 

catalogados. 

Em adição, foram desenvolvidos projetos de pesquisa, em parceria com o CNPQ, 

CAPES e FAPEMAT, bem como o projeto PIBID-DIVERSIDADE, que contou com o 

financiamento da CAPES, intitulado: ñElabora­«o de Materiais Did§ticos nas Escolas 

Ind²genas de Mato Grossoò (2011-2013), que resultou na publicação de quase 70 livros para 

apoio didático nas escolas indígenas de Mato Grosso. 

Em 2014 foi aprovada a segunda edi­«o do projeto ñElabora­«o de Materiais 

Did§ticos nas/para as escolas ind²genas de Mato Grossoò, do programa PIBID-

DIVERSIDADE, com o apoio da CAPES, destinado a 100 bolsistas, que também resultou na 

produção de 96 livros para apoio didático nas escolas indígenas de Mato Grosso. Este Projeto 

atingiu de forma direta, mais de 70 escolas estaduais e municipais, e sofreu alterações, devido 

ao corte de bolsas de iniciação à docência e, atualmente, atende 29 bolsistas dos cursos de 

Licenciaturas Indígenas da instituição. 

No ano de 2017, a Faculdade Indígena Intercultural sediou o I Congresso de Línguas 

Indígenas de Mato Grosso e a II Jornada dos Povos do Brasil: Educação, Territórios e 

Identidades, eventos de caráter científico que reuniram linguistas do país, professores 

indígenas de diversas etnias do Estado e grupos sociais organizados. Nesse processo de 

difusão de saberes e conhecimentos, foram estabelecidos diálogos interculturais e contra 

hegemônicos. Tais eventos foram financiados pela FAPEMAT e CAPES, respectivamente. 

Em 2018, foi realizado o II Congresso de Línguas Indígenas de Mato Grosso. 

Assim, durante todos esses anos de Educação Escolar para indígenas, a UNEMAT já 

formou/graduou 450 professores indígenas em Licenciatura Intercultural. Esse resultado  

denota a larga experiência da instituição na formação de professores indígenas e o primor pela 

oferta de cursos com articulação entre movimento indígena, discussões de território dos povos 

indígenas, valorização da identidade e da cultura e, acima de tudo, dos diálogos interculturais 

entre diferentes conhecimentos, saberes, valores e princípios cosmológicos dos povos 

originários do Brasil. 
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Diante dessa trajetória na formação de professores indígenas, a UNEMAT, por meio 

da Faculdade Indígena Intercultural ï FAINDI, lança-se a mais um desafio em responder às 

reivindicações constantes dos povos indígenas do Estado, acerca da formação continuada em 

nível stricto sensu, em consonância com o Art. 5º da resolução CNE/CP nº 1, de 07 de janeiro 

de 2015, aprovando o primeiro Mestrado profissional específico para professores indígenas, 

ñEnsino em contexto Ind²gena Interculturalò, concretizando um passo firme no sentido de 

proporcionar o que é de direito aos povos indígenas, ou seja, a formação continuada de 

qualidade, específica e diferenciada. 

 

2.2.3 A oferta de cursos na modalidade a distância 

 

Em 1999, por meio de uma parceria estabelecida entre a UNEMAT, a Secretaria de 

Estado de Educação, a Universidade Federal de Mato Grosso e diversos municípios do Estado 

de Mato Grosso, foi desenvolvido o curso de graduação em Pedagogia, com habilitação em 

Licenciatura para as séries iniciais do ensino fundamental. Este curso foi o primeiro 

credenciamento institucional da UNEMAT para oferta de cursos a distância e ocorreu em 03 

de fevereiro de 2005, para um período de 03 (três) anos. Também em 2005, com o Programa 

Pró-Licenciatura, a UNEMAT ampliou a política de interiorização de cursos de graduação a 

distância no Estado de Mato Grosso, passando a ofertar o curso de Licenciatura em Educação 

Infantil com a parceria interinstitucional formada pelo consórcio Pró-Formar. O objetivo 

desse consórcio era o de estabelecer uma rede de formação entre a Universidade Federal de 

Mato Grosso (UFMT), a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a Universidade do 

Estado de Mato Grosso (UNEMAT), a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), 

a Universidade Federal de São João Del Rei (UFSJ), a Universidade Federal de Lavras 

(UFLA) e a Universidade Federal do Espírito Santo (UFES). 

No ano de 2008, a UNEMAT passou a integrar o sistema Universidade Aberta do 

Brasil (UAB). Esse sistema, instituído pelo Decreto 5.800, de 08 de junho de 2006, tem suas 

ações realizadas com a colaboração entre a União, as Secretarias de Estado, as Universidades 

e as Prefeituras Municipais. Com isso, a Educação a Distância da UNEMAT tem se 

constituído como uma instância de democratização do ensino e de inclusão social. Os 

Programas de Formação, organizados a partir dessa modalidade educativa, são desenvolvidos 

por meio da Diretoria de Gestão de Educação a Distância (DEAD), cujas ações estão voltadas 

prioritariamente ao atendimento das demandas de formação do interior do Estado de Mato 

Grosso. Na DEAD, o corpo docente e os tutores que atuam nos cursos a distância são 
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financiados pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), são selecionados por meio de 

edital público e a remuneração é feita mediante a concessão de bolsas custeadas pela CAPES. 

No Quadro 6 mostramos uma síntese dos cursos oferecidos pela UNEMAT no ano de 

2020, em parceria com o programa UAB. 

 

Quadro 6. Cursos ofertados a distância em parceria UNEMAT/UAB em 2020. 

Curso Polo Presencial da UAB ï Município 

Licenciatura em Letras ï Habilitação em 

Língua e Literaturas de Língua Portuguesa 

e Língua Inglesa 

 Água Boa, Arenápolis, Aripuanã, Juara e Sapezal 

Licenciatura em Letras ï Habilitação em 

Língua e Literaturas de Língua Portuguesa 

e Língua Espanhola 

 Comodoro e Guarantã do Norte 

 Licenciatura em Pedagogia 
Aripuanã, Campo Verde, Cáceres, Colíder, Comodoro, 

Diamantino, Juína, Nova Xavantina e Sapezal 

Licenciatura em Ciências Biológicas Alto Araguaia, Jauru, Sorriso 

 Bacharelado em Administração Pública 
 Arenápolis, Alto Araguaia, Campo Verde, Comodoro, 

Colíder, Jauru, Juína, Pontes e Lacerda e Sapezal 

Licenciatura em Artes Visuais Cuiabá e Sorriso 

Licenciatura em Ciências Biológicas Alto Araguaia, Jauru e Sorriso 

Licenciatura em Geografia 
Água Boa, Arenápolis, Comodoro, Juara, Primavera do 

Leste e Sapezal 

Licenciatura em História Barra do Bugres, Diamantino, Sapezal e Sorriso 

Licenciatura em Letras ï Habilitação em 

Língua e Literaturas de Língua Portuguesa 

e Língua Inglesa 

 Juína, Primavera do Leste e São Félix do Araguaia 

Licenciatura em Letras ï Habilitação em 

Língua e Literaturas de Língua Portuguesa 

e Língua Espanhola 

 Cáceres, Colíder e Cuiabá 

Licenciatura em Matemática São Félix do Araguaia 

 Licenciatura em Pedagogia 

Arenápolis, Aripuanã, Barra do Bugres, Comodoro, 

Diamantino, Jauru, Juína, Pontes e Lacerda, Porto 

Esperidião, São Félix do Araguaia, Sorriso e Vila Rica 

Bacharelado em Administração Pública 
Alto Araguaia, Campo Verde, Juína, Pedra Preta, Pontes 

e Lacerda e Vila Rica 
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Bacharelado em Ciências Contábeis Água Boa, Aripuanã, Colíder e Comodoro 

Bacharelado em Sistemas de Informação Pedra Preta, São Félix do Araguaia e Vila Rica 

Bacharelado em Turismo Aripuanã, Guarantã do Norte e Sorriso 

Fonte: Diretoria de Gestão de Educação a Distância ï PROEG/UNEMAT. 

 

No Quadro 7 são apresentados os cursos a distância ofertados pela UNEMAT em 

2021, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil. 

 

Quadro 7. Cursos ofertados a distância em parceria UNEMAT/UAB em 2021. 

Curso            Polo Presencial da UAB ï Município 

Licenciatura em Artes Visuais 
Água Boa, Cuiabá, Primavera do Leste, 

Sorriso e Sapezal 

Licenciatura em Geografia 

Aripuanã, Barra do Bugres, Campo 

Verde, Pontes e Lacerda e São Félix do 

Araguaia 

Licenciatura em História 
Alto Araguaia, Colíder, Jauru, Juína e 

Lucas do Rio Verde 

Licenciatura em Letras ï Habilitação em Língua e 

Literaturas de Língua Portuguesa e Língua 

Espanhola 

Cuiabá, Canarana, Nova Xavantina, Porto 

Esperidião e Vila Rica 

Licenciatura em Matemática 
Canarana, Comodoro, Jauru, Porto 

Esperidião e Vila Rica. 

 Licenciatura em Pedagogia 
Água Boa, Barra do Bugres, Diamantino, 

Guarantã do Norte e Sapezal 

Bacharelado em Administração Pública 

Alto Araguaia, Arenápolis, Cáceres, 

Ribeirão Cascalheira e São Félix do 

Araguaia. 

Fonte: Diretoria de Gestão de Educação a Distância ï PROEG/UNEMAT. 

 

2.2.4 A forma de oferta turma fora de sede 

 

Com relação à forma diferenciada de oferta de ensino de graduação, denominada 

Turma Fora de Sede, a UNEMAT, no período de 2017 a 2021, ofertou 63 (sessenta e três) 

novas Turmas Fora de Sede em 11 (onze) Câmpus Universitários e 20 (vinte) Núcleos 
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Pedagógicos. Esta modalidade se caracteriza pela oferta de turma única, em regime 

presencial, no período diurno ou noturno, conforme o Projeto Pedagógico do Curso. A gestão 

administrativa e pedagógica de uma turma fora de sede fica a cargo do curso de graduação de 

oferta contínua ao qual esta turma está vinculada. 

O Quadro 8 apresenta os municípios em que a UNEMAT está presente por meio das 

modalidades diferenciadas.  Note que além dos Polos e Núcleos Pedagógicos, os Câmpus 

também são utilizados para o oferecimento de cursos em modalidade diferenciadas, 

otimizando o uso da estrutura existente. 

 

Quadro 8. Distribuição geográfica dos cursos da modalidade diferenciada turma fora de sede 

por estrutura acadêmica. 

Câmpus Universitário  

(11) 

Câmpus Avançado 

(2) 

Núcleo Pedagógico 

(20) 

Polos UAB/EAD 

(28) 

Alta Floresta 

Alto Araguaia 

Barra do Bugres 

Colíder 

Médio Araguaia* 

Juara 

Nova Mutum 

Nova Xavantina 

Pontes e Lacerda 

Sinop 

Tangará da Serra 

Lucas do Rio Verde 

Rondonópolis 

Água Boa 

Alto Paraguai 

Aripuanã 

Brasnorte 

Campos de Júlio 

Comodoro 

Confresa 

Indiavaí 

Itiquira 

Jaciara 

Marcelândia 

Cuiabá 

Nova Canaã do Norte 

Nova Lacerda 

Nova Xavantina 

Paranatinga 

Querência 

Terra Nova do Norte 

Vila Bela da S. Trindade 

Vila Rica 

Água Boa 

Alto Araguaia 

Arenápolis 

Aripuanã 

Barra do Bugres 

Cáceres 

Campo Verde 

Colíder 

Comodoro 

Cuiabá 

Diamantino 

Guarantã do Norte 

Jauru 

Juara 

Juína 

Nova Xavantina 

Paranatinga 

Pedra Preta 

Pontes e Lacerda 

Porto Esperidião 

Primavera do Leste 

São Félix do Araguaia 

Sapezal 

Sorriso 

Vila Rica 

Canarana 

Ribeirão Cascalheira 

Lucas do Rio Verde 

*  O Câmpus Universit§rio do M®dio Araguaia ñDom Pedro Casald§ligaò abrange os municípios de 

Confresa, Luciara e São Félix do Araguaia. 

Fonte: Diretoria de Gestão de Educação a Distância ï DEAD/PROEG/UNEMAT. 
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Outro destaque na atuação da UNEMAT é o Programa de Formação Inicial de 

Professores da Educação Básica (PARFOR) do Ministério da Educação/CAPES (primeira e 

segunda licenciaturas) em quatro Polos, que permite oferecer cursos de licenciatura com 

grande impacto na rede de ensino do Estado de Mato Grosso.  

O objetivo do PARFOR é atender aos profissionais da rede pública de educação, em 

caráter emergencial, com vistas à legitimação da formação exigida pela Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional (LDBEN), contribuindo, assim, para a equidade da educação 

básica do País. 

 O Quadro 9 apresenta a relação dos cursos concluídos, em andamento e os já 

aprovados para os próximos anos. 

 

Quadro 9. Cursos ofertados no Programa de Formação Inicial de Professores da Educação 

Básica (PARFOR) em 2017. 

Curso Polo 

Matemática ï 2ª Licenciatura 
Confresa 

Luciara 

Pedagogia ï 1ª Licenciatura Confresa 

Pedagogia ï 2ª Licenciatura Confresa 

Educação Física ï 1ª Licenciatura Luciara 

Intercultural Indígena ï 1ª Licenciatura Barra do Bugres 

Fonte: Pró-reitoria de Ensino e Graduação ï PROEG/UNEMAT. 

 

Em 2021, a UNEMAT submeteu proposta de adesão ao Programa Institucional de 

Fomento e Indução da Inovação da Formação Inicial Continuada de Professores e Diretores 

Escolares (PRIL), e foi contemplada pelos Editais SEB/MEC nº 35/2021 e 66/2021.  Formou-

se, então, uma rede envolvendo a UNEMAT, a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul 

(UFMS) e a Universidade Católica Dom Bosco (UCB). 

O PRIL tem por finalidade induzir a oferta de cursos de licenciaturas e de formação 

continuada inovadoras, a fim de atender às necessidades e organização da atual política 

curricular da educação básica e da formação de professores e diretores escolares para atuarem 

nessa etapa de ensino. 

Os cursos oferecidos pelo PRIL são viabilizados com recursos financeiros do MEC e 

geridos administrativamente e pedagogicamente pelas instituições de ensino contempladas. 

O Quadro 10 apresenta a relação de Cursos oferecidos pela UNEMAT via programa 

PRIL. O início desses cursos se deu em 2022. 
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Quadro 10. Cursos oferecidos pela UNEMAT via programa PRIL.  

Curso Município de oferta 

Licenciatura em Letras Jaciara e Juara 

Licenciatura em Matemática*   Luciara 

Licenciatura em Matemática Terra Nova do Norte 

Licenciatura em Pedagogia Indiavaí e Vila Bela da Santíssima Trindade 

Licenciatura em Ciências da Natureza Vila Bela da Santíssima Trindade e Nova Lacerda 

* Oferta específica para povos indígenas. 

Fonte: Assessoria de Gestão de Formação Diferenciada ï PROEG/UNEMAT. 

 

2.2.5 Políticas curriculares, estágio e atividades práticas/complementares 

 

A seleção dos conteúdos e a elaboração dos currículos para os cursos de graduação é 

pautada nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) por área, pelas Portarias Ministeriais e 

demais normatizações do Conselho Nacional de Educação. Considerando o fato de a 

Universidade do Estado de Mato Grosso compor o Sistema Estadual de Ensino, também são 

atendidas as normatizações do Conselho Estadual de Educação do Estado de Mato Grosso. 

Em cursos de graduação que possuem conselhos de classe reconhecidos pela Lei, também são 

atendidas as demandas desses órgãos. 

Os conteúdos e os currículos são constantemente revisados pelo respectivo Núcleo 

Docente Estruturante, visando à atualização curricular para a formação de profissionais em 

bacharelado, licenciatura e tecnólogo. No âmbito macro a Universidade do Estado de Mato 

Grosso possui o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão e, neste, a Câmara de Educação 

Superior e as comissões de acompanhamento curricular, que juntos atuam para a atualização 

dos conteúdos frente ao desafio de formar com qualidade para o mercado de trabalho e para a 

sociedade regional, sempre envolta nos princípios da democratização e transformação social. 

Já as atividades práticas visam à integração dos conhecimentos teóricos com os 

desafios da realidade, em constante processo dialético. Assim, as práticas são desenvolvidas a 

partir da relação que estabelece a Universidade e o segmento profissional da área do 

conhecimento. Na graduação, os Projetos Pedagógicos de Curso estabelecem os objetivos dos 

estágios curriculares obrigatórios em consonância com as DCNs, com as ementas das demais 

disciplinas para harmonização interna entre conteúdos e com os estágios voluntários 

incentivados para a formação complementar. Nos cursos de graduação em bacharelados e 
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tecnólogos, os estágios profissionais são meio para o fortalecimento da formação dos 

estudantes. Nos cursos de licenciaturas, as práticas seguem o estabelecido na BNC-Formação 

Inicial de Professores, e são realizadas nos espaços escolares e constituem, dentro dos 

Projetos Pedagógicos de Curso, parte dos componentes curriculares integrados com a 

formação geral e específica por área. 

As atividades complementares estão presentes nos Projetos Pedagógicos de Cursos 

(PPCs) sempre que as suas Diretrizes Curriculares Nacionais exigem, e quando o Núcleo 

Docente Estruturante compreender que são necessárias para a melhoria da qualidade do 

profissional em formação na graduação. Os critérios colocados para as atividades 

complementares também seguem as DCNs. Contudo, voltada para a constante atualização do 

currículo, a Universidade do Estado de Mato Grosso passou a reservar, a partir de 2019, a 

carga de 180 horas (12 créditos) para que o estudante de graduação possa complementar seu 

currículo em outros componentes curriculares ofertados por cursos diferentes do seu, ou 

instituições de educação superior no Brasil e no exterior. Nestas 180 horas complementares de 

livre escolha pelo estudante, o objetivo é a diversificação da formação em graduação e a 

internacionalização de experiências na educação superior. 

Os estágios curriculares supervisionados ou estágios curriculares obrigatórios têm seus 

procedimentos, organização e modo de realização definidos por resoluções internas da 

Instituição, e  são sempre pautadas nas normatizações federal e estadual que tratam da 

educação superior. Além dessas normatizações, são considerados os conselhos de classe e os 

desafios regionais vividos pela Universidade do Estado de Mato Grosso. Aspectos como o 

bioma e a composição étnica do Estado, bem como as atividades econômicas e a organização 

social compõem a base a partir da qual as políticas são planejadas para os estágios. Exemplos 

são as políticas e normatizações para os cursos de graduação ofertados aos indígenas, 

modalidades diferenciadas de oferta especial como educação do campo e oferta de modo 

parcelado. 

 

2.2.6 Ambiente virtual de aprendizagem 

 

Um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)  é, para Ribeiro (2007), um espaço de 

aprendizagem e trocas de conhecimentos que é possibilitado somente com o advento das 

novas Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação (TDICs) como a Internet, 

smartphones, tablets e computadores, que evoluem de forma exponencial a cada ano. 
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Seguindo uma tendência na Educação brasileira e mundial, busca-se por meio do AVA 

uma maior interação entre Aluno x Professor, Aluno x Aluno e Professor x Professor por 

meio de salas de aulas virtuais, que não se prendem ao tempo e espaço para sua existência, 

possibilitando o máximo em desempenho acadêmico dos envolvidos e uma educação superior 

de qualidade. 

A partir de 2020, a UNEMAT adotou o Sistema Integrado de Gestão de Atividades 

Acadêmicas (SIGAA) como sistema padrão para gestão e execução das atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. O SIGAA permite a criação e gestão de salas de aulas virtuais, sendo 

utilizado como ferramenta meio para a oferta tanto de cursos de graduação e pós-graduação 

no formato presencial, como dos cursos no formato EaD.  Trata-se de um software 

educacional adquirido que permite inúmeras possibilidades de postagem, acompanhamento e 

avaliação de conteúdo. Para isto, a formação permanente dos Docentes e Discentes faz-se 

mister, podendo ser mantida por meio da Pró-reitora de Ensino de Graduação com a oferta de 

cursos de Capacitação Docente para Turma Virtual. Esta capacitação, já realizada no próprio 

SIGAA sob a condução da PROEG, e ainda disponível para consulta, tem em seu plano de 

curso os seguintes tópicos: Introdução ao SIGAA; Plano de Curso e Página Principal; Tópico 

de aulas; SIGAA para Alunos; SIGAA Fórum de Participantes; SIGAA Diário Eletrônico; 

SIGAA Materiais para estudos; SIGAA Atividades de Aula; SIGA Configurações; SIGAA 

Estatística e SIGAA Avaliação. 

Em 2020, todos os cursos de graduação da UNEMAT, no formato presencial, 

passaram a utilizar o SIGAA como ferramenta meio de gestão de suas atividades de ensino, 

bem como para operacionalizar a carga horária no formato EaD das disciplinas que possuem 

parte de sua carga horária neste formato.  A partir de 2021, foi a vez da DEAD adotar esse 

novo sistema como seu sistema padrão para operacionalizar os cursos no formado EaD da 

UNEMAT. Os alunos que ingressaram nos cursos EaD da UNEMAT anteriormente a 2021 

seguirão utilizando o sistema Moodle até o término de seus cursos. 

Durante o período pandêmico do vírus SARS-COV-2, período em que docentes, 

discentes, profissionais técnicos e gestores da UNEMAT tiveram que se reinventar e se 

adaptar ao ensino e ao trabalho remoto, o SIGAA teve papel fundamental. A utilização do 

SIGAA permitiu uma série de avanços na oferta de componentes curriculares na UNEMAT, 

sendo alguns deles: a oferta de componentes no formato remoto para todos os cursos de 

graduação e pós-graduação; a criação dos Períodos Letivos Suplementares Especiais (PLSEs), 

que permitiram a continuidade do ensino no momento em que muitas universidades 



 

54 

 

brasileiras se encontravam com as atividades de ensino suspensas; diminuição da evasão e do 

tempo para integralização dos cursos por parte dos discentes. 

 

2.2.7 Bibliotecas 

 

A UNEMAT concebe o ensino nas suas mais variadas formas de concepção e 

modalidade, visando à formação, capacitação e qualificação para o exercício profissional, 

assegurando a qualidade acadêmica e profissional dos que nele ingressam. A UNEMAT 

possui Bibliotecas em todos os Câmpus Universitários e em todos os núcleos/polos de ensino. 

Somadas, as bibliotecas físicas contam com um acervo físico bibliográfico de 131.355 títulos 

e 268.058 exemplares para atender às especificidades das diferentes áreas do conhecimento, 

com vistas a subsidiar e enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. 

Em 2017, a UNEMAT realizou a aquisição da licença da plataforma digital 

denominada Minha Biblioteca. A biblioteca digital contratada dispõe de mais de 12.000 

títulos em diversas áreas de conhecimento, permitindo que a comunidade acadêmica da 

Instituição possa ter acesso rápido, fácil e descentralizado aos livros virtuais. O acesso à 

Biblioteca Virtual da UNEMAT é feito a partir do cadastro do e-mail e senha do usuário no 

Sistema de Autenticação Unificado, com acesso imediato à biblioteca virtual. Além disso, esta 

Biblioteca conta com diversas ferramentas de auxílio ao estudo e à leitura, como marcação de 

texto, citações automáticas, criação de notas e compartilhamento com outros usuários. A 

impressão também é permitida, desde que atenda à legislação de direitos autorais que prevê, 

por exemplo, a cópia de partes da obra. 

Detalhes sobre o acervo bibliográfico físico e digital disponibilizado à comunidade 

acadêmica, como por exemplo, o quantitativo de obras por área de conhecimento e por 

editora, estão disponibilizados no Capítulo 4. 

 

2.2.8 Políticas de ingresso e de ações afirmativas 

 

Os 60 cursos de entrada contínua da UNEMAT possuem entradas semestrais. No 

entanto, tendo em vista a abertura de cursos em formatos diferenciados de oferta sob 

demanda, o quantitativo de vagas para acesso ao ensino superior na UNEMAT pode variar de 

um semestre para outro. As formas de ingresso são: via Sistema de Seleção Unificada (SiSU), 

do Governo Federal, no primeiro período letivo (entrada de verão); via vestibular próprio para 

o segundo período letivo (entrada de inverno). 



 

55 

 

No período letivo 2021/1, a UNEMAT ofertou 2.520 vagas por meio do SiSU. Para 

ingresso no período letivo 2021/2, foram ofertadas 2340 vagas em 60 cursos de graduação 

presenciais de oferta contínua.  

Na UNEMAT, as vagas em cada curso de graduação são ofertadas atendendo à 

Política de Ações Afirmativas, conforme Resolução nº. 011/2019-CONEPE, cabendo ao 

candidato  se inscrever, optando por uma das seguintes categorias: 

I. Ampla Concorrência: 40% (quarenta por cento) do total das vagas; 

II.  Ações Afirmativas: 60% (sessenta por cento) do total das vagas, sendo assim 

distribuídas: 

a. Para cursos com 30 (trinta) vagas, 12 (doze) são destinadas à ampla 

concorrência e 18 (dezoito) aos alunos que cumpriram integralmente o 

ensino médio em escola pública, sendo: 

i. 08 (oito) vagas para estudantes negros; 

ii.  01 (uma) vaga para estudante indígena; 

iii.  01 (uma) vaga para estudante com deficiência; 

iv. 08 (oito) vagas para os demais estudantes de escola pública. 

b. Para cursos com 40 (quarenta) vagas, 16 (dezesseis) são destinadas à 

ampla concorrência e 24 (vinte e quatro) aos alunos que cumpriram 

integralmente o ensino médio em escola pública, assim distribuídas; 

i. 10 (dez) vagas para estudantes negros; 

ii.  02 (duas) vagas para estudantes indígenas;  

iii.  01 (uma) vaga para estudante com deficiência;  

iv. 11 (onze) vagas para os demais estudantes de escola pública;  

c. Para cursos com 50 (cinquenta) vagas, 20 (vinte) vagas são destinadas à 

ampla concorrência e 30 (trinta) aos alunos que cumpriram integralmente o 

ensino médio em escola pública, distribuídas como segue: 

i. 13 (treze) vagas para estudantes negros; 

ii.  02 (duas) vagas para estudantes indígenas;  

iii.  01 (uma) vaga para estudante com deficiência;  

iv. 14 (quatorze) vagas para os demais estudantes de escola pública; 

Caso as vagas destinadas a negros, indígenas e estudantes com deficiência não sejam 

preenchidas, elas são destinadas aos demais estudantes de escola pública. 
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2.2.9 Políticas de permanência e de inclusão 

 

As políticas de permanência aliada às políticas afirmativas têm como principal 

objetivo democratizar o acesso ao Ensino Superior, assim como dar condições que garantam 

ao discente sua permanência e conclusão do curso de graduação e de pós-graduação. Além da 

política de ingresso destacada na seção anterior, a UNEMAT implantou diversas proposições 

de bolsas e auxílios. A instituição tem sua proposta de atendimento estabelecida em três 

programas: Programa de Assistência Estudantil, Programa de Integração Estudantil e 

Programa Psicopedagógico Estudantil. 

A inclusão pedagógica é uma forma de atendimento àqueles com dificuldades no 

processo de aprendizagem devido à defasagem da educação básica ou por necessidades 

educacionais especiais (NEE), que inclui a pessoa com deficiência (PcD) física, auditiva, 

visual, intelectual e múltipla e outras, dentre as quais, a dificuldade do estudante indígena em 

compreender o idioma português. Integrado ao portal discente e ao portal do coordenador de 

curso, o atendimento é gerenciado pelo módulo NEE do sistema acadêmico, que facilita o 

recebimento das solicitações e a contratação dos profissionais em intérprete de libras, ledor, 

transcritor e acompanhante. O acompanhamento também se volta aos bolsistas, cotistas e 

discentes com NEE. 

A instituição tem uma política de acessibilidade que vem sendo implementada por 

meio da aquisição de kits contendo material para PcDs, da implementação do Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão e readequação dos ambientes nos Câmpus Universitários. 

No Quadro 11 são apresentadas as modalidades de bolsas e auxílios disponibilizadas 

aos discentes da UNEMAT. 

 

Quadro 11. Modalidades de bolsas e auxílios disponibilizadas para os discentes da UNEMAT. 

Modalidade Características 

Auxílio Alimentação 

Destinado a estudantes em condições de 

vulnerabilidade social. A UNEMAT seleciona 

acadêmicos por meio de edital e disponibiliza 

recursos financeiros para auxiliar nas despesas 

alimentares. 
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Auxílio Moradia 

Concedido a estudantes em condições de 

vulnerabilidade socioeconômica. A concessão 

do benefício se dá por meio de edital de seleção. 

Os Câmpus de Alto Araguaia, Juara, Nova 

Xavantina e Pontes e Lacerda oferecem 

alojamento para acadêmicos universitários. 

Bolsa Auxílio a eventos 

Discentes de graduação e de pós-graduação, 

selecionados para apresentar trabalhos 

acadêmicos em eventos regionais, nacionais e 

internacionais, podem solicitar à PRAE auxílio 

financeiro com valores previamente 

estabelecidos. 

Bolsa Cultura e Bolsa Esporte 

Com o objetivo de garantir e incentivar ações 

que valorizam a cultura e o esporte, a UNEMAT 

concede bolsas para a comunidade acadêmica ou 

sociedade em geral, para atuar em projetos 

propostos por docentes e servidores técnico-

administrativos. Para concorrer a essas bolsas é 

preciso ser profissional da área ou ter 

reconhecido saber. 

Bolsa de Iniciação Científica 

As bolsas de Iniciação Científica visam 

fomentar e incentivar o acadêmico a participar 

de projetos de pesquisa. Na UNEMAT são 

oferecidas bolsas financiadas pela própria 

Instituição, pela Fundação de Amparo à 

Pesquisa de Mato Grosso (FAPEMAT) e pelo 

Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico (CNPq). 

Bolsa Extensão 

Acadêmicos da UNEMAT, que atuam junto a 

projetos de extensão em interface com a 

pesquisa, podem receber bolsas financiadas pela 

própria Instituição ou pela Fundação de Amparo 

à Pesquisa de Mato Grosso (FAPEMAT). 

Podem concorrer acadêmicos que não estejam 

cursando o primeiro e o último ano da 

graduação. 
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Bolsa Extensão Tecnológica 

O objetivo é fortalecer as atividades 

desenvolvidas pelos Centros de Pesquisa, Ensino 

e Extensão e Ambientes Promotores de 

Inovação. Paralelamente, aproximar os 

acadêmicos de graduação destes centros e 

ambientes, e colaborar com a extensão 

tecnológica na UNEMAT. 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 

Inovação (PIBITI e PROBITI) 

Os programas PIBITI e PROBITI visam 

estimular o aluno de graduação, servindo de 

incentivo à formação de novos pesquisadores, 

privilegiando a participação ativa dos alunos no 

desenvolvimento e transferência de novas 

tecnologias e inovação em projetos com 

qualidade acadêmica e mérito científico e 

tecnológico. As fontes de recursos são: CNPq 

(PIBITI); FAPEMAT (PROBITI). 

Residência Pedagógica 

Seu objetivo é aperfeiçoar a formação dos 

discentes de cursos de licenciatura, por meio do 

desenvolvimento de projetos que fortaleçam o 

campo da prática e conduzam o licenciando a 

exercitar de forma ativa a relação entre teoria e 

prática profissional docente. Não é um programa 

contínuo.  As IES serão selecionadas por meio 

de Edital público nacional, devendo apresentar 

projetos institucionais de residência pedagógica. 

Bolsa Estágio 

A UNEMAT seleciona acadêmicos para atuar 

junto à Instituição por meio de estágio não 

obrigatório e remunerado, conforme legislação 

estadual. A Bolsa Estágio, coordenada pela Pró-

reitoria de Administração, é uma forma de aliar 

conhecimentos teóricos à prática. 

Bolsa Pibid 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 

à Docência (PIBID) é financiado pelo Governo 

Federal, por meio da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes), e visa valorizar e incentivar a formação 



 

59 

 

de novos professores. O Programa prevê bolsas 

para acadêmicos dos cursos de licenciatura, 

professores da rede pública de ensino que atuam 

como supervisores e docentes da própria 

UNEMAT. Atualmente todos os cursos de 

licenciatura oferecidos pela Instituição dispõem 

de bolsas financiadas pela Capes. 

Bolsa de Preceptoria Médica (BPMed) 

Destinada a profissionais que atuam junto ao 

curso de Medicina, tem como objetivo 

possibilitar a prestação de serviços à Instituição, 

por profissionais da área de saúde inseridos e/ou 

responsáveis por serviços vinculados ao Sistema 

Único de Saúde (SUS) realizado em hospitais. 

Esta modalidade é ofertada por meio de edital 

promovido pela PROEG. 

Bolsa de Preceptoria da Enfermagem (BPEnf) 

Entendida como atividade de supervisão, 

acompanhamento, orientação e avaliação 

técnico-pedagógica nos cenários de 

aprendizagem prática dos Enfermeiros, é  

atribuída aos profissionais de reconhecida 

competência em sua área de atuação, vinculados 

ao Sistema Único de Saúde. Esta modalidade é 

ofertada por meio de edital promovido pela 

PROEG. 

Auxílio Financeiro para Inclusão Digital 

Tem por objetivo atender aos estudantes em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica e 

que não possuíam acesso a dispositivo de 

informática para realização das atividades 

remotas de componentes curriculares. 

Bolsa Auxílio Transporte 

É um benefício que poderá ser concedido ao 

estudante matriculado, com comprovada 

vulnerabilidade socioeconômica, que precise 

realizar deslocamento para o curso em que 

estiver matriculado, em transporte de linha 

convencional, pública ou coletiva. Para a pessoa 

com deficiência será considerada, além da renda 
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familiar per capita, a especificidade da 

deficiência. 

Auxílio à Pessoa com Deficiência (PcD) 

A Bolsa Auxílio à Pessoa com Deficiência 

destina-se àquele estudante com vulnerabilidade 

socioeconômica e condição comprovada por 

laudo médico, de acordo com o disposto em 

legislação vigente específica. 

Bolsa Integradora Pessoa com Deficiência ï 

PBIPCD 

Destinada ao estudante que atuará como 

facilitador de aprendizagem de estudante com 

deficiência (PcD), seja um estudante que possua 

deficiência ou que possua formação e/ou 

expertise capaz de facilitar a aprendizagem 

considerando uma determinada deficiência. 

FOCCO 

Tem como objetivo promover discussão e estudo 

a respeito de um tema, conteúdo ou disciplina, 

com a colaboração dos participantes, 

incentivando o protagonismo estudantil, a fim de 

contribuir com o incremento das taxas de 

permanência e das taxas de aprovação nos 

cursos de graduação e proporcionar sinergia 

entre os alunos da Universidade do Estado de 

Mato Grosso e/ou com a comunidade externa. 

Fonte: Unidades da Administração Central/UNEMAT. 

 

Além dos auxílios e bolsas, todos os acadêmicos da UNEMAT têm direito a seguro de 

vida e assistência 24 horas por dia. As coberturas são por morte acidental, invalidez parcial ou 

total por acidente, despesas médicas e odontológicas e auxílio funeral. 

 

2.2.10 Política de mobilidade acadêmica 

 

Acadêmicos da UNEMAT podem realizar mobilidade acadêmica em diferentes 

Cursos, de diferentes Câmpus da Instituição, ou em outras universidades nacionais e 

internacionais, por um período máximo de um ano. Para os créditos serem integralizados ao 

currículo, é necessário haver equivalência mínima entre conteúdo e carga horária entre as 

disciplinas cursadas no curso em mobilidade e no curso de origem, conforme Resolução 

054/2011 ï CONEPE.  Disciplinas cursadas em mobilidade que não tenham uma equivalente 
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no curso de origem, podem ainda ser aproveitadas como componentes de escolha livre, caso 

previsto no Projeto Pedagógico do Curso. 

Durante o período pandêmico do vírus SARS-COV-2, em que a UNEMAT migrou, 

em caráter temporário e emergencial, todas as suas atividades de ensino para o formato 

remoto, sua política de mobilidade possibilitou que os discentes se matriculassem em 

qualquer componente curricular, de qualquer Curso e Câmpus Universitário. Dessa forma, 

mesmo que os cursos não pudessem oferecer a mesma quantidade de componentes 

curriculares, por diversas razões, os discentes ainda puderam seguir completando a carga 

horária e diminuindo possíveis atrasos na integralização de seus cursos.  

Além da mobilidade interna, os acadêmicos da UNEMAT já realizaram mobilidade 

em países como Alemanha, Austrália, Canadá, China, Estados Unidos, Hungria, Irlanda, 

Itália, Japão, Noruega, Portugal e Reino Unido. 

 

2.2.11 Previsão de abertura de novos cursos 

 

Os cursos disponibilizados pela UNEMAT nas ofertas diferenciadas são oferecidos 

sob demanda e são ofertados, preferencialmente, os cursos que envolvem a formação de 

professores. À medida que a Instituição é procurada pela comunidade externa, por meio de 

seus representantes, convênios são firmados de forma a viabilizar a oferta destes cursos e o 

atendimento da demanda identificada. Para os cursos presenciais de oferta contínua, o 

objetivo principal é a manutenção com vistas a assegurar a qualidade. Nesse sentido, a 

Universidade se coloca na condição de discutir o remanejamento e/ou realocação de vagas. 

O Quadro 12 disponibiliza a relação de cursos no formato EaD previstos para serem 

ofertados nos próximos anos.   

 

Quadro 12. Previsão de oferta de cursos no formato EaD. 

Tipo Denominação do curso 
Ano 

pretendido 
Vagas 

Carga 

horária 

Licenciatura Artes Visuais 2023/2 198 3670 

Licenciatura Geografia 2023/2 180 3670 

Licenciatura História 2023/2 150 3570 

Licenciatura 

Letras Português ï Inglês / 

habilitação: Língua e Literaturas de 

Língua Portuguesa e Língua Inglesa 

2023/2 180 3500 
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Licenciatura Pedagogia 2023/2 150 3340 

Licenciatura Educação Física 2023/2 150 3480 

Curso Superior 

de Tecnologia 
Gestão de Cooperativas 2023/2 150 1980 

Especialização 
Tecnologias Digitais e Educação 

Aberta 
2024/1 207 360 

Especialização Educação Especial e Inclusiva 2024/1 225 360 

Especialização Cooperativismo Solidário 2024/1 150 465 

Especialização 
Preceptoria em Saúde 

Multiprofissional 
2024/1 150 360 

Fonte: Diretoria de Gestão de Educação a Distância ï PROEG/UNEMAT. 

  

Para a Faculdade Intercultural Indígena (Faindi), em 2022 iniciou-se uma turma de 

Matemática Intercultural Indígena no Câmpus Universitário do Médio Araguaia e está 

prevista a oferta de  cursos de Licenciatura Intercultural Indígena e Pedagogia Intercultural 

Indígena nas cidades de Barra do Bugres e Campinápolis; e Enfermagem Intercultural 

Indígena também em Barra do Bugres. 

Apesar dos cursos disponibilizados pela UNEMAT nas ofertas diferenciadas serem 

oferecidos sob demanda, existe uma relação de cursos já aprovados pelo CONEPE e com 

previsões de início já indicadas. Esta relação consta no Quadro 13. 

 

Quadro 13. Programa de abertura de cursos de graduação nas modalidades diferenciadas. 

Nome do Curso 

N
º 
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 d
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v
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ã
o

 

T
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Bacharelado em Direito 50 
Barra do 

Bugres 
Brasnorte 

Parc.08/2018  

Alterada pela Res. 

044/2018 

Parc.011/2018   

Alterada pela 

Res. 061/2018 

2019/2 2023/2 

Bacharelado em Direito 

(matutino) 
50 

Pontes e 

Lacerda 

Campos de 

Júlio 
Parc.006/2018 

Parc.007/2018 2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(noturno) 
50 

Pontes e 

Lacerda 

Campos de 

Júlio 
Parc.007/2018 2019/2 2024/1 

Bacharelado em   Direito 

(matutino) 
50 

Pontes e 

Lacerda 
Comodoro 

Parc.007/2018 

Parc.008/2018 2019/2 2024/1 

Bacharelado em   Direito 

(noturno) 
50 

Pontes e 

Lacerda 
Comodoro Parc.008/2018 2019/2 2024/1 

Bacharelado em 

Administração (matutino) 
50 

Tangará 

da Serra 

Campos de 

Júlio 

Parc.05/2018 

Alterada pela 

Res.32/2018 

Parc.06/2018      

Alterada pela           

Res. 56/2018 

2019/2 2024/1 
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Nome do Curso 

N
º 
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v
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ã
o

 

T
é
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Bacharelado em 

Administração (noturno) 
50 

Tangará 

da Serra 

Campos de 

Júlio 

Parc.06/2018      

Alterada pela           

Res. 56/2018 

2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(matutino) 
50 

Nova 

Xavantin

a 

Água Boa 
Parc.009/2018 

Alterada pela Res. 

044/2018 

Parc.009/2018    

Alterada pela           

Res. 059/2018 

2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(noturno) 
50 

Nova 

Xavantin

a 

Água Boa 

Parc.009/2018    

Alterada pela           

Res. 059/2018 

2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(matutino) 
50 

Nova 

Xavantin

a 

Nova 

Xavantina Parc.010/2018 

Alterada pela Res. 

045/2018 

Parc.010/2018    

Alterada pela 

Res.060/2018 

2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(noturno) 
50 

Nova 

Xavantin

a 

Nova 

Xavantina 

Parc.010/2018    

Alterada pela 

Res.060/2018 

2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 50 Colider Colíder 

Parc.011/2018 

Alterada pela Res. 

046/2018 

Parc.013/2018   

Alterada pela 

Res. 063/2018 

2019/2 2024/1 

Curso Superior de 

Tecnologia em Teatro 
56 

Médio 

Araguaia 
Cuiabá Res.028/2017 Res.071/2017 2019/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(Matutino) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 

Res.016/2020 - Ad 

Ref 
Res.076/2017 2021/1 2025/2 

Bacharelado em Direito 

(Noturno) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 

Res.016/2020 - Ad 

Ref 
Res.076/2017 2021/1 2025/2 

Bacharelado em Arquitetura 

e Urbanismo 
50 Colíder Colíder 

Res. 012/2019 - Ad 

Referendum do 

CONEPE Homol. 

006/2020 - 

CONEPE 

Res. 047/2019 2021/2 2026/1 

Bacharelado em Jornalismo 

(Matutino) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 

Res. 018/2021 - 

CONEPE 
Res. 32/2021 

2021/2 2025/1 

Bacharelado em Jornalismo 

(Noturno) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 2021/2 2025/1 

Bacharelado em Engenharia 

Civil (Matutino) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 

Res. 019/2021 - 

CONEPE 
Res. 33/2021 

2021/2 2026/1 

Bacharelado em Engenharia 

Civil (Noturno) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 2021/2 2026/1 

Bacharelado em Engenharia 

de Produção Agroindustrial 
60 

Barra do 

Bugres 
Cuiabá 

Res. 006/2021 - Ad 

Referendum 

CONEPE Homol. 

044/2021 - 

CONEPE 

Res. 066/2017 

e 007/2021 - 

AD e Res. 

40/2021 

2021/2 2026/1 

Tecnólogo em Gestão 

Pública 
120 

Médio 

Araguaia 
Cuiabá 

Res. 007/2021 - Ad 

Referendum 

CONEPE Homol. 

045/2021 - 

CONEPE 

Res. 77/2017 e 

005/2021 AD e 

Res. 38/2021 

2021/2 2023/2 

Tecnólogo em Gestão de 

Negócios e Inovação 
60 

Médio 

Araguaia 
Cuiabá 

Res. 008/2021 - Ad 

Referendum 

CONEPE Homol. 

046/2021 - 

CONEPE 

Res. 70/2017 e 

006/2021 AD e 

Res. 39/2021 

2021/2 2023/2 

Bacharelado em 

Administração (matutino) 
50 

Médio 

Araguaia 
Paranatinga 

Res. 011/2019 - Ad 

Referendum 

CONEPE Homol. 

005/2020 - 

CONEPE 

Res. 44/2019 

2021/2 2025/1 

Bacharelado em 

Administração (noturno) 
50 

Médio 

Araguaia 
Paranatinga 2021/2 2025/1 
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Nome do Curso 
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Bacharelado em Ciências 

Contábeis (matutino) 
50 

Médio 

Araguaia 

São Félix do 

Araguaia Res. 032/2020 - 

CONEPE 
Res. 16/2020 

2021/2 2025/1 

Bacharelado em Ciências 

Contábeis (noturno) 
50 

Médio 

Araguaia 

São Félix do 

Araguaia 
2021/2 2025/1 

Bacharelado em Agronomia 50 

Nova 

Xavantin

a 

Querência 
Res. 046/2019 - 

CONEPE 
Res. 25/2019 2021/2 2026/1 

Bacharelado em Engenharia 

Civil  
50 Colíder 

Nova Canaã do 

Norte 

Res. 071/2021 - 

CONEPE 
Res. 61/2021 2022/2 2027/1 

Tecnologia em Teatro 

(noturno; e aos sábados 

matutino) 

40 
Médio 

Araguaia 
Cáceres 

Res. 028/2018 - 

CONEPE 
Res. 63/2021 2022/2 2024/1 

Bacharelado em Direito 

(Noturno) 
50 

Médio 

Araguaia 
Confresa 

Res. 024/2022 ï 

CONEPE 
Res. 024/2022 2022/2 2027/1 

Tecnologia em Construção de 

Edifícios (Noturno) 
50 

Médio 

Araguaia 
Confresa 

Res. 019/2022 ï 

CONEPE 
Res. 019/2022 2022/2 2026/1 

Licenciatura em  Pedagogia  

(Integral) 
50 

Médio 

Araguaia 
Confresa 

Res. 022/2022 ï 

CONEPE 
Res. 022/2022 2022/2 2026/1 

Bacharelado em Engenharia 

de Produção Agroindustrial 

(Noturno) 

50 
Médio 

Araguaia 
Itiquira 

Res. 060/2021 - 

CONEPE 
Res. 030/2022 2022/2 2026/1 

Bacharelado em Agronomia 

(Integral) 
50 Juara Juara 

Res. 014/2022 ï 

CONEPE 
Res. 013/2022 2022/2 2027/1 

Tecnologia em Agropecuária  

(Integral) 
50 

Médio 

Araguaia 
Luciara 

Res. 020/2022 ï 

CONEPE 
Res. 020/2022 2022/2 2024/1 

Bacharelado em Engenharia 

de Alimentos (Noturno) 
40 

Barra do 

Bugres 
Nova Mutum 

Res. 017/2022 ï 

CONEPE 
Res. 016/2022 2022/2 2026/1 

Bacharelado em Agronomia 

Integral 
50 

Pontes e 

Lacerda 

Pontes e 

Lacerda 

Res. 018/2022 ï 

CONEPE 
Res. 017/2022 2022/2 2027/1 

Bacharelado em Agronomia 

(Noturno) 
50 

Pontes e 

Lacerda 

Pontes e 

Lacerda 

Res. 049/2022 ï 

CONEPE 
Res. 018/2022 2023/1 2027/1 

Licenciatura em Pedagogia 

(Noturno) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 

Res. 18/2020 AD e 

Res. 40/2020 - 

CONEPE 

Res. 19/2020 2022/2 2026/1 

Licenciatura em Química 

(Noturno) 
50 

Alto 

Araguaia 
Rondonópolis 

Res. 17/2021 - 

CONEPE 
Res. 31/2021 2022/2 2026/1 

Licenciatura em Ciências 

Biológicas (Integral) 
50 

Médio 

Araguaia 
Vila Rica 

Res. 021/2022 ï 

CONEPE 
Res. 021/2022 2022/2 2026/1 

Bacharelado em Direito 

(Noturno) 
50 

Médio 

Araguaia 
Vila Rica 

Res. 023/2022 ï 

CONEPE 
Res. 023/2022 2022/2 2027/1 

Bacharelado em Agronomia 50 
Tangará 

da Serra 

Alto Paraguai 

(Distrito de 

Capão Verde) 

Res. 072/2021 - 

CONEPE 
Res. 062/2021 2022/2 2027/1 

Licenciatura em Pedagogia 40 
Médio 

Araguaia 
Indiavaí 

Res. 004/2021 - 

AD e 042/2021 - 

CONEPE 

Res. 017/2021-

Ad e Res. 

006/2022 

2022/2 2027/1 

Licenciatura em Letras (Rede 

Pril - Noturno) 
40 

Alto 

Araguaia 
Jaciara 

Res. 002/2021 - 

AD e 040/2021 - 

CONEPE 

Res. 015/2021 - 

AD e Res. 

004/2022 

2022/2 2026/1 

Licenciatura em Letras (Rede 

Pril - Noturno) 
40 Juara Juara 

Res. 002/2021 - 

AD e 040/2021 - 

CONEPE 

Res. 015/2021 - 

AD e Res. 

004/2022 

2022/2 2026/1 

Licenciatura em Ciências da 

Natureza (Rede Pril - 
40 

Pontes e 

Lacerda 
Nova Lacerda 

Res. 005/2021 - 

AD e 043/2021 - 

Res. 018/2021 - 

AD e  Res. 
2022/2 2024/1 
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Noturno) CONEPE 007/2022 

Licenciatura em Matemática 

(Rede Pril - Noturno) 
40 Colíder 

Terra Nova do 

Norte 

Res. 003/2021 - 

AD e Res. 

041/2021 - 

CONEPE 

Res. 016/2021 - 

AD e Res. 

005/2022 

2022/2 2026/1 

Licenciatura em Ciências da 

Natureza (Rede Pril - 

Noturno) 

40 
Pontes e 

Lacerda 

Vila Bela da 

Santíssima 

Trindade 

Res. 005/2021 - 

AD e 043/2021 - 

CONEPE 

Res. 018/2021 - 

AD e  Res. 

007/2022 

2022/2 2024/1 

Licenciatura em Pedagogia 

(Rede Pril - Noturno) 
40 

Pontes e 

Lacerda 

Vila Bela da 

Santíssima 

Trindade 

Res. 004/2021 - 

AD e 042/2021 - 

CONEPE 

Res. 017/2021-

Ad e Res. 

006/2022 

2022/2 2026/1 

Licenciatura em Matemática 

(Do curso ofertado 

exclusivamente para 

indígenas) (Rede Pril - 

Noturno) 

40 
Médio 

Araguaia 
Luciara 

Res. 003/2021 - 

AD e Res. 

041/2021 - 

CONEPE 

Res. 016/2021 - 

AD e Res. 

005/2022 

2022/2 2027/1 

Fonte: Diretoria de Gestão de Educação a Distância ï PROEG/UNEMAT. 

 

Além destes cursos já iniciados, ainda estão previstos a oferta dos seguintes cursos: 

¶ Licenciatura Intercultural Indígena (90 vagas em Barra do Bugres): início das 

aulas em 2023, sendo: 

- 30 vagas com Habilitação em Línguas, Artes e Literatura; 

- 30 vagas com Habilitação Ciências Matemática e da Natureza; 

- 30 vagas com Habilitação Ciências Sociais; 

¶ Licenciatura Intercultural Indígena (60 vagas em Campinápolis): início das 

aulas em 2023; 

¶ Pedagogia Intercultural Indígena (30 vagas em Barra do Bugres): início das 

aulas em 2023; 

¶ Pedagogia Intercultural Indígena (40 vagas em Campinápolis): início das aulas 

em 2023; 

¶ Enfermagem Intercultural Indígena (50 vagas em Barra do Bugres): início das 

aulas em 2023. 

 

2.2.12 Objetivos Estratégicos para o ensino de graduação 

 

Como mencionado na Introdução, faz parte deste documento, de forma indireta, o 

Planejamento Estratégico Participativo (PEP) 2015-2025 da UNEMAT. O Planejamento 

Estratégico consiste em uma das etapas do processo de elaboração de qualquer Plano de 
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Desenvolvimento. Dessa forma, este plano irá recepcionar alguns dos Objetivos Estratégicos 

definidos no PEP, visto que muitos deles já foram alcançados durante a execução do PDI 

anterior (PDI 2017-2021). Outros, considerados de ato contínuo, mesmo que alcançados serão 

mantidos em evidência, garantindo o contínuo aperfeiçoamento da estratégia adotada.  

No Quadro 14, os objetivos estratégicos para o Ensino de Graduação são elencados e  

devem guiar as ações da UNEMAT. 

 

Quadro 14. Objetivos Estratégicos para o Ensino de Graduação da UNEMAT. 

¶ Adequação dos espaços para que a comunidade acadêmica tenha maior convivência teórico-

prática fora do ambiente da sala de aula; 

¶ Definir ações de combate à evasão; 

¶ Direcionar esforços (orçamentário, administrativo, materiais e humanos) para consolidar os 

cursos existentes; 

¶ Estimular a convivência e lazer nos câmpus; 

¶ Flexibilizar o currículo respeitando a interdisciplinaridade e a creditação das disciplinas, 

bem como a inserção de práticas metodológicas inovadoras e a promoção da consolidação 

das políticas de inclusão; 

¶ Fortalecer as políticas de incentivo à inovação tecnológica no currículo; 

¶ Inserção e uso de tecnologias de ponta previstas em PPC do curso que viabilizem 

disciplinas ligadas aos laboratórios de simulação, projeto, desenvolvimento de produtos, 

entre outros; 

¶ Promover a interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos de ensino, de pesquisa e 

de extensão relevantes à sociedade nas diversas áreas do conhecimento; 

¶ Propor alterações da estrutura curricular com vistas à resolução dos problemas de 

deficiência educacional de ingresso dos candidatos; 

¶ Ser excelência na qualidade do ensino em áreas estratégicas definidas pela UNEMAT; 

¶ Criar e disponibilizar ferramentas para a melhoria do ensino a distância da UNEMAT. 

Fonte: PEP UNEMAT 2015-2025. 

 

2.3 POLÍTICAS PARA A PESQUISA E O ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO  

 

Os dados e informações coletadas para a elaboração do PEP-2015-2025 demonstram 

que a política e o incentivo para a qualificação docente constituem um ponto forte na 

avaliação e na opinião de gestores e docentes. A Instituição investiu fortemente nos 
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programas interinstitucionais, com apoio da CAPES e com recursos próprios. No período de 

2017 até os dias atuais foram e/ou estão sendo desenvolvidos seis Doutorados 

Interinstitucionais (DINTERs), em Comunicação, Enfermagem Psiquiátrica, Sociologia, 

Ciência Política, Ciências Contábeis e Administração. Do mesmo modo, porém em menor 

escala, foram ofertados três Mestrados Interinstitucionais (MINTERs), nas áreas de Ciências 

Contábeis, Direito e Computação. No total, são mais de 150 servidores docentes e técnicos do 

quadro UNEMAT qualificados em parceria com Instituições de Ensino Superior de 

reconhecida competência no âmbito nacional e internacional. 

A Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PRPPG), em conjunto com a Pró-reitoria 

de Administração (PRAD), oportunizaram qualificação em nível de Mestrado por meio de um 

MINTER, direcionada aos Profissionais Técnicos da UNEMAT com a Universidade do Ceará 

(UFC).  

Os frutos desse esforço institucional para qualificação de pessoal em nível stricto 

sensu começaram a ser colhidos nos últimos anos, conforme destacam as subseções seguintes. 

 

2.3.1 Programas de Pós-graduação stricto sensu 

 

A pós-graduação stricto sensu da UNEMAT potencializa diversas áreas do 

conhecimento, em atendimento às demandas regionais do Estado e internas da instituição, 

contribuindo para o fortalecimento dos Câmpus Universitários, disseminando conhecimento e 

pesquisa em todo o território nacional. O número de alunos matriculados passou de 235, em 

2011, para 856 em 2021, um aumento de 264% no número de matrículas para o período. 

Em dezembro de 2021, a UNEMAT contava com 28 Programas e 32 Cursos de pós-

graduação stricto sensu, sendo 07 cursos de doutorado (quatro doutorados institucionais e três 

doutorados interinstitucionais em rede) e 21 cursos de mestrado (sendo 11 mestrados 

acadêmicos institucionais e dez mestrados profissionais em rede). Em julho de 2022 foi 

aprovado na Capes a adesão ao Programa de Pós-graduação em Propriedade Intelectual e 

Transferência de Tecnologia para a Inovação (PROFNIT), constituindo o mais recente 

programa de pós-graduação da UNEMAT.  O PROFNIT será ofertado pela UNEMAT no 

Câmpus de Sinop a partir de 2023, em parceria com o FORTEC, UFMT e IFMT. Com a 

oferta deste curso de mestrado profissional, a UNEMAT passará a contar com 22 cursos de 

mestrado. A relação nominal de cursos de mestrado e doutorado já foi disponibilizada na 

Subseção 1.3  
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Na Avaliação Quadrienal 2017/2020, que finalizou em 2022, quatro Programas de 

Pós-graduação (PPGs) da UNEMAT conseguiram progredir do Conceito Capes 3 para o 

Conceito 4, habilitando-se a apresentarem, para o próximo quadriênio, propostas de APCN 

para doutorado. Estes PPGs são: Programa de Pós-graduação Acadêmico em Ensino de 

Ciências e Matemática (PPGECM); Programa de Pós-graduação Acadêmico em Educação 

(PPGEDU); Programa de Pós-graduação Acadêmico em Geografia (PPGEO); e Programa de 

Pós-graduação Acadêmico em Letras (PPGLETRAS). 

O Programa de Pós-graduação Acadêmico em Ecologia e Conservação (PPGEC) e os 

Programas em Rede Biodiversidade e Biotecnologia (REDE PPGBIONORTE), Biotecnologia 

e Biodiversidade (Rede Pró-Centro-Oeste), Ensino de Biologia em Rede Nacional 

(PROFBIO) e Ensino de História (PROFHISTÓRIA) conseguiram, no Quadriênio 2017/2020, 

atingir o Conceito 5, consolidando-se como programas de referência, principalmente na 

Região Centro Oeste. 

Nessa perspectiva, a UNEMAT propõe o contínuo fortalecimento de seus programas 

de pós-graduação, de forma a verticalizá-los para doutorado, assim como apresentação de 

APCNs para criação de cursos em câmpus ainda não atendidos com programas de 

qualificação e em áreas do conhecimento ainda não atendidas com PPG. As propostas de 

criação de cursos novos previstas para os próximos anos estão elencadas no Quadro 15. 

 

Quadro 15. Previsão de submissões de propostas de novos cursos a partir de 2022. 

APCN Doutorado Acadêmico em Ensino de Ciências e Matemática; 

APCN Doutorado Acadêmico em Educação; 

APCN Doutorado Acadêmico em Geografia; 

APCN Doutorado Acadêmico em Ambiente e Sistemas de Produção Agrícola; 

APCN Doutorado Acadêmico em Biodiversidade e Ecossistemas Amazônicos; 

APCN Doutorado Acadêmico em Genética e Melhoramento de Plantas; 

APCN Doutorado Profissional em Rede em Ensino de História; 

APCN Doutorado Profissional em Rede em Recursos Hídricos; 

APCN Mestrado Profissional em Sociologia; 

APCN Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Regulação e Direito; 

APCN Mestrado Profissional em Gestão e Desenvolvimento Regional; 

APCN Mestrado Acadêmico em Enfermagem;  

APCN Mestrado Acadêmico em Ciência da Saúde; 
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Adesão ao Programa PROFMAT Unidade Cáceres; 

APCN Mestrado Profissional em Tecnologia, Processamento e Gestão de Produtos 

Agroindustriais;  

APCN Mestrado Acadêmico em Zootecnia; 

APCN Mestrado Profissional em Sistemas de Produção e Tecnologias do Cerrado. 

Fonte: Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação ï UNEMAT. 

 

Em 2021, a PRPPG, em conjunto com a DIPLAN/PRPTI e com os Programas de Pós-

graduação da UNEMAT, construiu o Planejamento Estratégico Participativo da Pós-

Graduação Stricto Sensu (PEP-STRICTO) 2022-2030.  O PEP-STRICTO configura-se como 

um mecanismo de fundamental importância para assegurar o desenvolvimento de políticas 

específicas para os programas de pós-graduação stricto sensu, com vista ao fortalecimento dos 

cursos de mestrado e doutorado, criação de oportunidades de pós-doutoramento, bem como a 

expansão desse nível de ensino para outras áreas estratégicas do conhecimento.  Este 

documento foi institucionalizado pela Resolução 005/2022 ï Ad Referendum do CONSUNI.  

 

2.3.2 Cursos de pós-graduação lato sensu 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, por meio de sua Diretoria de Gestão de 

Pós-Graduação Lato Sensu, desenvolve como política o fortalecimento das distintas 

Faculdades existentes nos Câmpus Universitários da UNEMAT, por intermédio da Resolução 

012/2021/CONEPE, que regulamenta o processo de institucionalização e funcionamento dos 

Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu na modalidade presencial e a distância da Universidade 

do Estado de Mato Grosso, podendo esses cursos serem ofertados gratuitamente ou com 

pagamento de mensalidade, de acordo com o projeto pedagógico.   

No tocante a essas ações, destaca-se o oferecimento de cursos de pós-graduação lato 

sensu a serem ofertados em parceria com diferentes órgãos públicos de Mato Grosso, com o 

objetivo de qualificar servidores das Secretarias de Estado, comunidades tradicionais, 

associações, cooperativas e a sociedade em geral. 

Vale ressaltar que a PRPPG tem adotado um plano de ação junto às Faculdades e às 

Assessorias de Pesquisa e Pós-Graduação dos Câmpus Universitários, orientando-as a propor 

e ofertar cursos de pós-graduação lato sensu com frequência anual. Destaca-se ainda que, 

neste diálogo com as Faculdades, a PRPPG tem estimulado a oferta de cursos de pós-
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graduação lato sensu para que o corpo docente desenvolva expertise para a futura proposição 

de cursos de mestrado em áreas não contempladas com pós-graduação stricto sensu. 

O Quadro 16 apresenta a relação de cursos de pós-graduação lato sensu em execução 

pela UNEMAT, assim como as respectivas modalidades de execução, Câmpus e Faculdade de 

vinculação. 

 

Quadro 16. Cursos de pós-graduação lato sensu em execução pela UNEMAT em 2022. 

Curso Câmpus Faculdade Modalidade 

Direito Civil e Processual 

Civil  

Câmpus 

Universitário de 

Cáceres 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

Finanças, Tributos e Perícia 

Câmpus 

Universitário de 

Tangará da Serra 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas e da 

Linguagem (FACSAL) 

Ensino Presencial 

Cooperativismo Solidário 

Câmpus 

Universitário de 

Cáceres 

Faculdade de Educação e 

Linguagem (FACEL) 
Ensino a Distância 

Gestão e Inovação 

Câmpus 

Universitário de 

Tangará da Serra 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas e da 

Linguagem (FACSAL) 

Ensino a Distância 

Horticultura Tropical 

Câmpus 

Universitário de 

Tangará da Serra 

Programa de extensão 

MT Horticultura 

(FACABES) 

Ensino a Distância 

Controladoria e Gestão 

Agroindustrial 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

Metodologia e Didática do 

Ensino 

Câmpus 

Universitário de 

Diamantino 

Faculdade de Ciências da 

Saúde (FACIS) 
Ensino Presencial 

Pedagogia do Esporte: 

Ensino-Treino do Futebol e 

Futsal 

UFMT/UNEMAT 

Câmpus 

Universitário da 

UFMT em Cuiabá 

Pró-reitoria de Pesquisa e 

Pós-graduação (PRPPG) 
Ensino Presencial 

Políticas Públicas e 

Desenvolvimento Regional 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

A Literatura no Contexto 

da Educação do Campo 

Câmpus 

Universitário de 

Tangará da Serra 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas e da 

Linguagem (FACSAL) 

Ensino Presencial 

Fonte: Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação ï UNEMAT. 
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O Quadro 17 apresenta a relação de cursos de pós-graduação lato sensu em processo 

de institucionalização na UNEMAT para execução 2022/2023, assim como as respectivas 

modalidades de execução, Câmpus e Faculdade de vinculação. 

 

Quadro 17. Cursos de pós-graduação lato sensu em processo  para execução na UNEMAT 

2022/2023. 

Curso Câmpus Faculdade Modalidade 

Educação do Campo: 

Agricultura Familiar e 

Desenvolvimento 

Sustentável 

Câmpus 

Universitário de 

Diamantino 

Faculdade de Ciências da 

Saúde (FACIS) 
Ensino a Distância 

Energia Renovável na 

Agricultura 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Mutum 

A Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas e 

Agrárias (FACISAA) 

Ensino a Distância 

Sistemas de Produção e 

Tecnologias do Cerrado 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Xavantina 

A Faculdade de Ciências 

Agrárias, Biológicas e 

Sociais Aplicadas 

(FABIS) 

Ensino Presencial 

MBA em Gestão de 

Serviços Hospitalares 

Câmpus 

Universitário de 

Tangará da Serra 

Faculdade de Ciências 

Agrárias, Biológicas, 

Engenharias e da Saúde 

(FACABES) 

Ensino Presencial 

Finanças e Gestão de 

Agronegócios 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Mutum 

A Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas e 

Agrárias (FACISAA) 

Ensino a Distância 

Gestão Pública com Ênfase 

em: Governança em T.I.;  

Direito Administrativo;  

Avalição de Obras e 

Patrimônio Público 

Cuiabá/Secretaria 

de Estado de 

Planejamento e 

Gestão ï 

SEPLAG/MT 

Faculdade 

Multidisciplinar do 

Médio Araguaia 

(FAMMA)  

Ensino a Distância 

Controladoria e Gestão 

Agroindustrial 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

Controladoria e Gestão 

Agroindustrial 
  Ensino a Distância 

Finanças e Gestão 

Empresarial 

Câmpus 

Universitário de 

Diamantino 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

Finanças Empresariais 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

Finanças Empresariais 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino a Distância 

Relações Étnico-Raciais: Câmpus Faculdade de ciências Ensino a Distância 
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Políticas Públicas, 

Diversidade e Sociedade 

Universitário de 

Nova Xavantina 

Agrárias, Biológicas e 

sociais aplicadas 

(FABIS) 

Qualidade e Segurança 

Alimentar 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Mutum 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas e 

Agrárias (FACISAA) 

Ensino a Distância 

Psicopedagogia Aplicada à 

Educação Básica 

Câmpus 

Universitário de 

Diamantino 

Faculdade de Ciências da 

Saúde (FACIS) 

Ensino Presencial 

Multiplataformas BIM: 

Ferramentas de Gestão e 

Projeto 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Mutum 

A Faculdade de Ciências 

Agrárias, Biológicas e 

Sociais Aplicadas 

(FABIS) 

Ensino a Distância 

Gestão de Finanças 

Públicas 

Cuiabá - 

Secretaria de 

Fazenda ï 

SEFAZ/MT 

Pró-reitoria de Pesquisa 

e Pós-graduação-PRPPG 
Ensino Presencial 

 

Educação, Diversidades e 

suas Tecnologias 

 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

Faculdade de Ciências 

Sociais Aplicadas 

(FACISA) 

Ensino Presencial 

Fonte: Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-graduação ï UNEMAT. 

 

2.3.3 Centros, núcleos e grupos de pesquisa 

 

Como resultado do fortalecimento da pós-graduação stricto sensu e da qualificação do 

corpo docente na IES, a pesquisa e a produção do conhecimento apresentam um crescimento 

significativo. O Anuário Estatístico de 2022, ano-base 2021, apresenta a UNEMAT dispondo 

de 17 Centros de Pesquisa1, 19 Núcleos, 120 Grupos/CNPq e 245 Projetos de Pesquisa. Do 

total dos projetos institucionalizados, 43 possuem financiamento externo, por meio de 

agências de fomento no âmbito estadual (principalmente FAPEMAT), nacional (FINEP, 

CNPq e CAPES) e internacional, com captação superior a R$ 14.000.000,00 (quatorze 

milhões de reais). Foram estabelecidos novos convênios e termos de cooperação nacional e 

internacional, representando a ampliação da relação Universidade e Empresa. Os trabalhos 

voltados à gestão da propriedade intelectual resultaram na publicação da primeira Patente 

Institucional, resultante de projetos de pesquisa e inovação. O fortalecimento e a consolidação 

 

 
1 A Resolução Nº 011/2021 - CONEPE altera a definição de Centros, passando estes a serem denominados 

Centros de Ensino, Pesquisa e Extensão. Consequentemente, os Centros de Pesquisas existentes estão em 

processo de readequação para abrigar e fomentar o desenvolvimento de atividades de ensino e extensão. 
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da pós-graduação stricto sensu também estão associados à ampliação do número de bolsas 

destinadas aos programas. 

A Tabela 1 apresenta a ampliação do número de bolsas associadas à implantação de 

novos cursos de pós-graduação stricto sensu, no período de 2017 a 2021. 

 

Tabela 1.  Número de Bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas entre os anos de 2017 e 

2021. 

Bolsas Estudantis Stricto Sensu 
Ano 

2017 2018 2019 2020 2021 

Bolsa de Mestrado Acadêmico 

(Demanda Social ï DS) 
95 105 86 86 103 

Bolsa de Doutorado Acadêmico 

(Demanda Social ï DS) 
30 20 31 31 29 

Bolsa de Doutorado em Rede 

(Demanda Social ï DS) 
6 7 - - 6 

Bolsa de Pós-doutorado Acadêmico 

(PNPD) 
8 8 8 8 1 

Bolsa de Mestrado Acadêmico 

(CNPq) 
3 3 4 4 4 

Bolsa de Doutorado Acadêmico 

(CNPq) 
3 3 - - - 

Bolsa de Mestrado Acadêmico 

(FAPEMAT) 
20 20 3 3 3 

Bolsa de Doutorado Acadêmico 

(FAPEMAT) 
8 8 25 25 25 

Bolsa de Mestrado Acadêmico 

(FAPEMAT/CAPES) 
93 93 - - - 

Bolsa de Doutorado Acadêmico 

(FAPEMAT/CAPES) 
41 41 - - - 

TOTAL  307 308 157 157 171 

Fonte: Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação ï PRPPG/UNEMAT. 

 

2.3.4 Política de bolsas de iniciação científica 

 

O Programa de Bolsas de Iniciação Científica (PROBIC) da UNEMAT oferta bolsas 

nas seguintes modalidades: PIBIC/CNPq, PIBIC/CNPq-AF (Políticas Afirmativas), 

PROBIC/UNEMAT (Bolsas da própria instituição) e FAPEMAT. No período de 2017 a 2021, 

foram abertos Editais de Bolsas de Iniciação Científica para seleção de 178 Bolsas 

PROBIC/UNEMAT; 243 Bolsas do PIBIC/CNPq, 36 Bolsas do PIBIC/CNPq ï AF (Políticas 

Afirmativas) e 670 Bolsas da FAPEMAT. 
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Em 2018 a UNEMAT passou a ofertar Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 

Tecnológico e Inovação, com fomento do CNPq.  Em 2019 foi criado o Programa de Bolsas 

de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação,  e no período de 2020 a 2021 

foram abertos editais de seleção que disponibilizaram 37 bolsas PIBITI/CNPq; 10 bolsas 

PROBITI/UNEMAT (bolsas da própria instituição) e 57 bolsas FAPEMAT.  

No ano de 2021 a UNEMAT, em cooperação com a FAPEMAT, passou a ofertar a 

Bolsa de Extensão Tecnológica, sendo disponibilizadas 27 bolsas. 

Apesar de existir uma forte política de fomento aos projetos de pesquisa, por meio da 

disponibilização de bolsas para os acadêmicos, existe uma fragilidade evidenciada que é o não 

financiamento dos projetos de pesquisa com recursos próprios da UNEMAT. De fato, 

dificuldades com financiamento interno à pesquisa é um problema enfrentado por grande 

parte das IES, devido ao cenário financeiro e orçamentário atual. 

Nesse sentido, a UNEMAT, por meio da PRPPG, vem desenvolvendo ações para criar 

a ambiência de pesquisa necessária para a consolidação e fortalecimento dos Programas de 

Pós-Graduação Stricto Sensu. Além disso, a Instituição vem estudando e planejando a futura 

abertura de editais para financiamento de projetos de pesquisa e investimento em 

infraestrutura, com recursos próprios.   

 

2.3.5 A Agência de Inovação da UNEMAT 

 

As adequações das normativas internas de acordo com o Novo Marco Legal de 

Ciência e Tecnologia proporcionaram a criação da Agência de Inovação (AGINOV) da 

UNEMAT.  A AGINOV é uma estrutura que abriga as ações do Núcleo de Inovação 

Tecnológica (NIT) da Instituição e as ações de empreendedorismo e parcerias estratégicas 

para a realização de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I). A agência também 

contribuiu para as adequações na legislação Estadual, coordenada por representante da 

UNEMAT. Por parte da Agência houve a articulação para oferta do Programa de Pós-

graduação em Propriedade Intelectual e Transferência de Tecnologia para Inovação.   

Apesar dos avanços na estruturação e fomento à inovação e à propriedade intelectual 

na UNEMAT, ainda são identificadas fragilidades no fomento de ações de inovação, assim 

como estruturação física e de pessoal da AGINOV. 
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2.3.6 Objetivos Estratégicos para a Pós-graduação e a Pesquisa 

 

Os trabalhos desenvolvidos pela comunidade acadêmica, que resultaram no 

Planejamento Estratégico Participativo 2015-2025, definiram macros objetivos para a pós-

graduação e a pesquisa. Aqueles eleitos para compor este plano estão expostos no Quadro 18, 

os quais constituirão a base para a elaboração das metas e ações para o ensino de pós-

graduação e da pesquisa da UNEMAT. 

 

Quadro 18. Objetivos Estratégicos para a Pós-graduação e a Pesquisa da UNEMAT. 

¶ Ampliar a pesquisa com vistas ao desenvolvimento científico, tecnológico e de inovação no 

estado de Mato Grosso; 

¶ Consolidar grupos de pesquisa que tenham linhas que atuam no desenvolvimento 

tecnológico; 

¶ Consolidar políticas de incentivo para pesquisas de inovação tecnológica nos diversos 

cursos da IES; 

¶ Propor e acompanhar políticas de incentivo à pesquisa, criando fundos próprios para este 

fim; 

¶ Inserir a UNEMAT nas ações do NIT no Parque Tecnológico; 

¶ Disponibilizar recursos financeiros à inovação tecnológica; 

¶ Fomentar planos de política pública estadual de inovação tecnológica e polos tecnológicos; 

¶ Estreitar o relacionamento institucional com setores, apresentar seus produtos e identificar 

potencialidades tecnológicas e/ou humanas. 

Fonte: PEP UNEMAT 2015-2025. 

 

Com relação ao Quadro 12, destacam-se as seguintes observações: 

1. Sobre o Objetivo Estratégico ñPropor e acompanhar políticas de incentivo à 

pesquisa, criando fundos próprios para este fimò, existe um planejamento da 

PRPPG para criação de um programa de fortalecimento de centros, núcleos e 

projetos de pesquisa utilizando as fundações de apoio, tendo em vista a 

impossibilidade de criação de fundos próprios; 

2. Sobre o Objetivo Estratégico ñInserir a UNEMAT nas a­»es do NIT no Parque 

Tecnol·gicoò,  a AGINOV, que contempla o Núcleo de Inovação Tecnológica, é 

uma estrutura da UNEMAT que está inserida nas ações do Parque Tecnológico do 
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Estado. Desse modo,  a estratégia a ser seguida contemplará a ampliação e o 

fortalecimento das ações junto ao Parque Tecnológico. 

3. Sobre o Objetivo Estrat®gico ñDisponibilizar recursos financeiros à inovação 

tecnol·gicaò, existe planejamento para criação de um programa de fortalecimento 

das ações de inovação e empreendedorismo utilizando as fundações de apoio. 

 

2.4 POLÍ TICAS PARA A EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA  

 

A Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEC) é um órgão da Administração Central 

da UNEMAT responsável pelos processos que versam sobre a extensão e a cultura. É por 

meio da execução das atividades extensionistas que a Universidade perpassa os muros do 

saber acadêmico para se fazer presente nos diversos setores da sociedade, participando do 

cotidiano de cada sujeito e demonstrando o enorme potencial para o fortalecimento de 

políticas públicas do Estado. 

As definições das ações de extensão são norteadas ou orientadas pela Política 

Nacional de Extensão (FORPROEX, 2012), bem como pelas diretrizes propostas pelo 

FORPROEX: Impacto e transformação; Interação dialógica; Interdisciplinaridade; 

Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão e pela Política Nacional de Creditação, 

regimentada pela Resolução Nº 007/2018 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018. 

No âmbito da UNEMAT, a creditação da extensão em todos os cursos de graduação 

está regulamentada pela Resolução Nº 011/2020 ï ad referendum ï CONEPE.  Com a 

inclusão de 10% do total da carga horária dos cursos como atividades curriculares de 

extensão, espera-se um aumento gradual e expressivo, no curto e médio prazos, do número de 

projetos e cursos de extensão. 

 

2.4.1 Centros, núcleos, programas e projetos de extensão 

 

O conjunto de atividades de caráter educativo, cultural, artístico, científico e 

tecnológico envolvendo docentes, discentes e profissionais técnicos da educação superior, 

desenvolvido junto à comunidade, caracteriza-se como Projeto de Extensão. Deve-se 

considerar a interlocução entre a Universidade e a sociedade, de forma que haja contribuição à 

inclusão de grupos sociais, ampliação de oportunidades educacionais e do acesso aos 

processos de formação e de qualificação promovidos pela Universidade. Quando esses 

projetos são agrupados e direcionados a um objetivo comum, de médio ou longo prazo, com 
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clareza de diretrizes, passam a compor um Programa de Extensão.  De acordo com o Anuário 

Estatístico de 2022, ano-base 2021, a UNEMAT conta com 17 Centros de Extensão, 19 

Núcleos, 25 Programas e 448 Projetos de Extensão. 

Um projeto de extensão possui data prevista para início e término da ação, com 

duração de um ano, podendo ser prorrogado por igual período. Já os programas são de caráter 

contínuo, abrigando uma série de projetos alinhados com seus objetivos principais. 

Na Figura 2, apresentamos o quantitativo de projetos e programas de extensão 

desenvolvidos pela UNEMAT no período de 2017 a 2021. 

 

Figura 2. Número de Projetos e Programas de Extensão desenvolvidos no período de 2017 a 

2021. 

 
Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 

 

Analisando a Figura 2, percebe-se que entre os anos de 2017 e 2021 foram 

institucionalizados 1.967 Projetos de Extensão pela UNEMAT. No que tange aos programas 

de extensão, alcança-se um total de 93 programas vigentes. Ressalta-se o aumento 

considerável de institucionalização de programas de extensão entre 2018 e 2021. 

O principal financiador de projetos e programas de extensão na UNEMAT é o MEC, 

por meio do Programa de Extensão Universitária (PROEXT), que financia projetos de 

extensão em universidades públicas. A CAPES também é uma agência de financiamento, 

assim como o CNPq que, além de editais próprios para extensão, financiam propostas de 

projetos de pesquisa com interface em extensão. Os financiamentos via Ministério da Saúde e 

Ministério da Ciência e Tecnologia ocorrem por editais especiais. 
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2.4.2 Cursos e eventos de extensão 

 

Outras ações extensionistas de destaque são os cursos e eventos de extensão. Curso de 

Extensão é a ação pedagógica com o envolvimento da comunidade externa, de caráter teórico 

e/ou prático, planejada e organizada de modo sistemático e com critérios de avaliação 

definidos, com carga horária mínima oito e no máximo 359 horas. O Evento é a ação que 

implica a apresentação e ou exibição pública, livre ou para público específico, do 

conhecimento ou produto cultural, artístico, esportivo, ambiental, científico e tecnológico, 

com carga horária diária de no mínimo duas e no máximo 12 (doze) horas. 

A Figura 3 apresenta o número de cursos e eventos de extensão oferecidos para a 

comunidade acadêmica e a comunidade externa entre 2017 e 2021. 

 

Figura 3. Número de Cursos e Eventos de extensão desenvolvidos no período de 2017 a 2021. 

 
Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 

 

O número de cursos e eventos de extensão sofreu uma considerável variação, 

apresentando crescimento de 2017 a 2019, seguido de redução nos dois anos seguintes. A 

redução ocorrida em 2020 e 2021 se deu como consequência da pandemia da Covid-19. O 

isolamento social decorrente da pandemia resultou, porém, no surgimento da oferta de cursos 

e eventos on-line. Os números de cursos e eventos de extensão ofertados nas modalidades 

presencial e on-line podem ser observados na Figura 4. 

Nota-se na Figura 4 que, no ano de 2020, devido ao isolamento social, houve uma 

forte redução no número de cursos e eventos quando comparados ao ano seguinte e,  em 2021,  

houve uma forte retomada das ações. Esse comportamento reflete o período de adaptação e 

preparação que a comunidade acadêmica enfrentou, refletindo em uma melhora significativa 

no ano posterior, principalmente em relação aos cursos e eventos on-line. 
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Figura 4. Número de cursos e eventos de extensão nas modalidade presencial e on-line 

desenvolvidos em 2020 e 2021. 

 
Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 

 

2.4.3 Política de bolsas para a extensão 

 

Com relação às bolsas, existem três modalidades de bolsas disponibilizadas pela Pró-

reitoria de Extensão e Cultura: bolsa extensão, bolsa cultura e bolsa esporte. Em adição, a 

PROEC ainda disponibiliza bolsas para Acordos de Cooperação e Convênios, além da bolsa 

extensão para o Programa Força no Esporte (PROFESP), uma parceria com o 2º Batalhão de 

Fronteira (BEFRON) do Exército brasileiro. 

O acesso do discente às bolsas se dá via edital de seleção, que  avalia  a adequação do 

projeto proposto, seu impacto na sociedade e o currículo do professor orientador e do 

discente. 

A Tabela 2 apresenta o número de bolsas de extensão ofertadas e efetivamente 

preenchidas entre os anos de 2017 e 2021. Nota-se, na Tabela 2, que a UNEMAT 

disponibiliza um número considerável de Bolsa Extensão para seus discentes.  
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Tabela 2. Bolsas na modalidade extensão disponibilizadas pela UNEMAT e efetivamente 

preenchidas entre 2017 e 2021. 

Ano Bolsa Extensão Bolsa Cultura Bolsa Esporte Bolsa Extensão (PROFESP) 

2017 158 18 - 8 

2018 158 20 - - 

2019 173 21 5 8 

2020 163 18 4 - 

2021 132 16 3 - 

Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 

 

As bolsas ofertadas pela PROEC, em sua maioria, são provenientes de recursos 

internos. Este fato ressalta a valorização e o reconhecimento da importância das atividades 

extensionistas para a sociedade, por parte da UNEMAT.  Pode, ainda, ocorrer que recursos 

para pagamento de bolsa sejam oriundos de algum instrumento jurídico, cujo objetivo é apoiar 

a participação em projetos e programa de extensão que contemplem as áreas temáticas 

nacionais (comunicação, cultura, direitos humanos e justiça, educação, meio ambiente, saúde, 

tecnologia e produção, trabalho) e promovam a interação entre a Universidade e a Sociedade. 

A bolsa cultura não exige vínculo do bolsista com a UNEMAT, pois é estendida à 

comunidade externa para pessoas com habilidades nas ações propostas pelos projetos de 

cultura. Já a bolsa esporte requer formação em Educação Física e, da mesma forma, é 

estendida à comunidade externa. 

Bolsas oriundas de fomento externo são, em sua maioria, financiadas pela FAPEMAT. 

A Tabela 3 ilustra os números.  

 

Tabela 3. Quantitativo de bolsas na modalidade extensão com financiamento externo entre 

2017 e 2021. 

Ano 
Órgão financiador 

FAPEMAT  MEC/SESU 

2017 70 19 

2018 70 10 

2019 80 - 

2020 80 - 

2021 - - 

Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 
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Vale destacar que as bolsas financiadas pelo MEC/SESU ocorrem por meio de 

projetos financiados pelo programa PROEXT. 

 

2.4.4 Empresas Juniores e a prestação de serviços 

 

Atualmente, são 12 (doze) Empresas Juniores institucionalizadas na UNEMAT.  Essas 

entidades são organizadas sob a forma de associações civis, sem fins lucrativos, inscritas no 

cadastro nacional de pessoa jurídica (CNPJ) e com estatutos registrados nos respectivos 

cartórios de registro de pessoas jurídicas, constituídas por estudantes regularmente 

matriculados, com o propósito de realizar projetos e serviços que contribuam para o 

desenvolvimento acadêmico, profissional e de ações extensionistas. 

O Quadro 19 apresenta a relação de empresas juniores ativas na Instituição, bem como 

o nome do professor coordenador e o câmpus ao qual a empresa júnior está vinculada. É 

importante destacar que as empresas foram institucionalizadas entre os anos de 2017 e 2021. 

 

Quadro 19.  Empresas Juniores ativas na UNEMAT. 

Empresa Júnior Coordenação Câmpus 

PLUGGAR Juvenal Silva Neto Alto Araguaia 

Edificar Engenharia Júnior Alessandra C. de Oliveira   Nova Xavantina 

Valetur Empresa Júnior Alex Sandro Barbosa Nova Xavantina 

EPAV JR. Orismário Lúcio Rodrigues Nova Xavantina 

Empresa Júnior do curso de 

sistemas de informações ï SELECT 
Maicon Aparecido Sartin Sinop 

Filos Empresa Júnior Eveline Nunes Possignolo Costa Barra do Bugres 

AgriJr Soluções em Agronomia Anísio da Silva Nunes Tangará da Serra 

TecEng Empresa Júnior Marcus Vinícios Araújo Damasceno Tangará da Serra 

ZooAgro Consultoria Jr Adriana Fernandes de Barros Pontes e Lacerda 

Energy Projetos Elétricos e 

Consultorias 
Andre Amaral Penteado Biscaro Sinop 

I5_Administra Ronald Tavares Pires da Silva Sinop 

Juniores Engenharia Flávio Alessandro Crispim Sinop 

Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 
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É importante destacar que a prestação de serviço se apresenta como mais uma 

modalidade de ação extensionista. Neste sentido, para além das empresas juniores, os 

docentes da UNEMAT também podem realizar esta ação. A prestação de serviços por parte 

dos docentes, vinculados ou não a empresas juniores, está regulamentada pela Resolução Nº 

024/2018-CONSUNI. Desse modo, essa modalidade de ação extensionista passou a ser 

institucionalizada a partir do ano de 2019.  

A prestação de serviços, seja por meio de empresas júniores ou por docente com 

reconhecida qualificação profissional, corresponde às atividades de transferência à 

comunidade, do conhecimento e benefícios produzidos pela Universidade. 

 A Figura 5 apresenta o total de ações de prestação de serviços institucionalizadas 

entre os anos de 2019 e 2021. 

 

Figura 5. Número de ações de prestação de serviços institucionalizadas na UNEMAT entre 

2019 e 2021. 

 

Fonte: Pró-reitoria de Extensão e Cultura ï PROEC/UNEMAT. 

 

Observando a Figura 5, o impacto da pandemia nesse tipo de ação é evidente, visto 

que as atividades remotas pouco dialogam com as atividades que envolvem assessorias, 

consultorias, entre outras que têm como marco a realização de trabalho junto à comunidade.  

 

2.4.5 Objetivos Estratégicos para a extensão 

 

Levando em consideração os trabalhos desenvolvidos pelo Planejamento Estratégico 

Participativo 2015-2025, pelo Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2022 da 

UNEMAT, bem como os relatórios, relacionamos os seguintes Objetivos Estratégicos para 

guiarem a atuação da extensão universitária da UNEMAT. 
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Quadro 20. Objetivos Estratégicos para a Extensão Universitária da UNEMAT. 

¶ Ampliação e melhoria dos critérios de distribuição das bolsas relacionadas à Extensão; 

¶ Estabelecer políticas para garantir a qualidade no ensino, pesquisa e extensão nos cursos já 

existentes; 

¶ Estimular políticas de incentivo à parceria público-privado; 

¶ Promover a divulgação das ações de extensão desenvolvidas pelos docentes; 

¶ Fortalecer a imagem e os canais de comunicação da Instituição junto às esferas municipal, 

estadual e federal; 

¶ Consolidar a participação da comunidade acadêmica em projetos a serem aplicados nos 

campi e territórios de entorno, sobre a interação entre o ser humano e o ambiente; 

¶ Desenvolver políticas de sustentabilidade da UNEMAT. 

Fonte: PEP UNEMAT 2015-2025. 

 

2.5  POLÍTICAS PARA A GESTÃO UNIVERSITÁRIA  

 

A Estrutura Organizacional da UNEMAT, definida pela Resolução Nº 008/2019 ï 

CONSUNI, compreende seis grandes estruturas:   

I.CONGRESSO UNIVERSITÁRIO 

II.ÓRGÃOS COLEGIADOS SUPERIORES 

a) Conselho Curador (CONCUR) 

b) Conselho Universitário (CONSUNI) 

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONEPE) 

III. ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 

a) Reitoria 

b) Vice-reitoria 

c) Pró-reitorias 

IV.ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO EXECUTIVA CENTRAL 

a)  Gabinete da reitoria e respectivas unidades vinculadas; 

b) Vice-reitoria e respectivas unidades vinculadas; 

c) Pró-reitorias e respectivas unidades vinculadas, a saber: 

i.Assessorias de Gestão; 

ii.Assessorias Administrativas; 

iii.Diretorias de Gestão; 

iv.Diretorias Administrativas; 

v.Supervisões; 

vi.Assistências Técnicas. 

V.ÓRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO DIDÁTICO-CIENTÍFICA 



 

84 

 

a) Faculdades e respectivos colegiados; 

b) Cursos de graduação e respectivos colegiados; 

c) Cursos de pós-graduação e respectivos conselhos. 

VI.ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 

a) Câmpus Universitários e respectivas instâncias/unidades vinculadas, a 

saber: 

i.Colegiados Regionais; 

ii.Diretorias de Unidade Regionalizada Político/Pedagógico e 

Financeiro; 

iii.Diretorias de Unidade Regionalizada Administrativa; 

iv.Assessorias de Unidade Regionalizada Administrativas; 

v.Supervisões. 

Os docentes, discente e profissionais técnicos possuem assento em todos os Órgãos 

Colegiados e Conselhos, cujo acesso se dá por meio de eleições.  O número de vagas por 

segmento atende ao disposto no respetivo Regimento de cada Colegiado/Conselho. 

A Figura 6 apresenta uma visão da estrutura organizacional da UNEMAT bem como a 

sua organização hierárquica.  

 

Figura 6. Organograma Institucional. 

 

Fonte: Pró-reitoria de Administração ï PRAD/UNEMAT. 

 2.5.1 Política de comunicação 
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A Política de Comunicação da UNEMAT, aprovada pelo Conselho Universitário 

(Resolução nº 006/2021 ï CONSUNI), constitui o conjunto de estratégias, diretrizes e 

posturas que orientam a relação da Instituição com os seus públicos estratégicos. O processo 

de construção da Política de Comunicação da UNEMAT consistiu-se, basicamente, de 

reuniões temáticas (12 no total) em que participaram, além da Comissão de Comunicação, um 

número significativo de gestores, servidores e profissionais convidados, tendo em vista seu 

vínculo institucional, seu conhecimento e experiência em relação a determinados temas.  

Ela se caracteriza, fundamentalmente, pela construção coletiva, mobilizando a massa 

crítica da UNEMAT para o debate dos principais temas que dizem respeito à comunicação 

institucional e para a elaboração das diretrizes que compõem a Política de Comunicação. 

Teve, também, como atributo essencial a transparência, com a divulgação ampla do 

cronograma de todas as etapas e dos debates realizados nas reuniões temáticas.  

As reuniões, em 2019, foram realizadas presencialmente na sede da UNEMAT, em 

Cáceres. Com o advento da pandemia da Covid-19 no início de 2020, as reuniões passaram a 

ser virtuais, e realizadas no segundo semestre de 2020 e primeiro bimestre de 2021. 

Ao todo, 169 pessoas (gestores, docentes, PTES e acadêmicos) participaram 

diretamente das reuniões temáticas (presenciais ou virtuais), além dos colegas que deram 

contribuição valiosa ao longo do processo de consulta pública. O documento da Política de 

Comunicação e o Plano para sua Implementação estão permanentemente disponíveis para 

consulta no espaço reservado para a Política de Comunicação, que integra o menu 

Comunicação do Portal da UNEMAT. 

A comunicação institucional da UNEMAT tem por objetivo fortalecer a identidade 

institucional, agregar valor à imagem da organização, contribuir para o desenvolvimento e 

concretização da missão social da Instituição. Seus objetivos específicos são: divulgação 

científica, transparência, promoção da imagem institucional, ampla divulgação de serviços e 

informações de interesse público em conexão com as demandas da sociedade. 

São vários os produtos oferecidos pela supervisão de comunicação. Dentre eles, 

destacam-se: 1) Assessoria de Imprensa; 2) Produção de conteúdo jornalístico para o Portal 

UNEMAT; 3) Gestão de Mídias Sociais; 4) Registro fotográfico; 5) Campanhas 

institucionais; 6) Materiais gráficos; 7) Atendimento ao público; 8) Materiais especiais sob 

demanda: impresso e audiovisual. 

 

2.5.2 Objetivos Estratégicos para a gestão universitária 
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Levando em consideração os trabalhos desenvolvidos pelo Planejamento Estratégico 

Participativo 2015-2025 e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2022 da 

UNEMAT bem como seus relatórios, pontuamos os seguintes Objetivos Estratégicos para 

guiarem a atuação da Instituição. 

O Quadro 21 apresenta os Objetivos Estratégicos para a gestão universitária da 

UNEMAT. 

 

Quadro 21. Objetivos Estratégicos para a Gestão Universitária da UNEMAT. 

¶ Aprimoramento dos projetos: atuar em consonância com os anseios diretos da comunidade 

onde está inserida, promovendo a participação da comunidade acadêmica; 

¶ Aumentar a participação em conselhos externos; 

¶ Capacitação contínua pedagógica de professores; 

¶ Capacitar os gestores; 

¶ Estabelecer uma política de preservação do meio ambiente; 

¶ Fortalecer as atividades das políticas de planejamento institucional; 

¶ Regulamentar a atuação de professores em cargo de Gestão; 

¶ Ter um quadro de PTES adequado às demandas, seguindo os parâmetros nacionais. 

¶ Fortalecer a imagem e os canais de comunicação da Instituição junto às esferas Municipal, 

Estadual e Federal; 

¶ Fortalecer a Política de Comunicação Institucional enquanto instrumento estratégico da 

UNEMAT. 

Fonte: PEP UNEMAT 2015-2025. 
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CAPÍTULO III  - POLÍTICA DE PESSOAL  

 

3.1 CORPO DOCENTE 

 

O quadro de servidores docentes da UNEMAT é composto pelos integrantes da 

Carreira de Docentes da Educação Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso e por 

professores contratados para atender à necessidade temporária de excepcional interesse 

público. 

A Carreira dos Docentes da Educação Superior é constituída de cargos públicos, 

regidos pela Lei Complementar nº. 534, de 07 de abril de 2014, e Lei Complementar nº. 320, 

de 30 de junho de 2008, com provimento exclusivo por concurso público de provas e títulos. 

Os professores contratados são regidos de acordo com as normas previstas no artigo 

37, inciso IX, da Constituição Federal, de 5 de outubro de 1988; Lei Complementar nº 600, de 

19 de dezembro de 2017; Lei Complementar Estadual n°. 320, de 30 de junho de 2008; Lei 

Complementar nº 534, de 07 de abril de 2014; e normas e diretrizes do Conselho Estadual de 

Educação. 

Entende-se por Docentes da Educação Superior o conjunto de professores ocupantes 

dos cargos efetivos que exercem as atividades da Educação Superior pertinentes à pesquisa, 

ensino e extensão, desenvolvem atividades no exercício de direção, coordenação, chefia e 

assessoramento na UNEMAT e que podem desempenhar atividades sindicais, científicas, 

representativas de classe ou de categoria profissional. 

Os Professores contratados são regidos por normativas específicas em relação ao 

exercício de atividades ou funções de chefia. 

 

3.1.1 A carreira dos docentes da educação superior 

  

A Carreira dos Docentes da Educação Superior, constituída pelo cargo único de 

Professor da Educação Superior, compõe-se de: 

I. Professor Auxiliar - Classe A; 

II.  Professor Assistente - Classe B; 

III.  Professor Adjunto - Classe C; 

IV.  Professor Associado - Classe D; 

V. Professor Pleno - Classe E 
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As classes D e E foram regulamentadas internamente pela sessão do CONSUNI de 

30/06/2022, conforme Resolução Nº 051/2022 ï CONSUNI. 

Cada classe compreende 10 (dez) níveis, representados pelos números de 01(um) a 10 

(dez), exceto as de Professor Associado e de Professor Pleno que possuem nível único. 

O ingresso na Carreira dos Docentes da Educação Superior é feito exclusivamente, 

mediante habilitação em concurso público de provas e títulos, para o nível inicial da classe, de 

acordo com a titulação do candidato. A experiência no magistério superior e a experiência 

profissional são avaliadas durante as etapas do concurso público e exigem: 

I. Diploma de Graduação plena em curso superior para a classe de Professor 

Auxiliar; 

II.  Diploma de Mestrado para a classe de Professor Assistente; 

III.  Diploma de Doutorado para a classe de Professor Adjunto. 

O ingresso na Carreira dos Docentes da Educação Superior poderá ser em regime de 

Tempo Parcial, com carga horária de 20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas semanais de 

trabalho, ou preferencialmente em Tempo Integral, com Dedicação Exclusiva à UNEMAT. 

A vinculação da carga horária de 12 (doze) horas semanais de aulas na graduação, 

independente do regime de trabalho, é uma obrigatoriedade na carreira. 

De acordo com a lei da Carreira dos Docentes da Educação Superior, o professor 

nomeado para o cargo de provimento efetivo ficará sujeito ao estágio probatório com duração 

de 03 (três) anos, período em que sua aptidão e capacidade serão objetos de avaliação por uma 

Comissão Permanente de Avaliação de Desempenho Docente (COPAD). 

O órgão da Administração Executiva Central que atua com as políticas de ingresso do 

corpo docente é a Pró-reitoria de Administração (PRAD). De acordo com o Estatuto da 

UNEMAT, homologado pela Resolução nº 002/2012-CONCUR, a esta Pró-reitoria compete 

supervisionar, orientar, coordenar, fiscalizar, executar e propor políticas e ações que 

melhorem o atendimento à comunidade acadêmica interna e ao público externo bem como 

valorizar e aperfeiçoar os recursos humanos e materiais nela existentes. 

 

3.1.2 Política de qualificação docente  

 

A política de incentivo à qualificação dos docentes está regulamentada pela Resolução 

Nº 12/2011 - CONEPE.  A legislação entende como qualificação docente todo processo que 

visa à aquisição de rigor científico-tecnológico e à generalidade do conhecimento humano, 

seguindo os princípios da universalidade científico-filosófica, da pluralidade de pensamento, 
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da livre comunicação das ideias, da associação e da garantia de igualdade, oportunidade, 

acesso e do direito à publicação da produção científica. 

A Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação é o órgão da Administração Executiva 

Central responsável pela estruturação da Política de Qualificação Docente da UNEMAT, em 

nível de pós-graduação. O afastamento é permitido ao docente estável para cursar Mestrado, 

Doutorado ou Pós-doutorado. A duração do afastamento permitido ao docente para 

qualificação é de, no máximo, 

¶ 18 (dezoito) meses para Mestrado; 

¶ 36 (trinta e seis) meses para Doutorado; 

¶ 06 (seis) meses para Pós-doutorado; 

¶ 24 (vinte e quatro) meses para Doutorado Interinstitucional (DINTER); 

¶ 12 (doze) meses para Mestrado Interinstitucional (MINTER). 

O Docente não tem permissão de se afastar para o Doutorado imediatamente após a 

conclusão do Mestrado. Ele deve retornar às suas atividades na Instituição, cumprindo, no 

mínimo, o período equivalente ao período afastado para solicitação de um novo afastamento. 

 

3.1.3 Perfil do quadro docente 

 

 A evolução do quantitativo de docentes, que integram o quadro docente da 

UNEMAT, entre os anos de 2016 e 2021, é apresentada na Figura 7.  JÁ  Figura 8 apresenta a 

evolução do quadro docente da UNEMAT, com a distinção entre docentes efetivos e 

contratados. 

Analisando as Figuras 7 e 8, observa-se que o percentual de docentes contratados em 

relação ao total de docentes é de 49,73%.  Esta relação segue naturalmente aumentando, 

conforme os docentes vão se aposentando, apontando a necessidade de realização de concurso 

público. 
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Figura 7. Evolução do quadro docente da UNEMAT para o período entre 2016 e 2021. 

 
Fonte: Anuário Estatístico da UNEMAT. 

  

 Figura 8.  Evolução do quadro docente da UNEMAT com a distinção entre docentes 

efetivos e contratados, considerando o período entre 2016 e 2021. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

Outra característica interessante do quadro docente da UNEMAT é a relação entre 

docentes do gênero masculino e feminino. A Figura 9 apresenta os dados de gênero.  
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Figura 9.  Quantitativo de servidores docentes por gênero. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

Note que na Figura 9 o quadro docente da UNEMAT está praticamente dividido entre 

os gêneros feminino e masculino, evidenciando a igualdade de oportunidades, com um total 

de 754 docentes do gênero feminino e 748 do gênero masculino. 

A média de idade do quadro docente da UNEMAT é de 42,2 anos, sendo de 41,4 anos 

para o gênero feminino e 43 anos para o gênero masculino. 

Com relação à qualificação do quadro docente, a Figura 10 apresenta o percentual de 

graduados, mestres e doutores considerando tanto professores contratados quanto efetivos. 

 

Figura 10.  Visão geral da qualificação profissional do quadro docente da UNEMAT, 

considerando efetivos e contratados em 2021. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 
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Analisando a Figura 10, é possível ver que, de modo geral, o quadro docente da 

UNEMAT é composto em sua grande maioria por mestres e doutores.  Em relação ao total, 

86% dos docentes são mestres ou doutores. Este fato mostra a alta qualificação dos docentes 

da Instituição. 

Ainda sobre a perspectiva da qualificação docente, é interessante analisar apenas o 

quadro efetivo, visto que pode haver alguma rotatividade entre os contratos. Veja a Figura 11. 

 

Figura 11.  Qualificação profissional do quadro docente efetivo da UNEMAT em 2021. 

    
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

Analisando a Figura 11, nota-se que o quadro docente efetivo da UNEMAT é 

constituído, na maioria, de doutores e mestres, o equivalente a 96%. 

A Tabela 4 apresenta em detalhes os números referentes à qualificação docente. Note 

que, além de considerar docentes efetivos e contratados, acrescentou-se a dimensão Câmpus 

Universitário.  

 

Tabela 4.  Qualificação profissional do quadro docente da UNEMAT 2021. 

Unidade 
EFETIVOS CONTRATADOS 

Total 
Graduado Especialista Mestre Doutor Graduado Especialista Mestre Doutor 

Câmpus 

Universitário de 

Alta Floresta 

1 0 8 33 4 8 23 22 99 

Câmpus 

Universitário de 

Alto Araguaia 

0 0 13 21 1 1 10 10 56 

Câmpus 

Universitário de 

Barra Do Bugres 

3 2 29 36 2 6 32 15 125 

1%3%

32%

64%

Graduados Especialista Mestres Doutores
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Câmpus 

Universitário de 

Cáceres 

3 12 59 128 7 39 94 47 389 

Câmpus 

Universitário de 

Diamantino 

0 0 8 5 8 18 48 10 97 

Câmpus 

Universitário de 

Juara 

0 0 8 10 2 3 20 4 47 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Mutum 

0 0 6 21 3 4 22 8 64 

Câmpus 

Universitário de 

Nova Xavantina 

1 0 11 22 4 10 23 10 81 

Câmpus 

Universitário de 

Pontes e Lacerda 

1 1 6 21 4 10 16 10 69 

Câmpus 

Universitário de 

Sinop 

0 4 40 88 2 19 44 22 219 

Câmpus 

Universitário de 

Tangará da Serra 

0 0 46 79 1 21 44 38 229 

Reitoria 1 0 9 15 0 0 0 2 27 

Total Geral 10 19 243 479 38 139 376 198 1502 

* Os Câmpus de Colíder e do Médio Araguaia não constam nesta tabela pelo fato de oferecerem apenas cursos   

nas modalidades diferenciadas. 

Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

3.1.4 Regime de trabalho e requisitos para contratação temporária docente 

 

Para atender às necessidades pedagógicas dos cursos da UNEMAT, a Direção de cada 

Faculdade deverá solicitar contratação temporária de professores, na forma da legislação 

vigente, com o objetivo de atender situações de natureza temporária e por tempo determinado 

não superior a 24 meses, renovável uma vez por igual período. A carga horária semanal do 

docente contratado será de 20 horas. 

As justificativas para contratação temporária deverão ser devidamente comprovadas e 

poderão ocorrer a partir do início do afastamento ou licença de docente efetivo, da sua 

nomeação, mandato ou da vacância da vaga. 

As Faculdades deverão, primeiramente, buscar candidatos remanescentes em 

processos seletivos vigentes, somente se não houver, poderão solicitar processo seletivo 

simplificado para preenchimento da vaga. 

Os requisitos de titulação para contratação temporária de Professor para atendimento 

aos cursos de oferta contínua presenciais estão em consonância com a Resolução Normativa 

nº. 007/2021/CEE-MT.  As ofertas de áreas em edital de processo seletivo simplificado 

exigem a titulação de Graduação com pós-graduação stricto sensu na área ou áreas afins.  



 

96 

 

Somente em caráter excepcional, devidamente justificado, quando previsto em edital, poderá 

ser aceita a titulação de especialista com pós-graduação lato sensu. 

Na fase da seleção, na etapa da avaliação de títulos, a experiência profissional e o 

exercício do magistério superior são levados em consideração, assim como a produção 

científica/técnica/cultural e/ou artística, funções em áreas de pesquisa, extensão e ensino e 

orientações. 

Após a convocação do candidato, a admissão somente será efetivada mediante a 

comprovação da formação acadêmica exigida em edital e apresentação dos documentos 

pessoais, sem os quais não terá o contrato celebrado. Todos os processos de contratação serão 

analisados em cada instância em que tramitar de acordo com o fluxo interno. 

 

3.1.5 Critérios de seleção 

 

O critério para o recrutamento e seleção está baseado na necessidade temporária de 

excepcional interesse público, que deverá ser justificada pela área e encargos descobertos, ou 

seja, carga horária sem professor efetivo nos termos do art. 4 da Lei Complementar n. 

600/2017. A seleção ocorre por meio de processo seletivo simplificado de ampla divulgação. 

O processo de recrutamento e seleção é composto por três etapas: a primeira etapa é a 

análise de inscrição de caráter classificatória e eliminatória; a segunda é a prova de 

desempenho didático de caráter prático-pedagógico, eliminatória e classificatória; e a terceira 

consiste na avaliação de títulos, de caráter classificatório. Todas as etapas são realizadas 

internamente na Instituição, tendo seus procedimentos dispostos na Instrução Normativa n. 

006/2018.  A execução do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da Faculdade 

à qual o curso está vinculado, com o apoio das Pró-reitorias de Administração e de Ensino de 

Graduação. 

 

3.1.6 Previsão para concurso público docente 

 

Conforme já observado, o percentual de docentes contratados em relação ao total de 

docentes é de 49,73%.  Como a tendência é que esta relação continue a subir, poderemos 

alcançar a marca de 50% de docentes contratados num futuro muito próximo. Esta análise 

aponta para a necessidade eminente de concurso público para a carreira docente da 

UNEMAT.   
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É importante destacar que o último concurso público para provimento do cargo de 

Docente da Educação Superior foi realizado em 2013, tendo se passado nove anos.  Desde 

então, anualmente, vem sendo encaminhado pela atual gestão junto ao Governo do Estado a 

solicitação de abertura de concurso público, considerando que o número de cargos de 

docentes a que a Universidade tem direito, conforme a Lei Complementar nº 320/2008 e a Lei 

Complementar nº 431/2011, não está preenchido. 

A Figura 12 apresenta, em detalhes, o último levantamento realizado em dezembro de 

2021, acerca do número de vagas estabelecidos em Lei, o número de vagas ocupadas, as 

solicitadas em concurso e as que ainda permanecerão ociosas mesmo com a relação de 

concurso. 

 

Figura 12.  Relação das vagas disponíveis, ocupadas, existentes e solicitadas para concurso 

público em dezembro de 2021. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

Analisando a Figura 12, fica mais evidente a necessidade de realização de concurso 

público para a carreira Docente da UNEMAT. 

 

3.1.7 Objetivos Estratégicos para a carreira docente 

 

Conforme a análise apresentada nesta seção, considerando o PEP 2015-2025, PEP-

STRICTO 2022-2030 e o que foi alcançado durante o PDI 2017-2021, o Quadro 22 apresenta 

os Objetivos Estratégicos para a carreira docente. Assim como os demais Objetivos 

Estratégicos definidos neste plano, os objetivos da carreira docente também deverão ser 
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perseguidos por meio da formação e execução de estratégias adequadas, durante o período de 

vigência deste documento. 

 

Quadro 22. Objetivos Estratégicos para a carreira docente da UNEMAT. 

¶ Ampliar o quadro de docentes efetivos; 

¶ Aprimorar mecanismo de avaliação docente; 

¶ Capacitar, qualificar e atualizar pedagogicamente os docentes; 

¶ Dar condições de trabalho adequadas ao corpo docente para exercer o ensino, pesquisa e 

extensão; 

¶ Regulamentar a atuação dos professores em cargo de Gestão. 

Fonte: PEP UNEMAT 2015-2025. 

 

3.2 CORPO DE PROFISSIONIAS TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

O quadro de Profissionais Técnicos da UNEMAT é composto pelos integrantes da 

Carreira dos Profissionais Técnicos da Educação Superior (PTES) efetivos,  servidores 

estáveis e servidores contratados. 

Entende-se por Profissionais Técnicos da Educação Superior o conjunto de ocupantes 

de cargos efetivos e os estabilizados, que desempenham atividades relacionadas ao 

desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensão, gestão e administração do ensino superior na 

UNEMAT. 

 

3.2.1 A carreira dos profissionais técnicos da educação superior 

 

Para os PTES efetivos, o ingresso na respectiva carreira é exclusivamente por 

concurso público de provas ou de provas e títulos. O plano de carreira dos PTES está 

estabelecido na Lei Complementar nº. 321, de 30 de junho de 2008, e na Lei Complementar 

nº. 501, de 07 de agosto de 2013. 

A carreira dos PTES é constituída de três cargos, a saber: 

I. Apoio Universitário - servidor com habilitação mínima em Nível 

Fundamental completo; 
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II.  Agente Universitário - servidor com habilitação mínima em Nível Médio 

completo; 

III.  Técnico Universitário - servidor com habilitação mínima em Nível Superior 

Completo; 

De acordo com a lei da carreira dos PTES, o nomeado para o cargo de provimento 

efetivo ficará sujeito ao estágio probatório, com duração de 03 (três) anos, a contar da data do 

início de seu efetivo exercício. Durante este período, o nomeado será avaliado em relação a 

sua aptidão e capacidade para o desempenho das funções. 

O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos PTES é, em regra, de 

40 horas semanais, salvo os casos previstos em lei. A carreira estrutura-se da seguinte forma: 

em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiúsculas correspondentes à 

habilitação do servidor; e em linha vertical, identificada por números correspondentes à 

progressão funcional, obrigatoriamente efetivada a cada 3 (três) anos, desde que o servidor 

seja aprovado em processo contínuo e específico de avaliação. 

O órgão da Administração Executiva Central que atua com as políticas de ingresso do 

corpo dos Profissionais Técnicos da Educação Superior é a Pró-reitoria de Administração. De 

acordo com o Estatuto da UNEMAT, homologado pela Resolução nº. 002/2012-CONCUR, 

compete a esta Pró-reitoria supervisionar, orientar, coordenar, fiscalizar, executar e propor 

políticas e ações que melhorem o atendimento à comunidade acadêmica interna e o público 

externo bem como valorizar e aperfeiçoar os recursos humanos e materiais nela existentes. 

 

3.2.2 Política de qualificação dos profissionais técnicos da educação superior  

 

A política de incentivo à qualificação dos Profissionais Técnicos da Educação 

Superior está regulamentada pelas Resoluções nº. 65/2011 e nº. 81/2016 do CONEPE, e 

considera a capacitação e qualificação de seu pessoal técnico administrativo como meta 

prioritária.  

O período de afastamento dos PTES para formação em nível de pós-graduação stricto 

sensu é concedido aos cursos de Mestrado pelo prazo de até 18 meses e para os cursos de 

Doutorado pelo prazo de até 36 meses. A Universidade ainda oferta, semestralmente, bolsas 

de formação aos profissionais técnicos afastados para qualificação. Para o Mestrado, o valor 

da bolsa é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), e para o Doutorado, o valor é de R$ 

1.800,00 (um mil e oitocentos reais).  
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O PTES em afastamento para qualificação em nível stricto sensu não sofre qualquer 

prejuízo funcional e salarial, mas só poderá ser concedido se o curso a ser realizado estiver 

situado na área de atuação da UNEMAT. 

No período de 2017 a 2020, considerando todas as modalidades de afastamento para 

qualificação, a UNEMAT autorizou um total de 47 afastamentos de PTES para Mestrado e 28 

para Doutorado.  

Especificamente em 2018, por meio de contrato firmado entre a Universidade Federal 

do Ceará (UFC) e a UNEMAT, foi ofertado o Mestrado Profissional em Políticas Públicas e 

Gestão da Educação Superior (POLEDUC), para o qual foram disponibilizadas 29 vagas aos 

servidores, sendo 28 PTES e um docente. Além dos cursos e programas externos à 

UNEMAT, os profissionais técnicos também podem se qualificar via cursos e programas 

ofertadas regularmente pela própria Instituição. 

 

3.2.3 Perfil do quadro técnico 

 

De acordo com dados da Diretoria Administrativa de Gestão de Pessoas, órgão 

vinculado à PRAD, a Universidade do Estado de Mato Grosso possui 753 (setecentos e 

cinquenta e três) profissionais técnico-administrativos em seu quadro funcional, sendo estes 

efetivos e contratados. 

 A Figura 13 apresenta a evolução do quadro técnico da UNEMAT nos últimos anos. 

 

Figura 13. Evolução do quadro técnico da UNEMAT considerando servidores efetivos e 

contratados conforme dados do período entre 2016 e 2021. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 
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Note na Figura 13, que no ano de 2018 houve uma evolução significativa no número 

de PTES em exercício na Instituição, em relação ao ano anterior.  No entanto, após este 

período e a partir de 2019, uma leve queda pode ser notada. 

Os Profissionais Técnicos da Educação Superior atuam em todas as unidades da 

Instituição. A Tabela 5 apresenta, em detalhes, o quantitativo de PTES ema cada Câmpus, 

bem como sua categoria, com a distinção entre servidores efetivos e contratados. 

Analisando a Tabela 5, observa-se que o percentual de PTES contratados em relação 

ao total é de 21,51%.  Num primeiro momento, têm-se a impressão de que este número é bom 

e coloca a Universidade em uma posição confortável. No entanto, é preciso considerar se o 

total de PTES em atuação é suficiente. Além do mais, nestes números estão sendo 

contabilizados os 150 servidores em contrato temporário que só puderam ser contratados 

mediante intervenção do Ministério Público do Estado de Mato Grosso. Este assunto será 

tratado na subseção 3.2.4. 

 

Tabela 5.  PTES efetivos e contratados na UNEMAT e respectivos cargos. Os números são de 

dezembro de 2021. 

Unidade 
EFETIVOS CONTRATADOS 

Total 
Auxiliar  Agente Técnico Auxiliar  Agente Técnico 

Câmpus Universitário 

de Alta Floresta 
3 22 2 2 6 0 35 

Câmpus Universitário 

de Alto Araguaia 
7 13 2 0 3 0 25 

Câmpus Universitário 

de Barra Do Bugres  
5 22 1 0 10 0 38 

Câmpus Universitário 

de Cáceres  
21 76 5 1 21 1 125 

Câmpus Universitário 

de Colíder 
1 6 0 0 2 0 9 

Câmpus Universitário 

de Diamantino  
0 5 0 1 22 0 28 

Câmpus Universitário 

de Juara 
1 11 0 1 3 0 16 

Câmpus Universitário 

de Nova Mutum 
0 8 1 2 12 0 23 

Câmpus Universitário 

de Nova Xavantina 
5 20 1 0 1 0 27 

Câmpus Universitário 

de Pontes e Lacerda 
3 15 1 0 4 0 23 

Câmpus Universitário 

de Sinop 
8 41 4 1 17 1 72 
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Câmpus Universitário 

de Tangará da Serra  
10 51 6 0 10 1 78 

Câmpus Universitário 

do Médio Araguaia 
0 2 0 0 1 0 3 

Sede Administrativa 30 149 33 0 36 3 251 

Total Geral 94 441 56 8 148 6 753 

Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

  Com relação ao gênero, a Figura 14 apresenta o número de PTES para os gêneros 

feminino e masculino, além do percentual que cada um desses números representa em relação 

ao todo.  

 

Figura 14.  Quantitativo de servidores técnicos por gênero. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

Note, a partir da Figura 14, que o quadro técnico da UNEMAT contempla ambos os 

gêneros em uma boa proporção. Neste caso, diferente do quadro docente, o gênero masculino 

representa uma proporção ligeiramente maior que o feminino. 

Com relação à média de idade do quadro de PTES da UNEMAT, tanto para o gênero 

feminino quanto para o masculino, a média é de 40,7 anos. 

Outra análise interessante a se fazer para verificar se o número de servidores técnicos 

de uma universidade é adequado à sua demanda, é a relação técnico/docente. Esta relação é 

explorada na Figura 15. 

 

Feminino; 346; 
45,95%

Masculino; 407; 
54,05%

Feminino Masculino
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Figura 15.  Relação técnico/docente na UNEMAT considerando servidores efetivos e 

contratados. 

 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

 

Note que a relação técnico/docente da UNEMAT gira em torno de 0,5, indicando que 

para cada dois docentes existentes na instituição, existe um único técnico. Este número não é 

suficiente, dada  a alta demanda de serviços administrativos, de manutenção de infraestrutura 

e de atendimento à discentes. Como referência, a Universidade Federal de Minas Gerais 

(UFMG) e a Universidade Estadual Paulista ñJ¼lio de Mesquita Filhoò possuem uma rela­«o 

técnico docente de 1,362 e 1,683, respectivamente. 

Os números apresentados na Figura 15 apontam a necessidade de realização de 

concurso público para repor e expandir o quadro de PTES. 

Cabe ressaltar que no quadro de Profissionais Técnicos da Educação Superior há 

servidores agentes universitários das especialidades de intérprete de libras e ledor escrevente, 

contratados por meio de Editais específicos. De acordo com a Lei Federal nº 7.853 de 24 de 

outubro de 1989, a IES tem a obrigatoriedade de disponibilizar profissionais para atender 

alunos com deficiência (PcD). 

 

 

 
2 Fonte: Pró-reitoria de recursos humanos da UFMG, dados e transparência. Disponível em   

<https://www.ufmg.br/prorh/dados-e-transparencia/>  
3 Fonte: Anuário Estatístico 2021 da Unesp. Disponível em <https://www2.unesp.br/portal#!/anuario/>.  
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3.2.4 Critérios para seleção e contratação de PTES 

 

A contratação temporária de Profissionais Técnicos da Educação Superior para o 

Cargo de Agente Universitário na especialidade de Intérprete de Libras e Ledor/Escrevente, 

nos termos da LC 600/2017, em seu art. 2º, nos incisos X e XII, tem como critério a 

necessidade excepcional e de interesse público de garantir a acessibilidade aos alunos com 

deficiência e que estão matriculados nos cursos de graduação ou pós-graduação.  Essa 

contratação também visa ao atendimento dos Docentes que necessitarem desse atendimento. 

Desse modo, a contratação atende ao disposto nas legislações no que se refere à inclusão de 

pessoas com deficiência nos estabelecimentos de ensino. 

Para os demais casos, o critério é a necessidade excepcional e de interesse público de 

garantir a operacionalização das atividades administrativas e de atendimento aos discentes e 

ao público externo à Universidade. As justificativas são o afastamento, licença, nomeação, 

mandato eletivo ou vacância da vaga.   

O processo de recrutamento e seleção é composto de três etapas: a primeira etapa é a 

análise de inscrição de caráter classificatória e eliminatória; a segunda é de prova prática, 

eliminatória e classificatória, e a terceira consiste na avaliação de títulos, de caráter 

classificatório.  Todas as etapas são realizadas internamente na Instituição. A execução do 

processo seletivo simplificado é de responsabilidade da Diretoria de Unidade Regionalizada 

Administrativa, com o apoio do setor de Recursos Humanos e da Pró-Reitoria de 

Administração. 

 

3.2.5 Previsão para concurso público para técnico da educação superior 

 

Conforme mencionado anteriormente, em 2018 foi celebrado o Termo Aditivo ao 

Compromisso de Ajustamento de Conduta entre o Ministério Público do Estado de Mato 

Grosso e a Universidade do Estado de Mato Grosso para a realização de um processo seletivo 

de contratação temporária de 150 (cento e cinquenta) Profissionais Técnicos da Educação 

Superior. Em virtude da não aprovação e autorização de novo Concurso Público por parte do 

Governo do Estado, e devido à pandemia da Covid-19, foi autorizada a prorrogação desses 

contratos até fevereiro de 2023. 

A Figura 16 apresenta o número de vagas estabelecido na Lei Complementar 

320/2008 para o quadro de PTES da UNEMAT, bem como o total de vagas ocupadas, vagas 

ainda existentes e vagas solicitadas para preenchimento via concurso público. 
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Figura 16.  Vagas existentes por Lei, vagas ocupadas, vagas existentes e vagas solicitadas 

para concurso público para o quadro de PTES da UNEMAT. 

 
Fonte: Diretoria de Gestão de Pessoas ï PRAD/UNEMAT. 

  

Note na Figure 16 que o número de vagas ocupadas é muito menor que o número de 

vagas disponíveis, e isso ocorre para todas os cargos da carreira dos PTES. Em termos 

percentuais, e considerando o total de vagas existentes e o total de vagas ocupadas, pode-se 

afirmar que apenas 39% das vagas estão ocupadas. 

Ante ao exposto nesta subseção e na subseção 3.2.3, conclui-se que é de extrema 

relevância a realização de concurso público para recompor o quando técnico da UNEMAT. 

Existe a previsão de que, no ano de 2023, o Estado autorize a realização de concurso público. 

 

3.2.6 Objetivos Estratégicos para a carreira dos profissionais técnicos da educação superior 

  

Assim como para a carreira docente, as discussões realizadas durante o Planejamento 

Estratégico Participativo para o período de 2015 a 2025 convergiram para a definição dos 

Objetivos Estratégicos para a carreira dos PTES. O Quadro 23 apresenta tais objetivos. 

 

Quadro 23. Objetivos Estratégicos para a carreira dos PTES da UNEMAT. 

¶ Aumentar o quantitativo de profissionais técnicos; 

¶ Ter um quadro de PTES adequado às demandas, seguindo os parâmetros nacionais. 

¶ Criação de programas institucionais de qualificação stricto sensu que priorize o ingresso dos 

PTES; 

¶ Regulamentar as atividades desenvolvidas durante a jornada de trabalho 

¶ Consolidação de políticas de qualificação, valorização da produtividade e permanência; 

Fonte: PEP UNEMAT 2015-2025. 
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CAPÍTULO IV  - INFRAESTRUTURA FÍSICA, 

TECNOLÓGICA E PATRIMONIAL  

 

4.1 INFRAESTRUTURA FÍSICA  

 

Conforme mencionado no Capítulo I, a UNEMAT possui 13 Câmpus Universitários, 

31 Núcleos Pedagógicos e 28 Polos Pedagógicos de EAD. Sua estrutura física é formada, em 

grande parte, pela incorporação de estruturas doadas ou adquiridas, principalmente na década 

de 1990, quando houve uma forte expansão da Instituição. Desde então, essas estruturas, em 

alguns casos de prédios históricos, vêm sendo ajustadas, restauradas e/ou melhoradas. Como 

exemplo, citam-se os projetos de acessibilidade em banheiros, estacionamentos e outros; 

prevenção e combate a incêndios, Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas 

(SPDA), cabeamento estruturado, reformas elétricas e de telhados entre outros.  

Entende-se por estruturas físicas terrenos, edificações e instalações próprias ou com 

direitos de uso e ocupação, que são utilizados pela Universidade. Neste processo de 

adequação, regularização e modernização das estruturas, merece destaque o levantamento e 

regularização fundiária iniciado em 2020, e que foi intensificado em 2021. A partir de 

diversas diligências aos Câmpus, foi reconhecida a efetiva propriedade de 33 áreas que, de 

forma direta ou indireta, pertencem à UNEMAT.  

Na Tabela 6 consta a relação de bens regularizados durante esse processo. 

 

Tabela 6. Bens Imóveis Inventariados entre 2020 e 2021. 

Município  Próprio  Terceiro Ocupante 
Terreno 

(m²) 

Edificação 

(m²) 

Valor total 

(R$) 

Alta Floresta X  Câmpus I 30.000,00 2.529,91 607.908,63 

Alta Floresta X  Câmpus II  48.857,09 3.319,67 1.421.243,82 

Alta Floresta X  
Área 

Experimental 
51.142,91 0,00 447.125,28 

Alta Floresta X  Museu 2.000,00 1.062,27 470.145,50 

Alta Floresta  X - 338,31 0,00 4.394,65 

Alto Araguaia X  Câmpus-Sede 20.890,00 4.120,00 1.480.975,21 

Barra do Bugres  X Blocos A e B 6.150,00 3.485,00 855.019,16 

Barra do Bugres X  
Bloco C e 

CTMAT 
4.235,50 2.291,82 393.582,14 

Barra do Bugres  X Câmpus II  12.146,00 1.132,57 9.076.380,02 

Barra do Bugres  X Câmpus III  600.000,00 3.331,85 3.000.000,00 

Cáceres  X Jane Vanini 23.390,14 8.108,06 4.787.877,98 

Cáceres X  Cidade 283.124,26 4.703,91 39.895.209,89 
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Universitária 

Cáceres  X Antigo EMAJ 659,02 220,00 240.991,04 

Cáceres  X 
Sede 

Administrativa 
18.000,00 2.754,00 4.396.745,23 

Colíder X  Câmpus-Sede 8.711,80 1.637,83 1.639.315,75 

Confresa  X 
Núcleo de 

Confresa 
1.138,09 839,58 238.139,30 

Cuiabá  X 
Representação 

da Reitoria 
-- -- -- 

Diamantino X  Câmpus-Sede 164.852,495 10.911,89 7.135.752,97 

Juara  X Câmpus-Sede 79.200,00 3.579,43 913.616,66 

Luciara X  
Câmpus de 

Luciara 
7.230,00 952,00 335.371,07 

Nova Mutum  X Câmpus-Sede 50.000,00 4.723,50 5.527.349,22 

Nova Xavantina  X Câmpus-Sede 147.200,00 7.937,97 3.531.909,06 

Nova Xavantina X  
Nutriforte 

Nutrição animal 
101.716,62 6.377,78 16.210.503,04 

Nova Xavantina X  - 50.000,00 0,00 1.035.000,00 

Nova Xavantina X  
Área 

Experimental 
110.473,00 0,00 110.500,87 

Nova Xavantina  X - 472.306,00 0,00 R$ 143.118,28 

Pontes e 

Lacerda 
 X Câmpus-Sede 1.500.000,00 100.661,40 1.025.550,00 

Pontes e 

Lacerda 
 X NPJ 740,00 373,21 234.736,89 

Sinop X  
Câmpus 

Imperial 
38.944,00 8.007,38 15.287.179,01 

Sinop  X 

Câmpus 

Aquarela das 

Artes 

59.703,02 1.604,28 5.164.264,39 

Tangará da 

Serra 
X  

Câmpus-Sede 

(Área própria) 
72.600,00 6.795,00 3.356.011,35 

Tangará da 

Serra 
 X 

Câmpus-Sede 

(Área alugada) 
184.968,00 3.003,69 5.299.664,85 

Vila Rica  X 
Núcleo de Vila 

Rica 
15.000,00 1.264,07 2.637.676,08 

Fonte: Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da Informação - PRPTI/UNEMAT. 

 

A Universidade dispõe, em seus diferentes câmpus, de espaços esportivos contendo 

campos de futebol, quadras de areia e quadras poliesportivas para a utilização da comunidade 

acadêmica em horários de lazer e nas aulas de Educação Física. Além disso, existem áreas 

destinadas a estudos e pesquisa, em formato de campos experimentais, bem como áreas para 

moradia estudantil, refeitório entre outras. 

Muitas estruturas foram construídas e equipadas de maneira que pudessem atender às 

necessidades de cursos afins, buscando otimizar recursos materiais como a utilização de 
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laboratórios de ensino compartilhados pelos cursos ligados à área da Saúde, contemplando 

diferentes disciplinas e cursos. 

Com relação à acessibilidade, os Câmpus possuem  linhas regulares de transporte 

coletivo nas cidades que dispõem deste serviço e rampas de acesso e banheiros adaptados para 

uso de cadeirantes. Apesar dos avanços, ainda há margens para melhorar a acessibilidade nas 

estruturas prediais da UNEMAT, e esforços vêm sendo continuamente empregados nesse 

sentido. 

A implantação dos equipamentos para acessibilidade está sendo realizada conforme a 

disponibilidade de recursos financeiros. Cabe ressaltar, ainda, que a UNEMAT já definiu 

critérios construtivos que atendam às necessidades de pessoas com deficiência, soluções 

aplicadas nas recentes edificações e previstas nos futuros prédios e laboratórios. 

Por se tratar de uma instituição multicâmpus, com unidades distantes umas das outras, 

e considerando o cenário proposto pela pandemia de COVID-19 no ano de 2020, houve 

investimentos na implantação de espaços para videoconferência e desenvolvimento de 

atividades híbridas (presenciais e on-line) nos Câmpus. Não obstante, considerando que 

muitos cursos presenciais incluíram créditos na modalidade EaD em seus PPCs, com a 

reformulação ocorrida a partir da Instrução Normativa nº. 03/2019, é crescente a necessidade 

de espaços e equipamentos voltados para a gravação e edição (estúdio) de videoaulas. 

A infraestrutura física da UNEMAT está descrita na Tabela 7, destacando-se a 

disponibilidade de 11 auditórios, 13 bibliotecas, 59 laboratórios de ensino, 72 laboratórios de 

pesquisa, 185 salas de aula entre outras. 
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Tabela 7. Infraestrutura Física em 2021. 

Descrição ALF  AIA  BBG COL CAC DTN JUA LUC NVM  NVX PLC SNP TGA Reitoria Total 

Área 

construída 

(m²) - própria 

10.663,31 5.534,49 11.602,73 1.637,83 31.693,55 10.911,89 3.605,44 2.462,96 3.816,98 10.000 6.718,21 12.252,65 11.692,32 3.074,45 1 2 5 . 6 6 6 , 81 

Área 

construída 

(m²) - locada, 

cedida/comod

ato 

8.676,03 0 3.331,85 0 3.600 0 3.828,21 1.264,07 82,04 0 10.164,40 0 15.629 0 46.575,60 

Área do 

terreno (m²) ï 

própria 

80.857,09 20.700 24.920,03 8.711,80 308.971,86 164.852 7.920 8.368,09 50.000 1.472.000 1.500.000 99.702,99 483.900 16.881,72 4.247.785,58 

Área do 

terreno (m²) - 

locada, 

cedida/comod

ato 

132.338,31 0 6 0 0 . 0 00 0 2.000 0 79.200 15.000 0 0 15.000.750,50 0 468.270 0 16.165.220,50 

Áreas de lazer 

(un) 
0 2 0 2 4 3 24 3 0 4 2 2 0 1 47 

Auditório (un) 1 4 1 1 4 1 0 2 0 2 1 1 2 0 20 

Banheiros 

sem 

adaptações 

para pne (un) 

29 20 2 0 6 12 2 33 6 42 1 6 4 4 167 

Banheiros 

com 

adaptações 

para pne (un) 

6 4 1 4 12 0 0 4 5 4 1 1 4 0 46 

Biblioteca 

(un) 
1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 0 15 

Garagem 2 1 1 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 8 

Instalações 

administrativa

s (salas) 

15 20 9 6 8 15 11 10 7 13 8 15 25 39 201 
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Fonte: Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da Informação - PRPTI/UNEMAT. 

  

  

Laboratórios 

de ensino (un) 
2 4 13 1 10 4 3 4 10 9 2 8 11 0 81 

Laboratórios 

de pesquisa 

(un) 

20 7 13 2 8 1 0 1 1 10 5 18 22 0 108 

Salas de aula 

(un) 
21 17 25 8 92 20 17 15 14 18 20 50 41 0 358 
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Tabela 8. Bens permanentes. 

Descrição ALF  AIA  BBG COL CAC DTN JUA LUC NVM  NVX PLC SNP TGA Reitoria Total 

Aparelhos de Ar-

Condicionado 
136 105 191 44 639 91 82 95 70 176 102 400 281 165 2577 

Automóveis Locados 1 1 2 0 4 2 1 0 2 2 1 3 4 12 35 

Automóveis Próprios 7 3 5 4 7 2 4 1 2 4 5 5 6 10 65 

Implemento Agricola - 

Grade 
1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 5 

Microcomputadores à 

disposição dos alunos 
0 29 20 17 116 26 42 10 71 0 10 0 34 0 375 

Microcomputadores à 

disposição dos docentes 
85 48 114 5 370 90 48 2 53 76 58 203 215 27 1394 

Microcomputadores à 

disposição do setor 

administrativo 

40 35 51 11 140 36 17 7 26 35 37 75 83 304 897 

Motocicletas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tratores 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 5 

Outros (Adubadeira, 

Plantadoura, Roçadeira, 

Calcalhadeira, Barco) 

5 2 0 0 6 0 0 1 1 4 0 0 0 1 20 

Fonte: Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da Informação - PRPTI/UNEMAT. 
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Quanto à política de ampliação da infraestrutura física, destaca-se a aprovação da 

Resolução nº. 39/2019, que dispõe sobre a definição de Câmpus Universitário, Câmpus 

Avançado, Núcleo Pedagógico e Polo Pedagógico na estrutura organizacional da UNEMAT. 

Neste contexto, destacam-se como Câmpus Avançado a infraestrutura disponível e/ou em 

implantação nas cidades de Rondonópolis e Lucas do Rio Verde. Como Núcleo Pedagógico, 

destacam-se os recém-implantados na capital Cuiabá, Jaciara, Nova Canaã do Norte, 

Querência e Paranatinga. A incorporação e/ou abertura de novos espaços (câmpus, núcleo ou 

polo) deve observar o disposto nesta resolução. 

No que compete à melhoria da infraestrutura disponível, destaca-se que a UNEMAT 

foi inserida no Programa Mais MT, iniciativa do Governo para a realização de reformas das 

instalações físicas da Universidade nos seus câmpus.  Dentre as mais variadas ações, 

destacam-se a realização de reforma, melhoria e ampliação da rede elétrica dos câmpus; 

instalação de cabeamento estruturado de rede de internet; reformas de banheiros e salas de 

aula; projetos de prevenção contra incêndio e pânico; calçamento e cercamento; término de 

obras iniciadas; além da aquisição de veículos destinados a atividades extrassala como ônibus 

e vans.   Neste contexto, a PRPTI implantou um Escritório de Obras e Engenharia, que visa 

dar suporte à elaboração de projetos de reforma e construção, garantindo o atendimento aos 

padrões técnicos vigentes, inclusive quanto à acessibilidade e mobilidade, bem como na 

tramitação dos processos referentes à obras na Instituição. Quanto ao orçamento próprio da 

UNEMAT, estabelecido em seu Plano de Trabalho Anual, a Resolução nº. 25/2021 - 

CONSUNI, estabelece critérios e mecanismos de repasses orçamentários para cada câmpus, 

destinados à manutenção anual de suas ações e infraestrutura. 

 

4.2 INFRAESTRUTURA PATRIMONIAL  

 

A infraestrutura patrimonial compreende os bens móveis permanentes utilizados pela 

Instituição (próprios, cedidos e locados). Trata-se dos patrimônios móveis que são utilizados 

tanto nas áreas administrativas quanto nas áreas pedagógicas dos Câmpus. Estruturas estas 

que variam em função do tamanho do câmpus, sua localização, seus cursos, além de 

características regionais e das instalações prediais que possuem.  

Os bens móveis permanentes da UNEMAT são gerenciados por sistema único de 

controle patrimonial do Governo do Estado de Mato Grosso, através de registro de 

tombamento individual, sendo possível a realização de transferências, baixas, avaliação 
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quanto à situação física e realização de inventários anuais, tendo como base resoluções, 

instruções normativas, decretos e leis vigentes. 

A Tabela 8 apresenta os principais bens permanentes à disposição da UNEMAT, em 

que se observa a grande disponibilidade de aparelhos de ar-condicionado, que equipam todas 

as salas de aula, salas administrativas e laboratórios da instituição. Todos os Câmpus possuem 

veículos disponíveis, sejam próprios ou locados. Outro item em destaque são os 

microcomputadores a disposição de discentes, docentes e técnicos, equipando postos de 

trabalho administrativo e laboratórios, incluindo laboratórios de informática disponíveis em 

todos os Câmpus. 

 

4.3 BIBLIOTECAS E ACERVO BIBLIOGRÁFICO  

 

As Bibliotecas físicas da Universidade estão distribuídas em 13 municípios e têm 

como principal finalidade o atendimento aos discentes, docentes, técnico-administrativos e 

toda comunidade externa.  O espaço destinado à Biblioteca em cada câmpus é organizado de 

diversas formas, mas em geral possui o espaço do acervo, local para estudo em grupo e 

atendimento, como também computadores disponíveis para discentes, docentes, técnicos e 

comunidade. 

O horário de funcionamento para atendimento pode variar de acordo com as ofertas 

dos cursos em cada câmpus, sendo de segunda-feira a sexta-feira, nos períodos matutino, 

vespertino e noturno.  

Atualmente a Universidade conta com quatro servidores Bibliotecários: 

¶ Fabiana Souza de Andrade, CRB1 2119, Matrícula 125596, lotada no Câmpus 

de Alto Araguaia; 

¶ Luiz Kenji Umeno Alencar, CRB1 2037, Matrícula 125366, atualmente 

desempenha a função de Supervisor de Bibliotecas, lotado no Câmpus de 

Sinop;  

¶ Tereza Antonia Longo Job, CRB1 1252, Matrícula 83497, lotada no Câmpus 

de Cáceres; 

¶ Walter Clayton de Oliveira, CRB1 2049, Matrícula 117009, lotado no 

Escritório de Cuiabá. 

Cada Câmpus possui, no setor, servidor(es) no cargo de Agente Universitário que 

executam as rotinas administrativas definidas em resolução própria (Resolução Nº. 045/2016 - 
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CONSUNI), garantindo assim o atendimento à comunidade acadêmica e à sociedade em 

geral, que fazem uso do espaço. As Bibliotecas também contam com a atuação de estagiários 

disponibilizados pela PRAD. 

Em relação ao acervo bibliográfico, a Universidade conta com um acervo físico e 

digital, nas diversas áreas do conhecimento, e recentemente adquiriu um acervo de Normas 

Técnicas. O atendimento das Bibliotecas é prestado através de diferentes meios e o seu acervo 

bibliográfico é atualizado periodicamente, a fim de que as informações disponíveis sejam 

eficientes e eficazes.  

Quanto ao acervo físico, as Bibliotecas dispõem de um sistema informatizado, 

denominado Gnuteca, onde se encontram cadastrados o acervo bibliográfico impresso e 

alguns periódicos, possibilitando aos usuários a realização de consulta desse acervo, por meio 

de renovações e reservas, além de verificação do histórico de empréstimos.  Atualmente está 

em fase de implantação o módulo da Biblioteca no sistema de gestão acadêmico Sigaa, com 

previsão para implantação completa até ezembro de 2022.  

Conforme a Tabela 9, pode-se observar a quantidade de Livros e Periódicos de cada 

Biblioteca da UNEMAT. 

 

Tabela 9. Acervo bibliográfico físico disponível nas bibliotecas da UNEMAT 2021. 

Câmpus Universitário 
Livros Periódicos 

Títulos Volumes Título Volumes 

Alta Floresta 8.286 17.466 286 2.218 

Alto Araguaia 8.036 6.559 0 0 

Barra do Bugres 10.522 18.881 0 0 

Cáceres 49.693 92.930 7.401 9.169 

Colíder 4.165 6.435 0 47 

Diamantino 8.779 15.203 0 0 

Juara 3.534 7.740 23 24 

Médio Araguaia (Luciara) 2.967 3.975 230 272 

Nova Mutum 4.409 8.088 1 2 

Nova Xavantina 10.986 16.859 0 0 

Pontes e Lacerda 3.533 5.755 152 197 

Sinop 15.363 32.389 4 80 

Tangará da Serra 16.445 35.778 699 805 

Total 131.355 268.058 8.796 12.814 

Fonte: Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da Informação - PRPTI/UNEMAT. 

 

A aquisição e atualização de acervo bibliográfico é de suma importância para garantir 

melhor acessibilidade à informação e à pesquisa, bem como proporcionar um ensino de 
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qualidade, atendendo às necessidades originadas de referências bibliográficas sugeridas pelos 

docentes das diversas áreas de conhecimento. O processo de aquisição é feito por meio de 

licitação pública bem como por meio de doação. 

Para os cursos que já estão implementados há livros disponíveis nas bibliotecas, 

acrescidos com o suporte da biblioteca virtual e da plataforma digital de normas técnicas. O 

acervo bibliográfico possui títulos pertinentes às grandes áreas do conhecimento: Ciências 

Exatas e da Terra; Engenharias; Ciências da Saúde; Ciências Biológicas; Ciências Agrárias; 

Ciências Humanas; Ciências Sociais Aplicadas; Linguística, Letras e Artes. A aquisição do  

acervo digital  se deu por meio da contratação realizada em 2017, Contrato 120/2017 ï 

UNEMAT, que foi renovado pelo Contrato 074/2020 - UNEMAT, com vigência até 2023, 

para acesso à plataforma digital Minha Biblioteca.  

Atualmente, a plataforma Minha Biblioteca possui em torno de 12.840 livros 

disponíveis em diversas áreas de conhecimento, com diversas ferramentas de auxílio como 

marcação de texto, citações automáticas e criação e compartilhamento de notas. Do ponto de 

vista da acessibilidade, conta com a leitura em voz alta e o aumento de tamanho da letra para 

contemplar pessoas com deficiência auditiva e visual. A alimentação dos livros na biblioteca 

virtual é feita automaticamente pela empresa responsável, sendo permitida a impressão desde 

que respeitada a legislação de direitos autorais. 

Toda a comunidade acadêmica possui acesso à biblioteca virtual da UNEMAT via e-

mail institucional (@unemat.br).  O discente ao se matricular em um dos cursos da 

UNEMAT, realiza-se o seu cadastro e recebe um e-mail institucional. A Biblioteca Virtual 

pode ser acessada pelo endereço https://sig.unemat.br a partir de qualquer computador ou 

smartphone com acesso à Internet. Na Tabela 10 consta o quantitativo de livros disponíveis na 

biblioteca virtual. 

Como mencionado anteriormente, além do acervo da Minha Biblioteca, a 

Universidade adquiriu recentemente  licença de uso de uma plataforma digital com acervo de 

normas técnicas pelo Contrato 036/2022-UNEMAT, implementado em 2022 e válido até 

31/03/2023, com previsão para renovação do contrato.  Por esta plataforma, denominada 

Target GedWeb, é possível ter acesso à todas as Normas Técnicas do Brasil (ABNT/NBR), 

Mercosul (NM) entre outros documentos. É possível acessar a plataforma Target Gedweb por 

aplicativo para Smartphones (Android e IOS), via Computador, pelo link 

https://www.gedweb.com.br/unemat/ ou pelo Eco-sistema da UNEMAT, pelo endereço: 

https://sig.unemat.br.  Para ter acesso, basta utilizar o e-mail institucional.  



 

 

 

Tabela 10. Livros disponíveis na Biblioteca Virtual da UNEMAT.  

 

Gen 

Medicina 
Gen Saúde MB Exatas MB Jurídica  

MB Letras & 

Artes 
MB Medicina 

MB 

Pedagógica 
MB Saúde 

MB Sociais 

Aplicadas 

Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos Total Novos 

Cengage 

Learning Brasil 
0 0 0 0 16 1 3 0 1 0 7 0 6 0 8 0 24 0 

Cengage 

Learning Editores 

SA 

0 0 0 0 243 0 11 0 27 0 146 0 91 0 145 0 272 0 

Cortez 0 0 0 0 9 5 3 3 4 4 15 5 41 33 15 5 31 15 

Editora Alta 

Books 
0 0 0 0 85 0 6 0 11 0 26 0 33 0 26 0 209 0 

Editora Blucher 0 0 0 0 429 2 54 0 62 1 238 2 114 3 238 2 393 2 

Editora 

Empreende 
0 0 0 0 23 0 12 0 7 0 23 0 23 0 23 0 23 0 

Editora Manole 0 0 0 0 114 0 144 3 68 0 854 7 74 2 668 6 228 0 

Editora Saraiva 0 0 0 0 793 30 1368 177 40 0 258 3 101 2 249 4 1029 87 

Editora Trevisan 0 0 0 0 39 0 23 0 0 0 9 0 2 0 9 0 46 0 

Editora Unijuí 0 0 0 0 20 0 13 0 2 0 17 0 34 0 18 0 33 0 

Grupo A 0 0 0 0 1217 11 141 0 147 1 1137 13 502 9 1027 12 1049 13 

Grupo Almedina 0 0 0 0 44 0 184 0 22 0 9 0 45 0 13 0 192 0 

Grupo Almedina 

(Portugal) 
0 0 0 0 19 2 106 14 9 1 4 1 25 2 5 1 30 5 

Grupo Autêntica 0 0 0 0 110 0 22 0 210 2 67 0 311 2 66 0 374 0 

Grupo GEN 308 0 116 0 970 2 1130 11 52 0 692 1 141 0 572 0 1087 4 

MedBook Editora 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 86 0 0 0 44 0 7 0 

Saint Paul 

Publishing 

(Brazil) 

0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 

Zahar 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 59 2 1 1 20 1 2 1 

Total 308 0 116 0 4135 53 3222 208 663 10 3647 34 1544 54 3146 31 5055 308 

Fonte: Pró-reitoria de Planejamento e Tecnologia da Informação - PRPTI/UNEMAT.
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