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1. IDENTIFICACAO DA SECRETARIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NMOMERD DE INSCRICAD i OATA DE ASERTURA
04.367.770/0001.30 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 09/09/1986
MATRIZ CADASTRAL
HNOME EMPREEARIAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROS 30
TITULG DU ESTASELECIMENTS [MOME D FANTASI] BORTE
UNEMAT DEMAILS
COOIE0 E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRIMCIRAL
86.32-5-00 - Educagdo superior - graduagdo e pos-graduagio
CODIE0 E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.33-3-00 - Educagdo superior - pos-graduagdo e extensdo
CODIG0 E DESCRIGAL DA NATUREZA JURIDICA
114-T - Fundagdo Piblica de Direito Piblico Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADCURD HUMERD COMPLEMENTO
AV TANCREDO NEVES 1.095
ER SAIRRODISTRITD MUNICIFID uF
76.200-000 CAVALHADA CACERES MT
ENDERECD ELETROMICD TELEFOME
difin@unemat.br (65) 3221-0002 [65) 3221-0093
ENTE FEDENATIVG NESFONSAVEL (EFT
STUACAD CACASTRAL CATA DA S TUACAD CASASTRAL
ATIVA 18/06/2001
MOTIGD DE SITUACAD CADASTRAL
SITUACAD EEPECIAL CATADASITUACED EEFECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFE n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 10/03/2020 s 18:25:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/
Grau de risco (NR04) 02 Grupo 85.325-00
Ne° de servidores 422
Periodo ce avaliacdo Marcoa Outubro de 2020
Resp. pela Instituicdo Rodrigo Bruno Zanin
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2. OBJETIVO

Apresentar o0s levantamentos técnicos periciais (quatitatie/ou quantitativos) dos
ambientes/atividades e identificar exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos ou 3
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do(s) trabalhador(es)/ servida
no ambito da UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO i CAMPUS JANE
VANINI , para fins @& avaliacdo da possibilidade doquadramento as condi¢cdes goeemgeraro
direito da concesséo a aposentadoria especial.

O Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trab@IA&CAT) e demais demonstdes

=

r(es

ambientais também tem como objetivo fundamentar tecnicamente o preenchimento dos formulgrios

de reconhecimento de periodos laborados em condicbes especiais, denominado P
Profissiografico Previdenciario, além de subsidiar o enquadramento daadss/idborais, no que
se refere ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidente
Trabalho (SAT). Este laudesta conformeas exigénciascontidas na Instrucdo Normativa IN
INSSPRESS® 77de22.01.201% suas alteracbes

O presente documento teentre seus objetivos atender o Decreto Estadual n°,1d&19
29/08/2013que Instituiu a Politica de Saude e Seguranca no Trabalho para os Servidores
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do EstadotoeGkésso,
mais especificamente no Capitulo 6 (Atividades e Operacdes Insalubres), afim de orientar e subs
na concessdo ou nddo adicional de insalubridade, aléne dwuxiliar na aplicacdo da Lei
Complementar n° 502, de 07/08/2013 que trata dos valoradicional de insalubridade

O presente laudo também atemdeecretelLei n° 5.452de 01 de maio de 1943, que trdta

Corsolidacdodas Leis do Trabalho(CLT), para a concessao dos adicionais de insalubridade ¢

periculosidade previstosespectivamentenas Normas Regulamentador@dR) n° 15 e n° 16,
aprovados pela P@ria n° 3.214, de 1978, do MTE.

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos conceitos para elaboracdo desse laudo no
tange as diferentes atividades existentes nos diferentes ambiealiedosy os levantamentos e
conclusdo serdo realizados por ambiente/atividade que poderdo conter um Gnico cargg ou n
dentro de um msmo grupdiomogéneo de exposicaassim sendo, fica como responsabilidade da
unidade administrativa do 6rgédo relacior@s servidores inseridos dentro dos ambientes e
descricéo daatividadesxecutadas pelos mesmos
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3. LEGISLACAO APLICAVEL

A aposentadoria especial, instituida pela Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de r&960ada
pela Lei n°® 5.890, 08 de junho de 1973 gutamentada no Decreto n° 3.048, 06 de maio de, 1999
tem caracteristica preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o tempo de trabalhg
segurado que, sujeito a condicBes especiais, exerce ou exerceu atividades que, pela sua nat

pode causadlanos a saude ou a integridade fisica.

do

Lirez

Para a concesséo do beneficio o segurado devera comprovar a efetiva exposi¢cdo aos ajente

nocivos (fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes), mediante formulério pa
estabelecido pelo INSS baseado naformacdescontidas em LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurang
trabalho.

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do TrabdllBCAT) esta previsto na
legislacao brasileira partir da Medida Proviséria n°® 1.523 de 1996, que se transformou na Lei
9.528 de 1997 e modificou a Lei n°® 8.213 de 1991 que trata dos Planos de Beneficios da Previdé
Social, no seu Artigo 58, Art. 68 do Decreto n°® 3.048/1999 com alteragbesquester

O laudotrabalhistade caracterizacao de atividades e operacdes insalubres e/ou peégosa
regulamentado pelDecretelLei n° 5.452de 01 de maio de 1948ue trata d&€onsolidacaalas Leis
do Traballo (CLT). Neste laud@onstaa concessdo dos adioais de insalubridade e periculosidade
previstosrespectivamenteas Normas Regulamentado(BiR) n°15 en° 16, aprovados pela Portaria
n° 3.214, de 1978, do MT& suas alteragOes posteriores

Na legislacaotrabalhista as condicdes de periculosidadeoept@vistas na NR6, e/ou
insalubridade na NR5, quando as atividades se desenvolverem acima dos limites de tolerancia p
0S agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e NRekb, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 da NE5 e compovadas por meio de laudo de inspecao do local de trabalho
constantes dos Anesd@, 9 e 10 da NRL5.

Fundamentacaolegalresumida:
V Lein®8.213/1991 com alteragcOes posteriodesgpde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e d& outras providé@s
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V Decreto n° 3.048 com alteracGes posterioapeova 0 Regulamento da Previdéncia
Social, e d& outras providéncias.

V Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1§88, trata ddestatuto do Servidor
Puablico do Estado de Mato Grosso.

V Lei Federal n°® 614, de 22 de dezembro de 1977, relabigeguranca e medicina do
trabalho e d& outras providéncias.

V Lei Complementar n® 502, de 07 de agosto de 2013, que dispde sobre as politicag de
Salde e Seguranca no Trabalho e normas gerais para concessao del atkcio
insalubridade no a&mbito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

V Decreto n°® 1.919, de 29 de agosto de 2013, que institui a Politica de Saudg e
Seguranca no Trabalho para os servidores da Administracdo Direta, Autérquical e
Fundacional do Poder Exgutivo do Estado de Mato Grosso.

V Decreto n° 1.920, de 29 de agosto de 2013, que cria a Conselho de Saude e Segurance
no Trabalho para os servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica [e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grossowradd providéncias.

V Decreto Federal n°® 97.458¢ 11 de jaeiro de 1989, que estabelexeoncessao dos
adicionais de periculosidade e insalubridade para os servidores da Administragao
Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

V Lei n® 8.270 de 17 de dezermbde 1991, que regulamergadefine as regras pasa
concessao dos adicionais de periculosidade e insalubridasleservidores da
Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

V Decreton® 393 de 15 de janeiro de 20h@ieinstitui o Manual de Sade e Seguranca
no Trabalhgoara os servidoredo Poder Executivo d&stado de Mato Grosso.

V Norma Regulamentadora n° 15 (NRB) do Ministério do Trabalho, que dispde sobre
Atividades e Operac0des Insalubres.

V Norma Regulamentadora n°® 16 (NR) do Ministériodo Trabalho, que dispde sobre
Atividades e OperacOéxericulosas

V Normas de Higiene Ocupacion@HO) da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do TraballfdJNDACENTRO) do Ministério do Trabalho.

V Orientacdo Normativa n°® 4, de 14 de fewer de 2017, da Secretaria de Gestao de

Pessoas e Rela¢gbes do Trabalho no Servigco Publico do Ministério do Planejamer

—t

0,
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Desenvolvimento e Gestao que estabelece orientacdo sobre a concessao dos adicipnais
de insalubridade, periculosidade, irradiacdo iamnie e gratificacdo por trabalhos com
raiosx ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

V Orientacdo Normativa n° 111, de 27 de maio de 1991, da Secretaria de Gestao|de
Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigco Publico do Ministério do Platejamer
Desenvolvimento e Gestao que dispde informando que os adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas nao se incorporam aos proventos [(de
aposentadoria.

V Instrucdo Normativa INSS/PRES n° & Buas alteracdede 21 de janeiro de 2015, do
Instituto Nacional de Seguridade Social do Ministério da Previdéncia Social.

V Instru¢gdo Normativa n°® 06, dE5 de agostode 20B, da Secretaria de Gestdo do
Estado de Mato Grosso, que disciplina a concessao do adicional de insalubridade|no
ambito da Admirstracdo Pdublica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder|

Executivo do Estado de Mato Grosso
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4. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia e os procedimentos de avaligggdia Aposentadoria Especial caracterizacéo
dasatividadespericulosse/ou insalubespautamse nas Normas Regulamentadores (NR) n° 15 e n9
16, aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 1978, do M3#&as atualizacbes, quando as atividades sg
desenvolverem acima dos limites de tolerancia para os agentes previstos nos AnexoS, B,2,1
e 12 da NRL5, nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 d& MRcomprovadas por
meio de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 105da R
Normas de Higiene Ocupacional (NHO) de n3]14, 5, 67, 8, 9, 10 11 daFundacao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trab@ifiéNDACENTRO) do MTE vigentes a época da
avaliacao

De acordo com os dispositivos legais, pertinentes a concessao da aposentadoria especial
adicional de insalubdade e periculosidade foi realizada inspecaoGampus Universitario da
UNEMAT, nos setores em que os servidores descritos neste documento exercem as suas ativig

durante a jornada de trabalho. Foram realizadas entrevistas com o0s servidores responszadas

e da

Jade

setor e os servidores nos devidos postos de trabalho. Houve, também, consultas aos documgnto

enviados pela chefia constando a relacéo de servidoresecgmespectivos cargos e perfis.

As medicdes quantitativas e qualitativas fonaalizada por um profissionalcom formacéao
em seguranca do trabalho, pertencentey@dro de servidores da UNEMAT, acompanhado por
servidores do 6rgao avaliado.

A caracterizagcdo da aposentadoria especial, insalubridade e periculosidade foi realiz
através da ideiftcacdo e avaliacdo dos riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

Apos, foram realizadas reunides técnicas com intuito de avaliar todos os dados coletadd
discussédo para a mensuracdo do enquadramento do grau do adicional de insalubaodade
periculosidade conforme o tempo de exposicdo, permanénbabitualidade, as condigcbes do
ambientede trabalho e a nocividade dos fatores de risco ocupacional nos ambientes avaliados ¢
insalubres.

Na avaliagcdo ambiental dos riscos ocupacionaispegédoi feita in loco e registrada em

planilhas de controJesendaavaliados os agentes: quimicos, fisicos e bioldgicos.
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4.1 AGENTES QUIMICOS

Conforme NR15 do MTE,na avaliagdo quantitativa deseaferir a concentragdo ambiental
e verificar se 0s agenteglimicos estdacima dos limites fixadasos Anexos 11 e 12. Na avaliacéo
qualitativa os agentes quimicos a serem constatados no ambiente de trabalho estédo listados
Anexos 13 e 1.

Na avaliacdo quantitativdas concentragbes dos agentes quimicesakzada por meio de
métodos de amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo, devendo ser feitas pedmnrderos
amostragens, para cada ponto, ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada uma das amostr
devera haver um intervalo de, no mioiminte minutos.

O limite de tolerancia serd considerado excedido quando a média aritmética d
concentracdes ultrapassar os valores fixados no quadro n°1 do Anexo 11.

Conformea NHO da Fundacentro numeros 02, 03, 04, 07 e 08 as coletas do ar no ambie
de trabalho sé&o realizadas por bombas de amostragem individual que precisam ser calibradas
garantir uma vazao uniforme na coleta com dispositivos e fluxo de coleta de acordo com a amos

ser estudada.

4.2 AGENTES FiSICOS

4.2.1 ELETRICIDADE

Na avaliacdo #nica do agentésico eletricidade a exposi¢do deve ser habitual e permanentg

em area de risco, limitada aos pontos de geracao, transmissao e distribuicdo de energidl@létric

avaliacdo quantitativeeraenquadrelo otrabalhadoexposto daensfes acimde 250Volts.
4.2.2 FRIO

A avaliacdo técnica do agenfesico frio serd qualitativa, conforme a NE5, para as
atividades ou operagfes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apress
condicbes similares, que exponham os trabalhadace frio, sem a protecdo adequada, serdo

consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.
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4.2.3 UMIDADE

A avaliacdo técnica do agerfisico umidadesera qualitativa, conforme a NI, para &
atividades ou operacdexecutadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excess
capazes de produzir danos a saude dos trabalhadarés ceasideradas insalubres em decorréncia
de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

424 CALOR

A avaliacdo quantitativa dexposicdo ao agente fisico calor deve ser avaliada através d
indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG) e ademperatura ambientaD IBUTG

corresponde a média ponderada no tempo dos diversos valores de IBUTG obtidos em um inter

de 60 (sesmta) minutos. As medicdes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhado

altura da regido do corpo mais atingida. O célculo do IBUT@efénido pelas equacbes que se

seguem:

U Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn 40,3 tg

0 Ambientes externos com carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Onde:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

Com o IBUTG obtido, o limite de tolerancia € definido conforme ormegde trabalho
(continuoou intermitente) e o tipo de atividade (leve, moderada ou pesada). Os limites de toleran
para exposicdo ao calor, em regime de trabalho com periodos de descanso no préprio loca
prestacéo de servico, encontramdiscriminade noQuadro n® 1 do Anexo 3 N5, considerando o
tipo de atividadgfigura 1
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Figura 17 Quadro 1 Anexo 3 NR5

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho

. 30,1 a 30,5 26,8 a 28,0 25,1 a 25,9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 30,7 a31.4 28,1 29,4 26,0 2 27,9
30 minutos descanso
13 minutos trabalho 31,5232,2 29.5a31,1 28,0 230,0
45 minutos descanso
Nio ¢ permitido o trabalho, sem a adogao de acima de 32.2 acima de 31,1 acima de 30.0

medidas adequadas de controle

Fonte: Anexo 3 NRL5.

Para o regime de trabalho intermitente com descanso em outro IQeeldro n°® 2 Anexo 3
da NR15 fornece o maximo valode IBUTG médio ponderado admissivel correspondente ao
metabolismo médio ponderado da situad@uira 2

Figura 21 Quadro2 Anexo 3 NR15

M (Keal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: Anexo 3 NRLS.
A determinacao dos tipos de atividade por classes ou a quantificacdo de calor metabdlico
dadas pelo Quadro n° 3 do Anexo 3 daMRfigura 3
Figura 317 Quadro3 Anexo 3 NR15

TIPO DE ATIVIDADE Keal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bracos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em magquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em méquina ou bancada, com alguma movimentacéo. 175
De pé, trabalho moderado em magquina ou bancada, com alguma movimentacdo. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remoc¢do com pa). 440
Trabalho fatigante 550

Fonte: Anexo 3 NRL5.
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4.2.5 PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL

A avaliacao da exposicéo a trabalhos em condi¢des hiperbaricas é feita qualitativamente ¢
qualquer periodmo ambiente de trabalh@d NR-15 em seu Anexo n° 6 trata dos trabalhos sob ar
comprimido e dos trabalhos submersos. Trabalhos sob ar comprimido séo os efetuados em ambi
onde o trabalhador é obrigado a suportar pressées maiores que a atmosférica & exige s
cuidadosa descompressdoabalhos submersos refese a qualquer trabalho realizado ou conduzido

por um mergulhador em meio liquido.

4.2.6 RUIDO

A avaliacdo do agente fisico ruidaealizada de formguantitativa com otrabalhador em
seu ambiente deabalhodurantetoda a jornadale traballo. A técnica de mensuracéo do ruido esta
estabetcida nos Anexos 1 e 2 da NRR, que trata especificamente dddo ocupacionak suas
particularidades. Sendo que Anexo 1 da NRL5 observa, que a exposicdo ocupaal de
trabalhadores a niveis de ruido continuo ou intermitente superiores a 115 dB(A), sem prote
adequada, efecerao risco grave e iminente a saude do trabalhador.

A NHO da Fundacentro também estabelece procedimentos técnicos de afericdo de ru
Cabe apresentar que a metodologia da Fundacentro prevé para o calculo do Nivel de Exposicao
o fator de dobra igual a 3 (trés), caso a afericdo tenha por referéncia o fator de dobra igual
(cinco), aplicase para o célculo do Nivel de Exposicdo Ndizado (NEN), a seguinte formula
adaptada:

NEN=NE+16,61*10logTE/480 [dB]

Onde:

NEN T Nivel de exposi¢cdo normalizado, convertido para uma jornada padrdo de 8 (oit
horas diérias, para fins de comparag¢éo com o limite de exposicao.

NE T nivel médio represeativo da exposi¢cdo ocupacional diaria.

TET tempo de duracdo, em minutos, da jornada diaria de trabalho.
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Na avaliacdo ambiental coaudiodosimetralevidamente calibragdsegueos parametrode
configuracdadados pela NR5 para ruido continuo ou inteterite, nivel de critério 85 dB(A), fator
de dobra igual a b5, Il nstrumento operando n
lenta. O nivel de acéo foi configurado no valor normalizado de 80 dB(A), conforme(®.NR
faixa de medicdo adotada foopcéo de 60 a 130 dB(A) do instrumento e o periodo de registro de
segundos.

Os limites de tolerancié.T) e os tempos de exposicdo do trabalhador ao kddtinuoou
intermitente estdo descritos no quadro do Aneda NR 15, figura 4.

Figura 41 LT e os tempos de exposicao do trabalhador ao naditnuoou intermitente

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 & horas
86 7 horas
87 6 horas
B8 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
05 2 horas
96 | hora e 45 minutos
08 | hora e 15 minutos
100 | hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 & minutos
115 7 minutos

Fonte: Anexo 1 NRLS.

O Anexo 2 da NRL5 define o ruido de impacto nas situacdes emogugicos de energia
acustica ténduracédo inferior a um segundo a intervalos superiores aegundo.Os niveis de
impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora oper
no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas proximas
ouvido do trabalhador.

O limite de tole&ncia para ruido de impacto sera de 130 dB (linear). Nos intervalos entre

picos, o ruido existente devesér avaliado como ruido continuo. Em caso de nao se dispor de

medidor do nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para impacto, seeeiflicafeita
no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensacgdo "C". Neste caso, o limite
tolerancia serde 120 dB(C).
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As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores, sem protecdo adequada, a
de ruido de impacteuperores a 140 dELINEAR), medidos no circuito de resposta para impacto,
ou superiores a 130 dB(C), medidosairauito de resposta rapida (FAST), ofereceréo risco grave €

iminente.

4.2.7 VIBRACAO/TREPIDACAO

Os procedimentos técnicos para a avaliacdo quantitdésaVibracbesle Maos e Bracgos
(VMB) e Vibracbes de Corpo Inteiro (VCIydo os estabelecidos nas Normas Higiene
Ocupacional da FUNDACENTROsendo elas: &NHO-09 que trata da avaliacdo da exposicao
ocupacional a vibragéo de corpo inteiraMHO-10 quetrata da avaliagdo da exposicéo ocupacional
a vibracdo em maos e bracos.

Na avaliacdo da exposicdo ocupacionaV@l devera ser feita utilizandee sistemas de
medicdo que permitam a determinacdo da aceleragao resultante de exposi¢céo normalizada (aren
valor da dose de vibracdo resultante (VDVR), parametros representativos da exposi¢ao diérig

nivei

ed
do

trabalhador. Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores

de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do igpaaltr Esses transdutores serao

posicionados nos pontos de medi¢ao. O conjunto de medi¢cOes deve ser representativo das cong

icoe

reais da exposi¢cao ocupacional do grupo de trabalhadores objeto do estudo. Desta forma, a avaljaca

deve cobrir todas as cogdes operacionais habituais e rotineiras que envolvem o trabalhador n
exercicio de suas funcoes.

Na avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional a VMB deverdo ser obtidas informacgfes técnica
administrativasi relacionadas a ferramentas, operacdes e demais giem&nm{ambientais, de
processos de trabalho etc.) envolvidos nas condi¢des de trabalho avaliadas, a serem corroborad
observacdes de campo, necessarias a identificacdo dos grupos de exposicao similar e a caracter
da exposicdo dos trabalhadoresncbase no critério utilizado. A avaliacdo da vibracdo devera se
feita de forma a caracterizar a exposicao de todos os trabalhadores considerados no estudo.

O Anexo 8 da NRL5 aracteriza a condicdo insalubre caso seja superado o limite de

exposicdo ocumaonal diaria a VMBcorrespondente a um valor de aceleracdo resultante dg
exposicdo normalizada (aren) de 5 ‘mBaracterizese a condigdo insalube VCI caso sejam
superados quaisquer dos limites de exposi¢cao ocupacionaldtiaria

a) valor da acelerdg resultante de exposicdo normalizada (aren) de 121 m/s

b) valor da dose de vibracao resultante (VDVR) de 21,0/s
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4.2.8 RADIACAO IONIZANTE

Na avaliacdo quantitativaad atividades ou operacfes onde trabalhadores possam s
expostos a radiacdes ionizest os limites de tolerancia, psincipios, as obrigacdes e controles
bésicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveishdéitdgs
causados pela radiacao ionizante, sdo os constantes da NormaNENEBIL: "Diretrizes Bésicas
de Radioprotecéo”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela Resolucdo CNEN
12/88, ou daquela guenha a substittla.

Os procedimentos de medicdo sdo os que consta na(OSHfde trata da avaliacdo da
exposi¢cdo ocupacional aos raios s seérvios de radiologidPara a realizagdo das medidas
quantitativas devem satrtilizadas cAmaras de ionizacdo com séilglade adequada a faixa de

exposicao a ser utilizada. O eletrobmetro deve funcionar como medidor de taxa e como integrador

instrumentos de medida devem ser calibrados periodicamente, na faixa de energia a ser utilizada

4.2.9 RADIACOES NAO IONIZANTES

No Anexo 7 da NRL5, asoperacOes ou atividades que exponham os trabalhadores 3
radiacbes n&wnizantes, sem a protecdo adequadgo consideradsinsalubres, em decorréncia de
laudo de inspecéo realizada no local de trabédlaliacdo qualitativa)As atividades ou operacdes
gue exponham os trabalhadores as radiacdes da luz negra (ultravioleta na 48@aa 320

nandmetroshao seré consideradamsalubres.

4.3AGENTES BIOLOGICOS

No Anexo 14 da NRL5, a avaliacdo dos agentes bioldgicos € feita qualitativamente.
Para a caracterizacdo da insalubridade em grau maxewese observar se os trabalhos ou
operacdes envolvam contato permdaaeom:

V pacientes em isolamento por doengdgectacontagiosasbem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados;

V carnes, glandulas, visceras, sangue, 0sso0s, copetss e dejecOes de animais
portadores de doencedectocontagiosaiarbunculse, brucelose, tuberculose);

V esgotos (galerias e tanques); e

V lixo urbano (coleta e industrializag&o)
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Para a caracterizacdo da insalubridade em grau médio, os trabalpesacdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infeategiante, em:
V hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacd
outros estabelecimentodestinados aos cuidados da salude humana (@glica
unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacibatescomo aos que

manuseianobjetos de uso desses pacientes, ndao previamente esterilizados);

o e

V hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinadog ao

atendimento e tratamente animais (aplicae apenas ao pessoal que tenha contato
com tais animais);

V contato em laboratérios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e ou
produtos;

V laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aqge&ctios6 ao pessoal técnico);

V gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia-¢apoaente ao
pessoal técnico);

V cemitérios (exumacao de corpos);

<

estabulos e cavalaricas; e

V residuos de animais deteriorados.
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5. INSTRUMENTOS DE MEDICAO

A avaliagao quantitativa compreendeu a utilizagcdo dos seguintes instrumentos:

V Dosimetro de ruidg modeloDOS500, fabricantelnstrutherm calibrado em06 de
fevereirode 2@0.

V Calibrador acustico, modeloCAL-5000, fabricantdnstrutherm

V Medidor de Stress Térmico IBUTG), modelo TGD-200, fabricantelnstrutherm
calibrado en?9 dejaneirode 2@0.

V Termo-Higro-Dedblimetro-Luximetro Digital, modelo THDL-400, fabricante
Instrutherm

V Calibrador acustico, modeloCR-2, fabricanteCriffer, calibrado em 20 de outubro de
2020.

V  Termo-Higro-Deciblimetro-L uximetro-Anemodmetro Digital, modelo KR-500,
fabricanteAkrom, calibralo em 20 de outubro de 2020.
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6. AVALIACAO AMBIENTAL

UNEMAT i CAMPUS JANE VANINI i CACERES/MT

LOCAL SETOR

AUDITORIO DE REUNIOES

COPA/COZINHA

CONSULTORIO DE PSICOLOGIA

TRANSPORTES

CERIMONIAL/SUPERVISAO DE MANUTENGAO

RECURSOS HUMANOS

BLOCO
ADMINISTRATIVO | FACULDADES
DURA
FINANCEIRO
DPPF

PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

SUPERVISAO DE COMPRAS

VIGILANCIA/GUARITA

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

ICSA
S NUDHEO
SALAS DE AULA
SAA SECRETARIADE APOIOACADEMICO

DEPARTAMENTO DE LETRAS

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

DEPARTAMENTO DE DIREITO

BLOCO | DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

SALAS DE AULA

LABORATORIO DE ANATOMIA

LABORATORIO DE ENFERMAGEM | E I

LABORATORIO DE QUIMICA

BLOCO Il LABORATORIO DE MICROSCOPIA

LABORATORIO DE BOTANICA

SALA DE ESTUFAS

SALA ADMINISTRATIVA DOS LABORATORIOS

RECEPCAO

BIBLIOTECA ATENDIMENTO I E Il

SETOR PROCESSO TECNICLCE II
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LOCAL SETOR

DEAD

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA

CIDADE DEPARTAMENTO DE MEDICINA

UNIVERSITARIA | SALAS DE AULA

LABORATORIOS CIENCIAS AMBIENTAIS

LABORATORIO MORFOFUNCIONAL

MUSEU
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6.1 Auditorio de Reunidesi Bloco Administrativo

AUDITORIO DE REUNIOES - BLOCO ADMINISTRA TIVO

Postos de Trabalhd?Ublico de até 50 pessoas

Tipo deParedeAlvenaria, Gesso e Divisérias de Madeira

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificiallampada LED)

Aberturas porta em madeira e janelas em vidro Blindex

Mobiliario: Mesa de reunido em madeira, cadeiras, pulpito, Aparelho de TV, extint
incéndio, quarb branco, ventilador de pamdnesas e cadeiras de plastico.
Agente UniversitarioAuxiliar Universitario e Técnico Universitario

Docentes, Técnicos Administrativasyxiliar Serv. GeraisEstagiarios e Terceirizados

Setor:

Descricdo doambiente

Cargos.
Perfis:

Atividades de reuni@administrativas e treinamentos tedricos e praticos com equip

servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados.

40 horas

Visitain loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréncia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | |

Medicbes

Descrigéo das atividades:

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85 dB(A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

357

25,0

58,20

51,40

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descricdo das medidage controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude $eguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado (
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contad habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, co
substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacgles Insalubres do Manual de Saude e SegurancaativoTpaba servidore
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$éo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado ces|
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
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61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15

( )Minimo | () Médio

( ) Maximo | ( X) Nao se aplica

Periculosidade NR16

() 30%

( X) Nao se aplica

Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
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6.2 Copa/Cozinhai Bloco Administrativo

Setor: COPA/COZINHA - BLOCO ADMINISTRA TIVO

Postos delrabalho: de 8 a (b trabalhadores terceirizaslo

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Granilite

Teta Forro em Madeira

Ventilacdo Natural

lluminacao Natural e artificial (lAmpada LED)

Aberturas Porta metalica e janela em esquadrias metalicas/mbmtransparente
Mobiliario: Balcdo com pia metalica, fogdo industrial, armario, geladeira, forno-mic
ondas, garrafas térmicas, ventilador de parede, rodo, vassouras, baldes e utensili
cozinha em geral.

Cargos: Trabalhadores terceirizados

Perfis: Copeira e auxiliar de servicos gerais

Copeira: Manusear e preparar alimentos (café, cha, swit@sninase lanches em
geral);atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e aafésijarmesas
e bandgsparma servir o publico interno da instituicdo; recolher, higienizar e guardar
utensilios e equipamentos utilizadoseeutar e conservar a limpeza da copa e da
cozinha;manter a organizag&o e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alime
controlar osmateriais utilizadosgvitar danos e perdas de materigiguipamentos e
Descri¢do das atividades: | utensilios

Auxiliar de servicos gerais Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes,
tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardies) todas as instalagfes da institujdatlizacao
de produtos de limpezm geralagua, saponaceos, detergentes, desinfetantes, etc.,
Transporte de mdéveis e objetos em geral; executar outras tzoefstas e afins
compativeis com a natureza da fungéao

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
290 28,9 49,90 60,20
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Luva de latexBota de PVC e Oculos de Protecao.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limitesle tolerancia estabelecidos T
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de aor para ambiente interno: Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores d&oder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucéo ouage quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do Cq
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Meédio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X) Naose aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.3 Consultério de Psicologiai Bloco Administrativo

Setor: CONSULTORIO DE PSICOLOGIA i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalh@1 Servidor

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro emmadeira

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta netdlica na entrag@orta em madeira no consultério e janela bascu
com vidro incolore cortina de tecido.

Mobiliario: Mesade esdtério, cadeiragiratoria, cadeiras fixaomputador, gaveteiro,
armario em madeira, aparelho de ar condicionado, ventilador de parede, banco er|
03 lugares, lixeiras
Cargos: TécnicoUniversitario
Perfis: Psicdogo

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, aos servidores, ad
as diversas faixas etarias, no &mbito da Universidade do Estado de Mato Grosso
de Lotacdo e Campus Préximos). Realizar atendimento familiar e/ou de cas
orientd¢do ou acompanhamento psicoterapéutico. Acompanhar psicologicg
gestantes durante a gravidez, parto, aborto espontaneo ou puerpério, procurandd
suas vivéncias emocionais e corporais, como apoio necessario em todo este |
Descri¢do das atividades: | Elaborar progrmas de pesquisa sobre a saide mental dos servidores, bem como
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial ¢
alvo. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofis
tecnologiagoroprias ao treinamento em sadde, particularmente em salde mental
objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. Realizar pesquisas vi
construcdo e a ampliacdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo d
mental. Elaborar dignésticos psicossociais da organizagao.

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
298 26,50 47,40 58dB
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apaira 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabaliha parvidores do Poder Executivo do Estado de
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
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administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trabg
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanentkreto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, comp
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionaas nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do C
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.4 Transportesi Bloco Administrativo

Setor:

TRANSPORTEST BLOCO ADMINISTRATIVO

Descricdo do setor:

Postos de Trabalhd@e 04 a D Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e placas de gesso.

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta em madeira e janela em vidro blindex com cortineddo.
Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressora, telefone, gaveteiro, arméario em madeira, aparelho de ar condicionadd
notebook, bebedouro, carteira escolar, lixeiras.

Cargos.

Agente Universitari@ Auxiliar Universitario

Perfis:

Supervisor, Técnico Administrativo e Motorista

Descrigéo das atividades:

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandesprdenae controlatodas as
atividades do setor, controlar escalas de trabalho e viagem dos s&yyvidonitorar o
desempenho dos motoristabecar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas,
determinar as corre¢fes que se fizerem necessérias, garantindo a realizacdo das
atividades dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necessarike zdéampelag
condicdes da frota de veiculos.

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizag
confeccgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, patril
arquivo; operar sistemas de informas@erenciais de pessoal, material e financeiro;
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executar ol
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Motorista: Conduzir veiculos utilizados no transporeeghssageiros (Automovel,
Caminhonete, Utilitrio) e/ou veiculos com lotacdo que exceda a 08 passageiros,
excluindo o motorista (Microénibus e Onibus), observando a sinalizag&o e a veloc
transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentosirgasaguranca das
pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos de entrega e de retirada de
de documentos e de encomendas; zelar pela manutengéo e conservacao do veicy
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e sotisitdgvidos reparos,
providenciar abastecimento de combustivel; manter o veiculo limpo (internamente
externamente); manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizagéo
servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, cordoessidade dd
Servigo e orientacao superior; executar outras tarefas compativeis com as exigéng
o exercicio da funcao, inclusive nos finais de semana.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quaitdaios locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

315a390

24,6 5110 56,20

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, agogmndmicgoara 0s pés.
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Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexca | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compdivel com ambient
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado deoN&DSSO.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nostiespanexos da NR 15 e do Capitul
I Atividades e Operac¢fes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamentstaecaso, pois né
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacfes Insalubres donlMi de Salude e Seguranca no Trabalho para sery,
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio ( )Maximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendactes/Obsergdes:
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6.5 Cerimonial/Supervisao de Manutengc&dd Bloco Administrativo

CERIMONIAL/SUPERVISAO DE MANUTENC AOi BLOCO

ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho8Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Granilite

Teta Forro em madea

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LEP fluorescente

Aberturas porta netalicae janelabasculante com vidro transparente

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computades,
impressora, telefone, gaveteiro, armario em madeira, aparelho de ar condicionado,
bebedouro, carteira escolar, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario e Auxiliar Universitario

Perfis: Supervisor, Técnico Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandesprdenae controlatodas as atividade)
do setoy controlar escalas de trabalmonitorar o desempenho deervidoreschecar o
cumprimento de horérios, distribuir as tarefatedminar as correcdes que se fizerem
necessarias, garantindo a realizacé@o das atividades dentro do prazo estabelecido €
gualidade necessaria, alémzaddar pelo patriménio existente no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividadesglanejamento, organizacao,
confecc¢éo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, patrim
Descrigéo das atividades: | arquivo; operar sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal, material e financei
utilizar ferramentas da informéatica basica como supgmteperacdes; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Auxiliar de Servicos Gerais:Executar trabalhos de limpeza e conservacéao em geral
comoservicosde entrega, recebimento, confec¢édo e atendimento, utibzas materiais
instrumentos adequadasjxiliar nas atividades de manutencéo e reparos prediais, re
rotinas previamente definidggla chefia do setor, e demais atividades correlatas e af

Setor:

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas irloco e avaliagdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
216 a 320 26,6 54,9 61,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os liites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno: Compativel com ambien
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administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidoes do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucamu agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do Ci
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bigitos: N&o se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.6 Recursos Humanos Bloco Administrativo

Setor: RECURSOS HUMANOST BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho: 04 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Granilite

Teta Forro em mdeira

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e fluorescente)

Aberturas porta metalica e janela basculante com vidro transparente.
Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras girat§rizadeiras fixa, compaitiores,
impressora, telefone, gaveteiro de aco, armarietalicosaparelho de ar condicionadd
frigobar, ventilador de tetogarteira escolagarrafas térmica, sanduicheiliagiras.
Cargos: Agente Universitario e Auxiliar Universitario

Perfis: Supevisor, Técnico Administrativo e Telefonista

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordenar e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhenonitorar o desempenho d
servidores checar o cumpmento de horarios, distribuir as tarefas, determinal
correcdes que se fizerem necessarias, garantindo a realizacéo das atividades
prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de zelar pelo patrimdnio
no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgdo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf]
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operagdes; executd
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Telefonista Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar ch
telefénicas. Auxiliar as pesas, fornecendo informagbes e prestanskrvicos
administrativos gerais, realizar demais atividades correlatas e afins

Descricdo do setor:

Descrigéo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
211a 238 24.8 54,70 62,30
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigéo das mdidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e dlo Capitulo 6/ Atividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
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administrativo, estanddentro dos padrdes estabelecidos no anexo n° 3 eBbNRanexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agergequimicos:Nao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contatardoque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com g
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabakwidaras
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.7 Faculdadesi Bloco Administrativo

Setor: FACULDADES 7 BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalhd0 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturasporta metélica e janela em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressora, telefone, gaveteiro de ago, armario, aparé¢har condicionadgersianas,
carteira escolalixeiras.

Cargos: Professoe AgenteUniversitario

Perfis: Técnico Administrativo ®ocentes

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, contadstdques, patrimoéni
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exerciciogaofu

Docentes Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projet
Descri¢do das atividades: | pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a d
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o procgssensino e aprendizage
Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos edu
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participag]
progamas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo e
comunidade escolar e as associa¢fes a ela vinculadas.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas 30 horas e 20 horas semanais
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitatoslocais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
240 a 310 24,4 57,20 61,20
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativé com ambientg
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n® 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
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servidores do Poder Executivo do Estado de Mats$ar.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solu¢do ou agente quimico enquadrado nos respectexos da NR 15 e do Capitul
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$do se enquadra tecnicamente neas®, pois nd
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Maigabaude e Seguranca no Trabalho para servi
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendactes/Observacdes
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6.8 Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa(DURA) i Bloco
Administrativo

Setor: DURA i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho: 10 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias

Pisa Granilite

Teta Forro em madea

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metalica e janela basculantencaidro transparente

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressoratelefons, aparelho de faxgaveteiro de aco, armari® madeirafrigobar,
televisor,aparelhos de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Diretor Administrativoe Técnico Administrativo

Diretor Admin istrativo: Responséavel por organizar, comandagrdenae controlar
todas as atividades do setmrsponder legalmente pelas questdes administrativas,
participar daelaborgéo depoliticas publicas de gestao da instituigonitorar o
desempenho dagwrvidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas,
determinar as corre¢fes que se fizerem necessérias, garantindo a realizacdo das
atividades dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de z
Descricdo das atividades: | patrimdnio existentao setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizag
confeccgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, patril
arquivo; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, mdieaiateiro;
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executar ol
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quatitia nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
220 a 345 25,5 54,0 65,7
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambient
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
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Capitulo 61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado deoNGrosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nestiesp anexos da NR 15 e do Capitu
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamengste caso, pois n{
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacgdes Insalubres dandal de Saude e Seguranca no Trabalho para sery
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Obsencoes:
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6.9Financeiroi Bloco Administrativo

Setor: FINANCEIRO 7 BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho: 03 a 04 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC

Ventilacdo Climatizada (Ar Cadicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metalica e janela em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressora, telefones, gaveteiro de ago, armaragdecateira, aparelhale ar
condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: SupervisorTécnico Administrativee Estagiario

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandepprdenare controlartodas as atividade
do seor, controlar escalas de trabalhmonitorar o desempenho dservidores checar ¢
cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determinar as corre¢cfes que se
necessérias, garantindo a realizacdo das atividades dentro do prazo estabeletidm
qualidade necesséria, além de zelar pelo patrimdnio existente no setor
Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confeccéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, pat
arquivo;operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, material e financeiro

Descricdo do setor:

Descricéo das

Aiilstles ferramentas da informética bésica como suporte as operagdes; executar outra
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Estagiario: Auxiliar nas dividades do setor, conferir documentos, organizar e arq
documentos contabeis, utilizar ferramentas de informatica basica como sup
operacdes, realizar servigos de digitagdo e impresséo, demais atividades correlatas
setor.
Carga horaria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliagcdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
225a280 24,5 55,0 64,6
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergonémico para o0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Execustarldal& Mat
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
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administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manugbal@de e Seguranca no Trabalho |
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nentuketiproduto, compost
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato £3m

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no arfeké da NR 15 e anexo XIV do Capitt
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | (X) Nao « aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.10 Diretoria Politica-Pedagodgica e Financeira (DPPH) Bloco
Administrativo

Setor: DPPFi BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho: 03 a O4r@dores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metalica e janela em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritifr, cadeiras giratéria, cadeiras fixmfa, mesa de reunides
com 04 lugares, projetonultimidia, televisorcomputadores, impressora, telefones,
gaveteiro de acdrigobar,arméario demadeiraaparelhg de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Professor é\gente Universitario

Perfis: Diretor e Técnico Administrativo

Diretor : Responsavel por organizar, comandaQrdenae controlatodas as atividade
do setoy responder legalmente pelas questdes politicas, pedagdgicas eifagnc
participar da elaboracdo de politicas publicas de gestdo da instituigditgrar o
desempenho daservidoreschecar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas,
determinar as corre¢fes que se fizerem necessérias, garantindo a realizacdo das
atividades dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de z
Descri¢do das atividades: | patrimbnio existente no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizag
confeccéo, expedicao de documentos administrato@m¥role de estoques, patrimdnig
arquivo; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, material e financg
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executar ol
tarefas compativeis com as exigéncias para ke da funcéo.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
215 a 305 25,8 54,7 63,5
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergonémico par&so

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho paraleegsido Poder Executivo do Estado de N
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
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Capitulo 61 Atividades e Opeargdes Insalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trabal
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, diretoueprolongado com nenhum tipo de produto, comp
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Egcutivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados natwdades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Cg
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:
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6.11 Patrimoénio/Almoxarifado i Bloco Administrativo

Setor: PATRIMONIO/ALMOXARIFADO i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos @ Trabalho: 06 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Granilite

Teta Forro em madeira

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metalica e janela basculante com vidro transparente.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores, impressc
telefones, gaveteiro de ago, arméario metdlico, frigobar, forno roiwdas, carteira escolar,
aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Supervisor, Técnico em contabilidagl§ écnico Administrativo

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandeawprdenae controlatodas as atividades ¢
setor controlar escalas de trabalhmonitorar o desempenho daesvidores checar ¢
cumprimento de horéarios, distribuir as tarefas, determinar as correcdes que se
necessarias, garantindo a realizacdo das atividades dentro do prazo estabelecido
gualidade necesséria, além de zelar pelo patriménio existeIsttor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgcdo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, pat
arquivo; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, mdiagateiro; utilizar
Descricdo das atividades: | ferramentas da informatica basica como suporte as operagfes; executar outra
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico em Contabilidade Realizaratividades inerentes contabilidade da instituicéo;
auxliar na execucgédo e controle financeiro e patrimonial; analisar e registrar a documi
e contratos que envolvam assuntos financeiros, administrativos e econdéemixiiar na
elaboracdo ds controles contdbeis, balancetes, balancos e demonstracéseisoigon
relacdo ao funcionamento da administracdo pUbdicecutar outras tarefas compativeis (¢
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos loc#iatzého
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
195a 290 25,3 58,10 59,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacédo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nossn
e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres do Manug
Saude e Segurancga no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gros
Resultado da avaliagcdo de calor para ambiente internadCompativel com ambiengdministrativo
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estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3-#1& &lRnexo n°® 3 do Capituloif
Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicoBtdo se enquadra tecnicamente neste caso, pois I
contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, cq
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos aneiRoksda ¢ib Capitulo &
Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biol6gicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, pols
exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Qg
Atividades e OperacOes Insalubres do Manual de SaudgueaBiea no Trabalho para servidores
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.12

Supervisao de Comprag Bloco Administrativo

SUPERVISAO DE COMPRAS i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho: 05 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Codicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e Fluorescente)

Aberturas porta metalica e janela em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressora, telefones, arma&iem madeiracateira escolar, aparelho de ar
condicionado, lixeiras.

Agente Universitario

Supervisor, Técnico em contabilidade e Técnico Administrativo

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordenar e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhononitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determin
correcdes que se fizerem necessarias, garantindo a realiza¢éo das atividades
prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de zelar pelo patrimdnio
no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confeccdo, expedicdo de documentos administrativos, controle de esfmafiesonio,
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operagdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico em Contabilidade Realizaratividades inerentes contabilidade da instituicéo
auxiliar na execucdo e controle financeiro e patrimonial; analisar e regis
documentacdo e contratos que envolvam assuntos financeiros, administral
econdmicos;auxiliar na elaboragcdood controles contdbeis, balancetes, balang
demonstragBes contdbeis com relagdo ao funcionamento da administracao,
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcag

Setor:

Descricdo do setor:

Cargos.
Perfis:

Descricdo das atividades:

40 hora

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C(IBUTG) | |

Medicdes

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85dB (A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

240 a 360

24,1

57,8

60,2

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descri¢do das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséao

Resultado da avaliacdode ruido: Compativel com os limites de tolerancia estatidtess nog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
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Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes ektalllos no anexo n° 3 da N¥ e anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de SaudeueaSeg no Trabalho pa
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de,prothyiosto
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrasi@spective anexs da NR 15e do Capitulo ¢
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biolégicokldo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no artekéda NR15 e anexo XIV do Capitul
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 ( )SiM (X)) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.13  Vigilancia/Guarita i Bloco Administrativo

Setor: VIGILANCIA/GUARITA i BLOCO ADMINISTRATIVO

Postos de Trabalho: 03 Servidores e 04 vigilateeseirizalos.

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teta Forro em PVC.

Descricdo do setor: Ventilagéo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta de madeira janela em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeirasatprias, cadeiras fixa, computaddelevisor,
telefone carteira escolar, aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Auxiliar Universitarioe Vigilantes

Perfis: Vigia

Vigia e vigilantes terceirizados Exercer vigilancia em locais previament
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando provi
tendentes a evitar roubo, incéndios, danifica¢gdes nos edificios, pragas, jardins, n
sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida dmpesseiculos pelos portbes
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessério, as autoriza¢des do
Descricdo das atividades: | Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
guando do encerramento do expediente. Investir queiscondicdes anormais que te
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade ver
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio defungies. Exerce
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
230 a 300 27,3 51,1 61,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para serviipiesder Executivo do Estado de M
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambiers
administrative, estando dentro dos padrdes estabelecidos no anexo n° 3 & dN&exo n° 3 @
Capitulo 67 Atividades e Operac¢8ensalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalh
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto gdoalongado com nenhum tipo de produto, compq
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substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atleides descritas no anexo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do Cg
61 Atividades e Operagdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagéo de periculosidadeConformea Lei Complementar n°® 04/1990 do Est
de Mato Grosso, que institui o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administracdo Dit

Autarquias e das Funda-»es PY%bl i cas Est q
trabalham com habitualidade erocéis insalubres ou em contato permanente com subst
toxicas oucom risco de vida f azem jus a um adicional

portanto, neste casms servidores que desempenham suas atividades no setor acima s
jus aoadicional de periculosidade

De acordo com a NR6, Anexo 3 aprovado pela portaria MTE n° 1885 de 02/12
(ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTH
ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURAN(
PESSOAL OUPATRIMONIAL) a funcdo exercida no setor se enquadra cdPeoculosg
assegurando aos trabalhadores a percepcadidmnal de periculosidade equivalentea 30%
(trinta por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de gratifipae@&ddss
ou participacao nos lucros da empresa.

Combasenalei870/ 1991, Art. 12 fAos servidores
publicas federais perceberdo adicionais de insalubridade e de periculosidade, nos termos d
legais e egulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral e calculados com base nos
percentuais:
| - cinco, dez e vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e |
respectivamente;

Il i dez @r centro, no de periculosidade;

§ 3°0Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo @fetivo.
Portanto, de acordo com os preceitos legais estabelecidos na legislagéo, as atividades des
na funcao e setor acima descritos se enquadram EBentulosa assegurando ao servidor o dirg
a0 adicional de periculosidade

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 (X)SIM () Né&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

Observacdo: A Lei comdementar n° 04/1990 do Estado de Mato Grosso, que estabels
Estatuto de Servidoes Publicosprevé o direito de adicional de periculosidats servidores qu
trabalhamem locais com risco de vidporém, ndo defin as regras para sua aplicacéo.

Paraos trabalhadores em geral regidos pela CLTtilizado como referéncia para definicdo
atividade como sendo periculosa B®rmas Regulamentadora Ministério do Trabalho
Emprego mais especificamente a NES Atividades e Operacgfes Periggsamtelo as regras e (
percentuais a serem aplicados sobre a remuneracéo do trabalhador.

Para os servidores publicos federaisLei n° 8.270/199lestabeleceu os percentuais a s€
aplicadoscomo adicional de periculosidgdembasandse ra NR-16 para a caraateacdo ou na
da atividade como sengericulos.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.14 Departamento de Historiai Bloco ICSA

Setor: DEPARTAMENTO DE HISTORIA i BLOCO ICSA

Postos de Trabalho: 08 05 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Granilite

Teto: Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas portaem madeira janela em vidro blindex.

Mobiliario: Balcdo de atendimento, mesas de escritorio, mesa de recaui@iras
giratdriss, cadeiras fixa, computadores, impressora, telefdwsedouroarmarios em
madeiragstantes de livrogarteira escolar, aparelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Agente Universitarie Professor

Perfis: Técnico Administrativee Docente

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoalahmatérianceiro
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissonais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; cool
atividades @ ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; f
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atusie ae
area e comunicase oralmente e por escrito

Descricdo do setor:

Descrigéodas atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
190 a 250 24,7 54,6 58,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compdivel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
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CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
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administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca rfwoTpals
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
subgancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacaale agentes bioldégicogN&o se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anerdCéitdlo
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NRB () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.15 Departamento deGeografiai BlocoICSA

Setor: DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 1 BLOCO ICSA

Postos de Trabalho20 05 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Piso: Granilite

Teta Forro em madeira e PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta em madeira e janela em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritorio, mesa de reunido, cadeiras gastéadeiras fixa,
computadores, impressora, telefones, bebedouro, armarios em madeira, estantes
livros, carteira escolar, aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario e Professor

Perfis: Técnico Administrativo e Docente

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf]
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessdaljaine financeirg
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formagéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgao peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; cool
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacédo formal e informal); participam de atividades administrativas, atusié&aa
area e comuoamse oralmente e por escrito

Descricdo do setor:

Desciicédo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
190 a 270 24,1 52,5 60,4
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Segurdnedalbo par:
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto,o;
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avéiacdo de agentes bioldgicosNdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 16 Xidhdr Capitulo
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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6.16 Nudheoi BlocoICSA

Setor: NUDHEO i BLOCO ICSA

Postos de Trabalho: (8ervidor

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Cimento Queimado

Teta Forro em mdeira e PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metalica e janela basculante com vidro incolor.

Mobiliario: Mesas de escritorio, mesa de reunido, cadeiras gitcaideiras fixa,
computador, impressora, telefone, armarios metalicos, estastéticas com livros e
documentogscarteira escolar, aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgdo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, pat
arquivo; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executa
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo do setor:

Descrigéo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locaialziého
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medictes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

195 a 278 254 52,8 59,5

Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insatab dg
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no ariexia MR15 e anexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra techicamente nesso, pois nd
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacgbes Insalubres do Manudbal@de e Seguranca no Trabalho para servi
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, elmatprolongado com agen
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para

do Poder Executivo do Estado detbl&rosso.
Insalubridade NR15 ( )Minimo [ () Médio ( )Méaximo | (X) Néo se aplica

Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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Salas de Aulai Bloco ICSA

SALAS DE AULA 1 BLOCO ICSA

Postos de Trabalhal8 a65 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Cimento Queimado

Teto Forro emmadeira

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metélica e janela basculaaten vidro incolor.

Mobiliario: Mesado professor, carteiras escolares, cadeiras em PVC, quadro lapaho
de ar condicionado, lixeira.

Professor

Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao
profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho acadéumientifico; coordenam atividades
ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na é&rea da educacdo escolar @escatar (educacdo formal e informg
participam de atividades administrativasualizamse na area e comunicesa oralmente e p(
escrito

Descricdo @ setor:

Cargos.
Perfis:

Descricdo das
atividades:

40 horas
Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \
Medicdes

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85 dB(A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

220 a 360

24,2

56,8

60,3

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Realltado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Podenvaxkristado de Mai
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres donht de Saude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado cohumetipo de produto, compos
substancia, solu¢cdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado detd Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritagngxo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capi
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méaximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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6.18 Secretaria de Apoio Académicd SAA

Setor: SECRETARIA DE APOIO ACADEMICO 1 SAA

Postos de Trabalho:90Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ardésia

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e Fluorescente)

Aberturas portaem vidro Blindex ganela em vidro blindex.

Mobiliario: Balcdo de atendimento,asas de esitorio, cadeiras giratéri cadeiras fixa
computadores, impressardelefones, armarios arquivos metdlicos, prateleiras
metalicas, bebedouro, extintor de incéndijoarelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Agente Universitario

Perfis: Supervisr e Técnico Administrativo

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordenar e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhononitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horajodistribuir as tarefas, determinar
correcdes que se fizerem necessarias, garantindo a realiza¢éo das atividades
prazo estabelecido e com a qualidade necesséria, além de zelar pelo patriménio
no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organiz
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da infomatica basica como suporte as operacdes; executar
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
310 a 440 27,4 51,4 64,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo dagnedidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | lé do Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estado dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n°® 3 d& Ranexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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Resultado da avaliagdo de agees quimicos:Nao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contatou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com §
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacgfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Texhadbovmlore
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Meédio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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6.19 Departamento de Letrasi Bloco |

Setor: DEPARTAMENTO DE LETRAS 1 BLOCO |

Postos de Trabalh®3 Servidores

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Ceramica

Teta Forro em Laje.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificia(lampada LED

Aberturas porta emmadeirae janelasomvidro transparente cortina de tecido.
Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras girat§r@deiragixa, computadores,
impressora, telefonenesa de reuniGearmariosde aco, gaveteiro metalicprateleira
metalica, aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professoe Agente Universitario

Perfis: Docentee Técnico Administrativo

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividadesde ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; |
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicaise oralmente e por escrito

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informagfes gerenciais s&og@le material e financeir
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco evaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
195 a 288 24,8 52,6 59,7
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel om ambientg
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Capitulo 61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gross

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respactxos da NR 15 e do Capitulg
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste,qass nag
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manu&al&le e Seguranca no Trabalho para servi
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.20 Departamento de Enfermageni Blocol

Setor: DEPARTAMENTO DE E NFERMAGEM 1 BLOCO |

Postos de Trabalh@2 Servidores 01 Estagiéario

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Granilite

Teta Foro em Laje

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LEP

Aberturas porta emmadeirae janelas emsquadrias metalicas condro insulfilmada
Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras girat§rizadeiras fixa, computadores,
impressora, telefee, mesa de reunides, bebedouro, armarios de ago, gaveteiro me
prateleira metélica, aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor Agente Universitario e Estagiario

Perfis: Docente, Técnico Administrativo e Estagiario

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo oeq
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacadormal e informal); participam de atividades administrativas, atuaiz=ma
area e comunicaise oralmente e por escrito

Descri¢do das avidades: | Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organiz:
confeccéo, expedicdo de documentos adminigtsticontrole de estoques, patrimd
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias parsercicio da funcéo.

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferir, organizar e arquivar docum
utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as atividades do setor,
servicos de digitacdo e impressdo, demais atividadesla@t@s e afins do setor.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| | |

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
220 a 297 24,8 54,7 59.0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Podeivexkr Estado de Mati
Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operac¢fes InsalubresManual de Saude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongadonemium tipo de produto, compog
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estade Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritaanexo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do Capi
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | (X)) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observagoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
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6.21 Departamento deCiéncias Contabeis Bloco |

Setor: DEPARTAMENTO DE CIENICAS CONTABEIS i BLOCO |

Postos de Trabalho:206ervidoes

Tipo deParedeAlvenariae Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta emmadeira e janela de correwiclro insulfilmada

Mobiliario: Balcé de atendimento, mesa de escritério, cadgieddria, cadeiras fixa,
computador, impressora, telefor@marios metdlicos, prateleiras metélicas, bebedol
mesa de reunido, banquetas de madeira, escaninho de neolsietho de ar
condicionado, lixe®s.

Cargos: Professor e Agente Universitario

Perfis: Docente e Técnico Administrativo

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacédo; planejam atividades relativassasce pesquisas; realiza
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem matericbdthd; prestar
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseae
area e comunicarse oralmente e por escrito

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confec¢éo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas danformética basica como suporte as operacdes; executar
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais dihtraba
Limites de Tolerancia

| | |

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
245 a312 24,8 54,7 59,8
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle istentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergonémico para o0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

administrativo, estando dentro dos padréstabelecidos no anexo n° 3 da-lMRke anexo n°® 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsdo se aquadra tecnicamente neste caso, poig
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operac¢8elnsalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para se
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporalitbah permanente, direto e/ou prolongado com agg
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do PodeiExecutivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.22 Departamento de Direitoi Blocol

Setor: DEPARTAMENTO DE DIREITO T BLOCO |

Postos de Trabalho: 02 Servidores

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Ceramica

Teta Forro em Laje

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natral e artificial (lampada LEP

Aberturas. porta emmadeirae janelasle correr ofidro transparente

Mobiliario: Balcdo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiras giratéria, céigajra
computadores, impressora, telefpaamarios e arquivos metalicdebedouro,
escaninho de madeirapaelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor e Agente Universitario

Perfis: Docente €Técnico Administrativo

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacdoapejam atividades relativas a cursos e pesquisas; rea
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisaextensdo. Produzem material de trabalho; pre
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicarse oralmente e por @#o.

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, materiaiceirin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativguantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
231a @5 241 57,6 58,1
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

De<ricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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Capitulo 61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste qasEs,nag
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacgOes Insalubres do Manual de Sa&eguwanca no Trabalho para servidc
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto @tmgado com agents
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Goos

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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6.23 Departamento de Pedagogia Bloco |

Setor: DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA T BLOCO |

Postos de Trabalho: 02 Servidores e 01 Estagiéario

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Ceramica

Teta Forro em Laje

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta emmadeirae janelade correr c/vido incolor e persianas.

Mobiliario: Balcédo de atendimento, mesas de escritdrio, cadeiras gisat@ieiradixa,
computadores, impressora, telefone, armario e arquivo metdébedourogafeteira,
extintor de incéndionesa de reunideaparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor Agente Universitario e Estagiario

Perfis: Docente, Técnico Administrativo e Estagiario

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensiprendizagenma formacgéo d
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientiioogdenan
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuskzag
area e comunicaise oralmente e por escrito

Descri¢do das atividades: | Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organiz:
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de inforgdas gerenciais de pessoal, material e finang
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferganizar e arquivar document
utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as atividades do setor,
servicos de digitacdo e impressdo, demais atividades correlatas e afins do setor.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| | |

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
205 a 288 24,5 53,6 617
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancistabelecidos ng
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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Resultado da avaliacdo de calor para ambige interno: Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Executido Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimioguadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do Cap
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$éo se enquad tecnicamente neste caso, pois
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢8dnsalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trabalho para se
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Reommendagbes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.
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6.24 Departamento de Biologia Blocol

Setor: DEPARTAMENTO DE BIOLO GIA 7 BLOCO |

Postos de Trabalho: 02 Servidores e 01 Estagiéario

Tipo deParedeAlvenariae Divisérias

Pisa Ceramica

Teta Forro em Laje

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta emmadeirae janelagle correr c/vidro incolor e persianas.
Mobiliario: Balcdo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiras giratéria, cadeira
computadores, impressora, telefone, arns&iarquivo metdlico, bebedouteevisor,
escaninho de madeimnmesa de reunides, aparelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Professor Agente Universitario e Estagiario

Perfis: Docente, Técnico Adminisdtivo e Estagiario

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo edooat; supervisionam formagdo pedagdg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na area daca@duescolar e nd&scolar
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicaise oralmente e por escrito

Descri¢do das atividades: | Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organiz:
confeccdogexpedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, patri
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefascompativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferir, organizar e arquivar docum
utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as atividades do setor,
servicos de digitaghe impressao, demais atividades correlatas e afins do setor.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| | |

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
210 a322 244 56,5 60,5
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apog@ndmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca mabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de
Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, pmanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, com
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalhoigaras
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicosrelacionados nas atividades descritas no anexo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observagoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.25 Departamento de Computacad Blocol

Setor: DEPARTAMENTO DE COMPUTAGCAO i BLOCO |

Postos delrabalho: 02 Servidores e 01 Estagiario

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Ceramica

Teta Forroem Laje

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta emmadeirae janelac/vidro incolor e cortina de tecido

Mobiliario: Balcédo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiras gisat@ikeiras fixa
computadores, impressora, telefone, armar@asjgivos metalicos, prateleira de made
mesa de reunidebgbedourotelevisot aparelho dar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor Agente Universitario e Estagiario

Perfis: Docente, Técnico Administrativo e Estagiario

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionaisda educac¢édo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas; r
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de emw, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; p
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicaise ordmente e por escrito
Descri¢do das atividades: | Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organiz:
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informagfes gerenciais de pesstaljal e financeirg
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferir, organizar e arquivarndestos
utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as atividades do setor,
servicos de digitacdo e impressdo, demais atividades correlatas e afins do setor.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avat&o qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| | |

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
270 a 330 239 54,9 577
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR-15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambientg
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectkasdmélR 15 e do Capitulg
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$édo se enquadra tecnicamente neste qaBs,nag
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual del&a Seguranca no Trabalho para servig
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observagoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

6.26 Departamento de Matematicai Blocol

Setor: DEPARTAMENTO DE MATEMATICA i BLOCO |

Postos de Trabalho: 02 Servidores e 01 Estagiéario

Tipo deParedeAlvenariae Divisorias.

Pisa Ceramica

Teta Forro emLaje.

Ventilacdo Climatizada(Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta emmadeirae janelasle correr ofidro incolor.

Mobiliario: Balcdo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiras giratéria, cadeira
computadores, impressotalefore, armarios e arquivos metalicdebedouro,
escaninho de madeiraparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor Agente Universitario e Estagiario

Perfis: Docente, Técnico Administrativo e Estagiario

Docente: Ensiram, articulando o processo de ensampendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orienta alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordg
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); peipam de atividades administrativas, atualizegnng
area e comunicaise oralmente e por escrito

Descri¢do das atividades: | Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organiz:
confeccéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de sstpguemonio
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Estagiario: Auxiliar nas atividades do setor, conferir, organizar e arquivar docum
utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as atividades do setor,
servicos de digitacdo e impressdo, demais atividades correlatas e afins do setor.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 20 horas &0 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia

| | |

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
260 a 310 25,2 54,1 59,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para teclado e mouse, apoio ergondmico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliagdo d ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 1LY
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO ‘
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO @@Z
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO S &
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operagdes Insalubres do Manual de Saude eaSeguno Trabalho pal
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de prodytosto
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultadoda avaliacdo de agentes bioldgicobldo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 dadNééso XIV do Capitul
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendagbes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Salas de Aulai Blocol e ll

SALAS DE AULA T BLOCO I e ll

Postos de Trabalh&0 a 65 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Cimento Queimado

Teto Forro em madeira

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta metalica e janela basculante com vidro incolor.

Mobiliario: Mesa do professor, carteiras escolares, cadeiras em PVC, quemto, aparelho
de ar condicionado, lixeira.

Descricdo do setor:

Cargos: Professor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao

profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursa@&sgeigas; realiza
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trapedstam atendimento as deman
da comunidade na é&rea da educacdo escolar @escatar (educacdo formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrito

Descricdo das
atividades:

40 horas
Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \
Medicbes

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85 dB(A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

245 a 370

25,5

55,2

64,1

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexa | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel con ambientg
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solu¢cdo ou agente quimico enquadrado nos respeutixos da NR 15 e do Capitulg

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




f_{é@ GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
%%}, <ly SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
E&;ﬁ‘g UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
' CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRAGCAO

i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste, qase naq
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manu&@alede e Seguranca no Trabalho para servi
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méaximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




6.28

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Laboratorio de Anatomiai Blocoll

Setor:

LABORATORIO DE ANATOMIA i BLOCO I

Descricdo do setor:

Postos de Trabalhd0 a 18Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condi@nado)

lluminacao Natural e artificial (lampada LED)

Aberturas Porta em madeira e janslde correr omvidro incolor.

Mobiliario: Mesa& de madeira, banquetas de maddiadcéo de ginito com pias em inox,
armario de madeira, arquivo metalico, mesasrem, estantes metdlicas, tanques de imersg
caixa ddég8gua em PVC, aparelhos de ar co
produtos quimicos e materiais de uso diario armazenados

Cargos.

ProfessorTécnico Universitari@ Agente Univergario

Perfis:

Docente Quimico,Biélogo, Técnico en Laboratérioe Técnico em Enfermagem.

Descricéo das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao

profissionais da educacgdo; planejam atividades relativasirsos e pesquisas; realiz
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensado. Produzem materimbtalho; prestam atendimento as dema
da comunidade na éarea da educacdo escolar ®scatar (educacao formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrito

Quimico, Biblogo, Técnico en Laboratério e Técnico em EnfermagemAuxiliar e executa
atividades padronizadas de laboratdriautomatizadas ou técnicas classitasecessarias g
diagndéstico, nas &reas afins, colaborando com exames microscépicos e avaliacdo de
operar ezelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério; org
acompanhar, auxiliar e executar as atividades préaticas de ensino e pesquisa; exercer f
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacédo e assisténcia na prépria tnsténicé de sug
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exg
funcdo.Realizar manipulagdo de reagentes quimicos (acidos, bases, sais, solventes g
oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo diec8es, meios de cultura, limpeza
materiais e equipamentdarmolizacdo deadaveres humanos e de animais, armazenamg
controle de estoque de produtos quimicos.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa amfitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) \ \ Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

210 a 480

26,4 558 68,1

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Hidrocarbonetos Aromaticog

Derivados de Hidrocarbonetd Dérmica eRespiratoria Habitual
Acetona, AC|dos,_Sa|s, Bases Dérmica e Respiratoria Habitual
Quimico Solventes Diversos.
Formoldeido Respiratdria Eventual
Cloroférmio Dérmica e Respiratoria Eventual e Intemitente
Eter etilico, Xileno. Respiratdria Habitual
Biolégico Virus, fungos, bactérias, Dérmica e Respiratéria Habitual e Intermitente

protozoérios, etc.

UNEMAT i CAMPUS

UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o0 Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IICé&eres- MT,

CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latexC.A. 38.930) Oculos de protec&€&.A. 9149 e 6196% Respirador de Ar Tipo Pedciallnteira
(C.A. 14.420)com filtro quimicopara V.O.(C.A. 7072).
EPC: Exaustoregxtintores de incéndie Rede de hidrantes

Concluséo
Resultado da avabc¢do de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo doeBgtztad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Sa@guranca no Trabalho p
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi observado queas atividades desenvolvidas existe contato com agquofescos, capazes ¢
causar dano a saude do trabalhdddrEmpr ego de ami noderi vada
hom-1 ogos da anilina, Emprego de produtoys
sendo considerado o setor cofMSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 d&lR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Exeoud do Estado de Mato Grogso
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biolGgicos capazes de caracterizar a ocupacao entre aquelas prejudici
e integridade fisicado trabathar ( ATr abal hos e opera-»es
animais ou commaterial infecto-contagiante em: gabinetes de autopsias, de anatom
histoanatomopatologi%x sendo portanto, considerado o setor comtiNSALUBRE, podendd
caracterizao diréto aoadicional de insalubridade d&au Médio (Anexo n° 14 da NR 15 e ane
XIV do Capitulo 61 Atividades e Operacbes Insalubres do Manual de Salude e Segurg
Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Y5rosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X)) Médio ( )Méximo | () Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p&8essidores Docentesa exposicdo aos agen
nocivos oorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, cg
preconiza a legislacédo estadunal Instrucdo Normativa n°® 06, de 15 de agosto de Z0&8t. 9°
Nao gera concessao do adicional de insalubridade as atividadesi Em que a &posi¢cdo &
circunstancias ou condicBes insalubres seja eventual ou esporadiy
- De acordo coninspecao @alizac no setor, existem produtos quimiaa#izadosque podem se
prejudiciaisa saude do trabalhador,para sua caracterizac&@omo agenteale irsalubridade ser
necessario a realizacdo de avaliagdo quantitativa.
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Laboratério de Enfermagem | e 117 Blocoll

Setor:

LABORATORIO DE ENFERMAGEM | E Il i BLOCO Il

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho: 10 a 18 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria conrevestimento ceramico e Divisérias.

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje.

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lampada LED)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr com vidro incolor.

Mobiliario: Mesas, cadeins, banquetas,camas hospitalares, balancas, armarios meta
balcdo de granito com pias em inox, armérie madeira,quadro negroquadro brancg
televisor, estantes metélicasiesas em inoxestufa, biombos, monitor hospitalaraixas ¢
recipientes [asticos, cadeira de rodas, exaustor, aparelho de ar condicionado, man
suporte para soro e medicamentoedutos quimicos e materiais de uso diario armazenadd

Cargos.

ProfessorTécnico Universitario e Agente Universitario

Perfis:

DocenteBi6logo, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Enfermagem.

Descricdo das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao

profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;

pesquisascientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagodg
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensado. Produzem material de trabalho; prestam atendimentodss
da comunidade na éarea da educacdo escolar ®scatar (educacao formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrito
Bidlogo, Técnico an Laboratoério e Técnico em EnfermagemAuxili ar e executar atividadg
padronizadas de laboratéiicautomatizadas ou técnicas classicaecessarias ao diagnosti
nas areas afins, colaborando com exames microscopicos e avaliacdo de amostras; ope
pelo bom funcionamento do aparato tecg@o de laboratério; organizar, acompanhar, aux
e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa;, exercer fungbes de
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro
especialidades; executar outrtarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercig
funcdo.Realizar manipulacéo de reagentes quimicos (&cidos, bases, sais, solventes 0
oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solugdes, meios de cultura, lim
materiais eequipamentosie laboratérip armazenamento e controle éstoque de produt
quimicos.Tratamento e descarte de residuos com base em normas padronizadas de ¢
ou método® técnicas indiadas por profissionais da arééanipulacdo de medicamentosdh
e injetavel) destinados as aulas de farmacolog&rgologia.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

135 a 244

26,1 55,2 61,8

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Quimico

Hidrocarbonetos Aromaticosg
Derivados de Hidrocarbonetd
Acetona, Acidos, Sais, Baseg

Solventes Diversos.
Alcool etilico emetilico

Eter etilico

Dérmica e Respiratoria Habitual

Dérmica e Respiratoria Habitual

Eventual e Intemitente
Habitual

Dérmica e Respiratoria
Respiratoria
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Virus, fungos, bactérias,
protozoaios, etc.
Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Biolégico Dérmica e Respiratéria Eventual

EPI: Luva de latex (C.A. 38.930), Oculos de protecéo (C.A. 9149 e 6196) e Mascara Cirtrgica Tripla Descarpa
EPC: Exaustores, extintores de incéndio deRde hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabplra servidores do Poder Executivo do Estado de
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi observado que nas atiledes desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, cap
causar dano a saude do trabalhddédr Empr ego de aminoderi vada
hom-1 ogos da anilina, Emprego de produtoys
sendo considerado o setor coiMSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 dalR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Sggummrabalho pat
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biolégicds forma eventual, ndo se enquadrando tecnicaroemteatividade
insalubre, conforme previsto mexo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do Capituld Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores
Executivo do Estado de Mato Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X ) Médio ( )Méaximo | () Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p8essidores Docentesa exposi¢do aos agen
nocivos ocorre ddorma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, cor
preconiza a legislagéo estadual na Instrugdo Normativa n° 06, de 15 de agosto def2018°
N&o gera concessao do adicional de insalubridade as atividadesi Em que a exposicaa
circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventual ou esporadiga
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Laboratério de Quimicat Blocoll

Setor:

LABORATORIO DE QUIMICA i BLOCO II

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho: 10 a 18 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria com revestimento réanico.

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje.

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lampada LED)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr com vidro incolor.

Mobiliario: Mesas, cadeira de escritéricadeira em mdeira,banquetagm madeirabalcdes de
concreto com tampo de granitmglancade precisdoarmarios metalicos, balcao de granito g
pias em inox, quadro brancdgstilador, capela, evaporador, botijdo de gas GLP 13
chuveiro de emergéncia, ventilagdexaustor, aparelho de ar condicionguimdutos quimicos
materiais de uso diario armazenados.

Cargos.

Professor, €cnico Universitario e Agente Universitario

Perfis:

Docente Quimico,Biélogo, Técnico em Laboratério e Técnico em Enfermagem.

Descricao das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao

profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;

pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam dorrpadagogica e
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensado. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na area da educacdo escolar @scatar (educacdo formal e informa
participam de atividades administrativas, atugBzma area e comuragaooral e por escrito

Quimico, Bidlogo,Técnico en Laboratério e Técnico em EnfermagemAuxiliar e executa
atividades padronizadas de laboratdriautomatizadas ou técnicas classitasecessarias g
diagndéstico, nas &reas afins, colaborando com exames microscépicos e avaliacdo de
operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério; or
acompanhar, auxiliar e egutar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fun
direcéo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria Instituicdo, dent
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o &k
funcdo.Realizar manipulagdo de reagentes quimicos (acidos, bases, sais, solventes g
oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solu¢des, meios de cultura, lim
materiais e equipamentos de laboratéaonmazenamento e controle dstoque de produtg
quimicos.Tratamento e descarte de residuos com base em normas padronizadas de ¢
ou métodos técnicas indiadas por profissionais da ar€&ontrole de aquisici@onsumoe
armazenagende produtos quimicos sujeitos a fiscal&@agda PoliciaFederal e Exércit
Brasileiro bem como 0 encaminhamento de relatérios mensafsgiuss fiscalizadores;

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

165a 270

26,5 56,2 59,9

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Quimico

Hidrocarbonetos Aromaticosg
Derivados de Hidrocarbonetd
Acetona, Acidos, Sais, Baseg

Solventes Diversos.
Alcool etilico e metilico

Eter etilico.

Dérmica e Respiratoria Habitual

Dérmica e Respiratoria Habitual

Eventual e Intemitente
Habitual

Dérmica e Respiratoria
Respiratoria
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Fungos bactérias, protozoario
etc.

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Biolégico Dérmica e Respiratéria Eventual

EPI: Luva de latex (C.A. 38.930), Oculos de protecéo (C.A. 9149 e 6196) e Mascara Cirtrgica Tripla Descarpa
EPC:Chuveiro de Emergénciasxaustores, extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbeabesecidos no anexo n°® 3 da B e anexo n°® 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme aaliacdo qualitativa realizada neste s¢
foi observado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, ¢
causar dano a saude do trabalhddédr Empr ego de aminoderi vada
homologos da anilinaBpr ego de produtos contendo hi ¢,
sendo considerado o setor coiMSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 dalR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 671 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agees biolégicosle forma eventual, ndo se enquadrando tecnicamente como at
insalubre, conforme previsto nan@xo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do Capituld Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para serviéomee
Executivo do Estado de Mato Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X ) Médio ( )Méaximo | () Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no segielos Servidores Docentesa exposi¢do aos agen
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, ¢
preconiza a legislacdo estadual na Instru¢do Normativa n° 06, de 15 de agosto (ef&0]
9°Nao gera concessado adicional de insalubridade as atividades: T Em que a exposicao
circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventual ou esporadiga
- De acordo com inspecéo realizada no setor, existem produtos quimicos utilizados que p
prejudiciaisa saudedo trabalhador, e para sua caracterizacdo como agente de insalubridg
necessario a realizacdo de avaliacdo quantitativa.
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6.31 Laboratério de Microscopiai Bloco |l

Setor:

LABORATORIO DE MICROSCOPIA i BLOCO Il

Descricdo do setor:

Postos de Trabalhd:0 a 18 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria com revestimento ceramico.

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje.

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lampada LED)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr conviigicolor.

Mobiliario: Banquetas em madeira, balc6es de concreto com tampo de gea@itstor
microscopios eletrénicogrmarios metalicosarmario de madeirdyalcao @ granito com pi
em inox, quadro brancdelevisor, estufascapelade fluxo laminay autoclave, destiladoi
aparelho de ar condicionado, produtos quimicos e raeteie uso diario armazenados.

Cargos.

ProfessorTécnico Universitario e Agente Universitario

Perfis:

DocenteBi6logo, Técnico em Laboratério e Técnico em Enfermagem.

Descricao das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao
profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisioramcém pedagodgica e
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensado. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na area da educacdo escolar @sadlar (educacdo formal e informa
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrito
Bidlogo, Técnico an Laboratério e Técnico em EnfermagemAuxiliar e executar atividadg
padronizadas de laboratéiicautomatizadas ou técnicas classitasecessarias ao diagndsti
nas areas afins, colaborando com exames microscopicos e avaliacdo de amostras; ope
pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério; organizar, acompanhar,
e eecutar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer funcdes de
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o &k
funcdo.Realizar manipulagdo de reagentes quimicos (acidos, bases, sais, solventes g
oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solu¢des, meios de cultura, lim
materiais e equipamentos de laboratédonazenamento e controle éstoque de produt
guimicos. Realizar a esterilizagdo, desinfeccdo e técnicas depsi@seno trabalh
microbiolégico.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avalia¢do qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
125a 220 274 525 60,8
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade
Hidrocarbonetos Aromaticp A . .
Derivados de Hidrocarbonetd Dérmica e Respiratoria Habitual
o Acetona, Acidos, Sais, Bases A . .
Quimico Solventes DIVersos Dérmica e Respiratéria Habitual
Alcool etilico e metilico Dérmica e Respiratoria Eventual e Intemitente
Eter etilico. Respiratdria Habitual
Biolégico Fungos, bact:tr‘lsas, protozoarl Dérmica e Respiratéria Eventual
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Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latex (C.A. 38.930), Oculos de protecdo (C.A. 9149 e 6196) e Mascara Cirrgica Tripla Rescarpa
EPC: Exaustores, extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insatab dg
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no ariexia MR15 e anexo n°® 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa teada neste setg
foi observado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, ¢
causar dano a saude do trabalhdddrEmpr ego de ami noderi vada
homélogos da anilina, Emprego de produtoseantd o hi dr ocar bonet os ),
sendo considerado o setor cofMSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 d&lR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 61 Atividades e Opracdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabal
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biol6gicts formaeventual, ndo se enquadrando tecnicamente como ati
insalubre, conforme previsto nan@xo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capitulo Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores
Executivo do Estdo de Mato Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X ) Médio ( )Méaximo | () Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p8essidores Docetes, a exposi¢do aos agen
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, ¢
preconiza a legislagéo estadual na Instrugdo Normativa n° 06, de 15 de agosto def2018°
N&o gera concessao do adicional de irlshridade as atividades: 17 Em que a exposicéo
circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventual ou esporadiga
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Laboratorio de Botanicai Bloco Il

Setor:

LABORATORIO DE BOTANICA i BLOCO I

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho: 10 a 18 Servig®or

Tipo deParedeAlvenaria com revestimento ceramico.

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje.

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lampada LED)

Aberturas Porta em madeira e janelas de correr com vidro incolor.

Mobiliario: Mesas de madeiraareira escolar, cadeira de escritdfi@ 04 pésbanquetas er
madeira, microscopios eletronicdsalcdo de granito com pia em inox, estufaaustoes
ventilador de teto, estante metéliaamario metalico, quadro branco, tesor, tela retréatil paré
projecdo, aparelhe de ar condicionado, produtos quimicos e materiais de uso
armazenados.

Cargos.

ProfessorTécnico Universitario e Agente Universitario

Perfis:

DocenteBi6logo, Técnico em Laboratérie Técnico em Enfenagem.

Descricao das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao
profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; \8sipmam formacdo pedagdgica ¢
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensado. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as
da comunidade na area da educacdo esepladeescolar (educacao formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrito
Bidlogo, Técnico an Laboratério e Técnico em EnfermagemAuxiliar e executar atividade
padronizadas de labaiorioi automatizadas ou técnicas classicaecessarias ao diagnosti
nas areas afins, colaborando com exames microscopicos e avaliacdo de amostras; ope
pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério; organizar, acompaxihar,
e executar as atividades praticas de ensino e pesquisa;, exercer fungbes de
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias epamaicio dg
funcdo.Realizar manipulacéo de reagentes quimicos (&cidos, bases, sais, solventes 0
oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solugdes, meios de cultura, lim
materiais e equipamentos de laboratédonazenamento eontrole & estoque de produt
guimicos.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avalia¢do qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

126a 1%

26,5 55,5 58,1

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Hidrocarbonetos Aromaticog

Derivados de Hidrocarbonetd Dérmica e Respiratoria Habitual
. Acetona, Aidos, Sais, Bases . o .
Quimico Solventes Diversos. Dérmica e Respiratéria Habitual
Alcool etilico e metilico Dérmica e Respiratoria Eventual e Intemitente
Eter etilico. Respiratdria Habitual
Biolégico Fungos, bactéatr‘lsas, protozoarl Dérmica e Respiratéi Eventual
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Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latex (C.A. 38.930), Oculos de protecdo (C.A. 9149 e 6196) e Mascara Cirrgica Tripla Descarpal
EPC: Exaustores, extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Podev&xkctistado de Mat
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres danal de Saude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi observado que nas atividades desenvolvidas existatooovm agentes quimicos, capaze
causar dano a saude do trabalhdddrEmpr ego de ami noderi vada
hom-1 ogos da anilina, Emprego de produtoys
sendo considerado o setormom INSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 d&lR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidoreslo Poder Executivo do Estado de Mato Grpsso
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biol6gicts forma eventual, ndo se enquadrando tecnicamente como at
insalubre, conformerpvisto no Axexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capitulo Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores
Executivo do Estado de Mato Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X ) Médio ( )Méaximo | () Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p8essidores Docentesa exposi¢do aos agen
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caractedaaa atividade como Insalubre, confor
preconiza a legislagéo estadual na Instrugdo Normativa n° 06, de 15 de agosto def2018°
N&o gera concessao do adicional de insalubridade as atividadesi Em que a exposicéo
circunstancias ou condi¢gdemsalubres seja eventual ou esporadicy
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Sala de Estufag Bloco Il

Setor:

SALA DE ESTUFAST BLOCO ||

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho8Servidores

Tipo deParedeAlvenariae Divisoérias

Pisa Granilite

Teta Forro emLaje.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada LED)

Aberturas Porta emmadeira

Mobiliario: Cadeira em madeira, armario metalico, estufas edates.

Cargos:

ProfessorTécnico Universitario e Agente Universitario

Perfis:

Docente,Técnico em Laboratério e Técnico em Enfermagem.

Descricdo das atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formagéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cidfficas sobre o campo educacional; supervisionam formacgédo peda
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandda comunidade na area da educacdo escolar -escatan
(educacédo formal e informal); participam de atividades administrativas, atusié&aa
area e comunicarse oralmente e por escrito
Técnico an Laboratério e Técnico em EnfermagemAuxiliar e executaratividadeg
padronizadas de laborat6rio automatizadas ou técnicas classitasecessarias 3
diagnostico, nas areas afins, colaborando com exames microscépicos e avali
amostras; operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico deial
organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades praticas de ensino e
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefasticeimpcom a
exigéncias para o exercicio da fun¢®&ealizar manipulacdo de reagentes quim
(acidos, bases, sais, solventes organicos, oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de
de solucbes, meios de cultura, limpeza de materiais e equipantentiadoratério
armazenamento e controle de estoque de produtos quinkarsuseio, limpezg
manutencédo e zelo pela guarda dos equipamentos, instrumentos e npEeukdses dq
sua area de atuagdo, por meio de métodos especificos, tais como desief
esterilizacéo.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)

Medicbes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)

126 a 178

27,8 54,6 70,1

Agente nocivo

Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Biolégico

Fungos, virus, bactérias

. Eventual
protozoarios, etc.

Dérmica e Respiratoria

Descricdo das medidas de controle existess (EPI/EPC):

EPI: Luva de latexC.A. 38930),Oculos de protec3C.A. 9149 e 6196) e Luva Térmica (C.A. néo identificado)
EPC: Extintores de incénd®Rede de Hidrantes.

Concluséao

Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tofecia estabelecidos n
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anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor pa ambiente interno: Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Podé&xecutivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agenténgoo enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do Cag
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biolégicobla atvidade laboral exercida neste setor,
contato com agentes biol6gicde forma eventual, ndo se enquadrando tecnicamente como at
insalubre, conforme previsto nan@xo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do Capituld Atividades €
Operacdes Insalubres ddanual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores dg
Executivo do Estado de Mato Grosso

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendac¢bes/Obsgacoes:
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6.34 SalaAdministrativa dos Laboratoriosi Bloco Il

Setor:

SALA ADMINISTRATIVA DOS LABORATORIOS i BLOCO I

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho: 10 a 18 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro emLaje.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada LED)

Aberturas Porta emmadeirae janelagle correr comidro incolor.

Mobiliario: Mesa em madeira, banquetas em madeira, mesas de escritorio, cadeir
giratdria com rodizios, compadores, impressora, telefones, armario metdlico, aparg
de ar condicionado, quadro branco e lixeiras.

Cargos.

ProfessorTécnico Universitario e Agente Universitario

Perfis:

Docente Quimico, Biélogo,Técnico em Laboratério e Técnico em Enfermagem.

Descricdo das atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisiomaracdo pedagdgid
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicarse oralmente e por escrito

Quimico, Biélogo, Técnico en Laboratério e Técnico em EnfermagemAuxiliar e
executar atividades padronizadas deotatbrioi automatizadas ou técnicas classitq
necessarias ao diagnoéstico, nas areas afins, colaborando com exames micros
avaliacdo de amostras; operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnol
laboratério; organizar, acompanhatxiliar e executar as atividades préaticas de ens
pesquisa; exercer fun¢cbes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacgéo e 3
na propria Instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas cor
com as exigéncias para exercicio da funcdoRealizar manipulacdo de reagern
guimicos (acidos, bases, sais, solventes organicos, oxidantes, corrosivos, etc.) |
de preparo de solugbes, meios de cultura, limpeza de materiais e equipamg
laboratério,armazenamente controle de estoque de produtos quimicos.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
225 a 319 25,8 57,6 59,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Extintores de incéndio e Readie hidrantes.

Concluséao

Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
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anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalha garvidores do Poder Executivo do Estado de
Grosso.

Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividadese Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabg
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanent@&etb e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, comp
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Roder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biolégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionadonas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do C
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.35 Recepcad Biblioteca

Setor: RECEPCAO i BIBLIOTECA

Postos de Trabalho2Xervidoes

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro emLaje.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada LED)

Aberturas Porta em vidro Blindex e janeldipo basculante cowidro incolor.
Mobiliario: Balcéo de atendimemtmesa d escritdrio, cadeirgiratéria, computador,
impressora, telefone, armésie arquivos metdlicos, prateleiras metélicas, bebedourg
extintoresde incéndio, aparelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf]
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais d®alesnaterial e financeir
Descrigdo das atividades: | utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operagfes; executg
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
Atendimento ao publico em geral e controle de entrada e saida do loeatao®
encaminhar os visitantes e servidores.

Descricdo do setor:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréncia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medictes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
180 a310 27,1 53,6 580
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposi¢ao Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliagdale ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacfes Insalubres do Manuzg
Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do EstadoGteddato
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operagdes Insalubres do Manual de Saude eaSeguno Trabalho pa]
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de prodytosto
substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacgOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Resultadoda avaliacdo de agentes biologicobtdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 daéN&é%o X1V do Capitul
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo [ () Médio ( )Méaximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.36 Atendimento | e Il T Biblioteca

Setor: ATENDIMENTO I E Il T BIBLIOTECA

Postos de Trabalho: 06 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em Laje.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada LED)

Aberturas Porta em vidro Blindex e janelas tipo basculante com vidro incolor.
Mobiliario: Balcédo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiradrgirat
computadores, impressora, telefone, mesas e cadeiras em madeira, armarios e ar
metalicos, prateleiras metalicas, bebedouro, extintores de incéndio, aparelho de a
condicionado, lixeiras.

Descricdo do setor:

Cargos: Agente Universitario
Perfis: Técnico Administativo
Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgdo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, patf]
arquivo; operar sistemas de informacfes gerendipessoal, material e financei
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operagdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Descri¢do das atividades: | Atendimento de alunos, servidores e publico em geral, controletrdg@m recebiment
de livros e documentos da biblioteca, organizagdo e armazenamento dos liv
estantes e prateleiras da biblioteca, demais atividades correlatas e afins do setor.
Controlar empréstimo, devolugéo, renovagdo e reserva de mdtanials, jornais
revistas, etc.)

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
110 a 190 24,8 56,2 57,8
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Biolégico Fungos Acarose Bactérias| Dérmica e Respiratoria Habitual

Descricdo das medidas de controle existeistéEPI/EPC):

EPC: Extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacédo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacdes Insatab do Manual d
Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gr
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrdes estabelecidos no ariexia ™MR15 e anexo n°® 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsao se enquadra techicamente nesso, pois na
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manudbal@de e Seguranca no Trabalho para servi
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biologicde forma habitual, porém, ndo se enquadivatecnicamente com
atividade insalubre, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 10 da Instru¢cdo Normativ|
de 15 de agosto de 2018 do Poder Executivo do Estado de Mato Gn@gsocaracterizam
situacdo para concessao do adicional O contato com fungos, acaros, bactérias e outrg
microorganismos presentes em documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortir
similares, sistemas de condicionamento de ar ou instalacdes sanitanigs .

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica

Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica

Recomendacdes/Observacoes:
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Processo Técnico | e II Biblioteca

Setor:

PROCESSO TECNICOI E Il i BIBLIOTECA

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho: 0Bervidaes

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e Fluorescente)

Aberturas porta em vidro Blindex e janelas em vidro blindex.

Mobiliario: Balcdo de endimento, mesas de escritério, cadeiras giratoria, cadeiras
computadores, impressoras, telefones, armarios e arquivos metalicos, prateleiras
metalicas, bebedouro, extintor de incéndio, aparelho de ar condicionado, lixeiras.

Cargos.

Técnico Univergario, Agente Universitari@ Auxiliar Universitario

Perfis:

Biblioteconomista, Supervisofécnico Administrativee Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigéo das atividades:

Biblioteconomista: Atender @ usuéric nas formas presencial e & distantiatar
informacg&o e documentosalizar a manutencgdo do acerkeglizar atividades técnieo
administrativasprganizar atividades culturais e de exteng@oticipar do processo de
disseminacao da informacgaa@rficipar da orgamacao e manutencdo do ambiente,
determinar as corre¢fes que se fizerem necessérias, garantindo a realizacdo das
atividades dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de z
patriménio existente no setor

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandazpordear e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhanonitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determir|
corregdes que se fizerem necessarias, garantindo a realizacdovidaslegti dentro d
prazo estabelecido e com a qualidade necesséria, além de zelar pelo patriménio
no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confec¢do, expedicao de documentos administrativogyale de estoques, patrimon
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o e funcao.

Auxiliar de Servicos Gerais:Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em gerg
bem comaservicosde entrega, recebimento, confeccéo e atendimento, utilizando o
materiais e instrumentos adequadunssiliar nas atividades de manutenc&emaros
prediais, realizarotinas previamente definidagla chefia do setor, e demais atividady
correlatas e afins.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)

Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
120 a 198 234 49,6 60,0
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade
Biologico Fungos, Acaros e Bactésig Dérmica e Respiratdria Habitual

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Luva de latex (C.A. 38.930) e Mascara Cirurgica Tripla Descarpak.
EPC: Exintores de incéndio e Rede de hidrantes.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO

Concluséo
Resultado da avaliaéo de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacdes Insalubres do Manuz
Saulde e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do EstatoGi®dsa.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de SaudgueaBea no Trabalho pa
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de,pcodytosto
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resuliado da avaliagdo de agentes biolégicoda atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes bioldgicde forma habitual, porém, ndo se enquadrando tecnicamentg
atividade insalubre, conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 10 dagistNormativa n® 0¢
de 15 de agosto de 2018 do Poder Executivo do Estado de Mato Gn@&socaracterizam
situacdo para concessao do adicionak O contato com fungos, acaros, bactérias e outr
microorganismos presentes em documentos, livros, processe similares, carpetes, cortinas
similares, sistemas de condicionamento de ar ou instala¢des sanitéadids .
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X') Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendages/Observacdes:
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6.38 DEAD i Cidade Universitaria

Setor:

DEAD i CIDADE UNIVERSITARIA

Descricdo do setor:

Postos de Trabalho:70a 10Servidores

Tipo deParedeAlvenariae Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Cadicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta em vidro Blindex e janelas em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras giratoria, cadeiras fixa, computadores,
impressoras, telefones, armarios e arquivos metalateleiras metalicasebedouro,
aparelhgde ar condicionado, lixeiras.

Cargos.

Agente Universitari@ Professor

Perfis:

Supervisor Técnico Administrative Docente

Descricdo das atividades:

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordena e controlar todas ag
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhononitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determin
correcdes que se fizerem necessérias, garantindo a realizacdo diasledivdentro d
prazo estabelecido e com a qualidade necesséria, além de zelar pelo patriménio
no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confeccéo, expedicdo de documentos administrativostaterde estoques, patrimdn
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operagdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exeddciuncao.

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formac¢§ogm
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na area da educacdo escolascel
(educgéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuak:
area e comunicaise oralmente e por escrito

Carga horéria:

40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
225 a 340 26,4 51,6 64,5
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo és medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséao

Resultado da avaliagdo de ruidoCompativel com os limites de toleréncia estabelecidos nos
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| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operagdes Insalubres do Manuz
Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gr
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrfes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiReo n° 3 dg
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e Operacgfes Insalubres do Manual de Saude e Segnoamcabalho para servidof
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou proloogaagente
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.39 Departamento deAgronomia’i Cidade Universitaria

Setor: DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA i CIDADE UNIVERSITARIA

Postos de Trabalh®5 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e Fluorescente)

Aberturas porta @n vidro Blindex e janelas em vidro blindex.

Mobiliario: Balcdo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiras giratéria, cadeira
computadores, impressoras, telefones, armarios e arquivos metalicos, prateleiras
metalicas, bebedouro, extintor de inc@n@parelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Professor e Agente Universitario

Perfis: Docentee Técnico Administrativo

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas; re
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pessa e extensdo. Produzem material de trabalho; prg
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicase oralmente por escrito

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informagfes gerenciais de pessoal, netiénahceiro
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliagido qualitativa e ditativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
280 a312 22,8 54,6 60,7
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il daNR-15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacgdes Insalubres do Manuz
Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gr
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambi¢@
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operagdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
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servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicobtdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solu¢cdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos ardiRasda do Capitulo
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, fo
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Sa8dguwanca no Trabalho para servid(
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.40 Departamento de Educacéo Fisica Cidade Universitaria

Setor: DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FIiSICA i CIDADE UNIVERSITARIA

Postos de Trabalho: 03 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e Fluorescente)

Aberturas porta em vidro Blindex e janelas em vidro blindex.

Mobiliario: Balcdo de atendimento, mesas de escritorio, cadeiras giratéria, cadeira
computadores, impssoras, telefones, armarios e arquivos metalicos, prateleiras
metalicas, bebedouro, extintor de incéndio, aparelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: Professor e Agente Universitario

Perfis: Docente e Técnico Administrativo

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em esagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coorg
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal enformal); participam de atividades administrativas, atualizanmg
area e comunicaise oralmente e por escrito

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confeccéo, expedicdo de documentos administrativostaterde estoques, patrimdn
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exedddiancao.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidaderelativa (%) Ruido (dB)
290 a 365 22,8 514 620
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséo
Resutado da avaliagdo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacgdes Insalubres do Manuz
Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Exdoufistado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do MaigaSaude e Seguranca no Trabalho
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servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com ndigaigle produto, compost
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de M&wsso.

Resultado da avaliacdo de agentes biolégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas agoan® 14 da NR 15 e anexo XIV do Capit
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.41 Departamento de Medicinai Cidade Universitaria

Setor: DEPARTAMENTO DE MEDICINA i CIDADE UNIVERSITARIA

Postos de Trabalho:4(Servicbres

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (IAmpada LED e Fluorescente)
Aberturas porta em vidro Blindex e janelas em vidro blindex.
Mobiliario: Balcdo deatendimento, mesas de escritério, cadeiras giratoria, cadeiras
computadores, impressoras, telefones, armarios e arquivos metalicos, prateleiras
metalicas, bebedouro, extintor de incéndio, aparelho de ar condicionado, lixeiras.
Cargos: ProfessorAgente Universitarice Auxiliar Universitario

Perfis: Docente Técnico Administrativae Telefonista.

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipendizagem na formacgéo
profissionais da educacédo; planejam atividadedivaka cursos e pesquisas; realiz
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzesriahate trabalho; presta
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuseai
area e comunicaise oralmente e por escrito
Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoques, paf
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferranentas da informética basica como suporte as operacdes; executa
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Telefonista Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendauaicacdes interng
e externas, atendimento ao publem geral,utilizar ferramentas da informética bas
como suporte as operacdeelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicit
conserto e sua manuteng@&secutar outras tarefas compativeis com as egig€ipara (
exercicio da func¢do

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéaria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
275 a 338 234 54,6 60,7
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descri¢do das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Extintores de incéndio e Rede de hidrantes.

Concluséao

Resultado da avaliacdo deuido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacgdes Insalubres do Manuz
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Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Bato Gr
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Salude e Seguwahgdalho par
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produtista;
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado daavaliacdo de agentes biol6gicodldo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n°® 14 da NRed® eX&/ do Capitulg
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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Salas deAula i Cidade Universitaria

SALAS DE AULA i CIDADE UNIVERSITARIA

Postos de Trabalha@l2 a ® Servidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (ldAmpada LED e Fluorescente)

Aberturas porta em madeira e janelas em vidro blindex.

Mobiliario: Mesa do professor, carteiras escolares, cadeiras emd@¥@,o branco, Projetor
multimida, tela retratil de projecéo, aparelho de ar condicionado, lixeira.

Descricdo do setor:

Cargos: Professor

Docente
Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao
profissionais da educacgdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensno, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendimento as (
da comunidade na é&rea da educacdo escolar @escatar (educacdo formal e informg
participam de atividades administrativas, atualizma area e comunicesa orémente e po
escrita
20 horas €0 horas
Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréncia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | |
Medictes

Perfis:

Descricdo das
atividades:

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85 dB(A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

210 a 2%

26,5

55,2

61,1

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPC: Extintores de incéndio e Rede de hidmnte

Concluséo

Resultado da avaliagédo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nos
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacfes Insalubres do Manuzg
Saude e Seguranca no Trabalho para servidar®oder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNiRexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacfdasalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalh
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/mlogpmgado com nenhum tipo de produto, compg
substancia, solucéo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
T Atividades e OperacgOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executb do Estado de Mato Grosso.
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Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atigites descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Cg
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo [ () Médio ( )Méaximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.43 Laboratorios de Ciéncias Ambientais Cidade Universitaria

Setor: LABORATORIOS DE CIENCIAS AMBIENTAIS i CIDADE UNIVERSITARIA

Postos de Trabalh@6 Servidores

Tipo deParedeAlvenariae Divisorias

Pisa Granilite

Teta Forroem laje

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdodo setor: | lluminag&o natural e artificial (ldAmpada LED)

Aberturas portaem madeira janela com vido incolor.

Mobiliario: Mesa, cadeiras, banquetas, microscépiestufas, refrigeradoregqutoclave,
aparelhos de ar condicionadbalangas,Capela, vidrariasarmarios de madeira, armari
metélicos, estantes metélicas, produtos quimicos e materiaée dirio.

Cargos: Professor e Agente Universitario

Perfis: Docentee Técnico em Laboratério

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formacao
profissionais da educacgdo; planejam atividades ivakata cursos e pesquisas; realiz
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagd
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coordenam ativid
ensino, pesquisa e extensao. Produzemriahtie trabalho; prestam atendimento as demal
da comunidade na éarea da educacdo escolar ®scatar (educacao formal e informg
participam de atividades administrativas, atualiz@ma area e comunicesa oralmente e p(
escrito
Técnico en Laboratério: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdi
automatizadas ou técnicas classicasecessarias ao diagnéstico, nas areas afins, colabd

Descricéo das

Aiilstles com exames microscépicos e avaliacdo de amostras; operar e zelar pelo bom funciona
apaato tecnolégico de laboratério; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as ati
préaticas de ensino e pesquisa; exercer fungcbes de direcdo, assessoramento, chefia, cq
e assisténcia na prépria Instituicdo, dentro de suas especialidadestaexoutras tarefq
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fuRgizar manipulagcdo de reager
quimicos (&cidos, bases, sais, solventes organicos, oxidantes, corrosivos, etc.) por
preparo de solugbes, meios de cultura, limpezandteriais e equipamentos de laboratd
armazenamento e controle de estoque de produtos quimicos.

Carga horéria: 40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
210 a 34 22,9 54,2 718
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade
Hidrocarbonetos
Arométicos, Derivados dg Dérmica e Respiratéria Habitual
Hidrocarbonetos
Quimico Acetona, Acidos, Sais, Dérmica e Respiratoria Habitual
Bases e Solventes Diversq
Alcool etilico e metilico Dérmica e Respiratoria Eventual e Intemitente
Eter etilico. Respiratdria Habitual

Biol4gico Acaros, tmgp;, bactérias, Dérmica e Respiratoria Eventual

protozoarios, etc.
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Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

EPI: Oculos de protecd€.A. 9149 e 6196) uva de lateXC.A. 38.930)e Mascara CirGrgica Bscartavel.
EPC: Extintors de Incéndio e rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Segnca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado d
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno:Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi obsewvado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, €3
causar dano a saude do trabalhdddrEmpr ego de ami noderi vada
homélogos da anilina, Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos asosnatic o mo  )s
sendo considerado o setor cofMSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 d&lR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do MamigaSaude e Seguranca no Trabalho
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicobta atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biol6gicts forma eventual, ndo se enquadraedoicamente como ativida
insalubre, conforme previsto nan@xo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Capitulo Atividades €
Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores
Executivo do Estado de Mato Grosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( X) Médio ( )Maximo | () Na&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p8essidores Docentesa exposi¢do aos agen
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, c
preconiza a legislagéo estadual na Instrugdo Normativa n° 06, de 15 de agosto def2018°
N&o gera concessao do adicional de insalubridade as atividadesi Em que a exposicéo
circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventual ou esporadiga
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6.44 Laboratorio Morfofuncional 7 Cidade Universitaria

Setor:

LABORATORIO MORFOFUNCIONAL i CIDADE UNIVERSITARIA

Descricdo do setor:

Postos de Trabalh®3 Servidores

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias.

Pisa Granilite

Teta Forro em laje

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao natural e artificial (lampada LED)

Aberturas porta envidro blindexe janelas com vidro incolor.

Mobiliario: Mesas, cadeirabanquetashalcdo em madeira, armarios de madeira, arm
metalicos, estantes, camas hospitalares, matasioscopios, estufas, refrigerador
balancas, vidrariagpias em inox, pias de lougarmarios de madeira, armarios metalig
estantes metélisa manequim, suporte para soro e medicamentos, produtos quim
materiais de uso diario armazenados.

Cargos.

Professor e Agente Universitario

Perfis:

Docente e Técnico em Laboratério

Descricao das
atividades:

Docente: Ensinam, articulando o processie ensineaprendizagem na formacgéo
profissionais da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagq
estagios; orientam alunos; avaliam o trAbadcadémico cientifico; coordenam atividade
ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendin
demandas da comunidade na area da educa¢éo escolaescoin (educac¢do formal
informal); participam de atividades admstrativas, atualizarse na area e comunicese
oralmente e por escrito

Técnico en Laboratério: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboraid
automatizadas ou técnicas classidasnecessarias ao diagndéstico, nas areas
colaborando conexames microscépicos e avaliagdo de amostras; operar e zelar pe
funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério; organizar, acompanhar, au
executar as atividades praticas de ensino e pesquisa; exercer fungdes de
assessoramentaehefia, coordenacdo e assisténcia na propria Instituicdo, dentro d
especialidades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exe
funcdo. Realizar manipulacdo de reagentes quimicos (acidos, bases, sais, s
organicos,oxidantes, corrosivos, etc.) por meio de preparo de solu¢des, meios de
limpeza de materiais e equipamentos de laboratffmolizacdo deadaveres humanog
de animais, armazenamento e controle de estoque de produtos quimicos.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliagdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
230a 280 224 57,6 69,7
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade
Hid_rocarbonetqs Aromaticos Dérmica e Respiratoria Habitual
Derivados de Hidrocarbonetg
o Acetona, Acidos, Sais, Bases A o .
Quimico Solventes Diversos. Dérmica e Respiratia Habitual
Formoldeido Respiratdria Eventual
Eter etilico, Xileno. Respiratdria Habitual
Biolégico Virus, fungos, bactérias, Dérmica e Respiratéria Habitual e Intermitente

protozoérios, etc.
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Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/ERC)

EPI: Oculos de protecdo (C.A. 9149 e 6196), Luva de latex (C.A. 38.930) e Mascara Cirlrgica Descartavel.
EPC: Extintores de Incéndio e rede de hidrantes.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelacidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interno Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do EstdddMato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicaSonforme avaliacdo qualitativa realizada neste g
foi observado que nas atividades desenvolvidas existe contato com agentes quimicos, ¢
causar dano a saude do trabalhgddr E mp re argirmdedvados de hidrocarbonetos aromatic
hom-1 ogos da anilina, Emprego de produtoys
sendo considerado o setor cofMSALUBRE, podendocaracteriza o direito aoAdicional de
Insalubridade de Grau Médio (Anexos 11 e 13 d&lR-15 Atividades e Operacfes Insalubre
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
Resultado da avaliacdo de agentes ldmicos: Na atividade laboral exercida neste setor
contato com agentes biolGgicos capazes de caracterizar a ocupacao entre aquelas prejudici
e integridade f2sica do trabal hador (ATr g
animais ou commaterial infecto-contagiante em: gabinetes de autopsias, de anatom
histoanatomopatologi%x sendo portanto, considerado o setor comtiNSALUBRE, podendd
caracterizar o direito ao adicional de insalubridad&da M édio (Anexo n° 14 da NRSLe anex(
XIV do Capitulo 61 Atividades e Operacbes Insalubres do Manual de Salude e Segurg
Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Y5rosso
Insalubridade NR15 ( )Minimo | (X)) Médio ( )Méximo | () N4o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p&8essidores Docentesa exposicdo aos agen
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insaluificerme
preconiza a legislacédo estadual na Instrucdo Normativa n° 06, de 15 de agosto qef2018°
N&o gera concessao do adicional de insalubridade as atividadesi Em que a exposi¢céo
circunstancias ou condigdes insalubres seja eventual oypegidica0).
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6.45 Museui Cidade Universitaria

Setor: MUSEU i CIDADE UNIVERSITARIA

Postos de Trabalho:35ervidores

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Granilite

Teta Forro em PVC.

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao naural e artificial (lampada LED e Fluorescente)

Aberturas porta em vidro Blindex e janelas em vidro blindex.

Mobiliario: Mesas de escritorio, cadeiras giratéria, cadeiras fixa, computa
impressoras, telefonespesas em madeira, balcdes, mostruaromarios e arquivo
metalicos, prateleiras metalicas, bebedouro, extintor de incéndio, agadkhar
condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor e Agente Universitario

Perfis: Docentee Técnico Administrativo

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensiyrendizagem na formacgéo

profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacgéo peg
em estagios; orientamlumos; avaliam o trabalho académico cientifico; coorde
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na &rea da educacdo escolasoplax
(educacéo formal e informal); paipam de atividades administrativas, atualizegnng
area e comunicarse oralmente e por escrito
Técnico Administrativo: Auxiliar e executar atividades de planejamento, organizg
confeccéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de esfajtieginio,
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executs
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
235 a 42 264 57,1 62,5
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacédo de ruidoCompativel com os limites de toleréa@stabelecidos nos ane
| e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld &tividades e Operacgdes Insalubres do Manuz
Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Gr
Resultado da avaliacdo de calor para ameénte interno: Compativel com ambien
administrativo, estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3lBaeNRexo n° 3 ¢
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Capitulo 61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Segurancga no Trab
servidores do Poder Exetud do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quingnquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do Cap
T Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$édo se engadra tecnicamente neste caso, pois
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operdies Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para se
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendagdes/Observacoes:
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7. ANEXOS FOTOGRAFICOS

7.1 Auditorio de Reunidesi Bloco Administrativo
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7.2Copa/Cozinhai Bloco Administrativo
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7.3 Consultério de Psicologia Bloco Administrativo
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7.5 Cerimonial/Supervisdo de Manutengad Bloco Administrativo
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7.6 Recursos Humanos Bloco Administrativo
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7.7 Faculdadesi Bloco Administrativo
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7.8DURA T Bloco Administrativo
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7.9Financeiroi Bloco Administrativo
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7.10 DPPFi Bloco Administrativo
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7.11 Patrimoénio/Almoxarifado i Bloco Administrativo
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7.12 Superviséo de Compras Bloco Administrativo
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7.13  Vigilancia/Guarita 7 Bloco Administrativo

]

utllhy’ | i

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIi Av. Sdo Jodo, s/n°Bairro Cavalhada liCé&eres- MT,
CEP:78.200-000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRAGAO

7.14  Departamento de Histériai BlocolICSA
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7.15 Departamento de Geografiai BlocoICSA
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7.16 NUDHEO i Bloco ICSA
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7.17 Salas deAulasi BlocoICSA
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7.18 Departamento de Contabei$ Bloco |
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7.19 Departamento deEnfermagem / Departamento de Letrag Bloco |

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIT Av. S&o Jodo, s/n°Bairro Cavalhada IlCé&eres- MT,
CEP:78.200:000, Telefone: (65) 321-0000.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO CLL
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO <M
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO d @ f
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

PRO-REITORI A DE ADMINISTRACAO
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7.21 Departamento deComputacéo/ Departamento deBiologiaT Bloco |
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7.22 Salas de Aulag Bloco l e ll
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7.23 Laboratorio de Anatomia i Bloco |l
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7.25 Laboratério de Quimicat Bloco |l

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO JANE VANINIi Av. Sdo Jodo, s/n°Bairro Cavalhada liCé&eres- MT,
CEP:78.200-000, Telefone: (65) 321-0000.




&

Q@@TM} GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

i vééz:: SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

tfg‘g UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORI A DE ADMINISTRAGCAO

7.26 Laboratério de Microscopia / Laboratério de Botanicai Bloco I
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