ESTADO DE MATO GROSSO . BAE
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ‘
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO )
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” 3
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 044/2024 — CONSUNI

Aprova o Regulamento da Avaliacdo de
Desempenho dos Docentes da
Universidade do Estado de Mato Grosso
“Carlos Alberto Reyes Maldonado”
UNEMAT.

A Presidente do Conselho Universitario — CONSUNI da Universidade do
Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” — UNEMAT, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando o disposto nos 881° e 2° do art. 10 da Lei Complementar
n° 320/2008 e as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 534/2014 a decisao
do Conselho tomada na 32 Sesséo Ordinaria realizada nos dias 26 e 27 de novembro de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Avaliacdo de Desempenho dos
Docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso, como segue:

) CAPITULO | )
DA CONCEPCAO, DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA AVALIAGAO

Secéao |
Da Concepcao

Art. 2° A avaliacdo dos Docentes da Educacdo Superior da UNEMAT é
parte integrante do Programa de Avaliacdo Institucional, tera carater participativo e como
finalidade a averiguacdo do desempenho profissional/académico para o cumprimento do
estagio probatorio, aquisicdo da estabilidade, progressdo na carreira e atribuicdo e
manutenc¢ao da jornada de trabalho.

81° O processo da avaliagdo sera consolidado com a participacdo
ativa dos sujeitos envolvidos, tanto avaliados como avaliadores.

§2° Para o docente em estagio probatorio € obrigatorio encaminhar
seu processo de avaliacdo mediante protocolo, a Diretoria da Faculdade de lotacéo, até
90 (noventa) dias apds o término de seu intersticio. Caso ndo envie o processo de
avaliacdo, sera notificado pela Reitoria e terd um prazo de 60 (sessenta) dias para envia-
lo a COPAD.

83° O descumprimento do prazo de envio a COPAD de que trata o
paragrafo anterior ensejara em abertura de processo administrativo.

84° O docente que acumular 02 (dois) intersticios sem enviar 0
processo de avaliagdo, sera notificado pela Reitoria e tera um prazo de 60 (sessenta) dias
para envia-lo a COPAD.

85° O descumprimento do prazo de envio & COPAD de que trata o
paragrafo anterior ensejara em abertura de processo administrativo.
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86° Para fins de efeitos financeiros da elevagdo de nivel, o direito
sera garantido a partir da data do cumprimento do intersticio.

Art. 3° A avaliagcdo levara em consideracao o regime, o plano de trabalho
do docente e a distribuicdo das atividades de acordo com as atribuicbes da classe,
conforme Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS).

Art. 4° O processo de avaliacdo serd integrado, tendo como fundamento a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extenséo e, eventualmente, atividades de
gestao universitaria.

Secéao Il
Dos Principios

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho Docente tera como principios:
l. A legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,;
II. A vinculagdo a natureza das atividades e aos objetivos da
UNEMAT;
lll. A motivacéo e valorizacdo dos docentes;
IV. A participacéo ativa e responsavel dos docentes;
V. A competéncia técnica e ética.

Secéao lll
Do Objetivo

Art. 6° A avaliacdo tera como objetivo a verificacdo do desempenho
académico de cada docente com a finalidade do cumprimento do estagio probatério,
aguisicao da estabilidade e progressao na carreira.

g:APl’TULo I )
DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

Art. 7° A avaliacdo de desempenho docente, para efeito de aprovagdo em
estagio probatério, aquisicdo da estabilidade, progressdao na carreira e atribuicdo e
manutencdo de jornada de trabalho, sera feita com base no desempenho das atividades
de ensino, pesquisa, extensao e eventualmente gestao.

CAPITULO Il )
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 8° Serdo utilizados os seguintes instrumentos para avaliagdo do
desempenho docente:
|. Formulério de autoavaliagdo do desempenho docente (Anexo |);
Il. Formulario de avaliacdo do desempenho docente — realizado pelo
Colegiado de Faculdade de lotagéo (Anexo Il);
[ll. Formulario de autoavaliagdo do desempenho de gestdo (Anexo

10}
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IV. Formulario de avaliacdo do desempenho de gestdo — realizado
pela chefia imediata (Anexo 1V);
V. Barema — Producdo técnico-cientifica (Anexo V);

CAPITULO IV )
DOS PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO

Art. 9° A instrugcdo processual sera regulamentada por instrucao

normativa.
Art. 10 Serao aplicados instrumentos de avaliacdo (Anexos I, I, Ill, IV e

V), conforme art. 8° desta Resolugao.

81° Os anexos |, Il e V serdo preenchidos para avaliacdo dos
docentes que atuam em ensino;

§2° Os anexos I, II, 1ll, IV e V seréo preenchidos para avaliacdo dos
docentes que além do ensino atuaram em gestao;

83° Os anexos lll, IV e V serdo preenchidos para avaliacdo dos

docentes que atuaram apenas em gestao, isentos das atividades de ensino, conforme
legislacao.

Art. 11 Os instrumentos de avaliacdo (Anexos I, Il, lll e V) deverdo ser
preenchidos pelos docentes e respectivos colegiados e chefias imediatas, conforme
segue:

. O docente que durante o intersticio for removido de
faculdade/campus, tera sua avaliacdo (Anexo Il) realizada pelos 6rgaos colegiados das
faculdades onde foi lotado no periodo avaliado;

II. No caso de o professor atuar em gestdo e atividades de ensino,
conforme resolucdo especifica, terd sua autoavaliacdo preenchida e assinada conforme
Anexos | e Ill, bem como os instrumentos de avaliacdo (Anexos Il e 1V) preenchidos pelos
respectivos Colegiados das Faculdades e/ou chefia imediata.

lll. Os anexos Il e IV, que avaliam o docente nos cargos de gestéo,
s6 precisam ser preenchidos no caso do docente ter desempenhado a funcdo por um
periodo maior que 60 dias;

IV. Quanto ao preenchimento do Anexo IV:

a) Os docentes que desempenharem a funcdo de coordenacdo de
curso, direcdo de faculdade, direcdo de Unidades Regionalizadas Politicas Pedagogicas e
Financeiras deverdo submeter sua avaliagio aos respectivos Orgios Colegiados;

b) Os docentes ocupantes de cargos de gestdo de assessoramento
ou diretorias, ligadas as Pro-Reitorias, deverdo submeter suas avaliagbes a chefia
imediata,

c) Os docentes ocupantes das funcdes de Pro-Reitorias deveréo
submeter suas avaliagdes ao Reitor da UNEMAT;

d) Os docentes ocupantes das funcdes de Reitoria ou Vice-Reitoria
estdo isentos de avaliacdo de conselhos, ficando o(a) Reitor(a) responsavel pela
avaliacao do(a) vice-reitor(a) e o(a) vice-reitor(a) a avaliagdo do(a) Reitor(a).
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Art. 12 O processo de avaliacao tera inicio ao término de seu intersticio,
respeitando os procedimentos definidos em IN especifica.

Art. 13 E de inteira responsabilidade civil e criminal de cada docente, a
veracidade das informacdes apresentadas aos Orgédos Colegiados, Chefia Imediata e a
COPAD para o fim da avaliacdo de desempenho nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestéao.

Art. 14 A COPAD receberd o processo e analisara as informacdes e
documentos conforme solicitados no artigo 11, emitindo parecer final individual e
encaminhara o relatério a Reitoria para providéncias.
Paragrafo Unico Na falta de qualquer documento solicitado, ou
descumprimento desta norma, o docente sera notificado pela COPAD e o0 processo sera
devolvido e a avaliagéo ficara suspensa até a regularizagéo.

_ CAPITULOV )
DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Art. 15 Os parametros de avaliacdo consistirdo das dimensdes
qualitativas dos anexos I, Il, 1l e IV e, indicadores quantitativos do Anexo V.

Art. 16 Os anexos |, II, Il e IV contemplam as seguintes dimensdes

qualitativas:

|. Dimensdo social, ética, atitudes e relacdes interpessoais;

Il. Atendimento as normas disciplinares da instituicéo;

lll. Capacidade de iniciativa,;

IV. Desenvolvimento do ensino/aprendizagem de acordo com o
Plano de Ensino.

V. Desenvolvimento das atividades de gestao.

Art. 17 As dimensfbes qualitativas dos anexos I, Il, 1l e IV compreendem
diferentes categorias compostas por 5 (cinco) variaveis numeradas 1, 2, 3, 4 e 5.
81° Entende-se por categorias os atributos utilizados que definem o
gue avaliar no desempenho dos docentes.
82° As variaveis significam os desdobramentos das categorias, que
demonstram a condicdo do desempenho dos docentes.

Art. 18 Os indicadores de avaliacdo constantes no Anexo V contemplam a
atuacao técnico-cientifica no intersticio (Ultimos trés anos), nas seguintes dimensdes:
Ensino, Pesquisa/lnovacao, Extenséo e Gestao.

Art. 19 As dimensbes quantitativas e qualitativas, de acordo com a
titulacdo e regime de trabalho, seréo analisadas a partir do que estabelece a pontuacao
minima exigida para aprovacdo apresentada no Quadro 1.
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Quadro 1- Pontuacdo minima

Regime | Dimenséo
Classe/Titulacéo de guantitativa Dimensdes qualitativas
trabalho | (Anexo V)
A frequéncia das variaveis 4 e 5
A 20 h N&o devem constituir o minimo de 70%
Auxiliar Graduacao obrigatério | das avaliacbes qualitativas dos
anexos | e |l
A frequéncia das variaveis 4 e 5
A 30 h Minimo 70 | devem constituir o0 minimo de 70%
Auxiliar Graduacao pontos das avaliagbes qualitativas dos
anexos loulllellou IV
A frequéncia das variaveis 4 e 5
A TIDE Minimo 140 | devem constituir o minimo de 70%
Auxiliar Graduacao pontos das avaliagbes qualitativas dos
anexos loulllellou IV
A frequéncia das variaveis 4 e 5
B 20 h Nao devem constituir o0 minimo de 70%
Assistente Mestre obrigatério | das avaliacdes qualitativas dos
anexos | e ll
A frequéncia das variaveis 4 e 5
B 30 h Minimo 126 | devem constituir o minimo de 70%
Assistente Mestre pontos das avaliagbes qualitativas dos
anexosloulllelloulV
A frequéncia das variaveis 4 e 5
B TIDE Minimo 210 | devem constituir o minimo de 70%
Assistente Mestre pontos das avaliagbes qualitativas dos
anexosloulllelloulV
C Nao A frequéncia das variaveis 4 e 5
Adjunto Doutor 20 h obrigatério | devem constituir o minimo de 70%
das avaliagbes qualitativas dos
anexos | e ll
A frequéncia das variaveis 4 e 5
C 30 h Minimo 175 | devem constituir o minimo de 70%
Adjunto Doutor pontos das avaliagbes qualitativas dos
anexosloulllelloulV
A frequéncia das variaveis 4 e 5
C TIDE Minimo 280 | devem constituir o minimo de 70%
Adjunto Doutor pontos das avaliagbes qualitativas dos
anexosloulllellou IV
CAPITULO VI

DA SUSPENSAO DA CONTAGEM DO INTERSTICIO

Art. 20 Sera suspensa a contagem dos intersticios conforme o disposto

no art. 10 83° da LC n° 320/2008.
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CAPITULO VII )
DO RESULTADO DA AVALIAGAO

Art. 21 O resultado da avaliacdo consistird do parecer final deliberado
pela COPAD, correspondente ao processo de cada docente, sendo expresso como
“Aprovado” ou “Nao aprovado”.

Art. 22 A COPAD analisaré individualmente os processos de avaliacdo,
confrontando os formularios de autoavaliacao e dos érgdos colegiados ou chefia imediata,
levando em considerac¢ao o intersticio, a jornada de trabalho e a titulacéo.

Paragrafo Unico Eventuais divergéncias resultantes da
confrontacdo da autoavaliagdo e da avaliacdo do colegiado ou chefia imediata seréo
analisadas e dirimidas em conformidade com os documentos juntados ao processo,
podendo a COPAD solicitar esclarecimentos por parte do docente avaliado, do 6rgao
colegiado ou chefia imediata (Anexos I, II, IIl, IV e V).

Art. 23 Os formularios de autoavaliagdo e dos 6rgdos colegiados ou
chefia imediata serdo analisados em suas dimensfes qualitativas, sendo tabulados em
pontos, levando em consideracao a frequéncia das respostas.

Art. 24 Para aprovacdo na avaliacdo de desempenho o docente devera
obter frequéncia igual ou superior a 70% nas variaveis 4 e 5 nos Anexos |, Il, Ill e IV, bem
como 100% da pontuacdo minima exigida na dimensdo quantitativa (Pesquisa e
Extensdo) e no somatdrio de total final (Anexo V) de acordo com a titulacdo e regime de
trabalho.

81° A computacédo do percentual da frequéncia das variaveis se dara
através da média aritmética simples dos anexos necessarios da avaliacao.

82° O docente aprovado em seu processo de avaliacdo, que nao
obtiver pontuacdo minima nas categorias do Anexo V, conforme regime de trabalho e
titulacdo, terd registrada uma observacdo no parecer final quanto ao item/quesito ndo
cumprido. Esta observacdo devera ser considerada pelo docente para fins de
acompanhamento do desempenho e da avaliagdo posterior.

83° Serd atribuida no minimo a pontuacdo minima estabelecida no
anexo V aos docentes nas seguintes situacoes:

|. Afastamento para qualificacdo ou licenca para tratamento de
saude pelo periodo minimo de 12 (doze) meses;

Il. Exercicio de gestdo universitaria, previstas no artigo 14 da
Resolucao n° 040/2019-CONSUNI;

lll. Exercicio das atividades previstas no art. 6°, inciso Il da Lei
Complementar n® 320/2008, em outras institui¢cdes.

84° Nos casos do inciso Ill o docente tera sua avaliagdo do Anexo IV
realizada pelo érgéo cessionario.

Art. 25 O docente em avaliacdo de estagio probatorio que néo for
aprovado, seu processo sera encaminhado a Reitoria para ciéncia e providéncias nos
termos do 81° do art. 12 da LC 320/2008.
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Art. 26 O docente estavel que néo for aprovado na avaliacdo nao tera sua
progressdo na carreira, mantendo-se no mesmo nivel, devendo encaminhar o novo
processo de avaliacao, referente ao proximo intersticio no prazo devido.

Paragrafo Unico O docente que n&do for aprovado em dois
intersticios avaliativos consecutivos ou trés intersticios avaliativos alternados tera seu
processo encaminhado a reitoria para abertura de processo administrativo e providéncias
cabiveis.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27 Os docentes com intersticio vencidos ou em curso na data de
publicacdo desta Resolucdo poderdo optar, no protocolo do requerimento de avaliacéo,
por:

I. Seguir os critérios da norma anterior; ou

II. Adotar os novos critérios desta Resolucao.

Paragrafo Unico A auséncia de opcdo implicara a aplicacdo da
norma vigente no inicio do intersticio.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 Este Regulamento podera ser modificado mediante proposicées
da COPAD submetendo-as a apreciacdo do CONSUNI.

Art. 30 Os casos omissos seréo resolvidos pela COPAD.
Art. 31 Esta Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a
Resolucdo n° 007/2010-Ad Referendum do CONSUNI e Resolu¢cdo n° 015/2010-
CONSUNIL.

Sala das Sessdes do Conselho Universitario em Caceres/MT, 26 e 27 de
novembro de 2024.

— 4

\.

-G
Profa: Dra. Vera Lu¢ia da Rocha Maquéa
«—" Presidente do CONSUNI
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_ ANEXO|
AUTOAVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Matricula: Nome completo:

1 - Dimens&o Social, Etica, Atitudes e Relagdes Interpessoais

a) Relacionamento com a comunidade académica (Reclamacéo Escrita)

Legenda: (1) Ha mais de 4 Reclamacdes; (2) Ha 3 Reclamacdes; (3) Ha 2 Reclamacdes; (4) Ha 1
Reclamacéo; (5) Nado ha Reclamacbes

Relacionamento: 1 2 3 4 5
Professor/gestor
Professor/professor
Professor/aluno
Professor/funcionario
Professor/comunidade externa

b) Relacionamento com o ambiente de trabalho
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre

Relacionamento: 1 2 3 4 5
Clima de trabalho proporcionado pelo docente (demonstra
respeito)

Atitude do docente diante das criticas (pondera, reflete, acata
sugestdes...)

Na realizagéo de atividades coletivas (participa, sugere, integra-
se...)

Quanto a conduta ética profissional (respeita os principios da
administracdo publica)

Acata decisbes e resolucdes dos colegiados

2 — Atendimento as normas disciplinares da Institui¢c&o
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Cumprimento e Atendimento (Assiduidade): 1 2 3 4 5
Comunica e justifica, com antecedéncia, quando necessita
faltar

Apresenta e cumpre cronograma de reposicdo de aulas
Cumpre horérios de inicio e término das atividades

Cumpre a carga horaria do Regime de Trabalho (20h, 30h e
AONh/TIDE)

Cumpre a distribuicdo dos créditos definidos na matriz
curricular (Teérica, PCC, Laboratério, Campo, a distancia)
Entrega os dirios conforme calendério académico

Entrega os planos de ensino no prazo estipulado

Cumpre as normas académicas e regulamentares

Comparece as reunibes (administrativas e pedagogicas) e
atividades do Curso
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3 — Capacidade de Iniciativa
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Comportamento proativo no ambito de atuacdo, garantindo | 1 2 3 4 5
eficiéncia e eficicia na execucao dos trabalhos

Desenvolve as suas atividades sem a necessidade de cobranca
Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria
do trabalho

Colabora voluntariamente para resolucdo dos problemas no seu
campo de atuacdo

Conserva o patrimbnio publico e utliza os materiais e
equipamentos de maneira racional

Propbe atividades inovadoras no ensino, pesquisa, extensao e
gestdo académica

4 — Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem de acordo com o Plano de Ensino
Legenda: (1) Raramente/Nunca; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5)
Sempre

Comprometimento com o trabalho, zelo pelas informacbes e | 1 2 3 4 5
dados envolvidos no desenvolvimento de suas atividades
Planeja as aulas de acordo com o0s principios teoricos e
metodoldgicos do Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Curso
Relaciona ementa/conteddo de acordo com o PPP do Curso
Apresenta metodologias diversificadas (técnicas e recursos
didaticos, ilustracdo de fatos ou estudos de caso, avaliagéo de
aprendizagem, bibliografias, etc.) e atinge o0s objetivos
conforme plano de ensino

Critérios e instrumentos de avaliacdo em conformidade com o
plano de ensino

Apresenta bibliografia basica e complementar

Ha reclamacdes escritas de discentes sobre o cumprimento do
plano de ensino

Local e data.

Assinatura do Docente
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corrigir no sistema aparece como esta ao lado
5 ANEXO Il ® Anexo lll - Gestdo (Auto)
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

(Formulario preenchido pelo Colegiado de Faculdade)

Matricula: Nome completo:

Funcdo/Setor:

1 - Dimens&o Social, Etica, Atitudes e Relacdes Interpessoais
a) Relacionamento com a comunidade académica (Reclamagao Escrita)

Legenda: (1) H& mais de 4 Reclamac®es; (2) H4 3 Reclamacdes; (3) Ha 2 Reclamacdes; (4) Ha 1
Reclamacéo; (5) Ndo ha Reclamacdes

Relacionamento: 1 2 3 4 5
Professor/gestor
Professor/professor
Professor/aluno
Professor/funcionario
Professor/comunidade externa

b) Relacionamento com o ambiente de trabalho
Legenda: (1) Raramente; (2 Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Relacionamento: 1 2 3 4 5
Clima de trabalho proporcionado pelo docente (demonstra
respeito...)

Atitude do docente diante das criticas (pondera, reflete, acata
sugestoes...)

Na realizacdo de atividades coletivas (participa, sugere, integra-
se...)

Quanto a conduta ética profissional (respeita os principios da
administracdo publica)

Acata decisfes e resolucbes dos colegiados

2 — Atendimento as normas disciplinares da Instituicéo
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Cumprimento e Atendimento (Assiduidade): 1 2 3 4 5
Comunica e justifica, com antecedéncia, quando necessita faltar
Apresenta e cumpre cronograma de reposicdo de aulas

Cumpre horérios de inicio e término das atividades

Cumpre a carga horéria do Regime de Trabalho (20h, 30h e
AOh/TIDE)

Cumpre a distribuicdo dos créditos definidos na matriz curricular
(Tedrica, PCC, Laboratério, Campo, a distancia)

Entrega os dirios conforme calendério académico

Entrega os planos de ensino no prazo estipulado

Cumpre as normas académicas e regulamentares

Comparece as reunides (administrativas e pedagodgicas) e
atividades do Curso

3 — Capacidade de Iniciativa
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
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Comportamento proativo no ambito de atuacdo, garantindo | 1 2 3 4 5
eficiéncia e eficicia na execucao dos trabalhos

Desenvolve as suas atividades sem a necessidade de cobranca
Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria do
trabalho

Colabora voluntariamente para resolu¢cdo dos problemas no seu
campo de atuacao

Conserva o patriménio publico e utiliza os materiais e equipamentos
de maneira racional

Propbe atividades inovadoras no ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo académica

4 — Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem de acordo com o Plano de Ensino
Legenda: (1) Raramente/Nunca; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5)
Sempre

Comprometimento com o trabalho, zelo pelas informactes e dados 1 2 3 4 5
envolvidos no desenvolvimento de suas atividades

Planeja as aulas de acordo com o0s principios teoricos e
metodoldgicos do Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Curso
Relaciona ementa/conteddo de acordo com o PPP do Curso
Apresenta metodologias diversificadas (técnicas e recursos
didaticos, ilustracdo de fatos ou estudos de caso, avaliagdo de
aprendizagem, bibliografias, etc.) e atinge os objetivos conforme
plano de ensino

Critérios e instrumentos de avaliagdo em conformidade com o plano
de ensino

Apresenta bibliografia basica e complementar

Ha reclamacbes escritas de discentes sobre o cumprimento do
plano de ensino

Local e data.

Assinatura do Colegiado
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~ ANEXOIII )
AUTOVALIACAO DO DESEMPENHO DE GESTAO

Matricula: Nome do Completo:

1 - Dimens&o Social, Etica, Atitudes e Relagdes Interpessoais
a) Relacionamento com a comunidade académica (Reclamacéo Escrita)

Legenda: (1) Ha mais de 4 Reclamacdes; (2) Ha 3 Reclamacdes; (3) Ha 2 Reclamacdes; (4) Ha 1
Reclamacéo; (5) Nado hd Reclamacbes

Relacionamento 1
Gestor/gestor
Gestor/professor
Gestor/aluno
Gestor/funcionério
Gestor/érgdos colegiados
Gestor/comunidade externa

2 3 4 5

b) Relacionamento com o ambiente de trabalho
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre

Relacionamento: 1 2 3 4 5
Clima de trabalho proporcionado pelo gestor (Demonstra
respeito...)

Atitude do gestor diante das criticas (pondera, reflete, acata
sugestoes...)

Trata conflitos ouvindo, avaliando e decidindo com imparcialidade

Respeita o0s principios da administracdo publica (tem ética
profissional)

Acata decisfes e resolu¢des dos colegiados

2 — Atendimento as normas disciplinares da Institui¢c&o
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Cumprimento e Atendimento (Assiduidade): 1 2 3 4 5
Comunica e justifica, com antecedéncia, quando necessita faltar
Cumpre os horérios de inicio e término das atividades

Cumpre com a carga horaria do Regime de Trabalho (TIDE)
Cumpre as normas académicas e regulamentares

Comparece as reunibes administrativas; interpretando e
repassando informacdes recebidas

3 — Capacidade de Iniciativa

Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Comportamento proativo no ambito de atuacéo, buscando garantir | 1 2 3 4 5
eficiéncia e eficicia na execucao dos trabalhos:

Desenvolve suas atividades de gestdo, delega e compartilha
responsabilidades, tarefas e decistes

Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria do
trabalho

Colabora voluntariamente com a resolucdo dos problemas
encontrados no seu campo de atuagao
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Auxilia os colaboradores no desenvolvimento dos seus potenciais e
formagédo de sucessores

Gerencia e colabora com a conservacao do patrimdnio publico e
utilizacdo dos materiais e equipamentos de maneira racional

4 - Desenvolvimento da Capacidade de Gestao
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Andlise do cumprimento das atividades de gestio: 1 2 3 4 5

Mobiliza, envolve e compromete seus colaboradores e equipe para
realizacdo de objetivos e metas

Coopera no compartiihamento de ideias e proposicbes de
atividades inovadoras no ensino, pesquisa, extenséo e gestao
Gerencia a estrutura e sistematiza processos visando o
planejamento e organizacdo das atividades

Conhece as atividades e processos da funcdo, assegurando
corretas orientacfes para sua equipe

Influencia estratégias de desenvolvimento e viabiliza sua aplicacéo
Cumpre com as atribuicdes de sua funcdo na gestéo

Local e data.

Assinatura do Docente
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y ANEXO IV 3
AVALIACAO DO DESEMPENHO DE GESTAO
(Formulério preenchido pela Chefia Imediata)

Matricula: |Nome completo:
Funcdo/Setor:

1 - Dimens&o Social, Etica, Atitudes e Rela¢des Interpessoais
a) Relacionamento com a comunidade académica (Reclamagao Escrita)

Legenda: (1) Ha mais de 4 Reclamacdes; (2) Ha 3 Reclamacdes; (3) Ha 2 Reclamacdes; (4) Ha 1
Reclamacdo; (5) Ndo ha Reclamacbes

Relacionamento 1
Gestor/gestor
Gestor/professor
Gestor/aluno
Gestor/funcionario
Gestor/érgdos colegiados
Gestor/comunidade externa

2 3 4 5

b) Relacionamento com o ambiente de trabalho

Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Relacionamento: 1 2 3 4 5

Clima de trabalho proporcionado pelo gestor (Demonstra respeito...)

Atitude do gestor diante das criticas (pondera, reflete, acata
sugestoes...)

Trata conflitos ouvindo, avaliando e decidindo com imparcialidade

Respeita os principios da administracdo publica (tem ética
profissional)

Acata decises e resolucdes dos colegiados

2 — Atendimento as normas disciplinares da Institui¢c&o
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Cumprimento e Atendimento (Assiduidade): 1 2 3 4 5
Comunica e justifica, com antecedéncia, quando necessita faltar
Cumpre os horérios de inicio e término das atividades

Cumpre com a carga horéria do Regime de Trabalho (TIDE)
Cumpre as normas académicas e regulamentares

Comparece as reuniées administrativas; interpretando e repassando
informacdes recebidas

3 — Capacidade de Iniciativa

Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre

Comportamento proativo no ambito de atuacéo, buscando garantir | 1 2 3 4 5
eficiéncia e eficacia na execucao dos trabalhos:

Desenvolve suas atividades de gestdo, delega e compartilha
responsabilidades, tarefas e decisdes

Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria do
trabalho

Colabora voluntariamente com a resolugdo dos problemas
encontrados no seu campo de atuacao
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Auxilia os colaboradores no desenvolvimento dos seus potenciais e
formacgédo de sucessores

Gerencia e colabora com a conservacdo do patrimoénio publico e
utilizacdo dos materiais e equipamentos de maneira racional

4 - Desenvolvimento da Capacidade de Gestao
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Andlise do cumprimento das atividades de gestio: 1 2 3 4 5
Mobiliza, envolve e compromete seus colaboradores e equipe para
realizacdo de objetivos e metas

Coopera no compartihamento de ideias e proposicoes de
atividades inovadoras no ensino, pesquisa, extenséo e gestao
Gerencia a estrutura e sistematiza processos visando o
planejamento e organizacdo das atividades

Conhece as atividades e processos da funcdo, assegurando
corretas orientagdes para sua equipe

Influencia estratégias de desenvolvimento e viabiliza sua aplicagéo
Cumpre com as atribuicdes de sua funcdo na gestao

Local e data.

Assinatura da Chefia Imediata ou Colegiado
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ANEXO V

BAREMA — Producéo técnico-cientifica

Variaveis (Descrigédo
das Atividades em

Dimenséao Indicadores andamento ou P\éﬁltzraldgo ggr:j?::ri% Parametros
concluidas no triénio - &
Memorial descritivo)
1.1- Orientacdes Descricéo N° Valor Total Paréametro
Orientacdo de TCC de Graduacéo 20 20 pontos cada
Coorientacéo de TCC de 5 5
~ pontos cada
graduacao
Em projetos de Ensino/Monitoria 20 20 pontos cada
1.2 - Participacdes em bancas Descricéo N° Valor Total Paréametro
8?;&3;?;30 ou defesa de TCC de 5 0 5 pontos cada
1.3 - Projetos de Ensino Descrigéo N° Valor Total Paréametro
Coordenador de programas-projeto
institucionalizado com Portaria, 35 3,5 pontos por
Termo de Concesséo ou ’ més
documento equivalente.
Participacéo em projeto
institucionalizado com Portaria, 25 2,5 pontos por
Termo de Concessao ou ' més
documento equivalente.
Participacdo em rede de ensino,
certificado pelo MEC, CNPq, 25 2.5 ponAtos por
CAPES e MCTIC ou equivalente mes
1.4 - Eventos e cursos Descrigdo N° Valor Total Parametro
Curso, minicursos, oficinas, 1 ponto a cada
workshop ministrados (Horas) - 1
. . 4 horas
1. Ensino | Ensino
Conferéncia, palestra, mesa
redonda (ministrados/integrantes) - 3 3 pontos cada
Ensino
Organizacdo ou coordenagdo de
evento de ensino - nacional / 30 30 pontos cada
internacional
Organizacao ou coordenagao de 20 20 pontos cada
evento de ensino - regional
Organizacao ou coordenacdo de 10 10 pontos cada
evento de ensino - local
Membro de comisséo organizadora
- 5 5 pontos cada
de evento de ensino
1.5 - Outras agoes Descricéo N° Valor Total Paréametro
Supervisao de estagio curricular na
L - 1 ponto por
instituicAo (ndo pontua docente 1 aluno
coordenador de estagio enguanto o
S supervisionado
disciplina)
0,5 pontos por
més (0 mesmo
Coordenador de laboratério de 05 laboratério ndo
ensino ’ pode pontuar
em mais de uma
dimenséo)
Prémios e ftitulos relativos as 5 2 pontos por
atividades de Ensino titulo

TOTAL DA DIMENSAO ENSINO
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Variaveis (Descricédo

das Atividades em Pontuacéo
Dimenséao Indicadores andamento ou Valor da do Parametros
concluidas no triénio Pontuacao docente
- Memorial descritivo)
2.1. Orientacdes Descrigcao N° Valor Total Parametro
_In|C|a(;£30 (Cientifica, 20 20 pontos cada
inovacédo)
TCC - Pés-graduacao Lato 20 20 pontos cada
Sensu
Coorientacdo TCC - Pos- 5
~ 5 pontos cada
graduacdo Lato Sensu
Mestrado 40 40 pontos cada
Coorientacdo de mestrado 10 10 pontos cada
Doutorado 60 60 pontos cada
Coorientacdo de doutorado 15 15 pontos cada
Supervisédo de Pés- 30 30 pontos cada
doutorado
2.2. PublicagGes Descricdo | Qualis | N° Valor Total Parametro
Al 40 40 pontos cada
A2 35 35 pontos cada
A3 30 30 pontos cada
Artigo completo publicado A4 25 25 pontos cada
ou com aceite final em Bl 20 20 pontos cada
periédico B2 15 15 pontos cada
B3 10 10 pontos cada
B4 5 5 pontos cada
C 3 3 pontos cada
Artigo/- trabalho cientifico - 5
5 p . completo em Anais de 5 pontos cada
e.ing\s/gu;‘)a’ eventos com ISSN/ISBN
& Capitulo de livro publicado 20 20 pontos cada
com ISBN e corpo editorial P
Livro publl_cac_io com ISBN 40 40 pontos cada
e corpo editorial
'I_'radut;ao e revisdo de 20 20 pontos cada
livros
Resumo expandido em 3
: 3 pontos cada
anais de eventos
Organizacao de Livro com 20
ISBN e corpo editorial 20 pontos cada
Prefacio de livro cientifico 3 3 pontos
Resumo simples em anais 1
1 ponto cada
de eventos
Artigo em jornal/informativo 1 1 ponto cada
técnico/cartilhas/entrevista P
Zen  relEleg el Descricéo N° velen Total Parametro
bancas
Exame de qualificacdo ou 10
defesa de Mestrado 10 pontos cada
Exame de qualificacdo ou 15
defesa de doutorado 15 pontos cada
TCC Pés-graduacdo lato 5 5 pontos cada
sensu
Ca ATl € Descricéo N° valor Total Parédmetro

Pesquisa/ Inovacgao
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Coordenador de
projeto/programas
institucionalizado com
Portaria, Termo de
Concessdo ou documento
equivalente.

3,5

3,5 pontos por més

Participacdo em projeto
institucionalizado com
Portaria, Termo de
Concessdo ou documento
equivalente.

2,5

2,5 pontos por més

Coordenagcdo de rede de
pesquisa, certificada:
(CNPg, CAPES; MCTIC;
FAPEMAT ou equivalente)

3,5

3,5 pontos por més

Participacdo em rede de
pesquisa, certificado pelo
CNPq, CAPES e MCTIC ou
equivalente

2,5

2,5 pontos por més

Lider/Vice-lider de grupo
de pesquisa, certificado
pelo DGP/CNPq

20

20 pontos - pontua
apenas em 1 grupo

2.5 - Eventos e cursos

Descrigéo

NO

Valor

Total

Parametro

Curso, minicursos, oficinas,
workshop ministrados
(horas) -
Pesquisa/lnovacgdo

1 ponto a cada 4
horas

Conferéncia, palestra,
mesa redonda
(ministrados/integrantes) -
Pesquisa/inovagao

3 pontos cada

Organizagao ou
coordenacdo de evento de
pesquisa/inovacao -
nacional / internacional

30

30 pontos cada

Organizagao ou
coordenacdo de evento de
pesquisa/inovacdo -
regional

20

20 pontos cada

Organizagao ou
coordenacdo de evento
pesquisa/inovacao - local

10

10 pontos cada

Membro de comisséo
organizadora de evento de
pesquisa/inovacio

5 pontos cada

2.6. Outras atividades de
pesquisa

Descricéo

NO

Valor

Total

Parametro

Coordenador de centro

3,5

3,5 pontos por més

Coordenador de ncleo,
museus, curadoria de
colegbes cientificas,
ambientes promotores de
inovacdo

2,5

2,5 pontos por més

Coordenador de laboratério
de pesquisa/Inovagéo

0,5

0,5 pontos por més
(0o mesmo
laboratério ndo
pode pontuar em
mais de uma
dimenséo)

Patente concedida

150

150 pontos cada
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Patente depositada 90 90 pontos cada

Software registrado no
INPI, indicacdo geogréfica

e topografia de circuito 80 80 pontos cada
integrado, desenho

industrial

Cultlva}r registrada ou 150 150 pontos cada
protegida

Desenvolvimento de outros

produtos de inovacao 5

(base de dados técnica 5 pontos cada

cientifico, marcas, relatério
técnico conclusivo)

Editor gerente de revista 3,5 N
. T 3,5 pontos por més
cientifica indexada
Membro de Corpo Editorial 1
de revista indexada (por 1 ponto por més
Revista)
Revisor de periédico 5 5 pontos por artigo
indexado revisado
Consultor ou parecerista 5
“‘ad hoc” em IC;u;c")es de 5 pontos por
. parecer
pesquisa
Professor  Bolsista de 80 pontos por
Produtividade Cientifica do 80 o e
CNPqg
Prémios e titulos relativos 2
as atividades de pesquisa 2 pontos por titulo
e inovacgéo
TOTAL DA DIMENSAO PESQUISA
Variaveis (Descri¢cédo
CES (VIS Gl Valor da | Pontuacéo
Dimensao Indicadores andamento ou Pontuacio | do docgnte Parametros
concluidas no triénio - &
Memorial descritivo)
3.1 - Eventos e cursos Descricao N° Valor Total Parametro
Curso, minicursos, oficinas, 1 ponto a cada 4
workshop ministrados (horas) - 1 P h
= oras
Extensao
Conferéncia, palestra, mesa
redonda 3 3 pontos cada
(ministrados/integrantes) -
Extenséo
Organizacdo ou coordenagdo
de evento de extensdo - 30 30 pontos cada
nacional / internacional
3. Extenséo Organizacdo ou coordenagdo
de evento de extensdo - 20 20 pontos cada
regional
C(j)rganlzagao ou cogrdenagao 10 10 pontos cada
e evento de extenséo - local
Membro de comissao
organizadora de evento - 5 5 pontos cada
extensao
3.2 — Assessorias /
Consultorias / Descricao Ne Valor Total Parametro
Representacgdo Institucional
Assessoria/Consultoria a 10 10 pontos cada
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6rgao publico ou privado

Parecer/Relatério / Laudo
técnico para 6rgao publico ou

privado designado pela 5 5 pontos cada
instituicao
Consultor ou parecerista “ad 5 5 pontos por
hoc” em agbes de extenséo parecer
Representacdo técnica 10 10 pontos por
designada pela instituicdo designacédo
Projetos Qe _prestacao de 5 5 pontos cada
servico institucionalizados
- -_Mgnlbro LD BEIEEEs Descrigao N° Valor Total Parametro
/Instituicdes
Membro de comissdo em 0.5 pontos por
6rgao publico representando a 0,5 ! pmés P
UNEMAT (meses)
Meanbro, _de conselho em 0,5 pontos por
orgéo publico representando a 0,5 més
UNEMAT (Meses)
3.4 - Participagdes em . x o A
bancas Descricao N Valor Total Pardmetro
Participa¢cdo em comissédo de 5 5 pontos por
avaliacdo de cursos parecer
Participacdo em banca de 10 pontos por
concurso para cargo efetivo de 10 pbanca P
docente Educacédo Superior
Participacdo em banca de
. 15 pontos por
professor Pleno, Livre 15 b
i anca
Docente, Titular
Participacdo em banca para 2 bONtoS Dor
professor substituto da 2 pb P
~ ) anca
Educacéo Superior
Participacdo em banca de
. 1 ponto por
concurso para cargo efetivo de 1 b
o anca
docente Educacado Bésica
3.5 - Orientacdes Descricao N° Valor Total Parametro
Iniciacé@o em extensédo
universitaria (tecn_olqglca, 20 20 pontos cada
cultura, profissional,
académica)
Supervisdo de empresa junior 1 1 ponto por més
ou startup (por semestre)
3.6 - Projetos de Extenséo Descricdo | N° Valor Total Parametro
Coordenador de
projeto/programas
institucionalizado com 3,5 35 pz}nécs)s por
Portaria, Termo de Concesséao
ou documento equivalente.
Participacao em projeto
institucionalizado com 2,5 pontos por
- ~ 2,5 A
Portaria, Termo de Concesséo més
ou documento equivalente.
3.7 - Outros Descricao Ne Valor Total Parametro
Prémios e titulos relativos as 2 pontos por
L - 2 .
atividades de extenséo titulo

TOTAL DA DIMENSAO EXTENSAO
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Variaveis (Descricao
das Atividades em

Valor da

Pontuacédo

Dimensao Indicadores an(,jamento ou Pontuacio | do docente Parémetros
concluidas no triénio -
Memorial descritivo)
4.1 - Gestéo Descrigao N° Valor Total Parametro
Reitor (a) 12 12 pontos por
més
Vice-Reitor (a) 12 12 pon'Eos por
més
Pro-Reitor (a) 10 10 ponEos por
més
Diretor (a) Politico Pedagogico 10 10 pontos por
e Financeiro més
Direcéo de Faculdade 8 8 pontgs por
més
Assessoria e Diretoria de 8 8 pontos por
Gestédo (Reitoria) més
Assessoria de Gestédo 4 4 pontos por
(Campus) més
Coordenagdo de curso de 8 8 pontos por
P6s-Graduagdo Stricto Sensu més
Vice-Coordenacdo de Pos- 4 4 pontos por
Graduagéo Stricto Sensu més
Coordenagdo de curso de > 2 pontos por
Pds-Graduacéo Lato Sensu més
Coordenagdo de curso de 8 8 pontos por
graduacao de oferta continua més
Coordenagdo de curso de 2 ontos por
graduacdo de modalidades 2 P més P
diferenciadas
- Coordenagéo institucional de 2 pontos por
4. Gestao | pINTER e/ou MINTER 2 més
Universitaria | Membro de Conselho de Pés- 025 0,25 pontos por
Graduagéo Stricto Sensu ' més
Membro de Conselhos 0,5 pontos por
Superiores (CONCUR, 0,5 ! més
CONSUNI e CONEPE)
Membro de Cémara de 015 0,15 pontos por
Conselho Superior ' més
Membro de Orgéos
Colegiados (Regional, 05 0,5 pontos por
Faculdade, Curso) e Nucleos ’ més
Docentes Estruturantes
Membro de comissdo ou
comité permanente ou 0.5 0,5 pontos por
temporaria com prazo superior ' més
a 6 meses
Membro de comissdo ou
o - 1 ponto por
comité temporario (menos de 1 -
comissao
6 meses)
Coordenador de Projeto de 3,5 pontos por
Desenvolvimento Institucional, 3,5 ! ~
P . més
institucionalizado
Gestor de contratos 2 2 pontos por
institucionais més
Fiscal de contratos N
SIS 1 1 ponto por més
institucionais
Presidente de representagdo 4 4 pontos por

sindical de docentes (Meses)

més
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”

CONSELHO UNIVERSITARIO

atividades de gestédo

Membro de diretoria de

entidade sindical de docentes 05
ou de conselhos profissionais !
(Meses)

Prémios e titulos relativos as 5

TOTAL DIMENSAO GESTAO UNIVERSITARIA

TOTAL GERAL

QUADRO SINTESE DA PONTUACAO: minima por dimens3o e pontuagdo minima final exigida

DIMENSAO

Regime / Carga , — Pof‘t“ag.éo
CLASSE Horaria Pontuacdo minima exigida Minima final
Ensino |Pesquisa|Extensdo| Gestdo exigida
A - Auili 20 h NO NO NO
- Auxiliar
Graduado 30h 3,5 3,5 70
40 h - TIDE 7,0 7,0 140
20 h 5 NO NO 3 NO
B - Assistente _Nao, , .Nao, .
M 30h obrigatorio 6,3 6,3 obrigatorio 126
estre
40 h - TIDE (NO) 10,5 10,5 (NO) 210
C- Adiunt 20 h NO NO NO
- Adjunto
Doutor 30h 8,7 8,7 175
40 h - TIDE 14,0 14,0 280
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