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A Resolucao n° 044/2024 possui quatro anexos para a avaliacdo docente:

Anexo | — Autoavaliagdo do docente — preenchido pelo docente;

Anexo Il — Avaliacdo do docente pelo Colegiado — preenchido pelo
Colegiado da Faculdade;

Anexo lll — Autoavaliagcao do docente pela fungcido de Gestao — preenchido
pelo docente;

Anexo IV — Avaliagcédo do docente pelo Colegiado ou Chefia Imediata pela
funcao de gestao exercida — preehcido pelo Colegiado ou chefia imediata
competente.

Para montagem de processos de elevacao de nivel conforme a Resolugdo n°

044/2024, o docente deve ser avaliado por sua chefia imediata através do Anexo Il ou Anexo IV

de acordo com as fungdes desempenhadas pelo docente no periodo avaliado como listado

a seguir:

a) Professor que atuou exclusivamente em sala de aula no periodo avaliado, o

Colegiado da Faculdade na qual esta lotado realiza a avaliagao, pois o docente

pode atuar em mais de um curso. Em reunido ordinaria ou extraordinaria o

Colegiado da Faculdade preenche um Anexo |l e Parecer no qual destaca as

fungdes que desenpenhou.

Professor que atuou na docéncia e em cargo de gestdo além do Anexo I

preenchido pelo Colegiado da Faculdade pela fungdo da docéncia o processo

deve apresentar o Anexo IV preenchido pela funcdo de Gestdo conforme a sua

chefia imediata competente conforme segue:

Professores que atuaram na Coordenag¢ao de Curso (graduagao regular
ou modalidade diferenciada ou pds-graduacao), avaliagao realizada pelo
Colegiado do Curso em que atuou como coordenador o Anexo IV e
Parecer devem identificar que a avaliagao esta vinculada a esta fungao de
gestao exercida.

Professores que atuaram na Diretoria de Faculdade: avaliacéo
realizada pelo Colegiado da Faculdade em que atuou como Diretor, o
Anexo IV e Parecer devem identificar que a avaliagao esta vinculada a
esta funcdo de gestdo exercida. Caso seja a mesma Faculdade de sua
Lotacdo, havera o Anexo Il de avaliagdo do docente e o Anexo IV da

gestdo exercida e um unico parecer detalhando que ocorreu a avaliacao
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Vi.

Vii.

por ambas as fungdes: Docencia e Direcdo da Faculdade.

Professor que atuou como Presidente da COPAD; Assessor de Gestao
da Reitoria; Assessor de Gestao de Pro-reitorias; Diretor de Gestao,
dentre outras fungées de gestio em que nao esta vinculado a um
Colegiado: avaliacdo realizada pelo Gestor/Chefia Imediata a qual a
atividade esta vinculada no organograma da UNEMAT.

Professor que atuou como Assessor vinculado ao Campus: Anexo IV
e Parecer preenchido pelo Colegiado Regional (mesmo que ndo haja

diminuigdo da carga horaria de sala de aula).

Professor que atuou como Gestor na Curadoria de Colegdes: Anexo

IV e Parecer preenchidos pela Faculdade de lotagao.

Professor que atuou como Gestor em termo de Cooperagao: Anexo IV

e Parecer preenchidos pela Faculdade de lotagao.

Professor que atuou como Gestor em Termo de Cooperacao pela
UNEMAT: Anexo IV e Parecer preenchidos pela Pro-reitoria responsavel

ou pela Reitoria.

c) Professor que atuou em Gestao sem atribuicao de nenhuma disciplina no

periodo avaliado:

Reitor: Anexo IV preenchido pelo Vice-Reitor;

Vice-Reitor: Anexo IV preenchido pelo Reitor;
Pré-Reitor: Anexo IV preenchido pelo Reitor;

DPPF: Anexo IV e Parecer preenchido pelo Colegiado Regional.

Ou seja, o professor que atuou na gestdao e no ensino deve ter dois Anexos de

avaliagao preenchidos pelo Colegiado ou Chefia Imediata sendo um pela docéncia (Il) e

o outro pela gestéo (V). Se atuou em mais de um cargo de gestdo durante o intersticio

deve ter um outro Anexo IV (e parecer se for o caso) para cada cargo exercido no

periodo respeitanto a sua chefia imediata ou 6rgéo colegiado competente por sua

avaliacao.

Destaca-se que dentre os principio da administragcdo publica ha o da

continuidade os servigcos que devem ser prestados de forma ininterrupta,

assegurando a continuidade do atendimento, desta forma em caso de troca de

gestor cabe ao gestor em exercicio a realizagao da avaliagiao do docente.
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A atuagdo como membros em orgaos colegiados, tais como, Colegiado de Curso,
Colegiado de Faculdade, Colegiado Regional, CONEPE, CONSUNI, CONCUR, NDEs, ou
em comissdes nao exigem a avaliagcao por chefia imediata (inserido em 12/11/2026).

Obs.1: Nao sao aceitos pareceres Ad referendum, caso o colegiado competente nao
esteja composto o gestor e presidente deste deve encaminhar a pauta para o colegiado de
instancia superior com o pedido de avaliagao do docente, mediante oficio, justificando a
falta de quérum, para que seja avaliado e este oficio deve fazer parte do processo. O
docente se souber desta situacdo pode também encaminhar diretamente para o pedido
de sua avaliacdo para o colegiado da instancia superior, mas é importante que a
informacado da auséncia de composicdo do Colegiado competente conste no Parecer

para evitar a devolugao do processo.

Obs.2: Muitos professores enviam os processos para que o colegiado de curso o avalie
pela fungdo da docéncia ao invés de o envia-lo para o colegiado da Faculdade de lotagao,
caso o professor atue apenas nesse curso, nao ha problemas mas esta informacao deve
constar no processo de forma documental. Caso o professor atue em mais de um curso,
o ideal é que seja avaliado pelo Colegiado de Faculdade de sua lotagdo (ou colegiado
regional na falta desse) e a faculdade pode entrar em contato com as coordenagdes de
cursos em que o professor atuou para saber se existem reclamagdes ou notificacbes ou

outras questdes a serem ponderadas na avaliagdo para fazé-la.

Obs. 3: O Anexo Il e IV de avaliagcao do docente quando preenchidos por um Colegiado
deve ser acompanhado do parecer e estes podem ser assinados apenas pelo presidiente
do Colegiado com as informagbes de sua portaria. Ndo ha obrigatoriedade de todos os
membros assinarem estes documentos, pois como a avaliagdo docente deve ocorrer
sempre em reunido ordinaria, com a participacao de todos os membros e devido registro
da pauta na Ata a qual é assinada por todos, ndo ha necessidade do parecer e Anexo I

serem assinados por todos os membros novamente.

Obs. 4: Como o parecer e Anexo Il do Colegiado trata da avaliagdo de docente, estes ao
serem colocados no SIPAC devem ser cadastrados como tendo acesso Restrito, sendo
vinculado como interessados somente os membros do Colegiado e o docente avaliado,
considerando-se o Art. 31 da Lei n® 12.527/2011 (LAl) que regula o tratamento de

informacgdes pessoais, garantindo protecao a intimidade, vida privada, honra e imagem
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de individuos. Tais dados tém acesso restrito, independentemente de sigilo, por até 100
anos, podendo ser divulgados apenas com consentimento expresso ou previsdo legal.
Cabendo aos membros também manter sigilo das discussdes acerca da avaliagcdo do

docente.
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