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EDITAL N2 007/2026 — PRAD — CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ESTAGIARIOS

1. DA ABERTURA

1.1 A Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado por meio da Pré-Reitoria
de Administracdo, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura do processo seletivo para a
contratacdao temporaria de estagiarios no ambito do programa de estagio remunerado, em consonancia
com o disposto no Decreto n? 121/2015 e na Instrucdo Normativa n2 007/2022/SEPLAG e suas alteragdes,
para atuarem junto a Administracao do Campus Universitdrio de Nova Xavantina, de acordo com as areas
e o quantitativo de vagas dispostos no subitem 5.2 do presente edital, aplicando-se, para tanto, as
disposicdes seguintes:

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 Poderdo concorrer as vagas oferecidas no presente edital alunos regularmente matriculados e que
estejam comprovadamente frequentando cursos de graduacdo presencial oferecidos pela UNEMAT no
Campus Universitario de Nova Xavantina, bem como alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo em modalidades diferenciadas (Educacdo a Distancia, Parceladas ou Indigenas), desde que
residam no municipio de Nova Xavantina e ndo estejam com status no SIGAA de “Ativo — Formando”
(matriculados nos ultimos componentes curriculares necessarios para a conclusdo do curso).

2.2 Os candidatos deverdo estar matriculados no curso correspondente ao requisito estabelecido para
cada vaga ofertada, conforme o subitem 5.2 do presente edital.

2.3 O estagio remunerado, objeto do presente edital, ndo se confunde com o estagio curricular académico
obrigatério, especificado nos projetos pedagoégicos dos cursos.

3. DO CRONOGRAMA

Descri¢ao Data
Publicagdo do Edital 29/04/2026
Inscri¢do e envio de documentos (via e-mail) 29/04/2026 a 18/05/2026
Divulgacdo dos candidatos inscritos 20/05/2026
Recebimento de recurso contra indeferimento da inscrigdo (via e-mail) 22/05/2026
Divulgacdo do resultado do recurso 25/05/2026
Divulgacdo do horario e endereco da Etapa 1 - prova 25/05/2026
Periodo de realizagdo da Etapa 1 - prova 09/06/2026
Resultado preliminar da Etapa 1 e da ordem das entrevistas -Etapa 2 10/06/2026
Prazo para recurso do resultado preliminar da Etapa 1 (via e-mail) 12/06/2026
Divulgagdo do recurso ao resultado preliminar da Etapa 1 15/06/2026
Periodo de realizacdo da Etapa 02 — Entrevista 17/06/2026 e 18/06/2026
Resultado Preliminar 19/06/2026
Prazo para recurso do resultado preliminar (via e-mail) 23/06/2026
Divulgagdo do recurso ao resultado preliminar e divulgagao do resultado final 24/06/2026
Convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio Agosto/2026
Inicio do Programa de Estagio Agosto/2026

4. DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1 O Programa de Estagio Remunerado, regido por este edital, destina-se exclusivamente a estudantes
matriculados em cursos de ensino superior da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, nas
areas de conhecimento do estagio proposto, e tem como objetivos:

a) integrar o itinerario formativo do estudante de graduacdo;

b) possibilitar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o mundo do trabalho;
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c) proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, cultural e profissional, bem como a
compreensdo de aspectos da gestao universitaria.

5. DAS VAGAS

5.1 O Processo Seletivo do Programa de Estagio da UNEMAT oferecera 3 vagas para preenchimento
imediato e as demais em cadastro de reserva, conforme previsdao do quadro do item 5.2 do edital e em
conformidade com os percentuais e as categorias dispostas no Artigo 20-A do Decreto n2 121/2015.
5.1.1 As vagas serdo preenchidas com os candidatos aprovados logo apds a publicacdo do resultado final.
5.1.2 O candidato poderd se inscrever somente para uma vaga.

5.1.3 N3o havendo candidatos aprovados para determinada vaga, poderdo ser convocados candidatos
classificados em outras vagas previstas neste edital.

5.2 As vagas de que trata este edital estdao especificadas nos quadros a seguir:

Caédigo da vaga: 01A
Setor: Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa — DURA.
Horario do estagio: das 07h30 as 13h30 ou das 12h30 as 18h30.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 01
Numero de vagas imediatas: 0 Vaga exclusiva para estudantes inscritos no CadUnico, conforme
o Decreto n? 121/2015.

Requisito do curso:

Ciéncias Bioldgicas; Gestdo de Turismo; Turismo ou cursos de graduacdo em modalidades diferenciadas.
Aprendizados que serdao experimentados:

Atendimento ao publico com postura cordial e comunicacdo adequada; utilizacdo de ferramentas digitais no
suporte as rotinas administrativas; organizacdo do ambiente de trabalho; desenvolvimento da escrita
institucional, corporativa e formal; elaboragdo, tramitacdo e arquivamento de documentos institucionais; zelo e
responsabilidade no uso dos equipamentos; apoio as a¢des de divulgagdo institucional; controle de acesso e uso
do laboratério de informatica; além da execugdo de outras atividades administrativas correlatas.

Codigo da vaga: 02A
Setor: Unidade de Tecnologia da Informagdo — UTI.
Horario do estagio: das 07h30 as 13h30 ou das 12h30 as 18h30 ou das 16h as 22h.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 01
Vaga em ampla concorréncia, conforme o Decreto n? 121/2015.

Numero de vagas imediatas: 0

Requisito do curso:

Agronomia; Ciéncias Bioldgicas; Engenharia Civil; Gestdo de Turismo; Turismo ou cursos de graduagdo em
modalidades diferenciadas.

Aprendizados que serdo experimentados:

Atendimento ao publico com cordialidade e postura profissional; utilizagdo de ferramentas digitais no apoio as
atividades administrativas; organizacdo do ambiente de trabalho; realizagdo de manutengdes preventivas e
corretivas nos equipamentos institucionais; zelo pela plena operacionalidade dos recursos tecnoldgicos;
instalacdo e configuracdo de softwares; apoio as acGes de divulgacdo institucional; controle de acesso e uso do
laboratdrio de informatica; instalagdo de equipamentos de informatica no campus, tais como datashow,
televisores, monitores e cameras de seguranca; além da execugdo de outras atividades administrativas correlatas.

Codigo da vaga: 03A
Setor: Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa — DURA.
Horario do estagio: das 16h as 22h.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 01

Numero de vagas imediatas: 0
& Vaga em ampla concorréncia, conforme o Decreto n2 121/2015.

Requisito do curso:

Agronomia ou Engenharia Civil.

Aprendizados que serdao experimentados:

Levantamento da infraestrutura espacial e topografica; realizacdo de estudos preliminares de viabilidade
arquitetonica; elaboracdo de projetos arquitetonicos e de interiores; apoio na orcamentacdo e na gestdo de
projetos; utilizacdo de softwares para desenvolvimento de desenhos técnicos; organizagdo do ambiente de
trabalho; zelo pelos equipamentos institucionais; controle de acesso e uso do laboratério de informatica; além da
execugao de outras atividades administrativas correlatas.
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Codigo da vaga: 04A

Setor: Biblioteca.

Horario do estagio: das 07h30 as 13h30.

Numero de vagas imediatas: 01
Vaga exclusiva para pessoa com deficiéncia (PcD),
conforme o Decreto n? 121/2015.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 0

Requisito do curso:
Ciéncias Bioldgicas; Gestdao de Turismo ou Turismo.

Aprendizados que serdao experimentados:

Atendimento ao publico com cordialidade e postura profissional; utilizagdo de ferramentas digitais no suporte as
rotinas do setor; organiza¢gdo do ambiente de trabalho; zelo e conservagao dos equipamentos institucionais; apoio
aos servicos de empréstimo, renovagdo e devolugao de materiais, bem como a pré-catalogagdo; organizagdo e
manutengdo do acervo; emissdo de certiddes; orientagdo aos usuarios quanto ao manuseio e a utilizagdo de
materiais impressos e recursos digitais; uso de sistemas académicos; controle de acesso e uso do laboratério de
informatica; além da execugdo de outras atividades administrativas correlatas.

Cdédigo da vaga: 05A

Setor: Biblioteca.

Horario do estdagio: das 12h30 as 18h30.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 01

Numero de vagas imediatas: 0
& Vaga em ampla concorréncia, conforme o Decreto n2 121/2015.

Requisito do curso:
Ciéncias Bioldgicas; Gestdo de Turismo ou Turismo.

Aprendizados que serdao experimentados:

Atendimento ao publico com cordialidade e postura profissional; utilizagdo de ferramentas digitais no suporte as
rotinas do setor; organiza¢do do ambiente de trabalho; zelo e conservagao dos equipamentos institucionais; apoio
aos servicos de empréstimo, renovagao e devolugao de materiais, bem como a pré-catalogac¢do; organizagdo e
manutengdo do acervo; emissdo de certiddes; orientagdo aos usuarios quanto ao manuseio e a utilizagdo de
materiais impressos e recursos digitais; uso de sistemas académicos; controle de acesso e uso do laboratério de
informatica; além da execugdo de outras atividades administrativas correlatas.

Caodigo da vaga: 06A

Setor: Biblioteca.

Horario do estagio: das 16h as 22h.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 01
Numero de vagas imediatas: 0 Vaga exclusiva para estudantes inscritos no CadUnico,
conforme o Decreto n? 121/2015.

Requisito do curso:
Agronomia; Engenharia Civil ou cursos de graduagdo em modalidades diferenciadas.

Aprendizados que serdo experimentados:

Atendimento ao publico com cordialidade e postura profissional; utilizacdo de ferramentas digitais no suporte as
rotinas do setor; organizagdo do ambiente de trabalho; zelo e conservagao dos equipamentos institucionais; apoio
aos servicos de empréstimo, renovacao e devolugdo de materiais, bem como a pré-catalogacdo; organizagdo e
manutencdo do acervo; emissdo de certidGes; orientagdo aos usuarios quanto ao manuseio e a utilizacdo de
materiais impressos e recursos digitais; uso de sistemas académicos; controle de acesso e uso do laboratério de
informatica; além da execugao de outras atividades administrativas correlatas.

Cdédigo da vaga: 07A

Setor: Laboratdrios de Solos e Sementes.

Horario do estagio: das 07h30 as 13h30 ou das 12h30 as 18h30 ou das 16h as 22h.

Numero de vagas imediatas: 01
Vaga exclusiva para estudantes inscritos no CadUnico, | NUmero de vagas para cadastro de reserva: 0
conforme o Decreto n? 121/2015.

Requisito do curso:
Agronomia ou Ciéncias Bioldgicas.

Aprendizados que serdao experimentados:
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Auxilio no atendimento aos discentes e ao publico em visitagdo ao campus, com postura cordial e comunicagao
adequada; controle de acesso e uso de materiais e ambientes laboratoriais; apoio na realizagdo de testes, ensaios
e analises desenvolvidas nos laboratdrios, em conjunto com discentes, docentes e PTES; recebimento, registro e
cadastro de solicitagGes; organizagdo e manutencdo dos espacos laboratoriais; zelo pela conservagdo e adequada
utilizacdo dos equipamentos institucionais; controle de acesso e uso do laboratério de informatica; preparo e
armazenamento de amostras; organiza¢do de materiais; além de outras atividades administrativas e de ensino
correlatas.

Codigo da vaga: 08A

Setor: Laboratdrios de Ensino.
Horario do estagio: das 07h30 as 13h30 ou das 12h30 as 18h30 ou das 16h as 22h.
Numero de vagas imediatas: 01
Vaga em ampla concorréncia, conforme o Decreto n? | Nimero de vagas para cadastro de reserva: 0
121/2015.

Requisito do curso:

Agronomia ou Ciéncias Bioldgicas.

Aprendizados que serdao experimentados:

Auxilio no atendimento aos discentes e ao publico em visitagdo ao cdmpus, com postura cordial e comunicagdo
adequada; controle de acesso e uso de materiais e ambientes laboratoriais; apoio na realizagdo de testes, praticas
e analises desenvolvidas nos laboratérios, em conjunto com discentes, docentes e PTES; recebimento, registro e
cadastro de solicitagGes; organizagdao e manutengdo dos espacos laboratoriais; zelo pela conservagdo e adequada
utilizacdo dos equipamentos institucionais; controle de acesso e uso do laboratério de informatica; no¢des de
microscopia; manuseio basico de vidrarias e normas de seguranca; além de outras atividades administrativas e
de ensino correlatas.

Cdédigo da vaga: 09A
Setor: Laboratérios de Materiais de Construgao e Fisica.
Horario do estagio: das 07h30 as 13h30 ou das 12h30 as 18h30 ou das 16h as 22h.

Numero de vagas para cadastro de reserva: 01
Vaga em ampla concorréncia, conforme o Decreto n2 121/2015.

Numero de vagas imediatas: 0

Agronomia ou Engenharia Civil.

Aprendizados que serdo experimentados:

Auxilio no atendimento aos discentes e ao publico em visitagdo ao cdmpus, com postura cordial e comunicagdo
adequada; controle de acesso e uso de materiais e ambientes laboratoriais; apoio na realiza¢do de testes, ensaios
e analises desenvolvidas nos laboratdrios, em conjunto com discentes, docentes e PTES; recebimento, registro e
cadastro de solicitagGes; organizagdao e manutengdo dos espacgos laboratoriais; zelo pela conservagdo e adequada
utilizagdo dos equipamentos institucionais; controle de acesso e uso do laboratdrio de informatica; além de outras
atividades administrativas e de ensino correlatas.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricOes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme a data especificada no cronograma
(item 3) deste edital, sendo os documentos abaixo especificados encaminhados exclusivamente para o e-
mail: auxilios.nvx@unemat.br.

I. Ficha de inscri¢do, informando a vaga pretendida (subitem 5.2), bem como o curso ao qual se
vincula (Anexo |);

Il. Cépia de documento oficial de identidade;

lll. Histérico escolar (graduagdo) atualizado, disponivel no SIGAA — Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas;

IV. Comprovante de inscricio no CadUnico (obrigatério para candidatos as vagas especificas 01A,
06A ou 07A); e

V. Laudo médico comprovando a deficiéncia (obrigatério para candidatos a vaga especifica 04A).

6.2 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Universidade do Estado de Mato Grosso o direito de elimina-lo do processo seletivo caso
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sejam identificados dados incorretos no preenchimento ou, posteriormente, constatada a inveracidade
das informacdes.

6.3 Apds o envio do formulario de inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo de quaisquer dados nele
constantes.

6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas no presente edital.

6.5 Serdo considerados documentos oficiais de identidade, para fins deste processo seletivo: carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justica, pelas secretarias de seguranca publica
e pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto); e carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.6 Os resultados serdo divulgados no sitio eletronico oficial da UNEMAT.

7 DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo constard de duas etapas: Etapa 1, que consiste em prova objetiva, de cardter
eliminatdrio e classificatério; e Etapa 2, que consiste em entrevista, de cardter eliminatério e
classificatorio.
7.2 O resultado final serd a soma dos resultados das etapas 1 e 2, sendo considerados aprovados os
candidatos com as maiores notas.
7.2.1 Em caso de empate no resultado final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na
ordem apresentada:

I. candidato com deficiéncia (PcD);

II. candidato inscrito no CadUnico; ou

lll. candidato com maior idade.

8 DA REALIZACAO DA ETAPA 1

8.1 A prova objetiva ocorrerd conforme a data estabelecida no cronograma deste edital e sera divulgada
no sitio eletrénico da UNEMAT, por meio de edital complementar, contendo a data de realizacdo da prova,
o endereco e o hordrio.

8.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, valera de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

8.2.1 As dreas e o conteudo programatico para a prova presencial encontram-se definidos no Anexo |l.
8.2.2 Serdo elaboradas pela banca examinadora 2 (duas) questdes objetivas para cada area contida no
Anexo I, perfazendo um total de 10 (dez) questdes.

8.2.3 Cada questdo tera o valor maximo de 1 (um) ponto.

9 DA REALIZACAO DA ETAPA 2

9.1 A entrevista ocorrera de forma presencial, conforme a data estabelecida no cronograma deste edital
e conforme convocacdo a ser divulgada no sitio eletronico da UNEMAT, por meio de edital, contendo a
data da entrevista, o endereco e o horario.

9.2 A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, valera de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

9.3 A entrevista serd conduzida por banca examinadora designada pela comissdo examinadora processo
seletivo.

10 DOS RESULTADOS PRELIMINAR E FINAL E DA DIVULGACAO

10.1 Os resultados preliminar e final serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 6.6, observados
0s prazos previstos no cronograma, por meio de listagem dos candidatos em ordem decrescente de
classificagdo.

10.2 Os candidatos classificados no processo seletivo comporado cadastro de reserva, podendo ser
convocados para aproveitamento posterior, na hipdtese de vacancia ou de criagdo de novas vagas,
durante o prazo de vigéncia do certame.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos dos candidatos referentes ao indeferimento da inscri¢ao, a eliminagao, a reprovagdo ou
a classificagdo deverdo ser encaminhados por meio do e-mail: auxilios.nvx@unemat.br, observados os
prazos estabelecidos no cronograma.

12 DA COMISSAO EXAMINADORA

12.1 A Comissdao Examinadora serd composta por 3 (trés) servidores da Universidade do Estado de Mato
Grosso.

12.2 Compete a Comissdao Examinadora a andlise e decisdo dos recursos interpostos, bem como a
homologacao do resultado final do processo seletivo.

13 DA CONTRATACAO E DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

13.1 A contratagdo de estagidrios sera autorizada pela Pré-Reitoria de Administragdo, observada a ordem
de classificacao dos candidatos.

13.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e
entrega de documentos complementares, por meio de edital a ser divulgado nos meios estabelecidos no
item 6.6, observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes.

13.3 Aiinclusdo do académico no programa de estagio sera efetivada somente apds a assinatura do Termo
de Compromisso de Estégio.

13.4 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, bem como ndo entregarem os documentos exigidos no prazo
estabelecido pelo edital complementar de convocacdo, serdo desclassificados, procedendo-se a
convocacao do proximo classificado.

13.5 A vigéncia do estagio sera de 1 (um) ano, devendo ser fixada no Termo de Compromisso de Estagio,
admitindo-se sua prorrogacdo mediante a assinatura de Termo de Renovacdo de Estagio, por periodo
maximo de 1 (um) ano ou até a data de encerramento do vinculo académico com a Instituicao.

13.5.1 A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio com
deficiéncia, inscrito em vaga especifica, conforme paragrafo unico do art. 12 do Decreto Estadual n®
121/2015.

13.6 As atividades de estdgio serdo desenvolvidas nas unidades de lotagdo designadas neste edital,
vinculadas ao Campus Universitario de Nova Xavantina, proporcionando experiéncia pratica na area de
formacgao do estudante, respeitado o hordrio de expediente da respectiva unidade. Excepcionalmente,
podera haver remanejamento interno ou designagao de novas atribuicdes ndo previstas neste edital.
13.7 O estudante aprovado e convocado devera apresentar declaragdo assinada, conforme modelo
disponibilizado, de que possui ciéncia e disponibilidade quanto aos horarios estabelecidos para o
desenvolvimento das atividades de estagio junto a UNEMAT.

13.8 O estudante aprovado e convocado devera apresentar declaragdo assinada, conforme modelo
disponibilizado, de que ndo acumula, no &mbito da UNEMAT, percepc¢do de quaisquer tipos de bolsas, tais
como apoio, monitoria, extensdo ou outra modalidade.

14 DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

14.1 O estagio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias.
14.2 A carga horaria e o horario de estagio deverao ser cumpridos em contraturno ao do curso em que o
estudante estiver matriculado, sem prejuizo aos componentes curriculares obrigatérios.

14.3 Os hordérios do estagio remunerado e do estagio académico deverdo ser compatibilizados sempre
que possivel, quando este ultimo constituir componente curricular obrigatdrio. Caso ndo haja
compatibilidade, o estagiario podera ser liberado do estagio.

15 DA REMUNERAGAO:

15.1 Os estagiarios fardo jus a uma remuneragao mensal, proporcional a frequéncia, no valor de
R$ 1.159,40 (mil cento e cinquenta e nove reais e quarenta centavos), acrescida de auxilio-transporte no
valor de R$ 220,54 (duzentos e vinte reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, em conformidade com
o Decreto n? 782, de 27 de margo de 2024.
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financeiro do Governo do Estado de Mato Grosso.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdao Examinadora do processo seletivo.

16.2 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, improrrogavel, conforme o art. 28 do Decreto n2
121/2015.

16.3 Nos termos do art. 99, IV, da Lei n? 11.788/2008, a Universidade do Estado de Mato Grosso
disponibiliza seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagidrios, mediante apdlice de seguro.
16.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Xavantina — MT, 29 de abril de 2026.

—
Ana Lucia Mattiello Kelby|Pereira Moreira
Coordenadora Técnica Administrativa Coordenador do Ceantro de Assuntos Estudantis
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N2 007/2026 — PRAD

1. IDENTIFICACAO DO(A) ACADEMICO(A)

Nome Completo:

CPF: RG:

Curso: E-mail:

Matricula n?: Telefone:

Semestre: Data de nascimento:
Endereco:

Cidade: Nova Xavantina Estado: Mato Grosso

Campus/Polo: Nova Xavantina

2. INFORMAGOES SOBRE A VAGA PLEITEADA

Cédigo da Vaga: Hordrio:

3. DECLARAGAO
Declaro, para os devidos fins, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem

como que estou de acordo com os termos do Edital do Processo Seletivo para Contratagado de Estagidrios
n2 007/2026-PRAD.

Nova Xavantina-MT, de de 2026.

Assinatura do(a) discente



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il - AREAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA PRESENCIAL

AREAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS SUGERIDOS

UNEMAT - Institucional.
Nossa Historia.

https://unemat.br/site/institucional/nossa-hist%C3%B3ria

Aspectos gerais da redagao oficial.
Capitulo 1 — (paginas 15 a 21).

https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual
-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf/view

Decreto n2 121/2015.
Estagio Remunerado no ambito da Administracdo
Publica do Estado de Mato Grosso.

https://leisestaduais.com.br/mt/decreto-n-121-2015-mato-
grosso-disciplina-o-estagio-remunerado-no-ambito-da-
administracao-publica-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-
estado-de-mato-grosso

Lei n2 13.709/2018.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

https://www.mti.mt.gov.br/cartilhas

Lei n2 11.788/2008.
Lei do Estagiario

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/Iei/111788.htm




