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DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagéo do curso Tecnologia em Seguranga do Trabalho
Ano de Criacao 2026

Ano de implantagdo do curriculo anterior N&o se aplica — curso novo.

Data de adequacao do PPC N&o se aplica — curso novo.

Data de reformulagédo do PPC N&o se aplica — curso novo.

Grau oferecido Tecnodlogo

Titulo académico conferido Tecnodlogo em Seguranga do Trabalho

Presencial, em oferta modular/parcelada, com
Modalidade de ensino
30% da carga horaria total em EaD.

minimo de 4 semestres e maximo de 8
Tempo de integralizagao

semestres
Carga horaria 2.400 horas
Numero de vagas oferecidas 80 vagas (2 turmas de 40 vagas)
Turno de funcionamento Noturno

R. Fernando Corréa da Costa - Setor
Endereco do curso
Rodoviaria, Rondonépolis - MT, 78750-799
Egressos dos Cursos Técnicos em Edificagdes
e em Administragao da Escola Técnica
Estadual de Rondondpolis, conforme parceria
Formas de ingresso SECITECI-MT/UNEMAT, e, havendo vagas
remanescentes, candidatos selecionados por
edital especifico, conforme regulamentagao
institucional.
Curso novo, em processo de
Atos legais de autorizagéo, reconhecimento e criagdo/autorizagao; ndo possui, até o

renovagao do curso momento, atos de reconhecimento ou

renovagao.
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1 CONCEPCAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 Histérico da UNEMAT

No dia 20 de julho de 1978 foi criado o Instituto de Ensino Superior de
Caceres (IESC), com base na Lei n°. 703. Por meio do Decreto do Governo
Federal n° 89.719, de 30 de maio de 1984, foi autorizado o funcionamento dos
cursos ministrados pelo Instituto. Em 1985, com a Lei Estadual n°® 4.960, o Poder
Executivo instituiu a Fundagcdo Centro Universitario de Caceres (FCUC),
entidade fundacional, autbnoma, vinculada a Secretaria de Educacao e Cultura
do Estado de Mato Grosso, que visava promover a pesquisa, o estudo dos

diferentes ramos do saber e a divulgacao cientifica, técnica e cultural.

A Lei Estadual n® 5.495, de 17 de julho de 1989, alterou a Lei n°. 4.960 e
a Fundacéao Centro Universitario passou a ser denominada de Fundagao Centro
de Ensino Superior de Caceres (FCESC).

Em 1992, por meio da Lei Complementar n°® 14 de 16 de janeiro, a
Fundacdo Centro de Ensino Superior de Caceres (FCESC) passou a ser
denominada de Fundacao de Ensino Superior de Mato Grosso (FESMAT), cuja

estrutura organizacional foi implantada a partir de maio de 1993.

Em 15 de dezembro de 1993, através da Lei Complementar n°® 30,

instituiu-se a

Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), mantida pela
Fundacédo Universidade do Estado de Mato Grosso (FUNEMAT).

Diante das barreiras geograficas impostas pela dimensdo de extensao
territorial do Estado, a Universidade do Estado de Mato Grosso desenvolve-se
em uma estrutura multicampi, presente em diferentes locais: Alto Araguaia, Alta
Floresta, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Médio Araguaia (Luciara, Confresa,
Vila Rica) Vale do Teles Pires (Colider), Barra do Bugres, Sinop, Tangara da

Serra, Diamantino e Nova Mutum, tendo Caceres como Sede Administrativa.

Atualmente, a UNEMAT esta presente em 47 dos 141 municipios mato-
grossenses, com 13 campi e 34 nucleos e polos pedagogicos. Cerca de vinte mil
académicos sao atendidos em 150 turmas de graduacao de oferta continua e

modalidades diferenciadas, oferecidas em todo Estado. Na pds graduacao, sao
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ofertadas inumeras especializagdes, onze (11) mestrados institucionais, nove
(09) mestrados profissionais, um (01) mestrado interinstitucional, quatro (04)
doutorados institucionais, trés (03) doutorados interinstitucionais e trés (03)
doutorados académicos em rede, que fornecem acesso e uma formacéao

profissional e humanitaria aos mato-grossenses.

A UNEMAT, por meio de projetos e programas estruturados de acordo com
as peculiaridades de cada regidao do estado, desenvolve ag¢des pioneiras no
ambito do Ensino Superior no Brasil, dentre essas, destaca-se o Projeto Terceiro
Grau Indigena, Educacédo Aberta e a Distancia e o Programa de Licenciaturas e
Bacharelados Parceladas, que oferta Cursos para a formacgao de Professores e

Bacharelados pelo interior do Mato Grosso.

1.2 Histérico do Campus de Alto Araguaia e do Nucleo Pedagdégico de
Rondonépolis

O Nucleo de Ensino Superior de Alta Araguaia foi criado em 2 de setembro
de 1991, pela Resolugdao n° 023/91-CONCUR, do Conselho Curador da
Fundacao Centro de Ensino Superior de Caceres (FCESC), homologada pelo
Decreto n° 644/91, em 23 de setembro de 1991, pelo entdo Governador Jayme
Verissimo de Campos. Inicialmente, foi implantado o Curso de Licenciatura em
Letras, e dez anos mais tarde outra Licenciatura: Computacao. A Resolugao n°
030/91-CONCUR, também do Conselho Curador, aprova em 20 de novembro de
1991, a Estrutura do Nucleo de Ensino Superior de Alto Araguaia, funcionando
no imovel edificado do Municipio (antigo Colégio Padre Carletti, da Ordem

Salesiana), com a seguinte composicao:
| — Decisao Colegiada: Colegiado Superior
Il — Direcdo Regionalizada: Coordenagédo do Campus
Il — Execugéo Programatica: Departamento, Secretaria Geral, Biblioteca.

Em 2005, o imével edificado foi adquirido definitivamente pela UNEMAT,
em parceria com o Municipio de Alto Araguaia, da Missao Salesiana de Mato
Grosso, com Sede em Campo Grande (MS). Um novo curso foi implantado em
seguida, Bacharelado em Comunicagdo Social e mais recentemente,
Bacharelado em Jornalismo, removido gradualmente a partir de 2016, para o

Campus de Tangara da Serra, todos como cursos continuos.
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Em 2012, considerando o processo de reestruturagado organizacional da
Universidade, que culmina com a criagdo da Faculdade de Letras, Ciéncias
Sociais e Tecnoldgicas (FALECT) no Campus Universitario de Alto Araguaia
(Resolugao n.° 052/2011-CONSUNI) como 6rgdo de administragado didatico-
cientifica. A partir do primeiro semestre de 2014, iniciou o processo de extingao
do Curso de Licenciatura Plena em Computagdo e criado o Curso de
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo no Campus Universitario de Alto
Araguaia da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

Em 2016, foram implantados em convénio com o Municipio de Alto
Araguaia, os Cursos de Turmas Unicas de Bacharelado em Direito (duas turmas:

matutino e noturno) e Licenciatura em Pedagogia (uma turma: noturno).

No ano de 2016, considerando o interesse do governo municipal de
Rondondpolis - MT em atender a demanda de profissionais graduados em
Ciéncia da Computacéao e Licenciatura em Letras nesse municipio, iniciaram-se
as tratativas entre a Coordenacdo do Curso de Ciéncia da Computagao, a
Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Letras e a Diretoria do Campus
Universitario de Alto Araguaia, e o referido governo municipal para a oferta do
curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacéao e do curso de Licenciatura em

Letras em carater extraordinario, no municipio de Rondondpolis.

Assim, por meio do Conselho Universitario — CONSUNI da UNEMAT
(RESOLUCAO N° 033/2017 — CONSUNI) criou-se o Nucleo Pedagdgico de
Rondonodpolis vinculado ao Campus Universitario de Alto Araguaia. Em
decorréncia disso, o Curso de Ciéncia da Computagao do Campus Universitario
de Alto Araguaia oferta as suas oitenta vagas anuais divididas com o Nucleo
Pedagdgico de Rondondpolis por um periodo determinado, a saber: (i) quatro
turmas, com entrada anual para 40 vagas, no Nucleo Pedagogico de
Rondondpolis, a partir do semestre letivo 2017/2, decisdo acordada por meio do
Convénio de Colaboragao Educacional n® 24/2017, entrada por meio de
vestibular préprio da Unemat; (ii) trés turmas, com entrada anual para 40 vagas,
no Campus Universitario de Alto Araguaia, a partir do semestre 2018/1, por meio

do Sistema de Selecao Unificada.
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Atualmente, as turmas de Bacharelado em Ciéncia da Computacédo e
Licenciatura em Letras, ofertadas no Campus Avancado de Rondondpolis séo

executadas com recursos da propria universidade.

Em 04 de dezembro de 2019, através da Resolugao N° 039/2019 —
CONSUNI, a UNEMAT oficializou a criacdo do Céampus Avancado de

Rondondpolis.

Atualmente funcionam no Campus Avancado de Rondondpolis além dos
cursos de Bacharelado em Ciéncia da Computacédo e Licenciatura em Letras
(turma regulares), os cursos de Bacharelado em Engenharia Civil, Direito,

Jornalismo, Quimica e Pedagogia

Em 2026/1, tiveram inicio os cursos de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis e Agronomia, ambos em convénio com o Municipio de Alto Araguaia

e aprovados pelo CONSUNI.

Em 2026/1 também teve inicio o Mestrado Profissional em Processos e
Tecnologias Educacionais (ProfEducatec), programa em rede nacional que
integra diferentes instituicdes publicas de ensino superior, estruturado em areas
voltadas as tecnologias educacionais, processos inovadores e culturas digitais

na Educacéao Basica

1.3 Atos juridico-administrativos do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho

e Resolugdo CNE/CP n°® 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional
e Tecnoldgica;

e Portaria MEC n° 514, de 4 de junho de 2024, que aprova a 42 edi¢ao
do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST);

e Resolugao CNE/CP n° 2, de 4 de abril de 2024, que dispbe sobre a
incorporagdo aos Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e de
Cursos Superiores de Tecnologia de Areas Tecnoldgicas aos
respectivos Eixos Tecnoldgicos;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei
9.394/1996);
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e Plano Nacional de Educagao (PNE), aprovado pela Lei n® 15.388, de
14 de abril de 2026, com vigéncia de 10 anos;

e Instrucdo Normativa 003/2019 — UNEMAT, que dispde sobre as
diretrizes e procedimentos na elaboragéo e atualizagdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC) de graduagdo, em todas as suas
modalidades, no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso e

da outras providéncias;

1.4 Fundamentacgao legal do Projeto Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Seguranga do Trabalho

A organizagdo e o desenvolvimento do Curso Superior de Tecnologia
(CST) em Seguranca do Trabalho fundamentam-se na legislagdo educacional
brasileira, nas diretrizes nacionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica,
nas normas especificas para os Cursos Superiores de Tecnologia e na
regulamentacdo académica e institucional da Universidade do Estado de Mato
Grosso (UNEMAT).

No ambito da legislagdo nacional, a proposta observa a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB), especialmente as disposi¢gbes relativas a Educacdo Profissional e
Tecnologica e a educacao superior, bem como a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, no que se refere
aos principios de acessibilidade, inclusdo e igualdade de condi¢cbes para

participagédo e aprendizagem.

A organizacéao curricular do curso considera a Resolugdo CNE/CP n° 1,
de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Profissional e Tecnoldgica, estabelecendo principios e critérios
para sua organizagao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Considera,
ainda, a Resolugao CNE/CP n° 2, de 4 de abril de 2024, que dispbe sobre a
incorporacdo de Areas Tecnolégicas aos Catalogos Nacionais de Cursos
Técnicos e de Cursos Superiores de Tecnologia e sua articulagdo com os

respectivos Eixos Tecnoldgicos.

A proposta também esta alinhada a Portaria MEC n° 514, de 4 de junho

de 2024, que aprovou a 42 edicao do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
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de Tecnologia (CNCST), documento que orienta a organizagdo dos Cursos
Superiores de Tecnologia quanto a denominacgao, perfil profissional, campo de
atuacao, carga horaria e infraestrutura, entre outros aspectos. O PPC considera,
igualmente, as demais disposicdes do CNCST aplicaveis a formagdo do

Tecnodlogo em Seguranga do Trabalho.

No que se refere a extensao universitaria, o curso observa a Resolugao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para
a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira, bem como a regulamentacgéo
institucional da UNEMAT. Nesse ambito, sdo consideradas a Resolugdo n°
011/2020 — Ad Referendum do CONEPE, posteriormente homologada pela
Resolugao n° 024/2020-CONEPE, que regulamentam a creditagdo da extensao

nos cursos de graduacao da Universidade.

No ambito institucional, a elaboragcdo e atualizacdo deste Projeto
Pedagdgico do Curso observam a Instrugdo Normativa n° 003/2019 — UNEMAT,
que estabelece diretrizes e procedimentos para elaboragao e atualizagado dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduagéo, em todas as suas modalidades,
e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022—-2028 da UNEMAT, que

orienta o planejamento e o desenvolvimento institucional.

A organizacao académica do curso observa a Resolugdo n° 001/2024-
CONEPE, que institui a Normatizagdo Académica da Universidade do Estado de
Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado — UNEMAT. Para os
procedimentos relacionados ao aproveitamento de estudos e a analise de
equivaléncia entre componentes curriculares, especialmente no contexto da
verticalizagao entre a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Curso
Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho, serdo observadas também
as disposic¢oes da Instrucao Normativa n® 014/2025 — Reitoria, que dispde sobre
as orientagdes e procedimentos para solicitacdo de aproveitamento de estudos
de disciplinas no ambito da UNEMAT.

A proposta considera, ainda, a legislacdo e as normas pertinentes a
seguranga e saude no trabalho, a acessibilidade, a protegdo da saude, a
sustentabilidade e as demais areas relacionadas a formagao profissional do
Tecndélogo em Segurangca do Trabalho, observadas as competéncias e

atribuicbes estabelecidas na legislagao profissional vigente.
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Dessa forma, a organizag&o curricular, a definicdo dos componentes
curriculares, a distribuicdo da carga horaria, a oferta de atividades presenciais e
a distancia, a creditagdo da extensao, as atividades complementares, as
disciplinas eletivas, os procedimentos de aproveitamento de estudos e os
demais elementos constitutivos deste Projeto Pedagodgico do Curso estéo
fundamentados na legislagdo nacional vigente e nas normas institucionais da

UNEMAT aplicaveis ao curso.

1.5 Fundamentacgao teérico-metodoloégica

O CST em Segurancga do Trabalho da UNEMAT tera carga horaria total de
2.400 horas, distribuidas em 1.860 horas de disciplinas obrigatorias, 180 horas
de disciplinas eletivas, 300 horas de atividades de extensdo e 60 horas de
atividades complementares. A proposta atende a carga horaria minima indicada

para o curso no CNCST e organiza a formagéo em 4 semestres.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia (CST) em
Seguranca do Trabalho da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT)
resulta da articulagdo entre a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao de Mato Grosso (SECITECI-MT) e a UNEMAT, no ambito da proposta
de verticalizacdo dos cursos ofertados pelas Escolas Técnicas Estaduais de
Mato Grosso (ETECs). A elaboracdo da proposta também considerou a
experiéncia académica e profissional acumulada pelos docentes, estudantes e
técnicos da instituicdo, buscando construir uma proposta formativa alinhada as
demandas educacionais e profissionais da area de Seguranga e Saude no
Trabalho.

Para a elaboracdo do PPC, adotou-se uma abordagem qualitativa, de
carater descritivo e exploratério, utilizando procedimentos de pesquisa
documental e bibliografica, de carater histérico e analitico. Foram analisados
documentos institucionais da UNEMAT, incluindo Projetos Pedagodgicos de
Cursos (PPCs) de areas relacionadas a Engenharia, Saude e Administragéo,
bem como PPCs de Cursos Superiores de Tecnologia em Seguranga do
Trabalho de outras instituicbes de ensino publicas e privadas. Também foram

considerados atos normativos, resolugdes, instru¢gdes normativas e documentos
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institucionais relacionados as diretrizes de extenséo e a organizagdo académica

da Universidade.

A construgao da proposta contou ainda com a consulta a profissionais e
referéncias da area de Seguranga e Saude no Trabalho, buscando incorporar
conhecimentos e experiéncias relacionados as demandas do mundo do trabalho
e as atribuigdes profissionais do egresso. No processo de verticalizagéo, foram
analisados especificamente os PPCs dos cursos técnicos em Administragao e
em Edificagbes da ETEC de Rondondpolis, além de documentos curriculares de
outras instituicdes de ensino. Esses materiais serviram como referéncias para a
definicdo dos pressupostos metodologicos, dos fundamentos tedricos, do
arcabouco legal, da organizagao curricular, das competéncias profissionais e das
possibilidades de aproveitamento de componentes curriculares na proposta do

CST em Segurancga do Trabalho.

A elaboragcao do PPC também considerou a experiéncia académica e
profissional dos integrantes da Comissdo de Implantacdo, composta por
docentes de areas estratégicas, especialmente Engenharia, Arquitetura e
Administracio. Essa experiéncia contribuiu para a interpretagao dos documentos
analisados, para a identificacdo das demandas formativas e para a articulagéao
entre os conhecimentos académicos, técnicos e profissionais necessarios a

formacéao proposta.

Como procedimento de analise, realizou-se o exame dos pressupostos e
fundamentos tedricos, das estruturas curriculares, das ementas, das cargas
horarias, dos perfis profissionais, das competéncias e das referéncias
normativas presentes nos documentos consultados. A analise buscou identificar
convergéncias, especificidades e elementos relevantes para a construgéo do
curriculo do CST em Seguranga do Trabalho, considerando as caracteristicas da
formagao técnica precedente, as demandas regionais e as exigéncias legais e

profissionais aplicaveis.

Para a operacionalizagdo da proposta, o trabalho foi organizado em trés
etapas: organizagao dos documentos e informacgoes; classificagdo e analise dos

conteudos; e analise final e sistematizagéo dos resultados.
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Na primeira etapa, foram reunidos e organizados os documentos
relacionados aos PPCs dos cursos técnicos em Edificacdes e Administragcao da
ETEC de Rondondpolis, aos PPCs de Cursos Superiores de Tecnologia em
Seguranga do Trabalho e de cursos de areas correlatas de outras institui¢coes,
bem como os documentos institucionais, normativos e legais pertinentes. Os
materiais foram disponibilizados em ambiente compartilhado no Google Drive,

permitindo o acesso e a analise pelos integrantes da Comissao de Implantacao.

Na segunda etapa, realizou-se a leitura sistematica e reiterada dos
documentos, buscando identificar os elementos considerados relevantes para a
construgcdo do curso. A partir dessa analise, foram estabelecidas categorias
relacionadas aos pressupostos e fundamentos tedricos do curso, perfil
profissional, competéncias e habilidades, organizagéo curricular, componentes
curriculares, cargas horarias, atividades de extensdo, atividades
complementares e possibilidades de aproveitamento de estudos. As informagdes
selecionadas foram sistematizadas pela Comissdao de Implantagdo em
documento préprio e posteriormente compartilhadas para analise e discussao
nas reunides realizadas por webconferéncia, utilizando a plataforma Google
Meet.

Na terceira e Ultima etapa, foram analisadas as relagdes entre as
informagdes levantadas, as categorias estabelecidas e os fundamentos teoéricos
e normativos utilizados na elaboragdo do PPC. As contribuicdes e sugestdes
apresentadas pelos membros da Comissdo de Implantagdo foram discutidas
coletivamente e incorporadas a proposta quando consideradas pertinentes,
resultando na sistematizacao dos elementos que fundamentaram a definicao dos
objetivos do curso, perfil do egresso, competéncias e habilidades, areas de
atuagcdo, organizacdo curricular, matriz curricular, ementario e demais
componentes do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em

Segurancga do Trabalho.

1.6 Justificativa e demanda regional

Rondondpolis constitui importante polo regional de servigos, comércio,
agropecuaria, industria, logistica e construgdo, atendendo uma populagao
estimada em 263.708 habitantes em 2025. A diversidade econbmica e a
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concentracédo de atividades produtivas ampliam a necessidade de profissionais
capazes de atuar na prevencao de acidentes, doengas ocupacionais e riscos

ambientais nos diferentes setores econdmicos.

Os dados recentes do Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), sistema de geracdo das estatisticas do emprego formal a
partir de informagdes do eSocial, Caged e Empregador Web, reforcam a
dindmica do mercado de trabalho local. Em janeiro de 2026, Rondondpolis
registrou 78.853 trabalhadores com carteira assinada e saldo positivo de 773
novos postos, com destaque para servigos, construcdo civil, comércio,
agropecuaria e industria. Em 2025, o municipio registrou 55.021 admissbdes e
53.976 desligamentos. Esses indicadores nao significam, isoladamente, déficit
de profissionais, mas evidenciam uma base ocupacional diversificada e
dindmica, compativel com a formacédo de tecndlogos especializados em

seguranga e saude no trabalho.

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo Geral
Em consonancia com a missdo da Universidade do Estado de Mato
Grosso (UNEMAT), o curso orienta-se pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo e pela formacao ética, critica e comprometida com a
promogao da saude, a prevencado de acidentes e doencgas relacionadas ao

trabalho, a sustentabilidade e a melhoria das condi¢des de trabalho.

O curso tem como objetivo geral formar tecnélogos em Seguranca do
Trabalho com sodlida formacao cientifica, tecnoldgica e humanistica, capazes de
planejar, implantar, gerenciar e controlar sistemas de seguranga laboral,
identificar e avaliar perigos e riscos ocupacionais, propor e implementar medidas
de prevencao e controle e contribuir para a promocao da saude, da qualidade de
vida dos trabalhadores e da melhoria das condi¢gdes de trabalho, utilizando

tecnologias, métodos e indicadores aplicados a seguranga e saude no trabalho.

1.7.2 Objetivos Especificos

O CST em Seguranga do Trabalho tem como objetivos especificos:
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 desenvolver conhecimentos e habilidades para a identificagdo de perigos
e a avaliagdo dos riscos ocupacionais presentes nos diferentes processos e

ambientes de trabalho;

* capacitar para a aplicagao da legislagao, das Normas Regulamentadoras

e das normas técnicas relacionadas a seguranca e saude no trabalho;

» desenvolver conhecimentos para o planejamento, a implantagao, o
acompanhamento e a melhoria de programas, planos e procedimentos de
seguranga e saude no trabalho, incluindo o Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

» desenvolver conhecimentos e habilidades para o reconhecimento, a
avaliacdo e o controle dos riscos decorrentes de agentes fisicos, quimicos,

biolégicos, ergondmicos e de acidentes;

» desenvolver competéncias para a aplicagado de principios de higiene
ocupacional, ergonomia, protecdo coletiva e individual na prevencdo e no

controle dos riscos ocupacionais;

 capacitar para a analise das condigdes de seguranga em maquinas,
equipamentos, instalacdes elétricas, atividades de manutencgao, trabalho em

altura, espagos confinados e demais processos produtivos;

» desenvolver conhecimentos e habilidades para a prevengdo e o
enfrentamento de situagbes de emergéncia, incluindo prevencao e combate a

incéndios e suporte basico a vida;

 desenvolver capacidade para investigar acidentes e incidentes, analisar

suas causas e propor medidas corretivas e preventivas;

» capacitar para a elaboragdo e utilizagcdo de registros, relatorios,
indicadores e documentos técnicos relacionados a seguranga e saude no

trabalho;

» desenvolver competéncias para a realizagdo de acgdes educativas,
treinamentos e atividades de promocao da cultura de prevencao nos ambientes

de trabalho;

« estimular a utilizagédo de tecnologias e solu¢des inovadoras aplicadas a

seguranga e saude no trabalho;
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1.8 Perfil do Egresso

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho
devera apresentar formagao cientifica, tecnolégica e humanistica que Ihe
permita atuar de forma critica, ética e responsavel na promog¢ao da seguranga,

da saude e da qualidade de vida dos trabalhadores.

Em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST), o Tecndlogo em Seguranga do Trabalho estara apto a
planejar, implantar, gerenciar e controlar sistemas de seguranga laboral; integrar
equipes multidisciplinares; realizar atividades de vistoria e avaliagdo das
condicbes de trabalho, bem como elaborar documentos e manifestagdes
técnicas compativeis com sua formacao e atribuigdes profissionais; pesquisar e
aplicar tecnologias; e atuar na promogao da qualidade de vida dos trabalhadores,
na preservaciao do meio ambiente e na prevencao de acidentes, doencas do

trabalho e acidentes industriais.
A formacéao proporcionada pelo curso devera possibilitar ao egresso:

e identificar perigos e avaliar riscos ocupacionais nos diferentes
processos e ambientes de trabalho;

e planejar, implementar, acompanhar e avaliar medidas de prevencgao e
controle dos riscos ocupacionais;

e aplicar a legislagdo, as Normas Regulamentadoras e as normas
técnicas pertinentes a seguranga e saude no trabalho;

e aplicar principios e métodos de higiene ocupacional na identificacao,
avaliagao e controle da exposi¢cao aos agentes de risco;

e aplicar conhecimentos de ergonomia na analise e adequagao das
condigdes e da organizagao do trabalho;

e selecionar e orientar quanto ao uso de equipamentos de protecao
individual e coletiva;

e avaliar condicbes de seguranca em maquinas, equipamentos,
instalacdes elétricas e processos produtivos;

e atuar na prevencido de riscos relacionados ao trabalho em altura,
espacos confinados, atividades com inflamaveis e outras operacoes

de maior risco;
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e planejar e participar de agdes de prevengao e resposta a emergéncias,
incluindo prevencédo e combate a incéndios e primeiros socorros;

e investigar acidentes e incidentes, analisar suas causas e propor
medidas corretivas e preventivas;

e elaborar relatorios, registros, manifestagdes técnicas, planos de agao
e demais documentos técnicos relacionados a seguranga e saude no
trabalho;

e participar de inspecdes, avaliacbes, auditorias e processos de
melhoria continua dos sistemas de gestdo de seguranga e saude no
trabalho;

e desenvolver agdes educativas, treinamentos e atividades de promogao
da cultura de prevencao;

o utilizar tecnologias digitais, instrumentos de medi¢cdo e sistemas de
informacao aplicados a segurancga e saude no trabalho;

e utilizar indicadores de seguranga e saude no trabalho como
instrumentos de apoio a tomada de decisao;

e integrar os conhecimentos de seguranca do trabalho, saude
ocupacional, meio ambiente, qualidade e sustentabilidade;

e atuar de forma colaborativa em equipes multidisciplinares,
demonstrando iniciativa, capacidade de comunicacao, lideranca e
resolucao de problemas;

e atuar profissionalmente observando os limites legais de suas

atribuicoes e os principios éticos da profissao.

1.9 Areas de Atuagdo do Egresso

Em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST) e observados os limites legais de exercicio profissional, o
egresso do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho podera
atuar em organizagdes publicas e privadas, nos diferentes setores econémicos,
desenvolvendo atividades relacionadas ao planejamento, a implantagéo, ao

gerenciamento e ao controle de sistemas de seguranga e saude no trabalho.

Entre os principais campos de atuagéo, destacam-se:
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e industrias e demais organizagbes do setor produtivo, incluindo
atividades de transformacéo, energia, mineragao, alimentos, quimica,
metalmecanica e outras atividades industriais;

e empresas de construgao civil, obras, manutencao, infraestrutura e
servigos especializados;

e empresas dos setores de transporte, logistica, armazenamento e

distribuicao;

e organizagdes do agronegocio e atividades agroindustriais;

e estabelecimentos e organizagbes da area da saude, observadas as
atribuicdes profissionais e os requisitos legais aplicaveis;

e empresas de consultoria, assessoria, auditoria e prestacao de servigos
especializados em seguranga e saude no trabalho;

e Orgaos publicos, autarquias, empresas estatais e demais instituicdes
da administragao publica;

e instituicdes de ensino, pesquisa, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico;

e organizagdes que adotem sistemas integrados de gestdo de
seguranga e saude no trabalho, meio ambiente, qualidade e
sustentabilidade;

e empresas e organizagdes que desenvolvam atividades de prevengao
de acidentes, gerenciamento de riscos ocupacionais, higiene
ocupacional, ergonomia e promog¢ao da saude e qualidade de vida no
trabalho;

e atividades de empreendedorismo e prestacdo de servicos técnicos
relacionados a sua formacgao, respeitados os limites legais de atuacao

profissional.

O profissional podera atuar de forma integrada a equipes
multidisciplinares, contribuindo para a identificacdo e avaliagdo de perigos e
riscos, planejamento e implementacdo de medidas preventivas,
acompanhamento das condi¢cbes de trabalho, investigacdo de acidentes e

melhoria continua dos sistemas de seguranga e saude no trabalho.

A formagao também possibilita o prosseguimento dos estudos em cursos

de pés-graduacao, nas areas de seguranga e saude no trabalho, gestdo, meio

Pagina 18



ambiente, ergonomia, higiene ocupacional, engenharia, educacéo e areas afins,

conforme os requisitos de ingresso estabelecidos pelas instituicbes de ensino.

2 METODOLOGIAS E POLITICAS EDUCACIONAIS

2.1 Relacao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

As metodologias e os principios pedagodgicos deste Projeto Pedagodgico
estdo de acordo com o PDI (2022-2028) da Universidade do Estado de Mato
Grosso, que busca promover a integragao entre ensino, pesquisa e extensao,
visando o desenvolvimento da ciéncia, da criacdo e difusdo da cultura e
tecnologias, contemplando principios que visam a interdisciplinaridade e

flexibilizagao curricular.

A Universidade tem como funcgéo garantir a producdo, compartilhamento
e apropriacdo do conhecimento produzido por meio da indissociabilidade entre
0 ensino, pesquisa e extensdo, que serve como base para direcionar as acdes

desenvolvidas durante o curso e em sua relagdo com a sociedade.

A sequéncia das disciplinas do CST em Segurangca do Trabalho,
associada as atividades praticas em laboratorios, aulas de campo, inspegdes
simuladas, estudos de caso e visitas técnicas, permitira forte interagdo do aluno
com situagdes reais de seguranga e saude no trabalho, favorecendo a

compreensao dos riscos ocupacionais e a aplicacdo de medidas preventivas.

No que tange aos aspectos relacionados ao processo ensino-
aprendizagem centrado no estudante, busca-se o desenvolvimento de atividades
praticas em laboratério e campo; a oferta de disciplinas optativas, de livre
escolha dos discentes; a valorizagao tanto da competéncia técnico-cientifica
quanto da competéncia didatico-pedagogica do corpo docente, incorporando a
Resolugdo CNE/CES 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdao na Educacdo Superior Brasileira, inserindo as
atividades de extensédo como eixo estruturante do curso, de forma transversal e
integrada, envolvendo a comunidade. Além disso, as atividades praticas servirdo
de suporte para os problemas relacionados as dificuldades de aprendizagem,

em razao de uma educacéao basica insuficiente.
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Algumas das ac¢des que permitem articular a relagdo ensino, pesquisa e
extensdo na instituicdo sdo implementadas pelas atividades de iniciagao
cientifica, através de editais de fomento a pesquisa e demais atividades
realizadas pelos docentes, envolvendo os alunos e demais segmentos da
sociedade. No que tange ao desenvolvimento das agdes de ensino, pesquisa e
extensao, por meio de conteudos tedricos e praticos que envolvem as disciplinas
que compdem a grade curricular, programas/projetos, cursos e eventos, entre
outras que serdo realizadas ao longo do curso, estimulam a formacédo de
profissionais mais criticos e preparados para enfrentar questdes relacionadas a

seguranca e a saude no trabalho.

A criagdo e manutengado de convénios com outras instituigbes, para o
desenvolvimento de atividades praticas favorecem as trocas de experiéncias,
atualizacdo de conhecimentos tecnologicos, praticas gerenciais de
desenvolvimento de produtos e processos, dentre outros, contribuindo para

enriquecer a formacao e a pratica profissional do aluno.

2.2 Integragdo com a Pés-Graduagao

A atuacdo do corpo docente deve direcionar os alunos as atividades de
iniciacado cientifica, propiciando um primeiro contato com o ramo da pesquisa,
que podera ser aprofundado futuramente com a pés-graduacgao. Além de garantir
a complementagao do curriculo do egresso, a participagao direta do professor
no incentivo ao estudo continuado assegura ao aluno o aprimoramento em areas
de interesse descobertas na graduagdo, formando profissionais capazes de
aprofundar sua formacéao generalista por meio da continuidade dos estudos e da
especializagdo em areas de interesse. A integragcdo do ensino, pesquisa e
extenséo, aliada a sinergia entre as areas, permite aos egressos serem capazes
de realizar atividades complexas e inovadoras, estando aptos a atender aos
desafios de um mundo em transformagéao. Os valores identificados e propostos
inicialmente pela graduagdo necessitam ser reafirmados continuamente,
portanto, deve existir uma integragéo entre a graduagéo e a poés-graduacao.
Porém, de um modo geral, ha dificuldade de integragédo entre graduagao e pds-
graduacao nas diferentes areas do conhecimento, ainda que haja, em algumas

delas, uma maior aproximagéo entre esses dois niveis de ensino, através da
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implementacgao de diretrizes e o desenvolvimento de atividades que favoregam

e estimulem essa integragao.

Sendo a Segurancga do Trabalho uma area em permanente transformagao
tecnoldégica e normativa, o egresso devera manter aprendizagem continuada,
acompanhando mudangas nos processos produtivos, nas tecnologias de

prevencao e nas normas de seguranga e saude no trabalho.

Desta forma, pode-se, apds o presente convénio, ofertar cursos de
especializagdo para os egressos do presente curso e demais interessados,

dentro das areas de pesquisa dos docentes.

2.3 Interagao entre docentes, académicos e tutores

A interagdo entre docentes, académicos e tutores constitui elemento
fundamental para o desenvolvimento das atividades académicas do CST em
Seguranga do Trabalho, especialmente considerando a organizagao curricular
do curso e a oferta de componentes curriculares na modalidade de Educacao a
Distancia (EaD). Essa interacdo devera favorecer o acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem, a orientagdo dos estudos, o esclarecimento

de duvidas e a participacao ativa dos académicos nas atividades propostas.

Os docentes serdo responsaveis pelo planejamento e desenvolvimento
das atividades de ensino, pela orientacdo dos académicos, pelo
acompanhamento da aprendizagem e pela avaliagdo do desempenho, utilizando
estratégias compativeis com as caracteristicas dos componentes curriculares e

com as modalidades presencial e a distancia.

Nos componentes ofertados em EaD, as atividades poderao ocorrer de
forma sincrona ou assincrona, de acordo com o planejamento pedagdgico
estabelecido no Plano de Curso da disciplina. As estratégias de interagéo
deverao possibilitar a comunicagao entre docentes, académicos e tutores, bem
como o acompanhamento das atividades e o acesso as orientagdes e aos

materiais necessarios ao desenvolvimento da aprendizagem.

A interacao entre os diferentes atores pedagdgicos devera contribuir para

a identificagao de dificuldades de aprendizagem e para a adogao de estratégias
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de acompanhamento e apoio académico, favorecendo a permanéncia, a
participacdo e o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do

egresso.

2.4 Mobilidade estudantil e internacionalizagao

A mobilidade académica é o processo que possibilita ao aluno de
graduacado estudar em outra instituicdo, brasileira ou estrangeira, e, apos a
conclusao dos créditos e/ou pesquisa, receber o respectivo comprovante de
estudos da instituigdo de origem, com o registro da experiéncia em seu historico

escolar.

Este Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) contempla 180 horas de
disciplinas eletivas, correspondentes a 12 créditos, de livre escolha do
académico. Essa organizagao possibilita a realizagao de atividades académicas
em diferentes contextos, incluindo mobilidade intercursos, interCampus, nacional
e internacional, observadas a compatibilidade curricular, a disponibilidade de

vagas e 0s procedimentos institucionais.

A mobilidade académica contribui para uma formacdo mais dindmica e
flexivel, permitindo ao académico ampliar sua experiéncia formativa, atualizar
conhecimentos e desenvolver competéncias relacionadas a diferentes contextos

académicos, profissionais, sociais e culturais.

A internacionalizagdo, articulada as possibilidades de mobilidade
académica, podera contribuir para a ampliacdo das experiéncias dos
académicos e para o contato com diferentes perspectivas de formagao e atuacao
profissional, respeitados os critérios institucionais e as condi¢des de participacao

estabelecidas pela Universidade.

2.5 Tecnologias digitais de informagao e comunicagao no processo de
ensino-aprendizagem
As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao (TDIC) constituem
recursos importantes para o desenvolvimento das atividades de ensino-
aprendizagem no CST em Segurancga do Trabalho, especialmente considerando
a oferta de componentes curriculares na modalidade de Educagao a Distancia
(EaD).
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O uso das TDIC devera possibilitar a disponibilizacdo de materiais
didaticos, a comunicacdo entre docentes, académicos e tutores, o
desenvolvimento de atividades individuais e colaborativas, o acompanhamento
da aprendizagem e a realizagdo de atividades sincronas e assincronas,

conforme as caracteristicas e os objetivos de cada componente curricular.

Nos componentes ofertados a distancia, os procedimentos e as formas de
utilizacdo das ferramentas e ambientes digitais poderdo ocorrer de forma
sincrona ou assincrona, conforme definido no Plano de Curso das disciplinas.
Cabera aos docentes apresentar, no planejamento das atividades, as
metodologias e estratégias de abordagem dos conteudos e das atividades a

distancia.

As tecnologias digitais também poderéo ser utilizadas como suporte as
atividades presenciais, ampliando as possibilidades de acesso a informacoes,
recursos educacionais, instrumentos de comunicagcdo e ambientes de
aprendizagem. Dessa forma, busca-se integrar as tecnologias ao processo

pedagogico de maneira articulada aos objetivos de formagéo do curso.

No CST em Segurancga do Trabalho, o uso das tecnologias digitais devera
estar associado ao desenvolvimento das competéncias profissionais previstas
no perfil do egresso, contribuindo para a organizagao, analise e comunicacao de
informagdes, bem como para a utilizagdo de recursos tecnoldgicos aplicados a

seguranga e a saude no trabalho.

2.6 Educacao inclusiva

Este Projeto Pedagégico do Curso (PPC) do CST em Seguranga do
Trabalho busca ser um todo organico, tanto quanto possivel, associando
conteudo, procedimentos didatico metodoldgicos e técnicos coerentes com seus
objetivos, inclusive na valorizagdo das tecnologias digitais de informacéo e

comunicagdo, em um mundo mais digital do que nunca.

A educacao inclusiva, inspirada na concepg¢ao dos direitos humanos, vem
ganhando grande repercussao no contexto da politica educacional no Brasil. Do
ponto de vista educacional, busca a garantia do direito de todos a educacgao, ao
acesso e a permanéncia e continuidade de estudos no ensino regular. Os direitos

apresentados pela Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
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Educacao Inclusiva (MEC/SEESP/2008) foram reafirmados e ampliados com a
promulgagao da Lei no 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI), que trouxe avangos na inclusdo de pessoas com deficiéncia na
sociedade. Em relagdo a Educacéo, a nova lei assegura um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino conforme apontam os
artigos 27 e 28, destacando o inciso Xlll deste ultimo, que se refere a Educacgéao
Superior e Profissional (BRASIL/LBI, 2015, p. 12-13):

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas

caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,

implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

XIIl — acesso a educacgao superior e a educacao profissional e tecnolégica

em igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas.

Com base nessa concepcao de diversidade e de inclusdo, a educagao
inclusiva esta presente em diversos aspectos dentro da UNEMAT, seja no
convivio, nas edificagdes, nas relagdes sociais ou na pratica docente no sentido
de evidenciar potencialidades e minimizar dificuldades, levando-se em conta a

diversidade e individualidade para um aprendizado efetivo.

2.7 Inclusao Social

O Campus Avangado de Rondonopolis funciona em prédio construido
pela Prefeitura Municipal de Rondondpolis, para a execugdao dos cursos
ofertados pela UNEMAT no municipio. A estrutura fisica fica localizada na rua
Fernando Corréa da Costa - Setor Rodoviaria, Rondonépolis - MT, 78750-799 e
dispde de condi¢gbes de acessibilidade, observadas as disposi¢gdes da ABNT
NBR 9050:2020 - Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos e estda em constante atualizacido para melhor atender

pessoas com deficiéncia e outras necessidades especificas.

Em uma sociedade marcada por desigualdades socioecondmicas, a vida
das pessoas € marcada por desigualdades, que levam a disparidades de
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vivéncias e de oportunidades. As desigualdades culturais e financeiras trazem
consequéncias para o ensino e aprendizagem entre os jovens que adentram na
universidade, que muitas vezes nao tém como se sustentar durante as suas
formagdes nos cursos que escolheram para se graduarem. Nesse contexto, a
Unemat, por ser multicampi, em funcédo da sua area e locais de atuacao, tenta
promover a inclusao social, independentemente de condi¢do socioecondmica,

raga, género ou outras caracteristicas individuais.

Além das muitas variaveis que contribuem para a evasao escolar, as
dificuldades culturais e financeiras também constituem fatores que dificultam. a

permanéncia dos académicos nos cursos até as suas conclusdes.

Segundo a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE da Unemat, a
assisténcia estudantil visa garantir aos estudantes uma permanéncia digna na
Universidade, oferecendo a eles programas que vao desde o auxilio-alimentacao
e 0 auxilio-moradia até o ingresso em programas de lingua estrangeira e

informatica.

O CST em Seguranga do Trabalho entende que é necessario valorizar e
divulgar aos académicos a efetiva politica de assisténcia estudantil planejada
pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, uma vez que nao € possivel
democratizar o acesso e a permanéncia na Universidade sem desenvolver
programas que atendam as necessidades dos estudantes, principalmente

aquelas relacionadas a moradia e alimentagéao.

3 ESTRUTURA CURRICULAR

O egresso do CST em Seguranga do Trabalho devera possuir
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e gerenciais para identificar perigos,
avaliar riscos, implementar medidas de prevencdo e controle, acompanhar
condigbes de trabalho, promover saude ocupacional e apoiar a gestdo de
sistemas de seguranga. A formagao também possibilita atuagdo em empresas,
organizacbes publicas e privadas, consultorias, pesquisa aplicada e

empreendedorismo.
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3.1 Carga horaria e integralizacao de créditos

No CST em Seguranga do Trabalho empregar-se-a o sistema de Créditos,
que é a unidade de medida do trabalho académico definida em Normativa
Académica da UNEMAT. 1 (um) crédito correspondente a 15 (quinze) horas de
atividades académicas. A presente proposta adotara a organizagao dos créditos

prevista no Art. 13 da Instrugdo Normativa n® 003/2019, contemplando:
* Créditos em aulas Tedricas (T);
+ Créditos em aulas Praticas — componente curricular (P);
* Créditos em estudos a Distancia (D).

O CST em Segurancga do Trabalho possui um total de 2.400 (duas mil e
quatrocentas) horas, sendo 1.860 horas em disciplinas obrigatérias, 180 horas
em trés disciplinas eletivas, 300 horas de atividades de extensdo universitaria e
60 horas de atividades complementares. Dos componentes curriculares
obrigatorios, 12 disciplinas, totalizando 720 horas, serdo ofertadas integralmente
na modalidade EaD, correspondendo a 30% da carga horaria total do curso. O
tempo de integralizagdo do curso sera de no minimo 4 semestres e no maximo

de 8 semestres.

Quadro 1: Percentual da formagao total do CST em Seguran¢a do Trabalho
Legenda: EaD: Educacdo a Distancia.

Componentes curriculares Presencial % EaD %
Componentes curriculares obrigatérios 1.140 h 47,5% 720 h 30,0%
Disciplinas eletivas 180 h 7,5% — —
Atividades de Extensao 300 h 12,5% — —
Atividades Complementares 60 h 2,5% — —

Total 1.680 h 70,0% 720 h 30,0%
Total Geral 2.400 h 100,0%

3.2 Formacgao tedrica articulada com a pratica

No decorrer do CST em Seguranga do Trabalho, serdo utilizados os
laboratdrios existentes no Campus Avangado de Rondonodpolis, os laboratérios
de

Rondondpolis compativeis com as atividades propostas. Para as disciplinas

moveis da UNEMAT e as estruturas da Escola Técnica Estadual

especificas, a infraestrutura académica sera complementada progressivamente
com acervo bibliografico especifico e atualizado, laboratério de informatica,
laboratério de ergonomia e acustica, laboratério de seguranga do trabalho,
laboratdrio de prevencédo e combate a incéndios e laboratério de suporte basico

a vida, além de instrumentos de higiene ocupacional, em consonancia com a
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infraestrutura minima recomendada pelo Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. A oferta modular possibilitara o deslocamento de
equipamentos e laboratérios moveis para o Campus, quando necessario, além
da realizagdo de aulas praticas, aulas de campo e visitas técnicas. Também
poderao ser estabelecidas parcerias e convénios com instituicdes publicas e
privadas de Rondonépolis, incluindo o Corpo de Bombeiros Militar de Mato
Grosso, instituicbes de ensino e pesquisa, instituicbes de saude, empresas de
Seguranga e Medicina do Trabalho e organizagbes dos setores industrial,
agroindustrial, logistico e da construgéo civil, ampliando o acesso dos estudantes

a ambientes profissionais, equipamentos e situacdes reais de trabalho.

Os laboratodrios especializados tém a fungao de apoiar a formagao pratica,
permitindo ao académico reconhecer perigos, realizar avaliagdes e medigdes,
testar procedimentos preventivos e compreender as relacdes entre processos
produtivos, condicbes ambientais e saude dos trabalhadores. As atividades
praticas serao realizadas sob supervisdo docente e articuladas aos conteudos

tedricos, aproximando o académico da realidade profissional.

Para desenvolver essas habilidades e competéncias, parte dos conteudos
tedricos sera articulada a praticas laboratoriais, simulacdes, inspeg¢des, estudos
de caso, aulas de campo e visitas técnicas. Para alcancar esses objetivos, serdo

adotadas as seguintes estratégias:

- Inter-relacionar os conteudos das disciplinas basicas com aqueles das
disciplinas profissionalizantes do curso, evitando-se que os conteudos das
disciplinas basicas sejam ministrados sem que estejam associados a sua
utilizagcao/aplicagdo no decorrer das disciplinas profissionalizantes

(hierarquizagao dos conteudos);

- Promover a relagao teoria e pratica por meio da infraestrutura de

laboratorios e de visitas técnicas;

- Flexibilizar os conteudos profissionalizantes, a partir da matriz basica de

formacéo profissional;

- Fortalecer a relagao teoria e a pratica, valorizando a pesquisa individual

e coletiva, e as atividades de extens&o voltadas as necessidades regionais.
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Atualmente o Campus Avangado de Rondondpolis possui 4 Laboratorios
de Informatica, um Laboratério de Eletrbnica e Sistemas Embarcados, um
Laboratério de Quimica e um laboratdrio itinerante de Fisica, estruturas que

podem apoiar componentes de formagéao geral e atividades especificas.

Ainfraestrutura especifica devera contemplar, progressivamente, espacos
e equipamentos compativeis com laboratério de Segurangca do Trabalho,
laboratério de prevencédo e combate a incéndios e laboratério de suporte basico

a vida, além de instrumentos para atividades de higiene ocupacional.

3.3 Nucleos de formacgao

O CST em Seguranga do Trabalho do Campus Avancado de
Rondondpolis sera oferecido no formato presencial, com 12 disciplinas ofertadas
integralmente em EaD, conforme a organizagdo académica da UNEMAT. A carga
horaria total sera de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, a serem

integralizadas em no minimo 4 semestres e no maximo de 8 semestres.

O Curriculo do CST em Seguranca do Trabalho esta estruturado,
conforme a IN 003/2019-UNEMAT, em quatro Unidades Curriculares (UCs),

organizadas como eixos formativos:

* Unidade Curricular | — Nucleo de estudos de formagdo geral e
humanistica: componentes curriculares de Formacao Geral de diferentes areas
de conhecimento, englobando sociolégicos, filosoficos, éticos, Etnico-Raciais,
politicos, comportamentais, matematicos, econémicos, financeiros, bem como

de iniciagao aos fundamentos de gestdo e metodoldgicos da ciéncia;

* Unidade Curricular Il — Nucleo de estudos de formacao especifica:
compreende os conteudos especificos necessarios ao profissional na formagao
das competéncias e habilidades do estudante em sintonia com os sistemas de

ensino;

* Unidade Curricular Il — Nucleo de estudos complementares e
integradores: componentes curriculares de Formagao Complementar, que visam

a ampliar e enriquecer a formacgao do estudante.
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* Unidade Curricular IV — Nucleo de estudos livres: componentes

curriculares com o objetivo de ampliar a formagao dos estudantes, além de

possibilitar a escolha livre dos créditos para a sua formacgao.

Os componentes curriculares obrigatorios foram definidos pela Comissao

de Implantagdo e submetidos a apreciagdo e aprovagao das instancias

universitarias da UNEMAT, para compor a oferta curricular dos respectivos

periodos letivos. O curso apresentara 1.860 horas de disciplinas obrigatérias,

distribuidas nas Unidades Curriculares | e |l, acrescidas de 180 horas de

disciplinas eletivas, 300 horas de extensdo e 60 horas de atividades

complementares, totalizando 2.400 horas.

Quadro 2: Distribuicdo dos componentes curriculares de Formagao Geral e Humanistica.
Legenda: 1 crédito = 15 horas.

Unidade Curricular | - Formagao Geral e Humanistica

) Carga | Carga Horaria Créditos s
Area Componente Curricular Horaria horas Requisito
horas |Presencial | EaD | Tedrico | Pratico a
g'enc'a da | |nformatica aplicada — EaD 60 |- 60 4 - -
omputacao
Letras Inglés 60 60 - 4 - -
Letras Leitura e Produgéo de Textos —| _ 60 4 ) )
EaD
Fisica Fisica Geral 60 60 - 2 2 -
Probabilidade | £ yistica e Analise de Dados | 60 60 |- 4 i .
e Estatistica
Direito Direito do Trabalho — EaD 60 - 60 4 - -
Total 360 180 180 22 2 -

A Unidade Curricular Il, de Formacgao Especifica, tem 1.500 (mil e

quinhentas) horas, sendo 960 horas presenciais e 540 horas ofertadas em EaD.

Quadro 3: Distribuicdo dos componentes curriculares do Nucleo de estudos de formagao
especifica
Legenda: 1 crédito = 15 horas.

Unidade Curricular Il - Formagao Especifica

Carga Carga Horaria Créditos Pré
Area Componente Curricular | Horaria horas Re :l(i:ito
horas |Presencial| EaD [ Tedrico | Pratico q
ER/?'enhana Desenho Técnico — EaD 60 - 60 4 - -
Engenharia de | Introdugdo a Seguranca 60 _ 60 4 _ _
Producéao do Trabalho — EaD
Legislagdo e Normas de
Direito Seguranga e Saude no 60 - 60 4 - -
Trabalho — EaD
Engenharia de | Gestao de Riscos 60 _ 60 4 _ _
Produgao Ocupacionais — EaD
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Engenhﬁarla de Prqtggao Coletiva e 60 60 _ 4
Producao Individual
En’gefnharla Seguran~ga . em 60 60 _ 2 2
Elétrica Instalacdes Elétricas
Engenharia de | Higiene Ocupacional —
Producéao EaD 60 60 4
Engenharia de Tecnologias Aplicadas a
genh: Seguranga do Trabalho e 60 60 - 2 2
Producéo : .
Monitoramento de Riscos
Engenharia de | £ nomia 60 60 |- 2 2
Producéao
Engenharia Seguranga em Maquinas 60 60 _ 2 2
Mecénica e Equipamentos
Engenharia de Preyengéo e Combate a 60 60 _ 2 2
Producao Incéndios
Primeiros  Socorros e
Enfermagem Suporte Basico a Vida 60 60 B 2 2
Epgenhana S_eguranga na Construgao 60 60 _ 4
Civil Civil
. Seguranga em Espagos
Engenharia de Confinados e Trabalho em 60 60 - 2 2
Producéao
Altura
Engenharia Gestdo  Ambiental e
Sagitéria Gerenciamento de 60 60 4
Residuos — EaD
Medicina Saude Ocupacional e 60 60 _ 2 2
Doengas do Trabalho
Engenharia de | Investigagédo e Analise de
~ : 60 60 - 4
Producéao Acidentes
Administracdo | Gestdo de Pessoas — EaD 60 60 4
Engenharia de Gestdo de Sistemas de
Prc?du 50 Seguranca e Saude no 60 60 4
¢ Trabalho — EaD
Administraggo | EmPreendedorismo  — g, 60 4
EaD
Administragcdo | Gestdo da Inovagao 60 60 - 4
Engenharia Seguranca em Agentes 60 60 _ 2 2
Quimica Quimicos
Engenharia de | Seguranca em Agentes 60 60 _ 4
Producéao Fisicos
Engenharia de | Projeto  Integrador em 60 60 _ 4
Producéao Seguranga do Trabalho
Seguranga em
. Transporte,
E”ge”h.a“a de | Movimentacao el 60 60 |- 2 2
rodugao
Armazenagem de
Materiais
1.500 960 540 80 20

A Unidade Curricular lll, referente a Formagao Complementar, contém 360
(trezentas e sessenta) horas, sendo 300 horas de atividades de extensao e 60
horas de atividades complementares, conforme Quadro 4. A Unidade Curricular
IV contém 180 horas correspondentes a trés disciplinas eletivas, conforme
Quadro 5.
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A distribuicdo da carga horaria por Unidade Curricular e por modalidade

de oferta estd apresentada nos Quadros 2 a 6, em consonancia com a

organizacao curricular prevista na Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT.

Quadro 4: Distribuicdo dos componentes curriculares do Nucleo de estudos

complementares.

Legenda: 1 crédito = 15 horas.

Unidade Curricular lll - Formagao Complementar

< . Carga Horaria
Area Componente Curricular horas
Qualquer area | Atividades Complementares 60
Qualquer area | Creditacao de Extensao 300
Total 360

Quadro 5: Distribuicdo dos componentes curriculares do Nucleo de Livre Escolha
Legenda: 1 crédito = 15 horas.

Unidade Curricular IV — Formacgao de Livre Escolha

; Carga Carga Horaria Créditos Pré-
Area Componente Curricular Horaria horas Requisito
horas Presencial| EaD | Teérico | Pratico a
Qualquer | g0 | 60 |60 - 4 - ;
Area
Qualquer | &0 ) 60 |60 - 4 ; -
Area
Qualquer | &y04iuq 1 60 |60 - 4 - -
Area
Total 180 180 - 12 - -

Quadro 6: Carga horaria total da matriz curricular distribuida por unidade curricular.

Unidade Unidade Unidade Unidade Total
Curricular | Curricular Il Curricular Il Curricular IV CH (horas)
360 h 1500 h 360 h 180 h 2400 h
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4 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE
GRADUACAO
4.1 Atividades Complementares
As atividades complementares correspondem a 60 horas e poderao ser
integralizadas por meio de participagdo em eventos, cursos, monitoria, iniciagao
cientifica, atividades culturais, académicas e outras atividades previstas em

regulamentacgao institucional.

4.2 Atividades de Extensao
A creditacdo curricular da Extensdo é definida como o registro de
atividades de Extensdo no Historico Escolar, nas diversas modalidades
extensionistas, com escopo na formagdo dos discentes. Para fins de registro
considera-se a Atividade Curricular de Extensdo — ACE - a agao extensionista
institucionalizada na Proé-Reitoria de Extensdo e Cultura da UNEMAT, nas
modalidades de projeto, curso e evento, coordenado por docente ou técnico
efetivo com nivel superior. As ACEs fazem parte da matriz curricular deste PPC
e compdem, no minimo, 300 (trezentas) horas, 12,5% (doze virgula cinco por
cento) do total da carga horaria curricular. O CST em Seguranca do Trabalho
garante ao discente a possibilidade de participagdo em atividades de extenséo,
observados os requisitos e critérios estabelecidos nas normas institucionais
pertinentes, respeitados os eventuais pré-requisitos especificados nas normas
pertinentes. O discente deve atuar integrando a equipe no desenvolvimento das
atividades curriculares de extensao (ACEs), nas seguintes modalidades:
I.  Em projetos de Extensdo, como bolsista ou ndo, nas atividades
vinculadas;

Il.  Em cursos, na organizagdo e/ou como ministrantes;
. Em eventos, na organizagcao e/ou na realizacao.

As ACEs serao registradas no histérico escolar dos discentes como forma
de seu reconhecimento formativo, e devem conter titulo, nome do coordenador,

IES de vinculagao, periodo de realizagao e a respectiva carga horaria.

4.3 Avaliagao

As avaliagdes de desempenho dos académicos do CST em Segurancga do
Trabalho seguem o disposto na Resolugéo n° 001/2024 - CONEPE - Titulo VI,
paginas de 11 a 13 e Artigos de 53 até 62
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5 MATRIZ DE EQUIVALENCIA CURRICULAR

Matriz destinada a subsidiar a proposta de verticalizagdo entre o Curso
Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho e os Cursos Técnicos em
Administracdo e em Edificagdes da Escola Técnica Estadual de Educacéao
Profissional e Tecnologica (ETEEPT) de Rondondpolis, considerando as ofertas

subsequente e intercomplementar.

A distribuicdo das equivaléncias foi organizada de forma equilibrada,
contemplando seis disciplinas com referéncia principal no Técnico em
Administracéo e seis no Técnico em Edificacdes. Informatica Aplicada e Leitura
e Producado de Textos apresentam convergéncia com os dois cursos técnicos.
Quando as modalidades subsequente e intercomplementar apresentam cargas
horarias diferentes, ambas sao indicadas no quadro. A classificagdo “Forte”
indica convergéncia direta de conteudos e finalidade formativa; “Possivel” indica
convergéncia tematica relevante, dependente do cotejo institucional de ementa,
conteudo programatico e carga horaria. A efetivacdo do aproveitamento dos
estudos dependera da analise institucional da equivaléncia entre os
componentes curriculares, da documentagcido apresentada pelo estudante e da
observancia da regulamentagdo académica vigente da UNEMAT, especialmente
da Resolugao n°® 001/2024-CONEPE e da Instrugdo Normativa n°® 014/2025 —

Reitoria.

Tecnologia em Componente Referéncia
N° Segurancga do curricular de CH s Classificagao
A . principal
Trabalho referéncia
Informatica
Informatica Aplicada ao
1 . Trabalho — 40 h Administragdo | Forte
Aplicada — EaD o ~
Administracao e
Edificacbes
Portugués
Leitura e Produgdo | Instrumental — - ~
2 de Textos — EaD Administracéo e 40h Administragao | Forte
Edificagdes
Direito Empresarial
Direito do Trabalho | e Legislagéao - ~
3 _EaD Trabalhista — 40 h Administragdo | Forte
Administracao
Desenho Técnico
. Arquitetdnico
4 Desenho Técnico — Assistido por 40h+ Edificagdes Forte
EaD 60 h
Computador I/l -
Edificacbes
Introdugao a Seguranga do
5 Seguranga do Trabalho e Nogdes | 60 h Edificagbes Forte
Trabalho — EaD de Primeiros
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Socorros —

Edificagdes
Legislacédo e
Normas de Normas Técnicas —
6 Seguranga e Edificacées 33 h Edificagbes Possivel
Saude no Trabalho ¢
—EaD
Gestéo de Riscos Planeja_mento e
S Gerenciamento de o .
7 Ocupacionais — . 133 h Edificagdes Possivel
Canteiro de Obras
EaD e
— Edificagcbes
Higiene
Higiene Ocupacional e
8 g , Seguranga do 33 h Edificagcbes Possivel
Ocupacional — EaD
Trabalho —
Edificagdes
Nocgdes de
Gestdo Ambiental e | Sustentabilidade
9 Gerenciamento de | Aplicada a 40 h Edificactes Possivel
Residuos — EaD Construcéo Civil —
Edificagdes
10 Gestéo de Pessoas | Gestdo de Pessoas | 60 h/ Administracio | Forte
—EaD — Administracéo 100 h ¢
Gestao de Meio Ambiente,
Sistemas de Qualidade de Vida
1 Seguranga e e Seguranga no 33 h Administracdo | Possivel
Saude no Trabalho | Trabalho —
—EaD Administracao
12 Empreendedorismo Empre_er_1dedo~r|smo 40 h/ 67 Administragao | Forte
— EaD — Administracdo h
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6 EMENTARIO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Componente Curricular: Informatica aplicada — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Praticos
UcC1 60 h O0h 60 h 4 -

Ementa: Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Editores de texto, planilhas
eletrbnicas e apresentagdes. Organizacdo e gerenciamento de arquivos. Internet, pesquisa,
comunicagédo e colaboragao digital. Aplicagdo de ferramentas computacionais na organizagéo,
analise e apresentagéo de informacdes relacionadas a Seguranga e Saude no Trabalho.
Bibliografia Basica:

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office.
S&o Paulo: Erica.

MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. S&o Paulo:
Erica.

Bibliografia Complementar:

MICROSOFT. Microsoft 365: documentagéo e suporte. Redmond: Microsoft.

STALLINGS, William. Computer Organization and Architecture. Boston: Pearson.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Sao Paulo: Pearson.

Componente Curricular: Inglés

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
UcC1 60 h 60 h 0h 4 -

Ementa: Estratégias de leitura e compreensao de textos em lingua inglesa. Vocabulario geral e
técnico. Cognatos e contexto. Skimming e scanning. Identificagcdo de informagdes e ideias
principais. Uso de diciondarios e recursos digitais. Leitura de manuais, procedimentos, normas e
textos técnicos relacionados ao mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: médulo |. Sao Paulo: Texto Novo.

MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental: médulo Il. S&o Paulo: Texto Novo.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press.
Bibliografia Complementar:

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sao
Paulo: Disal.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press.
OXFORD. Oxford Learner's Dictionary. Oxford: Oxford University Press.

Componente Curricular: Leitura e Producao de Textos — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc1 60 h O0h 60 h 4 -

Ementa: Comunicacao verbal e ndo verbal. Organizagdo do pensamento. Linguagem escrita e oral.
Leitura, interpretagdo e produgdo de textos técnicos. Elaboragdo de relatérios e documentos
profissionais. Coesao, coeréncia, adequagao linguistica e organizagao de informagdes.
Bibliografia Basica:

ANDRADE, Maria Margarida. Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Atlas.

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicagéo. Sao Paulo: Atlas.

GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redagdo. Sdo Paulo: Scipione.

Bibliografia Complementar:

FARACO, Carlos Alberto. Pratica de texto. Petropolis: Vozes.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender. Sdo Paulo: Contexto.
MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Produgao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola.
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Componente Curricular: Fisica Geral

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc1 60 h 60 h O0h 2 2

Ementa: Cinematica. Leis de Newton. Estatica e dindmica. Trabalho e energia. Conservagéo da
energia e da quantidade de movimento. Torque e rotacdo. Pressdo, calor, eletricidade e ondas.
Aplicagdes dos fendmenos fisicos na compreensédo dos agentes e condigbes presentes nos
ambientes de trabalho.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. Rio de Janeiro:
LTC.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene. Fisica para Cientistas e Engenheiros. Rio de Janeiro: LTC.
YOUNG, Hugh D.; FREEDMAN, Roger A. Fisica Universitaria. Sao Paulo: Pearson.

Bibliografia Complementar:

SERWAY, Raymond A.; JEWETT JR., John W. Principios de Fisica. Sdo Paulo: Cengage Learning.
NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de Fisica Basica. Sdo Paulo: Blucher.

HEWITT, Paul G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: Bookman.

Componente Curricular: Estatistica e Analise de Dados

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
UcC1 60 h 60 h 0h 4 -

Ementa: Conceitos fundamentais de estatistica. Populagdo e amostra. Variaveis e distribuicao de
frequéncias. Tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central e dispersdo. Probabilidade basica.
Organizagéo, analise e interpretagdo de dados e indicadores aplicados a Seguranga e Saude no
Trabalho.

Bibliografia Basica:

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 8. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

TRIOLA, Mario F. Introdugao a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. Rio de Janeiro: LTC.

Bibliografia Complementar:

LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. Sdo Paulo: Blucher.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. Porto Alegre: Bookman.

Componente Curricular: Direito do Trabalho — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
UcC1 60 h 0Oh 60 h 4 -

Ementa: Fundamentos do Direito do Trabalho. Relagbes de trabalho. Contrato de trabalho, jornada,
remuneracéo, direitos e deveres. Saude e seguranga no trabalho sob a perspectiva das relagdes
trabalhistas. Responsabilidade trabalhista e legislagéo aplicavel as relagdes entre trabalhadores e
organizacoes.

Bibliografia Basica:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: LTr, 2020.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.
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Componente Curricular: Desenho Técnico — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Tedrico Préticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Normas e convengdes do desenho técnico. Instrumentos e técnicas de representagao.
Escalas, cotagem, projecdes, vistas, cortes e se¢des. Leitura e interpretacéo de desenhos técnicos.
Representagdo grafica de ambientes, instalacdes e elementos necessarios a identificagéo e
comunicagao de condi¢cdes de seguranca.

Bibliografia Basica:

SILVA, Arlindo et al. Desenho Técnico Moderno. Rio de Janeiro: LTC.

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Sao Paulo:
Globo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10067: principios gerais de
representagdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 6492:2021: documentag&o
técnica para projetos arquitetbnicos e urbanisticos — requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 8196: desenho técnico —
emprego de escalas. Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 8403: aplicagdo de linhas em
desenhos — tipos de linhas — larguras das linhas. Rio de Janeiro: ABNT, 1984.

Componente Curricular: Introdugido a Seguranga do Trabalho — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teorico Praticos
uc2 60 h Oh 60 h 4 -

Ementa: Conceitos gerais de Seguranca e Saude no Trabalho. Caracteristicas dos processos de
trabalho e seu potencial de risco. Conceitos fundamentais de seguranga, perigo, risco, acidente e
prevencgdo. Organizagéo da Seguranga e Saude no Trabalho. Principios de identificagédo e controle
de riscos. Equipamentos de protegéo coletiva e individual. Nog¢des introdutdrias de legislagéo e
Normas Regulamentadoras relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranca do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 9. ed. Sdo Paulo: LTr,
2024.

Bibliografia Complementar:

FUNDACENTRO. Introdugao a higiene ocupacional. Sao Paulo: Fundacentro, 2004.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencéo de acidentes: ABC da seguranga do trabalho. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
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Componente Curricular: Legislacdo e Normas de Seguranca e Saude no Trabalho — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Legislacdo aplicada a Seguranga e Saude no Trabalho. Normas Regulamentadoras e
normas técnicas. Direitos, deveres e responsabilidades. Requisitos legais aplicaveis aos processos
produtivos. Documentagdo, procedimentos, fiscalizagdo e registros de Seguranga e Saude no
Trabalho.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-1 — Disposicées Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal.

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Protecao Juridica a Saude do Trabalhador. Sdo Paulo: LTr.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

Componente Curricular: Gestdo de Riscos Ocupacionais — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Tedrico Praticos
uc2 60 h Oh 60 h 4 -

Ementa: Fundamentos do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Antecipacgao e reconhecimento
de perigos. Identificagcao, avaliagao e classificagdo de riscos. Inventario de riscos. Hierarquia das
medidas de prevencao. Plano de acédo. Monitoramento e revisdo das medidas de controle.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

CARDELLA, Benedito. Segurancga no trabalho e prevengéo de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. S0 Paulo: Atlas, 2016.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranca do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

Bibliografia Complementar:

FUNDACENTRO. Introdugéo a higiene ocupacional. Sado Paulo: Fundacentro, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Técnicas Modernas de Geréncia de Riscos. Sao
Paulo: IBGR.

Componente Curricular: Protegédo Coletiva e Individual

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 60 h 0h 4 -

Ementa: Principios de prevengao e protecéo. Hierarquia das medidas de controle. Equipamentos
e sistemas de protegdo coletiva. Equipamentos de Protegao Individual. Selegado, especificagao,
inspec¢ao, uso, conservagao, treinamento e responsabilidades. Integracao das medidas de protecao
aos processos de trabalho.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI.
ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencgéo de acidentes: ABC da seguranga do trabalho. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

Bibliografia Complementar:

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
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Componente Curricular: Seguranca em Instalacoes Elétricas

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Tedrico Préticos
uc2 60 h 60 h O0h 2 2

Ementa: Riscos associados a eletricidade. Choque elétrico, arco elétrico, curto-circuito e incéndios
de origem elétrica. Medidas de prevencéo e protecdo. Desenergizacdo, bloqueio, sinalizagéo,
procedimentos e condigdes de seguranca em instalagdes e servicos elétricos. Nogbes de primeiros
atendimentos em acidentes elétricos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-10 — Seguranca em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagées Elétricas. Sdo Paulo: Pearson.

BARROS, Benjamin Ferreira de et al. NR-10: Seguranga em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade. Sao Paulo: Erica.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5410: instalagbes elétricas de
baixa tensdo. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14039: instalagdes elétricas de
média tensdo. Rio de Janeiro: ABNT.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 5419: protecdo contra
descargas atmosféricas. Rio de Janeiro: ABNT.

Componente Curricular: Higiene Ocupacional — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Fundamentos de Higiene Ocupacional. Caracterizagdo da exposigdo ocupacional aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Vias de exposicao e efeitos a saude. Estratégias e métodos
de avaliagao. Principios de amostragem. Instrumentagéo basica. Interpretacdo de resultados e
medidas de prevencgao e controle.

Bibliografia Basica:

FUNDACENTRO. Introdugéo a higiene ocupacional. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranca do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

Bibliografia Complementar:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: Senac.

TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Antdnio Vladimir. Manual de Protecao Respiratéria. Sdo Paulo:
ABHO.

ABHO. Higiene Ocupacional: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: ABHO.
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Componente Curricular: Tecnologias Aplicadas a Seguranga do Trabalho e Monitoramento

de Riscos
Pré-requisito:
Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 60 h 0h 2 2

Ementa: Tecnologias e instrumentos aplicados a Seguranga do Trabalho. Sensores, instrumentos
de medicao, aquisicdo e registro de dados. Sistemas digitais de monitoramento. Indicadores e
painéis de acompanhamento. Aplicacées de conectividade, automagéo e tecnologias digitais na
identificacdo, avaliagdo e acompanhamento de riscos ocupacionais.

Bibliografia Basica:

MARGOLIS, Michael; JEPSON, Brian; WELDIN, Nicholas Robert. Arduino cookbook. 3. ed.
Sebastopol: O'Reilly Media, 2020.

SANTOS, Carlos Renato Borges dos. Fundamentos de projetos eletrénicos envolvendo o ESP32 e
ESP32 LoRa utilizando o Arduino IDE. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2021.

BOLTON, William. Instrumentacao e Controle Industrial. Sdo Paulo: Hemus

Bibliografia Complementar:

WEBSTER, John G. Measurement, Instrumentation, and Sensors Handbook. Boca Raton: CRC
Press.

BOLTON, William. Mechatronics: Electronic Control Systems in Mechanical and Electrical
Engineering. Pearson.

Componente Curricular: Ergonomia

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 60 h 0h 2 2

Ementa: Conceitos e fundamentos de ergonomia. Relagéo entre trabalho, trabalhador e ambiente.
Antropometria, biomecanica, organizagao do trabalho, carga fisica e mental. Analise de postos e
tarefas. Identificagéo de fatores de risco ergondémico e principios de adequagao das condigbes de
trabalho.

Bibliografia Basica:

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Pratica. Sdo Paulo: Blucher.

[IDA, ltiro; GUIMARAES, Lia Buarque de Macedo. Ergonomia: projeto e produgao. 3. ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2016.

FALZON, Pierre (org.). Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher, 2007. 664 p.

Bibliografia Complementar:

GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia. Porto Alegre: Bookman.

ABRAHAOQ, Julia et al. Introdugdo & Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher.

Componente Curricular: Seguranca em Maquinas e Equipamentos

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 60 h 0h 2 2

Ementa: Perigos e riscos associados a maquinas e equipamentos. Principios de seguranga de
magquinas. Sistemas e dispositivos de protegdo. Operagdo, inspe¢do, manutengdo e bloqueio.
Prevengdo de acidentes em maquinas e equipamentos e aplicacdo de requisitos legais e
normativos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-12 — Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

CARDELLA, Benedito. Segurancga no trabalho e prevenc¢ao de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencéo de acidentes: ABC da seguranga do trabalho. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 12100: seguranga de
maquinas — principios gerais de projeto — apreciagéo e reducao de riscos. Rio de Janeiro: ABNT.
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Componente Curricular: Prevencido e Combate a Incéndios

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 60 h O0h 2 2

Ementa: Fundamentos do fogo e da combustdo. Classes de incéndio. Métodos de extingédo e
agentes extintores. Prevencao de incéndios. Equipamentos e sistemas de prote¢do. Rotas de fuga,
sinalizagdo, abandono de area e organizacéo de acdes de emergéncia.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-23 — Protecao Contra Incéndios.

SEITO, Alexandre Itiu et al. A Seguranga contra Incéndio no Brasil. Sdo Paulo: Projeto Editora.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 12693:2021: sistemas de
protecao por extintores de incéndio. Rio de Janeiro: ABNT, 2021.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 14276:2020: brigada de
incéndio e emergéncia — requisitos e procedimentos. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9077:2025: projeto de saidas
de emergéncia. Rio de Janeiro: ABNT, 2025.

Componente Curricular: Primeiros Socorros e Suporte Basico a Vida

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Tedrico Praticos
uc2 60 h 60 h Oh 2 2

Ementa: Principios de primeiros socorros. Avaliacdo da cena e da vitima. Acionamento dos
servicos de emergéncia. Suporte basico a vida. Parada cardiorrespiratéria e reanimacgao.
Obstrucédo de vias aéreas. Hemorragias, ferimentos, fraturas, queimaduras, intoxicagbes, choques
e outras situacdes de emergéncia. Praticas simuladas de atendimento inicial.

Bibliografia Basica:

KLEINMAN, M. E. et al. Part 7: adult basic life support: 2025 American Heart Association guidelines
for cardiopulmonary resuscitation and emergency cardiovascular care. Circulation, v. 152, supl. 2,
p. S448-S478, 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Brasilia: Ministério da Saude.
Bibliografia Complementar:

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. PHTLS: atendimento pré-
hospitalar ao traumatizado. 10. ed. Burlington: Jones & Bartlett Learning, 2026.

Componente Curricular: Seguranca na Construcao Civil

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 60 h 0h 4 -

Ementa: Seguranga e higiene do trabalho aplicadas a construgao civil. Identificagdo de riscos em
canteiros de obras. Medidas de prevengao e protegdo. Protecdo coletiva e individual. Segurancga
em maquinas, equipamentos, instalacdes e atividades criticas. Trabalho em altura. Organizacéo e
segurancga nas diferentes etapas da execugao de obras, incluindo escavagoes, trabalho em altura,
instalacdes provisorias, circulacdo de pessoas e materiais e condigdes dos canteiros de obras.

Bibliografia Basica:

FELIX, Maria Christina; COSTA NETO, Ayres da. Planejamento e gestdo do PCMAT: elaboragao
do Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo. Sao Paulo:
Fundacentro, 2018.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-18 — Seguranga e Saude no Trabalho na Industria
da Construgao.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

Bibliografia Complementar:

FUNDACENTRO. Recomendagéao Técnica de Procedimentos RTP 01: medidas de protegao contra
quedas de altura. Sao Paulo: Fundacentro.

SAMPAIQ, José Carlos de Arruda. Manual de Aplicagdo da NR-18. Sdo Paulo: PINI.
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Componente Curricular: Seguranca em Espacos Confinados e Trabalho em Altura

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 60 h O0h 2 2

Ementa: Identificagdo e avaliacdo dos riscos em espacos confinados e atividades em altura.
Planejamento e autorizagdo das atividades. Sistemas de protegdo contra quedas. Equipamentos,
procedimentos, sinalizacdo, supervisdao e responsabilidades. Preparagdo e resposta a
emergéncias, resgate e salvamento.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-35 — Trabalho em Altura.

KULCSAR NETO, Francisco; POSSEBON, José; AMARAL, Norma Conceicao do. Espacgos
confinados: livreto do trabalhador: NR 33 — seguranga e saude nos trabalhos em espagos
confinados. Sao Paulo: Fundacentro, 2009.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 16710-1:2020: resgate técnico
industrial em altura e/ou em espaco confinado — parte 1: diretrizes para a qualificagdo do
profissional. Rio de Janeiro: ABNT, 2020.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 9. ed. Sdo Paulo: LTr,
2024.

Componente Curricular: Gestao Ambiental e Gerenciamento de Residuos — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Fundamentos de meio ambiente e sustentabilidade. Aspectos e impactos ambientais.
Prevengdo da poluicdo. Principios de reducgdo, reutilizacdo, reciclagem e destinagao.
Gerenciamento de residuos. Integragéo entre Seguranga e Saude no Trabalho, meio ambiente e
sustentabilidade nos processos produtivos.

Bibliografia Basica:

PHILIPPI JR., Arlindo. Saneamento, Saude e Ambiente. Barueri: Manole.

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas.
Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRADE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10004-1:2024: residuos sélidos
— classificagdo — parte 1: requisitos de classificagéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2024. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 10004-2:2024: residuos solidos —
classificagdo — parte 2: sistema de classificagéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2024.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial. S3o Paulo: Saraiva.

Componente Curricular: Satide Ocupacional e Doengas do Trabalho

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 60 h 0Oh 2 2

Ementa: Relagbes entre trabalho e processo saude-doenga. Doengas relacionadas ao trabalho e
agravos ocupacionais. Fatores de risco e mecanismos de adoecimento. Promogdo da saude e
prevencdo. Vigilancia da saude dos trabalhadores. Integracdo entre condigbes de trabalho,
prevencédo e qualidade de vida.

Bibliografia Basica:

MENDES, René (org.). Patologia do trabalho: o essencial, o novo e a pratica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos.
Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

Bibliografia Complementar:

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro:
MedBook.

MENDES, René. Medicina do Trabalho e Doengas Ocupacionais. Sao Paulo: Atheneu.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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Componente Curricular: Investigacao e Andlise de Acidentes

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Tedrico Préticos
uc2 60 h 60 h O0h 4 -

Ementa: Conceitos e classificagdo de acidentes, incidentes e quase acidentes. Coleta e
preservacdo de informagdes. Entrevistas e analise de evidéncias. Métodos de investigagdo e
analise de causas. Identificacao de falhas e barreiras. Medidas corretivas e preventivas. Elaboracéo
de registros e relatdrios.

Bibliografia Basica:

CARDELLA, Benedito. Segurancga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. S0 Paulo: Atlas, 2016.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencao de acidentes: ABC da seguranga do trabalho. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-1 — Disposicbes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

Bibliografia Complementar:

DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Técnicas Modernas de Geréncia de Riscos. Sao
Paulo: IBGR.

FUNDACENTRO. Desenvolvimento de processo institucional de investigagdo de acidentes e
catastrofes industriais. Sdo Paulo: Fundacentro, 2025.

OIT. Seguranca e Saude no Trabalho: principios e direitos fundamentais. Genebra: OIT.

Componente Curricular: Gestao de Pessoas — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéaria Presencial EaD Tedrico Praticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Fundamentos de gestao de pessoas. Recrutamento e selecdo. Integragao, treinamento
e desenvolvimento. Lideranga, comunicagéao e trabalho em equipe. Gestdo de competéncias e
desempenho. Cultura organizacional e sua relagao com a cultura de prevengéao e Seguranga e
Saude no Trabalho.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas.

DUTRA, Joel Souza. Gestédo de Pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A. Fundamentos do comportamento organizacional. 12.
ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestédo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas.
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Componente Curricular: Gestédo de Sistemas de Seguranca e Saude no Trabalho — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Fundamentos de sistemas de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho. Politica,
planejamento, responsabilidades e objetivos. Gestdo documental. Indicadores. Monitoramento,
auditoria e melhoria continua. Integracdo da SST aos sistemas de qualidade, meio ambiente e
gestado organizacional.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-1 — Disposicées Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

CARDELLA, Benedito. Segurancga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. S0 Paulo: Atlas, 2016.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR ISO 45001:2024: sistemas de
gestdo de salude e seguranca ocupacional — requisitos com orientacdes para uso. Rio de
Janeiro: ABNT, 2024. Emenda 1:2025.

OIT. Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho.

CAMPOS, Armando Augusto Martins. CIPA: Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes. Sdo
Paulo: Senac.

Componente Curricular: Empreendedorismo — EaD

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 0h 60 h 4 -

Ementa: Conceitos de empreendedorismo. Perfil e comportamento empreendedor. Identificagdo
de oportunidades. Criatividade e inovagéo. Modelagem e planejamento de negdcios. Prestagédo de
servicos técnicos. Desenvolvimento de solugdes e oportunidades de atuagdo profissional em
Segurancga do Trabalho.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negoécios. 7. ed. Sdo Paulo:
Empreende, 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito Empreendedor. Sdo Paulo:
Saraiva.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation. Rio de Janeiro: Alta
Books.

Bibliografia Complementar:

DRUCKER, Peter F. Inovagéao e Espirito Empreendedor. Sao Paulo: Pioneira.

RIES, Eric. A Startup Enxuta. Sdo Paulo: Leya.

Componente Curricular: Gestao da Inovagao

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horéria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Praticos
uc2 60 h 60 h O0h 4 -

Ementa: Fundamentos de inovagao tecnologica e organizacional. Criatividade e geragao de ideias.
Processos de inovagao. Gestao de projetos e solugdes tecnoldgicas. Avaliagao de oportunidades.
Aplicagdo de inovagdo a prevengdo de acidentes, monitoramento de riscos e melhoria das
condicbes de trabalho.

Bibliografia Basica:

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestédo da Inovagao. Porto Alegre: Bookman.

DRUCKER, Peter F. Inovagéao e Espirito Empreendedor. Sao Paulo: Cengage.

CHRISTENSEN, Clayton M. O Dilema da Inovagao. Sdo Paulo: M. Books.

Bibliografia Complementar:

TROTT, Paul. Gestéo da Inovacgéo e Desenvolvimento de Novos Produtos. Porto Alegre: Bookman.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman.
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Componente Curricular: Seguranca em Agentes Quimicos

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horéria Presencial EaD Teérico Préticos
uc2 60 h 60 h O0h 2 2

Ementa: Identificagcéo e caracterizagdo de agentes quimicos. Vias de exposicao e efeitos a saude.
Reconhecimento, avaliagdo e controle da exposi¢ao ocupacional. Armazenamento, transporte e
manipulacdo. Medidas de protecao coletiva e individual. Procedimentos preventivos e resposta a
emergéncias quimicas.

Bibliografia Basica:

OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia Maria de Almeida; BATISTUZZO, José Antonio de Oliveira.
Fundamentos de Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranga do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-9 — Avaliagdo e Controle das Exposigdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Bibliografia Complementar:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: Senac.

Componente Curricular: Seguranga em Agentes Fisicos

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Tedrico Praticos
uc2 60 h 60 h Oh 4 -

Ementa: Caracterizagao dos agentes fisicos presentes nos ambientes de trabalho. Ruido, vibragéo,
calor, frio, radiagdes e pressdes anormais. Efeitos a saide. Reconhecimento, avaliagéo e controle
da exposicdo. Medidas de prevengao e protegao.

Bibliografia Basica:

FUNDACENTRO. Introdugao a higiene ocupacional. Sao Paulo: Fundacentro, 2004.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 9. ed. Sao Paulo: LTr,
2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-9 — Avaliagdo e Controle das Exposigdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Bibliografia Complementar:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. Sdo Paulo: Senac.

GERGES, Samir N. Y. Ruido: fundamentos e controle. Floriandpolis: NR.

Componente Curricular: Projeto Integrador em Seguranca do Trabalho

Pré-requisito:

Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 60 h 0Oh 4 -

Ementa: Integragao dos conhecimentos desenvolvidos nos diferentes componentes curriculares do
curso por meio da andlise de situagdes-problema de Seguranga e Saude no Trabalho. Diagnostico
de condi¢gdes de trabalho. Identificagdo e avaliagdo de riscos. Planejamento de medidas
preventivas. Elaboracéo e apresentacao de solugdo ou projeto técnico.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-1 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranca do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas.

YIN, Robert K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. Porto Alegre: Bookman.
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Componente Curricular: Seguranga em Transporte, Movimentagao e Armazenagem de

Materiais
Pré-requisito:
Unidade Carga Carga horaria Créditos
Curricular horaria Presencial EaD Teodrico Praticos
uc2 60 h 60 h 0h 2 2

Ementa: Principios de segurangca em transporte, movimentacdo e armazenagem de materiais.
Identificagcao de perigos e avaliagéo de riscos. Equipamentos de movimentagédo. Armazenamento,
circulagdo e sinalizagdo. Inspecdo e manutencdo. Medidas de prevencdo de acidentes e
organizagao segura das operacoes.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-11 — Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencgéo de acidentes: ABC da seguranga do trabalho. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR-11 — Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais.

Bibliografia Complementar:

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 9. ed. Sdo Paulo: LTr,
2024.

7 REFERENCIAS
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CEE/MT, 2018.
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Conselho Pleno. Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de
janeiro de 2021: define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Profissional e Tecnolégica. Brasilia, DF: CNE, 2021.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Conselho Pleno. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 4 de
abril de 2024: dispde sobre a incorporagdo aos Catalogos Nacionais de Cursos
Técnicos e de Cursos Superiores de Tecnologia de Areas Tecnoldgicas aos
respectivos Eixos Tecnoldgicos. Brasilia, DF: CNE, 2024.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacdo Superior. Resolugdo
CNE/CES n? 7, de 18 de dezembro de 2018: estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educag¢ao Superior Brasileira. Brasilia, DF: CNE, 2018.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Rondondpolis: dados
municipais e estimativa populacional de 2025. Rio de Janeiro: IBGE, 2025.
Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/mt/rondonopolis.html. Acesso em: 24 ago. 2026.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia. 4.
ed. Brasilia, DF: MEC, 2024. Aprovado pela Portaria MEC n2 514, de 4 de junho
de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS. Rondonépolis inicia 2026 com resultado
positivo e cria 773 novas vagas de emprego. Rondondpolis, 4 mar. 2026.
Disponivel em: https://www.rondonopolis.mt.gov.br/noticias/caged-janeiro/.
Acesso em: 24 ago. 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS. Rondonépolis registra saldo positivo na
geracao de empregos em 2025. Rondondpolis, 30 jan. 2026. Disponivel em:
https://www.rondonopolis.mt.gov.br/gcom/noticias/rondonopolis-registra-
saldo-positivo-na-geracao-de-empregos-em-2025/. Acesso em: 24 ago. 2026.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MATO GROSSO.
Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Administra¢dao. Rondondpolis: Escola
Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis, 2023.

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MATO GROSSO.
Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Edificagdes. Rondondpolis: Escola
Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Rondondpolis, 2023.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Instru¢do Normativa n? 014/2025 —
Reitoria, de 12 de agosto de 2025: dispOe sobre as orientagdes e procedimentos
para solicitacio de aproveitamento de estudos de disciplinas. Caceres:
UNEMAT, 2025.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Instru¢do Normativa n2 003/2019 —
UNEMAT: dispGe sobre as diretrizes e procedimentos para elaboragdo e
atualizacdao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de gradua¢dao, em todas as
suas modalidades. Caceres: UNEMAT, 2019.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Plano de Desenvolvimento Institucional
2022-2028. Caceres: UNEMAT, 2022.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Resolugdo n2 001/2024-CONEPE: institui
a Normatizacdo Académica da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos
Alberto Reyes Maldonado — UNEMAT. Caceres: UNEMAT, 2024.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Resolugdo n? 011/2020 - Ad
Referendum do CONEPE: regulamenta a creditacdo da extensdo nos cursos de
graduagdo da UNEMAT. Homologada pela Resolu¢do n2 024/2020-CONEPE.
Céaceres: UNEMAT, 2020.
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO N° PPC DO CURS0/2026 - AIA-FALECT (11.01.13.01.01)
(N° do Documento: 37)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/09/2026 14:38 )
CAIO CESAR ENSIDE DE ABREU
Professor da Educagéo Superior
AlA-DPPF (11.01.13.01)

Matricula: 257881001

Visualize o documento original em https://sipac.unemat.br/documentos/ informando seu numero: 37, ano: 2026, tipo:
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO, data de emissao: 04/09/2026 e o codigo de verificacdo: 889f3dc889


https://sipac.unemat.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS

PARECER N2 026/2026 — COLEGIADO FALECT

Assunto: Pedido de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do futuro Curso Superior
de Tecnologia em Seguranca do Trabalho a ser implantado no nucleo pedagégico de
Rondondépolis.

Partes Interessadas: UNEMAT
Campus Universitdrio de Alto Araguaia
Faculdade Letras, Ciéncias Sociais e Tecnolégicas

HISTORICO

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do futuro Curso Superior de Tecnologia em Seguranca
do Trabalho a ser implantado no nucleo pedagdgico de Rondondpolis, foi apresentado ao
Colegiado da Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas - FALECT, pelo Professor
Doutor Osmar Quim para andlise e aprovacdo. Este documento reflete um trabalho
colaborativo entre docentes, estudantes e técnicos administrativos, visando aprimorar a

formacdo académica e profissional da microrregido araguaiense.

PARECER

O PPC do futuro Curso Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho a ser implantado no
nucleo pedagdgico de Rondonépolis foi cuidadosamente examinado, considerando-se sua
estrutura, conteudo programatico, metodologias de ensino, critérios de avaliacdo, e demais
elementos pedagdgicos. Observa-se que o PPC estd alinhado com as diretrizes curriculares
nacionais, bem como com a missdo, visdo e valores da UNEMAT e da FALECT, portanto, o

Colegiado da FALECT, RESOLVE CONCEDER:

PARECER FAVORAVEL, ao pedido de avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do
futuro Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho a ser implantado no nucleo

pedagdgico de Rondondpolis.

Alto Araguaia - MT, 01 de Setembro de 2026.

DIRETORIA DA FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS
UNEMAT — CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA-MT
Rua Santa Rita, 148, Centro - CEP 78780-000

Fones: (66) 3481 1857/2067- Ramal: 202 Universidade do Estado de Mato Grosso
E-mail: falect.aia@unemat.br Home Page: www.aia.unemat.br.



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

(assinado digitalmente)

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA

FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS

Prof. Dr. Osmar Quim
Presidente do Colegiado da FALECT

(ausente)

Prof. Me. Juvenal Silva Neto
Conselheiro
Segmento Docente

(ausente)

Profa. Dra. Shirlene Rohr De Souza
Conselheira
Segmento Docente

(ausente)

Katia Prudente Dias
Conselheira
Segmento Discente

(assinado digitalmente)

Helena Franco Garcia Fell
Conselheira
Segmento PTES

(assinado digitalmente)

Prof. Dr. Paulo Cesar Tafarello
Conselheiro
Segmento Docente

Link da reunido: W Reunido Extraordinaria do Colegiado da FALECT - 2026/09/01 14:56 GMT-03:00 ...

DIRETORIA DA FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS

UNEMAT - CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA-MT

(assinado digitalmente)

Prof. Dr. Danilo Persch
Conselheiro
Segmento Docente

(assinado digitalmente)

Profa. Dra. Maira Bras Costa Terlizzi
Conselheira
Segmento Docente

(assinado digitalmente)

Profa. Dra. Valéria Faria Cardoso
Conselheira
Segmento Docente

(ausente)

Claudinei Moreira Porto
Conselheiro
Segmento PTES

(assinado digitalmente)

Prof. Dra. Marilena Indcio de Souza
Conselheira
Segmento Docente

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso

Rua Santa Rita, 148, Centro - CEP 78780-000
Fones: (66) 3481 1857/2067- Ramal: 202
E-mail: falect.aia@unemat.br Home Page: www.aia.unemat.br.


https://drive.google.com/file/d/1zNWfTPQ7DsdGq3DhA8lDLrELTRMxTqen/view?usp=sharing
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Emitido em 01/09/2026

PARECER COLEGIADO DE FACULDADE N° PARECER N°026/2026 COLEGIADO FALECT/2026 -
AIA-FALECT (11.01.13.01.01)
(N° do Documento: 40)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 01/09/2026 15:33)
DANILO PERSCH
Professor da Educagao Superior
AIA-LETRAS(11.01.13.01.01.06)
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Professor da Educag&o Superior
AIA-LETRAS(11.01.13.01.01.06)
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OSMAR QUIM
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AIA-FALECT (11.01.13.01.01)
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VALERIA FARIA CARDOSO
Professor da Educagao Superior
AIA-LETRAS(11.01.13.01.01.06)
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(Assinado digitalmente em 01/09/2026 15:05)
HELENA FRANCO GARCIA FELL
Agente Universitario
AIA-FALECT (11.01.13.01.01)
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MARILENA INACIO DE SOUZA
Professor da Educag&o Superior
AIA-FALECT (11.01.13.01.01)

Matricula: 99978005

(Assinado digitalmente em 01/09/2026 15:49 )
PAULO CESAR TAFARELLO
Professor da Educagéo Superior
AIA-LETRAS (11.01.13.01.01.06)

Matricula: 73774008
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
COLEGIADO REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA

PARECER N2 003/2025 — AIA - COLEGIADO REGIONAL

ASSUNTO: Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho

PARTES INTERESSADAS: UNEMAT — Universidade do Estado de Mato Grosso
Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo - PROEG
Campus Universitario de Alto Araguaia
Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas

HISTORICO

A Diretora de Unidade Regionalizada Politica-Pedagdgica e Financeira do Campus de Alto
Araguaia em substituicdo, professora Marilena Indcio de Souza, encaminhou ao
Colegiado Regional, para andlise e emissdo de Parecer, o processo que trata do Projeto
Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho, vinculado a Faculdade de
Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas e que serd ofertado no Campus Universitario de
Alto Araguaia da Universidade do Estado de Mato Grosso. O projeto prevé a oferta de
100 vagas para o curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho, ofertado na
modalidade diferenciadas - Turma Unica, periodos matutino e noturno, no Nucleo
Pedagdgico de Rondondpolis do Campus Universitario de Alto Araguaia em parceria
entre a Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Inovacao do Estado de Mato Grosso - SECITECI-
MT e a Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

O referido curso visa principalmente atender egressos dos cursos Técnicos em
Edificacdes e em Administracdo da Escola Técnica Estadual de Rondondpolis, no entanto,
havendo vagas, serd aberto a comunidade em geral, com candidatos selecionados

conforme regulamentacdo institucional.

Colegiado Regional de Alto Araguaia
Rua Santa Rita 148, Centro, Alto Araguaia-MT, CEP 78780-000
Tel/PABX (66) 3481-1857 - (66) 3481-2067

www.unemat.br - coord-aia@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
COLEGIADO REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA

Em ato continuo, apresentou-se para apreciacdo e emissdo de Parecer do Colegiado

Regional.

PARECER

Diante do exposto, o Colegiado Regional do Campus Universitario de Alto Araguaia,
durante a 22 Reunido ordindria de 2026, apds andlise do processo, verificando ter
seguido os tramites necessarios, e, percebendo estar o mesmo em consonancia com a

Legislacdo vigente, RESOLVE CONCEDER:

Parecer FAVORAVEL & aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em
Segurancga do Trabalho, dando-se a seguir os demais procedimentos de praxe.

Alto Araguaia/MT, 03 de setembro de 2026.

LINK PARA ACESSO A GRAVACAO DA REUNIAO

https://drive.google.com/file/d/1BCl0gv7YFbRCA16XR fJK-OJ5zAmaw2y/view

Colegiado Regional de Alto Araguaia
Rua Santa Rita 148, Centro, Alto Araguaia-MT, CEP 78780-000
Tel/PABX (66) 3481-1857 - (66) 3481-2067

www.unemat.br - coord-aia@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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ADRIANA DE OLIVEIRA DIAS
Professor da Educagao Superior
AIA-COMPUTACAO (11.01.13.01.01.05)
Matricula: 135473008

(Assinado digitalmente em 04/09/2026 13:24 )
CLAUDIA TEODORO DA SILVA
Professor da Educag&o Superior
AIA-FALECT (11.01.13.01.01)
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TIAGO PEREIRA DANTAS
Agente Universitario
AIA-DURA (11.01.13.02)
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DANIEL DA SILVA GONCALVES
DISCENTE
Matricula: 20250072589

(Assinado digitalmente em 04/09/2026 16:32)
CARLOSALEX SANDER JUVENCIO GULO
Professor da Educagao Superior
AlA (11.01.47)

Matricula: 112923003

(Assinado digitalmente em 04/09/2026 13:42)
FERNANDO YOITI OBANA
Professor da Educag&o Superior
AIA-COMPUTACAO (11.01.13.01.01.05)
Matricula: 117012002

(Assinado digitalmente em 04/09/2026 12:20 )
VIVIANY BORGES FRAGA NOGUEIRA
Agente Universitario
AIA-RH (11.01.13.02.02)

Matricula: 335669001
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

PARECER N° 121/2026 — AGFD/PROEG/UNEMAT

Partes Interessadas:  Universidade do Estado de Mato Grosso
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnologicas
Campus Universitario de Alto Araguaia

ASSUNTO: Aprovacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) do Curso Superior de
Tecnologia em Seguranca do Trabalho no Campus Universitario de Alto Araguaia

HISTORICO: Processo SIPAC 23065.008464/2026-52 constando o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga do
Trabalho vinculado a Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnologicas (FALECT)
do Campus Universitdrio de Alto Araguaia a ser ofertado no Campus Avancado de
Rondonopolis. Parecer N° 026/2026 do colegiado da faculdade e parecer N° 003/2025
do colegiado regional no ambito da politica de verticalizagao da educagao profissional e
tecnoldgica, voltada a articulagdo entre a formagdo de nivel médio e a educagdo
superior.

ANALISE:

O Projeto Pedagbdgico do Curso Superior de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho apresenta estrutura curricular elaborada em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), 4*
edicao, aprovado pela Portaria MEC n° 514, de 4 de junho de 2024.

Nos dados gerais do curso ndo consta o tempo minimo de integralizacdo
curricular. Entretanto, na secdo “Fundamentacdo teoérico-metodologica”, consta a
previsdo de integralizacio em 4 (quatro) semestres. Recomenda-se incluir essa
informacao nos dados gerais do curso e verificar a compatibilidade do prazo proposto
com a carga horaria total de 2.400 horas, considerando a distribui¢ao da carga horaria na
matriz curricular e o calendario académico.

Recomenda-se complementar os atos juridico-administrativos do curso com as
normativas ja utilizadas na prépria fundamentacao legal do PPC, especialmente a
Resolugao CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018; as Resolucdes n® 011/2020 — Ad
Referendum do CONEPE e n° 024/2020-CONEPE; a Resolugdo n° 001/2024-CONEPE;

e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, assegurando correspondéncia entre os atos

Pro-reitoria de Ensino de Graduagao - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Caceres-MT A
Fone: (0xx65) 3221-2830
E-mail: proeg@unemat.br; proeg.afd@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEG | Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo -
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normativos elencados e aqueles efetivamente utilizados na fundamentagao do Projeto
Pedagogico. Recomenda-se, ainda, adicionar as principais normas relativas a
regulamentacdo profissional aplicaveis a formacdo do Tecndlogo em Seguranga do
Trabalho.

Recomenda-se complementar os atos juridico-administrativos e a
fundamentagdo legal do PPC com as normativas referentes a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, Educagdo em Direitos Humanos e Educagio Ambiental,
respectivamente, Resolucdo CNE/CP n° 1/2004, Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 e
Resolucdo CNE/CP n° 2/2012. Considerando, ainda, que o PPC prevé a oferta de
atividades a distancia, recomenda-se incluir a regulamentacao vigente aplicavel a oferta
de carga horaria EaD nos cursos presenciais, especialmente o Decreto n® 12.456/2025 e
a Portaria MEC n° 378/2025.

Recomenda-se revisar a se¢do “Fundamentagdo tedrico-metodoldgica”,
considerando que o texto apresentado se concentra predominantemente na descrigao dos
procedimentos adotados pela Comissdo de Implantacdo para a elaboragdo do PPC,
incluindo pesquisa documental e bibliogréafica, analise de PPCs de outras institui¢des,
organizacao de documentos e utilizagdo das plataformas Google Drive e Google Meet.
Sugere-se que a se¢do seja direcionada a fundamentagdo tedrico-metodologica do
processo de formagdo e de ensino-aprendizagem do Curso Superior de Tecnologia em
Seguranga do Trabalho, conforme Instru¢do Normativa 003/2019 da UNEMAT.

Na estrutura curricular, no Quadro 4, recomenda-se substituir a expressao
“creditacao da extensdo” por “Atividades Curriculares de Extensdao (ACE)”, bem como
adequar a carga horéaria destinada as ACE para 10% da carga horéaria total do curso,
correspondente a 240 horas.

A secdo referente as Atividades Complementares mencionar a Resolugdo n°
010/2020 Ad Referendum do CONEPE, homologada pela Resolugio n°
023/2020-CONEPE, que regulamenta as Atividades Complementares no ambito dos
cursos de graduacdo da UNEMAT. Recomenda-se, ainda, adequar as modalidades de
Atividades Complementares previstas no PPC aquelas estabelecidas pela Resolucao n°

010/2020.
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Quanto as Agdes Curriculares de Extensao (ACE), o PPC contempla as
disposi¢des da Resolucdo n® 011/2020 — Ad Referendum do CONEPE, especialmente
quanto as formas de participacdo discente previstas em seu art. 8°. Recomenda-se
apenas a revisdo e¢ padronizagdo da redagdo e da referéncia a normativa, de modo a

assegurar sua correspondéncia com o texto da Resolucao.

A proposta final do Curso, em resumo, segue a seguinte configuragao:
Denominagao do Curso: Tecnologia em Seguranga do Trabalho

Ano de criagao: 2026

Grau oferecido: Nivel Superior

Titulo Académico conferido: Tecnologo em Seguranca do Trabalho
Modalidade de Ensino: Presencial

Tempo minimo de integralizacao: 4 semestres ou 2 anos;

Carga horaria total: 2.400 horas;

Numero de vagas: 80 vagas (2 turmas de 40 vagas)

Ingresso: Vestibular/Unemat

Campus de Vinculacao: Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas
(FALECT) do Campus Universitario de Alto Araguaia
Local de oferta: Rondonodpolis - MT

Periodo: Noturno

O Projeto Pedagogico Curso Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho
vinculado a Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnolédgicas (FALECT) do
Campus Universitario de Alto Araguaia a ser ofertado no Campus Avangado de
Rondonopolis tem por objetivo formar tecnodlogos em Seguranca do Trabalho com
solida formacdo cientifica, tecnologica e humanistica, capazes de planejar, implantar,
gerenciar e controlar sistemas de seguranga laboral, identificar e avaliar perigos e riscos
ocupacionais, propor e implementar medidas de prevencao e controle e contribuir para a
promogado da satde, da qualidade de vida dos trabalhadores e da melhoria das condi¢des
de trabalho, utilizando tecnologias, métodos e indicadores aplicados a seguranca e saude

no trabalho.
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A carga horéria do curso esta assim distribuida:

CATEGORIA DE CONHECIMENTO CH
Unidade Curricular I - Formacao Geral e Humanistica 360
OUnidade Curricular II - Formagao Especifica 1.500
Unidade Curricular III - Formag¢ao Complementar/Integradora 360
Unidade Curricular IV — Formacao de Livre escolha 180
Total de horas do curso 2.400

Os recursos financeiros necessarios a execucao do curso serdo provenientes da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Mato Grosso
(SECITECI-MT), no ambito da politica de verticalizacdo da educacdo profissional e
tecnologica, voltada a articulacdo entre a formacdo de nivel médio e a educacgdo

superior, que prevé um investimento de 25 milhdes para a oferta de 32 cursos.

PARECER: Apés analise do Projeto Pedagogico do Curso, considerando os
documentos acostados aos autos e as alteragcdes pontuais sugeridas, a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, por meio de sua Assessoria de Formagdo Diferenciada exara
PARECER FAVORAVEL ao Projeto Pedagogico Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho vinculado a Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais ¢
Tecnologicas (FALECT) do Campus Universitario de Alto Araguaia a ser ofertado no

Campus Avangado de Rondonépolis. E o parecer.

Caceres, 25 de setembro de 2026.

FERNANDA MARTINS DA SILVA NILCE MARIA DA SILVA
Assessor de Gestao de Formagao Diferenciada Pro-reitora de Ensino de
Graduacao
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DESPACHO N° 250/2026 - PROEG-ATA (11.01.04.01)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CaceressM T, 29 de setembro de 2026.

De acordo com o parecer técnico constante nos autos.

Acolho a manifestagéo, as recomendaces e as orientagdes apresentadas pela area técnica desta Pro-Reitoria de Ensino
de Graduag@o - PROEG, as quais deverdo ser observadas no prosseguimento da instrugdo processual.

Encaminhem-se os autos & Assessoria Especial de Normas dos Orgéos Colegiados, para conhecimento, andlise e
prosseguimento da tramitacdo junto as instancias competentes, observadas as recomendagdes constantes do parecer e
demais providéncias cabiveis.

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 14:09)
NILCE MARIA DA SILVA
PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGAO
CAC-LETRAS(11.01.03.01.02.01)
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