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2. OBJETIVO

Apresentar o0s levantamentos técnicos periciais (qualitativos e/ou quantitativos) d
ambientes/atividades e idtificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos ou 3
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica do(s) trabalhador(es)/ servida
no ambito da UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO i CAMPUS DE
COLIDER, para fins @ avaliagdo da possibilidade daquadramento as condi¢cdes godemgerar
o direito da concessao a aposentadoria especial.

O Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trab@IA€CAT) e demais demonstracdes
ambientais também tem como objetivo fundamentaritamente o preenchimento dos formularios
de reconhecimento de periodos laborados em condicBes esped@isminado Perfil

Profissiogréico Previdenciério, além de subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no ¢

se refere ao recolhimento dasndminadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes dp

Trabalho (SAT). Este laudesta conformeas exigénciascontidas na Instrucdo Normativa IN
INSSPRESS® 77de22.01.201% suas alteracbes

O presente documento teemtre seus objetivos atenderDecreto Estadual n® 1.919e
29/08/2013que Instituiu a Politica de Saude e Seguranca no Trabalho para os Servidores
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Gros
mais especificamente no Capitulo 6 (Ativildas e Operacdes Insalubres), afim de orientar e subsidial
na concessdo ou nddo adicional de insalubridade, aléne dwuxiliar na aplicacdo da Lei
Complementar n° 502, de 07/08/2013 que trata dos valores do adicional de insalubridade

O presente laudo tamiméatenden DecretelLei n° 5.452de 01 de maio de 1943, que trdta
Corsolidacdodas Leis do Trabalho(CLT), para a concessdo dos adicionais de insalubridade ¢
periculosidade previstosespectivamentenas Normas Regulamentador@$R) n° 15 e n° 16,
aprovaas pela Pdaria n° 3.214, de 1978, do MTE.

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo dos conceitos para elaboracdo desse laudo no
tange as diferentes atividades existentesmais diversosmbientes avaliados, os levantamentas e
conclusdo serédo reaidos por ambiente/atividade que poderdo conter um Unico cargo Qu ma
dentro de um msmo grupohomogéneo de exposicdo (GHERssim sendo, fica como
responsabilidade da unidade administrativa do Orgiavés do setor de recursos humanos,
relacionartodosos servidores inseridos dentro dos ambiengesl@scricido daatividadesxecutadas
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pelos mesmos, as quais poderdo ser complementadas através das informacdes recebida
servidores durante as visitas técnicas e as observacoes feitas pelo respamévealaélaboracédo
do respectivo LTCAT.
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3. LEGISLACAO APLICAVEL

A aposentadoria especial, instituida pela Lei n°® 3.807, de 26 de agosto de r&960ada
pela Lei n® 5.890, 08 de junho de 1973 e regulamentada no Decreto n°0®.@k8maio de 1999
tem caracteristica preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o tempo de trabalhg
segurado que, sujeito a condicBes especiais, exerce ou exerceu atividades que, pela sua nat

pode causar danos a saude ou a integriiside.

do

Lirez

Para a concesséo do beneficio o segurado devera comprovar a efetiva exposi¢cdo aos ajente

nocivos (fisicos, quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes), mediante formulério pa
estabelecido pelo INSS baseado nas informagiegidas em LTCAT(Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurang
trabalho.

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do TrabdllBCAT) esta previsto na
legislacdo brasileira a partir da Medida Provis6fd 523 de 1996, que se transformou na Lei n°
9.528 de 1997 e modificou a Lei n°® 8.213 de 1991 que trata dos Planos de Beneficios da Previdé
Social, no seu Artigo 58, Art. 68 do Decreto n°® 3.048/1999 com alteragOes posteriores.

O laudotrabalhistade caracterizacdo de atividades e operacdes insalubres e/ou pedgosas

regulamentado pelDecretelLei n° 5.452de 01 de maio de 1948ue trata d&€onsolidacaalas Leis
do Traballo (CLT). Neste laud@onstaa concesséo dos adicionais de insalubridade e [uidade
previstosrespectivamenteas Normas Regulamentado(BiR) n°15 en° 16, aprovados pela Portaria
n° 3.214, de 1978, do MT& suas alteragOes posteriores

Na legislacaotrabalhista as condicdes de periculosidade estdo previstas 118, NdRou
insdubridade na NRL5, quando as atividades se desenvolverem acima dos limites de tolerancia p
0S agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e NRekb, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 da NE5 e comprovadas por meio de laudo deeg&o do local de trabalho,
constantes dos Anesd@, 9 e 10 da NRL5.

Fundamentacaolegalresumida:
V Lein®8.213/1991 com alteragcOes posteriodesgpde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia Social e da outras providéncias
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V Decreto n° 3.048 com altacbes posterioregprova 0 Regulamento da Previdéncia
Social, e d& outras providéncias.

V Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1§88, trata ddestatuto do Servidor
Puablico do Estado de Mato Grosso.

V Lei Federal n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1&l&tivoa seguranca e medicina do
trabalho e d& outras providéncias.

V Lei Complementar n® 502, de 07 de agosto de 2013, que dispde sobre as politicag de
Salde e Seguranca no Trabalho e normas gerais para concessdo de adiciongl de
insalubridade no a&mbitdo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

V Decreto n°® 1.919, de 29 de agosto de 2013, que institui a Politica de Saudg e
Seguranca no Trabalho para os servidores da Administracdo Direta, Autérquical e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Gross

V Decreto n° 1.920, de 29 de agosto de 2013, que cria a Conselho de Saude e Segurance
no Trabalho para os servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica [e
Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e d& outras providéncials.

V Decreto Fderal n° 97.458de 11 de jaeiro de 1989, que estabelexeoncessao dos
adicionais de periculosidade e insalubridade para os servidores da Administragao
Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

V Lei n® 8.270 de 17 de dezembro de 1991, que regularaetigfine as regras pa@
concessao dos adicionais de periculosidade e insalubridasleservidores da
Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

V Decreton® 393 de 15 de janeiro de 20hieinstitui o Manual de Salde e Seguranca
no Trabalhgaraos servidoreslo Poder Executivo d&stado de Mato Grosso.

V Norma Regulamentadora n° 15 (NRB) do Ministério do Trabalho, que dispde sobre
Atividades e Operac0des Insalubres.

V Norma Regulamentadora n°® 16 (NR) do Ministério do Trabalho, que dispde sobre
Atividades e Operaco@=riculosas

V Normas de Higiene Ocupacion@HO) da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do TraballfdJNDACENTRO) do Ministério do Trabalho.

V Orientacdo Normativa n°® 4, de 14 de fevereiro de 2017, da Secretdbiestid de

—t

Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamerito,
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Desenvolvimento e Gestao que estabelece orientacdo sobre a concessao dos adicig
de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagéo por désabath
raiosx ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

V Orientacdo Normativa n° 111, de 27 de maio de 1991, da Secretaria de Gestao
Pessoas e Rela¢cbes do Trabalho no Servigco Publico do Ministério do Planejamer
Desenvolvimento e Gestaoadispde informando que os adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas nao se incorporam aos proventos
aposentadoria.

V Instrucdo Normativa INSS/PRES n° & Buas alteracdede 21 de janeiro de 2015, do
Instituto Nacional de Segurida Social do Ministério da Previdéncia Social.

V Instru¢gdo Normativa n°® 06, dE5 de agostode 20B, da Secretaria de Gestdo do
Estado de Mato Grosso, que disciplina a concessao do adicional de insalubridade
ambito da Administracdo Publica Direta, Autdogu e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso

V Portaria n° 509/2021 de 23 de margco de 2021, que designou os servidores p
comporem o Comité Setorial de Saude e Seguranca do Trabdll@SESST no
ambito da Fundacao Universidade do Estagldvidto Grossdé UNEMAT, para fins
de cumprimento da legislacdo de salude e seguranca do servidor publico do po
executivo do Estado de Mato Grosso, no que diz respeito a avaliacdo dos ambien
de trabalho e elaboracdo do LTCAT, para concessdo ou nadalidonal de

insalubridade.
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4. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A metodologia e os procedimentos de avaligggdia Aposentadoria Especial caracterizacéo
dasatividadespericulosse/ou insalubespautamse nas Normas Regulamentadores (NR) n® 15 e n
16, aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 1978, do M3#&as atualizacbes, quando as atividades sg
desenvolverem acima dos limites de tolerancia para os agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5,
e 12 da NRL5, nas atividades mencionadas nos Anexok36e 14 da NR5 e comprovadas por
meio de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 105da R
Normas de Higiene Ocupacional (NHO) de n3]14, 5, 6, 7, 8, 9, 1611 daFundacao Jorge Duprat
Figueiredo de SegurancaMedicina do TrabalhgFUNDACENTRO) do MTE vigentes a época da
avaliacao

De acordo com os dispositivos legais, pertinentes a concessao da aposentadoria especial
adicional de insalubridade e periculosidade foi realizada inspegd@ampus Universitési da
UNEMAT, nos setores em que os servidores descritos neste documento exercem as suas ativig
durante a jornada de trabalho. Foram realizadas entrevistas com 0s servidores responsaveis po
setor e os servidores nos devidos postos de trabalhaeHambém, consultas aos documentos
enviados pela chefia constando a relacéo de servidoresecgmespectivos cargos e perfis.

As medicdes quantitativas e qualitativas fonaalizada por umprofissionalcom formacéao
em seguranca do trabalho, pertetieemoquadro de servidores da UNEMAT, acompanhado por
servidores do 6rgao avaliado.

A caracterizagcdo da aposentadoria especial, insalubridade e periculosidade foi realiz
através da identificacdo e avaliacdo dos riscos ocupacionais existentes no atelrmahtho.

Apos, foram realizadas reunides técnicas com intuito de avaliar todos os dados coletadd
discussédo para a mensuracdo do enquadramento do grau do adicional de insalubaodade
periculosidade conforme o tempo de exposicdo, permanénbabtualidade, as condi¢cbes do
ambientede trabalho e a nocividade dos fatores de risco ocupacional nos ambientes avaliados ¢
insalubres.

Na avaliagcdo ambiental dos riscos ocupacionais a inspecéta in loco e registrada em

planilhas de contro)eserdo avaliados os agentes: quimicos, fisicos e biolégicos.
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4.1 AGENTES QUIMICOS

Conforme NR15 do MTE,na avaliagdo quantitativa deseaferir a concentragdo ambiental
e verificar se 0s agentes quimicos esa@mna dos limites fixadosos Anexos 11 e 12. Naaliacao
qualitativa os agentes quimicos a serem constatados no ambiente de trabalho estédo listados
Anexos 13 e 1.

Na avaliacdo quantitativdas concentracfes dos agentes quimicos é realizada por meio
métodos de amostragem instantanea, de laifiveta ou ndo, devendo ser feitas pelo memgez
amostragens, para cada ponto, ao nivel respiratério do trabalhador. Entre cada uma das amostr
dever& haver um intervalo de, no minimo, vinte minutos.

O limite de tolerancia sera considerado excedmieando a média aritmética das
concentracdes ultrapassar os valores fixados no quadro n°1 do Anexo 11.

Conformea NHO da Fundacentro numeros 02, 03, 04, 07 e 08 as coletas do ar no ambie
de trabalho s&o realizadas por bombas de amostragem individuptegisam ser calibradas para
garantir uma vazao uniforme na coleta com dispositivos e fluxo de coleta de acordo com a amos

ser estudada.

4.2 AGENTES FiSICOS
4.2.1 ELETRICIDADE

Na avaliacdo técnica do ageffitco eletricidade a exposicdo deve ser habitupermanente
em area de risco, limitada aos pontos de geracao, transmissao e distribuicdo de energidl@létric

avaliacdo quantitativeeraenquadrelo otrabalhadoexposto aensfées acima de 250Volts.
4.2.2 FRIO

A avaliacdo técnica do agenfesico frio sel@ qualitativa, conforme a NR5, para as
atividades ou operagfes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apress
condicbes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada,

consideradas insalubres decorréncia de laudo de inspecéao realizada no local de trabalho.
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4.2.3 UMIDADE

A avaliacdo técnica do agerfisico umidadesera qualitativa, conforme a NI, para &
atividades ou operacbes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade exce
capazes de produzir danos a saude dos trabalhadarés ceasideradas insalubres em decorréncia
de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.

424 CALOR

A avaliacdo quantitativa de exposicdo ao agente fisico calor deve ser avaliada através
indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG) e ademperatura ambientaD IBUTG
corresponde a média ponderada no tempo dos diversos valores de IBUTG obtidos em um inter
de 60 (sessenta) minutos. As medicdes devem ser efetuadas no local orae peortrabalhadoa
altura da regido do corpo mais atingida. O célculo do IBUT@efénido pelas equacbes que se

seguem:

U Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

0 Ambientes externos com carga solar:
IBUTG = 0,7 tbn + 0,1bs + 0,2 tg

Onde:

tbn = temperatura de bulbo Umido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

Com o IBUTG obtido, o limite de tolerancia € definido conforme o regime de trabalhg
(continuoou intermitente) e o tipo de atividadeye, moderada ou pesada). Os limites de tolerancia
para exposicdo ao calor, em regime de trabalho com periodos de descanso no préprio loca
prestacéo de servico, encontramdiscriminados nQuadro n® 1 do Anexo 3 N5, considerando o
tipo de atividae figura 1
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Figura 117 Quadro I Manual de Saude e Seguranca do Servidor de MT

REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0

45 minutos trabalho

. 30,1 a 30,5 26,8 a 28,0 25,1 a25.9
15 minutos descanso
30 minutos trabalho 30,7 a31.4 28,1 29,4 26,0 227.9
30 minutos descanso
15 minutos trabalho 3152322 29.5a31,1 28,0 230,0
45 minutos descanso
Naio ¢ permitido o trabalho, sem a adogao de acima de 32.2 acima de 31,1 acima de 30,0

medidas adequadas de controle

Fonte: Manual de Saude e Seguranca do Servidor de MT.

Para o regime de trabalho intermitente com descanso em outro local 0 Quadro n® 2 Anexo 3

do Manual de Saude e Segurardp Servidor de MT, fornece o maximo valor de IBUTG médio
ponderado admissivel correspondente ao metabolismo médio ponderado da situacao, figura 2.

Figura 27 Quadro 2 Manual de Saude e Seguranca do Servidor de MT

M (Kcal/h) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27.5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0

Fonte: Manual de Saude e Seguranc&elwvidor de MT.
A determinacao dos tipos de atividade por classes ou a quantificacdo de calor metabdlico
dadas pelo Quadro n°® 3 do Anexo 3 do Manual de Saude e Seguranca do Servidor de MT, figura

Figura 31 Quadro 3 Manual de Saude e SeguranceSgovidor de MT

TIPO DE ATIVIDADE Keal/h
SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE

Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bracos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150
TRABALHO MODERADO

Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacéo. 175
De pé, trabalho moderado em méaquina ou bancada, com alguma movimentacdo. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO

Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remog¢do com pa). 440
Trabalho fatigante 550

Fonte: Manual de Saude e Seguranca do Servidor de MT.
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4.2.5 PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL

A avaliacao da exposicéo a trabalhos em condi¢des hiperbaricas é feita qualitativamente ¢
qualquer periodmo ambiente de trabalhé NR-15 em seu Anexn° 6 trata dos trabalhos sob ar
comprimido e dos trabalhos submersos. Trabalhos sob ar comprimido séo os efetuados em ambi
onde o trabalhador é obrigado a suportar pressées maiores que a atmosférica e onde se
cuidadosa descompressdoabalhossubmersos referge a qualquer trabalho realizado ou conduzido

por um mergulhador em meio liquido.

4.2.6 RUIDO

A avaliacdo do agente fisico ruidaealizada de formguantitativa com otrabalhador em
seu ambiente de traballdorantetoda a jornadale trabaho. A técnica de mensuracéo do ruido esta
estabetcida nos Anexos 1 e 2 da NRR, que trata especificamente dddo ocupacionak suas
particularidades. Sendo que Anexo 1 da NRL5 observa, que a exposi¢cdo ocupacional de
trabalhadores a niveis de ruidontinuo ou intermitente superiores a 115 dB(A), sem protecao
adequada, efecerao risco grave e iminente a saude do trabalhador.

A NHO da Fundacentro também estabelece procedimentos técnicos de afericdo de ru
Cabe apresentar que a metodologia da Fumdax prevé para o calculo do Nivel de Exposicao (NE)

o fator de dobra igual a 3 (trés), caso a afericdo tenha por referéncia o fator de dobra igual

(cinco), aplicase para o célculo do Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN), a seguinte férmula

adaptada:

NEN=NE+16,61*10logTE/480 [dB]

Onde:

NEN T Nivel de exposi¢cdo normalizado, convertido para uma jornada padrdo de 8 (oit
horas diérias, para fins de comparag¢éo com o limite de exposicao.

NE T nivel médio representativo da exposi¢cado ocupacional diaria.

TET tempo de duracdo, em minutos, da jornada diaria de trabalho.

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DD VALE DO TELES PIRES Avenida Ivo Carnelos, n° 398 Jardim
Universitarioi Setor Lesté ColiderMT CEP:78.500-000, Telefone: (65) 841-1573

em

bNte:

exig

do.

ab




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Na avaliacdo ambiental coaudiodosimetralevidamente calibragdsegueos parametrode
configuracdadados pela NR5 para ruido continuo ou intermitente, nivel de critério 85 dB(A), fator
de dobra igual a b5, I nstrumento operando no
lenta. O nivel de acéo foi configurado no valor normalizado de 80 dB(A), conforme(®.NR
faixa de medicdo adotada foi a opcéo de 60 a 130 dB(A) do instrumerperiodo de registro de 5
segundos.

Os limites de tolerancié.T) e os tempos de exposicdo do trabalhador ao kddtinuoou
intermitente estdo descritos no quadro do Aneda NR 15, figura 4.

Figura 41 LT e os tempos de exposicao do trabalhadauéocontinuoou intermitente

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 & horas
86 7 horas
87 6 horas
B8 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
05 2 horas
96 | hora e 45 minutos
08 | hora e 15 minutos
100 | hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 & minutos
115 7 minutos

Fonte: Anexo 1 NRLS.
O Anexo 2 da NRL5 define o ruido de impacto nas situacdes emogugicos de energia

acustica ténduracdo inferior a um segundo a intervalos superiores a um seddsddveis de

impacto deverdo sevaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressdo sonora operando

no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas proximas
ouvido do trabalhador.

O limite de tolerancia para ruido de impacto sera de 13(ikar). Nos intervalos entre os

picos, o ruido existente devesér avaliado como ruido continuo. Em caso de nao se dispor de

medidor do nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para impacto, serédleiélicafaita
no circuito de respostaapida (FAST) e circuito de compensacdo "C". Neste caso, 0 limite d¢
tolerancia serde 120 dB(C).
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As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores, sem protecdo adequada, a
de ruido de impactsuperiores a 140 dB.INEAR), medidos no circuit de resposta para impacto,
ou superiores a 130 dB(C), medidosairauito de resposta rapida (FAST), ofereceréo risco grave €

iminente.

4.2.7 VIBRACAO/TREPIDACAO

Os procedimentos técnicos para a avaliacdo quantitativa das Vibdedddos e Bracos
(VMB) e Vibracdes de Corpo Inteiro (VCI380 os estabelecidos nas Normas Higiene
Ocupacional da FUNDACENTROsendo elas: &NHO-09 que trata da avaliacdo da exposicao
ocupacional a vibragao de corpo inteiraMHO-10 que trata da avaliacdo da exposi¢ao ocupdciona
a vibracdo em maos e bracos.

Na avaliacdo da exposicdo ocupacionaV@l devera ser feita utilizandee sistemas de
medicdo que permitam a determinacdo da aceleragao resultante de exposi¢céo normalizada (aren

valor da dose de vibracdo resultante (XR), parametros representativos da exposicdo diaria do

nivei

ed

trabalhador. Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integra

de transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores

res

rac

posicionaos nos pontos de medigc&do. O conjunto de medi¢cdes deve ser representativo das condicdes

reais da exposi¢cao ocupacional do grupo de trabalhadores objeto do estudo. Desta forma, a aval
deve cobrir todas as condi¢cdes operacionais habituais e rotine@asngolvem o trabalhador no
exercicio de suas funcoes.

Na avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional a VMB deverdo ser obtidas informacgfes técnica
administrativasi relacionadas a ferramentas, operacdes e demais parametros (ambientais,
processos de traballetc.) envolvidos nas condicfes de trabalho avaliadas, a serem corroboradas
observacdes de campo, necessarias a identificacdo dos grupos de exposicao similar e a caracter
da exposicdo dos trabalhadores com base no critério utilizado. A avalegédloracdo devera ser

feita de forma a caracterizar a exposicao de todos os trabalhadores considerados no estudo.

O Anexo 8 da NRL5 aracteriza a condicdo insalubre caso seja superado o limite de

exposicdo ocupacional diaria a VM&brrespondente a um lea de aceleracdo resultante de
exposicdo normalizada (aren) de 5 ‘mBaracterizese a condigdo insalube VCI caso sejam
superados quaisquer dos limites de exposi¢cao ocupacionaldtiaria

a) valor da aceleracgio resultante de exposi¢do normalizady dar1,1 mfs

b) valor da dose de vibracao resultante (VDVR) de 21,0/s
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4.2.8 RADIACAO IONIZANTE

Na avaliacdo quantitativaad atividades ou operacfes onde trabalhadores possam s
expostos a radiacdes ionizantes, os limites de toleranciariraspios, as obrigacbes e controles
bésicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveishdéitdgs
causados pela radiacao ionizante, sdo os constantes da NormaNENEBIL: "Diretrizes Bésicas
de Radioprotecéo”, de julho de 1988, amda, em carater experimental, pela Resolucdo CNEN n.9
12/88, ou daquela guenha a substittla.

Os procedimentos de medicdo sdo os que consta na(OSHfde trata da avaliacdo da
exposi¢cdo ocupacional aos raios X nos sérvios de radiol®gim a realizzhio das medidas
quantitativas devem satrtilizadas cAmaras de ionizacdo com séilglade adequada a faixa de

exposicao a ser utilizada. O eletrobmetro deve funcionar como medidor de taxa e como integrador

instrumentos de medida devem ser calibradasgieamente, na faixa de energia a ser utilizada.

4.2.9 RADIACOES NAO IONIZANTES

No Anexo 7 da NRL5, asoperacOes ou atividades que exponham os trabalhadores 3
radiacbes n&wnizantes, sem a protecdo adequadgo consideradsinsalubres, em decorréncia d
laudo de inspecéo realizada no local de trabédlaliacdo qualitativa)As atividades ou operacdes
gue exponham os trabalhadores as radiacdes da luz negra (ultravioleta na 48@aa 320

nandmetroshao serdeonsideradamsalubres.

4.3AGENTES BIOLOGI COS

No Anexo 14 da NRL5, a avaliacdo dos agentes bioldgicos € feita qualitativamente.
Para a caracterizacdo da insalubridade em grau maxewese observar se os trabalhos ou
operacdes envolvam contato permanenta:

V pacientes em isolamento por doengdectacontagiosasbem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados;

V carnes, glandulas, visceras, sangue, 0sso0s, copetss e dejecOes de animais
portadores de doencadectocontagiosaiarbunculose, brucelose, tuberculose);

V esgotos (gakas e tanques); e

V lixo urbano (coleta e industrializag&o)

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DD VALE DO TELES PIRES Avenida Ivo Carnelos, n° 398 Jardim
Universitarioi Setor Lesté ColiderMT CEP:78.500-000, Telefone: (65) 841-1573

=

er

Os

S



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Para a caracterizacdo da insalubridade em grau médio, os trabalpesacdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infeatagiante, em:

V hospitais, servicos de emengé, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacao ¢
outros estabelecimentodestinados aos cuidados da salude humana (@glica
unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s pacibatescomo aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndanpeete esterilizados);

V hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinado
atendimento e tratamente animais (aplicae apenas ao pessoal que tenha contato
com tais animais);

V contato em laboratérios, com animais destos ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

V laboratérios de andlise clinica e histopatologia (aqge&ctios6 ao pessoal técnico);

V gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia-¢apioaente ao
pessoal técnico);

V cemitérios (exurmcao de corpos);

<

estabulos e cavalaricas; e

V residuos de animais deteriorados.
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5. INSTRUMENTOS DE MEDICAO

A avaliagao quantitativa compreendeu a utilizagcdo dos seguintes instrumentos:
V  Termo-Higro-Deciblimetro-L uximetro-Anemodmetro Digital, modelo KR-500,
fabricanteAkrom, calibrado em 20 de outubro de 2020.
V Calibrador acustico, modeloCR-2, fabricanteCriffer, calibrado em 20 de outubro de
2020.

V Medidor de Stress Térmico (IBUTG) modelolTEMP, fabricanteNLITE, calibrado
em14deabril de 221
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6. AVALIACAO AMBIENTAL

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DO TELES PIRES - COLIDER /MT
LOCAL SETOR
DURA/PATRIMONIO/ALMOXARIFADO/FINANCEIRO/TRANSPORTES/T.I.
DPPF/FACULDADES
RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE FACULDADES
SECRETARIA ACADEMICA
SALA DE PROFESSORES
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINAR | E I
AUDITORIO
BIBLIOTECA
SALAS DE AULA

CAMPUS COLIDER
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6.1 Dura/Patrimonio/Almoxarifado/Financeiro/Transportes/T.l.

Setor:

DURA/PATRIMONIO/ALMOXARIFADO/FINANCEIRO/TRANSPORTES/T.I.

Descricdodo setor:

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ceramica

Teta Forro emmadeirae Cobertura com telhas ébrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Conficionado)

lluminacao Natural e artificial (lampadaed)

Aberturas Portametalicae janela com vidroblindexe persianas.

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras giratorias com rodizadgiras fixas,
computadoresmpressora, armario metalico 02 portas, arquivo metalico 04 gavetag
telefones, frigobar, lixeiras.

Cargos:

Agente Universitari@ Auxiliar Universitario

Perfis:

Diretor Administrativo,Técnico AdministrativoTécnico em Informatica Motorista

Descricdo das atividades:

Diretor Administrativo : Responsavel por organizar, comandardenare controlar
todas as atividades do setaesponder ledmente pelas questbes administratiy
participar da elaboragc&o de politicas publicas de gestémidade Regionaimonitorar
o desempenho daservidores checar o cumprimento de horéarios, distribuir as tar
determinar as correcdes que se fizerem sgr@s,adotar medidas essenciaig
eficiéncia da Unidade Regionahlém de zelar pelo patriménio existente no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executamtividades de planejamento, organizag
confeccéo, expedicao de documentos administistivontrole de estoques, patdimp,
arquivo; operar sistemas de informacgfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executar g
necessérias a administracdo do ensino supgque exijam formacdo de nivel méd
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis
exigéncias para o exeiwio da funcéo

Técnico em Informética: Auxiliar e executar manutenc@o preventiva e corretivi
equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de substituicdo ou atu
tecnolégica dos componentes; instalar, configurar e desinstalar programas
utilitarios e aplicativos; utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas, si
operacionais e banco de dados; realizar testes de programas de computador,
registros que possibilitem andlises e refinamento dos resultagestiar as tarefa
necessaas a athinistracdo do ensino superior que exijam formacdo de nivel n
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suas especialidadiesitro de suas especialidades, executar g
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Motorista: Conduzir veiculos utilizados no transporte de passageiros (Autor
Caminhonete, Utilitdrio) e/ou veiculos com lotacdo que exceda a 08 passd
observando a sinalizacdo evalocidade; transportar pessoas, materiais, maqui
equipamentos; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros)
servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos e de encomen
pela manutencéo e conservacgaovdizulo; comunicar as falhas do veiculo para a cl
superior e solicitar os devidos repan@sglizar cabastecimento de combustivelanter g
veiculo limpo (internce exterm); manter a documentacao legal em seu poder dura
realizac@o dos servigoszelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, corn
necessidade do servi¢o e orientagcao superior; executar outras tarefas compative
exigéncias para o exercicio da funcéo, inclusive nos finais de semana.

Carga horéria:

40 horas

Metodologia:

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
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Limites de Tolerancia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG)

Ruido: 85 dB(A)

Medicoes

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

170 a 200

27,0°C

48,7

52,4 dB(A)

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para mouse e teclado, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliagdode ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente internd€ompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n°® 3-fia &Rnexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgfes Insalubres do Manual del&SalSeguranca no Trabalho p
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum {ipoddéo, compost(
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
I Atividades e Operac¢fes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexbd® MR 15 e anexo XIV do Capity
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio
Periculosidade NR16 ()30%
Recomendag¢bes/Observacoes:

() Maximo | ( X) Nao se afica
( X) Nao se aplica
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6.2 Diretoria Politic a Pedagdgia e Financeira (DPPF)

Setor: DPPF

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teta Forro em madeira e Cobertura esthts defibrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao Natural e artificial (lAmpada Led)

Aberturas Porta em madeira e janelas c/vidro blindeodinas

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras giratérias com rodizios, cadeiaas $ofa,
computadores, impressora, armarios metdlico 02 portas, arquivo metalico 04 gave
telefones, lixeiras.

Cargos: Professoe Agente Universitario
Perfis: Diretor e TécnicoAdministrativo
Diretor : Responsavel por orgamar, comandargoordenae controlartodas as atividade
do setoy responder legalmente pelas questBes politicas, pedagdgicas e fina
participar da elaboracdo de politicas publicas de gestdo da institaig&itorar o
desempenho doservidores checar o cumprimento de horérios, distribuir as tarq
determinar as corre¢bes que se fizerem necessérias, garantindo a realiza
atividades dentro do prazo estabelecido e com a qualidade necesséria, além de 2
patriménio existente no setor
Executar os recursos orgamentarios de acordo com o planejamento da Unidade R
zelar pela fiel execugdo das normas e dos principios da UNEMAT; convocar e pr
Colegiado Regional; apresentar as-Rejtorias competentes o plano de trabalho a
executado, bem como sua prestacdo de contas e o planejamento para o
seguinte; prestar contas e apresentar anualmente ao Colegiado Regional o rel
atividades do Campus; propor convénios e contratos; ter sob sua responsabili
bens p#imoniais alocados a Unidade Regionalizada; adotar medidas essen
eficiéncia da Unidade Regionalizada; promover a articulacdo das atividades
pedagdgicas das instancias que compde a Unidade Regionalizada.

Descrigéo das atividades:

Técnico Administrativo: Auxiliar e executaratividades de planejamento, organizag
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoqueSnpaf
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informa#idoasica como suporte as operacdes; executar as
necessarias a administracdo do ensino superior que exijam formacgdo de nive
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suaspecialidades; executar outras tarefas compativeis ¢
exigéncias para o exeiwio da funcéo

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
120 a250 27,0°C 50,10 52 dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de contle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para mouse e teclado, apoio ergondmico para 0s pés.
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Concluséo
Resultado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente internd€ompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentralos padrées estabelecidos no anexo n° 3 ddlNB anexo n°® 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quiogs: Nao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
I Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biol6gicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toqoerporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com ag
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho panes
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio ( )Maximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% (X)) Néo se aplica
Recomendagbes/Observacoes:
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6.3 Recursos Humanos

Setor: RECURSOS HUMANOS

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ceramica

Teta Forro em madeira e Cobertura com telhaglifecimento
Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpada Led)

Aberturas Porta em madeira e jamasl c/vidro blindex e cortinas.
Mobiliario: Mesas de escritério, cadeira giraté@an rodzios, cadeiras fixa, computago
impressora, telefon@parelho de ar condicionadixeira.

Descricdo do setor:

Cargos. AgenteUniversitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executaratividades de planejamento, organizag
confeccéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoquesnpaf
arquivo; operar sistemas de informac¢des gerenciais de pessoalamatéinanceiro
utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacdes; executar g
necesséarias a administracdo do ensino superior que exijam formacéo de nivel
exercer fungbes de direcdo, assessoramento, chefia, coorderaggisté@ncia na propr
instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis
exigéncias para o exeiwo da funcéo

Descrigéodas atividades:

40 horas

Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nossldearabalho
Limites de Toleréncia

| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | |

Medictes

Carga horéria:
Metodologia:

Ruido: 85 dB(A)

Luminosidade (lux)

Temperatura (°C)

Umidade relativa (%)

Ruido (dB)

150 a 200

269°C

49,9

51,5 dB(A)

Agente nocivo

Fonte geradora

Via de exposicéo

Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para mouse e teclado, apoio ergondmico para os pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente internd€€ompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3-a &Rnexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estadd/@¢o Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solu¢do ou agente quimico enquadrado spectizos anexos da NR 15 e do Capitu
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamengste caso, pois n
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes InsalubresMianual de Saude e Seguranca no Trabalho para serv
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio ( )Méaximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendac¢bes/Obseacoes:
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6.4 Secretaria de Faculdades

Setor: SECRETARIA DE FACULDADES

Tipo deParedeAlvenaria e Divisorias

Pisa Ceramica

Teta Forroemmadeirae Cobertura com telhas ébrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao Natural eartificial (lAmpaddluorescente ¢ed)

Aberturas Portametalicae janela com vidrdlindexe cortinas

Mobiliario: Mesas de escritério, cadeiras giratérias com rodizios, cadeiras fixa,
computadores, impressoragsa de apoio, bebadto, fribobar, telefone, armario
metalico 02 portas, arquivo metalico 04 gavesasrelho de ar condicionadixeiras.
Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executamtividades de planejamento, organizag
confecgéo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoque®nja{]
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informatica basicanmosuporte as operacdes; executar as ta
necesséarias a administracdo do ensino superior que exijam formagdo de nive
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suas especialiels; executar outras tarefas compativeis co
exigéncias para o exeiwo da funcéo

Descrigéo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medictes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
110 a 150 28,9°C 49,50 56,4 dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposi¢ao Periodicidade

Descrigéo das medidas de controle existess (EPI/EPC):

Apoio de punho parmouse e teclad@apoio ergonémico para 0s pés.

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacéo de calor para ambiente interncCompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padsdestabelecidos no anexo n° 3 da-T¥Re anexo n°® 3 @
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsdo £ enquadra tecnicamente neste caso, poi
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Opeigbes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para se
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
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Resultado da avaliacdo de agentes bioldégicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corpdrabitual, permanente, direto e/ou prolongado com ag
biolégicos relacionados nas atividades descritas no anexo n® 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Paler Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo [ () Médio ( )Méaximo | (X) Néo se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

UNEMAT i CAMPUS UNIVERSITARIO DD VALE DO TELES PIRES Avenida Ivo Carnelos, n° 398 Jardim
Universitarioi Setor Lesté ColiderMT CEP:78.500-000, Telefone: (65) 841-1573




SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
(4 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

6.5Secretaria Académica

Setor:

SECRETARIA ACADE MICA

Descricdo do setor:

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teta Forro emmadeirae Cobertura com telhas ébrocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lAmpadfuorescente éed)

Aberturas Porta de mdeira e janela com vidrolindexe persianas.

Mobiliario: Balcdo de atendimento,e®as de escritério, cadeiras giratorias, cadeiras
banco de madeira com almofadesmputadores, impressora, telefgramaric de
madeira armarios metalico82 portasarquivo metalico 04 gavetaaparelho de ar
condicionadogscaninholixeiras.

Cargos.

Agente Universitario

Perfis:

Supervisor, Técnico Administrativo

Descricdo das atividades:

Supervisor. Supervisionar, organizar, comandaspordenar e controlar todess as
atividades do setprcontrolar escalas de trabalhononitorar o desempenho d
servidores checar o cumprimento de horarios, distribuir as tarefas, determin
correcdes que se fizerem necessérias, garantindo a realizacdo das atividades
prazo estabelecido e com a qualidade necessaria, além de zelar pelo patrimdnio
no setor

Técnico Administrativo: Auxiliar e executamtividades de planejamento, organizag
confeccéo, expedicao de documentos administrativos, controle de esiuafie®nio,
arquivo; operar sistemas de informacfes gerenciais de pessoal, material e fin
utilizar ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executar g
necesséarias a administracdo do ensino superior que exijam foraagdivel médio
exercer funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia
instituicdo, dentro de suas especialidades; executar outras tarefas compativeis
exigéncias para o exeiwio da funcéo

Carga horéria:

40 hora semanais

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
120 a 170 29,6 °C 50,20 54,6 dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para mouse e teclado, apoio ergonémico para os pés.

Concluséao

Resdtado da avaliagdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidog
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres)
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder &xkristado de Mai

Grosso.

Resultado da avaliagcdo de calor para ambiente interndCompativelcom trabalhos erambients
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fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3-a &Rnexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubo Manual de Saude e Seguranca no Trabalhg
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicddao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado nenhum tipo de produto, compoy
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Esta de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes bioldgicd$édo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha exposicao, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
bioldgicos relacionados nas atividades dészmo anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do Cap
61 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( ) Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:
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6.6 Sala de Professores

Setor: SALA DE PROFESSORES

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teta Forro em PVC e Cobertura carlhas de fibrocimento
Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

Descricdo do setor: lluminacao Natural e artificial (lAmpada Led)

Aberturas Porta metalica e janel@om vidro blindex e cortinas.
Mobiliario: Mesas de escritério, cadeira giratéria com rodizios, mesa déd&sy
cadeiras fixa, computadores, televisor, arméario metalico 02 portas, aparelho
condicionado, lixeiras.

Cargos: Professor

Perfis: Docentes

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formagéo
profissionais da educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formagéo peq
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
Descricdo das atividades: | atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho;
atendimento as demandas da comunidade na area da educacgdo escolaso®lax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuse ae
area e comnicamse oralmente e por escrito

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | \ Ruido: 85 dB(A)
Medictes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
170 a 220 29,8 49,9 60dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo deuido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacéo de calor para ambiente interncCompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3-#a &Rnexo n° 3 ¢
Capitulo 67 Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de SaGeguwanca no Trabalho pg
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipodd poompostq
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
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do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Realltado da avaliacdo de agentes biologicobtdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n°NIR @& e anexo XIV do Capitu
61 Atividades e Operac¢fes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Meédio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:
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6.7 Laboratorios Multidisciplinares | e |l

Setor: LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARES | E II

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teto Forro emmaderae Coberturaom telhas defibrocimento

Ventilacao Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lampadaed)

Descricdo do setor: Aberturas Portade madeiraou metéalica janela com vidroblindexe persianas

Mobiliario: Mesas demadeira banquetas de adeira,armario de madeira, cadeiras fix
balcdo em madeira com pia em inox, televisor, arméario metdlico 02 portas, balanca
balanca de preciséo, destilador de agua, analisador de umidade, lupas, estufas de
extintor de incéndio, microspios, refrigerador, freezer, foco de iluminacao, lixei
chuveiro de emergénciagdrarias, reagentes e produtos quimicos diversos.

Cargos: Professor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendzagem na formacdo (
profissionais da educacdo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formacdo pedagq
estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académictifidencoordenam atividades

Descrica ' . = . !
escrigdo das ensino, pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; prestam atendin

Sl demandas da comunidade na area da educa¢éo escolaescoin (educac¢do formal
informal); participam de atividades administrativas, ktaarse na area e comunicese
oralmente e por escrito

Carga horéria: 40 horas

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho

Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes

Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
110 a 150 28,0 °C 48,90 52 a 55 dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Acidos, Sais, Bases, Corante . o
Quimico Solventes Diversos. Dérmica e Respiratoria Eventual
Alcool etilico e metilico Dérmica e Respiratéria Eventual

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 enos anexos | e Il do Capituloi6Atividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacéo de calor para ambiente interncCompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3-a &Rnexo n° 3 ¢
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabq
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resutado da avaliacdo de agentes quimico® setor apresenta produtos quimicos capazg
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caracterizar as atividades realizadas no ambiente como insalubres, porém, o contato
produtos, compostos, substancias, solucdo ou agentes quimicos, ocorre devémual, estand
portanto descaracterizado a existéncia de Insalubridade, condoenmniza a legislacdo estadua
Instrucdo Normativa n° 06, de 15 de agosto de 2088. 9° Nao gera concesséao do adicional ¢
insalubridade as atividades: IT Em que a exposicéo a circunstancias ou condi¢des insalub
seja eventual ou esporadiad).

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto @tmgado com agents
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
61 Atividades e Operac¢des Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Goos

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio () Maximo | ( X) Nao se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') Néo se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

Obs.: Nas atividades desenvolvidas no setor p&8es/idores Docentesa exposi¢cdoa@s agente
nocivos ocorre de forma eventual, ndo caracterizando a atividade como Insalubre, ¢
preconiza a legislacdo estadual na Instrugcdo Normativa n°® 06, de 15 de agosto (&R2018
N&o gera concessao do adicional de insalubridade as atiaiks: |7 Em que a exposicéo

circunstancias ou condi¢des insalubres seja eventual ou esporadiga
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6.8 Auditorio

Setor: AUDITORIO

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teta Forro em PVQG: Coberturaom telhas ddibrocimento

Ventilacéa Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (lampadaed)

Aberturas Portadevidro Blindex incolore janela comvidro blindexe persianas
Mobiliario: Cadeirasmesa de madeiragcaixas de sonmesa de sonpulpito, aparelhos
dear condicionado, lixeira.

Cargos: Agente Universitario, Auxiliar Universitario, Técnico Universitario.

Perfis: Docentes, Técnicos Administrativos, Auxiliar Serv. Gerais, Estagiarios e Terceirizg
Atividades de reuniées adnistrativas e treinamentos teéricos e praticos com equi
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados.

Organizacéo e realizacdo de eventos ligados a instituicdo (formatura e colacao dg
discentes, etc.)

Descricdo do setor:

Descrigéo das atividades:

Carga horéria:

Metodologia: Entrevistas in loco e avaliagcdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
170 a321 Lux 296 °C 49,7 50,0 dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicao Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacdo de ruido:Compativel com os limites de tolerancia estabelecidas
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estad
Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente interndCompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n°® 3-ia &Rnexo n° 3 @
Capitulo 6i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Salude e Seguranca no Trab
servidores do Poder Executivo dad& de Mato Grosso.
Resultado da avaliagdo de agentes quimicdsdo se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, c
substancia, solucédo ou agente quimico enquadrasd respectivos anexos da NR 15 e do Capit
T Atividades e OperacgOes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes biologicd$éo se enquadra tdcamente neste caso, pois I
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anexo n° 14 da NR 15 e anexo XIV do
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61 Atividades e Operacfes Ingares do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para sef
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Médio ( )Maximo | (X) Né&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X) Nao se aplica
Recomendages/Observagoes:
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6.9Biblioteca

Setor: BIBLIOTECA

Tipo deParedeAlvenaria

Pisa Ceramica

Teta Forro emPVC e Cobertura com telhas élbrocimenta

Ventilacdo Climatizada (Ar Condicionado)

lluminacao Natural e artificial (Itnpada Led)

Aberturas Porta em vidro Blindex incolor e janelas com viBitimdexincolor e persianas
Mobiliario: Mesas de escritério, cadeira giratéria com rodizios, mesas de estudo, n
reunides em madeira, cadeiras fixas, computadores, impresspiapanetalico 04 gaveta
armario em madeira para guarda de objetos @@rmompartimentos, prateleiras metali(
com livros, aparelhos de ar condicionado, lixeiras.

Cargos: Agente Universitario

Perfis: Técnico Administrativo

Técnico Administrativo: Auxiliar e executar tividades de planejamento, organizag
confec¢cdo, expedicdo de documentos administrativos, controle de estoqueshnjuat
arquivo; operar sistemas de informacdes gerenciais de pessoal, material e finatilizar
ferramentas da informética basica como suporte as operacdes; executar as tarefas n
a administracdo do ensino superior que exijam formacdo de nivel médio; exercer fur
direcé@o, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténc@pma ipstituicdo, dentro d
suas especialidades; executar outras tarefas compativeis coménsiagigara o exeiao
da funcéo.

Atendimento de alunos e comunidade académica, realizando a organizagéo, co
orientacdes para uso do espaco e dosnas de biblioteca.

Descricdo do setor:

Descricdo das atividades:

Carga horéria: 40 horas
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Tolerancia
| Calor: 30,0 °C (IBUTG) | | Ruido: 85 dB(A)
Medicbes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
260 a440 Lux 29,9 49,60 58 dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposicéo Periodicidade

Descricdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Apoio de punho para mouse e teclado, apoiorgmico para os pés.

Concluséo

Resultado da avaliagédo de ruidoCompativel com os limites de tolerancia estabelecidos nossin
e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres do Manug
Saude e Seguranca no Tridoepara servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de calor para ambiente internadCompativelcom trabalhos erambients
fechadosestando dentro dos padrdes estabelecidos no anexo n° 3Xdad\&hexo n° 3 do Capitug
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para sel
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes quimicaddo se enquadra tecnicamente neste caso, pois I
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contato habitual permanente, direto e/ou prolongado com nenhum tipo de produto, con
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e doiC
Atividades e Operacgdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalboviparas dq
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Resultado da avaliacdo de agentes biol6gicds$do se enquadra tecnicamente neste caso, pois |
exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado com
bioldgicos relacionados nas atividades descritas no anexo n°® 14 da NR 15 e anexo XIV do Ca
Atividades e Operacfes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para ser
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | ( ) Médio ( )Méximo | (X) Na&o se aplica
Periculosidade NR16 () 30% ( X') N&o se aplica
Recomendag¢bes/Observacoes:

Observacbes:De acordo com aNSTRUCAO NORMATIVA N°. 06, DE 15 DE AGOSTO DE
2018 nos seu Paragrafo Unico. Alédo disposto no art. 9%ao caracterizam situacdo pard
concessao do adicionale que trata o caput:

| T O contato com fungos, acaros, bactérias e outros microorganismos presentes em docume
livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similayessstemas de condicionamento de ar ¢
instalacdes sanitarias;
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6.10 Salas de Aulas

Setor: SALAS DE AULAS

Tipo deParedeAlvenaria.

Pisa Ceramica

Teta Forro em PVC e Cobertura com telhadileocimento

Ventilacdo Climatizada (Ar Conitionado)

Descricdo do setor: lluminacao Natural e artificial (lAmpada fluorescente e Led)

Aberturas Porta em madeira e Janelas com vidro inceloortinas

Mobiliario: Mesas de madeira,adeiras escolares, cadeiragjadro branco, projet
multimidia, suporte para flighart,aparelhos de ar condicionadaxtintores de incéndig
luminarias de emergéncia, lixeiras.

Cargos: Professor

Perfis: Docente

Docente: Ensinam, articulando o processo de ensipeendizagem na formagéo
profissionais d educacéo; planejam atividades relativas a cursos e pesquisas; r
pesquisas cientificas sobre o campo educacional; supervisionam formagéo peq
em estagios; orientam alunos; avaliam o trabalho académico cientifico; coo
Descricdo das atividades: | atividades de ensin pesquisa e extensdo. Produzem material de trabalho; p
atendimento as demandas da comunidade na area da educacgdo escolaso®lax
(educacéo formal e informal); participam de atividades administrativas, atuse ae
area e comunicase oralnente e por escrito

Carga horéria: 40 horas 30 horas e 20 horas.
Metodologia: Entrevistas in loco e avaliacdo qualitativa e quantitativa nos locais de trabalho
Limites de Toleréancia
| calor: 30,0 °C(IBUTG) | | Ruido: 85dB (A)
Medicdes
Luminosidade (lux) Temperatura (°C) Umidade relativa (%) Ruido (dB)
190 a 540 29,3 504 52 a55dB(A)
Agente nocivo Fonte geradora Via de exposigcéo Periodicidade

Descrigdo das medidas de controle existentes (EPI/EPC):

Concluséo
Resultado da avaliacd de ruido: Compativel com os limites de tolerancia estabelecidos
anexs | e Il da NR15 e nos anexos | e Il do Capituld GAtividades e Operacdes Insalubres|
Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para servidores do Poder Executivo do Estaal
Grosso.
Resultado da avaliacéo de calor para ambiente interncCompativelcom trabalhos erambients
fechados estando dentro dos padrbes estabelecidos no anexo n° 3-#a &Rnexo n° 3 ¢
Capitulo 61 Atividades e Operagodes Insalubres do Manual del&a Segurancga no Trabalho g
servidores do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.
Resultado da avaliacdo de agentes quimicdsao se enquadra tecnicamente neste caso, po
ha contato habitual, permanente, direto e/ou prolongado com nenhune tjpodiito, compost
substancia, solucdo ou agente quimico enquadrado nos respectivos anexos da NR 15 e do
i Atividades e Operacdes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
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do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso

Resultado da avaliagdo de agentes biologicd$do se enquadra tecnicamente neste caso, po
h& exposicdo, contato ou toque corporal habitual, permanente, direto e/ou prolongado con
biologicos relacionados nas atividades descritas no anekb a® NR 15 e anexo XIV do Capity
61 Atividades e Operac¢fes Insalubres do Manual de Saude e Seguranca no Trabalho para
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

Insalubridade NR15 ( )Minimo | () Meédio () Maximo | ( X) Néo se alica
Periculosidade NR16 ( )SIM ( X) Nao se aplica
Recomendacdes/Observacoes:
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7. ANEXOS FOTOGRAFICOS

7.1 Dura/Patriménio/Almoxarifado/Financeiro/Transportes/T.l.
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7.2Diretoria Politica Pedagodgica d-inanceira (DPPF)
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7.3Recursos Humanos
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