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OFIiCIO N°608/2023 - PRAD-ATA (11.01.07.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 03 de mar ¢o de 2023.

Magnifica Reitora,

Cumprimentando-a cordialmente, e, na oportunidade, vimos por meio deste encaminhar pedido de regjuste do valor de
bolsa qualificacdo dos Profissionais Técnicos da Educagdo Superior, para que possamos nos adequar aos novos
parémetros da politica nacional do valor da bolsa para qualificag8o, e, neste caso especifico acompanhar os valores
estabelecidos pela CAPES, bem como, diminuir a defasagem do valor pelo passar do tempo sem que houvesse
regjuste.

Tal medida é de suma importancia, ja que serd um incentivo para que os Profissionais Técnicos do Ensino Superior
busquem maior qualificacdo e consequentemente desenvolvam as agdes no ambito da Universidade com qualidade,
eficiénciae eficacia.

A titulo de proposicdo, sugerimos que o valor da bolsa para qualificagdo em nivel de Doutorado, seja no valor de R$
3.100,00 (trés mil e cem reais), e, o valor da bolsa para qualificagdio em nivel de Mestrado, seja no valor de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais). Tais valores deverdo ser praticados imediatamente, e sejam também aplicados nas
bolsas ja concedidas.

Para tanto, destacamos que deverdo ser realizadas as devidas ateragdes normativas junto ao CONEPE e CONSUNI,

para adequacéo dessas normas a nova politica de bolsas.
Sendo o] que temos, subscrevemos.
Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 03/03/2023 17:47)
ANA LUCIA MATTIELLO
NAO INFORMADO
UNEMAT (11.00)
Matricula: 94911005

Processo Associado: 23065.001108/2023-65

Visualize o documento original em https:/sipac.unemat.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 608
, ano: 2023, tipo: OFICI O, data de emissao: 03/03/2023 e o codigo de verificagdo: 4€75302496
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CLLY,
i GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO i f’a}' J

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOSALBERTO REYESMALDONADO

PARECER N°52/2023 - PRPTI-DAOR (11.01.09.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 09 de mar ¢o de 2023.

Andlise do processo 23065.001108/2023-65, que trata do reajuste de valores das bolsas
de qualificacdo concedidas aos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior (PTES),
afastados para cursar pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

Passamos a descrever o impacto orcamentario relativo ao exercicio de 2023,
considerando os regjustes em 75% (setenta e cinco por cento) e 72% (setenta e dois por cento),
referente as bolsas de qualificacdo de mestrado e doutorado, respectivamente. Desta maneira,
equiparando aos valores pagos pela CAPES/MEC.

Atualmente, os valores praticados pela UNEMAT para estas bolsas sdo: a) R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais) — bolsa de mestrado; e, b) R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) — bolsa de
doutorado. Com a proposi¢céo de aumento, 0s novos valores passam a ser de: R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais) — bolsa de mestrado e R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) — bolsa de doutorado.

De acordo com informagfes da PRAD, hoje a instituicdo possui 7 PTES afastados e
recebendo regularmente o valor relativo a bolsa de qualificagéo.

Categoria Quantidade Previsdo Anual Impacto com Reajuste

Mestrando 2 14.080,00 24.640,00

Doutorando 5 108.000,00 185.760,00
Total 7 122.080,00 210.400,00

Ademais, ha previsdo via edital de selecdo para conceder mais 10 bolsas de
qualificacdo, sendo 5 para mestrado e 5 para doutorado, a partir de 15 de marco. Produzindo
assim aumento de R$ 247.000,00 (duzentos e quar enta e sete mil reais).

Da previsdo Orcamentaria

O Plano de Trabalho Anua (PTA) que acompanha a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
referente ao exercicio de 2023, reservou na acdo (PAOE) 2215 - Manutencdo da qualificagdo
do quadro de pessoal e Programa de Governo - 528 - Consolidagdo da educacéo superior para



desenvolvimento do estado de Mato Grosso, a importancia de R$ 266.400,00 (duzentos e
sessenta e seismil e quatrocentosreais).

Conforme apresentado acima, a agdo (PAOE) 2215 com o regjuste no valor das bolsas
de qualificacdo, passa a apresentar um déficit orcamentario de R$ 191.000,00 (cento e
noventa e um mil reais). Todavia, a PRPT/DAOR promovera ao longo do exercicio, a
alteracdo orcamentaria necessaria suplementando a acdo (PAOE) com o devido valor afim de
equacionar o aludido déficit.

Desta forma, manifestamos de modo FAVORAVEL.

(Assinado digitalmente em 09/03/2023 19:10)
DARLAN GUIMARAES RIBEIRO
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
S\P (11.01.20)

Matricula: 124829001

(Assinado digitalmente em 09/03/2023 15: 13)
DANIEL FERRAZ BUHLER
DIRETOR ADMINISTRATIVO-ORGAMENTARIO
PRPTI-DAOR (11.01.09.04)

Matricula: 94003002

Processo Associado: 23065.001108/2023-65

Visualize o documento original em https.//sipac.unemat.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 52,
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ESTADO DE MATO GROSSO w 888
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA :
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA — CONEPE

RESOLUCAO N° 065/2011 — CONEPE

Institui a Politica de Qualificacdo dos
Profissionais  Técnicos da  Educacéo
Superior — PTES, da Universidade do Estado
de Mato Grosso — UNEMAT.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE,
da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a Lei Complementar Estadual n°® 04/1990 e a Lei Complementar
Estadual n°® 321/2008;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Qualificagdo dos Profissionais Técnicos da Educacao
Superior — PTES, da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, como segue:

CAPITULO |
DOS CURSOS, PROGRAMAS, ATIVIDADES E COORDENACAO

Art. 2° E considerada meta prioritaria da UNEMAT a capacitacéo e qualificacdo de seu
pessoal técnico-administrativo no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a
qualificacdo e a atualizacdo sisteméatica dos recursos humanos da Universidade para o
exercicio pleno e eficiente de suas atividades.

Art. 3° O Programa de Formacao Continuada dos PTES compreende:

l. Liberacéo parcial do Profissional Técnico da Educacgéo Superior de suas atividades para
participacdo de Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Graduacdo e em
programas de Pds-graduacao Lato Sensu;

Il. Afastamento integral do Profissional Técnico da Educagdo Superior para participacao
em programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu.

lll. Promocéo de cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento, Graduacéo e Pds-Graduacgéo

Resolugéo n° 065/2011 — CONEPE Pagina 1 de 22
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Art. 4° As acdes de Qualificacdo, Capacitacdo e Aperfeicoamento ocorrem em
conformidade com as Leis Complementares n° 04, de 15 de outubro de 1990, que institui
0 estatuto do servidor publico da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes
estaduais criadas e mantidas pelo poder publico; e n° 321, de 30 de Junho de 2008, que
instituiu o Plano de Carreira dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior da
UNEMAT.

Paragrafo Unico As acbes da politica de qualificagéo, podem ainda, ser implementadas
pela PRAD, por meio da Diretoria Administrativa de Gestéo de Pessoas.

Art. 5° Nos cursos de capacitacdo e, ou, de extensdo, promovidos pela Universidade,
abertos para o publico em geral, até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas poderao
ser ocupadas, pelos servidores técnico-administrativos, com isencdo de eventuais taxas,

mensalidades ou anuidades, em conformidade com os projetos dos cursos.

Art. 6° O acesso a qualificacdo em nivel de pds-graduacédo stricto sensu € privativo de
servidores que tenham cumprido pelo menos trés anos de servico efetivo a UNEMAT e

tiverem sua estabilidade publicada em Diario Oficial.

Art. 7° As Unidades Regionalizadas e a Reitoria dever&o observar o limite de 10% (dez
por cento) do total seu quadro efetivo de Profissionais Técnicos do Ensino Superior para a
autorizacdo ao pleito de afastamento integral.

81° Para os Campi com até 30 (trinta) serviddes, fica assegurado o percentual de 15%
(quinze por cento) do total de seu quadro efetivo para autorizacdo ao pleito de
afastamento integral.

§2° Para os programas de Minter/Dinter, este limite ndo sera observado para o fim

especifico de concessédo de afastamento.

Art. 8° SO pode ser aceita justificativa, pela PRAD, para desligamento, abandono ou
interrupcdo da contagem do tempo do curso, se o servidor apresentar relatorio
circunstanciado, com documento comprobatério do fato que deu causa ao desligamento,
abandono ou interrupcdo, devendo ser esta referendada pela Comissdo de
Acompanhamento da Formag&o Continuada Administrativa.
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Art. 9° Em se tratando de servidor ocupante de funcédo de direcdo, assessoramento ou
chefia, sendo-lhe concedida qualquer forma de afastamento, fica este impedido de
exercer qualquer fungéo gratificada no exato periodo do afastamento, sendo-lhe devida

apenas a remuneracédo do cargo efetivo.
Art. 10 O servidor s6 pode ser contemplado por esta resolucédo, se estiver distante da
aposentadoria, pelo menos, o dobro dos anos necessarios para a conclusao regular do

curso pretendido.

Art. 11 Os afastamentos integrais de que trata esta Norma s6 poderdo ser concedidos se

0 curso a ser realizado estiver situado na area de atuagdo da UNEMAT. *NR
Nova redacdo dada pela Resolucdo n° 081/2016-CONEPE

PTES. *RV
Revogado pela Resolucéo n° 081/2016-CONEPE

CAPITULO Il
DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 12 Sao consideradas atividades de capacitacdo em conformidade com o Art. 36 da
LC 321/2008:

|. Participacdo em cursos de atualizacdo, capacitacdo e/ou aperfeicoamento;

Il. Realizac&o de estagios profissionais, treinamento em servi¢o e intercambio;

lll. Participagdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos, artisticos,
culturais e educacionais que contribuam para a atualizacdo profissional e o

desenvolvimento do servidor, e que sejam adequadas as necessidades da institui¢ao.

Art. 13 Para os fins desta resolugcdo e com base nas resolu¢cdes que normatizam o0s
cursos e eventos de extensdo na UNEMAT e demais legislacbes educacionais,

consideram-se 0s seguintes conceitos para cursos e/ou eventos:
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CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA — CONEPE

|. Atualizacdo: curso que objetiva principalmente atualizar e ampliar conhecimentos,
habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento com carga horaria ndo superior a
60 horas;

Il. Capacitacdo: curso que objetiva capacitar em atividades profissionais especificas e
possui carga horaria entre 60 e 180 horas;

lll. Aperfeicoamento: curso que visa aprimorar e aprofundar técnicas em uma area do
conhecimento e possui carga horaria minima de 180 horas;

IV. Estagio profissional: conjunto de atividades realizadas em local de trabalho diverso do
cotidiano, mediante celebracdo de cooperacdo técnica, com vistas a aprimorar e/ou
desenvolver nova técnica relacionada a rotina de trabalho no 6rgéao de lotacdo com carga
horaria variavel;

V. Treinamento em servigo: conjunto de atividades realizadas no mesmo local de trabalho
e/ou mesma instituicdo do servidor com vistas a aprimorar e/ou desenvolver nova técnica
relacionada a rotina de trabalho com carga horaria variavel;

VI. IntercAmbio institucional: curso, treinamento e/ou outra atividade cientifica,
educacional e/ou administrativa realizada em parceria com outra instituicdo para
desenvolvimento de novas préticas e rotinas, mediante celebracdo de cooperacao técnica
e com carga horaria variavel;

VIl. Missdo de estudos: atividade profissional diversificada podendo englobar cursos,
treinamentos, estagios, dentre outras, que tem como objetivo principal adquirir ou
aprofundar conhecimentos em areas de interesse institucional;

VIIl. Congresso: evento de grandes proporcBes, de ambito regional, nacional ou
internacional, que reune participantes de uma comunidade cientifica ou profissional
ampla;

IX. Seminario: evento cientifico de ambito menor que um congresso do ponto de vista das
areas do saber representadas, cobrindo campos mais especializados incluindo-se nesta

classificacdo simpdésio, jornada, coléquio, férum, reunido, dentre outros;

Art. 14 Quando a atividade formacg&o do servidor for realizada no mesmo municipio de
sua lotacdo, o mesmo obtera liberacdo parcial restrita apenas ao horario em que se

desenvolvem tais atividades.
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Art. 15 Quando a atividade de cursos e eventos do servidor for realizada em municipio
diferente de sua lotacdo o pedido de liberacdo das atividades respeitara os seguintes
prazos, devidamente comprovada a necessidade:

|. Para cursos de atualizagdo com carga horéria de até 60 horas, prazo méximo de 10
dias;

Il. Para cursos de capacitacdo com carga horaria entre 60 e 180 horas, prazo maximo de
30 dias;

lll. Para cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas, prazo
maximo de 60 dias;

IV. Para estagio profissional, prazo maximo de 60 dias;

V. Para treinamento em servigo, prazo maximo de 60 dias;

VI. Para intercambio institucional, prazo maximo de 90 dias;

VII. Para misséo de estudos, prazo maximo de 90 dias;

VIIl. Para congressos, seminarios e outros eventos similares, a liberacdo fica
condicionada ao periodo de realizacao do evento, com prazo maximo de 10 dias.

81° Em todos os casos de liberacdo, o servidor fica obrigado a apresentar relatério das
atividades desenvolvidas, bem como certificados de conclusdo, quando for o caso,
imediatamente apds o retorno ao exercicio, sob pena de ressarcimento financeiro a
UNEMAT.

82° As liberacdes podem ser renovadas por igual periodo de acordo com o interesse

institucional.

Art. 16 Caso deferida a |liberagdo do servidor para atividades de
capacitacdo/aperfeicoamento que ndo implique em 6nus adicionais a UNEMAT, o0 mesmo
podera requerer a liberacdo diretamente ao chefe imediato, com parecer final do Diretor
Regionalizado Administrativo do Campus Universitario, e no caso de lotacdo na Sede

Administrativa, com parecer final da Pro-Reitoria de Administracéo.

Art. 17 Nos casos em que a liberacdo do técnico-administrativo para atividade de
capacitacdo/aperfeicoamento que implique em 6nus adicionais a UNEMAT como o
pagamento de passagens, estadia e outras ajudas de custo, a liberacdo devera ser
autorizado pela Pro-Reitoria de Administracéo, de acordo com a previsédo de recursos do
Plano Anual de Capacitacao.
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Art. 18 O plano anual que integra a Politica de Qualificacao referido no caput deste artigo,
sera elaborado no decorrer do ultimo trimestre de cada ano, de acordo com o artigo 37,
paragrafo Unico da Lei Complementar 321/2008, pela Pro-Reitoria de Administragdo por
meio da Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoas, conjuntamente com a
representacdo de classe dos PTES, com base na realizacdo de Levantamento das
Necessidades de Capacitacdo nos setores, a fim de manter os profissionais desta
instituigéo atualizados.

CAPITULO Il
DA FORMACAO NA EDUCACAO SUPERIOR
Secéo |

Da Graduacdao e da Pés-graduacéao Lato Sensu

Art. 19 A Graduacao e Pos-graduacéo Lato Sensu referem-se aos cursos oferecidos em

Instituicdo de Educacédo Superior da rede publica ou privada.

Art. 20 Deverd a UNEMAT proporcionar a lotacdo do servidor de maneira a nao prejudicar
o interesse do PTES na continuidade da sua qualificacdo em nivel de graduacdo e/ou
pos-graduacdo, dentro as possibilidades institucionais junto aos setores ou campus em
conformidade com as necessidades do trabalho. *NR

Nova redacéo dada pela Resolug&o n° 081/2016-CONEPE

Paragrafo Unico A adequacéo da lotacdo do servidor devera observar as possibilidades
de compatibilidade de horario de trabalho e de ensino, tendo preferéncia o servidor

requerente.

Art. 20A Ao servidor comprovadamente matriculado em algum curso de graduacéo o pos-
graduacdo Lato Sensu, durante o periodo letivo:

|. E concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e 0 da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Il. Se o servidor estiver matriculado em até 02 (duas) disciplinas, deve ser liberado

apenas para o horério das aulas;
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lll. Se o curso for oferecido no periodo noturno, o servidor que cumprir uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais deve ser liberado 01 (uma) hora antes do
término de seu expediente. *AC

Acrescido pela Resolugcao n° 081/2016-CONEPE

Paragrafo Unico O servidor deve apresentar ao chefe imediato o atestado semestral de
frequéncia das disciplinas para as quais obteve liberacdo, que deve ser endossado e
encaminhado a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Qualificacdo Funcional
Administrativa. *AC

Acrescido pela Resolugao n° 081/2016-CONEPE

Art. 20B Sé&o razbes para revogacao automatica da concessao de horario especial para
fins de estudo:

|. Reprovacéo na disciplina, quando esta for objeto da liberacéo;

Il. Reprovacdo em 40% (quarenta por cento) das disciplinas cursadas no semestre letivo;
Ill. Reprovacéo por duas vezes consecutivas na mesma disciplina;

IV. Numero de faltas que impliguem reprovacao;

V. Trancamento da matricula;

VI. Falta nédo justificada ao trabalho a partir da data da concessédo do horario especial para
estudos. *AC

Acrescido pela Resolugcao n° 081/2016-CONEPE

Paragrafo Unico Nos casos previstos nos incisos IV e V deste artigo, o servidor deve
retornar imediatamente ao trabalho, por ter cessado mesmo que temporariamente, 0

objeto da concessao de horario especial. *AC
Acrescido pela Resolucdo n° 081/2016-CONEPE

Art. 21 Quando da defesa do trabalho de conclusédo de curso (TCC) de Graduacéo e ou
pos graduacdo Lato Sensu, o servidor tem o direito de afastamento continuo de até 30

(trinta) dias para a conclusdo do TCC. *NR
Nova redacéo dada pela Resolug&o n° 081/2016-CONEPE

7
C

cases-derealizacao-do-primeirocurse. *RV

Revogado pela Resolugéo n° 081/2016-CONEPE

Secéo Il
Da Pos-Graduacéao Stricto Sensu
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Art. 22 O afastamento dos PTES para formacéo em nivel de pos-graduacao Stricto Sensu
€ concedido conforme os procedimentos, condi¢des e critérios definidos no contexto desta
normatizacdo, e dar-se-ao nos seguintes casos:

l. Curso de Pés-Graduacdo em nivel de mestrado recomendado pela CAPES ou em curso
estrangeiro amparado pelo que rege o Art. 36, 81° desta resolucao;

Il. Curso de Pés-Graduacdo em nivel de doutorado recomendado pela CAPES ou em
curso estrangeiro amparado pelo que rege o artigo Art. 36, 81° desta resolucao;

81° O afastamento para mestrado pleno é concedido pelo prazo de até 18 (dezoito)
meses;

§2° O afastamento para doutorado pleno é concedido pelo prazo de até 36 (trinta e seis)
meses;

83° O afastamento para mestrado interinstitucional — Minter, € concedido de maneira
ininterrupta, pelo prazo de 06 (seis) meses, para cumprimento de créditos obrigatorios
estabelecidos pela IES promotora.

84° O afastamento para doutorado interinstitucional — Dinter, é concedido de maneira
ininterrupta, pelo prazo de 12 (doze) meses, para cumprimento de créditos obrigatorios
estabelecidos pela IES promotora.

85° Sera concedido ainda afastamento nos ultimos 06 (seis) meses ininterruptos para
Mestrado/MINTER e nos ultimos 12 (doze) meses ininterruptos para Doutorado/DINTER
para cumprimento do Estagio Presencial na IES promotora e/ou finalizacdo da dissertacéao
ou tese;

§6° E improrrogavel a duracédo do afastamento de PTES para Qualificagio em nivel de
Pos-Graduacao Stricto Sensu;

§7° Para transposicado do Mestrado para o Doutorado, o tempo limite de afastamento do
PTES devera ser de, no maximo, 48 (quarenta e oito) meses, ja incluido o tempo de

afastamento do Mestrado.

Instituics . ‘odo-d a instituicio. *RV

Revogado pela Resolugéo n° 081/2016-CONEPE
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Art. 23 O servidor afastado para cursar mestrado, que transpor direto para o doutorado,
mesmo sem a necessidade de defesa de dissertacao, pode requerer junto a Comisséo de
Acompanhamento da Formagédo Continuada Administrativa, autorizagdo da formagéo
continuada, de acordo com o aproveitamento da exceléncia qualificacional, com garantia

de todos os beneficios desta resolucdo, desde que aprovado pela citada comissao.

Art. 24 Poderd a UNEMAT firmar convénios especiais para a implementacao de politicas
de qualificacdo, sendo seus requisitos de ingresso e permanéncia definidos quando da

realizacdo do convénio.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 25 Do inicio do processo até a publicacdo da portaria de afastamento emitida pelo
Reitor, o procedimento ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico Se dentro do prazo previsto neste artigo, néo for publicada a portaria de
afastamento, nem comunicado o indeferimento, por qualquer instancia, fica concedido o
afastamento automatico, bem como os beneficios constantes nesta Resolucdo, ao

servidor requerente.

Art. 26 Havendo parecer desfavoravel de qualquer das instancias, a PRAD, por meio da
Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoas, deve comunicar imediatamente ao
servidor requerente e encaminhar o processo para a Comissdo de Acompanhamento da
Qualificacado Funcional Administrativa.

81° O servidor que tiver o seu pedido de afastamento para qualificagdo denegado por
gualquer instancia, tem o direito de recorrer, devendo apresentar suas alegacdes em 05
(cinco) dias para a Comissdo de Acompanhamento da Qualificacdo Funcional
Administrativa, a contar da data de recebimento da comunicacdo por parte da Diretoria
Administrativa de Gestao de Pessoas.

82° A denegacdo do pedido de afastamento, por qualquer insténcia, suspende a
contagem do prazo de 60 (sessenta) dias para a concessao compulsoria do afastamento.
83° O prazo de 60 (sessenta) dias para a concessao compulsodria do afastamento nao

sera suspenso enquanto ndo houver a comunicacdo ao PTES, conforme previsto no §2°.
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84° No caso do PTES nao apresentar o0 recurso no prazo estipulado no 81°, o processo
sera extinto sem o julgamento do mérito.

85° A Comissédo Permanente de Acompanhamento da Qualificagdo Funcional
Administrativa tem o prazo maximo de 10 (dias) para julgar o recurso interposto pelo
servidor requerente, a contar da data da apresentacéo de suas alegacoes.

86° N&o havendo manifestagdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento da
Qualificacdo Funcional Administrativa no prazo estipulado no 83°, reinicia-se a contagem
do prazo de 60 (sessenta) dias para a concessao compulséria do afastamento.

Secao |

Dos Deveres do Servidor

Art. 27 O PTES autorizado a se afastar para realizacdo de pds-graduacao, fica obrigado
aos seguintes compromissos:

I. Concluir o curso no prazo do afastamento;

Il. Remeter & PRAD, por meio da Comissdao de Acompanhamento da Formacgao
Continuada Administrativa, o relatério de avaliagdo semestral de desempenho;

lll. Apresentar, apés o término do curso, a PRAD copia do diploma do respectivo curso ou
declaracdo de conclusdo, e 1 (uma) coépia digital de trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo ou tese;

IV. Manter a area de concentracdo do curso, procedendo a alteracéo, se for necesséario,
somente apos emissdo de parecer favoravel da PRAD;

V. Retornar as suas atividades administrativas efetivas no dia seguinte ao encerramento

da vigéncia da portaria;

Art. 28 E devida indenizacdo das despesas ocorridas com seu curso, em valores
devidamente corrigidos na forma da legislacdo vigente, para os casos de abandono ou
insucesso no curso, quando nao for aceita a justificativa do abandono ou insucesso, pela
Comisséo de Acompanhamento da Formacéo Continuada Administrativa.

81° O abandono ou insucesso de que trata o caput deste artigo, se refere ao servidor que
apresentar baixo rendimento no curso, no cumprimento dos créditos, no desenvolvimento

da monografia, da dissertacdo ou tese, interromper, abandonar, nao ter aproveitamento
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regular ou ndo concluir o curso, estando sujeito as sanc¢des disciplinares e ressarcimento
dos auxilios financeiros recebidos.

82° O servidor que se enquadrar em quaisquer situacdes constantes no paragrafo
anterior, s6 pode requerer novo ingresso na poés-graduacdo, apds decorrido 0s prazos
exigidos para o afastamento integral na modalidade pretendida, sujeito as sancodes

disciplinares e ressarcimento dos auxilios financeiros recebidos.

Art. 29 Enquanto afastados, os servidores faréo jus a todos os seus direitos e vantagens.

Secao Il
Da Revogacao da Concessao de Afastamento

Art. 30 Sdo razbes para revogacdo automatica da concessdo de afastamento e
financiamento de qualificacao:

|. Reprovacéo de duas vezes consecutivas na mesma disciplina,;

Il. Reprovacdo em 40% (quarenta por cento) das disciplinas cursadas no semestre letivo:
[ll. Numero de faltas que impliquem reprovacao;

IV. Trancamento de matricula sem prévia autorizacdo da PRAD.

CAPITULO V
DO AUXILIO FINANCEIRO
Secao |

Dos valores de Bolsa de Formacéao

Art. 31 As Bolsas de Formacgao serdo ofertadas anualmente, compreendendo 15 vagas
para mestrado no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais e 03 vagas
para doutorado no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

81° A Bolsa Formacgédo sera concedida por meio de edital ao servidor, a partir de seu
afastamento ou do resultado do edital, o que ocorrer por ultimo, até o término do
afastamento ou no més subsequente da defesa de dissertacédo/tese, quando for efetuada

antes do prazo previamente estabelecido. *NR
Nova redacéo dada pela Resolucdo n°® 001/2017-Ad Referendum do CONEPE
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§2° S&o impedidos de concorrer as Bolsas de Formacédo os servidores que se afastarem
para programas de Minter, Dinter e outras modalidades financiadas pela UNEMAT, que
possuam formas de auxilio financeiro especificos.

83° Caso as vagas para mestrado ndo sejam preenchidas, poderdao ser revertidas ao
doutorado, e vice-versa, observando o limite orcamentario desta politica de qualificacao.
*AC

Acrescido pela Resolug¢do n° 001/2017-Ad Referendum do CONEPE

Secéo Il

Dos Critérios para a Selecao

Art. 32 A Comisséo de Acompanhamento da Formacao Continuada Administrativa devera
realizar na primeira quinzena do més de janeiro de cada ano a divulgacdo do edital e
recebimento dos pedidos de Bolsa de Formacao.

Paragrafo Unico Caso néo haja o preenchimento das Bolsas disponibilizadas pelo artigo
31 desta resolucéo, devera a Comissdo de Acompanhamento da Formacédo Continuada
Administrativa reunir-se para nova deliberagdo na 12 quinzena do més de julho de cada

ano.

Art. 33 Para a realizacdo do Edital de Bolsas de Formacdo, devera a Comissédo de
Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa avaliar os itens seguintes,
atribuindo pontuacao numérica:

l. A conceituacdo CAPES do programa pretendido;

1. Participacéo em Conselhos, Orgdos Colegiados, Comissées Institucionais;

lll. Participag&o em atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) Publicacdo em Periddicos;

b) Participacdo em Eventos;

c) Organizacdo de Eventos;

d) Publicacéo de Livros / Capitulos;

e) Publicacdo em Eventos Nacionais / Internacionais. *NR
Nova redacdo dada pela Resolucdo n° 081/2016-CONEPE
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§1° Atribuidas as pontuagbes aos concorrentes, sera feito o somatoério individualizado,
assim selecionando as pontuacfes de maneira decrescente, exarando parecer favoravel a
Concesséo da Bolsa de Formagéo, nos limites do Art. 31 desta resolugao.

§2° Caso haja empate entre 0s concorrentes, servira como critério de desempate:

a) O maior tempo de efetivo exercicio na Universidade do Estado de Mato Grosso;

b) O servidor de maior idade.

Art. 34 A avaliacdo da pontuacédo sera contabilizada pela Comissdo de Acompanhamento
da Formacédo Continuada Administrativa sendo observado o barema de pontuacdes, parte
integrante da presente resolucdo (Anexo I).

Art. 35 Os recursos de ordem financeira, direcionados a qualificacdo, devem estar

previstos no orcamento anual da UNEMAT para o atendimento as concessoes.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 36 O pleito ao afastamento integral dos PTES, para os cursos de pés-graduacao, em
instituicbes nacionais e estrangeiras, depende de processo individual, contendo os
documentos abaixo relacionados:

|. Formulario Padréo de requerimento de Afastamento e de Bolsa de Formacédo do
interessado direcionado a Diretoria da Unidade Administrativa de origem;

Il. Carta de aceitacdo da instituicdo de destino, matricula no programa ou documento
assemelhado;

lll. Pré-projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de destino, ou, quando dispensado,
descricdo sucinta da pretensao a ser objeto de pesquisa,

IV. Declaracdo da Diretoria da Unidade Administrativa de origem, de que o afastamento
do servidor estd amparados pelos limites estabelecidos no Art. 5°, desta resolucéo;

V. Termo de Compromisso de retorno e permanéncia apos o término do programa;

81° O pleito de afastamento para freqlentar cursos em instituicbes estrangeiras s6 é
autorizado no caso de P0Os-Graduacédo Stricto Sensu, desde que atendam aos seguintes
critérios:

I. Comprovacéo de recomendac¢ao do curso no pais de origem;
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Il. Comprovacao de existéncia de acordo de cooperacao cultural e cientifica, abrangendo
a pos-graduacao entre o pais de origem e o Brasil;

82° Os cursos oferecidos por universidades estrangeiras produzem efeitos para fins de
ascensao na carreira ap0s a convalidagdo, com o amparo do art. 43, 81° da Lei
Complementar 321/2008.

Art. 37 Compete a Comissdo de Acompanhamento da Formacdo Continuada
Administrativa analisar os pedidos de afastamentos previstos no Art. 13 desta resolucéo,

observadas as disposicoes desta resolucao.

Art. 38 O afastamento para curso de Pds-graduacdo nado acarreta qualquer prejuizo

funcional e salarial ao PTES, em se tratando da progresséao e promocao.

Art. 39 Deferido o afastamento do PTES, pelas instancias competentes, para frequentar
cursos de pés-graduacdo Stricto Sensu, em instituicdes nacionais e estrangeiras, 0
processo individual de formagéo continuada sera encaminhado ao Gabinete do Reitor
para emissdo de portaria, contendo o nome do servidor, o Campus a que é vinculado, a

IES onde fara o curso, a area, periodo do afastamento.

Art. 40 A PRAD, por meio da Diretoria Administrativa de Gestao de Pessoas € a instancia

responsavel pela organizacdo processual junto a qualificacdo funcional, devendo dar

tramitacdo ao processo pelas instancias competentes.

Art. 41 Todas solicitacbes de afastamentos deverdo ser encaminhadas a Comissao de

Acompanhamento da Formag&o Continuada Administrativa.

Art. 42 Para cursos de poés-graduacao Stricto Sensu oferecidos no exterior, deve ser

formalizado o procedimento de afastamento com a prévia autorizacdo do Governador.

Art. 43 O trabalho cientifico resultante do afastamento para capacitacdo: tese,
dissertacdo, monografia, artigo, livro, obra de arte, patente ou demais producdes, devera
ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento da Formacdo Continuada
Administrativa para conhecimento, cadastrado na Biblioteca Central, procedendo o

registro e encaminhamento para a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao.
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CAPITULO VII
DA COMISSAO

Art. 44 O Programa de Formacédo Continuada da UNEMAT, é coordenado pela Comissao

de Acompanhamento da Formacao Continuada Administrativa.

Art. 45 A Comissdo de Acompanhamento da Formagdo Continuada Administrativa sera
composta da seguinte forma:

|. Pr6-Reitor de Administracdo, o seu presidente;

Il. Pr6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao, o seu vice-presidente;

lll. Pré-Reitor de Gestéo Financeira;

IV. Diretor Administrativo de Gestéo de Pessoas;

V. Presidente do Sintesmat;

VI. Trés representantes PTES, sendo: 01 (um) de cada cargo da carreira, eleitos pela
categoria, em eleicao realizada pela entidade representativa da categoria, com mandato
de 02 (dois) anos. *NR

Nova redacao dada pela Resolu¢éo n° 081/2016-CONEPE

81° Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a Comisséo deve ser presidida pelo
Pro-Reitor de Gestao Financeira. *NR

Nova redacado dada pela Resolugéo n° 081/2016-CONEPE

§2° Cada Pro-Reitor nomeard o seu suplente junto a Comissdo, ficando assim um
substituto automatico.

83° Os suplentes dos Pro-Reitores, em hipdtese alguma, podem responder pela
presidéncia ou vice-presidéncia da Comissdo, tendo apenas poder de voto quando

substituir o titular junto a Comisséo.

Art. 46 As deliberagcbes da Comissao serdao definidas por voto direto, cabendo ao

presidente o voto “minerva”, quando necessario.

Secéo Il

Das Competéncias
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Art. 47 Compete a Comissdo de Acompanhamento da Formacdo Continuada
Administrativa:

|. Coordenar a elaboracdo do Programa de Formacdo Continuada e o encaminhar as
instancias deliberativas da UNEMAT;

Il. Elaborar o cronograma de formacdo da instituicdo, com objetivos e metas
estabelecidas de modo articulado com as acdes de gestao universitaria;

lll. Acompanhar os servidores durante o seu periodo de afastamento mediante os
instrumentos e relatorios correspondentes;

IV. Zelar pelo pleno cumprimento dos procedimentos e normas definidos por esta
Resolucdo, bem como propor modificacdes e alteracbes a mesma,;

V. Prestar informacdes aos 6rgaos colegiadas superiores e demais 6rgdos da instituicao
guanto ao desenvolvimento das atividades dos servidores afastados e/ou em processo de
afastamento para qualificacéo.

V1. Julgar recursos pertinentes ao Programa de Formacédo Continuada;

VII. Definir e divulgar o calendario das atividades de pos-graduacdo, para o ano
subsequente, até o més de dezembro;

VIII. Manter disponivel o sistema atualizado com informacdes individuais de servidores em
capacitacdo e/ou os ja beneficiarios pelo programa de formacéo;

IX. Elaborar relatério anual da execucao do programa de formacao, para apreciacdo junto
ao CONEPE e CONSUNI;

X. Programar a agenda semestral da Comissao, tendo a quantidade minima de 03 (trés)
reunides ordinarias no periodo;

XI. Divulgar os encaminhamentos e deliberacdes da Comisséo para toda Universidade,
através dos meios de divulgacao constituidos na UNEMAT (internet, informativos escritos,
jornais, oficios, televisédo e outros);

XIl. Encaminhar para avaliagdo e aprovacdo o cronograma de custo das acdes de

Formacgao Continuada.

Art. 48 Sao atribuicbes da Pro-Reitoria de Administracdo, através da Diretoria
Administrativa de Gestao de Pessoas:
|. Receber os requerimentos de afastamento encaminhados pelas Diretorias de Unidades

Administrativas;
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Il. Receber todos os documentos e relatérios enviados a Comissdo de Acompanhamento
da Formacédo Continuada Administrativa;
lll. Organizar o cadastro de servidores afastados;
IV. Manter banco de dados atualizados dos servidores qualificados com nivel, area,
periodo e outras informacdes pertinentes;
V. Executar as demais providéncias necessarias a realizacdo do programa de
qualificagao.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 Os servidores efetivos que, antes da vigéncia desta Resolucéo, foram autorizados
a participar de qualificacdo ou capacitacdo e ainda ndo concluiram, e encontram-se
dentro dos prazos de conclusdo estabelecidos por Portaria, poderdo ser enquadrados
imediatamente nos beneficios aqui dispostos, inclusive aos efeitos financeiros das Bolsas
de Formacédo, sem necessidade de concorréncia ao seu Edital.

81° Os efeitos financeiros que trata o caput deste artigo sédo concedidos apenas a partir
da data de vigéncia desta resolucéo.

§2° Os servidores que concluiram seu periodo de qualificagédo ou capacitacdo antes da

vigéncia desta Resolucdo nao serdo beneficiados pelo disposto no caput deste artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua assinatura, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 52 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugédo n. 060/2005 —
CONEPE e suas alteracdes posteriores.

Sala das Sessfes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Caceres-MT, 10 de

novembro de 2011.
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Prof. Ms. Adriano Aparecido Silva
Presidente do CONEPE
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ANEXO |

RESOLUCAO N° 081/2016—-CONEPE
Nova redacdo dada pela Resolu¢éo n° 081/2016-CONEPE

BAREMA DE AVALIACAO INDIVIDUAL
CONCESSAO DE BOLSA DE FORMACAO

Servidor:
Matricula Efetivo Exercicio Data de Nascimento

ITENS AVALIADOS NAO 01 PT
Conceituacdo CAPES do programa pretendido

Participacdo em Conselhos, Orgdos Colegiados,
Comissoes Institucionais (1 ponto por participacéo)

Participagdo em atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao (1 ponto por participacao)

a) Publicacdo em Periédicos;

b) Participacdo em Eventos;

c) Organizacao de Eventos;

d) Publicacéo de Livros / Capitulos;

e) Publicacdo em Eventos Nacionais /

Internacionais (...)

Pontuacao Final

CLASSIFICACAO GERAL

CONCESSAO BOLSA FORMACAO CONTINUADA
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Presidente

Vice-Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro

Nova redacdo dada pela Resolucdo n° 081/2016-CONEPE
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ANEXO |

RESOLUCAO N°. 065/2011 — CONEPE

Revogado pela Resolugéo n° 081/2016-CONEPE
TABELA DE EQUIVALENCIA DE AREAS
3° nivel Capes — Sub-area

Cargo Auxiliar Universitario

Especialidade Area Area Correlata
Principal
Motorista Educacéo e Administrac@o, Engenharia de Transporte, Ciéncia da
Gestéo Informacéo, Geografia
Telefonista Educacéo e Administrac@o, Engenharia Elétrica, Ciéncia da
Gestéo Informacéo

Cargo Agente Universitario

Especialidade Area Area Correlata
Principal
Tec. Administrativo Ens. |Educacéo e Administracdo, Economia, Direito, Probabilidade e
Superior Gestao Estatistica, Ciéncia da Informacéo; Ciéncias Politicas;
Contabilidade; Matematica
Cinegrafista Educacéo e Comunicacgéo, Linguistica, Artes
Gestéo
Editor de Imagens Educagéo e Comunicagao, Linguistica, Artes
Gestéo
Técnico Agricola Educacéo e Agronomia, Engenharia Agricola, Zootecnia,
Gestéo
Técnico em Agropecuéria | Educacéo e Agronomia, Engenharia Agricola, Zootecnia,
Gestéo
Técnico em Educacéo e Administracdo, Economia, Direito, Probabilidade e
Contabilidade Gestéo Estatistica, Ciéncia da Informacao, Contabilidade
Técnico em Design Educacéo e Artes, Arquitetura e Urbanismo, Desenho Industrial,
Gestéo Comunicacéo,
Técnico em Enfermagem |Educacéo e Enfermagem, Saude Coletiva, Genética, Morfologia,
Gestao Fisiologia, Farmacologia, Imunologia, Farmacia,
Técnico em Informética |Educacéo e Ciéncia da Computagéo, Probabilidade e Estatistica,
Gestéo Matematica, Ciéncia da Informacéo
Técnico em Laboratério |Educacéo e Fisica, Quimica, Biologia Geral, Genética, Botanica,
Gestéo Zoologia, Morfologia, Fisiologia, Bioquimica, Biofisica,
Microbiologia,
Técnico em Lab. de Educacéo e Fisica, Quimica, Geociéncias, Ecologia, Agronomia,
Solos Gestéo
Técnico em Seg. do Educacéo e Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia de
Trabalho Gestéo Transportes, Engenharia Quimica, Engenharia de
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Producgéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Biomédica,

Cargo Técnico Universitario

Especialidade Area Area Correlata
Principal
Administrador Educacéo e Administracdo, Economia, Direito, Probabilidade e
Gestéo Estatistica, Ciéncia da Informacé&o, Ciéncia Politica
Advogado Educacéo e Direito, Administracdo, Economia, Ciéncia da
Gestéo Informacao, Sociologia, Ciéncia Politica,
Agrénomo Educacéo e Agronomia, Engenharia Agricola, Zootecnia,
Gestéo Geociéncias, Engenharia Florestal, Ecologia
Analista de Sistema Educacéo e Ciéncia da Computacédo, Ciéncia da Informacéao,
Gestéo Probabilidade e Estatistica, Matemaética, Engenharia
Elétrica
Arquivologista Educagéo e Ciéncia da Informacéo, Historia, Geografia, Ciéncia
Gestéo Politica, Letras, Artes
Assistente Social Educacéo e Servico Social, Psicologia, Sociologia, Historia, Ciéncias
Gestao Politicas, Saude Coletiva, Terapia Ocupacional
Biblioteconomista Educacéo e Ciéncia da Informacéo, Historia, Ciéncia Politica, Letras
Gestéo
Bidlogo Educacéo e Biologia Geral, Quimica, Genética, Botanica, Zoologia,
Gestéo Morfologia, Fisiologia, Biofisica, Imunologia,
Microbiologia, Ecologia, Etnobiologia, Ciéncia do Solo,
Educacao
Bioquimico Educacéo e Bioquimica, Quimica, Biofisica, Fisica, Farmacologia,
Gestao Biologia Geral,
Contador Educacéo e Administracdo, Economia, Direito, Probabilidade e
Gestéo Estatistica, Ciéncia da Informacao, Matematica, Ciéncia
Politica
Economista Educagéo e Administra¢éo, Economia, Direito, Probabilidade e
Gestéo Estatistica, Ciéncia da Informacao, Matematica, Ciéncia
Politica.
Engenheiro em Seg. do |Educagéo e Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia de
Trabalho Gestao Transportes, Engenharia Quimica, Engenharia de
Producédo, Engenharia Elétrica, Engenharia Biomédica,
Engenheiro Sanitario Educacéo e Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia
Gestéo Quimica, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Biomédica,
Fisico Educacéo e Fisica, Matematica, Probabilidade e Estatistica,
Gestéo Astronomia, Quimica, Geociéncias, Engenharia Fisica,
Geografo Educacéo e Geografia, Geociéncias, Sociologia, Antropologia,
Gestao Ciéncia Politica
Geologo Educagéo e Geociéncias, Matematica, Probabilidade e Estatistica,
Gestéo Antropologia, Georeferenciamento
Gestor Publico Educacéo e Administracdo, Economia, Direito, Probabilidade e
Gestéo Estatistica, Ciéncia da Informacao, Ciéncia Politica
Historiador Educacéo e Historia, Geociéncias, Sociologia, Antropologia,
Gestéo Arqueologia, Ciéncia da Informacéo, Ciéncia Politica
Jornalista Educacéo e Comunicacéo, Ciéncia da Informacéo, Sociologia,
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Gestéo Histéria, Ciéncia Politica, Linglistica, Letras, Artes,
Letrado Educacéo e Educacao, Linguistica, Letras, Artes, Ciéncia da
Gestéo Informagéo, Ciéncia Politica.
Museélogo Educacéo e Museologia, Historia, Sociologia, Antropologia,
Gestao Arqueologia, Ciéncia da Informacéo, Ciéncia Politica
Nutricionista Educacéo e Nutricdo, Salde Coletiva, Psicologia, Sociologia, Terapia
Gestéo Ocupacional
Pedagogo Educacéo e Educacao, Linguistica, Letras, Artes, Filosofia, Ciéncia da
Gestéo Informagéo, Ciéncia Politica.
Psicologo Educacéo e Psicologia, Servico Social, Sociologia, Ciéncias Politicas,
Gestao Saude Coletiva, Terapia Ocupacional
Publicitario Educacéo e Ciéncia da Informacéo, Comunicacao, Sociologia,
Gestao Historia, Ciéncia Politica, Linglistica, Letras, Artes,
Quimico Educacéo e Quimica, Bioquimica, Fisica, Farmacologia, Biologia
Gestéo Geral, Engenharia Sanitéria, Engenharia Quimica,
Geogiéncias, Biofisica, Ciéncia e Tecnologia
Rela¢des Publicas Educacéo e Comunicacéo, Ciéncia da Informacéo, Sociologia,
Gestéo Historia, Ciéncia Politica, Linglistica, Letras, Artes,
Terapeuta Ocupacional |Educacéo e Terapia Ocupacional, Servigo Social Psicologia,
Gestao Sociologia, Ciéncias Politicas, Saude Coletiva,

Revogado pela Resolucéo n° 081/2016-CONEPE

Resolugdo n° 065/2011 — CONEPE

Pagina 22 de 22




AMN

?!.'Il..""'.!h‘ MINISTERIO DA EDUCACAO
= UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
fﬁ} g SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS
Emitido em 15/03/2023

COPIA DE PROCESSO N° 156/2023 - PRAD-ATA (11.01.07.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 15/03/2023 11:37)
ANA LUCIA MATTIELLO
ASSESSORA TECNICA ADMINISTRATIVA - PRAD
UNEMAT (11.00)

Matricula: 94911005

Visualize o documento original em https:/sipac.unemat.br/documentos/ informando seu nimero: 156, ano: 2023,
tipo: COPIA DE PROCESSO, data de emissdo: 15/03/2023 e o cédigo de verificagdo: 33f0d42fda


https://sipac.unemat.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

CLLY,
i GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO i f’a}' J

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOSALBERTO REYESMALDONADO

PARECER N°94/2023 - PRPTI-DAOR (11.01.09.04)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 16 de mar ¢o de 2023.

Andlise do processo 23065.001108/2023-65, que trata do regjuste dos valores de Bolsa
Formacdo aos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior (PTES), afastados para cursar
pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado).

Passamos a descrever o impacto orcamentario relativo ao exercicio de 2023,
considerando os regjustes em 75% (setenta e cinco por cento) e 72% (setenta e dois por cento),
referente as bolsas de qualificacdo de mestrado e doutorado, respectivamente. Desta maneira,
equiparando aos valores pagos pela CAPES/MEC.

Atualmente, os valores praticados pela UNEMAT para estas bolsas sdo: a) R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais) — bolsa de mestrado; e, b) R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) — bolsa de
doutorado. Com a proposi¢céo de aumento, 0s novos valores passam a ser de: R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais) — bolsa de mestrado e R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) — bolsa de doutorado.

De acordo com o art. 31 da Resolugdo 65/2011 — CONEPE, que Institui a Politica de
Qualificagdo dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior — PTES, da Universidade do
Estado de Mato Grosso — UNEMAT, as bolsas de formagéo serdo ofertadas anualmente, sendo
15 (quinze) vagas para mestrado e 03 (trés) vagas para doutorado.

Considerando os novos valores ja citados acima, passaremos a ter o seguinte quadro
orcamentério:

Tabelal
BolsaFormacdo | Quantidade | Valor Unitério Mensal Anual
Mestrado 15 2.100,00 31.500,00 378.000,00
Doutorado 3 3.100,00 9.300,00 111.600,00
18 40.800,00 489.600,00

Da previsdo Orcamentaria

O Plano de Trabalho Anua (PTA) que acompanha a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
referente ao exercicio de 2023, reservou na agéo (PAOE) 2215 - Manutencdo da qualificacéo



do quadro de pessoal e Programa de Governo - 528 - Consolidacdo da educacéo superior para
desenvolvimento do estado de Mato Grosso, a importancia de R$ 266.400,00 (duzentos e
sessenta e seis mil e quatrocentosreais), com o propoésito de atender despesas com Bolsas de
Formacéo.

Conforme apresentado acima, a agdo (PAOE) 2215 com o regjuste nos valores de Bolsa
Formacdo (mestrado e doutorado), passa a apresentar um déficit orcamentario de R$
223.200,00 (duzentos e vinte e trés mil e duzentos reais), confrontando a previsao
orcamentéria com o0 montante anual descrito natabela 1.

No entanto, a PRPT/DAOR dentro de suas atribuic¢des basicas de gerenciar, monitorar
e modificar o orcamento institucional. Promovera as alteragdes orcamentarias ao longo do
exercicio, suplementando a agcdo (PAOE) acima descrita, com o devido montante a fim de
equacionar o aludido déficit.

Desta forma, manifestamos de modo FAVORAVEL ao regjuste nos valores das Bolsas
de Formagéo.

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 08: 30)
DARLAN GUIMARAES RIBEIRO
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA
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S\P (11.01.20)
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DESPACHO N° 17/2023 - PRAD-ATA (11.01.07.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CéceressMT, 17 de mar ¢o de 2023.

ASSUNTO: REAJUSTE DE BOLSA FORMAGAO - PTES

PARTES INTERESSADAS: Universidade do Estado de Mato Grosso

DA ANALISE: Trata-se do processo 23065.001108/2023-65 — SIPAC, referente ao reajuste do valor de
bolsa qualificacdo dos Profissionais Técnicos da Educacao Superior, em adequacao aos novos parametros
da politica nacional estabelecidos pela CAPES, a ser apreciado pelo CONSUNI.

A Resolugao 65/2011 — CONEPE, que Institui a Politica de Qualificacdo dos Profissionais Técnicos da
Educacéo Superior — PTES, da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, prevé:

Art. 31 As Bolsas de Formacgdo serdo ofertadas anualmente,
compreendendo 15 vagas para mestrado no valor de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais) mensais e 03 vagas para doutorado no valor de R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais;

Art. 35 Os recursos de ordem financeira, direcionados a qualificacéo,
devem estar previstos no orcamento anual da UNEMAT para o
atendimento as concessges.

Deste modo, considerando a necessidade de adequacgdo dos valores de bolsa formacao defasados,
conforme estabelecido pela CAPES/MEC e, a garantia de recursos de ordem financeira para atendimento,
os Pareceres n°® 052/2023PRPTI-DAOR, fls. 04, complementado pelo n° 094/2023 PRPTI-DAOR,
manifesta-se favoravel ao reajuste proposto.

CONCLUSAO: Diante do exposto, detectamos as condi¢des necessérias ao atendimento da solicitacéo.
Considerando que os documentos constantes no processo atendem as exigéncias internas e que a
solicitacdo esta em conformidade com a legislagdo vigente, exaramos parecer FAVORAVEL ao reajuste
de valores da Bolsa Formacdo - PTES, encaminhando o processo para apreciagdo no CONSUNI e
posterior altera¢édo do artigo 31 da Resolugdo n° 065/2011CONEPE.

Sendo o que nos cumpre.

(Assinado digitalmente em 17/03/2023 11:31) (Assinado digitalmente em 17/03/2023 11:32)
ANA LUCIA MATTIELLO MIGUEL CASTILHO JUNIOR
ASSESSORA TECNICA ADMINISTRATIVA - PRAD PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
UNEMAT (11.00) PRAD (11.01.07)
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