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1 1° Instrugdo do processo pelo servidor (conforme documentos elencados no quadro 2 abaixo)
* | - Encaminhar ao Departamento de Lotagdo/Campus
- Encaminhar ao Colegiado do Curso para emissdao de Parecer, autorizando o afastamento e
2. |justificando se o curso estd relacionado com a area de atuac¢do do professor.
- Oficio do Departamento encaminhando o processo ao RH/Campus
3. |- Oficio do Departamento/Campus encaminhando o processo para Faculdade
- Anexar Plano Anual de Capacitagao Docente, contemplando o docente para o afastamento de
4. | qualificagdo dentro dos limites do Art. 10 da Resolucdo 012/2011-CONEPE;
- Emitir Parecer e Oficio encaminhando o processo para RH/Campus
- Analise documental preliminar do processo
5. |- Anexa Ficha Funcional Atualizada e encaminha o processo via oficio a Supervisio de
Desenvolvimento Profissional/SDP
- Analisa no SEAP no que refere a algum langcamento impeditivo nos mddulos de: frequéncia,
6. |licengas e afastamentos, férias e licenga prémio;
- Encaminhar o processo a Supervisdo de Desenvolvimento Profissional/SMF
2| Emitir Despacho referente a data provavel para aposentadoria
* | - Retonar o processo a PRAD/SDP
8. | - Oficio PRAD/SDP encaminhando processo a PRPPG
- Consulta a CAPES se o Programa de Pds-graduagdo é recomendado/reconhecido pelo MEC-CNE,
com conceito igual ou superior a 3.
9. |- Emite Atestado de inexisténcia de débitos financeiros, académicos e com projetos de pesquisa
e/ou extens3o.
- Emissdao de Parecer
10. | - Emissdo e juntada de Certidao Negativa de Débitos
11. | - Emissdo e juntada de Certidao Negativa de Débitos
12. | - Encaminhar a Diretoria de Gest3o de Pessoas/DAGP
13. | - Emissdo e juntada de Certidao Negativa de Débitos
14. | - Oficio PRAD/SDP para Gabinete da Reitoria
- Emissdo de Portaria;
15. | - Assinatura do Reitor no Termo de Concessao e Aceitacdo de Afastamento e retornar o processo
a PRAD/SDP
16. | - Colocar o Check — List da SEGES
17. | - Oficio PRAD/SDP para SEGES/Cuiaba
18. | Emissdo de Manifestacdo Técnica/SGP
- Emissdo e publicacdo do Ato em D.O.E
19. | - Arquivamento na Pasta Funcional do Servidor
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2. DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR ’

Nome do Servidor:

Requerimento Especifico para Licenca Qualificacdo Docente

Copia autenticada de RG e CPF (em Cartdrio ou pelo Servidor Publico)

Cépia de termo de posse

Enquadramento inicial e/ou Enquadramento Originario publicado em D.O.E

Estabilidade publicada em D.O.E

Declaragdo de inexisténcia de débitos junto a Supervisdo de Apoio Académico

Declaragdo de inexisténcia de débitos junto a Biblioteca do seu Campus

Declaragdo de inexisténcia de débitos ou

Atestado Nada consta do Financeiro (solicitado via email:------ )

Declaragdo de que nao tenha outro vinculo empregaticio; e no caso de apresentar vinculo,
Comprovante de liberagdo do érgao para realizar pds-graduag¢dao, com ou sem énus.

10. | Comprovante de matricula e/ou Carta de aceite

11. | Comprovante de solicitacdo ou concessdo de bolsa/auxilio (quando se aplicar)

12. | Cdpia do Projeto de Estudo (mestrado, doutorado ou pds-doutorado) e/ou Projeto de Pesquisa.
Termo de Compromisso e Responsabilidade firmado pelo servidor em firma reconhecida, “pelo
qual se obriga a apresentar o Titulo de Mestre ou Doutor e a prestar servicos no drgdo de
13. | /otacdo por periodo igual ao da licenca concedida, sob pena de ressarcimento aos cofres
publicos da importdncia correspondente a soma dos subsidios e demais vantagens pagas na
vigéncia da Licenga para Qualificagcdo Profissional”. (modelo disponivel na pdgina da PRPPG)
Termo de Concessdo e Aceitagdo de Afastamento Remunerado firmado pelo servidor em firma
reconhecida. (modelo disponivel na pdgina da PRPPG)

Espaco reservado a PRAD-SDP

QN \n R IWIN e

14.

Conferido em: / /2017.

OBSERVACOES:
1. “O afastamento para qualificagdo deverd ser requerido com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias”.
Art. 62 da Resolugdo n? 012/2011-CONEPE.

DISPOSITIVOS LEGAIS:
[1 Lei Complementar 04/1990
[] Lei Complementar 320/2008
[] Resolugdo 012/2011 - CONEPE



