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Orientacdes aos Docentes

Para assinatura do contrato, o candidato deverd comparecer e apresentar 0s originais dos seguintes
documentos no setor de Recursos Humanos do Campus para validag&o:

1. Diploma exigido no edital para comprovacéo do requisito de formacdo (ou Atestado de concluséo e
Historico);

2. Carteira do Conselho de Classe, quando obrigatério em edital;

3. Diploma de maior titulacdo (ou Atestado de conclusdo e Ata homologada). Para enquadramento como
Aucxiliar, Assistente ou Adjunto;

- Professor Auxiliar:
- Professor Assistente: mestrado
- Professor Adjunto: doutorado

Em caso de pendéncia de expedicdo, registro ou convalidagdo do diploma/certificado, podera ser
apresentado a ata de defesa o de atestado ou declaracdo, acompanhada do histdrico escolar/contetdo
programatico, expedidos pela entidade de ensino responsavel pelo curso. No atestado/declaracdo devera
constar os dados da conclusdo do curso e a informagdo de que o Diploma/Certificado j& se encontra em
fase de registro/expedicdo. Para apresentacdo da ata, esta deverd estar homologada e sem ressalvas pelo
programa de pos graduagéo.

O candidato deve certificar-se de entregar o certificado ou o diploma para uma unidade de gestdo de pessoas
do 6rgao ou entidade em que estiver lotado até o prazo de 90 dias ou conforme mencionado no atestado ou
declaracdo, sob pena de responder sindicancia.

Diplomas e certificados expedidos no exterior serdo considerados somente quando revalidados pela
instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com o art. 48 da Lei n° 9.394 de 20. 12. 1996 e da
Resolugdo CNE/ CES n° 01, de 03.04.2001.
4 Registro Geral - RG e CPF - caso o CPF conste no RG ndo haveré obrigatoriedade de apresenta-lo;

5. Passaporte — no caso do Professor Estrangeiro;

6. Certiddo de Quitagdo Eleitoral (Emissdo ndo superior a 30 dias);

7. Certificado de Reservista expedido ou comprovante original de dispensa de corporacdo exército para
homens com mais de 45 anos;

8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
9. PIS ou PASEP, com dados e ano de emissao;

10. Comprovante de endereco - (Caso ndo seja, anexo declaracdo de titular do comprovante de que o
candidato reside no imovel de sua propriedade contendo o enderego referido, com firma reconhecida) —
(4gua, luz, telefone fixo, celular ou internet) ) no maximo dos ultimos 3 meses;

11. Conta Corrente ou Conta Salario em nome do contratado no banco conveniado com a UNEMAT (Banco
do Brasil 001);

12. Atestado de sanidade fisica e mental original (Expedido por médico credenciado pela medicina do
trabalho ou médico de familia com registro no CRM, ndo superior a 30 dias);
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13. Certiddo Criminal expedida pela Justica Federal dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

14. Certiddo Criminal expedida pela Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

15. Declaracdo de acumulacéo legal ou ndo acumulacao de cargo;*
16. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;*
17. Ficha funcional preenchida e assinada.*

*disponivel nos formularios.

Observacoes

E imprescindivel a apresentacdo de todos os documentos acima listados para que se proceda & assinatura
do contrato.

Para a dispensa de reconhecimento de firma e autenticacdo de documentos, o candidato deverd apresentar
seus documentos originais, para atesto por servidor publico, nos termos da Lei n° 13.726/2018.

OrientagOes para assinatura do contrato:

O contrato devera ser assinado digitalmente pelo contratado através do portal para assinatura
digital GOV.BR (https://sso.acesso.gov.br). Somente apds validagdo da assinatura do contratado, o RH
dara sequéncia na tramitagdo do processo para 0s demais cossignatérios para assinarem;

Informacgoes Gerais

1. O professor contratado devera observar o disposto sobre direitos, deveres, proibi¢Ges, penalidades, prazos
e prescrigdes previstas na Lei Complementar n° 600/2017 e terd suas infracfes disciplinares apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

2. A remuneracdo percebida pelo professor contratado sofrera desconto previdenciario e retencédo de
imposto de renda na fonte, na forma da lei.

3. O pagamento sera efetuado observando-se o prazo de vigéncia do contrato e a frequéncia atestada
mensalmente.

4. O tempo de contribuicdo prestado pelo professor contratado sera contado para fins de aposentadoria.

5. O contrato de trabalho podera ser extinto pelo término de sua vigéncia, por iniciativa do contratado ou
mediante motivagdo por iniciativa da contratante.

6. O professor contratado que quiser rescindir o contrato deverd comunicar, por meio de requerimento
padrdo de rescisdo, a chefia imediata onde esta lotado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
em que se dard o efetivo desligamento. Caso o contratado ndo respeite o prazo referido de comunicacéo,
estard sujeito a penalidade de multa correspondente a 01 (um) més de remuneracéo.

Links para expedicdo das certiddes para contratagéo:

Certiddo negativa criminal da justica Federal (O TRF1, ndo discrimina qual é de 1° ou 2° Grau, e sim, Geral
e Secdo)
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https://sso.acesso.gov.br/
https://sso.acesso.gov.br/
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
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Como proceder para os que residem em Mato Grosso:

v Clique em TRF1 para enviar 0s altimos
v Clique na Secdo do seu Estado dos locais onde residiu nos 5 anos;

Certiddo  negativa  criminal da  justica  Estadual  (Primeiro e segundo  grau);

Alguns Tribunais de Justica Estadual ndo emitem a Certiddo de 1° ou 2° Grau via Internet. Nesse caso, se
faz necessario ir pessoalmente no Tribunal e solicitar.

Certid&@o negativa de Quitacéo Eleitoral ;

Acumulacéo legal de cargos:

S&o considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na administracdo direta,
em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundacGes da Unido, Estados ou
Municipios, quer seja no regime estatutario, quer seja no regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Conforme art. 37, inciso XVI da CF/88, desde que haja compatibilidade de horarios, é permitida a
acumulacéo de cargos relacionados abaixo:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

Caso seja participante de sociedade privada, o contratado devera apresentar o contrato social, a fim de que
seja verificada a possibilidade legal de assinatura do contrato nesta situacdo (inciso x do artigo 144, da Lei
Complementar n® 04/1990)

O Microempreendedor individual - MEI fica impedido de celebrar contrato temporério, por se enquadrar
em administrador ou gerente de empresa privada. Para a contratacdo serd necessério protocolar a
solicitacdo de baixa da empresa e apresentar ao setor de Recursos Humanos.

Duvidas frequentes:

O que pode impedir a celebragéo de contrato?

e Ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
abrangendo autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades de economia mista (estatais),
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de
categoria profissional que exige nivel médio (exigéncia de escolaridade: ensino médio,
profissionalizante ou ndo), que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados
ou servidores em licenca para tratamento de interesses particulares ou afastamento semelhante.
Uma vez que a situacdo de acumulacao ilicita ndo esta ligada ao exercicio do cargo, emprego ou
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http://cidadao.tjmt.jus.br/Servicos/CertidaoNegativa/
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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funcéo, e sim a ocupacdo do mesmo (vinculo ativo)

Exemplos: escriturario em banco, assistente administrativo de Prefeituras, Instituto Federal.

e Aquele que ja tenha contratado vigente na UNEMAT. Pois, ndo é permitida a acumulacéo de dois
regimes de trabalho de Tempo Parcial na Instituicdo conforme prevé o paragrafo Unico do art. 16
da LC n. 320/2008.

e Aquele que ja foi contratado nos termos da Lei n°® 600/2017 e do encerramento do contrato nao
tenha decorrido 40 (quarenta) dias;

e Aquele que ja detém 02 (dois) vinculos com o servico publico, mesmo que haja compatibilidade
de horério;

e Aquele que participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Estado, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario (inciso X, do art.144, da Lei Complementar n° 04/1.990).

Qual a vigéncia do contrato?

Os contratos para professor substituto na UNEMAT sdo, por padrdo, com previsao de término junto com o
final do semestre letivo, no entanto, quando a vaga a ser ocupada ndo possibilita substituicdo até essa data
a vigéncia ser diferente, conforme o motivo que justifique a contratagdo.

Quando possivel, e no interesse da Administragdo Publica, o contrato podera ser prorrogado, ndo podendo
ultrapassar 48 meses (inciso 11, do art. 11, da Lei Complementar n? 600/2017)

Todos os contratos podem néo ser prorrogados ou rescindidos caso o ocupante efetivo da vaga retorne as
suas atividades ou se ndo ocorrer o cancelamento de disciplina ofertada em razdo do nimero de alunos
matriculados.
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