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UNFMAT
UNIVERSIDADE DO EST.

DE MATO GROSSO

LOTACIONOGRAMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando o Decreto Estadual n® 1.093
de 17/04/2012, que estabelece normas de padronizagéo para elaboragao
e publicagdo dos lotacionogramas dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso e da outras providencias, torna
publico o Lotacionograma da Universidade do Estado de Mato Grosso, no
periodo abaixo relacionado:

Quadro 1: Lotacionograma da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) - 19
TRIMESTRE - 2022

CARREIRA CARGO | CARGOS | CARGOS | CARGOS | CONTRATADOS | SUBSIDIO
CRIADOS | OCUPADOS | VAGOS
DOCENTES DAPROFESSOR | 1058 753 305 139 Lei
EDUCAGCAO DAEDUCACAO Complementar
SUPERIOR Lei [SUPERIOR 534114
Complementar LeiN®
n° 320 de 10410/16
30/06/2008
PROFISSIONAISAUXILIAR UNIVER-| 150 %4 56 06 Lei
TECNICOS DA SITARIO Complementar
EDUCACAO |\GENTE UNIVER- | 700 439 261 115 50113
SUPERIOR Lei SITARIO LeiN®
Complementar — 10410116
n°321 de  TECNICOUNIVER| 150 56 94 04
30/06/2008 PITARIO

Fonte: Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoas - UNEMAT-PRAD-DAGP (dados
retirados do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP, em 13/01/2022).

[‘Obs: ao total de 139 (cento e trinta e nove) contratados, destaca-se, 56 (cinquenta e seis)
contratos, que sdo decorrentes da necessidade de substituicdo de professores efetivos|
que estdo em cargo de gestdo, afastados ou licenciados, coordenagdo de cursos, Diretor|
de faculdades, disciplinas e orientag@o na pés-graduacéo, divisédo de turma e professores
cedidos da UNEMAT para outro érgéo.

Quadro 2: Servidores de outros Orgaos/Entidades/Poderes cedidos & UNEMAT- 19
TRIMESTRE - 2022

ORGAO/ENTIDADE CEDENTE CARGOS QUANTIDADE

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFESSOR DA 7
EDUCAGAO BASICA

INSTITUTO DE DEFESAAGROPECUARIA | AGENTE FISCAL DEF. 1

- INDEA AGROP. FLORESTAL

CASA CIVIL GESTOR GOVERNAMEN- 2
TAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ANALISTA ADMINISTRA- 1

PLANEJAMENTO E GESTAO TIVO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA | TECNICO DE APOIO 1

TECNOLOGIA E INOVACAO EDUCACIONAL

Fonte: Diretoria Administrativa de Gestéo de Pessoas
- UNEMAT-PRAD-DAGP.

Caceres, MT, 13 de Janeiro de 2022.
* Original Assinado.

AGER

AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO

Convocagao Complementar para Assinatura de Contrato
Edital de Processo Seletivo n° 001/2020/AGER/MT
Processo n° 163852/2019

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE REGULAGAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS - AGER/MT, no uso de suas
atribuicbes legais, e considerando o que dispde a Lei Complementar n°® 04,
de 15/10/90, a Lei Complementar n® 600, de 19/12/17 nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso VI do art. 129 da Constituicao
do Estado de Mato Grosso, bem como de acordo com o que consta nos
autos da agdo n° 828-07.2011.811.0041 e n° 1034244-31.2020.8 .11.0041,
torna publica a convocagéo de candidatos para assinatura do contrato
temporario, nos termos do Edital n° 001/2020/AGER/MT do Processo
Seletivo da AGER/MT:

1. Fica eliminado do presente processo seletivo, nos termos dos itens 11.7
do Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso
(DOE/MT) n°® 27.784 de 02 de julho de 2020 e do item 4 do Edital de
convocagao publicado no DOE n° 28.152 de 28 de dezembro de 2021, o
candidato relacionado no quadro abaixo.

N

NOME DO CANDIDATO
JAQUELINE DA SILVA MARQUES

CARGO/PERFIL
ANALISTA REGULADOR - CONTADOR

2. Fica convocado, para comparecimento e apresentagdo, o candidato
classificado no Processo Seletivo do Edital n° 001/2020/AGER/MT,
relacionado no quadro abaixo:

NOME DO CANDIDATO

MIRIAM MARLI PEREIRA
VENDRUSCOLO

CARGO/PERFIL
ANALISTA REGULADOR - CONTADOR

2.1. O candidato devera comparecer na sede da AGER/MT, localizada na
Avenida Carmindo de Campos, n° 329. Bairro Shangri-la, Cuiaba/MT, CEP
78.070-100 no prazo de 15 (quinze) dias, contatos a partir da publicagéo no
DOE/MT da presente convocagéo, no horario de expediente da AGER/MT
(de segunda a sexta-feira, entre 08h as 12h e 13h as 17h).

3. O candidato ora convocado devera comparecer munido dos documentos
relacionados no Anexo.

3.1. Nos termos do item 1.10 do Edital e da legislagéo aplicavel o candidato
devera validar seus documentos com: (i) apresentacao de copias juntamente
das vias originais, para atesto por agente administrativo, nos termos da Lei
n° 13.726/2018, ou; (ii) fotocépias devidamente autenticadas em cartério de
titulos e documentos.

4. O candidato ora convocado se ndo comparecer sera automaticamente
eliminado do certame e o candidato subsequente sera chamado.
4.1. Também sera eliminado se o candidato ndo entregar toda a
documentagao relacionada no Anexo ou ter algum documento considerado
invalido pelo agente administrativo que o receber.
4.2. O candidato que validar toda a documentagéo relacionada no Anexo
procedera com a assinatura do Contrato Temporario, nos termos do Edital,
e iniciara as suas atividades no dia 01/02/2022 (terga-feira).
Cuiaba MT, 12 de janeiro de 2022.
(assinado digitalmente)
Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador

Anexo - Lista de documentos
Edital de Processo Seletivo n° 001/2020/AGER/MT

ItemDocumento
1 Documento Oficial de Identificagdo com foto (RG, CNH, CTPS, entre outros).
2 |Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3 |Declaracéo de imposto de renda ou preenchimento da Declaracdo de bens e
valores.

Obs.: Na opcéo pelo preenchimento da declaragéo de bens e valores, podera ser
realizada no ato da apresentagédo dos documentos na sede da AGER/MT.

[Titulo eleitoral.

Carteira de reservista.

Fotocopia do PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo.
Comprovante de endereco atual no maximo dos ultimos 3 meses.
9 |Curriculo

10 |Certiddo de Casamento ou Uni&o Estavel (se for o caso)

11 |Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil.

u
5
6 |Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
7
8

12 Declaragao (padrdo) de ndo acumulo de cargo.
Obs.: O preenchimento e assinatura podera ser realizada no ato da apresentagéo
dos documentos na sede da AGER/MT.

13 Declaragdo (padréo) de inexisténcia de nepotismo.
Obs.: O preenchimento e assinatura podera ser realizada no ato da apresentagéo
dos documentos na sede da AGER/MT.

14 Declaragéao (padréo) de quitagéo de obrigacdes militares e eleitorais.

Obs.: O preenchimento e assinatura podera ser realizada no ato da apresentagéo
dos documentos na sede da AGER/MT.

15 01 foto (tamanho 3x4).

16 |Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B (no minimo).

Obs.: Apenas para os candidatos aprovados para o cargo de Inspetor Regulador.
17 |Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Certificado de
Conclusao e Histdrico Escolar).

Obs.: Inspetor Regulador e Técnico Administrativo: documentos relativos ao
Ensino Médio. Analista Regulador: documentos relativos em Ensino Superior
para o qual foi aprovado.

18 [Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional.

Obs.: Apenas para os candidatos aprovados para o cargo de Analista Regulador.

19 (Comprovante(s) do(s) titulo(s) indicada(s) no ato da inscrigdo. )
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