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UNEMAT
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

<BEGIN:1311611:28>

LOTACIONOGRAMA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no 
uso de suas atribuições legais e, considerando o Decreto Estadual n° 1.093 
de 17/04/2012, que estabelece normas de padronização para elaboração 
e publicação dos lotacionogramas dos Órgãos e Entidades do Poder 
Executivo do Estado de Mato Grosso e dá outras providencias, torna 
público o Lotacionograma da Universidade do Estado de Mato Grosso, no 
período abaixo relacionado:

Quadro 1: Lotacionograma da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) - 1º 
TRIMESTRE - 2022

CARREIRA CARGO CARGOS 
CRIADOS

CARGOS 
OCUPADOS

CARGOS 
VAGOS

CONTRATADOS SUBSÍDIO

DOCENTES DA 
EDUCAÇÃO 

SUPERIOR Lei 
Complementar 

nº 320 de 
30/06/2008

PROFESSOR 
DA EDUCAÇÃO 
SUPERIOR

1058 753 305 139 Lei 
Complementar 

534/14
Lei Nº 

10.410/16

PROFISSIONAIS 
TÉCNICOS DA 

EDUCAÇÃO 
SUPERIOR Lei 
Complementar 

nº 321 de 
30/06/2008

AUXILIAR UNIVER-
SITÁRIO

150 94 56 06 Lei 
Complementar 

501/13
Lei Nº 

10.410/16

AGENTE UNIVER-
SITÁRIO

700 439 261 115

TÉCNICO UNIVER-
SITÁRIO

150 56 94 04

Fonte: Diretoria Administrativa de Gestão de Pessoas - UNEMAT-PRAD-DAGP (dados 
retirados do Sistema Estadual de Administração de Pessoas - SEAP, em 13/01/2022).

*Obs: ao total de 139 (cento e trinta e nove) contratados, destaca-se, 56 (cinquenta e seis) 
contratos, que são decorrentes da necessidade de substituição de professores efetivos 
que estão em cargo de gestão, afastados ou licenciados, coordenação de cursos, Diretor 
de faculdades, disciplinas e orientação na pós-graduação, divisão de turma e professores 
cedidos da UNEMAT para outro órgão.

Quadro 2: Servidores de outros Órgãos/Entidades/Poderes cedidos à UNEMAT- 1º 
TRIMESTRE - 2022

ÓRGÃO/ENTIDADE CEDENTE CARGOS QUANTIDADE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFESSOR DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA
7

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUÁRIA 
- INDEA

AGENTE FISCAL DEF. 
AGROP. FLORESTAL

1

CASA CIVIL GESTOR GOVERNAMEN-
TAL

2

SECRETARIA DE ESTADO DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO

ANALISTA ADMINISTRA-
TIVO

1

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA 
TECNOLOGIA E INOVACAO

TECNICO DE APOIO 
EDUCACIONAL

1

Fonte: Diretoria Administrativa de Gestão de Pessoas 
- UNEMAT-PRAD-DAGP.

Cáceres, MT, 13 de Janeiro de 2022.
* Original Assinado.
<END:1311611:28>

AGER
AGÊNCIA ESTADUAL DE REGULAÇÃO

<BEGIN:1311373:28>

Convocação Complementar para Assinatura de Contrato
Edital de Processo Seletivo n° 001/2020/AGER/MT

Processo n° 163852/2019

O PRESIDENTE DA AGÊNCIA ESTADUAL DE REGULAÇÃO DOS 
SERVIÇOS PÚBLICOS DELEGADOS - AGER/MT, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o que dispõe a Lei Complementar nº 04, 
de 15/10/90, a Lei Complementar nº 600, de 19/12/17 nos termos do inciso IX 
do art. 37 da Constituição Federal e do inciso VI do art. 129 da Constituição 
do Estado de Mato Grosso, bem como de acordo com o que consta nos 
autos da ação n° 828-07.2011.811.0041 e n° 1034244-31.2020.8 .11.0041, 
torna pública a convocação de candidatos para assinatura do contrato 
temporário, nos termos do Edital n° 001/2020/AGER/MT do Processo 
Seletivo da AGER/MT:

1. Fica eliminado do presente processo seletivo, nos termos dos itens 11.7 
do Edital publicado no Diário Oficial Eletrônico do Estado de Mato Grosso 
(DOE/MT) n° 27.784 de 02 de julho de 2020 e do item 4 do Edital de 
convocação publicado no DOE n° 28.152 de 28 de dezembro de 2021, o 
candidato relacionado no quadro abaixo.

NOME DO CANDIDATO CARGO/PERFIL
JAQUELINE DA SILVA MARQUES ANALISTA REGULADOR - CONTADOR

2. Fica convocado, para comparecimento e apresentação, o candidato 
classificado no Processo Seletivo do Edital n° 001/2020/AGER/MT, 
relacionado no quadro abaixo:

NOME DO CANDIDATO CARGO/PERFIL
MIRIAM MARLI PEREIRA 
VENDRUSCOLO

ANALISTA REGULADOR - CONTADOR

2.1. O candidato deverá comparecer na sede da AGER/MT, localizada na 
Avenida Carmindo de Campos, n° 329. Bairro Shangri-lá, Cuiabá/MT, CEP 
78.070-100 no prazo de 15 (quinze) dias, contatos a partir da publicação no 
DOE/MT da presente convocação, no horário de expediente da AGER/MT 
(de segunda à sexta-feira, entre 08h às 12h e 13h às 17h).

3. O candidato ora convocado deverá comparecer munido dos documentos 
relacionados no Anexo.
3.1. Nos termos do item 1.10 do Edital e da legislação aplicável o candidato 
deverá validar seus documentos com: (i) apresentação de cópias juntamente 
das vias originais, para atesto por agente administrativo, nos termos da Lei 
n° 13.726/2018, ou; (ii) fotocópias devidamente autenticadas em cartório de 
títulos e documentos.

4. O candidato ora convocado se não comparecer será automaticamente 
eliminado do certame e o candidato subsequente será chamado.
4.1. Também será eliminado se o candidato não entregar toda a 
documentação relacionada no Anexo ou ter algum documento considerado 
inválido pelo agente administrativo que o receber.
4.2. O candidato que validar toda a documentação relacionada no Anexo 
procederá com a assinatura do Contrato Temporário, nos termos do Edital, 
e iniciará as suas atividades no dia 01/02/2022 (terça-feira).

Cuiabá MT, 12 de janeiro de 2022.
(assinado digitalmente)

Luis Alberto Nespolo
Presidente Regulador

Anexo - Lista de documentos
Edital de Processo Seletivo n° 001/2020/AGER/MT

ItemDocumento
1 Documento Oficial de Identificação com foto (RG, CNH, CTPS, entre outros).
2 Cadastro de Pessoa Física - CPF.
3 Declaração de imposto de renda ou preenchimento da Declaração de bens e 

valores.
Obs.: Na opção pelo preenchimento da declaração de bens e valores, poderá ser 
realizada no ato da apresentação dos documentos na sede da AGER/MT.

4 Título eleitoral.
5 Carteira de reservista.
6 Carteira de Trabalho e Previdência Social.
7 Fotocópia do PIS ou PASEP, com data e ano de emissão.
8 Comprovante de endereço atual no máximo dos últimos 3 meses.
9 Currículo
10 Certidão de Casamento ou União Estável (se for o caso)
11 Comprovante de Conta Corrente - Agência do Banco do Brasil.
12 Declaração (padrão) de não acúmulo de cargo.

Obs.: O preenchimento e assinatura poderá ser realizada no ato da apresentação 
dos documentos na sede da AGER/MT.

13 Declaração (padrão) de inexistência de nepotismo.
Obs.: O preenchimento e assinatura poderá ser realizada no ato da apresentação 
dos documentos na sede da AGER/MT.

14 Declaração (padrão) de quitação de obrigações militares e eleitorais.
Obs.: O preenchimento e assinatura poderá ser realizada no ato da apresentação 
dos documentos na sede da AGER/MT.

15 01 foto (tamanho 3x4).
16 Carteira Nacional de Habilitação, categoria B (no mínimo).

Obs.: Apenas para os candidatos aprovados para o cargo de Inspetor Regulador.
17 Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Diploma ou Certificado de 

Conclusão e Histórico Escolar).
Obs.: Inspetor Regulador e Técnico Administrativo: documentos relativos ao 
Ensino Médio. Analista Regulador: documentos relativos em Ensino Superior 
para o qual foi aprovado.

18 Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional.
Obs.: Apenas para os candidatos aprovados para o cargo de Analista Regulador.

19 Comprovante(s) do(s) título(s) indicada(s) no ato da inscrição.
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