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REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE - MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL

REGULAMENTO COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(COREMU/UNEMAT)

DA CONCEITUACAO

Capitulo I — Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° O presente Regimento estabelece as normas de composi¢cado e competéncias da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UNEMAT, assim como
estabelece os preceitos de organizacao, funcionamento, avaliacado e supervisao para 0s
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade do Estado de
Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT, em conformidade com a
legislacéo vigente da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS) e a Resolugao 012/2021 - CONEPE/UNEMAT, que regulamenta o processo
de institucionalizacdo e funcionamento dos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu da
UNEMAT.

Art. 2° A Residéncia Multiprofissional em Saulde constitui-se como Ensino de Pés-
Graduacao Lato Sensu, caracterizado por ensino em servi¢co, sob a forma de curso de
especializacdo, com carga horéaria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo de 24
(vinte e quatro) meses e possui 0 objetivo de qualificar profissionais de areas
diversificadas em salde para atuacao e intervencgao eficaz na comunidade.

e §1° Os Programas s&o regidos pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, visando
a formacdo de profissionais com competéncias para atuar de forma
interprofissional, critica e reflexiva na integralidade do cuidado a saude;

e 82° Consideram a realidade epidemiolégica, composicdo das equipes,
capacidade técnico-assistencial e necessidades locais e regionais;

e 83° Promovem a integracdo ensino-servico-comunidade e ensino-pesquisa-
extensdo, associando saberes e praticas para construir competéncias
compartilhadas;

e 84° Preconizam a descentralizacdo, regionalizacdo e um sistema de avaliacao
formativa com participagéao reflexiva do profissional.

e Art. 3° A Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UNEMAT € a
instancia representativa de coordenagédo, supervisédo e avaliacdo dos Programas
de Residéncia Multiprofissional da UNEMAT, responsavel por garantir a
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conformidade com as diretrizes nacionais e institucionais, e por deliberar sobre
todos os assuntos pertinentes.

Capitulo Il - Da Abrangéncia

Art. 4° Este Regimento aplica-se a todos os coordenadores, tutores, preceptores,
profissionais de salde residentes, profissionais técnicos de ensino superior e demais
envolvidos nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude vinculados a
Universidade do Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT.

TITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE COORDENACAO

Capitulo I — Da Comisséo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UNEMAT
Art. 5° A COREMU UNEMAT sera composta por:

e |- Coordenador e Vice-Coordenador;

Il - Representante dos Coordenadores de cada Programa de Residéncia e ou
Campus;

lIl - Representantes do corpo docente e das areas profissionais envolvidas;

IV - Representantes dos Tutores de cada Programa e ou Campus envolvido;

V - Representantes dos Preceptores de cada Programa e ou Campus;

VI - Representantes dos Profissionais de Saude Residentes de cada Programa;
VII - Representante de um gestor local do Sistema Unico de Satde (SUS);

VIII - Representantes das instituicGes conveniadas, quando aplicavel.

e 81° A metodologia de escolha dos representantes devera ser por votacao paritaria
entre os integrantes dos Programas, a ser definida em norma especifica da
COREMU UNEMAT a partir dos preceitos parametrados pelos Conselhos
Universitarios, garantindo a representatividade de todos os segmentos.

§2° A duracdo do mandato de cada gestdo devera ser de 03 (trés) anos.

83° Todas as funcdes docentes deverdo ser ocupadas preferencialmente por
profissionais do quadro efetivo da instituicho. Quando ndo possivel
completamente, reserva-se a funcdo de Coordenador e Vice-Coordenador.

Art. 6° Compete a COREMU, entre outras atribuicdes:

Fazer cumprir este Regimento e zelar pela qualidade dos Programas;
Coordenar, organizar e supervisionar todos 0s processos relativos aos
Programas;

e Avaliar e aprovar os Projetos Pedagodgicos dos Programas (PPP) e suas
alteracoes;

e Solicitar credenciamento e recredenciamento de Programas junto a CNRMS e
PRPPG/UNEMAT;

e Definir as diretrizes e conduzir o processo seletivo para ingresso nos Programas;
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Deliberar sobre matriculas, trancamentos, transferéncias e desligamentos;
Instaurar e julgar processos disciplinares;
Manter comunicacdo e tramitacdo de processos junto a CNRMS e a
PRPPG/UNEMAT.

e Fomentar atividades de integracédo entre os Programas da instituicao.

Capitulo Il — Da Estrutura dos Programas e do Corpo Docente-Assistencial

Art. 7° Cada Programa de Residéncia devera constituir uma estrutura interna de
funcionamento, composta por: Coordenador, Vice-Coordenador, Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE), Docentes, Tutores, Preceptores e Residentes.

Art. 8° O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), composto pelo
Coordenador do Programa e representantes de docentes, tutores e preceptores, é
responsavel por assessorar a coordenacdo no planejamento, acompanhamento e
avaliacdo continua do Projeto Pedagogico, propondo ajustes e fomentando a integragcao
ensino-servigo e ensino-pesquisa-extensao.

Art. 9° Ao docente Coordenador de Programa compete a gestdo administrativa e
pedagdgica do seu respectivo programa, articulando as atividades entre os diferentes
cenarios de pratica, atividades de pesquisa e extensdo, entre outros Campus, quando
aplicavel, promovendo a qualificacdo do corpo docente-assistencial e garantindo a
implementacdo do PP. O periodo de gestdo do mesmo deve ser de 03 (trés) anos,
possuir o titulo de mestre, no minimo, e preferencialmente compor o quadro docente
efetivo da UNEMAT.

Art. 10 Ao docente Vice-Coordenador de Programa compete a assisténcia e apoio as
acOes da gestdo do Coordenador, assim como a substituicdo em sua auséncia.

Art 11 Ao Tutor compete a orientacdo académica de preceptores e residentes, sendo
responsavel por articular agentes, saberes e praticas no desenvolvimento da qualificacéo
do(s) residente(s), assim como de assessorar atividades cientificas e participar do
processo avaliativo. Deve possuir a titulagdo minima de mestre e preferencialmente ter
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. Assim, o Tutor:

e Implementa estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagcdo ensino-servico e ensino-pesquisa-extensao.

Realiza encontros periddicos com preceptores e residentes.

Assessora a participacado do Programa em atividades cientificas.

Participa do processo de selecao e avaliacdo dos residentes.

Avalia sistematicamente o0 processo ensino-aprendizado.

Art. 12 Ao Preceptor compete a supervisao direta das atividades praticas dos residentes
nos cenarios de servi¢o. O preceptor deve ser um profissional do servico de saude, com
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formacdo minima de especialista, responsavel por orientar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento das competéncias do residente em servico. E o profissional que:

Deve ser da mesma area do(s) residente(s) sob sua supervisao, e estar presente
no cenario de pratica, salvo excecdes para atividades generalistas.

Exerce a funcédo de orientador de referéncia para o(s) residente(s).

Orienta e acompanha o plano de atividades tedrico-praticas e praticas do(s)
residente(s).

Elabora escalas de plantdes e férias.

Facilita a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude e outros.
Participa de atividades de pesquisa e projetos de intervengéo.

Identifica dificuldades e problemas de qualificacdo dos residentes.

Participa da elaboracdo de relatorios periddicos e do processo avaliativo dos
residentes.

Capacita o(s) residente(s) por meio de instru¢des formais.

Orienta e avalia os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia junto a seus
orientandos.

Escolhe a banca examinadora dos TCR sob sua orientagéo (em conjunto com 0s
residentes sob sua superviséo).

Estabelece a data de apresentacdo dos TCR sob sua supervisdo, assim como
preside o protocolo de apresentacao).

Art. 13 O Profissional de Salude Residente:

Dedica-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais;

Conhece o PP, atua de acordo com suas diretrizes e empenha-se como
articulador de alternativas inovadoras;

E corresponséavel pelo processo de formacdo e integracdes ensino-servico e
ensino-pesquisa-extensao;

Conduz-se com comportamento ético perante a comunidade, usuarios, corpo
docente, discente e técnico-administrativo;

Cumpre com pontualidade e assiduidade as atividades;

Integra-se as diversas areas profissionais, a equipe dos servicos de saude e a
comunidade;

Zela pelo patrimonio institucional,

Participa de comissdes ou reunides quando solicitado;

Mantém-se atualizado sobre a regulamentacéo da residéncia;

Participa da avaliacdo da implementacéo do PP.

TITULO Il - DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

Capitulo I - Requisitos para o Candidato a Profissional de Saude Residente
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e Estar inscrito no Conselho correspondente a sua area profissional;

e Apresentar diploma profissional devidamente registrado. Candidatos no ultimo

ano podem apresentar declaracéo da sua instituicdo, mas o diploma e registro no
Conselho devem ser apresentados nos primeiros 6 (seis) meses do programa
(podendo ser prorrogado);
Apresentar curriculo relacionando atividades escolares, profissionais e cientificas;
Quando estrangeiro, deve apresentar cédula de identidade de estrangeiro com
visto regular e o diploma de instituicAo estrangeira deve ser devidamente
revalidado.

Capitulo Il — Do Processo Seletivo e da Matricula

Art. 14 O ingresso nos Programas dar-se-a por meio de processo seletivo publico, regido
por edital especifico amplamente divulgado, que determinard o niamero de vagas por
selecdo e poderda incluir prova escrita (eliminatéria/classificatoria), prova pratica e/ou
entrevista e analise de curriculo.

Art. 15 A matricula sera efetivada mediante a apresentacdo de toda a documentacao
exigida no edital especifico, incluindo diploma de graduacdo, registro no conselho
profissional correspondente e do Termo de Compromisso de Dedicagdo Exclusiva
devidamente assinado pelo candidato.

Capitulo Ill —= Do Sistema de Avaliacdo e Frequéncia

Art. 16 A avaliacdo do residente sera continua, formativa e somativa, abrangendo
conhecimentos, habilidades e atitudes.

e 81° A avaliacdo de desempenho devera ser realizada periodicamente pelo
preceptor e tutor, com nota minima para aprovacao de 7,0 (sete) em uma escala
de 0 a 10, como requisito parcial para a concluséo do Programa.

e 82° A frequéncia minima obrigatoria € de 85% nas atividades teoricas e 100% nas
atividades préticas. Faltas nas atividades praticas, mesmo que justificadas,
deverao ser repostas.

TITULO Il - DOS DIREITOS, DEVERES E REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I — Dos Direitos e Licencas do Residente
Art. 17 Sao direitos do Profissional de Saude Residente:

e Receber a bolsa de estudo, conforme legislacdo federal vigente, e inscrever-se na
Previdéncia Social como contribuinte individual,
e Usufruir de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade;
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e Obter licenca-maternidade de 120 dias, prorrogaveis por mais 60, e licenca-
paternidade de 5 dias;

e Obter licencas para tratamento de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico;

e Afastar-se, sem necessidade de reposicao, por 8 (oito) dias em caso de Obito de
conjuge, pais, filhos ou irmaos, e por 5 (cinco) dias em caso de ndpcias.

e Paragrafo Unico. Todos os afastamentos por licenca médica ou
maternidade/paternidade implicam na necessidade de prorrogagdo do Programa
pelo mesmo periodo, para cumprimento da carga horaria total.

Capitulo Il — Dos Deveres do Profissional de Saude Residente
Art. 18 Séo deveres do Profissional de Saude Residente:

e Cumprir integralmente a carga horéria, as atividades e os horarios previstos no
programa;

e Manter conduta ética e profissional em todos os cenérios de pratica, observando

0 codigo de ética de sua profissao;

Zelar pelo patrimonio da instituicdo e dos servigos de saude;

Dedicar-se exclusivamente ao Programa, conforme Termo de Compromisso;

Usar trajes adequados e cracha de identificacao institucional;

Reportar aos preceptores e tutores quaisquer irregularidades ou dificuldades

encontradas;

Firmar Termo de Compromisso;

Apresentar o certificado de conclusao de curso de graduagéo (reconhecido pelo

MEC). O ndo cumprimento pode acarretar em cancelamento de matricula,

exclusdo do programa e ressarcimento a Unido;

e Comunicar imediatamente desisténcia ao Coordenador do Programa e formaliza-

la & COREMU para medidas administrativas (o ndo cumprimento pode resultar em

ressarcimento a Unido);

Manter postura ética com colegas, profissionais e usuarios;

Cumprir as atividades designadas por tutores e preceptores;

Cumprir rigorosamente os horarios;

Observar o Codigo de Etica da profisséo, resguardando sigilo;

Comparecer a todas as reunides convocadas;

Cumprir as disposi¢cdes regulamentares da COREMU e de cada servico;

Prestar colaboracdo ao servico em emergéncias;

Informar irregularidades ao coordenador, tutores e preceptores;

Assinar diariamente a ficha de presenca;

Comunicar doenca ou gestacado com atestado meédico.

Capitulo Ill = Do Regime Disciplinar
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Art. 19 O ndo cumprimento dos deveres sujeitara o residente as seguintes penalidades,
aplicadas ap0s processo administrativo que garanta o contraditorio e a ampla defesa:

e Adverténcia escrita: Em casos de faltas injustificadas, desrespeito ao cédigo de
ética, ndo cumprimento de tarefas ou atos que desconsiderem pacientes e
colegas.

e Suspensdo: Em casos de reincidéncia em faltas puniveis com adverténcia,
abandono de atividades por mais de 24 horas ou agressdes de qualquer natureza.

e Desligamento do Programa: Em casos de reincidéncia em faltas com pena de
suspensao ou solicitagdo formal do orientador do residente ou abandono do
programa (faltas injustificadas por 3 dias consecutivos ou 15 intercalados) ou
fraude documental.

Art. 20 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Coordenador do Programa e
homologada pela COREMU. As penas de suspenséo e desligamento serdo decididas e
aplicadas pela COREMU, sendo a de desligamento precedida de sindicancia, quando
necessario.

TITULO IV — DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

Art. 21 Para a conclusdo do Programa de Residéncia € requisito obrigatorio parcial a
elaboracdo, apresentacédo e aprovacdo de um Trabalho de Conclusdo de Residéncia
(TCR), producéo escrita correspondente ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
previsto pela Resolucdo 012/21 - CONEPE/UNEMAT, Capitulo VII, 38-41.

e O tema do TCR sera definido pelo residente em conjunto com um professor
orientador, que devera ter, no minimo, o titulo de mestre. Projetos que envolvam
seres humanos deverdo ser submetidos e aprovados pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP/UNEMAT).

e A avaliacdo do TCR sera realizada por uma banca examinadora composta pelo
orientador e mais 2 (dois) membros, todos com titulacdo minima de mestre.

e O prazo para a entrega da verséao final do TCR a banca é de, no minimo, 30 (trinta)
dias anteriores ao encerramento das atividades pedagdgicas do Programa. O
residente que ndo cumprir o prazo ficard em pendéncia, recebendo o certificado
apenas apos a regularizacao.

e A versdo final do TCR, com as devidas correcdes, devera ser apresentada a
Coordenacéo do Programa e a COREMU, em formato digital e/ou impresso.

e O TCR pode contar com a participacdo de um co-orientador (preferencialmente
preceptor), escolhido pelo residente em conformidade com o orientador.

TITULO V — DA CONCLUSAO DO PROGRAMA E CERTIFICACAO

Art. 22 Fara jus ao Certificado de Conclusdo da Residéncia o profissional em saude
residente que:
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Cumpriu integralmente a carga horéria e a estrutura curricular do Programa,;
Obteve aprovacao em todas as avaliacbes de desempenho;

Obteve aprovacdo de seu Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) pela
banca examinadora, tendo entregue a verséao final do mesmo.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Alteracdes: O presente Regimento somente pode ser alterado mediante proposta
aprovada por maioria absoluta dos membros da COREMU, posteriormente avaliada
pelos Conselhos Universitarios da UNEMAT.

Art. 24 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREMU, em
conformidade com a legislacao superior e 0s regimentos gerais da instituicao.

Art. 25 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.
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