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RESOLUCAO N° 107/2007 — CONEPE

Aprova a alteracdo do Regimento
Interno do Nucleo de Estudos sobre
Educacao, Género, Rela¢bes Raciais
e Alteridade — NEGRA, vinculado a
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura —
PROEC.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo —
CONEPE, da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando: Processo n° 001/2007, Parecer n°
190/2007/1-PROEC, e a decisdo do Conselho tomada na Sessao Ordinéaria do
CONEPE realizada nos dias 29, 30 e 31 de agosto de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Ndcleo de
Estudos sobre Educacdo, Género, Relacdes Raciais e Alteridade — NEGRA,
vinculado a Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEC.
Paragrafo Unico O NEGRA ficara vinculado a Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura — PROEC.

TITULO |
DA NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DEFINICOES

CAPITULO |
DA NATUREZA E SEDE

Art. 2° O Ndcleo de Estudos sobre Educacao, Género, Relacbes
Raciais e Alteridade, denominado NEGRA, define-se como Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros, ligado ao Programa de Integracéo e Inclusdo Etnico-Racial —
PIIER, formado por docentes, corpo técnico-administrativo e académicos da
Universidade do Estado de Mato Grosso, bem como demais interessados em
pesquisar a tematica Rela¢gfes Raciais em Educacéo, e sera instalado na Sede
Administrativa da UNEMAT, na cidade de Caceres-MT.

Art. 3° O NEGRA obedecera ao Estatuto da UNEMAT e todas
as leis e normas concernentes as politicas de pesquisa, ensino e extensdo do
pais, e daquelas instituicdes e entidades, nacionais e internacionais, a que se
conveniar.

Paragrafo Unico O NEGRA tem tempo de duragdo
indeterminado, podendo ser extinto mediante justificativa do Colegiado do
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Nucleo, desde que a votacdo dos seus membros alcance a maioria absoluta de
votos e, apos tramitacdo nas instancias competentes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O NEGRA tem como objetivo geral realizar agbes
pedagdgicas de ensino, pesquisa, extensao e cultura sobre as dimensdes das
relagdes raciais e de género, bem como do fenbmeno educativo, paralelamente
a disseminacédo de estudos sobre a Teméatica Rela¢gbes Raciais e Educacéo, e
demais temas ligados ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB.

Art. 5° O NEGRA tem como objetivos especificos:

l. Nuclear professores, PTES, estudantes, representantes
de entidades afins e demais interessados na Teméatica das Rela¢bes Raciais e
Educacédo no que se refere a questédo da populacao negra.

Il. Divulgar conhecimentos sobre relagbes raciais e
educacdo junto a sociedade civil organizada e populacdo em geral;

lll. Divulgar conhecimentos sobre relagbes raciais e
educacédo, em especial junto aos profissionais da educacéo, interferindo na sua
formagao inicial e continuada;

IV. Reunir esfor¢cos para o cumprimento da Lei 10.639/03,
que instituiu a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-
brasileira nos niveis de Ensino Fundamental e Médio;

V. Contribuir para a ampliagdo do debate e do alcance
das politicas de acao afirmativa;

VI. Organizar e participar de eventos cientificos, atribuindo
publicidade institucional aos resultados dos trabalhos;

VII. Fomentar nos campi, a realizacdo de um evento em
um dos semestres de cada ano letivo, visando sensibilizagéo e divulgacdo do
PIIER e temas acerca da Tematica das Rela¢bes Raciais em Educacao e areas
afins;

VIIl. Organizar a cada ano, em um dos semestres, um
encontro regional dos estudantes cotistas da UNEMAT, podendo participar
estudantes n&o-cotistas.

IX. Organizar a cada 02 (dois) anos Seminario Nacional
de Politicas de acdo Afirmativa;

X. Organizar anualmente o Seminario sobre Politicas de
Acao Afirmativa na UNEMAT,;

XI. Expor, ao final de cada ano, para todos os membros
do NEGRA e representantes das pro-reitorias, Relatorio das Atividades
desenvolvidas durante o ano.

XIl. Proporcionar campo de estagio aos estudantes da
UNEMAT, assim como prestar assessorias, consultorias e propor parcerias e
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convénios com instituicbes publicas e privadas, desde que ndo sejam
contrarios aos objetivos do NEGRA e dentro das possibilidades do Nucleo e do
efetivo de seu pessoal;

XIl. Instituir parcerias e, se possivel, apresentar
propostas para cursos de extensao, atualizagéo, capacitacao e especializacéo
nos Campi e Nucleos Pedagdgicos da UNEMAT;

XIV. Congregar docentes, académicos e PTES e demais
interessados em torno de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
compativeis com os objetivos do NEGRA.

XV. Organizar acervo bibliografico do NEGRA, cujo
empréstimo sera de carater semi-aberto, sendo efetivado mediante assinatura
de um Termo de Responsabilidade expedido pela administracdo do Nucleo.

a) O acervo sera liberado somente para académicos;
docentes, PTES, cursistas de Programa de Extensdo da UNEMAT e cursistas
de Programas de Pés-Graduagdo da UNEMAT.

b) A comunidade externa podera ter acesso ao acervo
bibliografico no proprio Nucleo, onde sera orientada pela equipe do NEGRA.

81° O periodo de empréstimo de livros do acervo
bibliografico do NEGRA sera de 07 (sete) dias, e contara no Termo de
Responsabilidade.

8§2° O usuario que extraviar o livro terd de fazer a
reposicdo da mesma obra.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 6° O NEGRA serd constituido por docentes, PTES,
académicos da UNEMAT e demais interessados na Tematica sobre Rela¢cfes
Raciais e Educacdo, desde que acompanhem e realizem trabalhos nesta area
e estejam vinculados ao NEGRA.

Art. 7° Os componentes do NEGRA pertencerdo as seguintes
categorias:

|. Corpo permanente: pertencerdo a esta categoria todos
0s componentes que desenvolverem atividades de ensino, pesquisa, extensao,
cultura e administrativas, desde que certificadas pelo Coordenador do Nucleo e
Colegiado;

II. Corpo de associados: pertencerdo a esta categoria
todos os componentes que se associarem ao NEGRA como membros
interessados em trabalho voluntario e/ou em compor a comissao de
desenvolvimento e execu¢do dos seminarios;

lll. Corpo de colaboradores: pertenceréo a esta categoria
todos os componentes que tenham projeto de pesquisa e extensao e/ou
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estudem a Teméatica das Rela¢cbes Raciais, educacdo e demais temas ligados
aos NEABs.

Paragrafo Unico Apds a andlise do perfil dos
interessados em compor o Nucleo, estes serdo cadastrados ao NEGRA a partir
da assinatura de um Termo de Compromisso, que sera elaborado pela
Coordenacédo do Nucleo e aprovado pelo Colegiado.

Art. 8° O NEGRA terd& um Colegiado, cuja eleicdo sera
convocada a cada 02 (dois) anos por seu coordenador, e/ou 2/3 (dois tergos)
da maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico Podera concorrer a este Colegiado
gualquer membro permanente do NEGRA.

Art. 9° O colegiado sera composto por 07 (sete) pessoas:

|. Coordenador do Nducleo, exercendo a funcdo de
presidente;

Il. Vice-coordenador;

lll. 02 (dois) representantes do corpo docente;

IV. 02 (dois) representante dos PTES;

V. 01 (um) representante da Sociedade de Promocao dos
Direitos Humanos (SPDH);

81° Os representantes dos docentes seréo eleitos entre
seus pares pertencentes ao Nucleo;

82° O representante dos PTES sera eleito entre seus
pares pertencentes ao Nucleo;

83° O representante da Sociedade de Promocédo dos
Direitos Humanos serd indicado pela diretoria da entidade.

Art. 10 A Estrutura Administrativa compreende:

|. Coordenador;

Il. Vice-Coordenador;

l1l. 02 (dois) académicos cotistas;

IV. 01 (um) Representante da PROEC;

V. 01 (um) Representante da Sociedade de Promogé&o
dos Direitos Humanos.

81° A eleicéo de coordenador e de vice-Coordenador sera
realizada pelo Colegiado do Nucleo.

§2° Os académicos cotistas serao indicados pelo Diretério
Central dos Académicos — DCE.

83° O representante da PROEC sera indicado pelo Pro-
Reitor de Extenséo e Cultura.

84° O representante da Sociedade de Promocédo dos
Direitos Humanos seré indicado pela entidade.
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Art . 11 A Estrutura Administrativa do NEGRA sera eleita pelo
Colegiado do Nucleo e podera concorrer a ela qualquer membro que pertenca
ao corpo permanente do Nucleo.

Art. 12 Ao coordenador compete:

|. Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
Nucleo;

Il. Representar o Nucleo em suas relagfes internas e
externas a UNEMAT;

lIl. Convocar e presidir reunides do colegiado do NEGRA,;

IV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento do NEGRA;

V. Providenciar em tempo hébil as substituicbes
imprevistas, temporarias ou definitivas do corpo permanente;

VI. Propor e executar projetos;

VII. Apresentar a Reitoria e as Pré-Reitorias as quais esta
vinculado, relatério anual das atividades desenvolvidas no &mbito do NEGRA.

VIIl. Promover reunifes, seminarios e intercambios com
NEABSs e/ou outras instituicdes de ensino superior;

IX. Ter sob sua responsabilidade os bens alocados ao
Nucleo.

Art. 13 Ao vice-coordenador compete:
|. Responder pelo Ndcleo na auséncia do coordenador;
Il. Representar o coordenador em eventos internos e
externos quando do impedimento da sua presenca.

Art. 14 Compete ao académico cotista participar das reunidées
do colegiado, bem como desenvolver as atividades de extensao, iniciagao
cientifica e de ensino, orientadas pelo coordenador e/ou docente/PTES
responsavel pela execucao de projetos.

Art. 15 O NEGRA sera representado por seu coordenador, que
terd mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se uma Unica reconducao mediante
eleicdo, ou em caso de pré-tempore, com parecer do colegiado e por tempo
nao superior a 04 (quatro) meses.

Art. 16 As reunides ordinarias do colegiado do NEGRA serdo
realizadas 02 (duas) vezes a cada semestre letivo, e extraordinariamente
sempre que assim for necessario, desde que convocado por seu coordenador.

Art. 17 As reunibes da Estrutura Administrativa serao
realizadas a cada 30 (trinta) dias ou sempre que se fizer necessario, podendo
ser convocadas por seu coordenador, com tempo hébil de, no minimo, (03) trés
dias de antecedéncia.
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Art. 18 Em cada ano letivo, o colegiado do NEGRA
estabelecera uma agenda de atividades e um calendéario de trabalho para a
execucdo e o fluxo dos recursos materiais, financeiros e humanos para a
consecucéao dos objetivos propostos.

TITULO llI
DO FINANCIAMENTO

Art. 19 O NEGRA tera um orcamento formado por recursos
oriundos de convénios, parcerias, doac¢des, consultorias e servigos prestados e
do financiamento de projetos e de recursos das instituicbes e agéncias de
fomento as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, no pais ou no
exterior.

Art. 20 Cada projeto que integrar o NEGRA deve ter orgamento
e recursos proprios.

TITULO IV
DA PROPOSICAO

Art. 21 Todos os interessados em participar do NEGRA
deverdo se manifestar por escrito, preenchendo um formulario proprio,
indicando a categoria de sua opc¢éao.

Art. 22 Poder4 apresentar proposta de trabalho todo
componente, independente da categoria a que estiver vinculado, respeitando
0s objetivos do NEGRA.

Art. 23 Os projetos podem ser propostos de forma individual ou
coletiva, observando os objetivos do NEGRA, os Editais de Fomento de
Projetos e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da UNEMAT.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Este Regimento podera ser modificado mediante
proposta fundamentada de 2/3 (dois ter¢cos) dos componentes do NEGRA e
apresentada ao colegiado do Nucleo para apreciacdo, parecer e
encaminhamentos para o CONEPE.

Resolugéo n°® 107/2007 — CONEPE Pégina 6 de 7



ESTADO DE MATO GROSSO ; %
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 5 J

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO ; ", L
CONEPE — CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 25 Os bens patrimoniais que o NEGRA vier a possuir
serdo incorporados ao patrimonio da UNEMAT, por meio de sua Sede
Administrativa.

Art. 26 Os bens patrimoniais de Projetos vinculados ao
NEGRA, no final de sua vigéncia, obrigatoriamente seréo destinados para uso
do Ndcleo.

Art. 27 Apdés 01 (um) ano este Regimento serd avaliado,
podendo ser alterado em parte ou integralmente, desde que em concordancia
do colegiado e emissao de Parecer.

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos
pelo Colegiado do NEGRA.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 30 Revogam-se as disposicbes em contrario,
principalmente o Regimento do Negra disposto na Resolugdo n° 026/2005-Ad
Referendum do CONEPE, homologada pela Resolucdo n°® 005/2005-CONEPE.

Sala das sessdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, em Sinop-MT, 31 de agosto de 2007.

Prof. Dr. Elias Januério
PRESIDENTE DO CONEPE
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