GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PROGRAMAS LATO SENSU

REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA UNEMAT

REGULAMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNEMAT -
COREME

DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo | — Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° O presente Regimento estabelece as normas de organizagdo, funcionamento,
avaliacdo e supervisao para os Programas de Residéncia Médica da Universidade do
Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT, em conformidade
com a legislacao vigente da Comisséo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e com a
Resolucdo 012/2021 - CONEPE/UNEMAT, que regulamenta o processo de
institucionalizacdo e funcionamento dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu da
UNEMAT. Estabelece ainda as preceptivas de composicado e competéncias da Comissao
de Residéncia Médica (COREME) da UNEMAT.

Art. 2° A Residéncia Médica constitui-se como Ensino de Pds-Graduacao Lato Sensu,
caracterizado por ensino em servico, sob a forma de curso de especializacédo, com carga
horéria de 60 (sessenta) horas semanais e duracdo de 24 meses, com 0 objetivo de
qualificar profissionais da area médica para atuacdo e intervencdo na saude da
comunidade.

e §1° Os Programas s&o regidos pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, visando
a formacdo de profissionais com competéncias para atuar de forma
interprofissional, critica e reflexiva na integralidade do cuidado a saude;

e 82° Consideram a realidade epidemiolégica, composicdo das equipes,
capacidade técnico-assistencial e necessidades locais e regionais;

e 83° Promovem a integracdo ensino-servico-comunidade e ensino-pesquisa-
extensdo, integrando saberes e praticas para construir competéncias
compartilhadas;

e 84° Preconizam a descentralizacdo, regionalizacdo e um sistema de avaliacao
formativa com participacgao reflexiva do profissional.

Capitulo Il — Da Abrangéncia

Art. 3° Este Regimento aplica-se a todos os coordenadores, tutores, preceptores,
profissionais de saude residentes, profissionais técnicos de ensino superior e demais
envolvidos nos Programas de Residéncia Médica vinculados a Universidade do Estado
de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” UNEMAT.
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TITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE COORDENACAO

CAPITULO | DA CONCEITUACAO

Art. 4° A Comissao de Residéncia Médica - COREME da UNEMAT é uma instancia
auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM e da Comisséo Estadual
de Residéncia Médica - CEREM, estabelecida para planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRMs) da instituicdo e 0s processos
seletivos relacionados, nos termos do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011 e
Resolucdo CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022 e da Resolucdo 012/2021 -
CONEPE/UNEMAT, que regulamenta sobre a institucionalizacdo e funcionamento dos
Cursos Lato Sensu da UNEMAT.

CAPITULO Il DA COMPOSICAO DA COREME

Art. 5° A COREME UNEMAT é um 6rgéo colegiado constituido por:

* | - Coordenador e Vice-Coordenador.

* |l - Supervisor e suplente de cada Programa de Residéncia Médica e ou Campus
Universitario credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM.

* Il - Médico representante da UNEMAT.

* IV - Representante dos médicos residentes.

» § 1° Caso haja mais de 10 (dez) PRMs, ficara estabelecido no regimento interno da
COREME a representacao por proporcionalidade dos membros referidos no inciso Il.

CAPITULO Il DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COREME

Art. 6° Sdo competéncias da COREME UNEMAT:

* | - Planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execucédo dos PRMs da instituicéo;

* Il - Acompanhar a organizacao do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

* IIl - Avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragcdes nos projetos
pedagdgicos dos programas existentes de acordo com 0s cenarios de pratica e a
disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

* IV - Acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;

* VV - Acompanhar e sugerir modificacdes necessarias nos PRMs;

* VI - Executar acdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de
programas e renovagao do reconhecimento de programas, bem como a definicao do
namero de vagas por PRM,;
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* VIl - Acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e
adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de competéncias;

* VIII - Estimular a qualificacdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

* IX - Funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para
adequada execucao dos PRMs;

* X - Intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte
didaticos atualizados para a Residéncia Médica;

* XI - Zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

« XII - Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM,;

« XlIII - Manter atualizados os registros das informacdes da gestao dos PRMs, bem como
das informacdes constantes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo,
a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagoégicos
dos PRMs, das avaliacdes, da frequéncia, dos processos disciplinares;

* XIV - Acompanhar a situacao cadastral de Programas junto a CNRM/MEC,;

* XV - Analisar as solicitagfes de transferéncia de médicos residentes de um Programa
de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em instituicdo diversa,
conforme legislacéo especifica da CNRM;

* XVI - Providenciar, junto a instituicdo, com anuéncia do 6rgéo financiador, comprovagao
da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo pagamento, para
autorizacao de transferéncia de médicos residentes;

* XVII - Designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como
conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocacéo do residente no nivel
de treinamento compativel com os resultados da anélise, no caso de solicitacdo de vaga
por motivo de descredenciamento ou cancelamento de atos autorizativos de outra
instituicao;

« XVIII - Designar banca examinadora, no caso realizacdo de processo seletivo, para
ocupacdo de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de transferéncia,
autorizados pela CNRM;

* XIX - Elaborar e revisar o regimento interno de acordo com as normas emanadas da
CNRM,;

« XX - Analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sancéo
determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM,;

« XXI - Emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo
por base o registro em sistema de informacgéo a ser mantido pela CNRM,;

« XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada,
« XXIII - Coordenar e supervisionar a execuc¢ao de processo seletivo para Programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor;

* XXIV - Responsabilizar-se pelo edital de selecao publica do processo seletivo para os
Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM,;

* XXV - Organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro
em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

* XXVI - Tornar publico, junto a Instituicdo e aos medicos residentes, os membros
constituintes do colegiado.
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Art. 7° O Coordenador da COREME devera ser médico especialista preferencialmente
integrante do corpo docente efetivo da UNEMAT, com experiéncia na supervisdo de
meédicos residentes e dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, e cuja
especializacdo seja reconhecida pela CNRM.

» Pardgrafo unico. O Coordenador da COREME, junto ao Vice-Coordenador, ser eleito
pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT, na forma estabelecida neste
Regimento e na legislacao regulatéria.

Art. 8° Compete ao Coordenador da COREME:

* | - Coordenar as atividades da COREME;

* || - Cumprir a legislacdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolucéo e as normas
emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento interno;

* Il - Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessérias, e, em
circunstancia de impedimento, designar um substituto para representa-lo;

* IV - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;
*V - Tomar decisdes "ad referendum" da COREME, em carater de urgéncia, sempre que
se fizer necessario;

* VI - Realizar e presidir reunides ordinarias da COREME, assegurando registros em ata
com periodicidade de acordo com regimento especifico;

* VIl - Divulgar e dar encaminhamento as decisfes deliberadas pela COREME;

* VIII - Distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

« IX - Promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definicbes que
necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;

« X - Monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu
continuo aperfeicoamento;

« Xl - Orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e
médicos residentes;

* XII - Participar da organizacdo dos PRMs como consultor para qualquer area médica
ou PRM que venha a ser instituido;

« XIll - Manter atualizados junto a COREME a programacéo pedagodgica anual dos PRMs;
» XIV - Inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da
Educacao;

* XV - Manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema
informatizado da CNRM/Ministério da Educacéo;

» XVI - Instaurar e julgar Processo Disciplinar, quando as transgressoes relacionarem-se
aos residentes e propor a COREME as sanc¢des disciplinares cabiveis ao caso, conforme
regimento interno;

» XVII - Executar anualmente os tramites para a concluséo dos meédicos residentes;

* XVIII - Assinar os diplomas de concluséo de Residéncia Médica;

* XIX - Auxiliar a instituicAo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;
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* XXI - Manter na COREME um arquivo historico dos PRMs sob sua coordenagéo, com
as informacdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para sua execugao;

« XXII - Promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes
visando resolucdo de problemas e minimizacao de conflitos;

« XXIIlI - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que
convocado;

* XXIV - Fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRMs vinculados a
COREME da Instituicao;

* XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliacdo dos PRMs e
dos médicos residentes conforme as normas da CNRM;

* XXVI - Convocar reunides e presidi-las;

* XXVII - Encaminhar a PRPPG/UNEMAT as decisbes da COREME;

* XXVIII - Coordenar o processo seletivo dos PRMs da UNEMAT;

* XXIX - Encaminhar trimestralmente a CEREM informacdes atualizadas sobre os PRMs
da UNEMAT.

Art. 9° O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do
corpo docente da UNEMAT, com experiéncia em Programas de Residéncia Médica, e
com especializacdo reconhecida pela CNRM.

» Paragrafo unico. O Vice-Coordenador da COREME, junto ao Coordenador, sera eleito
pelo conjunto de docentes de cada PRM da UNEMAT.

Art. 10. Compete ao Vice-Coordenador da COREME:
* | - substituir o Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;
* Il - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades.

Art. 11. O representante dos médicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da UNEMAT.

Art. 12. Compete ao representante dos meédicos residentes:

* | - Representar os médicos residentes nas reuniées da COREME e, em circunstancia
de impedimento, informar o substituto;

* |l - Auxiliar a COREME na conduc¢édo dos Programas de Residéncia Médica;

* Il - Mediar a relacao entre os médicos residentes e a COREME;

* |V - Discutir os anseios e necessidades do(s) PRM(s) com os preceptores, Supervisor
do PRM e Coordenador da COREME;

V- Solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que
necessitem de decisédo do colegiado na pauta de Reunidao da COREME;

* VI - Organizar a eleicdo de seu sucessor, encaminhando o resultado & COREME, até
o final do primeiro semestre de cada ano letivo.

Art. 13. O Representante da UNEMAT devera ser médico integrante do corpo docente
da instituicéo, preferivelmente do quadro efetivo.
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Art. 14. Compete ao Representante da UNEMAT:

* | - Representar a UNEMAT nas reunides da COREME;
* Il - Auxiliar a COREME na conduc¢éo dos PRMs; e

* Il - Mediar a relacédo entre a COREME e a UNEMAT.

Art. 15. A eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador da COREME obedecera aos
seguintes requisitos:

* | - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicéo;

* || - as candidaturas deverao ser registradas até sete dias antes da eleicéo;

* lll - a eleicdo seré presidida pelo coordenador da COREME;

* |V - caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do corpo
docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V- avotacao sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

* VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

» Paragrafo unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 16. Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador tém duracéo de 03 (trés)
anos, sendo permitida reconducédo sucessiva ao cargo.

Art. 17. O representante do corpo docente/supervisor e seu suplente serdo indicados
pelos seus pares, dentro de cada Programa de Residéncia Médica, para mandato de 03
(trés) anos, sendo permitida uma recondug&o sucessiva ao cargo.

Art. 18. O representante da UNEMAT sera indicado pela PRPPG UNEMAT, para
mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida reconducdo sucessiva ao cargo.

Art. 19. O representante dos médicos residentes de cada Programa sera indicado pelos
seus pares, apos eleicdo por maioria simples, para mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma Unica reconducdo sucessiva ao cargo, obedecendo aos seguintes
critérios:

* | - Devera ser eleito um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM,
para interlocucéo entre os demais junto ao supervisor do PRM, por maioria simples.

* Il - Dentre os representantes dos médicos residentes de cada PRM da Instituicdo, seréo
eleitos os representantes dos médicos residentes na composicao da COREME, titular e
suplente, por maioria simples.

* § 1° O membro representante dos medicos residentes devera estar regularmente
matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo disciplinar no
PRM.

» § 2° O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse fim e
registrado em ata que devera ser encaminhada a COREME até a concluséo do primeiro
semestre de cada ano letivo.
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Art. 20. Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se
desvincule do grupo representado. O Coordenador, o Vice-Coordenador e/ou Supervisor
de Programa serdo dispensados da atividade de coordenacéo e/ou vice-coordenacao,
nos casos a seguir indicados:

* | - Desisténcia;

* Il - Aposentadoria;

« lll - Por descumprimento das atribuicdes previstas neste Regimento, que culminem em
grave prejuizo aos PRMs, por decisdo colegiada por maioria absoluta da COREME, em
reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM, em primeira instancia, e CNRM,
em Ultima instancia.

» Paragrafo unico. Em caso de vacancia de quaisquer das funcbes de Coordenador,
Vice-Coordenador e Supervisor de Programa seréo convocadas eleicfes extraordinarias
e especificas para esse fim pelos membros da COREME.

CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 21. A COREME UNEMAT reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade bimestral,
ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia divulgacao da pauta da reunido
e registro em ata.

* § 1° O calendéario de reunides ordinarias sera divulgado amplamente no inicio de cada
semestre letivo.

* § 2° Qualguer membro da COREME podera solicitar a realizagdo de reunido
extraordinaria.

+ § 3° Cada membro da COREME UNEMAT deverd encaminhar ao Coordenador os
temas a serem discutidos nas reunifes, até uma semana antes da data prevista para a
reunido.

* 8§ 4° O intervalo minimo para a convocacao sera de quarenta e oito horas para reuniées
ordinarias e 24 horas para reunifes extraordinarias. Temas urgentes poderdo ser
acrescidos a pauta pelo Coordenador, durante o decorrer das reunifes.

Art. 22. As reunides da COREME serao realizadas, em primeira chamada, com maioria
absoluta, e, em segunda chamada, com qualquer nimero de membros votantes, sendo
as decisdes tomadas por maioria simples.

TITULO Il DA ESTRUTURA DO PROGRAMA E CORPO DOCENTE

Art. 23. Cada Programa de Residéncia Médica deve funcionar sob a coordenacdo de um
Supervisor. O Supervisor do Programa de Residéncia Médica devera ser médico
especialista, preferencialmente do corpo efetivo da UNEMAT, eleito pelos seus pares
docentes do Programa, de reputagdo ilibada, que atua na orientacdo direta junto as
atividades teorico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica, responsavel por supervisionar as atividades praticas e teoricas
relacionadas aos residentes e preceptores de determinado Programa de Residéncia
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Médica, respondendo diretamente junto 8 COREME e as demais instancias reguladoras
da CNRM.

Art. 24. Séo atribuicdes do Supervisor de PRM:

* | - Ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;

* Il - Ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua
especialidade/area de atuacao;

* Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes emanadas pela COREME;

* IV - Elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias
antes do inicio das atividades do ano corrente;

* V - Elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

* VI - Elaborar, com suporte dos preceptores da area de concentracdo, as escalas de
plantbes e de férias dos residentes, acompanhando sua execucao;

* VII - Monitorar os servicos credenciados para execucao do PRM sob sua supervisao,
considerando os requisitos minimos obrigatorios definidos pela CNRM;

* VIII - Avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

* IX - Avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e
com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagbes, conforme as
determinacdes e normas da CNRM;

* X - Coordenar a avaliacdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios
definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das avaliacdes, conforme
as determinacdes e normas da CNRM,;

* Xl - Comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatério de médicos residentes
e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento interno da
COREME;

* XII - Orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas da UNEMAT;

* XIll - Orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliacdo para promoc¢ao
ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga horaria do seu
Programa,

* XIV - Convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com
0s preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo, com registros em
ata;

» XV - Administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatorios com
solu¢cdes a COREME, ou com solicitacdo de instauracdo de processo disciplinar;

* XVI - Promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos
Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga horaria de 60 horas
semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

* XVII - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM,;
* XVIII - Propor a COREME adequag¢fes no numero de vagas do PRM,;

* XIX - Informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentacdes
necessarias, para as solicitacdes de atos autorizativos dos PRMs;

* XX - Coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos
preceptores para a adequada execucéo no PRM;
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« XXI - Participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia
de impedimento, indicar a participagdo de um substituto;

« XXIl - Manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas
em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;

* XXIII - Fazer cumprir a execucao e avaliacdo do PRM.

Art. 25. O regime de acompanhamento e avaliacdo das atividades do médico residente
no desenvolvimento do Programa é atribuicdo do Preceptor. Tal Preceptor do Programa
de Residéncia Médica devera ser médico especialista, integrante do corpo docente da
UNEMAT, preferencialmente do corpo efetivo da instituicdo, com especializacédo
reconhecida pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, possui compromisso com a formacdo do médico
residente e é responsavel por ensinar, orientar, conduzir, acompanhar e supervisionar o
desenvolvimento da formacao integral dos médicos residentes. Atua como mediador no
processo de ensino-aprendizagem, caracterizado por treinamento em servico e
atividades tedrico-complementares nos diversos cenarios de préatica, baseada na
aquisicdo de competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades
técnicas relacionadas ao Programa de Residéncia Médica de determinada area.

» Paragrafo unico. Os preceptores dos PRMs serdo designados no Projeto Pedagdgico
do Programa cadastrado no sistema da CNRM.

Art. 26. Compete ao Preceptor do Programa:

* | - Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das
atividades préticas;

* Il - Facilitar a integracéo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de
saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam
no campo de pratica;

« lll - Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

* |V - Participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa,
das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

* V - Participar do planejamento, da implementacdo e da avaliagdo do Projeto
Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

* VI - Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano
de atividades praticas e tedérico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
Projeto Pedagdgico;

* VII - Elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com 0s demais preceptores da
area de concentracdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas,
acompanhando sua execucao;

* VIII - Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado
desenvolvimento do programa de residéncia;
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* IX - Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa,

+ X - Participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisdo
da residéncia médica;

* XI - Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do
residente, com periodicidade maxima trimestral, incluindo o plano de recuperacao;

« Xl - Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela
COREME, de acordo com as normas da CNRM;

« XIII - Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do
PRM, conforme estabelecido pela CNRM,;

» XIV - Identificar dificuldades e problemas de qualificacéo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do programa, encaminhando-as ao
supervisor quando se fizer necessario;

« XV - Informar ao supervisor 0os casos em que O residente apresenta conceito
insatisfatorio na avaliacao;

» XVI - Atuar nos processos apuratérios de condutas irregulares quando convocado pela
Coordenacéo do Programa ou COREME;

* XVII - Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de
qualificacdo e avaliacao final dos Trabalhos de Concluséo de Residéncia;

* XVIII - Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisbes emanadas pela COREME;

» XIX - Manter-se atualizado em sua especialidade;

* XX - Ser pontual, assiduo e responsavel,

* XXI - Agir de acordo com o0s principios éticos profissionais;

* XXII - Zelar pela ordem e disciplina do residente;

« XXIIl - Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do
programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execuc¢do das atividades,
promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

« XXIV - Incentivar a participacéo dos residentes em jornadas e congressos da sua area
de concentracéo tematica;

* XXV - Participar de cursos de capacitacao em preceptoria;

* XXVI - Comunicar imediatamente ao Supervisor do Programa o usufruto de licencas e
demais afastamentos legais para reorganizacao das escalas de atividades;

* XXVII - Colaborar com a programacao e execucao das atividades tedricas do Programa
de Residéncia Médica — PRM;

* XXVIII - Participar das reunides a que for convocado pelo Representante do Corpo
Docente/Supervisor do Programa de Residéncia Médica ou pela Comissdo de
Residéncia Médica — COREME,

. XXIX - Contribuir para o bom andamento dos programas, em harmonia com as normas
técnicas, administrativas e disciplinares da UNEMAT.

CAPITULO VI DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES
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Art. 27. Sdo DEVERES dos Médicos Residentes:

* | — Cumprir este Regimento na parte que Ihe concerne;

* || — Obedecer as normas internas da UNEMAT ou outra unidade hospitalar ou servico
onde estiver estagiando;

* |l = Cumprir com pontualidade as atividades assistenciais ou teorico-cientificas
previstas no respectivo Programa de Residéncia Médica ou decididos pela Comissao de
Residéncia Médica — COREME;

* IV — Completar a carga horéaria total prevista, em caso de interrupcdo do Programa de
Residéncia Médica por qualquer causa, justificada ou nao;

* \V — Eleger anualmente seus representantes junto a Comisséo de Residéncia Médica —
COREME.

Art. 28. Sdo DIREITOS dos Médicos Residentes:
* | — Receber bolsa de estudos mensal conforme definido pela legislacéo vigente;
* Il — Possuir condi¢cdes adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes;
* lIl — Alimentag&o e moradia;
* |l — Ter carga horaria de atividade de 60 (sessenta) horas semanais, nelas incluindo
um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo; e atividades tedérico-praticas, sob
forma de sessdes de atualizacdo, seminarios, correlacdes clinico-patolégicas ou outras,
compreendendo um minimo de 10% e um maximo de 20% do total,
* IV — Ter folga pelo periodo minimo de 6 horas, apds periodo de plantdo noturno de 12
horas, logo apds transferir a outro profissional médico, de igual competéncia, a
responsabilidade pela continuidade da assisténcia médica;
* V — Nao realizar plantdo de sobreaviso;
* VI — Solicitar Licencgas nos casos de:

o a) Licenga para casamento, mediante apresentacao da certiddo de casamento, pelo
periodo de 08 dias corridos;

> b ) Licenga por obito de parentes de até segundo grau, mediante apresentagao de
atestado de o6bito, pelo periodo de 08 dias corridos;

c) Licenca para tratamento de saude mediante atestado médico.

* 81° O periodo maximo de licenca permitido seré de 01 ano. Independente da causa,
ultrapassado esse periodo, o médico residente sera automaticamente desligado do
programa;
* §2° Independente do periodo e da causa do afastamento, o médico residente devera
cumprir o mesmo periodo e as atividades perdidas no final do programa; o pagamento
da bolsa sera pago no periodo de reposicdo somente no caso de licenca-maternidade e
nos casos de afastamento por motivo de doenga pelo mesmo periodo em que a bolsa foi
paga pelo INSS;
* VIl — Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios ou outras atividades de
interesse cientifico e/ou representacdo de classe desde que submetida a analise do
Supervisor e da Comissao de Residéncia Médica — COREME, e sem prejuizo para as
atividades do Programa de Residéncia Médica.
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CAPITULO VII DA AVALIACAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 29. O processo de avaliacdo de desempenho do Médico Residente compreendera:
* | - Avaliacdo de conhecimentos teoricos (cognitiva), em conformidade com os temas
envolvidos nas atividades teoricas e clinicas do programa;

* |l - Avaliacéo de habilidades psicomotoras (pratica), por meio de observacéo e interacao
direta e indireta do desempenho em atividades clinicas e procedimentos de treinamento
em Sservico;

« Il - Avaliagdo de atitudes profissionais, incluindo aspectos como ética,
responsabilidade, assiduidade, pontualidade, interacdo com a equipe de saude,
comportamento em relacéo aos pacientes e compromisso com a aprendizagem.

» Paragrafo unico. As avaliacOes serdo aplicadas de forma periodica, com frequéncia
minima quadrimestral.

Art. 30. Sera considerado critério minimo exigido para aprovacdo nas avaliacfes
periddicas:

| - 70% (setenta por cento) de suficiéncia na avaliacdo cognitiva (avaliacdo de
conhecimentos tedricos);

* |l - conceito "Satisfatorio” nas avaliacdes em ambientes da pratica profissional, incluindo
a avaliacao de integracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

« Il - conceito "Satisfatorio” na avaliacao atitudinal em ambientes de pratica profissional.
» Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliacdo, os critérios de suficiéncia e a
periodicidade da aplicacdo das avaliaces dos incisos Il e Il deverdo ser estabelecidos
pelos Supervisores e Preceptores do PRM.

Art. 31. Sera considerado apto para o ano seguinte o residente que obtiver:
* | - cumprimento integral da carga horaria do Programa no ano;

* Il - cumprimento integral das avaliacdes periodicas e obtencdo de média igual ou
superior a 7 (sete) nas avaliacbes cognitivas (tedricas);
* |Il - conceito "Satisfatorio” no conjunto das avaliacbes somativas em Ambientes da

Pratica Profissional (praticas), incluindo atividades clinicas, procedimentos e
componentes afetivo-atitudinais; e
* IV - conceito "Satisfatério” no conjunto das Avaliac6es Atitudinais no ano.

Paragrafo unico. O residente que nao obtiver média minima de 7,0 (sete) em cada uma
das 3 (trés) avaliacdes anuais de formacéo ndo sera considerado apto para avancar ao
ano seguinte.

Art. 32. A obtencdo do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente
dependera de:

* | - cumprimento integral da carga horaria do Programa,;

* Il - cumprimento integral dos critérios das avaliagdes periddicas, por ano de atividade;
* Il - cumprimento integral dos critérios de promog¢&o em todos 0s anos;
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* |V - apresentagao do Trabalho final de Concluséo de Residéncia, estabelecido nas
matrizes de competéncias, conforme requisito obrigatorio para certificacdo da POs-
Graduacdo UNEMAT.

CAPITULO VIl DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 33. O Regime disciplinar da Residéncia Médica compreende:

* | — Adverténcia Verbal;

* Il — Adverténcia Escrita;

* lll — Suspenséo;

* IV — Excluséo.

* 8 1° A definicdo das penalidades a serem aplicadas é de competéncia da Comisséo de
Residéncia Médica — COREME, sempre registradas em ata, podendo a adverténcia
verbal ser aplicada pelo Supervisor do Programa, reservando-se a aplicacdo das
medidas mais rigorosas mencionadas nos incisos I, lll e IV, do “Caput” deste artigo a
Comissao de Residéncia Médica — COREME.

* § 20 Faltas de carater administrativo deveréo ser encaminhadas aos Supervisores dos
Programas de Residéncia Médica, ou a Comissdo de Residéncia Médica — COREME
para as providéncias cabiveis.

* 8 3° Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defesa, podendo
o0 médico residente recorrer junto a Comissao de Residéncia Médica — COREME ou em
carater excepcional a Comissao Estadual de Residéncia Médica (CEREM).

CAPITULO VIII DOS CONVENIOS COM UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE
ENSINO E ESTAGIOS EM OUTRAS INSTITUICOES

Art. 34. A COREME UNEMAT terda autonomia para negociar e firmar convénios
relacionados a pratica de estagio com outras instituicdes, incluindo publicas, desde que
nao impliguem oneracdo financeira a UNEMAT. Havendo qualquer tipo de
contraprestacao financeira, a competéncia para firmar e negociar o convénio sera da
Reitoria da UNEMAT.

« Paragrafo Unico. Na data de aprovacdo deste Regulamento a UNEMAT conta com
cenarios para estagio e Residéncia Médica com:

a) Municipio de Céceres: toda a estrutura de funcionamento da &rea de saude,
incluindo mas néo se limitando a: Hospital Regional; Unidades Bésicas de Saude - UBS;
Unidade de Pronto Atendimento - UPA; Centro de Especialidades Médicas;

b) Municipio de Tangara da Serra: Unidade de Saude da Familia, Centro de
Testagem e Aconselhamento; Centro de Saude da Mulher e Especialidades Médicas;
Hospital Municipal Arlete Daisy Cichetti de Brito; Casa de Apoio a Saude Indigena.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 35. Os casos omissos serao julgados pela COREME UNEMAT e PRPPG UNEMAT,

que poderao dar decisdo terminativa ou solicitar avaliagcdo da CEREM e parecer final da
CNRM.
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