ESTADO DE MATO GROSSO « 88 o
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA :
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO @
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CONSELHO UNIVERSITARIO

B ANEXO IV ~
AVALIACAO DO DESEMPENHO DE GESTAO
(Formulario preenchido pela Chefia Imediata)

Matricula: |Nome completo:
Funcao/Setor:

1 — Dimensio Social, Etica, Atitudes e Relagées Interpessoais
a) Relacionamento com a comunidade académica (Reclamacéo Escrita)

Legenda: (1) Ha mais de 4 Reclamagdes; (2) Ha 3 Reclamacgbes; (3) Ha 2 Reclamacobes; (4) Ha 1
Reclamacao; (5) Nao ha Reclamacbes

Relacionamento 1 2 3 4 5
Gestor/gestor
Gestor/professor
Gestor/aluno
Gestor/funcionario
Gestor/érgaos colegiados
Gestor/comunidade externa

b) Relacionamento com o ambiente de trabalho
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Relacionamento: 1 2 3

Clima de trabalho proporcionado pelo gestor (Demonstra respeito...)

Atitude do gestor diante das criticas (pondera, reflete, acata
sugestoes...)

Trata conflitos ouvindo, avaliando e decidindo com imparcialidade

Respeita os principios da administragédo publica (tem ética
profissional)

Acata decisdes e resolugdes dos colegiados

2 — Atendimento as normas disciplinares da Institui¢cao
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre

Cumprimento e Atendimento (Assiduidade): 1 2 3 4 5

Comunica e justifica, com antecedéncia, quando necessita faltar

Cumpre os horarios de inicio e término das atividades

Cumpre com a carga horaria do Regime de Trabalho (TIDE)

Cumpre as normas académicas e regulamentares

Comparece as reunides administrativas; interpretando e repassando
informacoes recebidas

3 — Capacidade de Iniciativa
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre

Comportamento proativo no ambito de atuagao, buscando garantir 1 2 3 4 5
eficiéncia e eficacia na execugao dos trabalhos:

Desenvolve suas atividades de gestdo, delega e compartilha
responsabilidades, tarefas e decisbes

Apresenta ideias e sugestdes que contribuam para a melhoria do
trabalho

Colabora voluntariamente com a resolugdo dos problemas
encontrados no seu campo de atuacao
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Auxilia os colaboradores no desenvolvimento dos seus potenciais e
formacao de sucessores

Gerencia e colabora com a conservagado do patrimbnio publico e
utilizacdo dos materiais e equipamentos de maneira racional

4 - Desenvolvimento da Capacidade de Gestao
Legenda: (1) Raramente; (2) Algumas vezes; (3) Varias vezes; (4) Frequentemente; (5) Sempre
Analise do cumprimento das atividades de gestao: 1 2 3 4 5
Mobiliza, envolve e compromete seus colaboradores e equipe para
realizacao de objetivos e metas

Coopera no compartiihamento de ideias e proposicdes de
atividades inovadoras no ensino, pesquisa, extensao e gestéo
Gerencia a estrutura e sistematiza processos visando o
planejamento e organizacéo das atividades

Conhece as atividades e processos da funcao, assegurando
corretas orientacdes para sua equipe

Influencia estratégias de desenvolvimento e viabiliza sua aplicagéo
Cumpre com as atribuicdes de sua funcao na gestao

Local e data.

Assinatura da Chefia Imediata ou Colegiado
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