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Dispoe sobre alteragao do Plano de Carreira
dos Docentes da Educag¢ao Superior da
Universidade do Estado de Mato Grosso,
seus respectivos cargos e subsidios e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispoe o Art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta lei complementar tem por finalidade disciplinar a Carreira dos Docentes da
Educacdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), dispondo
sobre qualificacdo, habilitacdo, desempenho e subsidios dos referidos professores,
observados os dispositivos legais relacionados a matéria.

Paragrafo unico. A Carreira dos Docentes da Educacgéo Superior é constituida de cargos
publicos, com ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 2° O Plano de Carreira dos Docentes da Educacdo Superior da UNEMAT
compreende os cargos integrantes da Carreira dos Professores da Educacao Superior e
as fungdes de gestao universitaria.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo da Carreira serdo organizados dentro dos
seguintes principios e objetivos:

| — vinculagdo a natureza das atividades e aos objetivos da UNEMAT, de acordo com os
niveis de escolaridade e qualificacao profissional;

Il — estruturacéo dos cargos identificados pela natureza do processo educativo;

Il — investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através do concurso publico
de provas e titulos;

IV — adogdo do sistema de progressdo funcional na carreira, moldado no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e na motivacdo e valorizacdo dos Docentes da
Educacao Superior;

V — garantia da oferta continua de programas de formagdo que contemplem aspectos



académicos, técnico-cientificos e de qualificagao geral;
VI — avaliacdo do desempenho funcional, mediante critérios a serem aprovados pelo
CONSUNI.

~ CAPITULO Il
DA LOTAGAO DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 4° A lotacao global dos cargos efetivos corresponde ao quantitativo total de cargos
pertencentes a Carreira dos Docentes da Educag¢ao Superior.

§ 1° Os quantitativos de lotacdo da carreira serao estabelecidos em lei complementar, de
acordo com as necessidades institucionais da UNEMAT, nos termos do disposto em seu
estatuto.

§ 2° Os docentes deverao ser lotados nos departamentos, independentes do nivel das
modalidades de ensino em que exercem suas atividades.

§ 3° O numero de vagas sera estabelecido e administrado pelo CONSUNI, a partir dos
dados fornecidos pelos departamentos, que fixardo suas necessidades de acordo com
seus programas.

§ 4° Na hipdtese de vacancia do cargo na Carreira dos Docentes da Educagéo Superior,
a vaga devera ser preenchida por concurso publico no prazo maximo de um ano, se
houver disponibilidade orcamentaria e financeira.

TiTuLo Il
DOS DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 5° Para os efeitos desta lei complementar entende-se por Docentes da Educacao
Superior o conjunto de professores ocupantes de cargos efetivos que exercem as
atividades da Educacao Superior elencadas no Art. 6° desta lei complementar e que
desempenham as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de gestdo universitaria da
UNEMAT.

TITULO 11 )
DA CARREIRA DOS DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DA CARREIRA DOS DOCENTES DA
EDUCACAO SUPERIOR

Art. 6° Sao consideradas atividades da Carreira dos Docentes da Educagao Superior:

| — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao que, indissociaveis, visem a producio do
conhecimento, a ampliagao e a difusao do saber e da cultura;

Il — as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenagado, chefia e assessoramento na
propria instituicdo ou em outras previstas em lei;

Il — as inerentes as atividades sindicais, cientificas ou representativas de classe ou de
categoria profissional.

Paragrafo unico. A definicdo do que sao atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo bem como a sua regulamentagao serao elaboradas e aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE.



) CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES E DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DOS
DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 7° A Carreira dos Docentes da Educacao Superior, constituida pelo cargo unico de
Professor da Educacgao Superior, compoe-se de:

| — Professor Auxiliar - Classe A;

Il — Professor Assistente - Classe B;
[l — Professor Adjunto - Classe C;

IV — Professor Associado - Classe D;
V — Professor Pleno - Classe E.

§ 1° Cada classe compreende 05 (cinco) niveis, representados pelos numeros de 01 (um)
a 05 (cinco), exceto as de Professor Associado e de Professor Pleno que possuem um so
nivel.

§ 2° Os docentes integrantes da Carreira da Educagdo Superior terdo as seguintes
atribuicdes, entre outras definidas pelos Conselhos Superiores da Universidade:

| — Professor Auxiliar — Classe A: Exercicio das atividades de ensino na graduacao,
participacdo em atividades de pesquisa e extensdo, em carater coletivo ou individual,
selecao e orientagao de monitores, orientacdo de monografia de graduacéao, participacao
em banca de concurso publico para Professor Auxiliar e, eventualmente, gestdo
universitaria;

Il — Professor Assistente — Classe B: Além das atribuicdes da classe de Professor Auxiliar,
exercicio das atividades de ensino na graduacao, elaboragao, coordenacéao e participagao
em projetos de pesquisa e de projetos de extensdo, orientagdo de bolsistas de ensino,
pesquisa e extensao, aperfeicoamento, participagdo em banca de concurso publico para
Professor Assistente, e, eventualmente, gestdo universitaria;

Il — Professor Adjunto — Classe C: Além das atribuicbes da classe de Professor
Assistente, exercicio das atividades de ensino na graduagdo e em curso de pos-
graduacao stricto sensu, orientacdo de alunos de pos-graduacao stricto sensu,
participagdo em banca de concurso para Professor Adjunto, e, eventualmente, gestao
universitaria;

IV — Professor Associado — Classe D: Além das atribuicbes da classe de Professor
Adjunto, exercicio das atividades de ensino na graduagao e em curso de pds-graduagao
stricto sensu, consolidacdo de uma linha de pesquisa e elaboracao de proposta tedrico-
metodoldgica em sua area de conhecimento, atividades de pds-graduacgao, participagao
em banca de concursos para Professor Associado, e, eventualmente, gestao universitaria;
V — Professor Pleno — Classe E: Além das atribuigdes da classe de Professor Associado,
exercicio das atividades de ensino na graduagdo e em curso de pés-graduacgao stricto
sensu, exercera a coordenagao de pesquisa e desempenho académico dos grupos de
producao de conhecimento, participacdo em banca de concurso para Professor Pleno e,
eventualmente, gestao universitaria.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso na Carreira dos Docentes da Educagdo Superior sera feito
exclusivamente, mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, para o



nivel inicial da classe, de acordo com a titulagdo e de acordo com o edital aprovado pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 1° Para inscricdo no concurso a que se refere este artigo sera exigido:

| — Diploma de Graduagao plena em curso superior para classe de Professor Auxiliar;
Il — Diploma de Mestrado para classe de Professor Assistente;
Il — Diploma de Doutorado para a classe de Professor Adjunto.

§ 2° O ingresso na Carreira dos Docentes da Educacédo Superior sera em regime de
Tempo Parcial, com carga horaria de 20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, ou Tempo Integral, em Dedicacao Exclusiva.

§ 3° Para o ingresso na Carreira dos Docentes da Educagdo Superior devera ser
adotado, preferencialmente, o regime de Tempo Integral, em Dedicacéo Exclusiva.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9° A progressao funcional na Carreira dos Docentes da Educagao Superior ocorrera
exclusivamente pela titulacdo e avaliacdo de desempenho profissional, de acordo com o
dispositivo legal.

Art. 10 A progresséo vertical na carreira dar-se-a no intersticio de 03 (trés) anos, sendo
obrigatéria a avaliagdo de desempenho.

§ 1° A regulamentacdo da avaliagdo de desempenho para os docentes integrantes da
Carreira da Educagao Superior sera elaborada pela Comissdo Permanente de Avaliacao
Docentes (COPAD), e aprovada por meio de Resolu¢do do CONSUNI, conforme Titulo VI
desta lei complementar.

§ 2° A regulamentacdo da avaliacdo de desempenho a que se refere este artigo
obedecera as diretrizes gerais estabelecidas no Titulo VI, Capitulo IlI, desta lei
complementar.

§ 3° Sera interrompida a contagem dos intersticios previstos no caput deste artigo,
quando o Docente afastar-se do exercicio do cargo em virtude de:

| — penalidade disciplinar;

Il — faltas nao justificadas superiores a 10 (dez) dias, intercalados ou n&o, no decorrer do
intersticio;

[l — cumprimento de pena privativa de liberdade;

IV — licencga para tratamento de interesses particulares;

V — licenga para acompanhamento de conjuge;

VI — licenga para atividade politica;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo nos termos do Art. 35 e seus incisos
da Constituicdo Federal;

VIII — estar a disposi¢do de outro 6rgao e/ou com desempenho de fungdes alheias as
suas atribuicdes.

Art. 11 A progressdo horizontal, de uma classe para outra, dar-se-a automaticamente
mediante obtencao das seguintes titulagdes:



| — da classe de Professor Auxiliar para a de Professor Assistente, apés a obtencdo do
Titulo de Mestre;

Il — da classe de Professor Assistente para a de Professor Adjunto, apds a obteng¢ao do
Titulo de Doutor;

Il — da classe de Professor Adjunto para a de Professor Associado, apds a obtengao da
Livre Docéncia.

IV — da classe de Professor Associado para a de Professor Pleno, apés ter cumprido e ser
aprovado nos seguintes requisitos:

a) permanéncia de 05 (cinco) anos na classe de Professor Associado;

b) defesa publica de tese inédita na area de atuagao do candidato;

c) arguicao e julgamento de Memorial contendo o conjunto da produgcédo académica do
candidato.

§ 1° Nas hipoteses previstas neste artigo, o Professor sera promovido para 0 mesmo
nivel da classe correspondente a sua nova titulagdo, com excecgao das Classes D e E.

§ 2° Os titulos referidos nos incisos |, I, Il s6 terdo validade mediante reconhecimento
por érgaos oficiais competentes.

§ 3° A outorga da Livre-Docéncia na UNEMAT, assim como as alineas “b” e “c” do inciso
IV, serao regulamentados pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 O docente nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, obedecendo as diretrizes gerais
estabelecidas no Titulo VI, Capitulo Il, desta lei complementar.

§ 1° O docente nao aprovado no estagio probatério sera exonerado, cabendo-lhe recurso
as instancias deliberativas da UNEMAT, assegurada ampla defesa, o contraditoério e o
devido processo legal.

§ 2° O integrante da carreira docente adquirira estabilidade no servigco publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no estagio
probatorio.

§ 3° Como condigao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial
de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 13 Os docentes da Educagdo Superior desempenhardo suas atividades,
observando-se a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, cumprindo um dos
seguintes regimes de trabalho: Tempo Integral, em Dedicacdo Exclusiva, ou Tempo
Parcial.

Art. 14-A O regime de trabalho de Tempo Integral, em Dedicacdo Exclusiva, € o regime
preferencial de trabalho docente na UNEMAT.



§ 1° O docente, em regime de trabalho de Tempo Integral, em Dedicacdo Exclusiva tera
as suas atividades distribuidas entre o ensino, a pesquisa, a extensao e, eventualmente,
gestdo académica, tendo 12 (doze) horas/aula semanais.

§ 2° O regime de trabalho de Tempo Integral, em Dedicacdo Exclusiva, destinar-se-a
exclusivamente aos Docentes integrantes da Carreira dos Docentes da Educagao
Superior da UNEMAT que estejam enquadrados nas classes B, C, D e E, ressalvados os
dispostos no Titulo IV, Capitulo I.

§ 3° O docente em regime de trabalho de Tempo Integral, em Dedicacdo Exclusiva,
devera manter vinculo exclusivo com a UNEMAT, ndo podendo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em instituicdo publica ou privada, ou
como profissional liberal, a excecao de:

| — participacdo em orgaos de deliberagao coletiva relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com ensino,
pesquisa e extensao;

lIl — percepgao de direitos autorais correlatos;

IV — colaboracdo esporadica e nao habitual em atividades de sua especialidade,
devidamente autorizada pela unidade ou departamento onde estiver lotado, de acordo
com regulamentagao a ser elaborada pelo CONEPE.

Art. 14-B Os docentes da Educagéo Superior de classe A, que ingressaram na carreira
até 30 de junho de 2008 poderao optar pelo regime de trabalho de Tempo Integral, em
Dedicacao Exclusiva ou de Tempo Parcial, ndo se aplicando a eles o disposto no § 2° do
Art. 14 da Lei Complementar n°® 320, de 30 de junho de 2008.(AC)

* Artigo acrescentado pela Lei Complementar n.° 335/2008, de 13 de novembro de 2008.

Art. 15 A inobservancia do previsto no §3° do artigo 14 implicara em abertura de
processo administrativo disciplinar, para apuracao da falta cometida e aplicagdo da
sanc¢ao correspondente.

Art. 16 O regime trabalho de Tempo Parcial compreende a jornada semanal de trabalho
de 30 (trinta) horas ou 20 (vinte) horas, sendo:

| — jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com 12 (doze) horas/aula semanais
em atividades de ensino e participagdo ou coordenagdo em projeto de pesquisa ou
extensao;

Il — jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com 12 (doze) horas/aula semanais
em atividade de ensino.

Paragrafo unico. Nao é permitida a acumulacao de dois regimes de trabalho de Tempo
Parcial na Instituigao.

Art. 17 Todo integrante da Carreira dos Docentes da Educagédo Superior tera direito a
alteracdo de regime de trabalho para tempo integral, com dedicagdo exclusiva, mediante
solicitagao formal a instancia competente.

Art. 18 Os ocupantes das fungbdes de gestdo universitaria terdo a carga horaria em



atividades de ensino regulamentadas pelo Conselho Universitario — CONSUNI.

Art. 19 Os cargos de gestdo universitaria ndo poderdo, em hipdtese alguma, serem
acumulados.

Art. 20 Os docentes em cargos de gestdo universitaria deverdo exercer a fungdo em
regime de trabalho de Tempo Integral, em Dedicagdo Exclusiva, e ser efetivos da Carreira
dos Docentes da Educacao Superior.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS PROFESSORES VISITANTES E SUBSTITUTOS

Art. 21 A UNEMAT podera contratar Professores Visitantes e Professores Substitutos,
por prazo determinado, de acordo com as necessidades da instituicio.

§ 1° Os docentes de que trata o caput deste artigo ndo fardo jus a progresséo na carreira
por avaliagdo de desempenho ou aos beneficios previstos no Art. 35 desta lei
complementar, exceto no inciso |I.

§ 2° Os docentes de que trata o caput deste artigo, durante a vigéncia dos respectivos
contratos de trabalho, terdo os mesmos direitos e deveres que os integrantes da Carreira
dos Docentes da Educagéo Superior, com excegao das restricdes contidas no § 1°.

Art. 22 A contratagdo de Professores Visitantes visara ao atendimento de necessidades
especificas de programas de pesquisa e pos-graduacao e devera ser regulamentada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONEPE e homologada pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

§ 1° O Professor Visitante devera possuir, no minimo, o Titulo de Doutor.

§ 2° A duragao do contrato do Professor Visitante podera ser de até 24 (vinte e quatro)
meses, com possibilidade de prorrogagao por até igual periodo.

Art. 23 Podera haver contratacao de Professores Substitutos para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico que vise a suprir situagdes decorrentes de:

| — afastamento por cedéncia ou remocgao de interesse institucional;

Il — tratamento de saude, licenca maternidade, licenga prémio, de interesse particular ou
publico n&do remunerado;

IIl — qualificag&o profissional;

IV — casos de exoneracao, aposentadoria, falecimento ou abertura de novas vagas.

§ 1° O prazo do contrato do Professor Substituto sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo.

§ 2° A contratacdo do Professor Substituto far-se-a mediante processo de selegao
publica, por meio de edital expedido pelo Departamento, em consonéncia com os 6rgaos
superiores afins.



§ 3° O subsidio do Professor Substituto correspondera ao do menor nivel da classe
correspondente a sua titulagao.

§ 4° O regime de trabalho do Professor Substituto sera preferencialmente o de Tempo
Parcial de 20 (vinte) horas, com jornada de trabalho de 12 (doze) horas/aula semanais em
atividades de ensino.

§ 5° A contratacdo de Professor Substituto somente podera ocorrer se comprovada a
impossibilidade de redistribuicdo da carga horaria do docente afastado entre os docentes
em efetivo exercicio.

TiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Visando a atender aos principios e objetivos definidos no Art. 3° desta lei
complementar, a Instituicdo elaborara um Plano Institucional de Desenvolvimento para os
Docentes da Educacéo Superior.

§ 1° O Plano Institucional de Desenvolvimento para os Docentes da Educagao Superior é
parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional da UNEMAT.

§ 2° O Plano Institucional de Desenvolvimento para os Docentes da Educagao Superior
devera ser implantado no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar do término do
processo de enquadramento desta lei complementar, devendo ser revisto com
periodicidade definida pela Instituicao.

§ 3° O Plano Institucional de Desenvolvimento para os Docentes da Educagao Superior
contém dois programas:

| — qualificacédo e aperfeicoamento;
Il — avaliacdo de desempenho.

Art. 25 A UNEMAT podera firmar convénios ou protocolos de cooperagdao com outras
instituicbes, com o objetivo de viabilizar o Plano Institucional de Desenvolvimento para os
Professores da Educacado Superior, visando ao desenvolvimento técnico, cientifico e
cultural.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO DOS DOCENTES NA CARREIRA DA
EDUCAGAO SUPERIOR

Secao |
Da Qualificagédo Docente

Art. 26 A qualificacao docente tem por objetivo o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos docentes da UNEMAT, na perspectiva de construcdo de um padrdo de
qualidade e do aprimoramento do desempenho de suas fung¢des sociais.

Art. 27 A qualificagao docente é dever e direito dos integrantes da Carreira dos Docentes



da Educagédo Superior e sera assegurada pela UNEMAT, observando-se o disposto no
artigo 29.

Art. 28 A qualificagdo docente compreende os programas de poés-graduagao stricto
sensu e as demais atividades técnicas, cientificas e culturais vinculadas ao Plano
Institucional de Desenvolvimento, bem como as politicas nacionais de cooperagao
internacional de qualificacdo profissional.

Art. 29 O programa de qualificacéo e aperfeicoamento docente devera garantir:

| — recursos orgamentarios destinados a execug¢ao dos programas de pés-graduacgao;

Il — manutengao dos direitos e vantagens permanentes dos docentes durante o tempo de
afastamento para pos-graduagao stricto sensu;

Il — ajuda de custo para o afastamento, desde que esta ndo seja oferecida por outra
instituicdo ou érgéo financiador, quando o docente fixar residéncia em outro municipio que
nao o de seu local de trabalho para a pés-graduacao, cujo prazo nao seja inferior a 01
(um) ano e obedecera ao disposto no Art. 1° da Lei Complementar n® 59, de 05 de
fevereiro de 1999;

IV — aquisi¢cao de bolsas de estudo, através de organismos financiadores, inclusive se a
qualificagao se fizer na prépria Instituicdo ou cidade onde o docente trabalha, de acordo
com os prazos fixados para mestrado e doutorado.

Paragrafo unico. O afastamento para os programas da instituigdo sera normatizado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEPE.

Art. 30 O docente afastado, para fins de qualificagao profissional, fica obrigado a prestar
seus servigos, quando do seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento.

§ 1° O nao-cumprimento do disposto no caput deste artigo implica a obrigatoriedade do
docente de ressarcir a UNEMAT os valores correspondentes aos subsidios pagos pela
Instituicdo durante a sua qualificagado, corrigidos monetariamente.

§ 2° O docente afastado, que nao obtiver titulagdo dentro do prazo legal ao do programa
a que se destina, fica obrigado de ressarcir a UNEMAT os valores correspondentes aos
subsidios pagos pela Instituigdo durante a sua qualificagao, corrigidos monetariamente.

Art. 31 O plano de qualificagdo levara em consideracgao a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, respeitando a especificidade das diferentes areas de conhecimento.

Art. 32 Os programas de qualificacdo do Plano Institucional de Desenvolvimento
integrardo a politica geral de pessoal docente da Instituicdo, cuja regulamentagcéo devera
ser estabelecida pelo CONEPE e homologada pelo CONSUNI.

Art. 33 Cada unidade ou departamento devera definir prioridades para a realizagdo dos
programas de capacitacdo de seus docentes, de acordo com as recomendagdes do
CONSUNI.

Art. 34 A avaliagao do plano e dos programas de qualificacdo e aperfeicoamento docente
da Instituicdo, bem como a observancia do cumprimento dos mesmos, € de
responsabilidade do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONEPE.

Secao Il



Do Afastamento

Art. 35 Além dos casos previstos na legislagao vigente, o docente integrante da Carreira
dos Docentes da Educagao Superior podera afastar-se de suas fungdes, assegurados os
direitos e vantagens a que fizer jus, nas seguintes hipoteses:

| — para comparecer a congressos ou reunides relacionadas as atividades académicas,
administrativas ou cientificas;

Il — para qualificagdo em instituigdes nacionais ou estrangeiras;

Il — licenga prémio;

IV - licenga para a atividade politica;

V — para o exercicio de fungao publica temporaria;

VI — para o exercicio de mandato sindical, nos termos da lei.

§ 1° A solicitagdo de afastamento, de que trata o inciso |, exceto quando se tratar de
evento fora do pais, sera autorizada pelo Departamento no qual o docente esta lotado,
devendo apresentar relatorio, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds seu
retorno.

§ 2° O afastamento a que se refere o inciso Il obedecera aos critérios definidos no
programa de qualificagcao e aperfeicoamento docente da institui¢ao.

§ 3° Alicencga para o exercicio de atividade politica sera concedida nos termos da lei.

§ 4° O afastamento para o exercicio da fungdo publica temporaria de assessoramento
técnico, administrativo ou pedagdgico sera concedido sem 6nus para a UNEMAT.

§ 5° O afastamento previsto no inciso V sera de até 04 (quatro) anos, com possibilidade
de prorrogacgao por igual periodo.

Art. 36 A autorizacdo para afastamento do docente, de que trata o Art. 35 desta lei
complementar, sera da competéncia exclusiva do Reitor, excetuando-se o disposto nos
incisos | e IV do referido artigo.

Paragrafo unico. A autorizagio para afastamento para o exterior, no intuito de participar
em eventos académicos, € de competéncia do Reitor.

Secao Il
Da Remocéo

Art. 37 E facultado ao integrante da carreira docente a sua remocdo entre area de
conhecimento autorizada pela unidade de lotagdo e atendida as necessidades de servigo
e de existéncia de vaga, mediante os interesses publico, institucional e particular.

§ 1° A mobilidade que trata o caput deste artigo sera objeto de regulamentagéo
especifica pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONEPE e homologada pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 2° A remogao do Docente, na forma prevista no caput deste artigo, serd homologada
pelo Reitor, mediante ato de lotagéao.

TiTULO VI



DO PROGRAMA DE AVALIACAO DOCENTE

) CAPITULO | )
DA AVALIAGAO DOS DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 38 A avaliagdo dos Docentes da Educagédo Superior da UNEMAT é parte integrante
do Programa de Avaliagao Institucional e sera efetivada com a finalidade de aprovagao
em estagio probatdrio, progressao na carreira e atribuicdo e manutencao de jornada de
trabalho.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO PARA ESTAGIO PROBATORIO E PROGRESSAO NA
CARREIRA

Art. 39 A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Docente — COPAD,
constituida de, no minimo, 09 (nove) professores, eleitos pela categoria docente e
homologada pelo CONSUNI, tera como objetivo avaliar o estagio probatério e o
desempenho académico para progressao na carreira.

§ 1° Aceleicao dos integrantes da COPAD devera ser organizada pelo CONSUNI.

§ 2° A Comissao devera elaborar seu regimento, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua homologagao, submetendo-o a apreciagdo do CONSUNI.

§ 3° A composi¢cao da Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente devera ser renovada
em um terco anualmente.

Art. 40 A Comissao Permanente de Avaliacdo Docente tera como atribuicoes, além de
outras que venham a ser definidas pelo CONSUNI, elaborar e submeter a apreciacéo do
CONSUNI, por meio da Reitoria:

| — propostas de normas que comporao o Instrumento de Avaliacdo de Desempenho dos
docentes na UNEMAT para o estagio probatorio e para a progressao na carreira;

Il — estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagcao, aperfeicoamento e
modificagao da politica de pessoal docente e seus instrumentos de avaliagao.

Art. 41 A avaliagdo de desempenho docente, para efeito de aprovagdo em estagio
probatdrio e progressao na carreira, sera feita com base nos seguintes critérios:

| — desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Il — producgéao cientifica, técnica, cultural ou artistica;

Il — orientacdo de monografia em cursos de graduagdo e de especializagdo, de
dissertagdes de mestrado ou teses de doutorado, de monitores, de estagiarios ou
bolsistas de iniciagao cientifica e de extenséo;

IV — participagdo em bancas examinadoras de trabalhos académicos ou de concursos
publicos e testes seletivos, realizados na UNEMAT ou em outras institui¢oes;

V — participagdo em orgaos colegiados da propria UNEMAT ou vinculados ao sistema
oficial de educacéo, cultura, ciéncia e tecnologia;

VI — participagcdo em eventos académicos técnico-cientificos e culturais,
preferencialmente, envolvendo apresentagao de trabalhos, proferimento de conferéncias,
de cursos, bem como na organizagdo dos mesmos;

VIl — exercicio de gestdo e assessoramento ou similares;



VIII — prémios, titulos académicos recebidos, desde que relativos as atividades de ensino,
pesquisa, extensao ou gestao;
IX — participagao em comissdes temporarias ou permanentes.

Paragrafo unico. Todo docente integrante da carreira da Educagdo Superior devera
apresentar, ao departamento de sua lotacdo, seu Plano de Trabalho Trienal,
contemplando as atividades a serem desenvolvidas anualmente.

) TITULO VI )
DA REMUNERAGAO DOS DOCENTES DA EDUCAGAO SUPERIOR

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 42 O sistema remuneratério dos docentes integrantes da carreira da Educagéao
Superior € o estabelecido através de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido o disposto no Art. 37, IX e X, da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. O subsidio ora fixado incorpora todas as verbas remuneratérias e
demais vantagens pecuniarias eventualmente percebidas pelos Professores da UNEMAT,
inclusive adicionais, verbas de representagao e gratificagdes.

Art. 43 A tabela salarial dos Docentes da Educacao Superior consta no Anexo | desta lei
complementar.

Art. 44 O subsidio dos Docentes da Educacéo Superior, nos regimes de Tempo Integral e
Tempo Parcial, sera efetivado com base na classe e nivel por ele ocupados, servindo de
referéncia para os calculos da progressao funcional, obedecendo ao critério de titulagdo e
tempo de servico.

TITULO Vil ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 Todo integrante da Carreira dos Docentes da Educagao Superior tera a opcao de
enquadramento em Regime de Tempo Integral, em Dedicagdo Exclusiva, ou Tempo
Parcial.

Paragrafo unico. Terminado o periodo de enquadramento, anualmente sera
possibilitado, aos integrantes da Carreira dos Docentes da Educacdo Superior, a
alteracao de Tempo Parcial para Tempo Integral ou o contrario.

Art. 46 O enquadramento dos atuais docentes efetivos, na presente lei complementar,
obedecera aos seguintes critérios:

| — na classe, de acordo com a titulagéo exigida;

Il — no nivel, de acordo com o tempo de atuacdo na UNEMAT, contado a partir do ingresso
na Carreira dos Docentes da Educacido Superior, conforme intersticio previsto no Art. 10
desta lei complementar.



§ 1° Sera constituida uma comissao, nomeada pelo Conselho Universitario - CONSUNI,
para o enquadramento dos Docentes da Educacéo Superior, com o prazo de 90 (noventa)
dias para a conclusao dos trabalhos.

§ 2° Para os efeitos da aplicacado deste artigo respeitar-se-a o disposto no Art. 14, § 2°.

Art. 47 Durante o periodo do enquadramento, o docente da Educagao Superior, de
classe B ou C, podera optar pelo regime de trabalho de Tempo Integral, em Dedicagao
Exclusiva ou de Tempo Parcial.

§ 1° A opcao sera individual, por escrito, com declaragao de ndo acumulo de cargo, para
0 caso do Regime de Tempo Integral.

§ 2° O disposto no caput deste artigo obedecera a disponibilidade de carga horaria de
cada departamento.

§ 3° Para efeito do paragrafo anterior, dar-se-a preferéncia, observados os seguintes
critérios:

| — titulacao;

Il — tempo de ingresso na Carreira Docente;
Il — tempo de titulacao;

IV — idade.

Art. 48 REVOGADO
* Artigo revogado pela Lei Complementar n.° 335/2008, de 13 de novembro de 2008.

Art. 49 O enquadramento dos Docentes da Educagao Superior sera efetivado por meio
de Decreto do Governador do Estado em conjunto com o Reitor da UNEMAT.

Paragrafo unico. A partir da data da publicagdo do Decreto de enquadramento no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, o servidor que se sentir prejudicado tera o prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias para interposicdo de recurso junto a Comissao de
Enquadramento.

Art. 50 As matrizes curriculares dos cursos de graduacdo da UNEMAT deverédo ser
adequadas a implantagao desta lei.

Art. 51 Cabera ao CONSUNI regulamentar o processo de enquadramento.

Art. 52 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2008.

Art. 53 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
100, de 11 de janeiro de 2002.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de junho de 2008, 187° da Independéncia e 120° da
Republica.
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TEREZINHA DE SOUZA MAGGI

YURI ALEXEY VIEIRA JORGE
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GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
AUGUSTINHO MORO

JOSE CARLOS DIAS

JOAD VIRGILIO DO NASCIMENTO SOBRINHO
LUIS HENRIQUE CHAVES DALDEGAM
JOSE JOAQUIM DE SOUZA FILHO

PAULO PITALUGA COSTA E SILVA
FRANCISCO TARQUINIO DALTRO



ANEXO |

Classe/Nivel 20h 30H DE

A1 1.382,05 2.073,07 3.386,02
A2 1.451,15 2.176,73 3.555,32
A3 1.523,71 2.285,56 3.733,09
Ad 1.599,90 2.399,84 3.919,74
A5 1.679,89 2.519,83 4.115,73

B1 2.570,61 3.855,92 6.298,00
B2 2.699,14 4.048,71 6.612,90
B3 2.834,10 4.251,15 6.943,54
B4 2.975,80 4.463,71 7.290,72
B5 3.124,60 4.686,89 7.655,26
C1 3.178,71 4.768,07 7.787,85
C2 3.337,65 5.006,47 8.177,24
C3 3.504,53 5.256,80 8.586,10
C4 3.679,76 5.519,64 9.015,41

C5 3.863,75 5.795,62 9.466,18
D - - 10.412,80
E - 11.330,00




