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Governo de Mato Grosso
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

ALTERA A RESOLUGAO N° 012/2011-CONEPE

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE RESOLUGAO

A presente proposta de resolugéo tem por objetivo principal assegurar
as docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso o direito de suspender
eventual licenga para qualificagéo profissional, de modo a possibilitar o pleno
exercicio de sua licenga maternidade, sem prejuizo a qualificagdo pretendida.
Essa medida encontra respaldo em normas constitucionais, no regime juridico
dos servidores publicos e em avangos recentes da legislagdo federal,
destacando-se a Lei n® 14.925/2024 e na legislagédo estadual, em especial a Lei
Complementar 724/2022;

Do Direito Constitucional e dos Principios Fundamentais

A Constituicdo da Republica de 1988 consagra a protecédo a maternidade
e a infancia como direito social (art. 6°), bem como assegura, no art. 7°, inciso
XVIII, a licenga-maternidade pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Além disso, os principios da isonomia, da dignidade da pessoa humana,
da eficiéncia e da valorizagao do servidor publico (art. 37, caput) impdem que
ndo haja obstaculo indevido ao exercicio de direitos constitucionais por
servidoras, especialmente considerando a desigualdade de género nas
trajetodrias funcionais.

Do Regime Juridico dos Servidores e da Compatibilizacao

A Lei Complementar n® 320/2008 que dispde sobre o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios dos Docentes da Educagéo Superior da Unemat,
prevé as hipoéteses de licengas diversas (capacitagéo, aperfeicoamento, outros
afastamentos). Entretanto, a norma néo autoriza expressamente que a licenga
para qualificacdo seja objeto de suspensdo para que servidores gozem de
licenga-maternidade e/ou licenga saude.

A presente proposigcado suprira essa lacuna normativa administrativa,
permitindo que, sem prejuizo ao direito a qualificagédo, os servidores suspendam
o periodo de licenga de capacitagao para usufruir de modo integral das licengas
previstas, promovendo a conciliagdo entre dois direitos relevantes.

Abaixo seguem as principais situagbes que s&o abarcadas por esta
proposta de resolugéo, para preservagao do direito de suspender seu periodo de
qualificagéo, sem prejuizo do direito, contudo correlacionando com os prazos e
obrigagbes determinados pelo programa de pods-graduagdo a que esteja
vinculado o servidor(a).

Da Relevancia da Suspensao pela Licenga Maternidade
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e Evita-se que a servidora tenha de optar entre formar-se e exercer
plenamente o direito a maternidade;

e Garante-se que a qualificagdo nao seja prejudicada — basta retoma-
la apds o retorno da licenga-maternidade;

e Fortalece-se a equidade de género no servigo publico, reduzindo
penalidades indiretas que as mulheres enfrentam ao engravidar
durante programas de desenvolvimento ou capacitagao;

Da Relevancia da Suspensao por Licenga por Motivos de Saude

o Evita-se que servidores sejam prejudicados pela necessidade de
tratamento por motivo de salde, podendo se dedicar integralmente as
suas necessidades;

e Favorece a retengéo de profissionais qualificados, evitando prejuizo,
evasao ou desmotivagao no servigo publico.

Da Relevancia da Suspensao Fungao de Confianga

e Preserva-se o interesse da administragédo na utilizagao de pessoal em
atualizagao profissinal para o exercicio de cargos gerenciais;

e Nao prejudica os servidores em atividade no interesse da
administragdo com o cancelamento de seu direito ao afastamento,
caso cessem os efeitos da deisgnagéo.

Da Lei Federal n° 14.925/2024 e sua relevancia simbdlica e normativa

A Lein®14.925, de 17 de julho de 2024, foi sancionada para dispor sobre
a prorrogacado de prazos académicos para estudantes e pesquisadores em
instituicbes de ensino superior, em virtude de parto, nascimento de filhos, adogéo
ou guarda judicial de menores

Em especial, essa lei estabelece que os prazos para conclusdo de
disciplinas, trabalhos finais, defesas, publicacbes exigidas e demais exigéncias
académicas possam ser prorrogadas por periodo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias para estudantes impactados por maternidade ou adogao.

Embora a Lei 14.925/2024 tenha aplicacdo direta ao contexto
académico, seu espirito normativo — de reconhecer que a maternidade, a
adocéo ou a obrigacao parental impde obstaculos temporarios ao cumprimento
de prazos e deveres normativos — pode e deve inspirar a administragao publica
a adotar medidas similares no &mbito funcional. Ou seja, é sintomatico do
reconhecimento legislativo atual de que a maternidade n&do deve implicar
penalizagao normativa. Em outras palavras, a lei reforga o argumento de que
prazos e periodos administrativos ndo podem operar contra o direito a
maternidade.

Da Seguranga Juridica e da Aplicabilidade da Resolugao
Com esta resolugéo, garante-se:
o Critério claro para concessado da suspensao: requerimento formal,
com indicagao dos periodos de licenga de qualificagdo e documentos
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comprobatérios (atestados médicos, certiddo de nascimento, entre
outros).

e Previsdo de retomada da qualificagdo ao término dos periodos de
afastamento, mantendo os direitos de progresséao, aproveitamento e
efeitos que couberem.

e Observancia dos principios da legalidade, da eficiéncia e da
razoabilidade, ao garantir regime uniforme.

o Compatibilidade com eventual regulamentagdo complementar pelo
6rgao competente (norma interna, instru¢do normativa), sem prejuizo
da efetividade da norma de resolugio.

e Garantia do interesse publico na manutengao de quadro de pessoal
com qualificagdo necessaria para o desenvolvimento dos servigos
publicos oferecidos pela Unemat.

Da Necessidade da edigao de Ad Referendum

A necessidade da edicdo desta medida de forma Ad Referendum se
fundamenta na urgéncia que o caso requer, considerando que os afastamentos
para tratamento de saude e licengas maternidade sdo medidas nao planejadas
e que podem ocorrer a qualquer momento, carecendo da regulamentagéo de
maneira emergencial.

Concluséo

Por todo o exposto, a presente proposta de resolugdo responde ao dever
institucional de promover igualdade de oportunidades entre servidoras e
servidores, valorizar a condicdo materna e assegurar que O exercicio de
qualificagao profissional ndo prejudique o pleno gozo do direito a maternidade e
da licenca para tratamento de saude, reforcando o sentido contemporaneo e
sensivel da politica publica, demonstrando que o ordenamento juridico brasileiro
caminha no sentido de conciliar responsabilidades familiares com
desenvolvimento académico e profissional.

Solicita-se, assim, a aprovagao desta resolugdo como instrumento
indispensavel a concretizacado desses valores no ambito do servigo publico.

Valter Gustavo Danzer
Pré-reitor de Administragdo
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RESOLUGAO N° 000/2025 — AD REFERENDUM DO CONEPE

Dispde sobre a alteragdo da Resolugao n°
012/2011-CONEPE que trata da Politica
de qualificagdo Stricto Sensu dos
Docentes da Educagdo Superior da
Unemat.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes
Maldonado” — UNEMAT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando a
Resolugéo n° 012/2011-Conepe,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo n° 012/2011-CONEPE que Institui a Politica de
qualificagdo Stricto Sensu dos Docentes da Educagdo Superior da Unemat.,
incluindo os seguintes itens, conforme segue:

Capitulo IV
Da Suspenséo e Cancelamento do Afastamento

Art. 14.

Art. 14-A. S&o motivos que garantem a suspensdo da concessdo de afastamento:
I licenga maternidade;

Il. licenca para tratamento de satde;

Ill. designagéo para cargo em fungao de confianga;

§71° Os pedidos de suspensdo devem ser fundamentados e acompanhados de
documentos comprobatdrios, pericia médica oficial quando for o caso ou ato de
designacgéo, que demonstre o periodo da suspenséo.

§2°. O reinicio do afastamento deve ser requerido e, caso necessaria a prorrogagao
do prazo de afastamento, comprovada também a prorrogagdo do prazo para
integralizagao do curso stricto sensu.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° Revogam-se as disposigbes em contrario.
Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em Caceres/MT,

00 de zezembro de 2025.

Profa. Dra. Vera Lucia da Rocha Maquéa
Reitora
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Governo do Estado de Mato Grosso
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OFICIO N° 08658/2025/PRAD-ATA/UNEMAT
Céceres/MT, 08 de outubro de 2025

Assunto: Alterar a Resolucédo n° 012/2011-CONEPE - Politica de qualificagdo
Stricto Sensu dos Docentes UNEMAT - Suspensdo da Concesséo de Afastamento: licenca
salide e/ou licenca-maternidade.

A
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Prezada Pro-reitora,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos pelo presente para encaminhar o processo
em epigrafe, que trata de proposta de alteracdo da Resolucéo n° 012/2011-CONEPE, a
gual instituiu a Politica de Qualificacdo Stricto Sensu dos DOCENTES da UNEMAT,
especificamente, arespeito da possibilidade de suspensdo de licenca para qualificagdo para
Professores em licenca-maternidade e/ou licenca salde, devidamente contextualizada e
justificada em documento emitido por esta Pré-reitoria, constante no referido processo.

Neste interim, cordialmente, solicitamos de vossa Pro-reitoria a devida manifestacéo
e emissdo de Parecer sobre a alteracdo pretendida, considerando a vossa discricionariedade
no gue tange a assuntos de pds-graduacdo e de qualificacdo dos Docentes da Universidade
do Estado de Mato Grosso.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, desde ja agradecemos.
Atenciosamente,
VALTER GUSTAVO DANZER

Pré-reitor de Administracao
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

UNEMATOFI202508658A

| Classif. documental | 024.3 |
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PARECER N2 055/2025 — PRPPG

ASSUNTO: Alterar a Resolugdo n2 012/2011-CONEPE - Politica de Qualificagdo Stricto Sensu
dos Docentes UNEMAT

PARTES INTERESSADAS: Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto dos Reyes
Maldonado

HISTORICO: O processo registrado no Sistema SIPAC sob o n2 23065.008845/2025-51,
Trata-se da analise da Proposta de Resolucdo “Ad Referendum do CONEPE”, que visa alterar a
Resolugdo n2 012/2011-CONEPE, a qual institui a Politica de Qualificagdo Stricto Sensu dos
Docentes da Educagao Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto
dos Reyes Maldonado — UNEMAT.

A proposta, tem como objetivo assegurar as servidoras docentes o direito de suspender
eventual licenca para qualificacdo profissional, permitindo o pleno gozo da licenca
maternidade e/ou licengca para tratamento de saude, sem prejuizo do processo de
qualificacdo em andamento. O documento também contempla a possibilidade de suspensao
do afastamento por designacdo para cargo em funcdo de confianca, adequando a norma

vigente a realidade administrativa e académica atual.

ANALISE: A proposta apresentada estd em consonancia com os principios constitucionais da
isonomia, dignidade da pessoa humana, eficiéncia e valorizacdo do servidor publico, além de
promover a equidade de género no ambiente académico e funcional. A medida supre uma
lacuna normativa existente na Resolucdo n? 012/2011-CONEPE, ao regulamentar
expressamente os motivos de suspensdo de afastamentos para qualificagdo, garantindo
seguranca juridica tanto a administracdo quanto aos docentes beneficiados.

Destaca-se ainda que a Lei n? 14.925/2024 reforca a necessidade de adequacdo das politicas
institucionais as realidades vivenciadas por docentes em periodo de maternidade, adoc¢do ou
em situacdes de saude, reconhecendo o impacto temporario desses eventos e garantindo o

direito a continuidade da formacdo e do exercicio profissional.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E PCS-GRADUACAO - PRPPG
Av. Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0046 / 0067

Internet: www.unemat.br — Email: prppg@unemat.br 3 3
Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PARECER: Considerando a documentacdo apresentada, a justificativa e relevancia para a
alteracdo da Resolugdo n2 012/2011-CONEPE, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagao -
PRPPG nos usos das suas atribuicdes legais, exara PARECER FAVORAVEL a Alterac3o da
Resolucdo n? 012/2011-CONEPE sobre a Politica de Qualificagdo Stricto Sensu dos Docentes
UNEMAT referente a Suspensdo da Concessdo de Afastamento: licenga salude e/ou

licenca-maternidade.
Este é o nosso parecer.

Caceres, 09 de outubro de 2025.
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Av. Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0046 / 0067

Internet: www.unemat.br — Email: prppg@unemat.br 3 3
Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Oficio n2 124/2025-PRPPG Caceres-MT, 09 de outubro de 2025.

A Magnifica

DRA. VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE
Sede Administrativa da UNEMAT

ASSUNTO: Alterar a Resolu¢do n2 012/2011-CONEPE - Politica de Qualificagdo Stricto
Sensu dos Docentes UNEMAT

Magnifica Reitora,

Vimos por meio deste encaminhar a solicitacdo de Resolugcdo Ad
Referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONEPE, que visa Alterar a
Resolugdo n2 012/2011-CONEPE - Politica de Qualificagdo Stricto Sensu dos Docentes
UNEMAT. A presente proposta cadastrada no sistema SIPAC sob o n@
23065.008845/2025-51, foi objeto de andlise e parecer favoravel da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pods-Graduagdo (PRPPG), conforme o parecer N2 055/2025-PRPPG em
anexo.

A proposta, tem como objetivo assegurar as servidoras docentes o
direito de suspender eventual licenca para qualificacdo profissional, permitindo o
pleno gozo da licenca maternidade e/ou licenca para tratamento de saude, sem
prejuizo do processo de qualificacdo em andamento. O documento também contempla
a possibilidade de suspensdao do afastamento por designacdo para cargo em funcao de
confianca, adequando a norma vigente a realidade administrativa e académica atual.
A proposta apresentada estd em consonancia com os principios constitucionais da

isonomia, dignidade da pessoa humana, eficiéncia e valorizagdao do servidor publico,

PRO-REITORIA DE PESQUISA E PC')S-GRADUA(;AO - PRPPG
Av. Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 — Caceres — MT
Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0046 / 0067

Internet: www.unemat.br — Email: prppg@unemat.br . .
Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

além de promover a equidade de género no ambiente académico e funcional. A
medida supre uma lacuna normativa existente na Resolu¢do n2 012/2011-CONEPE, ao
regulamentar expressamente os motivos de suspensdo de afastamentos para
qualificacdo, garantindo seguranca juridica tanto a administracdo quanto aos docentes
beneficiados.

Externamos nossas consideracdes, agradecemos a atencao de Vossa
Senhoria, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

PRO-REITORIA DE PESQUISA E PC')S-GRADUA(;AO - PRPPG
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Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0046 / 0067

Internet: www.unemat.br — Email: prppg@unemat.br . .
Universidade do Estado de Mato Grosso
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA »D88 4
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO w
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” @
REITORIA

RESOLUGAO N° 015/2025 - AD REFERENDUM DO CONEPE

Dispde sobre a alteracdo da Resolugdo n°
012/2011-CONEPE que institui a Politica de
Qualificagao Stricto Sensu dos Docentes da
Educacao Superior da Unemat.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto
Reyes Maldonado” — UNEMAT, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando a
Resolugao n° 012/2011-CONEPE, Processo n° 23065.008845/2025-51, Oficio n°
08658/2025/PRAD-ATA, Oficio n° 08658/2025/PRAD-ATA, Parecer n° 055/2025-PRPPG,
Oficio n® 124/2025/PRPPG;

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONEPE

Art. 1° Alterar a Resolugao n° 012/2011-CONEPE que institui a Politica de
qualificacdo Stricto Sensu dos Docentes da Educacao Superior da Unemat, incluindo os
seguintes itens, conforme segue:

Capitulo IV
Da Suspensao e Cancelamento do Afastamento

Art. 14-A Sao motivos que garantem a suspensdo da concessdo de
afastamento:

1. licengca maternidade;

Il. licenca para tratamento de saude;

1ll. designacéo para cargo em fungéo de confianca;

§1° Os pedidos de suspensédo devem ser fundamentados e acompanhados
de documentos comprobatorios, pericia médica oficial quando for o caso
ou ato de designacgéao, que demonstre o periodo da suspenséo.

§2° O reinicio do afastamento deve ser requerido e, caso necessaria a
prorrogacdo do prazo de afastamento, comprovada também a prorroga¢ao
do prazo para integralizagdo do curso stricto sensu.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 10 de outubro de 2025.

— p

Profa. Dra. Vera Liicia da
il Reitora

Rocha Maquéa
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