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PORTARIA N°. 40/2022/SECITECI

Dispoe sobre as atribuicbes e compromissos
dos membros das Comissdes Verificadoras
de Instituicoes e Cursos de Ensino Superior,
pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino
e sua sistematica de atuacdo, para os fins de
Regulacgao e critérios para Supervisao.

O Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista os Capitulos Il e Il
da RESOLUGAO NORMATIVA N.° 007/2021/CEE-MT, DOE de 15 de
dezembro de 2021, Resolve:

Art. 1° - A sistematica de verificagéo in loco ou virtual de instituicdes publicas
de Ensino Superior, de cursos sequenciais, de cursos de graduagao,
académica e tecnoldgica, de instituicdes publicas, para fins de Regulagéo,
de Supervisao e de processos consultivos fica regulamentada através desta
Portaria.

Art. 2° - As verificagbes in loco ou virtual serdo feitas por Comissdes
Verificadoras constituidas por docentes especialistas, de areas especificas
e de técnicos da SECITECI e/ou do CEE/MT.

§ 1° - Os docentes especialistas, doravante chamados de Avaliadores,
para compor as Comissdes Verificadoras deverdo compor o Banco de
Avaliadores da Educagao Superior do Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso.

V. - atuar com urbanidadeiedade e.

Art. 3° - O Banco Estadual de Avaliadores de Mato Grosso sera composto
por docentes da Educagdo Superior com vinculo institucional publico ou

privado que voluntariamente se inscreverem e/ ou forem convidados pela
SEPS/SECITECI.
§ 1° - Fazer parte do Banco de Avaliadores ou participar de Comissdes de
Verificagdo néo gera vinculo empregaticio.
§ 2° - Os docentes deverdo preencher os seguintes requisitos minimos
quanto ao perfil académico e profissional:
| - titulagdo minima de mestre ou doutor;
Il - reputacéo ilibada;
lll-ndo ter pendéncias junto as autoridades Tributarias e Previdenciarias;
IV- disponibilidade para participagdo em pelo menos trés verificagcdes
anuais;
V - experiéncia em gestdo educacional de, no minimo, trés anos,
em cargos equivalentes a reitoria, pro-reitoria, presidéncia, diretoria,
coordenagdo, chefia, assessoria, participagdo em comissdes
e colegiados, dentre outros, para avaliadores de instituicdes
(Credenciamento/Recredenciamento);
VI - experiéncia profissional em ensino, pesquisa ou extensao, em nivel
superior, de no minimo dois anos, para avaliadores de cursos.
§ 3° - Excepcionalmente, dependendo das areas de conhecimento, poderdo
ser cadastrados e /ou inscritos docentes que ndo atendam ao inciso |, desde
gue os mesmos comprovem notorio saber e engajamento profissional nas
areas respectivas.
§ 4° - Os avaliadores que por delegacdo da Seciteci-MT, designados para
aferir a qualidade da instituigdo de Educagao Superior e de seus cursos,
deverdo firmar Termo de Compromisso com o poder publico quando de
sua incorporagdo ao Banco Estadual de Avaliadores e ratificando a cada
participacdo de Comissédo Verificadora, cujo modelo constitui anexo da
presente Portaria.
§ 5° - Os compromissos dos avaliadores e do técnico designados para a

J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT


fatimapossamai
Realce


-~
18 de Abril de 2022

DiériO@OﬁCial N° 28.226 Pagina 4;

composicédo das Comissodes Verificadoras sao os seguintes:
| - comparecer na instituicdo ou no ambiente virtual na data designada
e cumprir rigorosamente os cronogramas de avaliacdo, apresentando
relatorios claros, objetivos e suficientemente densos;
Il - firmar e cumprir o Termo de Compromisso e conduta ética de
avaliador, todas as vezes que participar de Comissao Verificadora, no
caso do especialista;
lll - comunicar a SECITECI, em tempo habil, seu eventual impedimento
ou conflito de interesses, no caso do especialista;
IV - manter sigilo sobre as informagdes obtidas em fungéo da verificagéo
in loco, disponibilizando-as exclusivamente aos érgéos competentes;
V - ndo promover atividades de consultoria e assessoria educacional,
eventos, cursos e palestras, bem como ndo produzir materiais de
orientacdo sobre os procedimentos de verificagao instituidos;
VI - reportar a SECITECI quaisquer embaragos encontrados na
verificagdo in loco ou virtual,
VII - participar, sempre que convocado, de atividades de capacitagéo
no ambito de verificacdes in loco, promovidas pela SECITECI e pelo
CEE/MT,
§ 6° - O Banco Estadual de Avaliadores da Educagéo Superior do Sistema
Estadual de Ensino de Mato Grosso, devera funcionar em sintonia com os
seguintes principios:
| - Legalidade;
Il - Impessoalidade;
Il - Moralidade;
IV - Publicidade e transparéncia;
V - Eficiéncia e economicidade;
VI - Seguranga juridica;
VII - Interesse publico;
VIII- Melhoria da qualidade da Educagéo Superior;
IX - Compromissos, responsabilidades sociais e a missao publica das
IES;
X - Respeito a identidade e a diversidade das IES e dos cursos
superiores.
Art. 4° - A capacitacado dos docentes para integrar o Banco Estadual de
Avaliadores visa ao conhecimento das atividades e condutas relacionadas
as avaliagdes in loco, no ambito do dominio académico e técnico da
avaliacado, da ética e do compromisso social.
§ unico - As capacitagcdes dos docentes avaliadores poderéo ser presenciais
ou a distancia.
Art. 5° - As verificagdes in loco de instituicdes de Ensino Superior para fins
de Credenciamento e Recredenciamento serdo feitas por uma Comissao
Verificadora Multidisciplinar, composta por, no minimo, dois especialistas,
com experiéncia em gestdo e um técnico (de nivel superior graduado
em licenciatura ou pods-graduado /ato sensu na area de educagdo ou
pds-graduado stricto sensu), com o objetivo de induzir uma abordagem
de avaliagao que privilegie o todo como elemento constitutivo do contexto
institucional que abriga as atividades educacionais.
Art. 6° - As verificagdes in loco de cursos superiores para fins de Regulagéo
seréo realizadas por Comissdes Verificadoras constituidas por profissionais
das areas dos cursos, que pertengam ao Banco Estadual de Avaliadores, e
por técnicos, de nivel superior graduado em licenciatura ou pos-graduado
lato sensu na area de educacgéao ou pés-graduado stricto sensu, da SEPS/
SECITECI.
Art. 7° - Os avaliadores devem assumir o processo de verificagdo como
coletivo e cooperativo, cujo propdsito principal € a melhoria da qualidade dos
cursos e, consequentemente, das instituicbes em processo de verificagao.
Art. 8° - Para os fins especificos de Supervisédo dos cursos de IES do Sistema
Estadual de Educagéo Superior, a verificagao in loco ou virtual sera realizada
por, no minimo dois técnicos graduados em licenciatura ou pos-graduados
na area de educacgéo ou pés-graduados stricto sensu da Superintendéncia
de Educagéao Profissional e Superior - SEPS, da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECITECI, com base no Roteiro anexo
desta Portaria, objetivando o exercicio do acompanhamento e do apoio
devido pelo poder publico a estas instituicdes.
Art.9°-ACoordenacao de Regulagéo e Supervisao da Seciteciacompanhara,
anualmente, junto as Instituicdes de Ensino Superior a relagao de cursos
que estdo vencendo o periodo para requerer o Reconhecimento e os que
realizaram a prova do ENADE, pelo INEP/MEC, para definir os cursos
ou IES que passaréo por supervisdo conforme Resolugdo Normativa n.°
007/2021/CEE-MT, nas seguintes situagdes:
I. Auséncia de protocolo do pedido de Reconhecimento ou Renovacéo de
Reconhecimento de Curso no prazo devido caracterizara irregularidade
administrativa e a instituicdo ficara sujeita a supervisao;
Il. Conceito do ENADE inferior a 3;
IIl. Denuncia de irregularidade protocolado no CEE-MT ou na Seciteci-MT;

§ 1° - A Seciteci notificara a IES sobre a necessidade de Supervisdo, que
tera um prazo de 30 dias para sanar a irregularidade, se for o caso, ou para
preparar os documentos solicitados para a supervisdo pela comissédo de

verificagao.

§ 2° - As IES deverao informar ao CEE/MT e a SECITECI/MT os cursos
criados por atos proprios, para fins de supervisao, avaliacdo e posterior
reconhecimento, no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data do ato de
criagéo do curso conforme o Art. 90 da Resolugdo Normativa n.° 007/2021/
CEE-MT.

Art. 10 - O trabalho da Comisséao Verificadora seguira as seguintes etapas:
| - Primeira etapa: antes da visita.

a. Reunido de capacitacdo da Comissao e técnicos da SEPS/SECITECI,
para atualizagao de procedimentos de verificacéo e avaliagéo das condicdes
do curso e/ou IES, conforme necessidade deliberada pela Coordenadoria
de Regulacao da SECITECI.

b. Reunido da Comissao, organizada pelos técnicos da SEPS/SECITECI,
na qual os docentes especialistas conhecerdo o teor da verificacdo, suas
finalidades e a analise técnica ja realizada, ficando definidos o periodo da
visita, o deslocamento, a presenca virtual e outros aspectos para o éxito
dos trabalhos.

c. Organizagéo de um cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido,
que devera prever horarios para:

1. reunides com gestores, docentes, discentes e técnico-administrativos;

2. visita as instalagbes para verificar infraestrutura;

3. analise documental e elaboragéo do relatério;

4. reuniao final com os gestores e coordenadores dos cursos verificados
para consideracdes sobre as constatacdes e sobre relatorios e sugestdes
para a IES.

Il - Segunda etapa: durante a visita, com as seguintes atividades:

1. Reunido da Comisséo Verificadora com os gestores institucionais e com
os coordenadores de cursos, na qual seréo feitas as apresentagbes dos
avaliadores, bem como a agenda de trabalho proposta para o periodo da
avaliacdo e relato, por parte dos gestores, da trajetdria do curso, projeto
pedagdgico e das especificidades do curso.

2. Reunido com a CPA sobre a proposta e execucdo da autoavaliagéo
institucional.

3. Visita da Comisséo Verificadora as instalagdes gerais de uso comum dos
cursos, entre outros: salas de aula, biblioteca e instalagdes administrativas,
centrais de servigos, secretaria académica e setores de atendimento a
docentes e discentes.

4. Reunido dos avaliadores com o respectivo coordenador do curso para
apresentacao de documentos solicitados para analise.

5. Reunido dos avaliadores com os docentes, discentes e servidor
técnico-administrativo.

6. Analise documental dos seguintes documentos: Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Estatuto,
Regimento, Projeto de Avaliagéo Institucional, Planos de Carreira e de
Capacitacao, plano de atualizagédo e manutencéo do acervo da biblioteca,
infraestrutura fisica e patrimonial, projetos de responsabilidade social,
editais de processos seletivos, etc.

7. Andlise documental feita pelos avaliadores de curso, dos seguintes
documentos: Projetos Pedagdgicos dos Cursos, Regulamentos dos cursos,
historicos escolares dos formandos, pastas dos docentes, assentamentos
dos discentes, projetos de extensao, pesquisa e iniciagao cientifica e seus
resultados, movimento estatistico do curso (matriculas, transferéncias,
reprovacdes, trancamentos, evaséo, etc.), relagdo candidatos/vaga, etc.

8. Reunidao da Comisséo Verificadora para troca de informagdes, pontos
de vistas, elementos de andlise que irdo nortear os juizos avaliativos que
comporao o relatorio.

lll - Terceira etapa: encerramento da visita, com reunido da Comissao
Verificadora com os dirigentes institucionais para apresentagédo dos
resultados dos trabalhos, analisando as fragilidades e potencialidades da
IES e os pontos que requerem melhorias.

§ 1° - Para cada verificagéo, seja para fins de regulagéo ou supervisao, sera
elaborado um relatério que devera apresentar de forma objetiva a situagéo
da IES e/ou do curso avaliado frente aos conceitos minimos de qualidade,
aprovados pelo CEE/MT, e que constituem os Instrumentos de Avaliagéo
para Autorizagdo, Reconhecimento, Renovagdo do Reconhecimento e
Credenciamento/Recredenciamento.

§ 2° - No caso de Regulacdo de IES, para fins de Credenciamento e
Recredenciamento, o relatério deve ser elaborado tomando como base o
Projeto de Avaliagéo Institucional que contemple os 5 Eixos do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - SINAES e os respectivos
relatérios anuais.

Art. 11 - A designagéo das Comissbes Verificadoras para os fins de
Regulagéo de IES e de Cursos sera realizada pela SECITECI, através de sua
Coordenadoria de Regulagéo e Supervisao da Educagéo Superior-CRSES/
SEPS/SECITECI, com publicagéo no Diario Oficial do Estado por meio de
Portaria.

§ 1° - A organizagéo e a manutengéo do Banco Estadual de Avaliadores
serdo realizadas pela Coordenadoria de Regulagdo e Supervisédo da
Educacéao Superior-CRSES/SEPS/SECITECI, nos termos da legislagéo de
referéncia. Y,
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§ 2° - O custeio das despesas com hospedagem, alimentagéo e transporte
dos avaliadores ficara a cargo das Instituicdes de Ensino Superior.
§ 3°- Fica vedada a designagéo de avaliador indicado pela prépria instituicado
em verificagdo, devendo-se observar a necessidade de avaliadores com
experiéncia em educagédo a distancia e educagéo tecnoldgica, quando for
0 caso.
Art. 12 - Cada avaliador membro de Comisséo Verificadora, fara jus a
recebimento de contraprestacdo com valor definido em legislacdo propria,
independente da titulagéo e da localidade a ser visitada, conforme previsto
no Decreto n® 6.092, de 24 de abril de 2007 e suas atualizagdes, que
regulamentam o Auxilio de Avaliacdo Educacional - AAE, instituido pela
Medida Proviséria n° 361, de 28 de margo de 2007.
§ 1°- O valor do Pro-Labore pago a cada Especialista membro de Comissao
que realizar verificagdo in loco ou virtual, dos pedidos de regulagdo de
cursos ou de IES, esta previsto no Decreto e suas atualizagdes mencionado
no caput deste artigo, e os percentuais de reajustes sdo normatizados por
Portaria emitida pelo Conselho Estadual de Educagéo- CEE-MT.
§ 2° - E vedado aos membros de Comiss&o Verificadora receber, a qualquer
titulo, beneficios adicionais, pecuniarios ou néo, providos pela instituicdo de
Ensino que se encontra em processo de avaliagéo.
§ 3° Quando as avaliagbes forem presenciais, os avaliadores que
constituirem as Comissdes Verificadoras terdo suas despesas de transporte,
alimentacao e hospedagem pagas, pela Instituicdo de Educagao Superior -
IES, por meio de diarias equiparadas em valores do Estado, de acordo com
os dias trabalhados.
§ 4° - Os técnicos e Conselheiros que constituirem Comissdes Verificadoras
teréo suas despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem pelo 6rgéao
de origem, por meio de diarias equiparadas em valores do Estado, de
acordo com os dias trabalhados, quando as avaliacdes forem presenciais.
Art. 13 - Cabera a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao
- SECITECI, através de sua Superintendéncia de Educacéo Profissional e
Superior - SEPS e Coordenadoria de Regulacéo e Supervisdo da Educagao
Superior-CRSES decidirem sobre os casos omissos pertinentes a mateéria,
ouvido, quando necessario, o Conselho Estadual de Educagéo - CEE-MT.
Art. 14- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Portaria n°.
24/2010/SECITEC.
Cuiaba, 18 de abril de 2022.
Mauricio Munhoz Ferraz
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao

ANEXO | da Portaria n°. 40/2022/SECITECI, de 18 de abril de 2022.

TERMO DE COMPROMISSO

Considerando o disposto na Lei Federal n°. 10.861/2004 que institui o
Sistema Nacional de Avaliagcao do Ensino Superior - SINAES, da Resolugéo
Normativa n.° 007/2021/CEE-MT, DOE de 15 de dezembro de 2021, que
dispbe sobre normas para a organizacao e o funcionamento da Educagéo
Superior no Sistema Estadual de Ensino e da Portaria n°. 40/2022 -
SECITECI-MT venho declarar, pelo presente TERMO DE COMPROMISSO
que em minha atuagdo como Avaliador do Banco Estadual de Avaliadores,
designado para verificagdes in loco de IES e de seus cursos, comprometo-me
a:

- ter disponibilidade de tempo para participar de programas de formagao
e capacitacao e de verificagdes, quando indicado e designado;

- nao ter pendéncias junto as autoridades Tributarias e Previdenciarias
que possa impedir recebimento de Pro-labore, por forca de lei.

- informar ao 6rgao designador qualquer impedimento para verificar o
curso ou a IES, tais como: colaboracao regular em qualquer atividade da
instituicao, interesses comerciais comuns, relagao familiar com dirigentes
da instituicdo ou curso, qualquer outra relacdo que possa ser impeditiva
para uma avaliagao isenta;

- manter sigilo sobre as atividades desenvolvidas e as informacdes
obtidas sobre a instituicdo e seus cursos;

- cumprir rigorosamente o cronograma pré-estabelecido de verificagéo in
loco ou virtual;

- evitar conceder entrevistas ou outras formas de exposicao na midia;

- realizar reunido final com os representantes da instituicdo para
apresentar e discutir o processo da verificagdo, porém sem antecipar o
resultado conclusivo a ser disponibilizado pelo 6rgéo proprio;

- ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencgédo, respeitando a
diversidade e especificidades das instituicdes e dos cursos verificados,
resguardando os principios e padrdes de qualidade indispensaveis a este
nivel e modalidade de ensino, abstendo-se de causar dano moral aos
dirigentes, docentes e discentes;

- evitar comparag6es com experiéncias existentes em outras instituicoes;

- ndo realizar nem indicar servigos de assessoria ou de consultoria para
0 curso e a instituigao visitados;

- ndo realizar e nem agendar palestras, cursos, promogao de livros,

e outras atividades de carater pessoal até a homologacao oficial dos
resultados da verificagao;

- ndo aceitar qualquer tipo de remuneragcao complementar por parte da
instituicdo avaliada;

- utilizar as informacdes coletadas somente para os objetivos da
verificagcéo para a qual foi designado;

- manter atualizado meus dados cadastrais junto ao Banco Estadual de
Avaliadores;

- apresentar, quando solicitado pela SECITECI/MT, documentos que
comprovem as informagdes constantes de meu curriculo Lattes que deve
estar permanentemente atualizado;

- ser responsavel perante meu empregador sobre a compatibilidade entre
meus horarios e atribuicdes contratuais e o desempenho da atividade de
avaliador;

- considerar os resultados de outros processos de verificacdo promovidos
pela SECITECI, CEE/MT, INEP/MEC (ENADE) e pela Instituigéo;

- elaborar o relatério descritivo-analitico, de acordo com os critérios
estabelecidos pelos o¢rgdos competentes, e apresentar relatorio
circunstanciado sobre os resultados da verificagdo no prazo estabelecido;

- comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que dificulte ou impeca a
verificagéo in loco ou virtual durante o processo avaliativo na IES.

Neste sentido, assumo o compromisso junto a SECITECI/MT de realizar
a atividade para qual fui designado atendendo aos principios éticos e com
postura académico-cientifica, reconhecendo que essa atividade nao gera
vinculo empregaticio.

Por ser verdade, assino o presente Termo em duas vias de igual teor e
forma.

Cuiaba, ........... data

Nome do Avaliador:
Assinatura:

ANEXO Il da Portaria n°. 40/2022/SECITECI, de 18 de abril de 2022.

ROTEIRO PARA SUPERVISAO
INTRODUGAO

Este documento tem a finalidade de estabelecer um referencial para o
exercicio da fungédo de supervisdo dos Cursos das Instituicdes do Ensino
Superior, do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, por técnicos da
Superintendéncia de Educacao Profissional e Superior, nos termos do § 1°do
artigo 114 da Resolugao Normativa n.° 007/2021/CEE-MT. Neste referencial
estdo contempladas as categorias “Dos Cursos” e “Da IES”, constituindo
o mesmo um Roteiro de Supervisdo a ser utilizado pela Superintendéncia
de Educacao Profissional e Superior - SEPS/SECITECI-MT, por meio da
Coordenadoria de Regulacédo e Supervisédo da Educagéo Superior.

- IDENTIFICAGAO DA TAREFA

Assunto:

Instituicéo:

Curso:

Periodo de realizagao:
Responsaveis:

1-DO CURSO
1.1. Caracterizagao Geral

Descrever sucintamente as seguintes informagdes, que devem estar de
acordo com os atos autorizativos, internos e externos:

* Denominagéo do Curso

« Atos autorizativos

* Previséo no PDI

* Numero de vagas (semestre/ano)

* Turno de funcionamento

» Regime de matricula

» Tamanho médio das turmas, tedricas e praticas, por disciplina
* Periodo minimo de integralizagdo em anos

Descrigéo, analise e recomendacdes:
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1.2. Necessidade Social

a) Mercado de trabalho: verificar se esta explicito no PPC as
necessidades atuais e potencialidades futuras do mercado de trabalho e
como o Curso esta formando profissionais capazes de atuar no contexto
regional. Descrever os aspectos principais no relatério.

b) Perfil do profissional do curso: descrever sucintamente o conjunto
de aptidbes esperadas do profissional e os problemas que o egresso estara
capacitado a resolver, de acordo com o PPC.

Descrigao, andlise e recomendacdes:
(Critério: comparar com o perfil proposto nas DCNs, se for o caso. Considerar os
cursos ja existentes na regido e a necessidade social do curso em avaliagéo)

1.3. PROPOSTA PEDAGOGICA
Sobre o desenvolvimento do Curriculo verificar:

Grade curricular em desenvolvimento no semestre da visita, a sua
situagéo legal e o atendimento as DCNs e legislagao decorrente;
Atendimento dos pré-requisitos no caso de dependéncias;
Integralizacao da carga horaria de todas as disciplinas do semestre
anterior e no semestre atual até o0 momento da visita;

Ementas nos planos de ensino;

Registro manual ou eletrénico das atividades dos docentes;
Existéncia e uso da bibliografia proposta;

Realizagao do estagio supervisionado, de acordo com o PPC;
Desenvolvimento e registro das atividades complementares;
Desenvolvimento do TCC, se for o caso.

Descrigéo, andlise e recomendacdes:

Numero de docentes afastados e os motivos;

Numero de docentes efetivos, interinos, substitutos;

Numero de docentes de outros departamentos ou cursos.

-Verificar: contratos de trabalho, quando for o caso (Carteira de Trabalho).
b) - Regime de trabalho

- Preencher Tabela Resumo do Regime de Trabalho dos Docentes
Contratados (situagao atual).

Regime de % Area de formagao Area de formagéo
Trabalho* Qtde. basica geral Profissional
Qtde. % Qtde. %

* De acordo com o PCS Docente

Descrigéo, analise e recomendacdes:

1.Critério: avaliar a predominancia da titulagéo stricto sensu, uma vez que é a
estabelecida como a titulagdo propria para o exercicio da docéncia no ensino
superior.

2.Critério: avaliar a predominancia dos regimes em sintonia com a natureza da IES
(universidade, centro universitario, faculdade) e as exigéncias das atividades do
Curso.

c) Produgéao Técnico - Cientifica

- Verificar a produgéo técnico-cientifica dos docentes do Curso, no
ultimo ano, em especial, no caso de universidade, citando os veiculos.

1.4. Programas Educativos Complementares

Avaliar, quanto ao funcionamento, registros e resultados dos programas
ou agdes de:
Monitoria
Iniciagéo Cientifica
Extensao
Pesquisa
outras

Descrigéo, analise e recomendagoes:

1.5. Organizagao, Funcionamento e Gestao

a) Administracdo Académica do Curso: avaliar a administragéo
académica do curso (Coordenagédo, Colegiados, Departamentos e
Comissoes), segundo as suas atribuigbes, composicao e frequéncia de
reunides e seus registros (Atas).

b) Qualificacdo do Coordenador/Responsavel pelo Curso: colher
os dados do coordenador/responsavel pelo curso, verificando adequagéo
da formacgao, experiéncia académico-administrativa e na area do curso e
regime de trabalho (Curriculum Lattes).

c) Autoavaliagdo: informacdes sobre a existéncia de mecanismos
de autoavaliagdo institucional, os resultados e a sistematizagdo de ag¢des
frente a estes resultados.

d) Censo da Educagao Superior: Verificar se a IES atende o art. 3°
do Decreto n° 6425 de 04/04/2008 baseado no art. 9°, inciso V, § 2° da LDB
Lei n®9.394.

Descrigéo, analise e recomendagoes:

Critério: indicador necessario aos docentes de universidades.

d) Estabilidade do corpo docente

- Preencher a tabela abaixo para verificar o intervalo de tempo (meses/
ano) em que cada professor fez parte do corpo docente nos ultimos cinco
anos, ou desde o inicio do curso quando se tratar de curso novo (o que for
menor).

Professor Ano de Admissdo no Curso | Total Anos e Meses

Descrigao, andlise e recomendacgdes:

*Critério 1: um professor é considerado estavel se permaneceu no corpo docente,
pelo menos 60% do periodo.

*“* Indice Estabilidade = (niimero de professores estaveis/ nimero total de professores
do curso) x 100

*Critério 2: indice recomendado: = 50

e) Adequacéao dos professores as disciplinas do Curso

- Preencher o quadro abaixo para todos os docentes que atuaram ou
vém atuando, desde o inicio do curso (ou nos Ultimos 5 anos, o que for
menor) os seguintes dados, quando for o caso:

Area/Concentragdo
Ms. e Dr.

Curso de
Graduagéo

Professor Disciplinas

Ministradas

Descrigdo, analise e recomendagdes:

1.6. RECURSOS HUMANOS
a) Qualificagdo Académica do Corpo Docente

- Preencher a Tabela Resumo de Docentes, fazendo constar na mesma
todos os docentes em atividade no Curso, por Nivel de Titulagado:

Area Basica de Area de Formacdo
Formacéao Profissional

N° % N° %

Titulagdo Ne %

Especializagdo

Mestrado

Doutorado
Total

- Destacar:

Numero de docentes em atividade de ensino, pesquisa e ou extenséo, no
semestre da visita;

Descrigao, andlise e recomendacdes:

Critério: Avaliar se existe aderéncia tematica da formacéo as disciplinas sob sua
responsabilidade.

f) Apoio Técnico e Administrativo

- Preencher o quadro abaixo para levantar o nimero de servidores
diretamente envolvidos com o curso e relacionados com as fungdes
especificadas a seguir, informando sobre a qualificagdo e regime de
trabalho.
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Setor N° de
funcionario

H/Semanais de
trabalho

Qualificagao

EF |NM |NS |PG |20h |[40h |44h

Secretaria

Biblioteca

Laboratérios

Pessoal de
Campo

Manutengao

Vigias

Outros....

* Levar em consideragao n° de alunos e n° de docentes para a analise

Descrigéo, analise e recomendacdes:

Critério: Avaliar a suficiéncia e a qualificagdo em sintonia com a funcéo.

g) Corpo discente

- Fornecer as seguintes informagdes sobre o corpo discente (ano a
ano, quando for o caso), no ultimo quinquénio ou desde o inicio do curso,
o que for menor.

. Relagéo candidatos/vaga;

. Numero de alunos envolvidos com Pesquisa e Extensao

. Representagao dos alunos nos 6rgaos colegiados (quais e
percentual);

. Centro Académico especifico (funcionamento);

. Acompanhamento do egresso (se existe e que tipo);

. Instrumentos institucionais para insercéo institucional do aluno.

Descrigéo, analise e recomendagoes:

Critério: Analisar os dados, no que couber, frente aos cursos da regido.

h) Relagbes Institucionais (relativas ao dltimo ano)

Analisar, junto aos agentes institucionais, as relagdes frente as reais
necessidades do Curso

. Relagao técnico-administrativo/professor;
. Relagao aluno/professor;

. Relagao aluno/técnico-administrativo;

.

Relagao aluno/bibliotecario.

Descrigao, andlise e recomendacgdes:

1.7. INFRAESTRUTURA ESPECIFICA PARA O CURSO
a) Biblioteca de suporte ao curso

i Apresentar a politica adotada para atualizagéo do acervo de
livros e periédicos

ii. Apresentar a politica e facilidade de acesso ao material
bibliografico, fornecendo as seguintes informagdes:

Horarios de atendimento;

Forma de acesso e empréstimo;

Facilidades de reserva;

Qualidade da catalogagéo e disposicéo do acervo

iii. Indicar o suporte aos usuarios fornecendo as seguintes
informagoes:

Espaco fisico para leitura e trabalho em grupo;

Salas para professores e Coordenador;

Recursos audiovisuais - tipos e quantidade;

Cantinas, salas de estudo, centro de vivéncia e sanitarios;

Convénios que permitam a utilizagcdo de instalagdes (publicas ou
privadas);

Meios de transportes utilizados para a viabilizagéo das atividades do curso
(Veiculos, seguros de vida, etc.).

Descrigéo, andlise e recomendacdes:

Critério: Avaliar a adequagéo da infraestrutura, tendo em vista o nimero de alunos
e horério de funcionamento.

2 - DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR - IES

- Verificar/seguir este roteiro quando for necessaria a supervisdo
institucional.

2.1. Informagdes Gerais
Levantar as seguintes informagées:

« - Identificagcdo - Denominagéo e localizagéo

- Numero de cursos oferecidos

» - Numero de cursos reconhecidos

« - Total de alunos matriculados em cada curso oferecido

« - Relacéo candidato/vaga nos cursos oferecidos nos ultimos 3 anos
« - Total de concluintes do ano anterior por curso

« - Relagao aluno/professor, média da IES

« - Total de professores

« - Distribuicdo percentual do corpo docente por titulagédo (graduado,
especialista, mestre e doutor)

« - Distribuicao percentual do corpo docente por regime de trabalho

2.2. Ordenamento juridico
Levantar a situacao dos seguintes documentos:

« - Estatuto

* - Regimento Geral

« - Regulamentos Especificos: setores

« - Situagao legal do(s) prédio(s): escrituras, contratos de locacao, etc.

2.3. Politica de Recursos Humanos
Levantar informagdes sobre:

i - Politica de Cargos e Salarios (Docente e Técnico
-Administrativo): enquadramento

ii. - Politica de Capacitagao/qualificagdo do Corpo Docente e
Técnico-Administrativo: agcdes de capacitagédo e apoio da instituicdo a
participagdo dos docentes em congressos e simpdsios.

Descrigao, andlise e recomendacdes:

Critério: PCS aplicado e Politica de Capacitagdo em desenvolvimento (registro dos
docentes e técnicos em capacitagéo).

2.4. Atividades de Pesquisa, P6s-Graduacgao e Extensao

Levantar informagdes sobre:

Avrea fisica disponivel para o acervo; . Projetos de Pesquisa em Desenvolvimento (obrigatérios para
Servigos e grau de informatizag&o; universidades); - i

Internet de qualidade. . Projetos/atividades de Extenséo;

Descrigéo, analise e recomendacgdes: Descrigéo:

b) Infraestrutura de Apoio
Relacionar o mais detalhadamente possivel os itens a seguir:

Salas de aula (area e capacidade/sala);

Laboratdrios Multidisciplinares e Especificos (area, capacidade e
equipamentos/laboratério);

Infraestrutura e equipamentos especificos para o curso (Fazenda
Experimental, Hospital Veterinario, Setor de Producéo, Instala¢des
Agropecuarias e outros);

Critério: Para universidade: minimo de 02 projetos de pesquisa por area de
conhecimento (resultados totais e ou parciais).

3. PARECER CONCLUSIVO E RECOMENDAGOES

Resumir a situagdo do Curso e ou da IES e deixar relacionadas as recomendagées
sobre as providéncias, com prazo para atendimento.
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