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OBJETIVO DA COMISSAO

Compatibilizar e revisar o0 Anexo V do Regulamento da Avaliacdo de Desempenho
Docente e Anexo Il da Resolucdo 051/2022-CONSUNI.

CONSIDERACOES INICIAIS

Este relatorio apresenta as sugestfes de modificacdes e ajustes propostos pela Comissao
instituida pelo CONSUNI, por meio da Resolugéo 016/2024 — Ad Referendum para analise
e adequacao dos baremas de avaliacdo docente. A iniciativa visa tornar equivalentes os
critérios de avaliagdo da Comisséo Permanente de Avaliacdo Docente (COPAD) e aqueles
usados para progressao nas Classes D e E (Anexo lll da Resoluc¢do 051/2022-CONSUNI),
mantendo a esséncia de cada proposta.

O objetivo é assegurar que os baremas reflitam de forma justa e padronizada as quatro
dimensdes, costumeiramente, avaliadas: Ensino, Pesquisa/lnovacgéo, Extensédo/Extenséo
Tecnologica e Gestéo, além de adequar os critérios de avaliacdo a realidade nacional.

METODOLOGIA DE ANALISE E ADEQUACOES

A comissao utilizou como referéncia inicial o barema aplicado a avaliagéo de progressao
das Classes D e E (Anexo Il da Resolucdo 051/2022-CONSUNI), por ser mais recente e
incluir um conjunto mais amplo de atividades nas quatro dimensdes (Ensino,
Pesquisa/lnovagéo, Extensdo/Extensdo Tecnologica, e Gestao).

No entanto, o barema foi complementado com o conjunto de informacfes contidas
na proposta da nova resolu¢cdo da COPAD e que ndo figurava no barema utilizado como
base, para esta proposta. Essa metodologia proporcionou uma analise mais abrangente
das dimensdes avaliadas.

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO

Foram considerados os seguintes pontos principais:

1. Padronizacéo de termos:

a) Padronizamos as descricbes das atividades em ambos os baremas, promovendo
uniformidade na linguagem, tornando equivalente entre dimensdes e baremas.

2. Realocacéo de atividades:

a) As atividades que antes estavam distribuidas de forma concentrada em uma Unica
dimensao foram realocadas nas dimensdes apropriadas. Por exemplo:

I. Nas Classes D e E, a orientacdo de TCC foi movida de Pesquisa para Ensino.

Il. Projetos que figuravam apenas em pesquisa passaram a ser considerados em Ensino
e Extensao, conforme seu enquadramento.

[ll. Orientacdes que também se concentravam em pesquisa passaram a ser consideradas
em Ensino e Extenséo, correspondendo a cada atividade desenvolvida pelo docente.

3. Equiparacéo de pontos:

a) Adequamos a pontuacdo entre atividades equivalentes nas dimensdes, visando maior
coeréncia e justica na atribuicao de valores.

4. Adequacéao do tempo de atividades:

a) Corrigimos a forma de contagem do tempo de atividades, padronizando-as, por
exemplo, em meses ou mandatos.

5. Atualizacdo de padrdes nacionais:

a) Fizemos ajustes, conforme os padrbes nacionais vigentes, adotando os critérios
Qualis/CAPES para classificar artigos, em substituicAo a antiga distincdo entre
publicacbes nacionais e internacionais.

6. Equiparacéo de eventos:
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a) Equiparamos a pontuacéo para organizagéo de eventos nacionais e internacionais para
refletir a complexidade e relevancia similar desses eventos, mantendo pontuacdo distinta
para eventos locais.

7. Pontuacédo de projetos com e sem financiamento:

a) Unificamos a pontuagdo para projetos, independentemente de serem
financiados ou néo, considerando que o rigor de avaliacdo pelas pré-reitorias e a
complexidade na gestao desses projetos nao diferem em fungao do financiamento.
Em muitos casos, devido a estruturacdo anterior dos laboratérios e centros, fruto
de captacOes anteriores, diversos projetos agora sao desenvolvidos utilizando
essa infraestrutura laboratorial e o0 apoio institucional basico. Assim, tanto projetos
financiados quanto n&o financiados demandam planejamento, execucdo e
acompanhamento, justificando a equiparacao de sua pontuacao.

8. Agrupamento de atividades similares:

a) Algumas atividades, consideradas equivalentes, como a coordenacdo de
centros, nucleos e cole¢cbes, foram agrupadas para simplificar e racionalizar a
pontuacao atribuida.

9. Atividades concluidas ou em concluséo:

a) Embora estivesse previsto nos distintos baremas, deixamos mais objetivo que:

I. No barema para progressao para as Classes D e E, apenas atividades concluidas sédo
consideradas.

II. No barema para avaliacdo da COPAD séo aceitas atividades em andamento, como por
exemplo orientagoes.

10.Detalhamento dos cargos de gestao:

a) No barema da COPAD, detalhamos melhor os cargos de gestdo, da mesma forma
como ja é feito nas Classes D e E. No entanto, deve-se ater aos requisitos de pontuagéo,
para estes casos, constantes na resolucédo da COPAD.

11.Pontuacdo minima nas dimensdes das Classes D e E:

a) Descrevemos as pontuacdes minimas de formas claras e objetivas por dimensao para
as Classes D e E, alinhando o mesmo valor de pontuacdo para as distintas dimensdes (D
= 500 pontos por dimensao; E = 750 pontos por dimens&o).

b) Assim a pontuagdo minima total para progressao nas Classes D e E foi reajustada:

I. A classe D de 1.900 para 2.000 pontos

II. A classe E de 2.800 para 3.000 pontos

12. Pontuac¢do minima para o COPAD:

a) Na COPAD, a pontuacdo minima continua sendo considerada na mesma proporcao da
proposta original apresentada na minuta de resolucédo. No entanto os valores minimos por
dimenséo foram ajustados aos novos valores do anexo V (Barema COPAD).

b) A pontuacdo constante do anexo V foi recalculada considerando a alteracdo dos
valores de cada atividade e, portanto, aplicamos o modelo, levando em consideracdo a
base da pontuacéo para acessar a classe D, como segue:

I. S6 se pode pleitear Classe D ao atingir o nivel 8, o que equivale a 21 anos de atuagéo
na instituico.

[I. A pontuac&o minima para alcancar a classe D é de 2000 pontos (com a nova proposta).
2000 pontos em 7 triénios (nivel 8 = 21 anos) séo 285 pontos por triénio.

[ll. Considerando que a avaliagdo COPAD deve ser realizada a cada triénio, entdo um
Doutor em TIDE devera atingir no minimo 280 pontos a cada triénio (valor arredondado
dos 285 pontos mencionados no item II).

IV. Para as demais Classes (A = Graduado; B = Mestre e regime de trabalho (20 horas,
30 horas e TIDE, manteve-se a propor¢ao apresentada na proposta original da resolucéo
da COPAD como demonstrado a seguir:
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Quadro 1 — Adequacédo proporcional dos valores minimos a serem atingidos na
avaliagdo COPAD conforme Classe e regime

Graduacao Mestre Doutor
20h | 30h | TIDE| 20h | 30h | TIDE | 20h | 30h | TIDE
0 |10 | 20 0 18 30 0 25 | 40

Pontuacdo minima
Proposta Percentual em relacéo
original ao valor de Doutor TIDE

0| 25| 50 0 45 75 0 |625]| 100

e oo 0O |70 | 140 | O |126 | 210 0 | 175 | 280
Pontuagdo minima

Proposta | Percentual em relacéo
com ao valor de Doutor
adequacbes TIDE

0 | 25 | 50 0 45 75 0 |62,5| 100

13. Fixagdo da pontuacdo minima da COPAD por dimensdo: Para a fixacdo de
valores minimos de pontuacdo para cada dimensdo (Quadro de Pontuacao Minima),
na avaliagdo COPAD foi considerado:
a) A discussdo e consenso em reunido do CONSUNI, quando da aprovacdo da
normativa COPAD, de que a indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo deve ser
atribuida a instituicdo, enquanto os docentes devem permear por estas dimensdes,
podendo ter maior atuacdo em uma ou outra destas dimensdes.
b) O estabelecimento da pontuagdo minima por dimensado seguiu a mesma légica ja
aplicada a classe D e E ou seja:
I. O valor médio de pontos de cada dimenséo equivale a uma fracéo, igual entre elas,
a partir da divisdo do total de pontos minimos finais a ser atingido dividido pelo nimero
de dimensdes obrigatérias (exemplo no item c).
Il. Dentre as oito dimensdes descritas no anexo V (Barema COPAD), considerou-se
ndo obrigatdrias de pontuagédo as dimensfes 5.6 e 5.8, mantendo-se o raciocinio da
proposta original:
5.1 Producéo académica
5.2 Orientag@es concluidas ou em andamento
5.3 Participagdes em bancas e comissdes de avaliacdes
5.4 Atividades desenvolvidas junto as comunidades interna e externa
5.5 Desenvolvimento e participacdo em projetos
5.6 Participacdo em gestdo académica
5.7 Participacdo em atividades didatico-pedagdgicas
5.8 Outras atividades docentes
c) Exemplo:
I. Um professor classe C (doutor) em regime Tide deve obter no minimo 280 pontos
(conforme descrito no item 12 — b- 1), entdo aplica-se o modelo:

280/6 dimensdes obrigatérias = 46
II. Em cada dimenséo, dentre as seis obrigatorias, faz-se necessario obter no minimo
10% desta pontuacao (46*10% = 4,6).
lll. No entanto, ao final, somando-se a pontuagdo obtida nas oito dimensdes (seis
obrigatérias + as duas nao obrigatérias) deve-se obter no minimo os 280 pontos
(conforme descrito no item 12 — b- 111).
IV. Aplica-se o modelo para cada classe e regime (A, B, C — 30h e 40h) em
conformidade com a pontuacdo minima descrito no item (12-b-1V- quadro 1). Para o
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regime de 20h ndo ha pontuacao minima estabelecida e sua avaliacdo sera baseada

em outros parametros ja estabelecidos no texto da resolucéo.

D. Desta forma estimula-se a atuagéo nas distintas dimensdes, no entanto reconhece-

se a maior aderéncia de cada docente a determinadas dimensdes.

E. No quadro Il, é apresentado o detalhamento dos célculos para cada dimenséo e

regime de trabalho.

F. O quadro Ill com os valores finais serd parte integrante do anexo V (barema de

avaliacdo COPAD).

Quadro Il - Célculo da pontuacdo minima - COPAD, para cada dimenséo; classe,

regime
Categorias Graduacgdao (A) Mestre (B) Doutor (C)
Pardmetro Minimo Parametro Parametro Minimo
de pontos (% em Minimo de de pontos por
relacé@o ao total) pontos dimensé&o/regime
Regime / Carga Horaria 20h | 30h TIDE | 20h | 30h | TIDE| 20h | 30h |TIDE
Pontuagao Final Minima o | 70 | 140 | o |126|210| o | 175 | 280
Exigida (conforme quadro I)
Parametro de pontuacéo
media em cada dimensdo = o | 45 | o3 [ g [21| 35| o | 20 | 46
(Pontuacéo final minima / 6
dimensbes
Percentual aplicado (conforme | o [ 1505 | 1006 | 100 |10% [ 10% | 10% | 10% | 10%
item 13)
Valor minimo pat}rao a cada 0 12 23 0|21 35 0 20 | 46
dimenséao

Quadro Il - Quadro final da pontuagcédo minima - COPAD - (integrante do anexo V)

Graduacgéo (A) Mestre (B) Doutor (C)
Parametro Parametro Parametro
Categorias Minimo de . Minimo de
Minimo de
pontos (% em pontos por
= pontos . ~ :
relacdo ao total) dimensdo/regime
Regime / Carga Horaria 20h | 30h | TIDE | 20h | 30h | TIDE | 20h | 30h | TIDE
5.1 Producgéo académica 0 1,2 2,3 0 2,1 3,5 0 29| 46
5.2 Orientacbes concluidas ou 0 12 23 0 21 35 0 20| a6
em andamento
5.3 _Pa[tlupagoes_enl bancas e 0 12 23 0 21 35 0 29 46
comissoOes de avaliacdes
5.4 Atividades desenvolvidas
junto as comunidades interna e| 0 1,2 2,3 0 2,1 3,5 0 29| 4,6
externa
5.5. . D~esenv0IV|.mento el o 12 23 0 21 35 0 2.9 4.6
participacdo em projetos
5.6 Participacdo em gestédo
académica (dimenséo ndo| O 0 0 0 0 0 0 0 0
obrigatoria)
5_.7’P_art|C|pagac,) em atividades 0 1,2 23 0 2.1 35 0 20| 46
didatico-pedagdgicas
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5.8 Outras atividades docentes
(dimenséo nao obrigatéria)

Pontuacéo final minima

L 0 70 | 140 0 |126 | 210 0 |175] 280
exigida (conforme quadro )

14. Utilizacdo do barema de Classes D e E como referéncia: Sugerimos que o
barema das Classes D e E, por ser mais amplo, seja usado como base para outros
processos avaliativos institucionais, como sele¢bes de bolsistas e outros critérios,
utilizando as mesmas terminologias e pontuacao.

PARECER FINAL DA COMISSAO

A comisséo conclui que as adequacdes propostas atendem as necessidades de
padronizagédo e equidade nos processos de avaliacdo docente, tanto para o COPAD
qguanto para as Classes D e E. A padronizagdo dos baremas minimiza confusdes e
facilita o aproveitamento de informacdes preenchidas em mais de uma ocasido, em
diversas situages, inclusive além dos objetivos da avaliagéo trienal (COPAD) e para
ascensao as Classes D e E.

Para além da utilizag&do desta padronizacdo para as avaliagbes da COPAD e classes
D e E, sugere-se que as demais instancias da UNEMAT utilizem o modelo do Barema
das Classes D e E, que se apresenta mais detalhado, em processos que dependam de
ranqueamentos. Em cada caso, recomenda-se que sejam aplicadas as dimensdes
pertinentes ao processo especifico, utilizando as mesmas terminologias e valores de
pontuacdo ja padronizados. Dessa forma, as mudangas propostas ndo soé
proporcionam maior clareza e objetividade nos processos de avaliacdo, mas também
tornam o sistema mais acessivel e eficiente para toda a comunidade académica.

ANEXOS

Documento | — ANEXO V - ATUACAO TECNICO-CIENTIFICA NO INTERSTICIO
AVALIADO (trés anos)

Documento Il - Quadro pontuag¢éo minima COPAD

Documento Il - Anexo Il da Resolugcdo 051/2022-CONSUNI — Classes D e E

Caceres, 14 de novembro de 2024

Dionei José da Silva
Presidente da Comissao
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ANEXO V - ATUACAO TECNICO-CIENTIFICA NO INTERSTICIO AVALIADO
(trés anos)
Dimensé&o | Quant. | Pontos | Parametro | Total
5.1 PRODUCAO ACADEMICA
Al 1 40 40 pontos cada 40
A2 1 35 35 pontos cada 35
Artigo completo publicados ou 22 i gg gg pon:os caga gg
com aceite final em periédicos pontos cada
indexados (anexar ol Bl 1 20 20 pontos cada 20
comprovante de indexagao). B2 1 15 15 pontos cada 15
B3 1 10 10 pontos cada 10
B4 1 5 5 pontos cada 5
C 1 3 3 pontos cada 3
Patentes e Desenvolvimento de 1 100 10 pontos cada 100

produtos de inovacéo

Livros publicados com ISBN e corpo

L 1 30 30 pontos cada 30
editorial
Orgamzagao de livro com ISBN e corpo 1 20 20 pontos cada 20
editorial
Capitulo ldell|vro publicado com ISBN e 1 20 20 pontos cada 20
corpo editorial
Traducéo e reviséo de livros 1 20 20 pontos cada 20
Prefacio de livro cientifico 1 5 5 pontos cada 5
Artigo cientifico completo em Anais de 1 3 3 pontos cada 3
eventos com ISSN
Resumo expandido em anais de
eventos 1 2 2 pontos cada 2
Trabalhos resumidos em eventos/artigo 1 1 1 ponto cada 1

em jornal/informativo técnico/cartilhas
5.2 ORIENTACOES CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO

Supervisdo de Pés-Doutorado 1 15 15 pontos cada 15
Doutorado (Orientador) 1 60 60 pontos cada 60
Doutorado (Co-orientador) 1 20 20 pontos cada 20
Mestrado (Orientador) 1 30 30 pontos cada 30
Mestrado (Co-orientador) 1 10 10 pontos cada 10
Iniciagéo _(pesqulsa, extensao, ensino, 1 15 15 pontos cada 15
monitoria, inovagao)

TCC de Graduagéo (Orientador) 1 15 15 pontos cada 15
TCC de Graduacéo (Co-orientador) 1 5 5 pontos cada 5
TC_C Pés-graduacdo lato  sensu 1 15 15 pontos cada 15
(Orientador)

TCC Pds-graduacéo lato sensu 1 5 5 pontos cada 5

(Co-orientador)

5.3 PARTICIPACOES EM BANCAS E COMISSOES DE AVALIACOES
Membro de Comité Cientifico ou
Consultor ou parecerista “ad hoc” em 1 5 5 pontos cada 5
acOes de Ensino, Pesquisa e extensdo

Participacdo em banca para professor

substituto da Educacéo Superior 1 2 2 pontos cada 2
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Participagdo em banca de concurso

para cargo efetivo de docente Educagéo 1 10 10 pontos cada 10

Superior

Participagdo em banca de professor

Pleno, Livre Docente, Titular 1 15 15 pontos cada 15

Participacdo em banca de concurso

para cargo efetivo de docente Educacédo 1 1 1 ponto cada 1

Bésica

Exame de qualificacdo ou defesa de 1 15 15 pontos cada 15

doutorado

Exame de qualificagdo ou defesa de 1 10 10 pontos cada 10

Mestrado

Bancas de Monografia/TCC Graduagéo 1 5 5 pontos cada 5

Bancas de Monografia/TCC

P6s-Graduacao Lato Sensu L S 5 pontos cada S

Membro de Corpq Editorial de revista 1 10 10 pontos cada 10

indexada (por Revista)

Editor de revista cientifica indexada 1 20 20 pon_tos por 20
revista

Revisor de periddico indexado 1 5 5 pontos por 5

artigo revisado

5.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO AS COMUNIDADE

S INTERNA E EXTERNA

Curso, minicursos, oficinas, workshop

1 ponto a cada

ministrados (Horas) ! ! 15 horas !
Co.nf.erenua,_ palestra, mesa redonda 1 3 3 pontos cada 3
(ministrados/integrante)
Organlzagao ou qoordenagao de evento 1 30 30 pontos cada 30
nacional/lnternacional
Organlzagao ou coordenacao de evento 1 20 20 pontos cada 20
regional
gglinlzagao ou coordenacéo de evento 1 10 10 pontos cada 10
Membro de comissdo organizadora de 1 5 5 pontos cada 5
evento
5.5 DESENVOLVIMENTO E PARTICIPAQAO EM PROJETOS

Coordenador de projeto/programas 80 pontos por
institucionalizado com Termo de 1 80 projeto/ 80
Concessédo ou documento equivalente programa
Lider/Vice-lider de grupo de pesquisa,
certificado pelo DGP/CNPq L 20 20 pontos cada 20
Coordenador de centro, nucleo ou 60 pontos por

. ~ L 1 60 60
curadoria de cole¢des cientificas mandato
Participacéo em projeto
institucionalizado com Portaria, Termo
de _ Concesséao ou docume_nto 1 60 60 pontos cada 60
equivalente. (ensino, pesquisa,
extensao, extensdo tecnoldgica,
inovacgao)
Coordenacdo de rede de pesquisa,
certificada pelos CNPqg, CAPES e 1 80 80 pontos cada 80
MCTIC
Participacdo em rede de pesquisa, 1 60 60 pontos cada 60

certificado pelo CNPqg, CAPES e MCTIC




ESTADO DE MATO GROSSO Can
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA 2 2 2.4
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO -
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” )
CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

Software registrado no INPI 1 80 80 pontos cada 80
Consultor ou parecerista “ad hoc” 1 5 5 pontos por 5
parecer
Professor Bolsista de Produtividade 1 80 80 pontos por 80
Cientifica do CNPqg concessdo
5.6 PARTICIPACAO EM GESTAO ACADEMICA
Reitor 1 10 10pontos por {4
meés
Vice-Reitor 1 10 10 ponEos por 10
meés
Pro-reitor 1 8 8 pont9 S por 8
meés
Diretor de campus 1 8 8 pont95 por 8
més
Diretor de Faculdade e Assessoria e 6 pontos por
. . ~ 1 6 N 6
Diretoria de Gestdo meés
Coordenador de curso de Poés- 6 pontos por
~ . 1 6 N 6
Graduac¢do Stricto Sensu més
Coordenador institucional de DINTER 1 > 2 pontos por >
e/ou MINTER més
Vice-Coordenador de P6s-Graduagdo 3 pontos por
: 1 3 N 3
Stricto Sensu) més
Coordenador de curso de Poés- 2 pontos por
~ 1 2 N 2
Graduacéo Lato Sensu meés
Coordenacao de curso de graduacao de 1 6 6 pontos por 6
oferta continua més
Coordenacao de curso de graduacao de 1 Pontos por
) : . 1 2 - 2
modalidades diferenciadas més
Coordenador de Projeto de
Desenvolvimento Institucional, 1 80 80 pontos cada 80
institucionalizado
Gestor de contratos institucionais 1 2 2 porr:ltg: por 2
Fiscal de contratos institucionais 1 1 L p?rr:(téos por 1
5.7 PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS
Membro deNCons.eIho de Pos- 1 0.25 0,25 porjtos por 0.25
Graduacdao Stricto Sensu més
Membro de Conselhos Superiores 1 05 0,5 pontos por 05
(CONCUR, CONSUNI e CONEPE) ' més '
Membro de Cama(a de Conselho 1 0.15 0,15 pontos por 0.15
Superior més
Membro de Orgéos Colegiados 0,25 pontos por
. 1 0,25 A 0,25
(Regional, Faculdade, Curso) més
Membro de comisséo permanente ou 1 0.25 0,25 pontos por 0.25
com prazo superior a seis meses ' més '
Membro de comisséo temporéaria - 1 1 1 ponto por 1
menos de seis meses comissdo
5.8 OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES
Presidente de representac¢&o sindical 4 pontos por
1 4 N 4
de docentes més
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Membro de diretoria de entidade 0,5 pontos por
L o 1 0,5 A 0,5
sindical ou de conselhos profissionais més
Supervisdo de empresa junior 1 5 5 pontos por 5
semestre
Assessorla/ConsuItprla a orgéo publico 1 10 10 pontos cada 10
ou privado
Parecer/Relatério/Laudo técnico para
orgéo publico ou privado designado 1 5 5 pontos cada 5
pela instituicdo
Representacéo técnica designada pela 10 pontos por
S e e 1 10 ; . 10
instituicdo designacéo
Pro;eto:_s de_ pr(_astag_ao de servigo 1 5 5 pontos cada 5
institucionalizados
Membro de comissdo em érgéo publico 1 05 0,5 pontos por 05
representando a UNEMAT ' més '
Membro de conselho em 6rgao publico 1 05 0,5 pontos por 05
representando a UNEMAT ' més '
Participagdo em comissédo de avaliagéo 1 5 5 pontos por 5
de cursos parecer
Prémios e titulos relativos as atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestao 1 2 2 pontos cada 2
académica
Soma total dos pontos 1.466,9
Obs.: os valores atribuidos na coluna C séo ficticios e foram mencionados aqui apenas para
demonstragao funcional da férmula aplicada na coluna F

Quadro final da pontua¢cdo minima - COPAD - (integrante do anexo V)
Graduacéo (A) Mestre (B) Doutor ©
Parametro A A o
Categorias Minimo de Pa}rametro Parametro Minimo de
Minimo de pontos por
pontos (% em . ~ .
~ pontos dimenséo/regime
relacéo ao total)

Regime / Carga Horaria 20h | 30h | TIDE| 20h | 30h | TIDE| 20h | 30h TIDE
5.1 Producdo académica 0 12 | 2,3 0 ]1]21] 35 0 29 |46
5.2 Orientagdes concluidas ou 0 12 | 23 021135 0 2.9 46
em andamento
5.3 .Pa[t|C|pa(;0es_err1 bancas e 0 12 | 2.3 0o l21] 35 0 29 46
comissdes de avaliacdes
5.4 Atividades desenvolvidas
junto as comunidades interna e| O 12 | 23 0 ]121] 35 0 2,9 4,6
externa
5.5_ _ D~esenv0IV|_mento el o 12 | 23 0l21]35 0 29 4.6
participacdo em projetos
5.6 Participacdo em gestéo
académica (dimenséao ndo| O 0 0 0 0 0 0 0 0
obrigatoria)
5_.7’|_3art|C|pa(;a’10_ em atividades 0 12 | 23 0o |21 35 0 29 46
didatico-pedagogicas
5.8 Outras atividades docentes
(dimensao ndo obrigatéria) . ¢ ¢ Y Y 3 3 ¢ Y
Pontuacéo final minima exigida 0 720 1 120 | o |126| 210 0 175 280
(conforme quadro 1)
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ANEXO Il - Resolucdo 051/2022 (Classes D e E)

Pontuacao
Minima Classe D
(No minimo 10%

Pontuacao
Minima Classe E
(No minimo 15%

Variaveis (Descricao das
: _ : " ( §20 ¢ Valor da | Pontuacao - em cada em cada
Dimenséao Indicadores Atividades - Memorial ~ Parametros . - dimenséo,
" Pontuacao |do docente dimensao, desde| | . o
descritivo) que ao final | ° q
some no minimo f1n'allsome no
2000 pontos) minimo 3000
pontos)
1. Ensino |1.1 Disciplinas ministradas (horas
totais ministradas pelo docente) na Descricao Hs |T.Cred Valor Total |Parametros
Unemat
T ~ 1 ponto para cada
D 4 1 4 L .
isciplina de graduacao 60 crédito (1 crédito = 15h)
o , - 1 pontos para cada
D - L 4 1 4
isciplina de pos-graduacao Lato Sensu 60 crédito (1 crédito = 15h)
Disciplina de po6s-graduacao Stricto 60 4 ) 8 2 pontos para cada
Sensu crédito (1 crédito = 15h)
1.2- Orientagdes concluidas Descricao N° Valor Total Parametro
TCC de Graduacao 1 15 15 15 pontos cada
Em projetos de Esnino/Monitoria 1 15 15 15 pontos cada
1.3 - Participacao em bancas Descricao N° Valor Total Parametro
TCC de Graduacao 1 5 5 5 pontos cada
1.4 - Projetos de Ensino Descricao N° Valor Total |Parametro
Coordenador de projeto/programas
institucionalizado com Portaria,
Termo de Concessao ou documento 1 80 80 80 pontos cada
equivalente.
Participacao em projeto
institucionalizado ~com Portaria, 1 40 40 40 pontos cada
Termo de Concessao ou documento
equivalente.
- Parametro = | Parametro =
TOTAL DA DIMENSAO ENSINO
171 500 750




2.
Pesquisa, e
inovacao

2.1. Orientacao concluida Descricao N° Valor Total |Parametro

Iniciacao (Cientifica, inovacao ) 1 15 15 15 pontos cada

TCC - Pos-graduacao Lato Sensu - 1 15 15 15 pontos cada

Mestrado 1 30 30 30 pontos cada

Doutorado 1 60 60 60 pontos cada

Supervisao de Pos-doutorado 1 15 15 15 pontos cada

Parametro (considerar a
2.2. Publicacées Descricao N° | Qualis Valor Total melhor avaliacao da
revista)

1 A1 40 40 40 pontos cada
1 A2 35 35 35 pontos cada
1 A3 30 30 30 pontos cada

Artigo completo publicado ou com L Ad 25 2> 25 pontos cada

aceite final em peroddico indexado 1 B 20 20 20 pontos cada
1 B2 15 15 15 pontos cada
1 B3 10 10 10 pontos cada
1 B4 5 5 5 pontos cada
1 C 3 3 3 pontos cada

Artigo cientifico completo em Anais de 1 3 3 3 pontos cada

eventos com ISSN

Capltulo' de'llvro publicado com ISBN e 1 20 20 20 pontos cada

corpo editorial

LIYFO 'publlcado com ISBN e corpo 1 30 30 30 pontos cada

editorial

Traducao e revisao de livros 1 20 20 20 pontos cada

Resumo expandido em anais de 1 ) ) 2 pontos cada

eventos

Orgamzagao de Livro com ISBN e corpo 1 20 20 20 pontos cada

editoral

Prefacio de livro cientifico 1 5 5 5 pontos

Trabalhos resumidos em

eventos/artigo em jornal/informativo 1 1 1 1 ponto cada

técnico/cartilhas

2.3. Participagdo em bancas: Descricao N° Valor Total |Parametro




Exame de qualificacao ou defesa de

Mestrado 1 10 10 10 pontos cada
Exame de qualificacao ou defesa de 1 15 15 15 pontos cada
doutorado
TCC Pés-graduacao lato sensu 1 5 5 5 pontos cada
2.4. Projetos de Pesquisa; inovacao Descricao N° Valor Total Parametro
Coordenador de projeto/programas
institucionalizado com Portaria,
Termo de Concessao ou documento 1 80 80 80 pontos cada
equivalente.
Lider/Vice-lider de grupo de pesquisa, 1 20 20 20 pontos - pontua
certificado pelo DGP/CNPq apenas em 1 grupo
Coordenador de centro, nlcleo ou 60 pontos a cada

. e 1 60 60
curadoria de colecdes cientificas mandato
Participacao em projeto
institucionalizado ~com Portaria, 1 60 60 60 pontos cada
Termo de Concessao ou documento
equivalente.
Coordenacao de rede de pesquisa,
certificada: (CNPq, CAPES; MCTIC; 1 80 80 80 pontos cada
FAPEMAT ou equivalente)
Participacao em rede de pesquisa, 1 60 60 60 pontos cada
certificado pelo CNPq, CAPES e MCTIC P
2.5. Outras atividades de pesquisa Descricao N° Valor Total Parametro
P6s-doutorado 1 80 80 80 pontos, limitado a 01
Patente concedida 1 100 100 100 pontos cada
Software registrado no INPI 1 80 80 80 pontos cada
Editor de revista cientifica indexada 1 20 20 20 pontos
Membro de Corpo Ed]torlal de revista 1 10 10 10 por revista
indexada (por Revista)
Revisor de periddico indexado 1 5 5 > pontos por artigo

revisado




Consultor ou parecerista “ad hoc” em

1 5 5 5 t
acoes de pesquisa pontos por parecer
Professor Bolsista de Produtividade
sp 1 3
Cientifica do CNPq 80 80 80 pontos por concessao
- Parametro = | Parametro =
TOTAL DA DIMENSAO PESQUISA .
Q 1.189 500 750
3. 3.1 - Eventos e cursos Descricao N° Valor Total |Parametro
Extensao ini ici
Cgrs‘o, minicursos, oficinas, workshop 1 1 1 1 ponto a cada 15 horas.
ministrados (Horas)
Corlf'erenaa, Palestra, mesa redonda 1 3 3 3 ponto cada
(ministrados/integrantes)
Orgjcxmzaga'o ou coo.rdenagao de evento 1 30 30 30 pontos cada
nacional / internacional
Org.amzagao ou coordenacao de evento 1 20 20 20 pontos cada
regional
Organizacao ou coordenacao de evento 1 10 10 10 pontos cada
local
Membro de comissao organizadora de 1 5 5 5 pontos por evento
evento
3.2 - Assesso~r1a§/Cc?nsu.ltor1as/ Descricao N° Valor Total [Parametro
Representacao institucional
Asses§or1a/Consultor1a a orgao publico 1 10 10 10 pontos cada
ou privado
Parecer/Relatorio/Laudo técnico para
orgao publico ou privado designado 1 5 5 5 pontos cada
pela instituicao
Consultor ou parecerista “ad hoc” em
~ ~ 1 5 5 5 pontos por parecer
acoes de extensao
R . X -
. epr es.e rjtagao tecnica designada pela 1 10 10 10 pontos por designacao
instituicao
FrOJ.eto:.; de Prestagao de servico 1 5 5 5 pontos cada
institucionalizados
3.3 - Membro de Descricao N° Valor Total |Parametro

comissées/Instituicées




Membro de comissdao em 6rgao publico

representando a UNEMAT (meses) L 0,5 0,3 0,5 ponto por mes
Membro de conselho em 6rgéao publico R
representando a UNEMAT (I%\esei) 1 0,5 0,3 0,5 ponto por mes
Presidente de representacao sindical .
de docentes (Mefes) : L 4 4 4 pontos por mes
Membro de diretoria de entidade
sindical ou de conselhos profissionais 1 0,5 0,5 0,5 ponto por més
(Meses)
3.4 - Participacdo em bancas Descricao N° Valor Total |Parametro
Participacao em comissao de avaliacao 1 5 5 5 pontos por parecer
de cursos
Participacao em banca de concurso
para cargo efetivo de docente 1 10 10 10 pontos por banca
Educacao Superior
Participacao em banca de pofessor
Pleno, Livre Docente, Titular 1 15 E 10 pontos por banca
Participacao em banca para professor 1 ) ) 2 pontos por banca
substituto da Educacao Superior
Participacao em banca de concurso
para cargo efetivo de docente 1 1 1 1 ponto por banca
Educacao Basica
3.5 - Orienatcées concluidas Descricao N° Valor Total |Parametro
Em projetos de extensao 1 15 15 15 pontos cada
Em projetos de extensao tecnologica 1 15 15 15 pontos cada
Supervisao de empresa junior (por 1 5 5 5 pontos por semestre
semestre)
3.6 -Projetos de Extensao Descricao N° Valor Total |Parametro
Coordenador de projeto/programas
institucionalizado com Portaria,

1 80 80 80 pontos cada

Termo de Concessao ou documento
equivalente.




Participacao em projeto
institucionalizado com Portaria,

Termo de Concessao ou documento L 60 60 60 pontos cada
equivalente.
3.7 - Outros Descricao N° Valor Total |Parametro
Prémios e titulos relativos as
atividades de ensino, pesquisa, 1 2 2 2 pontos por titulo
extensao e gestao.
TOTAL DA DIMENSAO EXTENSAO 319,5 Parametro = | Parametro =
500 750
4, Gestao Descricao N° Valor Total
Universitar |Reitor 1 10 10 10 pontos por més
ia vice-Reitor 1 10 10 10 pontos por més
Pro-reitor 1 8 8 8 pontos por més
Diretor de campus 1 8 8 8 pontos por més
Diretor de Faculdade, Assessoria e .
Diretoria de Gestao 1 6 2 6 pontos por mes
Coordenador de curso de Pos- 1 6 6 6 pontos por més
Graduacao Stricto Sensu
Coordenador institucional de DINTER N
1 2 2 2 pontos por més
e/ou MINTER
Vice-Coordenador de Pés-Graduacao "
. ’ 1 3 3 3 pontos por més
Stricto Sensu
Coordenador de curso de Pos- 1 ) ) 2 pontos por més
Graduacao Lato Sensu
Coordenaga,o de curso de graduacao de 1 6 6 6 pontos por més
oferta continua
Coordenacao de curso de graduacao de 1 ) ) 2 pontos por més
modalidades diferenciadas
Membro de Conselho de Pos-Graduacao 1 0,25 0,25 0,25 pontos por més
Stricto Sensu
Membro de Conselhos Superiores .
(CONCUR, CONSUNI e COFIJ\IEPE) L 0,5 0,5 10,5 ponto por mes
Membro de Camara de Conselho 1 0,15 0,15 0,15 pontos por més

Superior




Membro de Orgaos Colegiados

2 2 2 é
(Regional, Faculdade, Curso) 0,25 0,25 0,25 pontos por mes
Membro de comls§ao permanente (ou 0,25 0,25 0,25 pontos por més
com prazo superior a 6 meses)
Membro de comissao temporaria ..

1 1 1 ponto por comissao
(menos de 6 meses)
Do o Ao bcicimnd 80 80 (80 pontos cada
Gestor de contratos institucionais 2 2 2 pontos por més
Fiscal de contratos institucionais 1 1 1 ponto por més
TOTAL DIMENSAO GESTAO UNIVERSITARIA 148,4 Parag‘oe;m - Para;“g” -

Obs.: os valores atribuidos na coluna D s&o ficticios e foram mencionados aqui apenas para demonstracao funcional da formula aplicada na coluna G



