ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
I CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT

ANEXO il
1. LINHA DE REFLEXAO:
(X) I = Perfil da Universidade quanto a sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial;
() = Orcamento e Financiamento da Universidade;
() Il — Gestao democratica, transparente e participativa;
(X) IV — Diretrizes para o ensino, a pesquisa e a extensao;
() V — Politica de expansao da universidade.

2. PROBLEMA / JUSTIFICATIVA (Diagnostico / leitura de contexto)

O objetivo deste texto é trazer algumas contribuicdes e propor reflexdes
a partir de experiéncia recente na UNEMAT. Perseguimos também o objetivo
de que tais contribuigbes e reflexdes encontrem terreno fértil no interior dos
debates, encaminhamentos e deliberacdes previstos para este Il Congresso
Universitario que ocorrera em dezembro de 2008, envolvendo toda a
universidade e toda a Comunidade Académica. Tais contribuicoes tém recorte
especifico, pois se refere a adogcdo e a implementacdao de acdes afirmativas
com recorte racial a partir de 2004, quando em sessao ordinaria, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONEPE) aprovou a Resolucdo 200/2004-
CONEPE, que instituiu o Programa de Integracédo e Inclusdo Etnico-Racial da
Universidade do Estado de Mato Grosso (PIIER/UNEMAT), tratado doravante,
aqui, como Programa de Agbes Afirmativas (PAA) no Ensino Regular da
UNEMAT.

Deve-se ressaltar que o PAA aprofunda as dimensdes existentes em
Programas de Agbes Afirmativas ja existentes no interior da universidade —
como é o caso do Terceiro Grau Indigena — pois que os optantes pelo PAA sao
inseridos no ensino regular. Esta caracteristica desafia o conjunto dos atores
universitarios existentes, bem como toda a estrutura, dos recursos humanos,
passando pelos materiais e financeiros, alcangando, sobretudo a estrutura
politica e de gestao presentes no interior desta IES.



Como é do conhecimento de toda a Comunidade Académica o PAA
resultou de esforcos empreendidos por professores, pesquisadores,
estudantes, servidores técnico-administrativos, movimento social, organizacao
do terceiro setor, enfim por uma miriade de agentes que convergiram em torno
da validade da implementagdo de politicas afirmativas centradas no recorte
racial. Instituida pela reitoria a Comissdo para Elaboracdo do Programa
Institucional Cores e Saberes (CEPICS), constituida por todos os segmentos
universitarios e com representacdo de todas as Pro-Reitorias existentes a
época, encontrou ambiente pouco favoravel a ampliacao das agdes afirmativas,
particularmente quando no interior da CEPICS ganha relevancia a tematica de
cotas para estudantes autodeclarados negros (pretos+pardos). O intenso
trabalho da CEPICS desenvolvido entre os meses de marco e novembro de
2004 possibilitou que muitos dos atores, inicialmente contrarios aquelas
propostas, pudessem contribuir sobremaneira para a aprovacdo do PAA.
Merece registro neste aspecto todo envolvimento encontrado no Campus
Universitario de Tangara da Serra, onde realizaram-se algumas das atividades
coordenadas pela CEPICS em parceria com Departamentos de Ensino e
Nucleos daquele campus. Evidentemente, nao foi exclusivamente em Tangara
da Serra que a CEPICS conseguiu reunir e congregar posi¢des favoraveis e
que foram decisivas ao longo da sesséo ja citada do CONEPE.

Apesar de ampla margem de aprovacao, que refletiu na proporcéo de
3:1 na contagem final dos votos — sem que houvesse um unico voto contrario —
era sabido que a implementacao encontraria dificuldades, entretanto o que nao
podia ser vislumbrado aquela época era que os detratores das politicas
afirmativas utilizariam estratégias que visavam a desgastar toda a construgao
realizada. Estes setores buscaram de alguma maneira se rearticularem para
adotar procedimentos que colocaram, e ainda colocam, em risco permanente o
PAA; do contrario, como explicar a solicitacdo de pertenca racial por parte dos
que deveriam esclarecer a adocao do PAA; como explicar a impossibilidade
dos pesquisadores da tematica poderem estabelecer contatos com as equipes
que desenvolvem atividades em cada um dos vestibulares realizados pela
UNEMAT. Questdes desta natureza e tantas outras que poderiam ser

formuladas apenas pdéem a nu os extraordinarios desafios enfrentados



cotidianamente por aqueles que querem fazer valer o que foi aprovado por um
dos Conselhos Superiores da UNEMAT.

Situacdes como esta e tantas outras analogas, podem explicar em parte
0s reais motivos pelos quais nem todas as vagas disponibilizadas por essa
forma de ingresso sejam ocupadas, concomitantemente também podem
explicar, razoavelmente, eventuais fraudes existentes. O Unico caso
comprovado explicitou como determinados atores universitarios utilizam de
suas funcbes para desmoralizar o PAA. O olhar vigilante de professores,
pesquisadores, estudantes, servidores técnico-administrativos e os demais
parceiros reunidos, ainda ao tempo da CEPICS (que vigorou entre marco de
2004 e fevereiro de 2005), tem sido uma das principais garantias para a
vigéncia da Resolugdo 200/2004-CONEPE. Ademais, é necessario relembrar
que aproximadamente 55% da populacdo do estado de Mato Grosso se
autodeclara negra, de acordo com o0 mais recente censo demografico do
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE).

Na linha de raciocinio anterior, também merece registro negativo a
burocracia existente no interior da universidade que tem dificultado e, no limite,
impedido a implementacdo plena da Resolugcdo 200/2004-CONEPE. Como
explicar que aproximadamente 04 (quatro) anos apds a aprovagdo da mesma
nao tenha sido criado a Ouvidoria, nem conste dos materiais de divulgacao
interna e externa aspectos alusivos a Resolucdo, como esta previsto em seu

corpo.

3. PROPOSTA / TESE

O PAA da UNEMAT retunem-se situagdes outras que afetam diretamente
todos os estudantes. A auséncia de agdes mais firmes no campo da
assisténcia estudantil — creche, morada estudantil e restaurante universitario —
tornam mais complexas as relacées que se estabelecem entre os diversos
agentes. Apenas como breve exemplo, vale destacar a agressiva politica de
oferta e concessao de bolsas de estudo da universidade, que caba esbarrando
e sua propria miopia acarretando hierarquias entre os estudantes que séo,
simplesmente, inadmissiveis, porém ndo tenhamos dulvidas, o que esta
refletido no comportamento dos estudantes é fruto, em larga medida, das
compreensoes tidas e formuladas por parte do corpo docente que ainda insiste



em hierarquizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Situagcao esta
que parece ter sido corrigida pelo mais recente PCCS, apesar das polémicas
existentes no interior da categoria docente, como todos pudemos acompanhar
recentemente.

Este ambiente complexo e reativo, impeditivo da implementacédo plena
do PAA, chegou aos limites do razoavel quando houve manifestacdo, ainda
que informal, acerca da suspensdao do PAA. Esta situacdo levou a que a
Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros e Negras (ABPN), maior e
mais importante férum nacional de discussbes sobre a temética da educacao
das relagdes étnico-raciais e das acdes afirmativas, manifestasse sua
preocupacao junto a reitoria da UNEMAT.

As vésperas do Il Congresso Universitario importa que se assegure a
plenitude do PAA, considerando a existéncia, neste momento, de Instrugoes
Normativas que versam sobre a tematica das relagcdes étnico-raciais, das
acoes afirmativas e da Lei 10.639/03, que, ao alterar a LDB, institui a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
rede de ensino.

Neste sentido, algumas propostas devem ser avaliadas e submetidas as
planarias do Congresso Universitario de modo que as diretrizes e principios do
PAA recebam a devida atencdo, de modo a que os obstaculos até aqui
encontrados, e ja diagnosticados, sejam superados. Seguem a seguir algumas
propositoras:

1. cumprir integral e em carater de urgéncia a Resolug&o 200/2004-CONEPE

2. cumprir integral e em carater de urgéncia as Instru¢des Normativas relativas
ao tema em tela

3. inserir os principios da educacédo das relacdes étnico-raciais e das agdes
afirmativas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNEMAT

4. propor substanciais alteragdes na politica de oferta e concesséao de bolsas
de estudo

5. criar mecanismos para que as bolsas na modalidade atividades, sejam
exercidas em projetos de pesquisa e extensao, sem prejuizo dos principios

gue norteiam os processos seletivos



6. criar condi¢coes para que todos os estudantes ingressantes tenham acesso
a atividades complementares de informatica, lingua estrangeira, materna e
portuguesa

7. estimular a realizacao do | Encontro de Estudantes Cotistas da UNEMAT

8. assegurar recursos humanos, materiais e financeiros para a realizagao do
seminario anual sobre politicas de acao afirmativa na UNEMAT

9. fomentar a criagcdo de cursos preparatorios aos exames de selecdo das
universidades publicas

10.assegurar, junto a EQUNEMAT, linha de publicacdo sobre esta tematica

11.divulgar e fazer divulgar as principais caracteristicas do PAA, nos materiais
de divulgacao interno e/ou externo

12.prestar informagdes detalhadas, particularmente sobre o quantitativo e o
rendimento dos estudantes cotistas, a SECITEC/MT, SEDUC/MT e
CEPIR/MT

13.estimular a criacdo de Linhas de Pesquisa nos Departamentos de Ensino e
nos Programas de Pés-Graduacao

14.assegurar, junto a COVEST, que pesquisadores da tematica participem das
capacitacbes e treinamentos para os exames vestibulares, de qualquer

modalidade e a qualquer tempo

15.propor a criagdo de uma Coordenadoria Geral (vinculada a PROEG) e
Coordenadorias Locais (vinculada aos campi) de acompanhamento,

analise, producéo de dados e estudos acerca dos estudantes cotistas

16.promover eventos no inicio de cada semestre letivo que informe a toda a
Comunidade Académica acerca dos objetivos e principais caracteristicas do
PAA

17.assegurar espaco fisico para o NEGRA

18.estimular a PROEG a tabular e divulgar dados, relativos ao rendimento,

prazo de integralizacdo, obtencao de bolsas etc dos estudantes cotistas

19.elaborar material permanente, sob a forma de cartilha, que atribua suporte a
propositura 16



20.produzir, até agosto de 2009, documentario com a trajetoria pessoal e
académica dos primeiros cotistas ingressantes em 2005/2.

4. RESUMO

A aprovagdo do Programa de Integracdo e Inclusdo Etnico-Racial da
Universidade do Estado de Mato Grosso (PIIER/UNEMAT) pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE), tratado doravante, aqui, como
Programa de Acbdes Afirmativas (PAA) no Ensino Regular da UNEMAT,
demonstrou a comunidade académica um amadurecimento institucional e o
reconhecimento das desigualdades raciais e sociais que impedem a populacao
negra ao gozo pleno aos direitos sociais. Embora, saibamos da importancia
que o PAA apresenta na vida dos estudantes que dele se beneficiam, é cabivel
dizer que é necessario 0 seu aprimoramento, no sentido de criar condi¢coes de
acesso como também da permanéncia desses estudantes. Para tanto
propomos; O cumprimento total da Resolugdao 200-/2004 — CONEPE e demais
resolucdes e instrucées normativas que contemplam a pauta do Programa de
Acdes Afirmativas (PAA) e da Educagdo das Relagdes Etnico Raciais (ERER);
Inserir os principios da educacao das relacbes étnico-raciais e das acoes
afirmativas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNEMAT;
Propor substanciais alteracdes na politica de oferta e concessao de bolsas de
estudo e criar mecanismos para que as bolsas na modalidade atividades,
sejam exercidas em projetos de pesquisa e extensdao, sem prejuizo dos
principios que norteiam os processos seletivos; Criar condigdes para que todo
o estudante ingressante tenham acesso a atividades complementares de
informatica, lingua estrangeira, materna e portuguesa; Estimular a realizacao
do | Encontro de Estudantes Cotistas da UNEMAT e assegurar recursos
humanos, materiais e financeiros para a realizacdo do seminario anual sobre
politicas de acdo afirmativa na UNEMAT; Assegurar, junto a EQUNEMAT, linha
de publicacdo sobre esta tematica e estimular a publicacdo das principais
caracteristicas do PAA, nos materiais de divulgacao interno e/ou externo;
assegurar, junto a COVEST, que pesquisadores da tematica participem das
capacitacbes e treinamentos para os exames vestibulares, de qualquer
modalidade e a qualquer tempo; propor a criagcdo de uma Coordenadoria Geral
(vinculada a PROEG) e Coordenadorias Locais (vinculada aos campi) de



acompanhamento, analise, producdo de dados e estudos acerca dos
estudantes cotistas e estimular a tabulacao e divulgacdo dos dados, relativos
ao rendimento, prazo de integralizagcdo, obtencdo de bolsas etc, dos
estudantes cotistas; Assegurar espaco fisico para o NEGRA; Produzir, até o
més de agosto de 2009, documentario com a trajetéria pessoal e académica
dos primeiros cotistas ingressantes em 2005/2.
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