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1. LINHA DE REFLEXÃO: 

(     )(I) transporte de Qualidade para os Acadêmicos.  

(     )(II) Avaliação Docente. 

(     )(III)Padronização das carteiras ou assentos. 

 

2. PROBLEMA / JUSTIFICATIVA (Diagnóstico / leitura de contexto)  

 

A) TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO  
 

 O Campus Universitário de Pontes e Lacerda está localizado a mais de 15 quilômetros 

do centro urbano de Pontes e Lacerda onde cerca de seiscentos acadêmicos estão em processo 

de graduação. A comunidade acadêmica de Pontes e Lacerda têm sido prejudica pela 

inexistência de transporte universitário legalizado. 

 O transporte universitário em Pontes e Lacerda e realizado com utilização de ônibus 

cedidos pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda à Universidade do Estado de Mato 

Grosso. O Diretório Central dos Estudantes GESTÃO: DCE SOMOS TODOS NÓS! Mantém o 

transporte até fim do semestre letivo. Os veículos apresentam elevada freqüência de problemas 

resultante do excessivo desgaste que sofreram antes de serem utilizados no transporte 

acadêmico.  

 Um dos veículos anteriormente foi utilizado pela coordenação do Campus no transporte 

de funcionários, no entanto as atividades deste foram interrompidas sob a alegação de NÃO 

HAVER CONDIÇÕES FINANCEIRAS DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO DE PONTES E LACERDA 

SUBSIDIAR A MANUTENÇÃO DESTE VEICULO, MESMO TENDO A DISPOSIÇÃO 

MOTORISTAS PAGOS PELA INSTITUIÇÃO. Como haveria condições de os acadêmicos sem 

apoio da UNEMAT conseguir então custear o funcionamento deste e dos outros três veículos. 

 Hoje todo o estado de Mato Grosso necessita da atuação dos profissionais que são 

formados na UNEMAT de Pontes e Lacerda para desenvolvimento da Agropecuária na região 

Centro-oeste e norte de nosso país; além dos peritos em formação educacional e cientifica da 

população e desenvolvimento da tecnologia computacional.  

 Todo potencial da UNEMAT em nossa região está comprometido com o transporte. 
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B) Avaliação Docente Semestral 
 

 Entendemos não ser apropriado professores que não assistem às aulas de seus colegas 
avaliarem a qualidade dos serviços docente. Compreendendo a necessidade de verificar-se o 
cumprimento da legislação estadual que rege a avaliação dos servidores, que não abrange a 
particularidade dos servidores docentes universitários. Os atuais avaliadores(professores) são 
pessoas que desconhecem a qualidade do serviço oferecido por seu colega professor, produto 
da avaliação além de o Público alvo da Instituição (discentes), que irá refletir a qualidade dos 
serviços de ensino da instituição não serem ouvidos na avaliação dos servidores docentes.  

 

C) Constituição Paritaria nos Colegiados Superiores 
Consuni e Conepe. 

 

 A Universidade é composta por três seguimentos de pessoas (discentes, docentes e 
técnicos), cada seguimento vê e enfrenta os problemas da universidade por diferentes ângulos. 
Qualquer conselho que represente toda universidade deverá então ser composto de forma 
paritária pelos três seguimentos a fim de se obter decisões eficientes, em prol a desenvolvimento 
saudável da instituição.  

 

D) Normatização das Carteiras ou Assentos. 
 

   Toda a Universidade do Estado de Mato Grosso realiza aquisição e reformas das 
acomodações discentes sem atentar à necessidade de carteiras para os discentes de diferentes 
alturas e pesos. Criando a possibilidade de problemas físicos aos estudantes. 

 

3. PROPOSTA / TESE. 

  

A) TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO  
 

 Criação da Cooperativa de Transporte de Universitários do Vale do Guaporé; 

organização sem fins lucrativos, administrados por acadêmicos e em favor da formação 

profissional regional. Encontrando um único problema para iniciar plano de implantação, a 

substituição dos veículos supra citados que não apresentam condições de trafegabilidade segura 

e eficiente, necessários nesta situação. Onde quatro veículos em condições adequadas de uso 

seria a peça que falta para iniciar um novo momento de organização, eficiência e funcionamento 

do transporte acadêmico necessário a expansão das atividades da Universidade do Estado de 

Mato Grosso no Vale do Guaporé. 
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 A manutenção de veículos deste porte se torna muito oneroso aos usuários que já irão 
subsidiar o combustível que recentemente sofreu altas e os salários de motoristas e cobradores. 
Cabendo a UNEMAT observar quanto à manutenção dos veículos.  

 

B) Avaliação Docente e Semestral 
 

Criação de uma avaliação docente semestral através de uma comissão designada 
especial para este tipo de avaliação, constituída de peritos em didática e postura educacional e 
acadêmicos das respectivas áreas de ensino a serem avaliadas. Visando principalmente a 
capacitação em pontos específicos de dificuldades docentes.  

Cabendo a possibilidade do enquadrando desta avaliação como Avaliação dos 
Servidores Públicos Docente que já ocorre periodicamente. 

Professores principalmente dos cursos de bacharelado devem ser avaliados e 
instruídos periodicamente quanto à metodologia de ensino através treinamentos, fóruns, 
discussões periódicas e avaliações que abordem a ministração de aulas na academia. 

 

C) Constituição Paritaria nos Colegiados Superiores 
Consuni e Conepe. 

 
 Composição homogênea dos colegiados superiores em relação ao número de discentes, 
docentes e PTES.  

 

D) Normatização das Carteiras ou Assentos. 
 

 Formação de comissão composta de discentes e peritos em saúde humana 
(ortopedistas, fisioterapeutas, etc.) para parametizar os pontos a serem abordados por uma 
normatização acadêmica que delimite as características dos novos assentos ou carteiras a 
serem adquiridos pela UNEMAT. 
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