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ATA DE APROVAGAO DA TESE REGIONAL

Ao 01 dia do més de agosto de 2017, nas dependéncias do auditério do campus
Universitario de Tangara da Serra deu-se inicio ao Seminario Regional do 3°.
Congresso da Unemat — polo de Tangara da Serra (cdmpus de Barra do Bugres,
Diamantino, Nova Mutum e Tangara da Serra), realizado entre os dias 01 a 04 de
agosto de 2017. No primeiro dia do Seminario, periodo matutino (01/08/2017),
apresentou-se a metodologia de realizagdo e de condugdo das atividades e
obteve-se a seguinte deliberagao:

Validacao da | Delegados Delegados Abstencdes Resultado
metodologia favoraveis contrarios Final
42 00 00 Aprovada

Em seguida a mesa coordenadora das atividades colocou para
plenaria a proposicdo de dividir o GT de Gestdo em trés sub-grupos de
trabalho, dada a quantidade de proposi¢cdes a serem analisadas nesse eixo ou
continuar os trabalhos com o numero inicialmente previsto de sete eixos, sem
divisdo em sub-grupos. A plenaria deliberou sobre as proposicdes e foi
aprovada a subdivisédo dos GT'’s. Quanto a metodologia de escolha dos delegados
para participar dos GT's as proposi¢des foram: os segmentos se reunirem em grupo e
definir a participacdo de cada representante no GT ou por sorteio. Foi aprovada a
metodologia de que cada segmento faria a escolha e a distribuicéo dos delegados nos
GT's e a votacdo foi de 41 votos favoraveis, nenhum voto contrario e nenhuma
abstencdo. Ao término da apresentagdo da metodologia, passou-se a composi¢ao ~
dos GT’s, conforme dispde as Resolugdes n°. 015/2016-CONSUNI e 016/2016-

CONSUNI, sendo a composigao de cada GT a que segue:

apreciacao da

GT 1 - Graduagio . |
Segmento Campus Nome do Delegado Fungéo no GT
Docente Nova Mutum ALEXANDRE  AGOSTINHO | Coordenador
MEXIA
Diamantino SILKIANE MACHADO | -
CAPELETO
Discente Diamantino FABIANE VERONICA DA | Secretaria
SILVA
Nova Mutum HIAGO FURTADO DELARMI | -
PTES Barra do | GABRIEL SCHARDONG | Relator
Bugres FERRAO
Tangara da | STEFFANO SCARABOTTOLO | -
Serra
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Z/L/ . . GT 2- P6s-Graduago .
Segmento Campus Nome do Delegado Funcédo no GT
Docente Nova Mutum THIAGO SILVA GUIMARAES | Coordenador
Discente Barra do | HELIOFABIO DA ROCHA -
Bugres SANTOS
Diamantino JULIENE SAMPAIO DOS | Secretaria
SANTOS
PTES Tangara da | ANDRE RODRIGO VAZ DA | Relator
Serra LUz
o GT 3- Pesquisa
Segmento Campus Nome do Delegado Funcdo no GT
Docente Barra do | GISELE CARIGNANI Relatora
Bugres
Diamantino HELENA FERRAZ BUHLER Coordenadora
Discente Tangara da | MILENA GABRIELLE KISHI -
Serra
PTES Nova Mutum EDER PEREIRA | Secretario
~ FERNANDES
‘ . , 7 - ~ GT 4 - Extenséo e Cultura
Segmento Campus Nome do Delegado Funcgado no GT
Docente Nova Mutum JOSE LEONILDO LIMA Secretario
Discente Diamantino DANIEL BARBOSA | Relator
NASCIMENTO
Tangara da | RENAN TRINDADE -
Serra PACHECO DA SILVA
PTES Nova Mutum RONNIE JEFFERSON -
. FAZOLLO
gy Barra do | PAULO CEZAR LIBANORI | Coordenador
/’ Bugres JUNIOR
b
' GT 5 — Gestédo — Sub GT 1
%{\ Segmento Campus Nome do Delegado Funcéo no GT
N\ Docente Barra do | CARLOS EDINEI DE | Coordenador
Bugres OLIVEIRA
Diamantino EDER PEREIRA DE ASSIS -
Discente Tangara da | CLEYTON ALMEIDA DA |-
Serra SILVA
PTES Nova Mutum GICELA TERESINHA | Secretaria
NICOLETTI
/ ) /‘4
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Barra do
Bugres

DHYEGO SILVA DOMINGOS
BRANDAO

Relator

. GT5-Gestio—Sub GT 2

Segmento

Fungao no GT

Campus Nome do Delegado

Docente Nova Mutum MARIA ELOISA MIGNONI Secretaria
Tangara da | CAMYLA PIRAN STIEGLER | Coordenadora
Serra LEITNER

Discente Barra do | MAICO ADRIANO LEITZKE -
Bugres

PTES Tangara da | MANOEL WESPTHALEN | Relator
Serra VESCIA

MARQUES

Diamantino ALEXANDRE PEREIRA DO -
> AMARAL
\ ,
Y GT 5 - Gestdo — Sub GT 3 .
‘\% Segmento Campus Nome do Delegado Funcdo no GT
| \A\\\ Docente Tangara  da | EVERTON ALMEIDA | Coordenador
S Serra BARBOSA

Barra do | EDUARDO JOSE OENNING | Secretario
Bugres SOARES

Discente Nova Mutum TIAGO SALAMONI | Relator

DALLABRIDA

Tangara  da | ANDRE RICARDO -

PTES Serra CAJAZEIRA
Diamantino SILVANA MARA LENTE -

GT 6 — Politica Estudantil

Segmento Campus Nome do Delegado Fungcado no GT

Docente Barra do | LUIZ ANTONIO JACYNTHO Relator
Bugres
Tangara da | TONI AMORIM DE OLIVEIRA | Coordenador
Serra

Discente Nova Mutum ELIZANGELA CARNIEL -

PTES Barra do | EDER GERALDO DE -
Bugres OLIVEIRA
Diamantino RAFAEL MENDES CORREA | Secretario

GT 7 - Politica de Financiamento

Segmento | Campus

| Nome do Delegado

A”Fungéo no GT
7 |

/ /
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ANDRADE SANTOS

Docente Tangara da | RAIMUNDO NONATO CUNHA | Relator
Serra DE FRANCA
Discente Barra do | EDWYN DE BRITO SODRE -
o Bugres
PTES Diamantino LUCIANO MENDES DE | Coordenador
FARIA
Nova Mutum EDNEIA APARECIDA SOUZA | Secretaria

™ |
Durante a realizagdo da Plenaria do Seminario Regional, dias 01/08/2017 a QQ%/
04/08/2017 realizou-se a deliberagéo para aprovagéo da tese do polo de Tangara da ’
Serra, por eixo, a qual serda encaminhada a Comissdo Organizadora Central para
compor o Documento Orientador da Plenaria Final do 3° Congresso da Unemat,
conforme disposto nas Resolugdes n°. 015/2016-CONSUNI e 016/2016-CONSUNI,
sendo o resultado o que segue:

Eixo 1: Delegados Delegados Abstencdes Resultado
Graduacao favoraveis contrarios Final A

37 0 0 APROVADO
Eixo 2: Pés- Delegados Delegados Abstencgdes Resultado
Graduacao favoraveis contrarios Final

39 0 0 APROVADO
Eixo 3: Pesquisa | Delegados Delegados Abstencgdes Resultado

favoraveis contrarios Final

33 0 1 APROVADO
Eixo 4: Extensdo | Delegados Delegados Abstengdes Resultado
e Cultura favoraveis contrarios Final

40 0 0 APROVADO
Eixo 5: Gestao Delegados Delegados Abstencdes Resultado

favoraveis contrarios Final

40 0 0 APROVADO
Eixo 6: Politica de | Delegados Delegados Abstencdes Resultado
Apoio Estudantil | favoraveis contrarios Final

35 0 0 APROVADO
Eixo 7: Politica de | Delegados Delegados Absten(;oes Resultado
Financiamento favoraveis contrarios , "‘Final
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33 0 0 | APROVADO |
Aprovagéao do | Delegados Delegados Abstencdes Resultado
Texto Final da | favoraveis contrarios Final
Tese Regional 34 0 0 APROVADO

Nada mais havendo a relatar, eu Vania de Oliveira Silva, lavrei a presente Ata que vai
assinada por todos os membros designados para conduzir a realizagdo do Seminario
Regional do Polo de Tangara da Serra - (Portaria n°. 2472/2017) e pelos delegados

' dos segmentos docente, discente e PTES representantes dos campus de Barra do

Bugres, Diamantino, Nova Mutum e Tangara da Serra, considerando-se como Tese
Regional do Polo de Tangara da Serra o disposto no Anexo | desta Ata. Registre-se
que o referido texto devera ser sistematizado pela Secretaria de Sistematizagéo de
Documentos e constituira parte do Documento Orientador da Plenaria Final do 3°.

Congresso da Unemat.

Tangara da Serra(MT), 04 de agosto de 2017.

Fungéo no- Seminario | Nome A finatura
Regional o s

Presidente Tales Nereu Borgoni S1] A/ 2
Relator Vania de Oliveira Silva oMb
Auxiliar 1 Maria do Carmo Silva de Andrade ) - —~
Auxiliar 2 - -

| ' Assinatura
Delogadas/ Campus Nome

Segmento

Barra do Bugres

CARLOS EDINEI DE OLIVEIRA

-

‘ ¥4
— 2]

Barra do Bugres

EDUARDO JOSE OENNING

SOARES

Barra do Bugres

GISELE CARIGNANI

/A

DOCENTES

Barra do Bugres LUIZ ANTONIO JACYNTHO ,/ ) //‘/ ~ - q\
A MWD Tl

Diamantino EDER PEREIRA DE ASSIS /) » ([ |
Diamantino HELENA FERRAZ BUHLER -
Diamantino HILTON GIOVANI NEVES -
Diamantino SILKIANE MACHADO

CAPELETO
Nova Mutum ALEXANDRE

AGOSTINHO
i)
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Barrado Bugres | PAULO  CEZAR  LIBANORI |
JUNIOR
\
@ Diamantino ALEXANDRE ~ PEREIRA DO
3] AMARAL
Z
@ Diamantino LUCIANO MENDES DE FARIA
2
| < Diamantino RAFAEL MENDES CORREA
/) 8 MARQUES
/ —
/ 22|
| o) Diamantino SILVANA MARA LENTE
(/1
| o
/A o Nova Mutum EDER PEREIRA FERNANDES
Nova Mutum EDNEIA A SOUZA ANDRADE
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=/

MEXIA - /
- 1“
Nova Mutum JOSE LEONILDO LIMA % > V{ /
AN A X
Nova Mutum MARIA ELOISA MIGNONI i _ T I
Nova Mutum

/ "
THIAGO SILVA GUIMARAES ‘“\‘%ﬁﬂﬂ | !

Tangara da Serra

CAMYLA
LEITNER

PIRAN  STIEGLER

Tangara da Serra

EVERTON ALMEIDA BARBOSA

Tangara da Serra

RAIMUNDO NONATO CUNHA
DE FRANCA

4

Tangara da Serra

TONI AMORIM DE OLIVEIRA

Barra do Bugres

EDER GERALDO DE OLIVEIRA

Barra do Bugres

GABRIEL SCHARDONG FERRAO

Barra do Bugres

DHYEGO SILVA DOMINGOS
BRANDAO

|

SANTOS

Nova Mutum

GICELA TERESINHA NICOLETTI

Nova Mutum

RONNIE JEFFERSON FAZOLLO
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Tangara da Serra

ANDRE RICARDO CAJAZEIRA
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Tangara da Serra

ANDRE RODRIGO VAZ DA LUZ

Tangara da Serra

MANOEL
VESCIA

WESPTHALEN

Tangara da Serra

STEFFANO SCARABOTTOLO ./

DISCENTES

Barra do Bugres

EDWYN DE BRITO SODRE

Barra do Bugres

HADALA TABITA LOPES DE
SOUZA

Barra do Bugres | HELIOFABIO DA ROCHA D)
SANTOS ( ﬁg{m )
Barra do Bugres | MAICO ADRIANO LEITZKE R
Diamantino JULIENE ~ SAMPAIO  DOS
SANTOS \ .
- “UB\ LN \ (v».ﬁ@w
Diamantino FABIANE VERONICA DA SILVA| { / ke /.
U i 5{ [t ot CAP
Diamantino LUCAS MORAIS BANDEIRA
Diamantino DANIEL BARBOSA
NASCIMENTO
Nova Mutum ELIZANGELA CARNIEL
Nova Mutum HIAGO FURTADO DELARMI
Nova Mutum JESSICA SONAGLIO
Nova Mutum TIAGO SALAMONI
DALLABRIDA

Tangara da Serra

CLEYTON ALMEIDA DA SILVA

Tangara da Serra

MATHEUS EDUARDO FLOR DA
ROSA BUENO

Tangara da Serra

MILENA GABRIELLE KISHI

Tangara da Serra

RENAN TRINDADE PACHECO
DA SILVA
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ANEXO | - EXTRATO (SINTESE CONCLUSIVA DAS TESES LOCAIS QUE ORIGINARAM O DOCUMENTO ORIENTADOR DO SEMINARIO
REGIONAL-POLO TANGARA DA SERRA)

¢

UNIVERSITARIO

Legenda:

Proposicéao Original
Inclusdes
Exclusbes

Texto aprovado pela plenaria

Eixo 1: Graduacao

Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagdo
1. 1.Facilitar o ingresso na | 1.Permitir que toda a | 1.Adotar o SISU como forma de | Fav:0
1.1 Aderir integralmente ao | graduacao; sociedade tenha condig¢des | ingresso nos cursos de graduacdo; | Cont:37
SISU, garantindo cota para os | 2.Atender os estudantes | de ingressar no ensino | 2.Garantindo cota de 40% para os | Abs:3
alunos oriundos de MT, bem | do Brasil, garantindo o | superior. alunos de MT;
como viabilizar a logistica de | acesso a UNEMAT dos | 2.A partir de 2018 3.Estabelecer pré-matricula online,
matricula. alunos de MT; 3.Melhorar 100% 0 | com confirmagao presencial

1.2 Manter o vestibular para

3.0bter mais académicos

ingresso na 12 chamada

qguando do inicio das aulas;

garantir o ingresso | do Mato Grosso; 4.Evitar a desisténcia na | 4.Manter o vestibular
permanente, e manter um | 4.Amenizar a desisténcia; metade do curso; 5.Cota para concluintes do Ensino
maior indice de mato- | 5.Ampliar os locais de | 5.Permitir que todo | Médio no MT;

grossenses na Universidade do
Estado (ou propor a cota para

aplicacdo/locais de prova;
6.Fortalecer a divulgacao

cidaddo  mato-grossense
tenha condi¢bes de fazer o

6.Expandir os locais de divulgacao
dos processos de selecido e

estudantes que concluiram o | 45 UNEMAT em &ambito | Vestibular em seu | aplicacdo do vestibular
EM no Mato Grosso: 40%). regional: municipio; 7.Manter um PTES, sala, carro
1.3 Manter o vestibular, no B ’ 6.Manter estrutura que | €quipamento e recursos para

7.Apesar da Universidade
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entanto deve ser realizado em
todos os municipios de Mato
Grosso.

j& contar com diversas

formas de oferta, o sistema

possibilite
oferta/procura aos cursos

ampliar a

divulgagao regional e apoio a
inscricao na selegao dos cursos.
8.Vincular o estudo do Ensino

de ingresso misto | de cada Campus. L }
1.4 Manter uma estrutura . o Médio ao ingresso na
local de divulgacdo e (Vestibular, SESU € 7.At|ng|Ar de forr/na gradual Universidade, através do
realizacio de inscricdes via | Rendimento  no  Ensino 0s 13 campus ate 2025 acompanhamento anual do
SISU ou vestibular para | Médio) rendimento dos estudantes, e que
ingresso nos cursos. os conceitos ou notas do Ensino
1.5 Sistema de sele¢ao SiSU + Médio sejam utilizados como
Vestibular + Rendimento do forma de ingresso na IES.
Ensino Médio, medido a cada
ano pela Secretaria de
Educac¢ao do Estado.

ANALISE DO GT

1.1 Aderir integralmente ao | 1.Facilitar o ingresso na | 1.Permitir que toda a | 1.Adotar o SISU como forma de | Fav:11
SISU, garantindo cota para os | graduacdo; sociedade tenha condicdes | ingresso nos cursos de graduacdo; | Cont:26
alunos oriundos de MT, bem | 2.Atender os estudantes | de ingressar no ensino | 2.Garantindo cota de 40% para os | Abs:4
como viabilizar a logistica de | do Brasil, garantindo o | superior. alunos de MT;
matricula. acesso a UNEMAT dos | 2.A partir de 2018 3.Estabelecer pré-matricula online,
1.2 Manter o vestibular para | alunos de MT; 3.Melhorar 100% o | com confirmacdo presencial

garantir o] ingresso
permanente, e manter um
maior indice de mato-

grossenses na Universidade do
Estado (ou propor a cota para
estudantes que concluiram o
EM no Mato Grosso: 40%).

1.3 Manter o vestibular, no

3.0bter mais académicos
do Mato Grosso;

4. Amenizar a desisténcia;

5.Ampliar os locais de
aplicacdo/locais de prova;

6.Fortalecer a divulgacao
da UNEMAT em &ambito

ingresso na 12 chamada
4.Evitar a desisténcia na
metade do curso;
5.Permitir que todo
cidadao mato-grossense
tenha condic¢des de fazer o
vestibular em seu
municipio;

guando do inicio das aulas;
4.Manter o vestibular
5.Cota para concluintes do Ensino
Médio no MT;

6.Expandir os locais de divulgacdo
dos processos de selecao.
7.Manter um PTES, sala,
equipamento e recursos

carro
para
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entanto deve ser realizado em
todos os municipios de Mato
Grosso.

regional;
7.Apesar da Universidade

6.Manter
possibilite

estrutura que

ampliar a

divulgacdo regional e apoio a
inscricao na selegao dos cursos.
8.Vincular o estudo do Ensino

, o ja contar com diversas | gtarta/procura aos cursos | <o _

1.4 Disponibilizar uma | formas de oferta, o sistema A Médio ao ingresso na

estrutura local (no campus | de ingresso misto de Cfida. Campus. Universidade, através do

e/ou parceiros) de divulgagdo | (Vestibular, SESU e 7.At|ng|Ar de forrlna gradual acompanhamento anual do

e realizacdo de inscricdes via | Rendimento no  Ensino os 13 campus ate 2025 rendimento dos estudantes, e que

SISU  ou vestibular  para | médio) 0s conceitos ou notas do Ensino

ingresso nos cursos. Médio sejam utilizados como

1.5 Sistema de sele¢do SiSU + forma de ingresso na IES.

Vestibular + Rendimento do

Ensino Médio, medido a cada

ano pela Secretaria de

Educacgao do Estado.

ANALISE DA PLENARIA

1.Idem ao GT Idem ao Gt Idem ao GT 7.Manter uma equipe ou comissao | Fav:1
com equipamentos e recursos para | Cont:36
a divulgacdo regional e apoio a | Abs:4
inscricao na selegao dos cursos.

1.Fortalecer as formas de | Idem ao GT Aplicar gradualmente a | Tudo que esta como proposta. Fav:26

ingresso partir de 2019. Cont:11

Abs:2

1.Facilitar a matricula do aluno | Facilitar o acesso do | Préoximo vestibular Sistema Online. Fav:1

para que possa ser de forma | possivel académico que Cont:40

online e posteriormente a | resida distante. Abs:1

entrega dos documentos de
forma presencial




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ppe SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ’ e
@ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO 3Cotcresso
W 32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT

SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

1.Fortalecimento das formas | Manter analise do GT Manter analise do GT Manter Sisu e vestibular universal. | Fav:3

de ingresso Cont:37
Abs:2

1.Sistema de ingresso via sisu, | Melhorar formas de | 2019/1 Montar comissdes para estudar | Fav:0

vestibular e analise de | ingresso e sanar problemas como fazer. Cont:31

histérico, conforme periodo. | de demandas. Abs:4

Cotas para alunos de escola

publica.(40%)

1.Idem ao GT Idem ao GT Idem ao GT Exclusdo do item 7. Fav:2

Geracgao de 6nus. Cont:29

Abs:9

2. 1.Possibilitar o acesso a | 1.Politica de Ingresso; 1.Possibilitar o acesso 3 | Fav:0

2.1 Estabelecer politica de | Universidade do Estado de | 2.Promover a formacao Universidade do Estado de Mato | €ont:40

Ingresso e permanéncia dos | Mato Grosso com uso | académica; Abs:0

académicos

2.2 Fomentar
cursos extracurriculares
tematicas diferenciadas.
2.3 Elaborar um sistema de

a oferta de
em

selecdo unificada para
ingresso  em  cursos da
UNEMAT, onde a escolha do
curso/ campus seja feita
através de um sistema em um
segundo momento pela

pontuacdo do candidato.

2.4 Estabelecer que

exclusivo de entrada pela
Secretaria de Educacgdo
Superior do Ministério da
Educacdo (SESU) para os
cursos regulares de
graduagcdo, com uma
politica de cotas,
acrescendo 40% ao total
de pontos obtidos no
resultado final do Exame
Nacional do Ensino Médio -
ENEM para os candidatos
que realizaram todo o

3.Incentivar o sentimento
de pertencimento a
Universidade;

4.Semestre de 2018/2;
5.Aplicagdo desse modelo
em um prazo maximo de 2
anos.

6.Dar oportunidade a quem
leva a sério o processo
seletivo e a graduacao.
7.Em todos os campus .

8.A médio prazo.

9.Em até 4 anos

Grosso com uso exclusivo de
de
Educagcao Superior do Ministério

entrada pela Secretaria
da Educacdo (SESU) para os cursos
regulares de graduacdo, com uma
politica de cotas, acrescendo 40%
ao total de pontos obtidos no
resultado final do Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM para os
candidatos que realizaram todo o

Ensino Médio no Estado de Mato
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candidatos  optantes pela | Ensino Médio no Estado de Grosso.

isencao da taxa do vestibular | Mato Grosso. 2.Implantagao de cursos

que ndo comparecerem na | 2.Fomentar a ofertar de complementares  voltados ao

prova, ndo tenha o direito de | cursos  extracurriculares ensino-aprendizagem alterando as

solicitar uma nova isengao em | em tematicas normas que tratam das politicas

provas futuras . diferenciadas. do vestibular.

2.5 Estabelecer Sistema de | 3.Promover a formagao 3.Deixando claro no edital.

selecdo unificada. académica; 4.Instituir comissdo mista de
Incentivar o sentimento de conselheiros do Conepe, Consuni e
pertencimento a demais representatividades da
Universidade. comunidade académica para sua
4.Para que os candidatos elaboracéo.

gque nao conseguirem
entrar em um  curso
especifico, tenham no
sistema todos os outros
cursos da instituicdo como
uma alternativa, evitando
assim que cursos fiquem
ociosos por nao terem sido
a opg¢ao inicial do
vestibulando.

5.Evitar gastos financeiros
para instituicao.
6.Possibilitar maior
demanda para os cursos
oferecidos, ampliando a
democratizagdo no acesso
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a Universidade.
ANALISE DO GT
2. 1.Possibilitar o acesso a | 1.Politica de Ingresso; 1.Possibilitar o acesso 3 | Fav:14
2.1 Estabelecer pczhh_ca de | Universidade do Estado de 2.ProAmc.>ver a formacdo | nhiversidade do Estado de Mato | Cont:23
Ingresso e permanéncia dos | Mato Grosso com uso | académica; Abs:4

académicos (Contemplado no
iten 1)

2.2 Fomentar a oferta de
cursos extracurriculares em
tematicas diferenciadas.
(Proposicdo vaga para o eixo
encaminha-se para extensao)
2.3 Reestruturar a chamada do

vestibular
2.4 Estabelecer que
candidatos optantes pela

isencdo da taxa do vestibular
que ndao comparecerem na
prova, ndao tenha o direito de
solicitar uma nova isen¢cdo em
provas futuras. (Ndo possui
amparo legal)

2.5 Estabelecer Sistema de
selegao unificada.
(Contemplado no iten 1)

exclusivo de entrada pela
Secretaria de Educagdo
Superior do Ministério da
Educacdo (SESU) para os
cursos regulares de
graduagdo, com uma
politica de cotas,
acrescendo 40% ao total
de pontos obtidos no
resultado final do Exame
Nacional do Ensino Médio -
ENEM para os candidatos
que realizaram todo o
Ensino Médio no Estado de
Mato Grosso.

2.Fomentar a ofertar de
cursos extracurriculares
em tematicas
diferenciadas. (2.2)
3.Possibilitar ao académico
a escolha do curso/

3.Incentivar o sentimento
de pertencimento a
Universidade;

4.Semestre de 2018/2;
5.Aplicagdao desse modelo
em um prazo maximo de 2
anos.

6.Dar oportunidade a quem
leva a sério o processo
seletivo e a graduacao.
7.Em todos os campus .

8.A médio prazo.

9.Em até 4 anos

Grosso com uso exclusivo de
de
Educag¢dao Superior do Ministério

entrada pela  Secretaria
da Educacdo (SESU) para os cursos
regulares de graduacdo, com uma
politica de cotas, acrescendo 40%
ao total de pontos obtidos no
resultado final do Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM para os
candidatos que realizaram todo o

Ensino Médio no Estado de Mato

Grosso.
2.Implantacdo de cursos
complementares  voltados ao

ensino-aprendizagem alterando as
normas que tratam das politicas
do vestibular.

3.Deixando claro no edital.
4.Instituir comissao mista de
conselheiros do Conepe, Consuni e
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campus seja feita através
de um sistema, e em um
segundo momento pela
pontuacdo do candidato.
4.Permitir que 0s
candidatos que nao
conseguirem entrar em um
curso especifico, tenham
no sistema todos os outros
cursos da instituicido como
uma alternativa, evitando
assim que cursos figuem
ociosos por nao terem sido
a opcao inicial do
vestibulando.

5.Evitar gastos financeiros
para instituicao.
6.Possibilitar maior
demanda para os cursos
oferecidos, ampliando a
democratizacdo no acesso
a Universidade.

demais representatividades da
comunidade académica para sua
elaboracdo.

ANALISE DA PLENARIA
2.Estabelecer politicas de | Manter: 2018/2 -Comissdo de acompanhamento | Fav:21
permanéncia dos académicos. | 2. Original de desempenho académico; Cont:15
o QLR — -Modernizagao das matrizes; Abs:4
4.0s académicos

permanecerem e

-Manter: 2 e 4(Original).
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formarem na Unemat;
5.Evitar evasao.
2.ldem ao GT Idem ao GT Idem ao GT Excluir o item 6 Fav:20
Cont:15
Abs:5
2.ldem ao GT -ldem ao GT -ldem ao GT -ldem ao GT Fav:11
-Excluir item 4 -Excluir item 6 Remeter o item 2 ao eixo | Cont:24
Abs:9

Extensdao com a proposta 2.2
-Excluir item 3

3.Realizar matricula por meio | 1.0portunizar agilidade e | 1.Alteracdo de  edital | 1 Alterar os Editais de inscrigdo,
eletronico com | acesso a matricula, em | realizada pela PROEG/ selecio e ocupacio de vagas dos
encaminhamento dos | especial para quem reside | COVEST. o

i . cursos de graduacdao da Unemat
documentos autenticados por | em outros municipios e N
correio registrado. estados. pelo  SISTEMA  DE  SELECAQ

UNIFICADA (SISU).
ANALISE DO GT

3.Realizar matricula por meio | 1.0portunizar agilidade e | 1.Alteracao de edital Fav:41
eletronico com | acesso a matricula, em | realizada pela PROEG/ Cont:0
encaminhamento dos | especial para quem reside | COVEST. Abs:1
documentos autenticados por | em outros municipios e
correio registrado. | estados.
(ESTRATEGIA MICRO)
4.Alterar o Edital de vagas | 1.0portunizar a | 1.Alteracio de  edital | 1.0 Edital de Vagas

remanescentes, para todos os

comunidade portadora de

realizada pela PROEG.

remanescentes, inicialmente, deve
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cursos da Unemat, com | diploma de ensino superior priorizar a transferéncia entre o
mesmo curso da Unemat, depois

de outra IES Publica e ou Privada,
seguido de  abertura para
interessados que ja possuem outro
curso superior, independente da
area de formacdo. A aprovacao
devera estar condicionada a
aprovacdo em uma prova com
conteldo basico sobre o curso do
inscrito. O edital deve apenas
apresentar as vagas totais do curso
e ndao a divisdo das vagas em
ciclos, pois a Unemat ja utiliza o
sistema de créditos.

2.A responsabilidade de locagao do
ingressante no curso ¢é do
coordenador de curso, apods
analise de aproveitamento de
estudos. Neste sentido, os editais
deveriam respeitar a seguinte
ordem: Edital | — Transferéncia
entre o mesmo curso da UNEMAT;
Edital Il — Transferéncia de IES
Publica ou Privada (mesmo curso);
Edital 1ll — Abertura de Ingresso
para portador de diploma de nivel
superior (sem estabelecer areas

excecdo de Medicina, que | acesso a outros cursos da
devera ter um Edital a parte. Unemat.
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afins).
ANALISE DO GT
4.Melhorar a ocupacdo das | IDEM IDEM IDEM
vagas remanescentes
ANALISE DA PLENARIA
4.Exclusdo da proposta Fav:34
Cont:1
Abs:2
4.Manter o do GT Manter o do GT Até 2020. - Deixar a responsabilidade para o | Fav:1
colegiado; Cont:34
- Exclusao do item 2 Abs:2

5.Estabelecer parceria com a
Secretaria de Estado de
Educacao (SEDUC) por meio de
sua  Superintendéncia da

Educacao Basica e
Coordenadoria de  Ensino
Médio e Assessorias

Pedagdgicas para divulgacao
dos cursos da Unemat.

1.Ampliar o acesso dos | 1.Em todos os municipios | 1.Criar uma equipe, com projeto
estudantes de
médio aos cursos da cursos da Unemat nas escolas

Unemat.

ensino | de Mato Grosso. elaborado para divulgacdo dos

publicas de Ensino Médio de Mato
Grosso, em parceria com a
Assessoria Pedagdgica dos
municipios.

ANALISE DO GT

5.(MICRO POLITICA-
ENCAMINHADO PARA O EIXO
GESTAO)

10
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ANALISE DA PLENARIA

5.Exclusao total da proposta Fav:39
Cont:0
Abs:1

6.Garantir a oferta continua | 1.Evitar que a Unemat | 1.Assegurar o | 1.Estudar e garantir a | Fav:0

de cursos na estrutura de | deixe de atender uma | oferecimento de | implementacdo de qualificacdo em | Cont:33

turmas Unicas e/ou EAD para
0s campus gue tiveram
cursos migrados.

Modalidade diferenciada

determinada parcela da | qualificacdo de nivel | nivel superior para toda a | Abs:1
sociedade mato-grossense. | superior as comunidades ja | sociedade mato-grossense.
atendidas pela Unemat.

ANALISE DO GT

6.Garantir a oferta continua de | Idem 2020 Adequacao a legislacao. Fav:31
cursos na estrutura de Cont:3
Modalidade diferenciada para Abs:5
0s campus que tiveram cursos

migrados.

7. 1.Atender as demandas | 1.Atender demandas | 1.Estudar a oferta para cursos com | Fav:0
7.1 Transformar cursos com | especificas das regides de | especificas de qualificacdo | baixa demanda em seis entradas | Cont:39
baixa demanda comprovada | MT e concomitantemente | da comunidade mato- | consecutivas. Abs:0
em cursos rotativos. promover a divulgacdo do | grossense. 2.Garantir a manutencdo do curso,

7.2 Proporcionar a oferta de | curso de origem. 2.De 20% - 30% mantendo o ingresso no curso de

turma fora de sede (Unicas) | 2.Melhorar a estrutura do | 3.Normatizar a criacdo e | origem.

para aqueles cursos com baixa | curso sede. remanejamento de cursos | 3.Realizar levantamento de
demanda comprovada por 6 | 3.Atender a toda | na Unemat demanda para assegurar a

11




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

0

UNIVERSITARIO

¢

semestres consecutivos,
garantindo o] ingresso
concomitante no curso de
origem

7.3 Proporcionar que 20% ou
30% do recurso para cursos
fora de sede sejam investidos
em infraestrutura na sede.

7.4 Ofertar cursos rotativos
em municipios distantes de
grandes centros e de dificil
acesso, para cursos com baixa
procura.

7.5 Institucionalizar e
normatizar politicas de criagao
e remanejamento de cursos de
graduacao.

7.6 Planejar a curto, médio e
longo prazo a criagdo, extingao
e remanejamento de cursos na
Unemat.

7.7 Ofertar turmas fora de
sede de cursos nos quais a
demanda local esta
comprovadamente baixa (nos
ultimos 5 ou 6 ingressos).

7.8 Oferecer cursos de
Licenciatura, bacharelado e

comunidade MT.
4.Formalizar e esclarecer
politicas de criacdo e
remanejamento de cursos
na Unemat.

5.Evitar a precarizacdo dos
cursos da Unemat.

6.Com a finalidade de
otimizar 0s recursos
humanos docentes, sem
pro-labore ou bolsa extra
para oferta, para atender a
maior quantidade possivel

de alunos dentro do
estado.
7.0s critérios deverdo

seguir o estabelecido no
Eixo Graduac¢do, Oferta de
cursos, item C3 (anexo 1).
8.0s critérios deverao
seguir o estabelecido no
Eixo Graduacdo, Oferta de
cursos, item C4 (anexo 1),
atentando-se para as agdes
a serem tomadas em
relagdo aos cursos sem
demanda.

9.Garantir estrutura

4.Adequar os processos de
criacao, extingcao e
remanejamento de cursos
a realidade estadual.
5.Abrir novas turmas em
locais onde existe a
demanda, com docentes
lotados em cursos (locais)
onde a demanda é baixa.
6.Realizar  estudos de
demandas através de
comissao local formada por
representante dos 3
segmentos e se possivel

com representacao
também da comunidade
local.

7.Inicio  imediato de
estudos para
implementacao dessas
politicas.

8.Em todos os campus

9.A médio prazo.

10.Em até 1 ano

11.Em até 4 anos

12.Nos proximos 10 anos,
investir e estruturar os
cursos ja existentes

contrapartida  financeira dos
municipios para a execucdo do
curso bem como o investimento
no curso de origem.

4.Criar normatizacdo para tal fim
5.Estudo especifico de demanda
da regido

6.Elaborar normas para a oferta e
remanejamento de cursos na
Unemat.

7.Normatizar e planejar os
processos de criagao, extingcao e
remanejamento de cursos na
Unemat.

8.Reestruturar a modalidade de
oferta de cursos.

9.A metodologia desse estudo de
demanda devera ser definida
através de Conepe e deverad ser
aplicada da mesma forma em
todos os campus e cidades que se
enguadrarem nessa dificuldade de
baixa demanda.

10.Criacdo de uma comissao
especifica para elaborar essas
politicas

11.Instituir comissao mista de

conselheiros do Conepe, Consuni e

12
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Tecndlogos superiores, poderd
ofertar novos Curso de
Graduacdo nas modalidades
Presencial, Parceladas, Fora de
sede, Indigena e a Distancia
com critérios estabelecidos.
7.9 Garantir que nos Campus
onde houver a migracao de
cursos para outra localidade
(como no caso de Colider),
para cada curso que saia, seja
ofertado continuamente, pelo
menos dois cursos de turma
Unica e/ou EAD, garantindo
sempre 2 turmas para cada
Curso que saiu.

minima para a criagdo de
cursos.

10.Estruturar diretrizes
para estabelecer a oferta,
extingdo e remanejamento
de cursos na Universidade.
11.Estabelecer um periodo
sem abertura de novos
cursos, para estruturagao
dos ja existentes.

demais representatividades da
comunidade académica para sua
elaboracdo.

12.Repensar as responsabilidades /
atribuicdes e definir as instancias
competentes para a discussao
desta proposic¢ao.

13.Abrir novos cursos sé depois de
um periodo de reestruturacdo dos
cursos ja existentes.

ANALISE DO GT

7.

7.1 Transformar cursos com
baixa demanda comprovada
em cursos rotativos.

7.2 Proporcionar a oferta de
turma fora de sede (Unicas)
para aqueles cursos com baixa
demanda comprovada por 6
semestres consecutivos,
garantindo o] ingresso

1.Atender as demandas
especificas das regides de
MT e concomitantemente
promover a divulgacdo do
curso de origem.
2.Melhorar a estrutura do
curso sede.

3.Atender a toda
comunidade MT.
4.Formalizar e esclarecer

2020

1.Estudar a oferta para cursos com
baixa demanda em seis entradas
consecutivas.

2.Garantir a manutencao do curso,
mantendo o ingresso no curso de
origem.

3.Realizar levantamento de
demanda para assegurar a
contrapartida  financeira dos
municipios para a execucdo do

Fav:6
Cont:32
Abs:0

13
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concomitante no curso de
origem (semelhante ao item
7.1)

7.3 Proporcionar que 20% ou
30% do recurso para cursos
fora de sede sejam investidos
em infraestrutura na sede.
(MICRO)

7.4 Ofertar cursos rotativos
em municipios distantes de
grandes centros e de dificil
acesso, para cursos com baixa
procura. (ESTRATEGIA DE
OFERTA DE CURSO,
comtemplado anteriormente )
7.5 Institucionalizar e
normatizar politicas de criacao
e remanejamento de cursos de
graduacao.

7.6 Planejar a curto, médio e
longo prazo a criagdo, extingao
e remanejamento de cursos na
Unemat.

7.7 Ofertar turmas fora de
sede de cursos nos quais a
demanda local esta
comprovadamente baixa (nos
ultimos 5 ou 6 ingressos).

politicas de criacdo e
remanejamento de cursos
na Unemat.

5.Evitar a precarizacdo dos
cursos da Unemat.

6.Com a finalidade de
otimizar 0s recursos
humanos docentes, sem
pro-labore ou bolsa extra
para oferta, para atender a
maior quantidade possivel
de alunos dentro do
estado.

7.0s critérios deverdao
seguir o estabelecido no
Eixo Graduac¢do, Oferta de
cursos, item C3 (anexo 1).
8.0s critérios deverdo
seguir o estabelecido no
Eixo Graduacdo, Oferta de
cursos, item C4 (anexo 1),
atentando-se para as agdes
a serem tomadas em
relagdo aos cursos sem
demanda.

9.Garantir estrutura
minima para a criacdo de
Cursos.

curso bem como o investimento
no curso de origem.

4.Criar normatizacdo para tal fim
5.Estudo especifico de demanda
da regido

6.Elaborar normas para a oferta e
remanejamento de cursos na
Unemat.

7.Normatizar e planejar os
processos de criagao, extingcao e
remanejamento de cursos na
Unemat.

8.Reestruturar a modalidade de
oferta de cursos.

9.A metodologia desse estudo de
demanda devera ser definida
através de Conepe e deverd ser
aplicada da mesma forma em
todos os campus e cidades que se
enquadrarem nessa dificuldade de
baixa demanda.

10.Criacdo de uma comissdo
especifica para elaborar essas
politicas

11.Instituir comissdo mista de
conselheiros do Conepe, Consuni e
demais representatividades da
comunidade académica para sua

14
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(AGRUPAR COM O ITEM 7.2) 10.Estruturar diretrizes elaboracgado.

7.8 Oferecer cursos de | para estabelecer a oferta, 12.Repensar as responsabilidades /
Licenciatura, bacharelado e | extingdo e remanejamento atribuicdes e definir as instancias
Tecnologos superiores, podera | de cursos na Universidade. competentes para a discussao
ofertar novos Curso de | 11.Estabelecer um periodo desta proposicao.

Graduagao nas modalidades | sem abertura de novos 13.Abrir novos cursos s6 depois de
Presencial, Parceladas, Fora de | cursos, para estruturagao um periodo de reestruturacdo dos
sede, Indigena e a Distancia | dos ja existentes. cursos ja existentes.

com critérios estabelecidos.
(TEXTO CONFUSO)

7.9 Garantir que nos Campus
onde houver a migracao de
cursos para outra localidade
(como no caso de Colider),
para cada curso que saia, seja
ofertado continuamente, pelo
menos dois cursos de turma
Unica e/ou EAD, garantindo
sempre 2 turmas para cada
curso que saiu. (AGRUPAR AO

ITEM 4.)

ANALISE DA PLENARIA
7.Estabelecer politicas de | Idem ao GT Idem ao GT Idem ao GT Fav:38
oferta, extingdo e Cont:2
remanejamento de cursos de Abs:1

graduacao.
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8.Ampliar a politica de | 1.Garantir que toda a | 1.Ser conhecida e | 1.Fortalecer e ampliar politicas de
marketing da Unemat. sociedade  conhega  a | reconhecida por toda a | propaganda e marketing
Unemat e sua contribui¢dao | sociedade mato-grossense | institucional.
para o estado.
ANALISE DO GT
8.Ampliar a politica de | 1.Garantir que toda a | 1.Ser conhecida e | 1.Fortalecer e ampliar politicas de
marketing da | sociedade conheca  a | reconhecida por toda a | propaganda e marketing
Unemat.(ENCAMINHAR PARA | Unemat e sua contribuicdo | sociedade mato-grossense | institucional.
GESTAO) para o estado.
ANALISE DA PLENARIA
8.Exclusao da proposta Fav:30
Cont:10
Abs:1

9.0ferecer  estruturas de
apoio e acompanhamento aos
estudantes.

1.Permitir aos estudantes
uma adaptacdo facilitada a
realidade universitaria.

1.Diminuir a evasao dos
estudantes de graduacao.

1.Criar equipes locais de apoio e
acompanhamento dos estudantes.

ANALISE DO GT

9.0ferecer estruturas de apoio

e acompanhamento  aos
estudantes. (ENCAMINHAR
PARA EIXO DE POLITICA

ESTUDANTIL)

1.Permitir aos estudantes
uma adaptacao facilitada a
realidade universitaria.

1.Diminuir a evasao dos
estudantes de graduacao.

1.Criar equipes locais de apoio e
acompanhamento dos estudantes.

ANALISE DA PLENARIA

16
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9.Exclusao da proposta Fav:38
Cont:1
Abs:0

10.Criar uma supervisao de | 1.Garantir qualidade do | 1.Garantir a qualidade na | 1.Criar uma equipe local | Fav:0

apoio a EAD nas unidades | ensino a distancia dos | produgdo e manutengdo | responsavel pela gravagao, edi¢cdo | Cont:32

regionalizadas com disciplinas | cursos da Unemat, tanto | dos conteudos oferecidos | e manuten¢do dos conteldos | Abs:4

de EAD. cursos totalmente a | virtualmente na EAD. disponibilizados virtualmente nas

distancia quanto disciplinas disciplinas de EAD.
com créditos a distancia.
ANALISE DO GT

10.Estruturacao local das | IDEM IDEM IDEM Fav:1

unidades com disciplinas EAD. Cont:29
Abs:7

ANALISE DA PLENARIA

10.Exclusdo do item Fav:4
Cont:30
Abs:3

10.Estruturacdo  local das | Garantir a qualidade da | 1.Garantir a qualidade na | 1.Criar uma equipe local | Fav:29

unidades para oferta de | oferta de atividades a | producdo e manutencdo | responsavel pela gravacdo, edicdo | Cont:3

atividades a distancia. distancia na Unemat dos conteudos oferecidos | e manutencdo dos conteudos | Abs:4

virtualmente ra-EAB- disponibilizados virtualmente nas
11.1 Remodelar a prova final | 1.Tornar mais justo o | 1.Garantir o principio de | 1.Alterar o cdlculo da média final | Fav:0
dos cursos de graduacao. ( calculo da média final dos | justica na graduacdo | nos casos em que o discente | Cont:37
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11.2 Remodelar a prova final, | discentes dos cursos de | oferecida pela Unemat. realiza a prova final. Abs:2

de forma que a média para
aprovagao direta tem que ser
6, e se o aluno tirar entre 5,0 e
5,9 ele vai para PF precisando
tirar 5 ou mais para passar
sem somar com a média
semestral.

11.3 Média final 5,0.
Alteracdo da média para
aprovacao final igual a 5,0.
Critério de PF: ter média
menor que 5,0 e ndao reprovou
por falta.

11.5 Excluir a prova final,
mantendo a média do aluno
tirada durante o semestre.
Para aprovag¢dao nota maior ou
igual a 5,0 e reprovagdao nota
menor que 5,0.

11.6 Incluir a possibilidade de
matricula nas disciplinas de
projeto (Arquitetura) em casos
de regime domiciliar.

graduacdo da Unemat.
2.Facilitar o processo de
aprovacdao dos discentes
de graduacado

3.Melhorar o empenho do
académico

4.Para ndo prejudicar o
académico afastado em
regime domiciliar, uma vez
que a disciplina possui
crédito pratico.

2.Ter um maior
aproveitamento e indice de
aprovagao

3.A média retirada durante
o semestre deve ser a
Unica forma de aprovagdo
Ou reprovagao

4.Disciplina de Arquitetura
entre outras em que a aula
pratica pode ser exercida
em casa

2.Modificar a nota necessdria para
aprovagao.

3.Procurar avaliacbes didrias e
analisar o perfil académico de cada
aluno

4.Excluir a prova final e manter a
média do semestre sendo 5,0.

5.0 académico ficaria livre para
fazer assessorias em horarios
distintos a combinar com o
docente.

ANALISE DO GT

11.Reestruturar o sistema de
avaliacido do desempenho
académico em cursos de

‘lewl ‘dia finald

Até 2019/2

Remodelar o] de

avaliacdo.

pProcesso

Fav:4
Cont:32
Abs:3
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graduacao graduacdo-dadnemat:
(inclui11.1,11.2,11.3, 11.5) 2.Facilitar o processo de
11.6.Detalhar as possibilidades | aprovagao dos discentes
de regime domiciliar de graduacdo

3.Melhorar o empenho do

académico

ANALISE DA PLENARIA
11.EXCLUSAO DA PROPOSTA Fav:19
Cont:19
Abs:3

11.Idem ao GT Ter equidade com o |ldem GT Idem GT Fav:10

potencial de cada Cont:23

académico. Abs:5
11.Reestruturar o sistema de | -Tornar mais justo a | 2018 Remodelar o processo de | Fav:28
avaliacido de desempenho | avaliacdo do académico; avaliacdo. Cont:4
académico em cursos de | -Melhor avaliacdo de Abs:8
graduacao. aprendizagem do aluno.
12.Padronizar a normatiza¢ao | 1.Padronizar o | 1.Alinhar as possibilidades | 1.Elaborar normas gerais de | Fav:6
para cumprimento das horas | cumprimento das | dos estudantes cumprirem | atividades extracurriculares para | Cont:28
extracurriculares. atividades as atividades | os cursos de licenciatura e | Abs:2

extracurriculares nos
cursos de graduacdao da
Unemat.

extracurriculares em toda a
Unemat.

bacharelado na Unemat.

ANALISE DO GT
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12.IDEM IDEM IDEM IDEM
13.1 Alterar a distribuigdo das | 1.Alteragdo da distribuicdao | 1.A partir do 12 semestre | 1.Alterar a legislagdo atual. Fav:0
atividades dos docentes em | das atividades dos | de 2018 Cont:38
regime de dedicagdo exclusiva | docentes em regime de Abs:2

13.2 Manter a atual
distribuicdo das atividades dos
docentes em regime de
dedicacdo exclusiva.

dedicacdo exclusiva, em
que atualmente existe a
obrigatoriedade de realizar

atividades de  ensino,
pesquisa e extensdo. O
docente realizaria
atividade de ensino

(minimo de 60h), pesquisa
e/ou extensdo, cabendo ao
mesmo escolher entre
pesquisa ou extensdao de
acordo com a afinidade do
mesmo e a potencialidade
do curso de graduacao.

2.Flexibilizar as atividades
do docente, possibilitando
gque este possa dedicar
maior parte de seu tempo
em atividades as quais
apresenta maior aptidao.
Tal alteracao
proporcionara uma

20
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melhoria da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos,
contribuindo sobremaneira
com o crescimento da
Unemat.

3.0 docente poderd
realizar carga hordria de
ensino (180h) e poderd
escolher ampliagdao em sua
carga horaria de ensino e
escolher pesquisa e/ou
extensdo, de acordo com a
afinidade e a
potencialidade do curso de
graduacao.

ANALISE DO GT

13. (ENCAMINHAR
GESTAO)

13.1 Alterar a distribuicdo das
atividades dos docentes em
regime de dedicagao exclusiva
13.2 Manter a atual
distribuicdo das atividades dos
docentes em regime de
dedicacdo exclusiva.

PARA

1.Alteragdo da distribuigdo
das atividades dos
docentes em regime de
dedicacdo exclusiva, em
gue atualmente existe a
obrigatoriedade de realizar
atividades de  ensino,
pesquisa e extensdo. O
docente realizaria
atividade de ensino
(minimo de 60h), pesquisa
e/ou extensdo, cabendo ao

1.A partir do 12 semestre
de 2018

1.Alterar a legislacdo atual.

Fav:26
Cont:10
Abs:2
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mesmo  escolher entre
pesquisa ou extensdo de
acordo com a afinidade do
mesmo e a potencialidade
do curso de graduacao.
2.Flexibilizar as atividades
do docente, possibilitando
que este possa dedicar
maior parte de seu tempo
em atividades as quais
apresenta maior aptidao.
Tal alteracao
proporcionara uma
melhoria da qualidade dos
trabalhos desenvolvidos,
contribuindo sobremaneira
com o crescimento da
Unemat.

3.0 docente podera
realizar carga horaria de
ensino (180h) e poderd
escolher ampliacdo em sua
carga horaria de ensino e
escolher pesquisa e/ou
extensdo, de acordo com a
afinidade e a
potencialidade do curso de
graduacdo.
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14.Fortalecer politicas publicas
para formagdao de professores
e profissionais indigenas.

1.Formar bacharéis e
licenciados indigenas em
diversas areas do
conhecimento.
2.Complementar a
formacdao académica nas
areas especificas.
3.Consolidar a formacgao
académica, e fomentar a

pesquisa no ambito da
Faculdade Intercultural
Indigena.

4.0timizar as relacOes

académicas, o registro e os
tramites oficiais de
documentos da Secretaria
Académica.

5.Promover o ensino de
linguas indigenas, da lingua
portuguesa e de linguas
estrangeiras.

6.Descrever e documentar
as linguas indigenas de
Mato Grosso.
7.Disponibilizar, em varias
linguas indigenas, versdes
de textos classicos

1.Ofertar cursos de
bacharelado e licenciatura
para indigenas na
Faculdade Intercultural
Indigena, cdampus de Barra
do Bugres e, também, fora
de sede, até 2023.

2.0fertar um curso anual
de pods-graduacdo, Ilato
senso, na area de Educagao
Escolar Indigena, até 2023,
na Faculdade Intercultural

Indigena de Barra do
Bugres.

3.0ferecer formacao
continuada aos académicos
indigenas egressos dos
cursos da Faculdade

Intercultural Indigena, bem
como, aos académicos
indigenas cotistas.

4.Elaborar e submeter
APCN um curso de pos-
graduacdo, stricto senso,
profissionalizante,

vinculado a Faculdade
Intercultural Indigena, na

1.Buscando parcerias com a SEDUC
(Secretaria de Educagdo de Mato

Grosso, com as Secretarias
Municipais e com o governo
federal.

2.Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais e
governo federal.

Buscando parceria com o MEC,
outras IES e SEDUC.
3.Estabelecendo estratégia junto a
Coordenacgao do Campus
Universitario de Barra do Bugres-
MT para atender a demanda.

Fav:0
Cont:37
Abs:1
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referentes a legislacdo e
direitos indigenas.

8.Criar acervo da cultura
material e imaterial dos
povos indigenas de Mato
Grosso.

9.Assegurar a pesquisa
bibliografica em vdrias
areas do conhecimento aos
académicos indigenas.

area de Educacdo Escolar
Indigena, em 2018.
5.Informatizar a Faculdade
Intercultural Indigena até
2023.

6.Criar um laboratério de
Fonética até 2023.
7.Criar o]
Intercultural de
indigenas até 2023.
8.Implementar politicas de
tradugao (versdo) e
publicacdo de materiais
referentes a legislacdo e
direitos indigenas até 2020.
9.Criar o Museu oral das
linguas e culturas Indigenas
de Mato Grosso até 2023.
10.Estruturar a biblioteca
do campus com
bibliografia atualizada na
area de Educacdo Escolar
Indigena até 2023.

Centro
linguas

ANALISE DO GT

14. IDEM

IDEM

Até 2020

1.Buscando parcerias com a SEDUC
(Secretaria de Educacdo de Mato
Grosso, com as Secretarias
Municipais e com o governo

Fav. 22
Cont.13
Abs.3
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federal.

2.Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais e
governo federal.

Buscando parceria com o MEC,
outras IES e SEDUC.
3.Estabelecendo estratégia junto a
Coordenacao do Campus
Universitdrio de Barra do Bugres-
MT para atender a demanda.

15.

15.1 Adotar
curriculares
15.2 Redistribuir os créditos
das disciplinas de graduacdo
para que seja equilibrada a

inovacgdes

quantidade de hora/aula
tedrica e pratica.
15.3 Estender 0s

campos/locais de atuacdo para
pratica de estagio curricular e
créditos praticos.

15.4 Reestruturar o Estagio
Supervisionado nas Faculdades
de Ciéncias Sociais e Aplicadas
(Campus de Diamantino-MT)
levando em consideracdo a

1.Redistribuir os créditos
das disciplinas de
graduacdo para que seja
equilibrada a quantidade
de hora/aula tedrica e
pratica.

2.Melhorar o processo de
formacdo, a qualidade do
ensino e o aprendizado do
académico.

3.Estender 0s
campos/locais de atuacdo
para pratica de estagio

curricular e créditos
praticos.

4.Reestruturar o Estagio
Supervisionado nas

1.Melhorar o processo de
formacdo académica.

2.Em 6 meses a partir de
2018;

3.Melhorar qualidade do
ensino.

4.Possibilitar ao Académico
oportunidades de
desenvolver habilidade,
analisar situacGes e propor

mudangas no ambiente
organizacional;

5.Complementar o
processo ensino e
aprendizagem com

aprimoramento pessoal e
profissional;

1.Reelaborar ou reformular a
grade, visando a distribuicdo de
créditos praticos e tedricos.
2.Propor e fortalecer parcerias
com instituicdes  responsaveis
pelos campos/locais;

3.Estabelecer uma proposta de
diaria aos docentes para o
acompanhamento dos discentes
em atividades curriculares fora de
sede/municipio;

4.0Organizar 0os  grupos de
acompanhamento das atividades
curriculares por municipio.
5.Incentivar a qualificacdo docente
para o uso de novas tecnologias;
Aprimorar a metodologia utilizar
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realidade do municipio e
regido, readaptando a
Resolucdo ne 028/2012-
CONEPE.

15.5 Proporcionar maior
divulgacao, melhorar a pratica
juridica devido a pouca
demanda, incluindo atividades
dentro do nucleo.

15.6 Ampliar as atividades
complementares para outros
municipios da regido.

15.7 Assegurar e fortalecer a
qualidade do ensino e das
politicas publicas.

15.8 Promover a adog¢dao de
didatica diferenciada, pratica e
inovadora.

15.9 Estimular a adogdo de
didatica diferenciada, pratica e
inovagao.

15.10 Determinar a
capacitacdo pedagédgica dos
docentes, de forma que venha
se adotar dindmicas de ensino,
considerando os  aspectos
socioculturais e econémicos
de cada regido contemplando

Faculdades de Ciéncias
Sociais e Aplicadas
(Campus de Diamantino-
MT), levando em
consideracdo a realidade
do municipio de
Diamantino e regido, e a
readaptacdo a Resolucado
n2 028/2012-CONEPE.
5.Possibilitar ao Académico
oportunidades de
desenvolver habilidade,
analisar situagdes e propor
mudan¢as no ambiente
organizacional;
Complementar o processo
ensino e aprendizagem
com aprimoramento
pessoal e profissional;
6.0portunizar o]
conhecimento vivencia do
funcionamento das
organizacgoes;

Atualizar profissional
diante das inovacgoes
tecnolédgicas; e
desenvolvimento das
potencialidades

6.0portunizar o]
conhecimento vivencia do
funcionamento das
organizacgoes;

7.Atualizar profissional
diante das  inovacgdes
tecnoldgicas; e,
desenvolvimento das

potencialidades individuais.
8.Semestre 2018/2;

9.Nucleo do campus
2018/1;
10.Maior cobranca da

instituicdo  aos  drgdos
responsaveis;

11.Reunir com Governador
do Estado e responsaveis
pelo andamento do
processo para realizacao
do concurso publico para
provimento docente;
12.Transparecer a
sociedade interna e
externa da instituicdo os
beneficios da realizacdo do
concurso para garantia da
gualidade de ensino;
13.Expor a importancia do

em sala de aula, com didatica
inovadora de ensino;

6.0bservar que para Masetto,
(1997, p.35) “a sala de aula deve
ser vista como espago de
vivéncia”, ou seja, o ambiente
deve ser agradavel de uma forma
gue a interagao seja o ponto forte
nas aulas. O profissional da
educacdo também deve estar
atento que as classes é objeto de
constante investigacdo e reflexao
para o professor, se este estiver
atento a dindmica do ambiente,
sabera que precisa ser modificado
ou reelaborado sempre que
necessario e de acordo com as
necessidades dos discentes ou do
conteddo em destaque. Segundo
Fonseca, (2003, p.43) “diversificar
as fontes utilizadas em sala de aula
tem ido o grande desafio dos
professores na atualidade”, por
isso é essencial adequar o
professor as inovacoes
tecnoldgicas e que o mesmo possa
utilizar toda esta informacdo em
suas aulas. E fundamental que a
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as regionalidades.

individuais.

7.0portunizar a extensao
da Universidade aos
municipios das regides.
8.Assegurar e fortalecer a
gualidade do ensino e das
politicas publicas.

9.Maior  cobranga da
instituicdo aos  drgdos
responsaveis;

Reunir com Governador do
Estado e responsaveis pelo
andamento do processo
para realizacao do

concurso  publico para
provimento docente;

10.Transparecer a
sociedade interna e

externa da instituicdo os
beneficios da realizacdao do
concurso para garantia da
qgualidade de ensino;
11.Expor a importancia do
concurso para a instituicao
em assembleia estadual,
visando agilidade no
processo.

12.Promover a adocgdo de

concurso para a instituicao
em assembleia estadual,
visando agilidade no
processo.

14.Melhorar a qualidade
das aulas ministradas;

15.Instrumentalizar o
profissional nas
competéncias técnico-
cientifica;

16.Preparar um plano de
formacao de metodologias
modernizadas para serem
empregadas em sala de
aulas com a presenca de
conselheiros ou
palestrantes;
17.Desempenhar
dinamicas no inicio dos
semestres para discussao
de procedimentos
didaticos e metodolégicos
visando  aperfeicoar o
trabalho do docente e a
relacdo docente x discente
x aprendizado;

18.Reforcar o uso dos
recursos tecnoldgicos pelos

universidade adote dinamicas,
acompanhe e incentive mudancas
em funcdo das suas necessidades e
de seus objetivos, se constituindo
como uma instituicdo  que
aprende.

7.Por meio de cursos
preparatérios, antes do inicio da
atuac¢ao dos docentes.

8.0bservar que o] estagio
supervisionado do curso de
administracdo sera composto
pelas seguintes etapas:

Estagio supervisionado |, objetivo
Geral: Desenvolver Diagndstico
situacional da empresa nas cinco
grandes areas da administracao,
Administracao Financeira e
Orcamentaria, Administracdao da

Producao, Administracao de
Materiais, Administracao
Mercadolégica e Gestdo de
Pessoas.

9.Aplicacdo da Ferramenta Matriz
de SWOT nas cinco grandes areas
da administracado Estagio
supervisionado |l, objetivo Geral:
Elaborar um plano de intervencdo
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didatica diferenciada,
pratica e inovadora.
13.Melhorar a qualidade
das aulas ministradas;
14.Instrumentalizar o
profissional nas
competéncias técnico-
cientifica;

15.Preparar um plano de
formacao de metodologias
modernizadas para serem
empregadas em sala de
aulas com a presenga de
conselheiros ou
palestrantes;
16.Desempenhar
dindmicas no inicio dos
semestres para discussdo
de procedimentos
didaticos e metodoldgicos
visando  aperfeicoar o
trabalho do docente e a
relacdo docente x discente
x aprendizado;
17.Reforcar o uso dos
recursos tecnoldgicos
pelos docentes para as
aulas dindmicas ou

docentes para as aulas
dindmicas ou pratica,
fazendo a relagdo entre

teoria e pratica.

19.Em vdrios cadmpus ha
um déficit na qualidade do
ensino, sendo a meta a
reversao dessa realidade.

(Projeto - Roteiro para elaboracdo
do Plano de Intervengdo) em
consonancia com o diagnéstico
situacional. Aplicacao da
Ferramenta 5W2H nas cinco
grandes areas da Administragao.
10.Estagio  supervisionado I,
objetivo  Geral:  Elaborar o
Relatério Integrado final para
apresentar em Seminario na
UNEMAT- Campus Diamantino-
MT, com a presenca dos gestores
das empresas parceiras no estagio.
11.Instruir o docente a realizar
essas atividades.

12.Parcerias em instituicoes
privadas e publicas com a Unemat.
13.0bservar o que estd disposto
no artigo 37, inciso ii: “a
investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacgao
prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagOes para
cargo em comissdao declarado em
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praticas, fazendo a relacao
entre teoria e pratica.
18.Atender a necessidade
do académico, no que diz
respeito ao ensino, para
que seja formado um
profissional realmente
qualificado.

lei de livre
exoneragao”.
14.Analisar a atual situacdo da
Universidade em que a falta de um
concurso, o campus se torna
carente de profissionais
adequados para cada cargo ou
funcdo. O método de contratacdo
atualmente é pelo processo
seletivo que é um concurso publico
simplificado e tempordrio, o
dilema é que muitos candidatos
nao possui todos os pré-requisitos
exigidos ao seu cargo. Por isso a
necessidade do campus investir
em treinamento e qualificacao
para estes colaborados
contratados, enquanto ndo ¢é
realizado.

nomeagao e

ANALISE DO GT

15.1 Adotar
curriculares

15.2 Redistribuir os créditos
das disciplinas de graduacdo
para que seja equilibrada a

inovacgdes

quantidade de hora/aula
tedrica e pratica.
15.3 Estender 0s

1.Redistribuir os créditos
das disciplinas de
graduagao para que seja
equilibrada a quantidade
de hora/aula tedrica e
pratica.

2.Melhorar o processo de
formacdo, a qualidade do

1.2020

Redistribuir os créditos das
disciplinas de graduacdo para que
seja equilibrada a quantidade de
hora/aula tedrica e pratica.

1.Reelaborar ou reformular a
grade, visando a distribuicdo de
créditos praticos e tedricos.

2.Propor e fortalecer parcerias
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campos/locais de atuacgdo para
pratica de estagio curricular e
créditos praticos.

15.4 Reestruturar o Estagio
Supervisionado nas Faculdades
de Ciéncias Sociais e Aplicadas
(Campus de Diamantino-MT)
levando em consideragdo a
realidade do municipio e
regido, readaptando a
Resolugdo n2  028/2012-
CONEPE.

15.5 Proporcionar  maior
divulgacao, melhorar a pratica
juridica devido a pouca
demanda, incluindo atividades
dentro do nucleo.

15.6 Ampliar as atividades
complementares para outros
municipios da regido.
(AGRUPADO AO ITEM 10.)
15.7 Assegurar e fortalecer a
qualidade do ensino e das
politicas publicas.

15.8 Promover a adocdo de
didatica diferenciada, pratica e
inovadora.

15.9 Estimular a adogcdo de

ensino e o aprendizado do
académico.

3.Estender 0s
campos/locais de atuacdo
para pratica de estagio
curricular e créditos

praticos.

4.Reestruturar o Estagio
Supervisionado nas
Faculdades de Ciéncias
Sociais e Aplicadas
(Campus de Diamantino-
MT), levando em
consideracdao a realidade
do municipio de

Diamantino e regido, e a
readaptacdo a Resolucdo
n2 028/2012-CONEPE.
5.Possibilitar ao Académico
oportunidades de
desenvolver habilidade,
analisar situacOes e propor
mudangas no ambiente
organizacional;
Complementar o processo
ensino e aprendizagem
com aprimoramento
pessoal e profissional;

com instituicbes responsdveis
pelos campos/locais;

3.Estabelecer uma proposta de
diaria aos docentes para o
acompanhamento dos discentes
em atividades curriculares fora de
sede/municipio;

4.0rganizar 0s grupos de
acompanhamento das atividades
curriculares por municipio.
5.Incentivar a qualificacdo docente
para o uso de novas tecnologias;
Aprimorar a metodologia utilizar
em sala de aula, com didatica
inovadora de ensino;

6.0bservar que para Masetto,
(1997, p.35) “a sala de aula deve
ser vista como espagco de
vivéncia”, ou seja, o ambiente
deve ser agradavel de uma forma
gue a interagao seja o ponto forte
nas aulas. O profissional da
educacdo também deve estar
atento que as classes é objeto de
constante investigacdo e reflexao
para o professor, se este estiver
atento a dindmica do ambiente,
saberd que precisa ser modificado
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didatica diferenciada, pratica e
inovacgao.

15.10 Determinar a
capacitacdo pedagdgica dos
docentes, de forma que venha
se adotar dindmicas de ensino,
considerando os  aspectos
socioculturais e econdmicos
de cada regido contemplando
as regionalidades.
(ESTRATEGIAS)

15.Melhoria da relacao
ensino/aprendizado através de
regulamentacao

6.0portunizar o]
conhecimento vivencia do
funcionamento das
organizagdes;

Atualizar profissional
diante das inovacgdes
tecnoldgicas; e
desenvolvimento das
potencialidades
individuais.

7.0portunizar a extensao
da Universidade aos
municipios das regides.
8.Assegurar e fortalecer a
qualidade do ensino e das
politicas publicas.

9.Maior  cobranca da
instituicdo  aos  o6rgdos
responsaveis;

Reunir com Governador do
Estado e responsaveis pelo
andamento do processo
para realizacdo do
concurso  publico para
provimento docente;
10.Transparecer a
sociedade interna e
externa da instituicdo os

ou reelaborado sempre que
necessario e de acordo com as
necessidades dos discentes ou do
conteldo em destaque. Segundo
Fonseca, (2003, p.43) “diversificar
as fontes utilizadas em sala de aula
tem ido o grande desafio dos
professores na atualidade”, por
isso é essencial adequar o
professor as inovacoes
tecnoldgicas e que o mesmo possa
utilizar toda esta informagdao em
suas aulas. E fundamental que a
universidade adote dinamicas,
acompanhe e incentive mudancas
em funcdo das suas necessidades e
de seus objetivos, se constituindo
como uma instituicdo que
aprende.

7.Por meio de cursos
preparatérios, antes do inicio da
atuacdo dos docentes.

8.0bservar que o  estagio
supervisionado do curso de
administracdo sera composto
pelas seguintes etapas:

Estadgio supervisionado |, objetivo
Geral: Desenvolver Diagndstico
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beneficios da realizacdo do
concurso para garantia da
qgualidade de ensino;

11.Expor a importancia do
concurso para a instituicao
em assembleia estadual,
visando agilidade no

processo.
12.Promover a adogao de
didatica diferenciada,

pratica e inovadora.
13.Melhorar a qualidade
das aulas ministradas;

14.Instrumentalizar o
profissional nas
competéncias técnico-
cientifica;

15.Preparar um plano de
formacao de metodologias
modernizadas para serem
empregadas em sala de
aulas com a presenca de
conselheiros ou
palestrantes;
16.Desempenhar
dindmicas no inicio dos
semestres para discussao
de procedimentos

situacional da empresa nas cinco
grandes dareas da administracdo,
Administragao Financeira e
Orcamentaria, Administracdo da
Producao, Administracao de
Materiais, Administracdao
Mercadolégica e Gestdo de
Pessoas. 9.Aplicacao da
Ferramenta Matriz de SWOT nas
cinco grandes areas da
administracao Estagio
supervisionado |l, objetivo Geral:
Elaborar um plano de intervencgao
(Projeto - Roteiro para elaboracao
do Plano de Interven¢do) em
consonancia com o diagndstico
situacional. Aplicacao da
Ferramenta 5W2H nas cinco
grandes areas da Administracao.
10.Estagio  supervisionado lI,
objetivo  Geral:  Elaborar o
Relatério Integrado final para
apresentar em Semindrio na
UNEMAT- Campus Diamantino-
MT, com a presenca dos gestores
das empresas parceiras no estagio.
11.Instruir o docente a realizar
essas atividades.
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didaticos e metodoldgicos
visando aperfeicoar o
trabalho do docente e a
relagao docente x discente
x aprendizado;
17.Reforgar o wuso dos
recursos tecnoldgicos
pelos docentes para as
aulas dindmicas ou
praticas, fazendo a relagao
entre teoria e pratica.
18.Atender a necessidade
do académico, no que diz
respeito ao ensino, para
que seja formado um
profissional realmente
qualificado.

12.Parcerias em instituicOes
privadas e publicas com a Unemat.
13.0bservar o que estd disposto
no artigo 37, inciso ii: “a
investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeag¢des para
cargo em comissdao declarado em
lei de livre nomeagdo e
exoneragao”.

14.Analisar a atual situacdo da
Universidade em que a falta de um
concurso, o campus se torna
carente de profissionais
adequados para cada cargo ou
funcdo. O método de contratacao
atualmente ¢é pelo processo
seletivo que é um concurso publico
simplificado e temporario, o
dilema é que muitos candidatos
ndo possui todos os pré-requisitos
exigidos ao seu cargo. Por isso a
necessidade do campus investir
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em treinamento e qualificacdo

para estes colaborados
contratados, enquanto ndo ¢é
realizado.
ANALISE DA PLENARIA
15.Excluir a proposta Fav.24
Cont.14
Abs.1

15.Revisar e atualizar os PPC’s
com base nas inovacgdes
curriculares.

Adequar os PPC’s as novas
realidades educacionais.

2020

-Realizacdo de estudo quanto a
eficiéncia das Ultimas alteracdes
nos PPC’s em 2012.
-Implementacao das inovacgdes
curriculares de forma gradual.

16.0fertar novos cursos, tais

como licenciatura em
Pedagogia, bacharel em
Turismo, licenciatura em
Historia.

1.Ofertar curso de
licenciatura em Pedagogia.
2.0Ofertar curso de bacharel

em Turismo.

3.Ofertar curso de
licenciatura em Histéria.

4 Atender demanda em

outras areas do saber.

5.Atender ao disposto nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais, Resolucdo n2 2,
de 12 de julho de 2015,
Resolucdo CNE/MEC n? 2,

1.Atender ao disposto nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais, Resolugdo n? 2,
de 12 de julho de 2015,
Resolucdo CNE/MEC n? 2,
de 01/07/2015, Decreto n®
5.626, de 22 de dezembro
de 2005 e demais
resolucdes e diretrizes da
Universidade;

2.Apresentar um projeto
pedagdgico coerente e
vidvel para a microrregiao

1.0Ofertar curso superior nas areas
de licenciatura em pedagogia e
historia e bacharelado em turismo
para a mesorregido do Norte
Mato-Grossense, mais
especificamente para a
microrregiao de Parecis;
2.Fomentar a docéncia na
educacdo basica;

Contribuir para a formacdo de
professores na microrregidao de
Parecis;
3.Promover a

parceria com
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de 01/07/2015, Decreto n? | de Parecis; instituicdes publicas do poder

5.626, de 22 de dezembro | 3.Apresentar resultados | executivo municipal da

de 2005 e demais | sobre a necessidade de | microrregido de Parecis para

resolucdes e diretrizes da | demanda para a | viabilizar a infraestrutura

Universidade.
6.Apresentar um projeto
pedagdgico coerente e
vidvel para a microrregiao
de Parecis.

7.Apresentar  resultados
sobre a necessidade de
demanda para a
microrregiao de Parecis.

microrregido de Parecis.
4.A partir da restruturacdo
das demais problematicas
pontuais do campus .
5.Semestre 2018/2;
6.Semestre 2019/1;
7.Semestre 2020/2.

necessaria ao polo para oferta do
curso;

4.Implantar o curso de forma
rotativa, em que se instalar o
curso, e atende a demanda da
regido e ao final o curso é levado
para outra regiao.

5.Parcerias com demais estruturas
estaduais.

ANALISE DO GT

16. (micro politica EXCLUSAO Fav.32
TOTAL) Cont.0

Abs.1
17.Normatizar as matrizes | 1.Evitar o excesso de | 1.Realizacao dessa | 1.Adequando as matrizes | Fav.0

35




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ’ e
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO ,
3% CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT bbb
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA
curriculares em relacdo a | disciplinas em | adequacdo o mais breve | curriculares, para realizar essa | Cont.35
distribuicdo de carga hordria | determinados periodos, e | possivel (préximo | normatizacdo. Abs.1
durante o curso. caso esse seja no inicio de | semestre).
curso, implica em
desmotivacao causando
altas taxas de reprovacao.
ANALISE DO GT
17.IDEM IDEM 2020 IDEM. Fav.4
Cont.27
Abs.3
ANALISE DA PLENARIA
17.Exclusdo da proposta, pois Fav.6
ndo é politica macro. Cont.25
Abs.5
17.Definir politicas para | -Para adequar a pratica | Até 2019. Regulamentar as ac¢des e definir os | Fav.29
inovacao curricular. pedagdgica as responsaveis para executa-las. Cont.3
necessidades atuais de Abs.2
formacao.
-para atender as novas

exigéncias legais.

18.1 Formar o estudante
universitario tendo como base
um curriculo cultural que
permita ao estudante obter
uma ampla formacdo geral
sobre a qual possa embasar a

1.Assegurar que todos os
estudantes,

independentemente de
seu campo de
concentra¢cdo, adquiram

conhecimentos,

1.0 processo de discussao
e elaboracdo deve iniciar-
se logo apds aprovacdo e
homologacao nos
conselhos. 2.Estabelecendo
um prazo de implantacao

1.A universidade deve empreender
a reestruturagdao curricular por
meio de um processo democratico
de discussdo entre os quatro
principais grupos que a compdem:
professores, alunos, ex-alunos e
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formacdo da drea especifica,
oferecendo  cursos  mais
praticos, principalmente
contdbeis e administragao;

habilidades e habitos de | de até 5 anos.
pensamento para uma | 3.Empresas
apreciacdo critica dos | dentro da
modos de conhecimento | mesmas.

de estudo
realidade das

PTEs.

2.Visitas em empresas.
3.Turmas de escritérios (junior)
ficticias;

18.2 Ofertar programa de | existentes, de como os | 4.Conhecimento das | 4.Turmas para praticas e
mobilidade académica para | conhecimentos sdo | praticas do dia-dia. voluntarias.
graduacgao no exterior. criados, como sdo usados e | 5.Em todos os campus; 5.Parceria com Universidades

o que o conhecimento | Iniciar em no maximo 02 | internacionais com convénio de

pode significar para o | anos. bolsas. Ex:Santander.

individuo pessoalmente. 6.Melhoria  efetiva na

2.Para aprimorar a relagdo | formacgao do aluno.

teoria, prdtica e mercado

de trabalho.

3.Aperfeicoar a formacao

do aluno, tanto em

conhecimento, quanto

idioma e cultura.

ANALISE DO GT

18.1 Formar o estudante Fav.38
universitario tendo como base Cont.0
um curriculo cultural que Abs.1

permita ao estudante obter
uma ampla formagao geral
sobre a qual possa embasar a
formacao da darea especifica,
oferecendo cursos mais

37




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO A
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ¢
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO f
32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

UNIVERSITARIO

praticos, principalmente
contdbeis e administracdo;
(contemplado no item 1)

18.2 Ofertar programa de
mobilidade académica para
graduacao no exterior.
(Contemplado no  item4,
programa ja existente)

19.0s curriculos devem
atender a carga hordria
minima  estabelecida nas
Diretrizes Curriculares

1.Todos 0s Cursos | 1.Implantacdo em até 2 | 1.Regulamentacdo e aprovagdo | Fav.0
presenciais deverdo | anos. pelos conselhos. Cont.36
ofertas os 20% permitidos Abs.1

por lei, a distancia, em
plataforma tecnoldgica;

2.As matrizes curriculares
dos cursos iguais deverdo
ter 90% de igualdade, 10%

deverd ser para
atendimento as tendéncias
do local;

3. As disciplinas de
formacdo geral, como
matematica basica, calculo,
lingua portuguesa,
filosofia, sociologia, entre
outras deverdo ter suas
ementas iguais,
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independente de qual
Curso seja;

4. criar um programa de
formacdo continuada, o
académico faz a graduacao
e ja ingressa em pOds-
graduacao.

ANALISE DO GT

19.IDEM

IDEM

IDEM

IDEM

20.Fixar a taxa de vestibular
com um valor maximo de 5%
do valor do saldrio minimo
vigente para os candidatos em
geral, estipulando a
gratuidade aos alunos que
fizeram 100% do ensino médio
em escola publica e bolsistas
de 100% em escolas
particulares. (Além dos casos
ja previstos na legislacdo).

1.Visando permitir uma
maior  participagao no
vestibular por parte dos
concluintes do ensino
médio.

1.Aplicagao para o préximo
vestibular.

1.Alterando as normas que tratam
das politicas do vestibular.

ANALISE DO GT

20.Fixar a taxa de vestibular
com um valor maximo de 5%
do valor do saldario minimo
vigente para os candidatos em

Fav.36
Cont.0
Abs.1
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geral, estipulando a
gratuidade aos alunos que
fizeram 100% do ensino médio
em escola publica e bolsistas
de 100% em escolas
particulares. (Além dos casos
ja previstos na legislacdo).
(Inviabilidade econémica)

21.0ferecer estruturas de | 1.Quanto maiores forem as | 1.Implantacdo dessa | 1.Aprovacao das alteragdes
apoio para alunos, | expectativas (educacionais | politica em um prazo | necessdrias na legislacdio para
principalmente para os recém | e de carreira) e quanto | maximo de 2 anos. implantacdo das politicas.

- ingressantes. mais satisfatoria for sua 2.Levantamento dos dados das
Implantar e regulamentar | integragao social e regides para alimentagdo do
alojamento estudantil académica, suas chances aplicativo.

Criar um setor para | de evasdao diminuem.
atendimento ao académico
(no sentido de comunicagao,
social, apoio, informacdes).
Este canal de atendimento
poderd ser simplificado e
aprimorado para um aplicativo
mobile contendo todas as
informacdes do campus (onde
é selecionado o campus e as
informacdes sdo carregados)

ANALISE DO GT
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21.0ferecer estruturas de | 1.Quanto maiores forem as | 1.Implantacdo dessa | 1.Aprovacao das alteracdes
apoio para alunos, | expectativas (educacionais | politica em um prazo | necessdrias na legislacdo para
principalmente para os recém | e de carreira) e quanto | maximo de 2 anos. implantacdo das politicas.
- ingressantes. mais satisfatéria for sua 2.Llevantamento dos dados das
Implantar e regulamentar | integracao social e regides para alimentacdo do
alojamento estudantil académica, suas chances aplicativo.
Criar um setor para | de evasao diminuem.
atendimento ao académico
(no sentido de comunicacdo,
social, apoio, informacgdes).
Este canal de atendimento
podera ser simplificado e
aprimorado para um aplicativo
mobile contendo todas as
informacdes do campus (onde
é selecionado o campus e as
informagdes sdo carregados)
(Encaminhar a Politica
Estudantil)
ANALISE DA PLENARIA
21.Exclusdo Da proposta Fav.39
Cont.0
Abs.1
22.Implantar formagao em | 1.Garantir que os | 1.Em todos os cédmpus . l.Instituir comissdao mista de | Fav.27
moldes interdisciplinares no | conjuntos de disciplinas | 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont.4
que se refere as disciplinas | comuns sejam oferecidos | 3. Em até 4 anos demais representatividades da | Abs.6
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comuns  (Base  curricular
comum)

em bloco.
2.Garantir
minima comum.

comunidade académica para sua
formacao elaboracdo.

2.Repensar as responsabilidades /
atribuicdes e definir as instancias
competentes para a discussdo
desta proposicao.

ANALISE DO GT

22.IDEM IDEM IDEM IDEM

23.Inserir novas tecnologias 1.Inserir propostas | 1.Em todos os campus . 1.Instituir comissdo mista de | Fav.12
metodolégicas, incluindo | 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont.22
novas tecnologias, por | 3.Em até 4 anos. demais representatividades da | Abs.4
exemplo, o uso de comunidade académica para sua
softwares adequados e elaboracao.
plataformas de ensino. 2. Repensar as responsabilidades /

atribuicdes e definir as instancias
competentes para a discussao
desta proposicao.

3. Instituir comissdes por cursos ou
por faculdades para estudar as
demandas de novas tecnologias.

ANALISE DO GT

23.IDEM

IDEM

IDEM IDEM

24.Divulgar o vestibular

1.Garantir visibilidade para | 1.Em todos os cdmpus . l.Implementar no PTA da

42




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

0

¢

UNIVERSITARIO

os cursos oferecidos.

2.A médio prazo.
3.Até 2019.
4.Em até 4 anos.

instituicdo Instituir comissao mista
de conselheiros do Conepe,
Consuni e demais
representatividades da
comunidade académica para sua
elaboracao.

2. Criagdo de uma comissao
interna em cada campus para
divulgacdao das agdes locais e das
formas de ingresso, com previsao
orcamentaria.

3. Repensar as responsabilidades /
atribuicdes e definir as instancias
competentes para a discussao
desta proposic¢ao.

4. Estabelecer os deveres de cada
“instancia” (Coordenacbes de
Cursos, Faculdades, DPPF, PROEG)
e as formas de atuacao.

ANALISE DO GT

24.Contemplado item 1
(exclusao)

Fav.37
Cont.0
Abs.1

25.Criar equipes
multiprofissionais nos campus

1.Garantir a qualidade de | 1.Em todos os cdmpus .
promoc¢do e | A médio prazo
protecdo da saude e bem

2.A condicdo de trabalho

1.Concurso publico para suprir as
vagas para tais profissionais
constantes na Lei n? 321, que
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estar da vida e do
ambiente de trabalho e/ou
estudo e a valorizacdo dos
diferentes segmentos que
compde a comunidade
académica da Universidade
do Estado de Mato Grosso
— UNEMAT.

dos servidores influéncia

na  produtividade, na

qualidade dos servigos
prestados, na
integralizagdo entre os

mesmos e motiva o uso de
suas capacidades,
habilidades e
Como

atitudes.
também, um
ambiente favordvel ao
académico, que promova e
previna a saude psiquica e
que proponha condigdes
para melhoria da
qualidade de vida e do
bem estar durante os anos
que frequentam a
universidade.

3.Em até 02 anos

dispde sobre o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios dos
Profissionais Técnicos da Educacdo
Superior da Universidade do
Estado de Mato Grosso.

ANALISE DO GT

25.Criar equipes
multiprofissionais nos campus
(encaminhar gestao)

1.Garantir a qualidade de
vida, a promocdao e
protecdo da saude e bem
estar da vida e do
ambiente de trabalho e/ou

1.Em todos os cdmpus .
A médio prazo
2.A condicao de trabalho

dos servidores influéncia

1.Concurso publico para suprir as
vagas para tais profissionais
constantes na Lei n2 321, que
dispOe sobre o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios dos
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estudo e a valorizacdo dos | na  produtividade,  na | Profissionais Técnicos da Educacao
diferentes segmentos que | qualidade dos servicos | Superior da Universidade do
compde a comunidade prestados, na | Estado de Mato Grosso.
académica da Universidade integralizacio entre os
do Estado de Mato Grosso
— UNEMAT. mesmos e motiva o uso de
suas capacidades,
habilidades e atitudes.
Como também, um
ambiente favordavel ao
académico, que promova e
previna a saude psiquica e
qgue proponha condicdes
para melhoria da
qualidade de vida e do
bem estar durante os anos
que frequentam a
universidade.
3.Em até 02 anos
ANALISE DA PLENARIA
25.Exclusdo da proposta Fav.34
Cont.0
Abs.O
26.Designar uma Comissdo | 1.Elaborar um regimento | 1.Fomentar as atividades | 1.Designar uma Comissao
para discutir  as Ligas | geral e um estatuto-padrao | extracurriculares de ensino, | composta por estudantes, técnicos
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Académicas na Unemat

para criagdo, implantagao,
institucionalizacao,
implementagao e
supervisao das Ligas
Universitarias na Unemat.

pesquisa e extensao.
2.Estabelecimento da
Comissdo no prazo de até
seis meses e criacdo do
regimento geral e do
estatuto-padrdo no prazo de
um ano.

e professores de vdrias areas do
conhecimento e de vdrios campus
para a elaboracdo do regimento
geral e do estatuto-padrao.

ANALISE DO GT

26.Designar uma Comissao
para discutir as Ligas
Académicas na Unemat

(politica estudantil)

1.Elaborar um regimento
geral e um estatuto-padrao
para criacdo, implantacao,
institucionalizacao,
implementacdo e
supervisao das Ligas
Universitarias na Unemat.
(politica estudantil)

1.Fomentar as atividades
extracurriculares de ensino,
pesquisa e extensao.
2.Estabelecimento da
Comissdo no prazo de até
seis meses e criacdo do
regimento geral e do
estatuto-padrao no prazo de
um ano.

(politica estudantil)

1.Designar uma Comissao
composta por estudantes, técnicos
e professores de vdrias areas do
conhecimento e de varios campus
para a elaboracdo do regimento
geral e do estatuto-padrao.
(politica estudantil)

ANALISE DA PLENARIA

26.Excluir a proposta. Fav.37
Cont.0
Abs.3

27.Desvincular a lotacdo do | 1.Para que seja possivel | 1.A implantacdo pode se | 1.A estratégia consiste apenas em | Fav.0

docente as disciplinas de 60h, | uma flexibilidade no | dar a médio prazo, em até | desvincular a lotacdo  das | Cont.30

estabelecendo, em lugar disso, | planejamento de | trés semestres; as | disciplinas. Dessa forma, dois | Abs.4

um cronograma de atividades | atividades de ensino e | melhorias seriam visiveis | professores podem atuar numa
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de ensino, para cada
professor, que cumpra o
minimo 12h semanais (até que
se altere a lei 320/2008, que,
inclusive, ainda lota os
docentes em departamentos -
art4Q par.2);

melhor aproveitamento
em relacdo a
obrigatoriedade da
creditacdo da extensdo
(conforme res. 02/2015-
CEE); para que a instituicao
consiga cumprir com as
orientacdes nacionais de

se trabalhar
interdisciplinarmente e
nao apenas

disciplinarmente; para que
a universidade consiga,
estruturalmente, atender
as exigéncias de se
trabalhar com ensino,
pesquisa e extensao no
periodo especifico em que
as pessoas possam nela
atuar, especialmente no
periodo noturno; para que
a mentalidade
institucional, baseada no
costume e tradicio de
“aulismo”, possa mudar e
entender a universidade
ndo como instituicdo de
ensino, mas de ensino,

nos seguintes aspectos:
maior clareza quanto a
execucdo da carga hordria
semanal de  trabalho;
solucdo da problematica
dos contratos reduzidos de
trabalho, pois o calculo
para substituicdo levaria
em conta a CH semanal e
ndao a quantidade total de
créditos da disciplina; os
cursos de meio periodo
seriam atendidos em sua
especificidade quanto a
limitagdo de CH semanal
disponivel; 0s cursos
integrais teriam muito mais
flexibilidade para trabalhar
atividades nos trés eixos;
poderiam ser oferecidas,
ao longo do semestre,
atividades curtas, pontuais,
sobre temas especificos,
contabilizadas com
ensino/extensdo; dos
cursos de meio periodo, os
professores poderiam
oferecer, em determinados

mesma disciplina de 30/60 ou
120h. A diferenga estara na forma
de contabilizar a jornada de
trabalho do professor, que serd
por hora semanal trabalhada e ndo
por CH da disciplina. Quanto ao
acompanhamento das atividades,
mesmo sistemas problematicos
como o] SAGU permitem
facilmente atribuicdao parcial da
atividade de uma disciplina para
um professor, permitindo registro
de dois professores num mesmo
didrio; importante serd que, num
determinado hordrio, o professor
vinculado a atividade atribua a
presenca ao aluno. Etapas de
execucdo: 1) alteracdo formal dos
lotacionogramas; 2) verificacao
dos possiveis choques de horario
na programacao das atividades de
professores que atuam em cursos
diferentes; 3) a partir dos
problemas levantados, alteracdo
dos PPCS para se adequarem a
proposta, aproveitando dos
créditos ndo teodricos: extensdo;
campo; distancia etc.;
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pesquisa e extensdo, de
maneira plena; para que
atividades de ensino

momentos, atividades em
outros horarios, para
alunos que tiverem
disponibilidade e, assim,
completarem sua CH
semanal; essa modificacao

melhoraria também as
condi¢Oes para anualizagdo
de cursos;
ANALISE DO GT
27. IDEM 1.Flexibilizar o | 2020 1.A estratégia consiste apenas em | Fav.13
planejamento de Desvincular ~ a  lotacdo  das | Cont.16
atividades de ensino e disciplinas, dessa forma, dois | Abs.6

melhor aproveitamento
em relacdo a
obrigatoriedade da
creditagao.

para que a instituicao
consiga

2.  Cumprir com as
orientagcdes nacionais de

se trabalhar
interdisciplinarmente e
nao apenas

disciplinarmente;

para que a universidade
consiga, estruturalmente,
atender as exigéncias de se

professores podem atuar numa
mesma disciplina de 30/60 ou
120h. A diferenga estara na forma
de contabilizar a jornada de
trabalho do professor, que serd
por hora semanal trabalhada e ndo
por CH da disciplina. Quanto ao
acompanhamento das atividades,
mesmo sistemas problematicos
como o] SAGU permitem
facilmente atribuicdo parcial da
atividade de uma disciplina para
um professor, permitindo registro
de dois professores num mesmo
diario; importante sera que, num
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trabalhar com  ensino, determinado hordrio, o professor

pesquisa e extensdo no
periodo especifico em que
as pessoas possam nela
atuar, especialmente no
periodo noturno; para que
a mentalidade
institucional, baseada no
costume e tradicdo de
“aulismo”, possa mudar e
entender a universidade
ndao como instituicdo de
ensino, mas de ensino,
pesquisa e extensdo, de
maneira plena; para que
atividades de ensino

vinculado a atividade atribua a
presenca ao aluno. Etapas de
execucdo: 1) alteracdao formal dos
lotacionogramas; 2) verificacdo
dos possiveis choques de horario
na programacao das atividades de
professores que atuam em cursos
diferentes; 3) a partir dos
problemas levantados, alteracao
dos PPCS para se adequarem a
proposta, aproveitando dos
créditos nao tedricos: extensao;
campo; distancia etc.;

28.Elaborar sistema de banco
de horas para controle da CH
total em ensino para os
alunos;

1.Para que cada aluno seja
acompanhado, em sua
frequéncia, nas vdrias
atividades de
ensino/extens3o que
possam ser oferecidas,
como uma espécie de
“banco de horas”.

1.Na prética, no que diz
respeito a frequéncia, essa
forma de
acompanhamento da mais
autonomia  ao  aluno,
considerando gue as
mudangas propostas sdo
mais adequadas ao regime

de crédito.

1.Concomitantemente a alteracdo
da forma de lotacdo dos docentes,
com as mesmas etapas. A
instituicdo dessa forma de
acompanhamento é a parte
correspondente aos discentes.
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28.Elaborar sistema de banco
de horas para controle da CH
total em ensino para os
alunos;

( mal elaborado)

1.Para que cada aluno seja
acompanhado, em sua
frequéncia, nas varias
atividades de
ensino/extens3o que
possam ser oferecidas,
como uma espécie de
“banco de horas”.

1.Na pratica, no que diz
respeito a frequéncia, essa
de
acompanhamento dd mais

forma

autonomia  ao  aluno,

considerando que as

mudangas propostas sao
mais adequadas ao regime

de crédito.

1.Concomitantemente a alteracdo
da forma de lotacdao dos docentes,
com as mesmas etapas. A
instituicdo  dessa  forma de
acompanhamento é a parte
correspondente aos discentes.

Fav.38
Cont.0
Abs.O

29.Instituir avaliacdes gerais,
como simulados ou provoes,
por area do curso, uma vez por
semestre;

1.Para que os discentes se
habituem a forma com que
sao feitos concursos; para
que os resultados da prova
de
outras avaliagcdes, como o

possam ser prévias
ENADE; para que sirvam de
ferramenta pedagdgica
para delinear novas acoes
pedagdgicas ou alteracbes

de areas de

1.Podem ser implantadas
imediatamente apds a
institucionalizacdo; as

provas seriam elaboradas

pelos nucleos de area
(propostos no eixo da
gestdo), que sdo oS

mesmos que ofereceriam
as disciplinas nos cursos de
provoes

graduacdo; os

podem ser feitos no més

1.A implantacdo dessa atividade
da
formacdo dos nucleos de area;

depende exclusivamente

estando formados, eles ficam

responsaveis pela elaboracdo e

acompanhamento:
- 1@ Simulado: avaliando
individualmente todas as

disciplinas do semestre (Al).
- 22 Simulado: avaliagcdo conjunta

entre os semestres - 12 e 29
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pesquisa/ensino;

anterior ao término das

aulas, para servirem de
ferramenta de
planejamento para o

semestre seguinte; a prova
de drea seria uma das
notas do aluno, das trés
minimas obrigatdrias;

2.A cada semestre e no
do
acumulando o contetudo do

inicio proximo,

semestre anterior.
do

curricular do semestre.

3.Avaliacdo bloco

semestres (AIC).
- Avaliagao do bloco -curricular
entre os semestres.

ANALISE DO GT

29.Instituir avaliacbes gerais,
como simulados ou provdes,
por area do curso, uma vez por
semestre; (micro, EXCLUSAO
TOTAL)

1.Para que os discentes se
habituem a forma com que
sao feitos concursos; para
que os resultados da prova
de

outras avaliagcdes, como o

possam ser prévias
ENADE; para que sirvam de
ferramenta pedagogica

para delinear novas acoes

1.Podem ser implantadas

imediatamente apds a
institucionalizacao; as
provas seriam elaboradas
pelos nudcleos de area
(propostos no eixo da
gestdo), que sdo oS

mesmos que ofereceriam
as disciplinas nos cursos de

1.A implantagdo dessa atividade
da
formacdo dos nucleos de area;

depende exclusivamente

estando formados, eles ficam

responsaveis pela elaboragdo e

acompanhamento:
- 19 Simulado: avaliando
individualmente todas as

disciplinas do semestre (Al).

Fav.35
Cont.0

Abs.1
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A g

pedagdgicas ou alteracdes
de areas de
pesquisa/ensino;

graduacdo; os provoes
podem ser feitos no més
anterior ao término das
aulas, para servirem de
ferramenta de
planejamento para o}
semestre seguinte; a prova
de area seria uma das
notas do aluno, das trés
minimas obrigatdrias;

2.A cada semestre e no
inicio do proximo,
acumulando o contetdo do
semestre anterior.
3.Avaliacdo do bloco

curricular do semestre.

- 22 Simulado: avaliagcdo conjunta
entre os semestres - 12 e 29
semestres (AIC).

- Avaliacdo do bloco -curricular

entre os semestres.

30.Definir  atribuicbes das
unidades locais (faculdades e

conselhos  diretores) em
relacdo a
abertura/fechamento de

campus , cursos regulares e
modalidades diferenciadas;
centros e institutos de

1.No caso de cursos, para
que a oferta seja oferecida
pela unidade mais préxima
a regido necessitada, que
supostamente é a mais
adequada para oferecer

cursos de qualquer area e

1.A opcdo reitera as

propostas que visam a
reorganizacao do
organograma da instituicdo
e da divisdo prévia de
orgamento entre as

unidades; melhora-se do

1.Criar
abertura de campus

resolucdo atribuindo a

e oferta de
novos cursos as unidades locais,
condicionada a andlise pelos
Conselhos Superiores; no caso de
abertura de campus , deverd

haver, ao menos, dois campus
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pesquisa;
anteriores)

(mesclar

com

pois é
também a mais adequada

modalidade,

para fazer um estudo local
de demanda; para que
centros e institutos, como
unidades de pesquisa,
devem estar vinculados as
mesmas instancias
relacionadas a

ensino/extensio;
- Estabelecer um periodo
sem abertura de novos
cursos, para estruturagao
dos ja existentes.

ponto de Vvista da
participacdo auténoma e
democratica nas decisdes
sobre a execug¢dao das
atividades nas unidades

locais, uma vez que a

decisdo da comunidade
tem retorno mais imediato
e visivel; a abertura de
novos campus vinculada as
faculdades, é uma
estratégia para lidar com a

baixa procura de cursos; os

campus com cursos de
baixa  procura  podem
propor a abertura ou

migracao pra outros
campus ;

2.Nos préximos 10 anos,
investir e estruturar os

cursos ja existentes
3. Reorganizar a estrutura
em até 1 ano.

proponentes, que estarao ligados a

abertura de alguma forma
(migragdo de cursos, transferéncia
de orcamento etc.) Os Conselhos
Superiores ndo poderdao aprovar
cursos que ndao partam de
demandas das
faculdades/conselhos diretores; a
reitoria

pode também propor

abertura de campus , mas

precisard  dialogar
para

decidam, em coletivo, o apoio a

com as

faculdades gue  essas

proposta, endossando sua
proposicao;

2. Abrir novos cursos s6 depois de
um periodo de reestruturacdo dos
cursos ja existentes.

3.Alterar o estatuto no Consuni.
4. Reorganizar as unidades locais.

ANALISE DO GT
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30.Definir  atribuicdes  das Fav.39
unidades locais (faculdades e Cont.0
conselhos  diretores) em Abs.O
relacdo a
abertura/fechamento de

campus , cursos regulares e
modalidades diferenciadas;
centros e institutos de
pesquisa; (mesclar com
anteriores)

Exclusao total

31.Diversificar  ofertas de
atividades de
ensino/extens3o, abrindo-as a
participagdo da comunidade
externa;

1.Para que haja diversas
formas de a comunidade
participar das atividades
institucionais; o numero de
pessoas atendidas pela
universidade ndo precisa
ser apenas o numero de

1.Havendo a concretizacao
da proposta de alteracdo
da forma de lotacdo, a
universidade pode se abrir
a diversas formas de
acesso, tendo em vista que
podem ser oferecidas

alunos  formados nos | atividades curtas, das quais
cursos, mas o numero de |a comunidade externa
pessoas que se consegue | pode participar: alunos
alcancar de alguma forma, | “treineiros” de ensino
com as atividades | médio, alunos especiais,
propostas; para que a | trabalhadores e
participacao da | aposentados, por exemplo.

comunidade externa possa
funcionar como

1.A implantagdo dessas atividades
também se daria por
planejamento concomitante a
alteragdo da forma de lotagao
proposta.
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preparagao para ingresso
futuro na  instituicao,
principalmente de pessoas
qgue estdao ha muito tempo
longe do ambiente escolar;

ANALISE DO GT

31.Diversificar  ofertas de
atividades de
ensino/extensdo, abrindo-as a
participacdo da comunidade
externa; (ja existente)

1.Para que haja diversas
formas de a comunidade
participar das atividades
institucionais; o numero de
pessoas atendidas pela
universidade ndo precisa
ser apenas o numero de
alunos  formados  nos
cursos, mas o numero de
pessoas que se consegue
alcancar de alguma forma,

com as atividades
propostas; para que a
participacdo da

comunidade externa possa
funcionar como
preparagdo para ingresso
futuro na  instituicao,
principalmente de pessoas
que estdao ha muito tempo
longe do ambiente escolar;

1.Havendo a concretizagao
da proposta de alteragcdo
da forma de lotagdo, a
universidade pode se abrir
a diversas formas de
acesso, tendo em vista que

podem ser oferecidas
atividades curtas, das quais
a comunidade externa
pode participar: alunos
“treineiros” de  ensino
médio, alunos especiais,
trabalhadores e

aposentados, por exemplo.

1.A implantacdo dessas atividades
também se daria por
planejamento concomitante a
alteracdo da forma de lotacao
proposta.

Fav.41
Cont.0
Abs.O
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32.Estabelecer “nucleos de
area”, identificados pelas
linhas de pesquisa, definidas
para a faculdade;

1.Para que seja a instancia

que operara
concretamente a
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e
extensdo; para oferecer
atividades de

ensino/extensdo para os
cursos; para definir linhas
de atuacdo nos grupos de
extensao e pesquisa;

1.Sendo um orgao
coletivo/cooperativo, o
nucleo aperfeicoa a visao
indissociada de todo o
funcionamento

universitario; ele pode
definir a atuagao conjunta

e interdisciplinar ~ das

atividades; o nucleo
favorece pensar as
atividades do tripé de
forma articulada e

complementar, pois serao
as mesmas pessoas
envolvidas nos trés
ambitos, rompendo as
barreiras, principalmente,
entre as aulas e as demais
atividades, contribuindo
para transformar o vinculo,
estabelecido pelo costume,
entre graduacdo e “aulas

tedricas”;

1.Apés a reformulagcdo do

organograma institucional e da
forma de lotacdo dos docentes; o
nucleo de area serd o responsavel
por pensar na nova configuracao
dos PPCs dos cursos, conforme as
diretrizes e atividades que
planejar; o nucleo pode ser o
elemento ideal para propor ideias
ao plano diretor que atendam as
atividades relacionadas a uma
area; os grupos de pesquisa e
extensdo ja existentes podem ser
reformulados/aproveitados e,
talvez, atendam a configuracao
dos nucleos de darea, para que nao
haja duplicidade de funcdes;
2.Alterar o estatuto.

3.Formar os nucleos.
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2. Realizar a alteracdo do
estatuto e formacdo dos
nucleos em até 3
semestres.
ANALISE DO GT
32.Exclusdo da proposta Fav.41
Cont.0
Abs.O
33.0Ofertar cursos itinerantes | 1.Atender, de forma | 1.Estar presente nos 141 | 1.A partir da reestruturacdo do
nas regides mais distantes e | constante, as diversas | municipios do Estado do | lotacionograma e do organograma,
com menor cobertura | regiées do estado, com | Mato Grosso com | que atribuird as unidades locais a
educacional em nivel superior | cursos “regulares” | atividades permanentes de | oferta de novos cursos.
itinerantes a partir de | ensino, pesquisa e/ou
parcerias com os | extensao.
municipios.

ANALISE DO GT

33.0Ofertar cursos itinerantes Fav.42
nas regides mais distantes e Cont.0
com menor cobertura Abs.O

educacional em nivel superior

( ja existente)

Exclusdo

34.1 Reduzir as cargas | 1.Permitir maior fluidez na | 1.Adequar os cursos as | 1.Criacdo de ambientes virtuais de | Fav.9
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horarias dos cursos
minimos exigidos pela Lei.
34.2 Nao reduzir as cargas

aos

horarias, pois essa
disposicdo segue as DEN’s,
nao devendo ser

prefixadas pela instituicao.

conclusdo dos cursos de
graduacdo, bem como na
oferta de outros cursos.

realidades interativas de
aprendizagem,
fortalecendo um processo
de educacdo que interaja
mais com as  novas
tecnologias.

aprendizagem,
complementacao extra-classe.

como forma de

Cont.28
Abs.2

ANALISE DO GT

34.1DEM

IDEM

IDEM

IDEM

35.Criar um Polo Educacional,

Tecnoldgico e Politicas
Publicas na regido de Cuiaba,
Varzea Grande e

Rondondpolis.

1.Dar maior visibilidade de
atuagdo a Instituicdo, bem
como atender a uma
populacdo significativa de
mato-grossenses que estao
ndo tem tido acesso a
educacdo superior publica

nestes municipios.

1.Utilizar a expertise da
Unemat no fortalecimento
de centros de referéncias
em dareas prioritarias para
Estado.

1.Criagao de Pdlos de referéncias —
prefeituras,

Parcerias com as
Governo e Banca Federal.

ANALISE DO GT

35.Criar um Polo Educacional,
Tecnoldgico e Politicas
Publicas na regido de Cuiaba,
Varzea Grande e
Rondondpolis. (encaminhar a
Gestdo)

1.Dar maior visibilidade de
atuacdo a Instituicdo, bem
como atender a uma
populacdo significativa de

mato-grossenses que estdo

1.Utilizar a expertise da
Unemat no fortalecimento
de centros de referéncias
em areas prioritarias para
Estado.

(encaminhar a Gestdo)

1.Criacdo de Pdlos de referéncias —
prefeituras,

Parcerias com as
Governo e Banca Federal.
(encaminhar a Gestdo)
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ndo tem tido acesso a
educacdo superior publica
nestes municipios.
(encaminhar a Gestdo)

ANALISE DA PLENARIA

35.Exclusdo da proposta

Fav.37
Cont.0
Abs.O

36.1 Criar Assessoria de
Relagbes Internacionais por
campus

36.2 Criar Assessoria de
Relagbes Internacionais na
Administracao Central

1.Fortalecer nossos | 1.Ampliacdo de nossos | 1.A partir da reformulacdo do
convénios e intercambios | intercambios e convénios | organograma institucional.

com outras instituicdes | internacionais, dando | 2.Criagdo de uma Assessoria de
Relagdes Internacionais apenas na

universitarias, maior mobilidades de a0
Administracdo Central.

especialmente em ambito | parcerias interinstitucional
regional. no ambito da do ensino, da
pesquisa, da extensdo, bem
como de atividades de

gestdo inovadoras
2. Até 2020

ANALISE DO GT

36.1 Criar Assessoria de
Relagbes Internacionais por
campus

36.2 Criar Assessoria de
Relagbes Internacionais na

1.Fortalecer nossos | 1.Ampliacdo de nossos | 1.A partir da reformulacdo do
convénios e intercambios | intercambios e convénios | organograma institucional.
com outras instituicdes | internacionais, dando | 2.Criagdo de uma Assessoria de

universitarias, maior  mobilidades de | Relagdes Internacionais apenas na
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Administracao
(encaminhar a Gestao)

Central

especialmente em ambito
regional.
(encaminhar a Gestdo)

parcerias interinstitucional
no ambito da do ensino, da
pesquisa, da extensao, bem
como de atividades de
gestdo inovadoras

2. Até 2020

(encaminhar a Gestao)

Administracdo Central.
(encaminhar a Gestao)

NALISE DA PLENARIA

EXCLUSAO DA PROPOSTA

Fav.38
Cont.0

Abs.O

37.Criar
Universitarios
com setor privado

Restaurantes
em parceiras

1.Possibilitar
académicos

aos
pre¢os mais
acessivel a alimentacdo por
meio de concessdao dos
restaurante a cooperativas,
sendo que a Universidade
da

alimentag¢dao para alunos

subsidiaria parte

de baixa renda por meio
de do SISU
(Alimentos) e outros

recurso

fundos.

1.Até 2018
2. Até 2020

1.Destinar partes dos recurso do
SISU como forma de subsidio para
cooperativas de alimentacao.

2. Incluir associacoes /
cooperativas de mulheres
agricultoras familiares no

fornecimento das refei¢des para o

Restaurante Universitario.

3. Incluir a licitacdo para a entrega
de marmitas, com subsidio de 60%
pela Unemat.
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- Que o subsidio seja para
todos os académicos,
independentemente da
situacdo sécioecondmica.
ANALISE DO GT
37.Criar Restaurantes | 1 Possibilitar aos | 1.Até 2018 2. Incluir associacdes /
Universitarios  em  parceiras | jcadamicos pregos mais | 2. Até 2020 cooperativas de mulheres
com setor privado P . . . . : .
acessivel a alimentacdo por | (encaminhar a  Politicas | agricultoras familiares no

(encaminhar a Politicas

Estudantis e Gestdo)

meio de concessdao dos
restaurante a cooperativas,
sendo que a Universidade
subsidiaria parte da

alimentagao para alunos

de baixa renda por meio
de recurso do SISU
(Alimentos) e  outros
fundos.

- Que o subsidio seja para
todos os académicos,

independentemente da
situacdo sdcioecondmica.
(encaminhar a Politicas
Estudantis e Gestdo).

Estudantis e Gestdo)

fornecimento das refei¢cdes para o

Restaurante Universitario.

3. Incluir a licitagao para a entrega

de marmitas, com subsidio de 60%

pela Unemat.

(encaminhar a Politicas Estudantis

e Gestdo)

A

NALISE DA PLENARIA

37.EXCLUSAO DA PROPOSTA

Fav.40
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Abs.O
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Eixo 2: Pds-Graduacgao

Proposicao

Objetivos

Meta

Estratégia

Votacao

1.Assegurar aos PTES a

1.Permitir que os PTES da

1.Ampliar as possibilidades de

1.Normatizar a possibilidade de PTES

possibilidade de | UNEMAT possam contribuir | oferecimento de cursos de | coordenarem e organizarem cursos de
coordenar e organizar | para a oferta de cursos de | pds-graduacdo na Unemat. pds-graduacdo na Unemat.

cursos de pos- | pbés-graduacao. 2.Possibilitar que PTES

graduacdo. participem de cursos técnicos

profissionalizantes

ANALISE DO GT

1.1 Assegurar aos PTES a
possibilidade de
coordenar e organizar
cursos de pos-
graduacdo latu sensu e
stricto sensu,
respeitando a titulacao
e os critérios minimos

1.Permitir que os PTES da
UNEMAT possam contribuir
para a oferta de cursos de
pos-graduacao.

1.1.Ampliar as possibilidades
de oferecimento de cursos de
pos-graduacdo Latu Sensu e
Stricto Sensu na Unemat.

2.1.Possibilitar que  PTES
participem de cursos técnicos
profissionalizantes

1.1.Normatizar a possibilidade de
PTES coordenarem e organizarem
cursos de pés-graduacdo Latu Sensu e
Stricto Sensu na Unemat.

estabelecidos pela

CAPES

1.2 Assegurar aos PTES a | 1. Permitir que os PTES da | 1.1. Ampliar as possibilidades | 1.2. Normatizar a possibilidade de
possibilidade de | UNEMAT possam contribuir | de oferecimento de cursos de | PTES coordenarem e organizarem

coordenar e organizar
cursos de pOs-
graduacado Latu Sensu

para a oferta de cursos de
pods-graduacgado Latu Sensu.

pods-graduacao Latu Sensu na
Unemat.

2.2. Possibilitar que PTES
participem de de cursos
técnicos profissionalizantes.

cursos de pés-graduagao Latu Sensu
na Unemat.
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ANALISE DA PLENARIA
1.Exclusdo da Proposta Fav:26
Cont:12
Abst:1

2.Formar parcerias para
oferta de pds-graduacao
para a administracdo
publica estadual.

1.0ferecer qualificacdo em
nivel de pds-graduacdo a
administracdo publica do
Estado.

1. Estreitar

estadual.

relacionamento
da Unemat
administracao

com a
publica

1.Estudos continuos de demanda de
formagao especifica na administragao
publica estadual.

ANALISE DO GT

2.Excluir a proposta. Fav:32
Cont:2
Abst:3
3.Fortalecer politicas | 1.Formar  bacharéis e | 1.0fertar cursos de | 1.Estabelecendo estratégia junto a | Fav:0
publicas para formacao | licenciados indigenas em | bacharelado e licenciatura | Coordenacao do Campus | Cont:31
de professores e | diversas areas do | para indigenas na Faculdade | Universitdrio de Barra do Bugres-MT | Abst:3
profissionais indigenas. conhecimento. Intercultural Indigena, | para atender a demanda.
2.Complementar a | cdmpus de Barra do Bugres | 2.Estabelecendo parceria com a
formacdo académica nas | e, também, fora de sede, até | SEDUC, Secretarias Municipais,

areas especificas.
3.Consolidar a formacéao
académica, e fomentar a

2023.

2.0fertar um curso anual de
pos-graduacdo, lato senso, na

pesquisa no ambito da | area de Educacdo Escolar
Faculdade Intercultural | Indigena, até 2023, na
Indigena. Faculdade Intercultural

Ministério de Educacdo e outras IES,
Ministério de Educacdo, Ministério de
Cultura, Funai.
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4.0timizar as relagdes | Indigena de Barra do Bugres.

académicas, o registro e os | 3.0ferecer formacao
tramites oficiais de | continuada aos académicos
documentos da Secretaria | indigenas egressos dos cursos
Académica. da Faculdade Intercultural
Promover o ensino de | Indigena, bem como, aos
S5.linguas indigenas, da | académicos indigenas
lingua portuguesa e de | cotistas.

linguas estrangeiras. 4.Criar um curso de pOs-

6.Descrever e documentar | graduagao, stricto  senso,
as linguas indigenas de | profissionalizante, vinculado
Mato Grosso. a Faculdade Intercultural
7.Disponibilizar, em varias | Indigena, na area de
linguas indigenas, versGes | Educacdao Escolar Indigena,

de textos cldssicos | em 2018.
referentes a legislacdo e | 5.Informatizar a Faculdade
direitos indigenas. Intercultural Indigena até

8.Criar acervo da cultura | 2023.

material e imaterial dos | 6.Criar um laboratério de
povos indigenas de Mato | Fonética até 2023.

Grosso. 7.Criar o Centro Intercultural
9.Assegurar a pesquisa | de linguas indigenas até
bibliografica em  varias | 2023.

areas do conhecimento aos | 8.Implementar politicas de
académicos indigenas. traducao (versao) e
publicacdo de  materiais
referentes a legislacdo e
direitos indigenas até 2020.
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9.Criar o Museu oral das
linguas e culturas Indigenas
de Mato Grosso até 2023.
10.Estruturar a biblioteca do
campus com bibliografia
atualizada na drea de
Educacdo Escolar Indigena
até 2023.
ANALISE DO GT
3.Exclusdo da proposta Fav:4
Cont:34
Abst:0
ANALISE DA PLENARIA
3.Fortalecer politicas | 1.Excluir 2.0fertar um curso anual de | 1.Estabelecendo estratégia junto a | Fav:32
publicas para formacdo | 2.Complementar a | poés-graduacao, lato senso, na | Coordenacdo do Campus | Cont:2
de professores e | formacdo académica nas | drea de Educacdo Escolar | Universitdrio de Barra do Bugres-MT | Abst:0

profissionais indigenas
em nivel de pods-
graduacao.

areas especificas.
3.Consolidar a formacao
académica, e fomentar a

pesquisa no ambito da
Faculdade Intercultural
Indigena.

4.0timizar as relagdes
académicas, o registro e os
tramites oficiais de
documentos da Secretaria
Académica.

Indigena, até 2023, na
Faculdade Intercultural
Indigena de Barra do Bugres.

para atender a demanda.
2.Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais,
Ministério de Educacdao e outras IES,
Ministério de Educacao, Ministério de
Cultura, Funai.
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Promover o ensino de
5.linguas indigenas, da
lingua portuguesa e de
linguas estrangeiras.
6.Descrever e documentar
as linguas indigenas de
Mato Grosso.
7.Disponibilizar, em varias
linguas indigenas, versdes
de textos classicos
referentes a legislacdo e
direitos indigenas.

8.Criar acervo da cultura
material e imaterial dos
povos indigenas de Mato
Grosso.

9.Assegurar a pesquisa
bibliografica em varias
areas do conhecimento aos
académicos indigenas.

4 .Relacionar e incentivar

a integragao entre
Graduacado e Pos-
graduacao,
possibilitando
continuidade no

processo de qualificacdo

1.Possibilitar continuidade
no processo de
qualificacdo no nivel de
pds-graduacdo lato sensu,

fortalecendo a relacao
graduacao e pOs-
graduacdo

1.Fortalecer a relacao
graduacao e pos-graduacao.
2.Semestre 2019/2.
3.Implantacdo em até 2 anos,
apods estudos de viabilidade
tanto quanto a legalidade e
gualidade.

1.0ferecer cursos de especializagdo
lato sensu em conformidade com as
linhas de pesquisa/atuagdo previstas
no projeto de curso, para a
mesorregido do  Norte Mato-
Grossense, mais especificamente para
a microrregido de Parecis;

Fav:0
Cont:38
Abst:1
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no nivel de
graduacdo lato sensu.

2.Criando um programa de
ensino continuado, onde o

discente faz uma
graduacdo enxuta, de
menor duragcdo e ja

ingressa em latu sensu ou
stricto sensu, e também
do latu para o stricto.

2.Regulamentacdo e aprovacao pelos
conselhos.

ANALISE DO GT

4.Exclusdo da proposta. Fav:8
Cont:28
Abst:3
ANALISE DA PLENARIA
4.Politica de integracdo | 1.Possibilitar continuidade | Implantacdo em até 2 anos 2.Regulamentacdo e aprovacao pelos | Fav:31
entre graduacdo e pods- | no processo de conselhos. Cont:4
graduacao. qualificagdo no nivel de Regulamentar possiveis | Abst:4

pods-graduacdo lato sensu,

fortalecendo a relagao
graduacao e pos-
graduacgao

-estabelecer um programa
de ensino continuado

atividades/acdes de integracao.

5.Expandir a pos-
graduacdo, promovendo
parcerias e
relacionamentos com

1.Promover parcerias e
estender o relacionamento
com Institui¢cBes de Ensino/
Universidades do exterior.

1.Possibilitar maior acesso
programas de pés-graduag
entre instituicdes parceiras.
2.Incentivar a troca

a
ao

de

1.Estabelecer uma politica efetiva
para promoc¢do de parcerias entre
instituicGes de ensino publicas e/ou
privadas localizadas fora do pais.
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Universidades do | 2.Possibilitar maior acesso | saberes entre culturas.
exterior. a programas de pods- | 3.Estender 0s
graduacao entre | relacionamentos da
instituicdes parceiras. Universidade com outras
3.Incentivar a troca de | Instituigdes de Ensino.
saberes entre culturas. Semestre 2019/2
ANALISE DO GT
5.Excluir a proposta. Fav:35
Cont:0
Abst:2
6.0fertar Pés-graduacao | 1.Fortalecimento dos | 1.Implantacdo a partir de | 1.Reestruturar a  FAESPE  para | Fav:0
lato sensu paga. programas de pos- | 2018, apds estudos de | administrar financeiramente a | Cont:32
graduacdo. viabilidade, regulamentacdo e | execucdo de cursos de pds-graduacdo | Abst:2
aprovacao nos conselhos. lato sensu.
ANALISE DO GT
6.Exclusdo da proposta Fav:6
Cont:26
Abst:3
ANALISE DA PLENARIA
6.0fertar pds-graduagdo | Idem original Idem original Reestruturar fundagdes para | Fav:30
lato sensu, ficando a administrar financeiramente a | Cont:2
critério dos proponentes execucao dos cursos lato sensu. Abst:3

0 pagamento ou n3o.

69




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ’ y¢
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO :
3% CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT e
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

7.Incentivar o | 1.Flexibilizacdo do | 1.Implantacdo dessa politica | 1.Aprovacao das alteracdes
credenciamento de | descredenciamento de | em um prazo maximo de 2 | necessdrias na legislacdo para
novos professores nas | professores que atuam em | anos. implantacdo das politicas.
pos-graduacdes mais de um programa e

descredenciamento

automdtico dos que nao

atinjam as metas

estabelecidas pela CAPES.

2.Manutencdo de nivel

minimo de publicagdes,

correspondente ao nivel de

publica¢cbes para o

credenciamento, ou mais,

em caso de elevagao do

conceito do curso.

ANALISE DO GT
7.Excluir a proposta. Fav:39
Cont:0
Abst:0

8.0Ofertar Pds-graduacao | 1.Esse formato traria para | 1.Implantacdao em até 2 anos, | 1.Regulamentacao e aprovacgao pelos
stricto sensu — mestrado | a Universidade nos | apds estudos de viabilidade | conselhos.
no formato 3T (modular | periodos de férias | tanto quanto a legalidade e | 2.Realizar parcerias com outras
no periodo de férias) nas | académicas outra clientela, | qualidade. instituicdes, como por exemplo,
areas de gestdo, | sendo profissionais tanto UFMG, UFMS, UEM, para ter mais
administracdo e | da drea da educagdo como opc¢ao de cursos e para ter com mais
educacao. da administrativa que vem frequéncia.
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em busca de uma formacao
continuada e que o Unico
tempo disponivel sao esses
periodos de férias
académicas e escolares.
ANALISE DO GT
8.Excluir a proposta. Fav:36
Cont:1
Abst:0

9.Fortalecer 0s
programas de  pOs-
graduacdo lato sensu

com criacdo de varios
cursos, tanto para os
profissionais da
Universidade como para
a comunidade em geral.

1.Nos cursos relacionados
com a darea publica,
implementar politicas de
reserva de vagas para
servidores publicos tanto
da esfera municipal,
estadual e federal.

1.Implantagdao em até 2 anos,
apods estudos de viabilidade
tanto quanto a legalidade e
gualidade.

1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos
conselhos.

ANALISE DO GT

9.Excluir a proposta Fav:35
Cont:0
Abst:2
10. 1.Integracdo da | 1.Em todos os cdmpus. l.Instituir  comissdo  mista  de | Fav:0
10.1 Possibilitar a | Comunidade Académica. 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont:37
participacdo de PTES 3.Até 2020. demais representatividades da | Abst:1
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como colaboradores em comunidade académica para sua
Programas de Pos elaboracao.

Graduacdo, observando

as diretrizes dos

programas de  Pds-
Graduacdo da Capes.

10.2 N&o possibilitar a
participacdo de PTES
como colaboradores em
Programas de  Pds-

Graduacgao

ANALISE DO GT
10.1 Possibilitar a | l.Integracao da | 1.Em todos os campus. l.Instituir  comissdao  mista  de | Fav:3
participacdgo de PTES | Comunidade Académica. 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont:33
como colaboradores em 3.Até 2020. demais representatividades da | Abst:3
Programas de Pos Até 2018. comunidade académica para definicdo
Graduacdao, observando das normas da participacao dos PTEs.
as diretrizes dos sua elaboracao.

programas de  Pds-
Graduacao e da Capes.
10.2 Na&o possibilitar a
participacdo de PTES
como colaboradores em
Programas de  Pds-
Graduacao

ANALISE DA PLENARIA

10. Possibilitar a | Idem original A partir de 2018 Instituir comissao mista de | Fav:28
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participacdo de PTES e

conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont:7

docentes como demais representatividades da | Abst:1
colaboradores em comunidade académica para definicao
Programas de Pds das normas da participagao dos PTEs e
Graduacgdo, observando docentes.

as diretrizes dos

programas de  Pds-

Graduagao e da Capes.

11.Fomentar politicas de | 1.Garantir a qualificagao do | 1.Em todos os campus . l.Instituir ~ comissdo  mista  de
qualificacdo para os PTES | quadro técnico. 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e
e Docentes em PPGs, 3.Até 2025. demais representatividades da
observando a existéncia comunidade académica para sua
de Resolugdes ja elaboracao.

existentes. 2.Sem reserva de vagas.

ANALISE DO GT

11.Excluir a proposta

12.Estabelecer “nucleos
de 4area”, identificados
pelas linhas de pesquisa,
definidas para a
faculdade;

Fav:35
Cont:0
Abst:0
1.Para que seja a instancia | 1.Sendo um orgao | 1.Apds a reformulacdo do
que operara | coletivo/cooperativo, o | organograma institucional e da forma
concretamente a | nucleo aperfeicoa a visdo | de lotacdo dos docentes; o nucleo de

indissociabilidade entre | indissociada de todo o | area sera o responsavel por pensar na
ensino, pesquisa e | funcionamento universitario; | nova configuracdo dos PPCs dos

extensdo; 2.Para oferecer | ele pode definir a atuacdo | cursos, conforme as diretrizes e
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atividades
ensino/extensdo para

cursos;
3.Para definir linhas
atuacdo nos grupos

extensao e pesquisa;

de | de
de | complementar, pois serdao as

de | conjunta e interdisciplinar das
os | atividades; o nucleo favorece

pensar as atividades do tripé
forma articulada e
mesmas pessoas envolvidas
nos trés ambitos, rompendo
as barreiras, principalmente,

atividades que planejar; o nucleo

pode ser o elemento ideal para
propor ideias ao plano diretor que
atendam as atividades relacionadas a
uma 4drea; os grupos de pesquisa e
extensdo ja existentes podem ser
reformulados/aproveitados e, talvez,

atendam a configuracdo dos nucleos

entre as aulas e as demais | de drea, para que ndo haja
atividades, contribuindo para | duplicidade de fungdes.
transformar o] vinculo, | 2.Alterar o estatuto.
estabelecido pelo costume, | 3.Formar os nucleos.
entre graduacdo e “aulas
teodricas”;
2. Realizar a alteragdo do
estatuto e formagdo dos
nucleos em até 3 semestres.
ANALISE DO GT
Exclusdo da proposta Fav:39
Cont:0
Abst:0
13.Criar o fundo de | 1.Criar condicdes efetivas | 1.Prevencdo contra evasdo | 1.Criar uma fundacdo que seja

permanéncia estudantil

de permanéncia do maior

escolar.

unicamente voltada para assisténcia
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ndmero possivel
estudantes

Universidade,

de
na

especialmente os de baixa

2. Até 2025.

3.Reduzir a evasdo académica
para o maximo de 10% dos
ingressantes de cada turma

estudantil e possa angariar recursos
de diversas fontes e parcerias.
2.Analisar como se cria uma fundacgao.

3.Possibilitar a permanéncia do

renda. até 2020. académico em situagao de
4. Universalizar O | vulnerabilidade através do auxilio
atendimento para todos 0s | financeiro de transporte e moradia.
campus  (100%). 4.Alocar recursos de diferentes fontes
e conveénios para criagdo do fundo.
ANALISE DO GT
13.Excluir a proposta Fav:37
Cont:0
Abst:1
14.Recriar o fundo de | 1. Possibilitar aos | 1.Até 2020, criar as | 1.Estratégia ampliar as formas de
financiamento de | Jutofinanciamento da | fundacdes regionais financiamento da instituic3o.

pesquisa e extensao.

Garantir que parte do
gue for arrecadado com
o fundo seja
direcionado a um fundo
de permanéncia dos
alunos.

pesquisa e da extensdao
prop
universidade por meio

ambito da

que for

no
ria
do

arrecadado em

convénios e/ou mesmo por

meio das Fundacoes.

2.Garantir a permanéncia

dos alunos na instituicdo.

2. Em todos os campus.
3. Até 2025.

2.Analisar os mecanismos para criagao
de Fundacgoes.

3.Direcionar um percentual do valor
arrecadado a um fundo de
permanéncia dos alunos.
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14.Excluir a proposta Fav:37
Cont:0
Abst:1

15.

15.1 Criar Assessoria de
Relagbes Internacionais
por campus.

15.2 Criacao da
Assessoria de Relagdes
Internacionais na
Administracdo Central.

1.Fortalecer Nossos

convénios e intercambios

com outras instituicdes
universitarias,
especialmente em ambito

regional.

1.Ampliagao de Nossos

intercambios e convénios
internacionais, dando maior
mobilidades de parcerias
interinstitucional no ambito

da do ensino, da pesquisa, da

extensao, bem como de
atividades de gestao
inovadoras
2.Até 2020.

1.A partir da reformulagdio do

organograma institucional.

2.Criagdo de uma Assessoria de
Relagdes Internacionais apenas na
Administragao Central.

ANALISE DO GT

15.Excluir a proposta

Fav:38
Cont:0

Abst:0
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Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagao

1. 1. Integragao da | 1.Em todos os campus. 1.Instituir comissao mista de conselheiros do | Fav:0
1.1 Possibilitar a | Comunidade Académica. | 2.A médio prazo. Conepe, Consuni e demais representatividades | Cont:38
participacdo de PTES 3. Até 2025. da comunidade académica para sua elaboracdo. | Abst:1
em  Projetos de 2.Desde de que ndo comprometam as
Pesquisa. atividades meio.

3.Regulamentagao: Encaminhar projeto de
1.2 Ndo possibilitar a regulamentacdo para os Conselhos Superiores a
participacao dos partir de 2018.
PTES em projetos de 4. Liberacdo das 10 horas para a coordenacao
pesquisa. dos projetos sem prejuizo para a instituicao.

5.Readequar a legislacdo que estabelece a

participacdo dos PTES em Projetos de Pesquisa.

ANALISE DO GT

1.1  Possibilitar a | 1. Integracdo da | 1.Em todos os campus. 1.Instituir comissdo mista de conselheiros do | Fav:3
participacdo de PTES | Comunidade Académica. | 2.A médio prazo. Conepe, Consuni e demais representatividades | Cont:34
em Projetos de 3. Até 2025. da comunidade académica para sua elaboracdo. | Abst:2

Pesquisa e extensao.

1.2 Nao possibilitar a
participacao dos
PTES em projetos de
pesquisa e extensao.

3.Possibilitar aos
profissionais técnicos
dedicar parte de sua
jornada de trabalho para
atuacdo em pesquisa,
extensdo e/ou cultura.

4.Manter em dia as
funcbes para que esta

2.Desde de que ndo comprometam as
atividades meio.
3.Regulamenta¢do: Encaminhar projeto de

regulamentacao para os Conselhos Superiores a
partir de 2018.

5.Readequar a legislacdo que estabelece a
participacdo dos PTES em Projetos de Pesquisa.
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escalado.

5.Criar  politicas que
permitam aos PTES
participacdao em pesquisa,
extensdo e cultura.

Que a regulamentacdo nado pré-estabeleca a
carga horaria para participacdo e coordenacao
em projetos de pesquisa.

Que a participacdo seja em uma area afim do
setor de trabalho do PTES e do interesse da
instituicao.

1.Instituir comissao mista de conselheiros do
Conepe, Consuni e demais representatividades
da comunidade académica para sua elaboracgao.
2. Encaminhar projeto de regulamentagao para
os Conselhos Superiores a partir de 2018.

3. Avaliar o impacto (econémico, financeiro e
gerencial) da “auséncia” dos técnicos em suas
funcoes.

4. Alterando a legislagao que trata do assunto.
5.Alteracdo da legislacdo vigente para
possibilitar aos profissionais técnicos dedicacao
a pesquisa, extensdo e/ou cultura.

6.Alterar a legislacdo vigente.

7. As comissdes para estudo dessa
regulamentacdo devem ser iniciadas nos
campus de atuacdo dos técnicos.

ANALISE DA PLENARIA
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1.Fortalecimento da | Idem Idem GT Idem Gt Fav:10
politica de | 3.Possibilitar aos Cont:22
participacdo dos PTEs | profissionais técnicos Abst:6
em pesquisa e | dedicar parte de sua
extensdo jornada de trabalho para
atuacdo em pesquisa,
extensdo e/ou cultura.
1.Mantém GT Criar politicas que | Mantém GT Idem ao GT Fav:23
permitam a0s PTES Cont:12
participacao em pesquisa, Que a participacdao seja em uma area afim do | Abst:3
extensao e cultura. setor de trabalho do PTES e do interesse da
instituicao.
3. Avaliar o impacto (econémico, financeiro e
gerencial) da “auséncia” dos técnicos em suas
funcoes.
1.Possibilitar a | ldem ao Gt Idem ao Gt Idem ao GT Fav:12
participacao e Cont:22
proposicao de Que a participacdo seja em uma area afim do | Abst:4
projetos de pesquisa setor de trabalho do PTES e do interesse da
e extensao instituicao.
2. 1.Possibilitar que | 1.Em todos os campus . 1.Instituir comissao mista de conselheiros do
2.1 Possibilitar | Técnicos Administrativos | 2.A médio prazo. Conepe, Consuni e demais representatividades
Dedicagdo de 10 | possam contribuir para a | 3.Até 2025. da comunidade académica para sua elaboragao.
(dez) horas semanais | manutengao do tripé | 4.Flexibilizando a carga | 2. Encaminhar projeto de regulamentagao para
de Técnicos para|ensino + pesquisa + | horaria dos PTES de forma | os Conselhos Superiores a partir de 2018.
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atuacdao em projetos
de Pesquisa.

2.2 Possibilitar a
dedicacdo de dez
horas semanais aos
PTES para
participagao em
projetos de Ensino,
pesquisa e extensao.
2.3 Nao possibilitar
dedicacdo de 10
horas semanais para
PTES participarem de
projetos de extensao,
para ndo afetar as
atividades de
atendimento.

2.5 Criar politicas que
permitam aos PTES
dedicacao em
pesquisa, nao
alterando a carga
horaria do concurso
que prestou, para
fazer pesquisa.

2.6 Criar politicas que
permitam aos PTES
dedicacdo em

extensao da Universidade
2.Para incentivar a
participacdo de PTES

efetivamente nos
projetos.

3.Possibilitar aos
profissionais técnicos
dedicar parte de sua

jornada de trabalho para
atuagdo em pesquisa,
extensdo e/ou cultura.
4.Manter em dia as
fungbes para que esta
escalado.

5.Criar  politicas que
permitam aos PTES
dedicacdo em pesquisa,
extensdo e cultura.
6.Retirar “parte da
jornada de trabalho” para
evitar desvio de funcao.

gue ele cumpra as 40h
semanais, porém com a
possibilidade de utilizar
10h desta carga, em
atividades relacionadas a
projetos de ensino,
pesquisa e extensao.
5.Fortalecer politicas de
Pesquisa, Extensao e
Cultura na Unemat.
6.Agiliza as fung¢des que
deve realizar.
7.Possibilitar aos PTES
dedicar parte de sua
jornada de trabalho para
atuar em pesquisa de
extensdo e/ou cultura.

3. Avaliar o impacto (econémico, financeiro e
gerencial) da “auséncia” dos técnicos em suas
funcoes.

4 Alterando a legislacdo que trata do assunto.
5.Alteracdo da legislacdo vigente para
possibilitar aos profissionais técnicos dedicacao
a pesquisa, extensdo e/ou cultura.

6.Alterar a legislacao vigente.
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pesquisa, extensao e
cultura.
ANALISE DO GT
2.Exclusao da Fav:29
proposta. Cont:6
Abst:2
3.Designar uma | 1.Elaborar um regimento | 1.Fomentar as atividades | 1.Designar uma Comissao composta | Fav:0
Comissao para | geral e um estatuto- | extracurriculares de ensino, pesquisa | por estudantes, técnicos e professores | Cont:38
discutir as Ligas | padrdo para criacdo, | e extensdo. 2.Estabelecimento da | de varias dreas do conhecimento e de | Abst:1
Académicas na | implantacao, Comissao no prazo de até seis meses | varios cdmpus para a elaboracdo do
Unemat. institucionalizacao, e criacdo do regimento geral e do | regimento geral e do estatuto-padrao.
implementagao e | estatuto-padrdo no prazo de um ano.

supervisdao das  Ligas
Universitarias na Unemat.

ANALISE DO GT

3.(Pedir esclarecimento

para o eixo extensdo)

ANALISE DA PLENARIA

3.Exclusdo da proposta

Fav:38
Cont:0
Abst:1

4 .Estabelecer

“nucleos
de area”, identificados | que

1.Para que seja a instancia | 1.Sendo um orgao
operara | coletivo/cooperativo, o nucleo

1.Apds

reformulacdo
organograma institucional e da forma

do
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pelas linhas de pesquisa, | concretamente a | aperfeicoa a visdo indissociada | de lotacdo dos docentes; o nucleo de
definidas para a | indissociabilidade  entre | de todo o funcionamento | drea sera o responsavel por pensar na
faculdade; ensino, pesquisa e | universitario; ele pode definir | nova configuracdo dos PPCs dos
extensao; a atuacao conjunta e | cursos, conforme as diretrizes e
2.Para oferecer atividades | interdisciplinar das atividades; | atividades que planejar; o nucleo pode
de ensino/extensdo para | o nucleo favorece pensar as | ser o elemento ideal para propor
0S CUrsos; atividades do tripé de forma | ideias ao plano diretor que atendam as
3.para definir linhas de | articulada e complementar, | atividades relacionadas a uma darea; os
atuacdo nos grupos de | pois serdo as mesmas pessoas | grupos de pesquisa e extensdo ja
extensdo e pesquisa; envolvidas nos trés ambitos, | existentes podem ser
rompendo as barreiras, | reformulados/aproveitados e, talvez,
principalmente, entre as aulas | atendam a configuracdo dos nucleos
e as demais atividades, | de area, para que ndo haja duplicidade
contribuindo para transformar | de funcgGes;
o vinculo, estabelecido pelo | 2. Alterar o estatuto.
costume, entre graduacdao e | 3. Formar os nucleos.
“aulas tedricas”;
2.Realizar a alteracdao do
estatuto e formacdo dos
nucleos em até 3 semestres.
ANALISE DO GT
4, Exclusao da Fav:39
proposi¢ao inteira, pois Cont:0
isso ja acontece Abst:0

naturalmente.
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5.Criar fundo de | 1.Criar condicdes efetivas | 1.Prevencdo contra evasdo | 1.Criar uma fundacdo que seja

permanéncia estudantil.

de permanéncia do maior
ndmero possivel de
estudantes na
Universidade,
especialmente os de baixa
renda.

escolar.

2.Até 2025.

3.Reduzir a evasdao académica
para o maximo de 10% dos
ingressantes de cada turma
até 2020.

4, Universalizar o atendimento
para todos os campus (100%).

unicamente voltada para assisténcia
estudantil e possa angariar recursos de
diversas fontes e parcerias.

2.Analisar como se cria uma fundacao.
3.Possibilitar a permanéncia do
académico em situacao de
vulnerabilidade através do auxilio
financeiro de transporte e moradia.
4.Alocar recursos de diferentes fontes
e convénios para criagdo do fundo.

ANALISE DO GT

5.Alteragcdo do eixo da Fav:40

proposicao 5, pois o Cont:0

trata-se de tema do eixo Abst:0

politica estudantil.

6.Recriar fundo de | 1. Possibilitar | 1. Até 2020, criar as fundacBes | 1.Estratégia ampliar as formas de | Fav:0

financiamento de | autofinanciamento da regionais. financiamento da instituicao. Cont:37

pesquisa e extensdo e | pesquisa e da extensao no R 2.Analisar os mecanismos para criagcdao | Abst:0
L , . | 2.Emtodos os campus. .

gque parte do que for | ambito da prépria de fundagdes.

arrecadado com o fundo
seja direcionado a um
fundo de permanéncia
dos alunos.

universidade por meio do
que for arrecadado em
convénios e/ou mesmo
por meio das Fundacdes.

3. Até 2025.

3. Direcionar um percentual do valor
arrecadado a um fundo de
permanéncia dos alunos.
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2. Garantir a permanéncia
dos alunos na instituigao.

ANALISE DO GT

6.Recriar Criar um novo | 1. Possibilitar | 1. Até 2020, criar as fundacBes | 1.Estratégia ampliar as formas de | Fav:1
fundo de financiamento | autofinanciamento da regionais. financiamento da instituicao. Cont:34
de pesquisa e extensdo e | pesquisa e da extensdo no R 2.Analisar os mecanismos para criacdao | Abst:3
A , . | 2.Emtodos os campus. .
gue parte do que for | ambito da prépria ) de fundacdes.
arrecadado com o fundo | universidade por meio do 3. Ate 2025. 3. Direcionar um percentual do valor
seja direcionado para | que for arrecadado em arrecadado a um fundo de
manutencdo e instalagao | convénios e/ou mesmo permanéncia dos alunos, vinculando
dos equipamento dos | por meio das Fundagoes. as atividades de pesquisa.
projetos de pesquisa e | 2. Garantir a permanéncia 4. Direcionar um percentual do valor
para a um fundo de | dos alunos na instituicao. arrecadado para manuten¢do e
permanéncia dos alunos. instalagao dos equipamento dos
projetos de pesquisa.
5. Criar uma comissao para analisar a
regulamentacao e os percentuais a
serem destinados a permanencia dos
alunos.
ANALISE DA PLENARIA
6.Criar fundo de | Mantém GT 2020 Mantém Fav:32
financiamento de Mantém 2020 Cont:4
pesquisa e extensao via Abst:1
fundacao de apoio.
7.Criar Assessoria de | 1.Fortalecer nossos | 1.Ampliacao de nossos | 1. A partir da reformulagdo do
Relagcbes Internacionais | convénios e intercambios | intercambios e  convénios
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por campus e também
na Administracao
Central.

com outras
universitarias,
especialmente em ambito
regional

instituicOes

internacionais, dando maior
mobilidade de parcerias
interinstitucional no ambito da
do ensino, da pesquisa, da

extensdo, bem como de
atividades de gestao
inovadoras
2.Até 2020.

organograma institucional.

2. Criagdo de uma Assessoria de
Relagdes Internacionais apenas na
Administracdo Central.

ANALISE DO GT

7. Criar Assessoria de
Relagdes Internacionais
por campus e também
na Administracao
Central.

1.Fortalecer No0ssos
convénios e intercambios
com outras instituicdes
universitarias,
especialmente em ambito
regional

1.Ampliagao de N0Ssos
intercdmbios e  convénios
internacionais, dando maior
mobilidade de parcerias

interinstitucional no ambito da
do ensino, da pesquisa, da

extensdo, bem como de
atividades de gestao
inovadoras
2.Até 2020.

1.A partir da
organograma institucional.

reformulacdo do

2. Criagdo de uma Assessoria de
Relagbes Internacionais apenas na

Administracao Central.

ANALISE DA PLENARIA

7.ExIcuir proposta.

Fav:36
Cont:0
Abst:0
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8.Custear a instalacdo e

manutencao de
equipamentos de
pesquisa

1.Implementar a
contrapartida da
universidade com reserva
orcamentdria para tal
acoes.

l.Implantar apds estudos de
viabilidade financeira, em cada
campus que desenvolve
projetos e programas de
pesquisas.

1.Regulamentacdo e aprovacao pelos
conselhos.

ANALISE DO GT

8.Exclusdo — o custeio Fav:35
devera ser feito através Cont:0
de um fundo criado Abst:0
conforme proposicao 6
9.Criar politicas para | 1.Visando objetivos | 1.Implantagdo em até 2 anos. | 1.Regulamentagao e aprovagdo pelos
fomentar os projetos e | descritos no Eixo Pesquisa, conselhos.
programas de pesquisas | Politicas de pesquisa, item

as3.

ANALISE DO GT

9.Exclusao — politicas Fav:34
previstas conforme Cont:0
proposicdo 6 Abst:1

10.Discutir a importancia
dos grupos de pesquisa
nos Campus de areas
afins.

1.Com o intuito de
aglutinar os grupos com
linhas de pesquisas iguais
ou semelhantes.

1.Implantagdao em até 2 anos.

1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos
conselhos.

ANALISE DO GT
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10.Exclusdo por ndo se Fav:37
tratar de uma politica Cont:0
macro. Abst:0
11.Criar normas para | 1.Fortalecimento da | 1.Implantacdo em até 2 anos. | 1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos
parcerias Pesquisa na Instituicao. conselhos.

publico/privada no

ambito das Fundacoes,
tanto para pesquisas,
como para bolsas de IC e
pos-graduacao.

ANALISE DO GT

11.Exclusdao — por se Fav:22
tratar de uma estratégia Cont:12
qgue pode ser incluida na Abst:3

proposicao 6

ANALISE DA PLENARIA

11.Criar normas para | Idem Idem Idem
parcerias
publico/privada no

ambito da Unemat,
tanto para pesquisas,
como para bolsas de IC e
pos-graduacao.

11.Politica de parceria | Idem Até 2020 Criar normas de parcerias
publico  privada na publico/privada tanto para pesquisas,
Unemat como bolsas de IC e pds-graduacao.
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Idem

12.Criar normas para | 1.Fortalecimento da | 1.Implantacdo em até 2 anos. | 1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos

incentivar a participagdo | Pesquisa na Instituicao. conselhos.

de PTES nos programas

de pébs-graduacdo da

Unemat.

ANALISE DO GT

12.Exclusdo da proposta Fav:40
Cont:0
Abst:0

13.Criar  politicas de | 1.Promover o | 1.Evidenciar o protagonismo | 1.Politicas de Pesquisa. Fav.0

pesquisa que promovam | mapeamento de | da sociedade em | 2.Promover o mapeamento de | Cont.36

o0 mapeamento de | demandas sociais e | concomitancia com a | demandas sociais e encaminhamentos | Abs.2

demandas sociais e | encaminhamentos para os | comunidade académica; para os centros de pesquisa da

encaminhem para os | centros de pesquisa da | 2.Desenvolver agdes que | Universidade.

centros de pesquisa da
Universidade.

Universidade.

2.Evidenciar o
protagonismo da
sociedade em

concomitancia com a
comunidade académica;

3.Desenvolver agdes que
favorecam a efetividade
da integracao da
universidade publica com

favorecam a efetividade da
integracdo da universidade
publica com a sociedade.
3.Semestre 2019/2 .
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a sociedade.
ANALISE DO GT
13.Exclusdo - a Fav. 18
abordagem ja esta Cont.14
inserida na rotina de Abs.6
trabalho da area das
ciéncias sociais e demais
areas.
ANALISE DA PLENARIA

13.Consolidar  politicas | Mantém Mantém Mantém Fav. 21
de pesquisa que Cont.8
promovam o} Abs.9
mapeamento de
demandas sociais e
encaminhem para o0s
centros de pesquisa da
Universidade.
14.Estabelecer politica | 1.Estabelecer politica | 1.Fomentar a liberdade de | 1.Estabelecer politica efetiva para | Favoraveis:
efetiva para participacdo | efetiva para participacdo | aprender, ensinar, pesquisar e | participacdo técnico-administrativa em | Contrarios:
técnico-administrativa técnico-administrativa em | divulgar a cultura, a ciéncia, o | acdes de pesquisa. Abstencoes:
em agoes de pesquisa. acOes de pesquisa. pensamento, a arte e o saber;

2.Fomentar a liberdade de | 2.Fomentar o pluralismo de

aprender, ensinar, | ideias nas concepg¢oes

pesquisar e divulgar a | pedagdgicas, cientificas,
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cultura, a ciéncia, o | tecnoldgicas, culturais,
pensamento, a arte e o | artisticas e esportivas;
saber; 3.Fomentar a valorizacdo do
3.Fomentar o pluralismo | pessoal técnico-administrativo
de ideias nas concepcdes | e docente
pedagdgicas, cientificas, | 4.2018/1.
tecnoldgicas, culturais,
artisticas e esportivas;
4.Fomentar a valorizacao
do pessoal técnico-
administrativo e docente.
ANALISE DO GT
14.Excluir - Contemplado Fav:37
no item 1 Cont:0
Abst:0
15.Fomentar pesquisa e | 1.Promover politica de | 1.Captar recursos da iniciativa | 1.Fomento de Pesquisa e Bolsas de IC. | Fav.0
Bolsas de IC, através da | financiamento da iniciativa | privada para financiamento de | 2.Promover politica de financiamento | Cont.33
promocao de politica de | privada. acoes de pesquisa. da iniciativa privada. Abs.5
financiamento pela | 2.Captar  recursos da | 2.Semestre 2018/1
iniciativa privada. iniciativa  privada para

financiamento de a¢des de
pesquisa.

ANALISE DO GT
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15.Fomentar pesquisa e | 1.Promover politica de | 1.Captar recursos da iniciativa | 1.Fomento de Pesquisa e Bolsas de IC. | Fav. 19
Bolsas de IC, através da | financiamento da iniciativa | privada para financiamento de | 2.Promover politica de financiamento | Cont.7
promogdo de politica de | privada. acOes de pesquisa. da iniciativa privada. Abs.11
financiamento pela | 2.Captar  recursos da | 2.Semestre 2018/1 Estabelecer parcerias publico
iniciativa privada. iniciativa  privada para | 2.Até 2020 privadas.

financiamento de agdes de

pesquisa.
16. 1.Promover politica de | 1.Apoiar todas as etapas e | 1.Promover politica de concessdao de
16.1 Promover politica | concessao de | dimensdes do ciclo de | financiamentos reembolsaveis,
de concessao de | financiamentos desenvolvimento cientifico e | cobrindo custos dos docentes e
financiamentos reembolsaveis. tecnolégico: pesquisa basica, | discentes durante o processo de
reembolsaveis; 2. Apoiar todas as etapas e | pesquisa aplicada, inovagdes e | pesquisa.
16.2 Promover politica | dimensdes do ciclo de | desenvolvimento de produtos,
de concessao de | desenvolvimento cientifico | servigos e processos.
financiamentos e tecnoldgico: pesquisa | 2.Semestre 2018/2.
reembolsaveis, cobrindo | basica, pesquisa aplicada,
custos dos docentes e | inovagdes e
discentes durante o | desenvolvimento de
processo de pesquisa. produtos, servicos e

processos.

ANALISE DO GT

16.Exclusao - por Fav. 37
dificuldades na aplicacao Cont.0
dessas politicas Abs.O
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17.Consolidar  Nucleos,
Grupos e Centros de
Pesquisa e com isso
garantir a
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e
extensao;

1.Consolidar nucleo,
grupos e centros de
pesquisa e com issO
garantir a
indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e
extensao;

2.Formar profissionais com
competéncias e

Y

habilidades aptos a atuar
em seu campo de estudo,
bem como desenvolver
pesquisa em prol do
conhecimento cientifico e
ainda interagir com as
comunidades por meio de
acoes de extensao.

3.Possibilitar que o
académico desenvolva
atividades que abranjam o
tripé que versa na Carta

Magna (1988), em a
universidade é regida
pelos principios da
“disseciabilidade entre
ensino pesquisa e
extensao”;

1.Possibilitar que o académico
desenvolva atividades que
abranjam o tripé que versa na
Carta Magna (1988), em a
universidade ¢é regida pelos
principios da “dissociabilidade
entre ensino pesquisa e
extensao”

2.Semestre 2018/1.

1.Consolidacdo de Nucleos, Grupos e
Centros de Pesquisa.
2.Consolidar nucleo, grupos e centros
de pesquisa e com isso garantir a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;
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"indissociabilidade”.
ANALISE DO GT
17.Exclusao - A Fav. 36
consolidacdo se da por Cont.0
meio da producao Abs.2

cientifica estabelecida.

18.Alterar  distribuicao
das  atividades  dos
docentes em regime de
dedicagao exclusiva.

1.Alteracdo da distribuicdo | 1.A partir do 12 semestre de | 1.Alterar a legislacao atual.
das atividades dos | 2018.
docentes em regime de
dedicacdo exclusiva, em
gue atualmente existe a
obrigatoriedade de realizar
atividades de  ensino,
pesquisa e extensao.

2.0 docente realizaria
atividade de ensino,
pesquisa e/ou extensdo,
cabendo ao mesmo
escolher entre pesquisa ou
extensdo de acordo com a
afinidade do mesmo e a
potencialidade do curso de
graduacdo.

3.Flexibilizar as atividades
do docente, possibilitando
que este possa dedicar
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maior parte de seu tempo

em atividades as quais

apresenta maior aptidao.

Tal alteracao

proporcionara uma

melhoria da qualidade dos

trabalhos desenvolvidos,

contribuindo

sobremaneira com o

crescimento da Unemat.

ANALISE DO GT
18.Manter Manter Manter Manter
ANALISE DA PLENARIA
18.Exclusdo da proposta Fav. 37
Cont.0
Abs.O
19.Garantir que todos os | 1.Assegurar que todos os | 1.Fortalecer politicas de | 1.Alteracdo da legislacdo vigente para
servidores possam | servidores da Unemat | Pesquisa, Extensdo e Cultura | atender os objetivos propostos.
propor e coordenar | possam participar, propor | na Unemat.
projetos e programas de | e coordenar projetos de
pesquisa, extensdo e | pesquisa, extensdo e
cultura. cultura na Unemat.
ANALISE DO GT
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19.Excluir-Contemplado Fav. 35
no item 1. Cont.0
Abs.O
20.Fortalecer  politicas | 1.Formar  bacharéis e | 1.0fertar cursos de | 1.Buscando parcerias com a

publicas para formacao
de professores e
profissionais indigenas.

licenciados indigenas em
diversas areas do
conhecimento.
2.Complementar a
formagao académica nas
areas especificas.
3.Consolidar a formacao
académica, e fomentar a
pesquisa no ambito da
Faculdade Intercultural
Indigena.

4.0timizar as relagbes
académicas, o registro e os

tramites oficiais de
documentos da Secretaria
Académica.

Promover o ensino de
linguas indigenas, da

lingua portuguesa e de
linguas estrangeiras.
5.Descrever e documentar
as linguas indigenas de
Mato Grosso.

bacharelado e licenciatura
para indigenas na Faculdade
Intercultural Indigena, cdmpus
de Barra do Bugres e, também,
fora de sede, até 2023.

2. Ofertar um curso anual de
pos-graduacdo, lato senso, na

area de Educacdo Escolar
Indigena, até 2023, na
Faculdade Intercultural
Indigena de Barra do Bugres.

3. Oferecer formacao
continuada aos académicos

indigenas egressos dos cursos
da Faculdade Intercultural
Indigena, bem como, aos
académicos indigenas cotistas.
3.Criar um curso de pobs-
graduagdo, stricto  senso,
profissionalizante, vinculado a
Faculdade Intercultural
Indigena, na area de Educacdo
Escolar Indigena, em 2018.

SEDUC(Secretaria de Educagdo de
Mato Grosso, com as Secretarias
Municipais e com o governo federal.
2.Buscando parceria com o MEC,
outras IES e SEDUC.

3.Estabelecendo estratégia junto a
Coordenacdo do Campus Universitario
de Barra do Bugres-MT para atender a
demanda.

4. Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais,
Ministério de Educacdao, Governo
Federal e outras IES.

5.Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais,

Ministério de Educagdo, Ministério de
Cultura, Funai.

6.Estabelecendo estratégia junto a
Coordenacdo do Campus Universitdrio
de Barra do Bugres-MT para atender a
demanda.
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6.Disponibilizar, em varias
linguas indigenas, versdes
de textos classicos
referentes a legislacdo e
direitos indigenas.

7.Criar acervo da cultura
material e imaterial dos
povos indigenas de Mato
Grosso.

8.Assegurar a pesquisa
bibliografica em varias
areas do conhecimento
aos académicos indigenas.

4.Informatizar a Faculdade
Intercultural Indigena até 2023
5.Criar um laboratério de
Fonética até 2023.

6.Criar o Centro Intercultural
de linguas indigenas até 2023.
7.Implementar politicas de
tradugao (versao) e publicacdo
de materiais referentes a
legislacdo e direitos indigenas
até 2020.

8.Criar o Museu oral das
linguas e culturas Indigenas de
Mato Grosso até 2023.
9.Estruturar a biblioteca do
campus com bibliografia
atualizada na drea de
Educacao Escolar Indigena até
2023.

ANALISE DO GT

20.A proposicdao deve
ser analisada nos eixos
graduacao e pOs-
graduacao.

ANALISE DA PLENARIA

20.Exclusdo da proposta

Fav. 36
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Cont.0
Abs.O
Eixo 4: Extensao e Cultura
Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagao
1. 1.Integracao da | 1.Em todos os campus . l.Instituir  comissdao  mista de | Fav:0
1.1 Permitir a | Comunidade Académica. | 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont:36
participacdao de PTES em | 2. Possibilitar aos | 3.Apresentacdo de proposta | demais representatividades da | Abst:0
Projetos de Extensdao e | profissionais técnicos | de Regulamentacao nos | comunidade académica para sua
Cultura. dedicar parte de sua | Conselhos Superiores a partir | elaboracao.
1.2 Criar politicas que | jornada de trabalho para | de 2018. 2.Respeitadas as legislagcdes nacionais
permitam aos  PTES | atuagdo em pesquisa, | 4. Até 2025. e avaliados os impactos econdémicos,
dedicacdao em pesquisa. extensdo e/ou cultura. 5.Fortalecer politicas de | financeiros e gerenciais.
Pesquisa, Extensdao e Cultura | 3.Alteracdo da legislagdo vigente para
na Unemat. possibilitar aos profissionais técnicos
dedicacdo a pesquisa, extensdo e/ou
cultura.
ANALISE DO GT
1.1 Permitir a | 1l.Integragao da | 1. Em em todas as unidades | l.Instituir  comissdao  mista  de | Fav:27
participacdo de PTES em | Comunidade Académica. | (Campus, Sede, Polos etc.).. conselheiros do Conepe, Consuni e | Cont:3
Projetos de Extensdo e | 2. Possibilitar aos | 2.A médio prazo. demais representatividades da | Abst:5
Cultura. profissionais técnicos | 3.Apresentacdo de proposta | comunidade académica para sua
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1.2 Criar politicas que
permitam a0s PTES
dedicagdo em projeto de
extensao e cultura.

dedicar parte de sua
jornada de trabalho para
atuagao em pesquisa,
extens3o e/ou cultura

de Regulamentacao nos
Conselhos Superiores a partir
de 2018.

4. Até 2025.

5.Fortalecer politicas de
Pesquisa, Extensdo e Cultura
na Unemat.

elaboracao.

2.Respeitadas as legislacdes nacionais
e avaliados os impactos econdmicos,
financeiros e gerenciais.

3.Alteracao da legislacdo vigente para
possibilitar aos profissionais técnicos
dedicagdo a pesquisa, extensdo e/ou
cultura.

2.Possibilitar  dedicacao
de 10 (dez) horas
semanais de Técnicos

para atua¢ao em projetos
de Extensao e Cultura.

1.Possibilitar que
Técnicos Administrativos
possam contribuir para a

manutencdo do tripé
ensino + pesquisa +
extensao da

Universidade.

1.Em todos os cdmpus.

2.A médio prazo.
3.Apresentacdo de proposta
de Regulamentacao nos
Conselhos Superiores a partir
de 2018.

l.Instituir  comissdo  mista de
conselheiros do Conepe, Consuni e

demais representatividades da
comunidade académica para sua
elaboracao.

2.Respeitando as legislacdes

nacionais, e avaliados os impactos
econdmicos, financeiros e gerenciais,
sem 6nus para a instituicao.

3.Desde que ndao ocorra O
comprometimento das atividades
meio.

ANALISE DO GT

2.Possibilitar  dedicacao
de até 10 (dez) horas
semanais de Técnicos
para atua¢ao em projetos
de Extensdo e Cultura

Possibilitar que Técnicos

Administrativos possam
contribuir para a
manutencdo do tripé

ensino + pesquisa +

1.Em em todas as unidades
(Campus, Sede, Polos etc.)..
2.A médio prazo.
3.Apresentacdo de proposta
de Regulamentacao nos

l.Instituir  comissao  mista de
conselheiros do Conepe, Consuni e

demais representatividades da
comunidade académica para sua
elaboracao.
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extensao da | Conselhos Superiores a partir | 2.Respeitando as legislacdes
Universidade. de 2018. nacionais, e avaliados os impactos
econdmicos, financeiros e gerenciais,
sem Onus financeiro para a
instituicao.

3. Atentar para que ndo ocorra o
comprometimento das atividades

meio.
ANALISE DA PLENARIA
2.Exclusdo da proposta Fav:23
Cont:13
Abst:3
3.Estabelecer politica de | 1.Possibilitar campo para | 1.Em todos os cdmpus. l.Instituir  comissdo  mista de
oferta de cursos pré- | estdgio supervisionado, | 2.A médio prazo. conselheiros do Conepe, Consuni e
vestibular. aproximagdo com a demais representatividades da
comunidade externa e comunidade académica para sua
visibilidade da elaboracdo.
Universidade.
ANALISE DO GT
3. Estabelecer politica de | 1.Possibilitar campo para | 1.Em todos os campus. Idem.

oferta de -cursos pré-
vestibular

3. Criacdo de uma area

estagio supervisionado, | 2.A médio prazo.
aproximagao com a
comunidade externa e
visibilidade da
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temdtica de extensdo | Universidade.
voltada a cursos pré-
vestibulares. 1. Estimular a criacdo de

projetos de cursos pré-

vestibulares.

ANALISE DA PLENARIA
3.Exclusdo da proposta Fav:38
Cont:0
Abst:2

4.Designar uma Comissao | 1.Elaborar um regimento | 1.Fomentar as atividades | 1.Designar uma Comissao composta | Fav:0
para discutir as Ligas | geral e um estatuto- | extracurriculares de ensino, | por estudantes, técnicos e | Cont:38
Académicas na Unemat padrdo para criacdo, | pesquisa e extensdo. | professores de vdrias dreas do | Abst:1

implantagao, 2.Estabelecimento da Comissdao | conhecimento e de vdrios campus

institucionalizacao, no prazo de até seis meses e | para a elaboracdo do regimento geral

implementacao e | criacdo do regimento geral e do | e do estatuto-padrao.

supervisdo das  Ligas | estatuto-padrdo no prazo de um

Universitarias na Unemat. | ano.

ANALISE DO GT

4.Designar uma | 1.Elaborar um regimento | 1.Fomentar as atividades | 1.Designar uma Comissao composta | Fav:18
Comissao para discutir | geral e um estatuto- | extracurriculares de ensino, | por estudantes, técnicos e | Cont:14
as Ligas Académicas na | padrdo para criacdo, | pesquisa e extensdo. | professores de varias areas do | Abst:5
Unemat. implantagao, 2.Estabelecimento da Comissdao | conhecimento e de vdrios campus
4. Criacdo de politica | institucionalizacdo, no prazo de até seis meses e | para a elaboracdo do regimento geral
para ligas académicias. implementacao e | criacdo do regimento geral e do | e do estatuto-padrao.

supervisdo das Ligas | estatuto-padrdo no prazo de um | 1.Criar uma Comissdo composta por

Universitarias na | ano. estudantes, técnicos e professores,
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Unemat. designada pelo CONEPE, para a
1. Criacdo de um elaboracdo do regimento geral e do

estatuto padrdo para a
regulamentacdo das ligas
académicias.

estatuto-padrao.

5.Estabeler os “nucleos
de 4area”, identificados
pelas linhas de pesquisa,
definidas para a
faculdade;

l.Para que seja a
instancia que operard
concretamente a

indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e
extensao;

2.Para oferecer atividades
de ensino/extensdo para
0S CUursos;
3.Para definir linhas de
atuacao nos grupos de

extensao e pesquisa;

1.Sendo
coletivo/cooperativo, o nucleo

um orgao
aperfeicoa a visdo indissociada
de todo o funcionamento
universitario; ele pode definir
a atuacao conjunta e
interdisciplinar das atividades;
o0 nucleo favorece pensar as
atividades do tripé de forma
articulada e complementar,
pois serao as mesmas pessoas
envolvidas nos trés ambitos,
rompendo as barreiras,
principalmente, entre as aulas
e as demais atividades,
contribuindo para transformar
o vinculo, estabelecido pelo
costume, entre graduagdo e

“aulas tedricas”;

do
organograma institucional e da forma

1.Apds a reformulacao
de lotacdo dos docentes; o nucleo de
area sera o responsavel por pensar na

PPCs
diretrizes e

nova configuracdo dos dos

cursos, conforme as
atividades que planejar; o nucleo

pode ser o elemento ideal para
propor ideias ao plano diretor que
atendam as atividades relacionadas a
uma area; os grupos de pesquisa e
extensdao ja existentes podem ser
reformulados/aproveitados e, talvez,
atendam a configuracdo dos nucleos
de

duplicidade de funcodes;

area, para que ndo haja

2.Alterar o estatuto.
3.Formar os nucleos.

Fav:0
Cont:40

Abst:0
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2.Realizar a alteracdo do
estatuto e formacdo dos
nucleos em até 3 semestres.
ANALISE DO GT
5.Apreciacao pela
plenaria.
6.Implementar projetos | 1.Fortalecimento das | 1.Implantacdo em até 2 anos. | 1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos | Fav:27
de. . extensao na | atividades de extensao e conselhos. Cont:9
universidade em todos os | cultura. Abst:4

Campus para a criagao de
espacos de convivéncia.

ANALISE DO GT

&6—tmplementarprojetos
de—  extensio——n
. idad |
3 cdod

| ncia.
6—Fortalecimento—das
vidad I -
eultura:

id | . |

Iaskerteese—a—parie—de
L Crines | 2042 INDEFERIDA PELA MESA
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comunidades,—com—acbes
de—extensdo—pesguisa—e
wevesdes
2-Personde
os-campus-como—centros
. . I ucs
- | 1
festivais,
L I .
- I

regioes:

7.Apoiar e incentivar a
valorizacdo e a difusao
das manifestacdes
culturais das
comunidades, com acgdes
de extensdo, pesquisa e
inovagao.

1.Pensando

0S campus como centros
irradiadores de producgdo
artistica e cultural, com a
realizacdo de mostras,
semindrios e festivais,
parceria direta de artistas
e grupos artisticos das
regides.

1.Elaborando um plano

estruturado, consistente e

alinhado com os Planos
Nacionais de Educacdo e de
Cultura, com ac¢les que ja sao
desenvolvidas e acoes

inovadoras.

l.Implantacdo em até 2 anos, apds
de viabilidade,
regulamentacdo e aprovacdo pelos

estudos

conselhos.

ANALISE DO GT

7.Exclusdo da proposta

Fav:37
Cont:0

Abst:4
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8.Realizar as Olimpiadas | 1.Fortalecimento das | 1.Implementacdo jd para o | 1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos | Fav:0
Universitarias atividades de extensdo, | proximo ano de 2018. conselhos. Cont:37
Desportivas a cada 2 | cultura e pratica Abst:3
anos, com infraestrutura | esportiva na
necessaria a sua | Universidade.
realizacdo.

ANALISE DO GT
8. Realizar as Olimpiadas | 1.Fortalecimento das | 1.Implementacdo jd para o | 1.Regulamentacdo e aprovacdo pelos | Fav:30
Universitdrias atividades de extensdo, | proximo ano de 2018. conselhos. Cont:3
Desportivas a cada 2 | cultura e pratica Abst:6
anos, com infraestrutura | esportiva na
necessaria a sua | Universidade.
realizagao. 1.Realizar as Olimpiadas
8. Fortalecer as | Universitarias Desportivas
atividades de extensdo, | a cada 2 anos, com
cultura e pratica | infraestrutura necessaria
esportiva na|a sua realizaggo com
Universidade. seletivas locais.
9.Fomentar e | 1.Fortalecer projetos de | 1 Estes projetos e ou | l.Implementagdo em até 2 anos. Fav:2
implerrlentar projetos de | extensao. programas devem envolver os Cont:35
e>ftensao em todos os trés segmentos tanto na Abst:3
Campus com programas N
de atividades fisicas e elaboraggo como na
culturais como: (saraus, implantacdo de tais agoes.
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concurso de poesias,
apresentacdes culturais,
exposicoes, palestras
motivacionais, etc.)
ANALISE DO GT
9.IDEM IDEM 1.Estes  projetos e ou | l.Implementacdo em até 2 anos. Fav:28
programas devem 1.Envolver Cont:7
Abst:4

os trés segmentos tanto na
elaboracao como na

implantacao de tais acoes.

2. A partir de 2018.

1. Regulamentacdo e aprovacao pelos

conselhos.

2. Buscando parceria publico/privada.

ANALISE DA PLENARIA

Exclusdo da proposta Fav:11
Cont:27
Abst:4
10. 1.Vide Eixo Extensdao e | 1.Politicas devem ser criadas e | 1.Regulamentacdo e aprovagao pelos | Fav:0
10.1Criar politicas que | cultura, fortalecimento | implementadas em até 2 anos | conselhos. Cont:36
2. Buscando parceria publico/privada. | Abst:2

visem o fomento da
extensdo universitaria.

10.2 Fixar nos editais de
extensdao abertos pela

da extensao universitdria,
item cl.

2. Aplicar 0s
conhecimentos

apods estudos e analise da
viabilidade.

2.02 anos.

3. Regulamentacao e aprovacao pelos

conselhos.
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Unemat com recurso,
uma parcela para
materiais permanentes,

pois atualmente é 100%
custeio.

adquiridos na
universidade na realidade
das instituicdes privadas.

3. Fortalecimento da
infraestrutura da
Unemat.

ANALISE DO GT

10.DISCUTIR EM
PLENARIA.
11.Criar  politicas  de | 1.Essas a¢Bes trariam um | 1 |mplantacdo em até 2 anos, | 1.Regulamentacdo e aprovagio pelos

regulacdo e implantacao
da empresa junior.

maior envolvimento da
sociedade com a
universidade bem como
proporciona profissionais
mais qualificados para o
mercado de trabalho.

apods estudos e andlise da
viabilidade.

conselhos.

ANALISE DO GT

11.Excluir proposta.

Fav:38
Cont:0

Abst:0

12.Fortalecer a extensao
universitdria através do
desenvolvimento de
eventos cientificos

1.Desenvolver eventos
cientificos voltados a
comunidade académica.

2.Contribuir para que o

1.Contribuir para que o
discente alcance a carga
hordria de pesquisa, ensino e
extensdo, exigida pelo curso.

1.Facilitar o acesso e/ou participacdo
dos discentes em eventos cientificos
produzidos pela prdpria universidade.
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voltados a comunidade
académica.

discente alcance a carga
hordria de pesquisa,
ensino e extensao,
exigida pelo curso.

2.Semestre 2018/1.

ANALISE DO GT

12.IDEM

1.Facilitar o acesso e/ou

participacao dos
discentes em eventos
cientificos produzidos
pela propria
universidade.

1.Desenvolver  eventos

cientificos voltados a
comunidade académica.
2.Contribuir para que o
discente alcance a carga
hordria de pesquisa,
ensino e extensdo exigida
pelo curso.

1.Contribuir para que o
discente alcance a carga
hordria de pesquisa, ensino e
extensdo, exigida pelo curso.

2. Semestre 2018/1.

1.Facilitar o acesso e/ou participacdo
dos discentes em eventos cientificos
produzidos pela propria universidade.
1.Desenvolver eventos cientificos
voltados a comunidade académica.

ANALISE DA PLENARIA

12.Excluir proposta

Fav:36
Cont:0
Abst:2

13.Incentivar a
continuidade dos
projetos de extensao.

1.Incentivar a
continuidade dos
projetos de extensao.

1.Contribuir para que as acdes
de extensdao com contribuicdes
positivas para a sociedade

1.Fomentar o interesse com o0s
docentes para que sejam avaliados e
se procedentes seja dada
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UNIVERSITARIO

2.Contribuir para que as
acbes de extensdo com
contribuicbes  positivas
para a sociedade sejam
continuadas.

sejam continuadas
2.Semestre 2018/1.

continuidade nas ac¢des de extensdo
universitaria.

ANALISE DO GT

13.Incentivar a | 1.Incentivar a | 1.Contribuir para que as a¢des | 1.Fomentar o interesse com os | Fav:36
continuidade dos | continuidade dos | de extensdo com contribuicdes | docentes para que sejam avaliados e | Cont:0
projetos de extensao. projetos de extensao. positivas para a sociedade | se procedentes seja dada | Abst:0
2.Contribuir para que as | sejam continuadas continuidade nas ac¢des de extensdo
acbes de extensdo com | 2 Semestre 2018/1. universitaria.
contribuicbes  positivas
para a sociedade sejam
continuadas.
14.Efetivar parceria entre | 1.Efetivar parceria entre | 1.Contribuir para a Saude | 1.Mobilizar a comunidade por meio

Universidade
Hemocentro.

e

Universidade e
Hemocentro.
2.Contribuir para a Saude
Publica, incentivando a
doacdo de sangue junto a
comunidade.

2.Semestre 2018/1.

a

Publica, incentivando a doacao
de sangue junto
comunidade.

de atividades de extensao

universitaria.

ANALISE DO GT
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14.Efetivar parceria entre | 1.Efetivar parceria entre | 1.Contribuir para a Saude | 1.Mobilizar a comunidade por meio | Fav:36
Universidade e | Universidade e | Publica, incentivando a doagdo | de atividades de extensao | Cont:0
Hemocentro. Hemocentro. de sangue junto a | universitaria. Abst:0
2.Contribuir para a Saude | comunidade.
Publica, incentivando a | 2.Semestre 2018/1.
doacdo de sangue junto a
comunidade.
15.Fortalecer a extensdo | 1.Promover a | 1.Produzir eventos cientificos | 1.Promover eventos cientificos/feiras, | Fav:0
universitdria através da | interdisciplinaridade no | com a finalidade de promover | pois proporcionam o encontro de | Cont:28
promogao da | desenvolvimento de | o intercambio entre discentes, | profissionais de uma mesma area ou | Abst:4
interdisciplinaridade no | projetos de ensino, de |a fim de possibilitar a | de areas afins e possibilidade a troca
desenvolvimento de | pesquisa e de extensdo | interacdo entre os mesmos e a | de informagdes e experiéncias entre
projetos de ensino, de | relevantes a sociedade | criacdo de grupos de trabalho | os mesmos, contribuindo para a
pesquisa e de extensdo | nas diversas areas do | e pesquisa. formacdo de grupos de trabalho e de
relevantes a sociedade | conhecimento. 2.Incentivar a criacdo de | pesquisa. De acordo com Pereira
nas diversas areas do | 2.Produzir eventos | projetos que juntem mais de | (1999) ressalta que as universidades,
conhecimento. cientificos com a | uma darea do conhecimento e | na condicdo de instituices de ensino,
finalidade de promover o | que atendam as necessidades | pesquisa e extensdo, devem formar
intercdmbio entre | regionais; professores sem, no entanto,
discentes, a fim de | 3.Promover projetos de | dissociar essas atividades, ou seja, é
possibilitar a interacdo | responsabilidade social onde a | indispensavel haver uma articulacdo

entre 0s mesmos e a
criacdo de grupos de
trabalho e pesquisa.

3.Incentivar a criacdo de
projetos que juntem mais

instituicdo estd inserida.
4.Semestre 2018/1.

da formacdo docente com a pesquisa,
compreendida como processo de
producdo do conhecimento.
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de uma area do
conhecimento e que
atendam as necessidades
regionais.
4.Promover projetos de
responsabilidade  social
onde a instituicdo esta
inserida.
ANALISE DO GT
15.Exclusdo da proposta. Fav:15
Cont:8
Abst:9
ANALISE DA PLENARIA
15.Fortalecer a extensdo | Fomentar a | 2020 Promogdo de eventos | Fav:18
universitaria interdiciplinaridade no cientificos/feiras, pois proporcionam | Cont:5
ensino pesquisa e o encontro de profissionais de uma | Abst:9
extensdao por meio da mesma darea ou de areas afins e
extensdo Universitaria. possibilidade a troca de informacdes e
experiéncias entre 0s mesmos,
contribuindo para a formacdo de
grupos de trabalho e de pesquisa. De
acordo com Pereira (1999) ressalta
gue as universidades, na condicdo de
instituicoes de ensino, pesquisa e
extensdo, devem formar professores
sem, no entanto, dissociar essas
atividades, ou seja, é indispensavel
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haver uma articulacdo da formacao
docente com a pesquisa,
compreendida como processo de
producdo do conhecimento.

16.Fortalecer a extensao
universitaria, através do
fornecimento de cursos
de extensao para
qualificagao dos
profissionais técnicos.

1.Fornecer cursos de
extensao para
qualificacao dos

profissionais técnicos.
2.Disponibilizar cursos de
extensdo e qualificacdo
para os técnicos.
3.Realocac¢do de técnicos
conforme seu perfil a
atender o interesse da
instituicdo de acordo com

sua formacao e
capacitagao;

4 Melhorar o
acompanhamento
duravel do
desenvolvimento do
profissional técnico na
universidade, para que
tenham um  quadro

apropriado e habilitado
mantendo a qualidade
nos servigos prestados.

1.Disponibilizar  cursos de
extensdo e qualificacdo para
os técnicos;

Realocacao de técnicos
conforme seu perfil a atender
o interesse da instituicdo de
acordo com sua formacdo e
capacitagao;

2.Melhorar o
acompanhamento duravel do
desenvolvimento do
profissional técnico na
universidade, para que

tenham um quadro apropriado

e habilitado mantendo a
qualidade nos servicos
prestados.

3.Semestre 2018/1.

1.Suprir  deficiéncias e manter
gualidade no servico prestado de
acordo com a resolu¢do n2 0065/2011
CONEPE em seu art. 22 “é considerada
meta prioritaria da Unemat a
capacitacdo e qualificacdo de seu
pessoal técnico-administrativo no
ambito de uma politica institucional
que enfatize a qualificacido e a
atualizacdo sistematica dos recursos
humanos da universidade para o
exercicio pleno e eficiente de suas
atividades”.
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ANALISE DO GT
16.Exclusao da proposta. Fav:36
Cont:0
Abst:0
17.Estabelecer parceria | 1.Estabelecer parceria | 1.Reduzir a incidéncia de | 1.0ferta de preservativo e teste
com CTA-SAE (Centro de | com o CTA (Centro de | doenca sexualmente | rapido para ISTs (Infecgoes
Testagem e | Saude Central) - SAE | transmissivel na comunidade | Sexualmente Transmissiveis).
Aconselhamento, Servigo | (Sistematizagao da | académica bem como, a | 2.Incentivar a utilizagdo  dos
de Atencdo | Assisténcia de | evasdo por gravidez. preservativo entre a comunidade
Especializada) e | Enfermagem) e | 2.Semestre 2018/1. académica.

instituicdes publicas de
salde dos municipios.

instituicdes publicas de
saude dos municipios.
2.Reduzir a incidéncia de

doenca sexualmente
transmissivel na
comunidade académica

bem como, a evasdo por
gravidez.

ANALISE DO GT

17.Exclusdo da proposta.

Fav:36
Cont:0

Abst:0

18.Incentivar Programas
de Esporte para a

l.Incentivo ao esporte
dentro da comunidade

1.Possibilitar por meio do
esporte a interagdo entre a

1.Promover extensdo universitaria.
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Qualidade de Vida da | académica; Contribuir | comunidade académica.
Comunidade Académica, | para a Saude publica. 2.Semestre 2018/1.
contribuindo  para  a | 2.Possibilitar por meio do
saude publica. esporte a interacao entre
a comunidade académica;
Estimular a reducdo das
doengas crbnicas nao
transmissiveis.
ANALISE DO GT
18.Exclusdo da proposta. Fav:20
Cont:6
Abst:9
19.Promover jogos | 1.Promover jogos | 1.Promover a sinergia entre o | l.Integrar a comunidade académica
estudantis dentro dos | estudantis gue | corpo discente para ser maior | favorecendo a sinergia entre discente,
Programas de Esporte | fortalecam a pratica de | que a individualidade, segundo | docentes e entre os cursos.
para a Qualidade de Vida | competicdes entre os | Moscovici (1998, p. 34): “o| 2.Criar um clima agraddvel e sem
da Comunidade | campus — cursos. relacionamento interpessoal | competicdo entre discente, docentes
Académica gue | 2.Promover a sinergia | pode tornar-se e manter-se | e até mesmo entre os préprios cursos
fortalecam a pratica de | entre o corpo discente | harmonioso e  prazeroso, | da instituicdo.
competicbes entre os | para ser maior que a | permitindo trabalho
campus — cursos. individualidade, segundo | cooperativo, em equipe, com
Moscovici (1998, p. 34): | integracao de esforgos
“o relacionamento | conjugando as energias,
interpessoal pode tornar- | conhecimentos e experiéncias
se e manter-se | para um produto maior que a

harmonioso e prazeroso,

soma das partes, ou seja, a tao
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permitindo trabalho | buscada sinergia”.
cooperativo, em equipe, | 2.Semestre 2018/1.
com integracdo de
esforcos conjugando as
energias, conhecimentos
e experiéncias para um
produto maior que a
soma das partes, ou seja,
a tdo buscada sinergia”.
ANALISE DO GT
19.Exclusdo da proposta. Fav:36
Cont:0
Abst:0

20.

20.1  Proporcionar a
Prestacao de
Servigos/Empresa
Junior/Incubadoras de
Empresas/Ligas
Académicas.

20.2  Criar Empresas
Junior e incubadoras;

Promover o movimento
start-up na universidade.

1.Criar Empresas Junior e
incubadoras; Promover o
movimento start-up na
universidade.

2.Estimular o contato do
académico com praticas
profissionais ou  nos
ambientes de trabalho de
sua profissao, para
melhor compreensao dos
assuntos estudados em
sala de aula.

3.Gerar e realizar mais
atividades praticas

1.Estimular o contato do
académico com praticas
profissionais ou nos ambientes
de trabalho de sua profissao,
para melhor compreensao dos
assuntos estudados em sala de
aula.

2.Gerar e realizar mais
atividades praticas durante as
aulas de acordo com os
créditos da disciplina/ementa.
3.Apresentar ao académico o
contato com a pratica desde o
comego no seu processo de

1.Para promover a interagdao entre os
saberes teoria e pratica gera o
desenvolvimento no processo de
formac¢ao do académico. Em que para
Mello (2000) a importancia da pratica
“decorre do significado que se atribui
a competéncia do professor para
ensinar e fazer aprender. Estas
competéncias sdao formadas pela
experiéncia, portanto esse processo
deve ocorrer necessariamente em
situagoes concretas,
contextualizadas”.
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durante as aulas de | formacdo profissional dentro
acordo com os créditos | da universidade.
da disciplina/ementa. 4 .Semestre 2018/1.
4.Apresentar ao
académico o contato com
a pratica desde o comeco
no seu processo de
formacao profissional
dentro da universidade.
ANALISE DO GT
20.Exclusdo da proposta. Fav:36
Cont:0
Abst:0

21.Alterar a distribuicao
das atividades dos
docentes em regime de
dedicagao exclusiva.

1.Alteragao da
distribuicao das
atividades dos docentes
em regime de dedicacdo

exclusiva, em que
atualmente existe a
obrigatoriedade de
realizar atividades de
ensino, pesquisa e
extensdo. O docente
realizaria atividade de
ensino, pesquisa e/ou
extensdao, cabendo ao

mesmo escolher entre

1.A partir do 12 semestre de
2018.

1.Alterar a legislacdo atual.
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pesquisa ou extensdao de
acordo com a afinidade
do mesmo e a
potencialidade do curso
de graduacao. Flexibilizar
as atividades do docente,
possibilitando que este
possa dedicar maior parte
de seu tempo em
atividades as quais
apresenta maior aptidao.
Tal alteracao
proporcionara uma
melhoria da qualidade
dos trabalhos
desenvolvidos,
contribuindo
sobremaneira com o
crescimento da Unemat.
ANALISE DO GT
21.ENCAMINHAR PARA
APRECIACAO DO EIXO
GESTAO.
ANALISE DA PLENARIA
21.Exclusdo da Proposta Fav:28
Cont:1
Abst:6
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22.Garantir que todos os
servidores possam
propor e coordenar
projetos e programas de
pesquisa, extensdao e
cultura.

1.Assegurar que todos os
servidores da Unemat
possam participar, propor
e coordenar projetos de
pesquisa, extensdao e
cultura na Unemat.

1.Fortalecer politicas de
Pesquisa, Extensdo e Cultura
na Unemat.

1.Alteracdo da legislacdo vigente para
atender os objetivos propostos.

ANALISE DO GT

22.Exclusdo da proposta.

Fav:36
Cont:0
Abst:0

23.Fortalecer politicas
publicas para formacgao
de professores e
profissionais indigenas.

1.Formar bacharéis e
licenciados indigenas em
diversas areas do
conhecimento.
2.Complementar a
formacao académica nas
areas especificas.
3.Consolidar a formacao
académica, e fomentar a
pesquisa no ambito da
Faculdade Intercultural
Indigena.

4.0timizar as relagbes
académicas, o registro e
os tramites oficiais de
documentos da
Secretaria Académica.
5.Promover o ensino de

1.0fertar cursos de
bacharelado e licenciatura
para indigenas na Faculdade
Intercultural Indigena, campus
de Barra do Bugres e, também,
fora de sede, até 2023.

2.0fertar um curso anual de
pds-graduacao, lato senso, na

area de Educagao Escolar
Indigena, até 2023, na
Faculdade Intercultural
Indigena de Barra do Bugres.

3. Oferecer formacao
continuada aos académicos

indigenas egressos dos cursos
da Faculdade Intercultural
Indigena, bem como, aos
académicos indigenas cotistas.

1.Buscando parcerias com a SEDUC
(Secretaria de Educacdo de Mato
Grosso), com as Secretarias
Municipais e com o governo federal.
2.Buscando parceria com o MEC,
outras IES e SEDUC.

3.Estabelecendo estratégia junto a
Coordenacao do Campus
Universitario de Barra do Bugres-MT
para atender a demanda.
4.Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais,
Ministério de Educacgao e outras IES.
5.Estabelecendo parceria com a
SEDUC, Secretarias Municipais,
Ministério de Educacdo, Ministério de
Cultura, Funai.
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linguas indigenas, da
lingua portuguesa e de
linguas estrangeiras.
6.Descrever e
documentar as linguas
indigenas de Mato
Grosso.

7.Disponibilizar, em vdrias
linguas indigenas, versoes
de textos cldssicos
referentes a legislacdao e
direitos indigenas.

8.Criar acervo da cultura
material e imaterial dos
povos indigenas de Mato
Grosso.

9.Assegurar a pesquisa
bibliografica em varias
areas do conhecimento
aos académicos
indigenas.

4.Criar um curso de pos-
graduacdo, stricto  senso,
profissionalizante, vinculado a
Faculdade Intercultural
Indigena, na area de Educagao
Escolar Indigena, em 2018.
5.Informatizar a Faculdade
Intercultural  Indigena até
2023.

6.Criar um laboratério de
Fonética até 2023.

7.Criar o Museu oral das
linguas e culturas Indigenas de
Mato Grosso até 2023.
8.Implementar politicas de
traducdo (versao) e publicacdo
de materiais referentes a
legislacao e direitos indigenas
até 2020.

9.Criar o Centro Intercultural
de linguas indigenas até 2023.
10.Estruturar a biblioteca do
campus com Dbibliografia
atualizada na area de
Educacdo Escolar Indigena até
2023.

ANALISE DO GT
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23.ENCAMINHAR PARA

ANALISE DO GT

GRADUACAO.

ANALISE DA PLENARIA

23.Exclusdo da proposta Fav:38
Cont:0
Abst:0

Eixo 5: Gestao —Sub GT 1

Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagao

1. 1.Flexibilizar a ocupag¢do do | 1.A partir da préxima | 1.Alterar a legislacdo atual e por

1.1 Alterar os requisitos para | cargo de Vice-Reitor com o | eleicdo para Reitoria. em prdatica para as préximas

candidatura a Reitor e Vice- | intuito de fortalecer a|2.A partir da préxima | elei¢cOes.

Reitor. instituicdo e contar uma | eleicdao para Reitoria. 2.Alterar a legislacdo interna para

1.2 Possibilitar que o cargo de | gestao que tenha a | 3.Tornar a gestdao da | cumprir os objetivos propostos.

Reitor possa ser pleiteado por | participacdo de um servidor, | universitaria mais | 3.Eleger candidatos com

um servidor ocupante de cargo | de carreira, pertencente a | dinamica e atualizada | experiéncia técnico-cientifica.

efetivo da carreira Docente, e
gque o cargo de Vice-Reitor
possa ser pleiteado por um
servidor efetivo da carreira dos
PTES, tendo como requisito
para ambos uma titulacdo
minima para investidura no
cargo, sendo obrigatério que
possuam pos-graduacgao stricto

cada segmento, considerando
gue se tratam de profissionais
distintos com visdes
diferenciadas desta
Universidade, e que juntos
podem somar suas
experiéncias  Unicas para
tragar os rumos da nossa
Unemat.

com a realidade mundial.
4.Melhorar a gestao da
Unemat.
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sensu (mestrado) ou titulagdo
superior.

1.3 Possibilitar que qualquer
servidor (docente/PTES) possa
pleitear o cargo de Reitor e
Vice-Reitor.

1.4 Alterar os requisitos para
candidatura a Reitor e Vice-
Reitor para que todos os
servidores efetivos da
instituicdo que atendam aos
requisitos de titulagdo minima
de mestrado e tempo de
servico de no minimo 4 anos
ininterruptos possam se
candidatar.

1.5 Alterar os requisitos para
candidatura a Reitoria, onde o
candidato a reitoria deve ser
um docente efetivo, doutor
com o minimo de 5 anos na
carreira.

2.Possibilitar que todos os
servidores efetivos possam se
candidatar, desde que seja
considerado os requisitos
legais, tais como titulo de
doutor(a).

3.Redefinir os pré-requisitos
para candidatura a reitor da
Unemat.

4.Eleger reitores qualificados.

ANALISE DO GT

1.1 Alterar os requisitos para
candidatura a Reitor e Vice-
Reitor.

1.2 Possibilitar que o cargo de
Reitor possa ser pleiteado por

1.Flexibilizar a ocupacdao do
cargo de Vice-Reitor com o
intuito de fortalecer a
instituicdo e contar uma
gestao que tenha a

1.A partir da proxima
eleicdo para Reitoria.
2.A partir da préxima
eleicao para Reitoria.
3.Tornar a gestao

1.Alterar a legislacdo atual e por
em pratica para as proximas
eleicdes.

2.Alterar a legislacdo interna para
cumprir os objetivos propostos.
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um servidor ocupante de cargo | participagdao de um servidor, | universitaria mais | 3.Eleger candidatos com

efetivo da carreira Docente, e
gque o cargo de Vice-Reitor
possa ser pleiteado por um
servidor efetivo da carreira dos
PTES, tendo como requisito
para ambos uma titulagdo
minima para investidura no
cargo, sendo obrigatério que
possuam pos-graduagao stricto
sensu (mestrado) ou titulagdo
superior.

1.3 Possibilitar que qualquer
servidor (docente/PTES) possa
pleitear o cargo de Reitor e
Vice-Reitor.

1.4 Alterar os requisitos para
candidatura a Reitor e Vice-
Reitor para que todos os
servidores efetivos da
instituicdo que atendam aos
requisitos de titulagdo minima
de mestrado e tempo de
servico de no minimo 4 anos
ininterruptos possam se
candidatar.

1.5 Alterar os requisitos para
candidatura a Reitoria, onde o

de carreira, pertencente a
cada segmento, considerando
gue se tratam de profissionais

distintos com visbes
diferenciadas desta
Universidade, e que juntos
podem somar suas

experiéncias  Unicas para
tracar os rumos da nossa
Unemat.

2.Possibilitar que todos os
servidores efetivos possam se
candidatar, desde que seja
considerado os requisitos
legais, tais como titulo de
doutor(a).

3.Redefinir os pré-requisitos
para candidatura a reitor da
Unemat.

4.Eleger reitores qualificados.

dindmica e atualizada
com a realidade mundial.
4.Melhorar a gestao da
Unemat.

experiéncia técnico-cientifica.
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candidato a reitoria deve ser
um docente efetivo, doutor
com o minimo de 5 anos na
carreira.

1.Alterar os requisitos para
candidatura a Reitor e Vice-
Reitor para que todos os
servidores efetivos da
instituicdo que atendam aos
requisitos de titulacdo minima
de Doutorado e tempo de
servico de no minimo 10 anos
ininterruptos possam se
candidatar.

ANALISE DA PLENARIA

1.IDEM GT

IDEM GT 1.A partir da préxima
eleicdo para Reitoria.

1.Alterar a legislacdo atual e por
em pratica para as proximas
eleicoes.

2.Alterar a legislacdo interna para
cumprir os objetivos propostos.

1.Exclusdo da proposta Fav.21
Cont.17
Abs.3
2. 1.Alterar o tempo de gestdo | 1.Em todos os Campus, | 1.Para que as eleicbes sejam | Fav:0
2.1 Alterar o periodo de | dos cargos eletivos de DURA | conforme a estratégia | alinhadas serd necessario adequar | Cont:38
mandato de DURA e DPPF para | e DPPF para 3 anos. tracada. o periodo da gestdo atual. Caso o | Abst:2
3 anos, sendo a eleicdo feita no | 2.Possibilitar planejamento e | 2.Fortalecer o | tempo restante de gestdo do
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mesmo periodo e de forma
independente, sem a formacgao
de chapas, e ndo sendo
permitida a reeleigao.

2.2 Alterar o periodo de
mandato do DURA e DPPF para
3 anos, com eleicdo por chapa
Unica.

2.4 Alterar a eleicdao para os
Cargos DPPF e DURA - Mandato
de 04 anos do DURA, sem
composicao de chapa com
DPPF, sem reeleicdo, com
eleicdo concomitante com
Reitoria e DPPF.

execucdo das acbes dos
diretores em seu mandato.
3.Equiparar tempo de
mandato.

4.Visando um mandato com
tempo mais adequado para
um planejamento
administrativo e sua
execugao.

5.Garantir isonomia entre as
Diretorias.

6.Livre concorréncia.

planejamento e execugdo
das ac¢des nas unidades
regionalizadas.

3.Préxima gestao .
4.Aplicagao nas préximas
eleicdes.

5.Em todos os campus .
6.A médio prazo.

DPPF seja superior a 2 (dois) anos
apos o encerramento da gestdo
do DURA, uma nova eleicao de
DURA deverd ser realizada e seja
alinhada a conclusdo de gestao
conjunta e posteriormente uma
eleicdo de 3 (trés) anos de gestao.
2.Alteracdo da legislacao vigente
para garantir a aplicagdo das
alteragdes.

3.Mudar normativa

4.A eleicdo para DURA, devera
ser concomitante com eleicdo de
Reitor e DPPF, porém em
separado (ndo em chapa).
5.Aprovacao do Congresso
Universitario

Alteracao do Estatuto.

6.Durante a transicdo (até a
proxima eleicdo para Reitoria),
continuam os gestores atuais.

ANALISE DO GT

2.

2.1 Alterar o periodo de
mandato de DURA e DPPF para
3 anos, sendo a eleicao feita no
mesmo periodo e de forma
independente, sem a formacao

1.Alterar o tempo de gestao
dos cargos eletivos de DURA
e DPPF para 3 anos.
2.Possibilitar planejamento e
execucdo das acbes dos
diretores em seu mandato.

1.Em todos os Campus,

conforme a estratégia
tracada.
2.Fortalecer o}

planejamento e execugdo
das ac¢Oes nas unidades

1.Para que as eleicdes sejam
alinhadas sera necessario adequar
o periodo da gestao atual. Caso o
tempo restante de gestdo do
DPPF seja superior a 2 (dois) anos
apos o encerramento da gestdo

Fav:27
Cont:4
Abst:10
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de chapas, e ndo sendo
permitida a reeleicao.

2.2 Alterar o periodo de
mandato do DURA e DPPF para
3 anos, com eleicdo por chapa
dnica.

2.4 Alterar a eleigdo para os
Cargos DPPF e DURA -
Mandato de 04 anos do DURA,
sem composi¢cao de chapa com
DPPF, sem reeleicdo, com
eleicdo concomitante com
Reitoria e DPPF.

3.Equiparar de
mandato.

4.Visando um mandato com
tempo mais adequado para
um planejamento
administrativo e sua
execugao.

5.Garantir isonomia entre as
Diretorias.

6.Livre concorréncia.

tempo

regionalizadas.
3.Préxima gestao .
4.Aplicagao nas préximas
eleicbes de reitoria

5.Em todos os campus .
6.A médio prazo.

do DURA, uma nova eleicao de
DURA devera ser realizada e seja
alinhada a conclusdo de gestao
conjunta e posteriormente uma
eleicdo de 3 (trés) 4 (quatro) anos
de gestdo.

2.Alteracdo da legislacao vigente
para garantir a aplicacdo das
alteragdes.

3.Mudar normativa

4.A eleicdao para DURA, devera
ser concomitante com eleicdo de
Reitor e DPPF, porém em
separado (ndo em chapa).
5.Aprovacao do Congresso
Universitario

5.Alteracao do Estatuto.
6.Durante a transicdo (até a
proxima eleicdo para Reitoria),
continuam os gestores atuais.

3.Alterar as atribuicdes e
nomenclatura dos diretores de
unidade regionalizada. Alterar
a nomenclatura de DURA para
DPPA (Diretor Politico e
Planejamento Administrativo)

1.Garantir que as atribuicoes
administrativas sejam
exercidas por profissionais
administrativos, e as
atribuicbes pedagdgicas
sejam exercidas por
docentes.

2.Melhorar as atribuicoes.

1.Contribuir para que os
servicos administrativos
da universidade sejam
executados com
seriedade e competéncia.
2.Dividir as
responsabilidades
politicas.

1.Reorganizando as atribuigdes
dos diretores e dos supervisores
diretamente ligados aos mesmos.
2.Atribuir poucas
responsabilidades.

Fav:0
Cont:38
Abst:2
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3.Contribuir para que os
servigos administrativos
da universidade
continuem  executados
com seriedade e
competéncia.

ANALISE DO GT

3.Alterar as atribuicdes e | 1.Garantir que as atribuicdes | 1.Contribuir para que os | 1.Reorganizando as atribuicoes | Fav:33
nomenclatura dos diretores de | administrativas sejam | servicos administrativos | dos diretores. e dos supervisores | Cont:4
unidade regionalizada. Alterar | exercidas por profissionais | da universidade sejam | diretamente ligados aos mesmos. | Abst:3
a nomenclatura de DURA para | administrativos, e as | executados com | 2.Atribuir poucas
DPPA (Diretor Politico e | atribuicoes pedagdgicas | seriedade e competéncia. | responsabilidades.
Planejamento Administrativo) sejam exercidas por | 2.Dividir as
docentes. responsabilidades
2.Melhorar as atribuicoes. politicas.
2 Fazer uma gestdao politica | 3.Contribuir para que os
compartilhada. servicos administrativos
da universidade
continuem  executados
com seriedade e
competéncia.
4.Proxima alteracdo do
estatuto.
4.Mudar a sede administrativa | 1.Estreitar o didlogo entre a | 1.Consolidar a UNEMAT | 1.Garantir as condicdes | Fav:26
da cidade de Caceres para a | Unemat e os o6rgaos de | como uma instituicdo do | necessdrias para a migracao da | Cont:8
capital do estado. administracdo do estado. | estado de Mato Grosso | sede administrativa para a capital | Abst:2
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Facilitar o translado entre as | em sua estrutura | do estado.

unidades regionalizadas e a | multicdmpus e aproxima- | 2.Prover um  espaco fisico
sede administrativa. la da administracdo | adequado para que possa ser
2.A Sede Administrativa da | estadual; construida a infraestrutura
Unemat estd instalada na|2. Mudar a Sede | necessdria para atender nossas
cidade de Caceres-MT, onde | Administrativa para | demandas administrativas.

em 1978 foi iniciada, mas | Cuiab3; 3.Criacdo de comissdao para
com o passar dos anos, o | 3. Estudo de Viabilidade | andlise e regulamentacdo e
crescimento da Unemat e os | com inicio imediato. aprovacao dos conselhos.

seus 13 Campus, torna-se

necessario a Sede

Administrativa estar

localizada na Capital do
Estado, onde trara muitos
beneficios para instituicao,
pois:

- Haveria reducdao no numero
de viagens para reunides com
toda estrutura administrativa
do Estado, todo o poder
politico, desde Deputados até
o Governador;

- Tornaria mais rdpido e
barato o acesso dos setores
administrativos dos Campus
com a Sede Administrativa,
ao reduzir a viagem em
200km para 84% dos Campus;
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- Com a proximidade com o
Governo, a Sede
Administrativa teria mais
acesso e aumentaria sua
articulacgdo com  politicas
estaduais;

- A instalagdo da Sede em
Cuiabd proporcionaria uma
melhor infraestrutura predial
para atender as demandas da
Universidade;

- Facilitaria o acesso a
transporte através de voos
comerciais, trazendo
economia e rapidez.

- Melhoria na logistica,
economia  financeira em
deslocamento de servidores,
agilidade nos processos pela
proximidade aos O6rgdos da
administracao do Estado.

ANALISE DO GT

4.ldem I[dem Idem I[dem

ANALISE DA PLENARIA

4.ldem Idem Condicionada a estratégia | Condicionada ao oferecimento de | Fav:19
uma estrutura adequada, na | Cont:17
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capital, pelo Governo do Estado. Abst:4
4.Exclusdo da Proposta Fav:7
Cont:33
Abst:0

5.Alterar o modo de contagem
de votos do sistema paritario,
gque devera considerar as
categorias de forma isolada,
sendo eleito o candidato que
possuir maioria simples em 2
dos 3 segmentos, e
consequentemente serd eleito
por possuir 2/3 do colegiado
eleitoral.

1.0 sistema eleitoral paritario | 1.Em todos os Campus.
utilizado atualmente permite
gue um dado candidato seja
eleito obtendo somente
maioria dos votos em uma
categoria e ndo possuindo
nem sequer a maioria dos
votos validos. Ao
considerarmos a proposta de
que o candidato para ser
eleito deve possuir maioria
simples em 2 dos 3
segmentos reforca que, de
fato, ele seja eleito pela
maioria.

1.Alterar a legislacdo atual e por
em pratica para as proximas
eleicdes.

ANALISE DO GT

5.ldem

I[dem Idem

I[dem

ANALISE DA PLENARIA

5.Exclusdo da proposta

Fav:29
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Cont:5
Abst:6

6

6.1 Manter a paridade dos
votos no sistema eleitoral da
instituicao. (33% cada
segmento), nas eleicdes de
cargos executivos.

6.2 Extinguir o voto paritario.

1.Assegurar a paridade das
representacgdes

comunidade académica.
2.Garantir a participacao e o
direito de decisdo de todos os

1.Fortalecer a equidade
da | da comunidade
académica da Unemat.
2.Ndo se faz necessério
alteracdes.

segmentos. 3.A curto prazo.
3.Garantir a respectiva Para as proximas
paridade. eleigdes.

4.Garantir a

representatividade dos

segmentos de acordo com a
sua proporgao.

1.Manter a paridade dos votos no
sistema eleitoral da Unemat.
2.Nao se faz necessario
alteracdes.

3.Permanéncia dos direitos.
4.Elei¢des por voto universal
5.Elei¢ao para cargos executivos
de acordo com o disposto na LDB
com relagdo a eleicdo para
membros de conselhos.

6.Voto proporcional conforme
determina a legislagao nacional

ANALISE DO GT

6.ldem Idem Idem Idem
ANALISE DA PLENARIA
6.Exclusdo da proposta Fav:33
Cont:0
Abst:1
6.1 Manter a paridade dos | IDEM 1.Fortalecer a equidade | 1.Manter a paridade dos votos no

votos no sistema eleitoral da da comunidade | sistema eleitoral da Unemat.
instituicao. (33% cada académica da Unemat. 2N3o——se—faz— necessario
segmento), nas eleicdes de 2-N3o—se—faz necessario | alteracdes:

cargos executivos. alteracdes: 3.Permanéncia dos direitos.

129




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

pag SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA k y¢
@ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Stongresso
W 32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA
3.A curto prazo. 4. EleicBes-porvotouniversal
Para as proximas | 5-Eleicdo-para-cargos-executivos
elei¢des. de-acordocom-o-disposto-nalbB
laclos aleics
Frerabresaeconsathos
6.Voto proporcional conforme
determina a legislagao nacional
6.Alterar o sistema paritario. IDEM IDEM 1.Manter a paridade dos votos no
sistema eleitoral da Unemat.
2.Nado se faz necessario
alteracoes.
3.Permanéncia dos direitos.
7. 1.Garantir a representacdo | 1.Fortalecer a equidade | 1.Modificar a legislagao | Fav:0
7.1 Alterar a composicdao dos | equitativa de toda a|da comunidade | pertinente ao cumprimento dos | Cont:35
conselhos e colegiados da | comunidade académica nos | académica da Unemat. objetivos propostos. Abst:4
Unemat. 6rgdos  deliberativos  da | 2.Garantir a | 2.Alterar a legislagao pertinente.
7.2 Manter a composi¢ao, | Unemat. representacdo discente | 3.Mudar normativa.
considerando as exigéncias da | 2.Fortalecer a representacgdo | nos colegiados e | 4.Alterar a legislacdo e que as
LDB: 70% docente, 20% | académica nos orgaos | conselhos. préximas eleicdes dos Conselhos
discente e 10% PTES. colegiados 3.Proxima gestdao | Universitarios ja contem com essa
7.3 Redistribuir a composi¢do | 3.Melhorar e garantir maior | colegiado e conselhos. estrutura.
em o6rgdaos colegiados e | participacdo discente 4.Para as préximas
conselhos para: 70% docente, | 4.Considerando que a | eleigdes.
20% discente, e 10% PTES. Universidade deve sempre

7.4 Garantir a paridade na
composicao dos Conselhos
Universitarios

prezar pela igualdade e que ja
se aplica isso em seu sistema
eleitoral com o voto paritario,
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deve-se também

implementar esta paridade

em seus conselhos, dando

iguais condi¢des de voto a

todas as categorias que

formam a comunidade

académica. 5.0s Conselhos

Universitarios (CONEPE,

CONSUNI, Colegiados dos

Cursos, Colegiados das

Faculdades, Colegiado

Regional, etc.) deverdo ser

paritarios, com a composicao

de 33%PTES, 33%Docente,

33%Discente.

ANALISE DO GT

7. 1.Garantir a representacdo | 1.Fortalecer a equidade | 1.Modificar a legislacao | Fav:0
7.1 Alterar a composicao dos | equitativa de toda a|da comunidade | pertinente ao cumprimento dos | Cont:37
conselhos e colegiados da | comunidade académica nos | académica da Unemat. objetivos propostos. Abst:2
Unemat. 6rgdos  deliberativos  da | 2.Garantir a | 2.Alterar a legislagao pertinente.
7.2 Manter a composi¢ao, | Unemat. representacdo  discente | 3.Mudar normativa.
considerando as exigéncias da | 2.Fortalecer a representagdo | nos colegiados e | 4.Alterar a legislacdo e que as
LDB: 70% docente, 20% PTES e | académica nos orgaos | conselhos. proximas eleicdes dos Conselhos
10% discente. colegiados 3.Préxima gestdo | Universitdrios ja contem com essa
7.3 Redistribuir a composicdo | 3.Melhorar e garantir maior | colegiado e conselhos. estrutura.
em o6rgdos colegiados e | participacdo discente 4.Para as proximas
conselhos para: 70% docente, | 4.Considerando que a | eleicbes.
20% discente, e 10% PTES. Universidade deve sempre
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7.4 Garantir a paridade na
composicao dos Conselhos
Universitarios

prezar pela igualdade e que ja
se aplica isso em seu sistema
eleitoral com o voto paritdrio,
deve-se também
implementar esta paridade
em seus conselhos, dando
iguais condicdes de voto a
todas as categorias que
formam a comunidade

académica.
5.0s Conselhos Universitarios
(CONEPE, CONSUNI,

Colegiados dos Cursos,
Colegiados das Faculdades,
Colegiado Regional, etc.)
deverdo ser paritarios, com a
composicao de  33%PTES,
33%Docente, 33%Discente.

ANALISE DA PLENARIA

7.Excluir a proposta

Fav:14
Cont:25
Abst:0

7.Composicao  paritaria dos
Conselhos

4.Considerando que a
Universidade deve sempre
prezar pela igualdade e que ja
se aplica isso em seu sistema
eleitoral com o voto paritario,
deve-se também

Mantém GT

Mantém GT

Fav:26
Cont:10
Abst:4
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implementar esta paridade
em seus conselhos, dando
iguais condicdes de voto a
todas as categorias que
formam a comunidade
académica.

7.Composicdo dos Conselhos | Ampliar a cultura | 2018 Debater junto a comunidade | Fav:14
deve ser atendida a paridade | democratica da Unemat. sobre paridade. Cont:15
(33%) para todos 0s Abst:11
segmentos.

8.Garantir a representacao de | 1.Permitir que todas as | 1.Fortalecer a equidade | 1.Alterar a legislagdo pertinente | Fav:1
todas as unidades | unidades regionalizadas | da comunidade | ao cumprimento dos objetivos | Cont:32
regionalizadas em todos os |tenham representatividade | académica da Unemat. propostos. Abst:3

conselhos superiores.

nos conselhos superiores.
2.Garantir a Isonomia entre
0s campus.

2.A médio prazo.

2.Recomposicdao dos Conselhos
Superiores para garantir que cada
campus tenha, no minimo, um
representante de cada segmento
nos Conselhos Superiores

3.Seria necessario rediscutir o
guantitativo e distribuicdo de
docentes e PTES por campus para
atender a LDB na proporgdo 70%,
20% e 10% entre os segmentos.

ANALISE DO GT
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8.Garantir a representacao de
todas as unidades
regionalizadas em todos os
conselhos superiores.

1.Permitir que todas as
unidades regionalizadas
tenham representatividade
nos conselhos superiores.

2.Garantir a Isonomia entre
0S campus.

1.Fortalecer a equidade
da comunidade
académica da Unemat.

2.A médio prazo.

1.Alterar a legislacdo pertinente
ao cumprimento dos objetivos
propostos.

2.Recomposicdao dos Conselhos
Superiores para garantir que cada
campus tenha, no minimo, um
representante de cada segmento
nos Conselhos Superiores

3.Seria necessdrio rediscutir o
guantitativo e distribuicdo de
docentes e PTES por cdmpus para
atender a LDB na proporgdo 70%,
20% e 10% entre os segmentos.

Fav:24
Cont:5
Abst:7

9.

9.1 Especificar que as pro-
reitorias de area fim sejam
geridas por docentes e as de
area meio por PTES.

9.2 Especificar que as pro-
reitorias de area fim e area
meio sejam  geridas  por
docentes com  habilitagdo
necessaria e especifica que
contemple as obrigacbes da

pro-reitoria.
9.3 Alterar a atuacdo nas Pro-
Reitorias meio — Servidores

1.Assegurar a gestao
competente dos recursos da
universidade.

2.Possibilitar que os técnicos
possam contribuir
intelectualmente com o
crescimento da Universidade.

1.Tornar a gestao
universitaria mais
dinamica e profissional.
2.A médio prazo.

3.Até 2025.

1.Alterar a legislacdo interna
pertinente ao cumprimento dos
objetivos propostos.

2.Livre nomeacao pela Reitoria da

Universidade, respeitando
titulacggo minima de  nivel
superior:

- Com titulagdo minima de
mestre;
- Sem exclusividade.

Fav:0
Cont: 33
Abst:2
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efetivos da carreira
ANALISE DO GT
9. 1.Assegurar a gestao | 1.Tornar a gestdao | 1.Alterar a legislagdo interna | Fav:7
9.1 Especificar que as pro- | competente dos recursos da | universitaria mais | pertinente ao cumprimento dos | Cont:16
reitorias de area fim sejam | universidade. dindmica e profissional. objetivos propostos. Abst:13

geridas por docentes e as de
area meio por PTES.

9.2 Especificar que as pro-
reitorias de area fim e area
meio sejam geridas  por
docentes com  habilitacdo
necessaria e especifica que
contemple as obrigacdes da

pro-reitoria.
9.3 Alterar a atuagao nas Pré-
Reitorias meio — Servidores

efetivos da carreira

9.4 Definir que as proé-reitorias
sejam ocupadas por servidores
efetivos de carreira,
independentemente da area do
concurso.

2.A médio prazo.
3.Até 2025.
Imediato.

2.Possibilitar que os técnicos
possam contribuir
intelectualmente com o
crescimento da Universidade.

2.Livre nomeagao pela Reitoria da
Universidade, respeitando

titulacdo minima de  nivel
superior:
- Com titulacdo minima de
mestre;

- Sem exclusividade.

ANALISE DA PLENARIA
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9.Pré-reitorias de drea meio ser | Mantém GT Mantém GT Mantém GT Fav.16
ocupada por técnicos efetivos e Cont.14
pro-reitorias fim ocupadas por Abs.8
docentes efetivos.
9.ldem GT 2.Possibilitar que os técnicos | Idem GT Idem GT Fav.10
possam contribuir Cont.15
intelectualmente com o Abs.10
crescimento da Universidade.
9.Exclusao da proposta Fav.15
Cont.20
Abs.2

10.Planejar a curto, médio e
longo prazo a criag¢ao, extingao
e remanejamento de cursos na
Unemat.

1.Evitar a precarizagdo dos | 1.Adequar os processos | 1.Normatizar e planejar os

cursos da Unemat . de criagdo, extincdo e | processos de criacdo, extincao e
remanejamento de | remanejamento de cursos na
cursos a realidade | Unemat.
estadual.

ANALISE DO GT

10. Planejar a curto, médio e
longo prazo a criagao, extingao
e remanejamento de cursos na
Unemat.

1.Evitar a precarizagdo dos | 1.Adequar os processos | 1.Normatizar e planejar os

cursos da Unemat . de criagdo, extincdo e | processos de criagdo, extingcdo e
remanejamento de | remanejamento de cursos na
cursos a realidade | Unemat.
estadual.

Proposicdo referente ao eixo
graduacao

Fav.37
Cont.0
Abs.O
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11.Alterar a Instrucao
Normativa dos Motoristas para
gue eles possam atender aos
professores em sabados
letivos.

1.Proporcionar
para que 0s
possam realizar

campo e visitas técnicas em

sabados letivos.

transporte | 1.Em toda a Unemat .
professores

aulas a

1.Alterar o artigo 29 da
INSTRUCAO NORMATIVA
005/2015-UNEMAT. A realizagdo
de servicos extraordindrios aos
finais de semana fica
condicionada a concordancia do
servidor, ressalvadas as hipdteses
de excepcional interesse publico,
para.

2.A realizagdo de servigos
extraordinarios aos finais de
semana (com exce¢do para 0s
sabados letivos) fica condicionada
a concordancia do servidor,
ressalvadas as hipbteses de
excepcional interesse publico.

ANALISE DO GT

11.Alterar a Instrucao
Normativa dos Motoristas para
gue eles possam atender aos
professores em sabados
letivos.

1.Proporcionar
para que o0s
possam realizar

campo e visitas técnicas em

sabados letivos.

transporte | 1.Em toda a Unemat
professores | imediatamente
aulas a

1.Alterar o artigo 29 da
INSTRUCAO NORMATIVA
005/2015-UNEMAT. A realizagdo
de servicos extraordindrios aos
finais de semana fica
condicionada a concordancia do
servidor, ressalvadas as hipdteses
de excepcional interesse publico,
para.
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2.A  realizagdo de servigos
extraordinarios aos finais de
semana (com exce¢do para 0s
sabados letivos) fica condicionada
a concordancia do servidor,
ressalvadas as hipdteses de
excepcional interesse publico.

11.Exclusdo da proposta Fav:35
Cont:0
Abst:1
12.Readequar o organograma | 1.Padronizar estrutura | 1.Profissionalizar a gestdo | 1.Readequacdo da legislacdo | Fav:0
institucional, alterando as | organizacional da instituicdo, | da Unemat. vigente. Cont:35
estruturas locais de forma que | facilitando compreensao | 2.Alterar a legislacdo | 2.Alteracdo do organograma e | Abst:0

apresente  uma  estrutura
padrdo para todos os campus,
seguindo o modelo da
estrutura do campus que
possuir o maior numero de
chefias e assessorias (Caceres).

regionalizadas.
2.Possibilitar maior isonomia | todos
para os servidores que muitas | desenvolvem as mesmas
vezes desenvolvem trabalhos | funcbes em todos os
iguais em | campus.

campus distintos e ndao tém | 3.Todos os campus.

os mesmos direitos, como | 4.A médio prazo

nos casos de supervisores de
humanos ou
financeiros por exemplo, que

exatamente

dos trabalhos realizados nas | vigente imediatamente,
unidades | possibilitando o

tratamento  igual de
aqueles que

alteragdao da lei que define o
guantitativo de DGA’s.
3.Definir que o organograma
institucional apresente uma
estrutura organizacional padrao
para todos os campus.

4.Definir um organograma
minimo para
implementacdo/execugdo de

quaisquer estruturas que a
Unemat tenha ou crie.

5.Todas as supervisoes,
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em alguns cdmpus recebem assessorias e diretorias ligadas as
DGA e em outros nao. Pro-Reitorias sejam ocupadas por
3.Apresentar de forma PTES, desde que sejam de
organizada e eficiente a atividades meio.
estrutura organizacional da 6.N3o vincular / fixar a ocupagao
universidade para PTES ou docentes e sim, um
ou outro.
7.Comissao competente
tecnicamente (formacao /

graduacdo / mestrado /
doutorado) em Adm. Ou Estrutura
Organizacional.

8.Criar organograma sem vincular
que as supervisdes, assessorias e
diretorias sejam ocupadas por
PTES.

9.Criar organograma sem vincular
a categoria servidores PTES (as
supervisdes, assessorias e
diretorias).

ANALISE DO GT

12. Readequar o organograma | 1.Padronizar a  estrutura | 1.Profissionalizar a gestdo | 1.Readequacdo da legislacdo | Fav:1
institucional, alterando as | organizacional da instituicao, | da Unemat. vigente. Cont:30
estruturas locais de forma que | facilitando a compreensao | 2.Alterar a legislacdo | 2.Alteracdo do organograma e | Abst:5
apresente  uma  estrutura | dos trabalhos realizados nas | vigente imediatamente, | alteracdo da lei que define o
padrdo para todos os campus, | diversas unidades | possibilitando o | quantitativo de DGA’s.

seguindo o modelo da | regionalizadas. tratamento  igual de | 3.Definir que o organograma
estrutura do cdmpus que | 2.Possibilitar maior isonomia | todos aqueles gue | institucional  apresente  uma
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possuir o maior numero de | para os servidores que muitas | desenvolvem as mesmas | estrutura organizacional padrao
chefias e assessorias (Caceres). | vezes desenvolvem trabalhos | funcGes em todos os | paratodos os campus.
exatamente iguais em | campus. 4.Definir um organograma
campus distintos e ndo tém | 3.Todos os campus. minimo para
os mesmos direitos, como | 4.A médio prazo implementacdo/execucdo de
nos casos de supervisores de quaisquer estruturas que a
recursos humanos ou Unemat tenha ou crie.
financeiros por exemplo, que 5.Todas as supervisoes,

em alguns campus recebem
DGA e em outros nao.
3.Apresentar de forma
organizada e eficiente a
estrutura organizacional da
universidade

assessorias e diretorias ligadas as
Pro-Reitorias sejam ocupadas por
PTES, desde que sejam de
atividades meio.

6.Ndo vincular / fixar a ocupagdo
para PTES ou docentes e sim, um
ou outro.
7.Comissao competente
tecnicamente (formacao /
graduacdo / mestrado /
doutorado) em Adm. Ou Estrutura
Organizacional.

8.Criar organograma sem vincular
gue as supervisdes, assessorias e
diretorias sejam ocupadas por
PTES.

9. Alterar o Criar organograma
existente sem vincular a
categorias de servidores. PTES ou
docente (as supervisoes,
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12.Readequar o organograma | ldem GT Idem GT 1.Readequacao da legislagdo | Fav:30
institucional, alterando as vigente. Cont:1
estruturas locais de forma que 2.Alteragdo do organograma e | Abst:6
apresente uma  estrutura alteracdo da lei que define o
padrdo para todos os campus, guantitativo de DGA's.
seguindo o modelo mais 3.Definir que o organograma
eficiente conforme o que for institucional  apresente  uma
definido no funcionograma. estrutura organizacional padrao

para todos os campus.

7.Comissao competente

tecnicamente (formacgdo /

graduacdo / mestrado /

doutorado) em Adm. Ou Estrutura

Organizacional.
13. 1.Delimitar garantir as | 1.Delimitar as fungdes de | 1.Realizar um levantamento em | Fav:1
13.1 Elaboracdo de um | atribuicbes de cada cargo | cada cargo técnico da | cada unidade de trabalho e | Cont:35
funcionograma técnico, a partir | técnico dentro da Unemat. instituicdo. elaborar um documento base | Abst:0
do levantamento das | 2.Garantir que os servigos | 2.Fortalecer a | para o funcionograma.
atribuicbes executadas por | essenciais para a instituicdo | estruturacdo qualificada | 2.Realizar um levantamento e
cada servidor, que deve ser | sejam oferecidos de forma | das estruturas da | estrutura um documento para
contrastada com as atribuicdes | padronizada e com qualidade. | instituicdo. elaboracdo do lotacionograma
previstas em concurso, com o | 3.Para que tanto a gestdo, | 3.Criacdo imediata de | minimo para cada estrutura da

levantamento feito por cada
servidor com atualizacao

guando os servidores tenham
muito claro suas atribuicées.

uma comissao.
4.Todos os campus.

Unemat.
3.Criacdo de uma comissdo que
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continua. 4.Apresentar de forma | 5.A médio prazo. fard a juncdo do de todas as
13.2 Readequar o | organizada e eficiente a | 6.2021 atribuicdes levantadas e elaborara
funcionograma atual. estrutura funcional da o funcionograma.
universidade. 4.Padronizar as funcbes de cada
setor / servidor.
5.Estabelecimento de uma
comissao com competéncia
técnica (formag¢dao em nivel de
graduacdo / mestrado /
doutorado) para a redefinicdo do
funcionograma.
ANALISE DO GT
13 1.Delimitar e garantir as | 1.Delimitar as fungdes de | 1.Realizar um levantamento em | Fav:32
13.1 Elaboragdo de um | atribuicbes de cada cargo | cada cargo técnico da | cada unidade de trabalho e | Cont:5
funcionograma técnico, a partir | técnico dentro da Unemat. instituicao. elaborar um documento base | Abst:0
do levantamento das | 2.Garantir que o0s servicos | 2.Fortalecer a | para o funcionograma.
atribuicbes executadas por | essenciais para a instituicao | estruturacdao qualificada | 2.Realizar um levantamento e
cada servidor, que deve ser | sejam oferecidos de forma | das estruturas da | estrutura um documento para
contrastada com as atribui¢cdes | padronizada e com qualidade. | instituicdo. elaboracdo do lotacionograma
previstas em concurso, com o | 3.Para que tanto a gestao, | 3.Criacao imediata de | minimo para cada estrutura da

levantamento feito por cada

servidor com  atualizagao
continua.
13.2 Readequar o}

funcionograma atual.

guando os servidores tenham

muito claro suas atribu
4.Apresentar de
organizada e eficie
estrutura funcional
universidade.

uma comissao.

icoes. | 4.Todos os campus.
forma | 5.A médio prazo.
nte a|6.2021
da | 2019

Unemat.
3.Criacdo de uma comissdo que
fara a juncdo de todas as
atribuicdes levantadas e elaborara
o funcionograma.

4.Padronizar as funcdes de cada
setor / servidor.
5.Estabelecimento

de uma

142




888
L=

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

¢

0

UNIVERSITARIO

comissao com competéncia
técnica (formacdo em nivel de
graduacdo / mestrado /
doutorado) para a redefinicdo do
funcionograma.

14. 1.Assegurar a qualificagdo dos | 1.Qualificar os servidores | 1.Fomentar  incentivos para | Fav:0
14.1 Fomentar e implantar | servidores da instituicdo . para fomentar a | qualificacdo em pébs-graduacdes | Cont:38
politicas de incentivo a | 2.Atender a demanda | qualidade dos servicos | para servidores da Unemat. Abst:0
participacdo de servidores da | especifica da instituicdo. prestados pela | 2.Regulamentacdo e controle para
UNEMAT em programas de instituicao. garantir que a demanda da
Pds-graduacao. 2.Qualificacao. instituicdo estad sendo atendida.
14.2 Fomentar e implantar
politicas de incentivo a
participacdo de servidores da
UNEMAT em programas de
Pos-graduagao sob demanda
institucional.

ANALISE DO GT
14. 1.Assegurar a qualificacdo dos | 1.Qualificar os servidores | 1.Fomentar incentivos para | Fav:12
14.1 Fomentar e implantar | servidores da instituicao . para fomentar a | qualificagdo em pds-graduagdes | Cont:14
politicas de incentivo a | 2.Atender a demanda | qualidade dos servicos | para servidores da Unemat. Abst:8
participacdo de servidores da | especifica da instituicado. prestados pela | 2.Regulamentacdo e controle para
UNEMAT em programas de instituicao. garantir que a demanda da

Pds-graduacao.
14.2 Fomentar e implantar
politicas de incentivo a

2.Qualificacao.

instituicdo esta sendo atendida.
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participacdo de servidores da
UNEMAT em programas de
Pds-graduacdo sob demanda
institucional.

15.Criar equipes | 1.0ferecer assisténcia em | 1.Aprimorar a qualidade | 1.Criar e fomentar as condicdes | Fav:0
multiprofissionais nas unidades | saude e qualidade de vida |de vida das pessoas | necessarias para que essas | Cont:33
regionalizadas para atender a | para toda a comunidade | envolvidas com a | equipes possam atender a | Abst:0
comunidade académica, | académica. Unemat. comunidade académica.
incluindo psicopedagogo para | 2.Instruir ambos para tornar a | 2.Diminuir  indices de | 2.Através de concurso, um por
auxiliar académicos e docentes. | faculdade mais harmoniosa. depressao. campus.

3.Assistir o aluno.

ANALISE DO GT

15.Criar equipes | 1.0ferecer assisténcia em | 1.Aprimorar a qualidade | 1.Criar e fomentar as condi¢bes | Fav:31
multiprofissionais nas unidades | saude e qualidade de vida | de vida das pessoas | necessarias para que essas | Cont:3
regionalizadas para atender a | para toda a comunidade | envolvidas com a | equipes possam atender a | Abst:1
comunidade académica, | académica. Unemat. comunidade académica.
incluindo psicopedagogo para | 2.Instruir ambos para tornar a | 2.Diminuir indices de | 2.Através de concurso, um por
auxiliar a comunidade | faculdade mais harmoniosa. depressao. campus.
académica. académicos e 3.Assistir o aluno.
docentes.
16.Criar infraestrutura | 1.Buscar uma maior | 1.Aprimorar a qualidade | 1.Criar e manter infraestrutura | Fav:0
desportiva em todos os campus | qualidade de vida através da | de vida da comunidade | para pratica de esportes nos | Cont:34
da Unemat. pratica de esportes. académica campus . Abst:0
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ANALISE DO GT

16.Criar infraestrutura | 1.Buscar uma maior | 1.Aprimorar a qualidade | 1.Criar e manter infraestrutura | Fav:12
desportiva em todos os campus | qualidade de vida através da | de vida da comunidade | para pratica de esportes nos | Cont:18
da Unemat. pratica de esportes. académica campus . Abst:3

2.Implementacdo
imediata

17.Ampliar para os servidores o | 1.Assegurar que toda a | 1l.Garantir maior | 1.Ampliar a apdlice de seguro ja | Fav:0
seguro de vida ja existente para | comunidade académica possa | qualidade de vida para | existente para contemplar todos | Cont:35
os discentes. ser atendida em eventuais |toda a comunidade | os servidos e discentes da Unemat | Abst:1
imprevistos. académica.
ANALISE DO GT
17.Ampliar para os servidores o | 1.Assegurar que toda a | 1.Garantir maior | 1.Ampliar a apdlice de seguro ja | Fav:9
seguro de vida ja existente para | comunidade académica possa | qualidade de vida para | existente para contemplar todos | Cont:16
os discentes. ser atendida em eventuais |toda a comunidade | os servidores e discentes da | Abst:11
imprevistos. académica. Unemat .
2.implementacao
imediata.
ANALISE DA PLENARIA
17.ldem Idem 2019 Levantamento econdmico | Fav:33
financeiro. Cont:2
Abst:2
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18.Unificar as leis de carreira | 1.Agrupar todas as categorias | 1.Incentivar o sentimento | 1.Criar uma lei de carreira que | Fav:1
dos servidores da Unemat , | de servidores da Unemat . de equipe nos servidores | englobe as carreiras da Unemat. Cont:33
respeitando as particularidades da Unemat. Abst:2
de cada uma.
ANALISE DO GT
18.Unificar as leis de carreira | 1.Agrupar todas as categorias | 1.Incentivar o sentimento | 1.Criar uma lei de carreira que | Fav:18
dos servidores da Unemat , | de servidores da Unemat . de equipe nos servidores | englobe as carreiras da Unemat. Cont:13
respeitando as particularidades da Unemat. Abst:5
de cada uma. 2.implementacdo
imediata

19.Criar uma corregedoria | 1.A corregedoria institucional | 1.Apds estudo e definicdo | 1.Montar comissao que levante as | Fav:0
institucional. teria o papel de fiscalizar a | de suas atividades e | atribuicbes da corregedoria e o | Cont:37

atuacdo dos servidores da | realizacdo de concurso | nimero de vagas/cargos | Abst:0

Unemat. publico. necessarios para seu

2.Esta corregedoria seria
composta por membros de
cargos de nivel superior,
supridos através de concurso
publico e com formacgao nas
areas afins que proporcionem

condicbes  técnicas para
fiscalizar o desempenho nas
funcdes previstas em
concurso tanto a nivel

2.N3o criar corregedoria.

funcionamento.
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Docente quanto PTES.
3.Também serd funcdo desta
equipe a averiguacdo de
possiveis denuncias quanto
ao trabalho dos seus
servidores.

ANALISE DO GT

19.Criar uma
institucional.

corregedoria

1.A corregedoria institucional
teria o papel de fiscalizar a
atuacdo dos servidores da
Unemat.

2.Esta corregedoria seria
composta por membros de
cargos de nivel superior,
supridos através de concurso
publico e com formacgao nas
areas afins que proporcionem
condicbes  técnicas para
fiscalizar o desempenho nas
funcdes previstas em
concurso tanto a nivel
Docente quanto PTES.
3.Também serd funcao desta
equipe a averiguacao de
possiveis denuncias quanto
ao trabalho dos seus
servidores.

1.Apds estudo e definigdo
de suas atividades e
realizacdo de concurso
publico.

2.Ndo criar corregedoria.

1.Montar comissdo que levante as
atribuicdes da corregedoria e o
namero de vagas/cargos
necessarios para seu
funcionamento.

Fav:1
Cont:32
Abst:3
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20.0rganizacdo institucional - | 1.Aperfeicoar os mecanismos | 1.Garantir maior | 1.Apresentar no minimo
Aperfeicoar os mecanismos do | do processo seletivo docente. | qualidade do ensino | especializacdo na drea do saber e
processo seletivo docente. 2.Garantir maior qualidade | prestado e | comprovagao de experiéncia
do ensino prestado e | consequentemente profissional.
consequentemente formacdo | formacao de profissionais
de profissionais mais criticos | mais criticos.
Semestre 2018/2
ANALISE DO GT
20.0rganizacdo institucional - | 1.Aperfeicoar os mecanismos | 1.Garantir maior | 1.Apresentar no minimo
Aperfeicoar os mecanismos do | do processo seletivo docente. | qualidade do  ensino | especializacdo na drea do saber e
processo seletivo docente. 2.Garantir maior qualidade | prestado e | comprovagao de experiéncia
do ensino prestado e | consequentemente profissional.

consequentemente formacdo
de profissionais mais criticos.

formacdo de profissionais
mais criticos.

Semestre 2018/2

Criar uma comissao com diretores
da faculdade para estabelecer
requisitos para o teste seletivo

ANALISE DA PLENARIA

20.Exclusdo da proposta

Fav. 34
Cont. 1
Abs.O
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21.Produzir/Elaborar um plano
estratégico de acbes de
melhoria continua nos niveis
Estratégico, Tatico e
Operacional.

1. Produzir/Elaborar um
plano estratégico de acdes de
melhoria continua nos niveis
Estratégico, Tatico e
Operacional.

2.Com o objetivo de definir
planos e metas estratégico da
instituicao;

Fazer um  planejamento

estratégico visando
estabelecer as metas da
instituicdo analisando seus
recursos disponiveis para
evitar desperdicios
desnecessarios.

3.Habilitar os gestores na
competéncia essencial de
visao estratégica, para

cooperar de forma positiva,

transmitindo as reais
necessidades do campus.
4.Definir as  ferramentas

empregadas na orientacdo da

instituicao durante o
processo ao alcance das
metas.

1.Definir planos e metas
estratégicos da
instituicao;

Fazer um planejamento
estratégico visando
estabelecer as metas da
instituicao analisando
seus recursos disponiveis
para evitar desperdicios;
Habilitar os gestores na
competéncia essencial de
visdo estratégica, para
cooperar, transmitindo as

reais necessidades do
campus.

2.Definir as ferramentas
empregadas na

orientacdo da instituicdo
durante o processo ao
alcance das metas.
3.Semestre 2018/2

1.Promover a elaboracdo do
planejamento estratégico;
2.Propor ac¢des planejadas, onde a
gestdo é menos subjetiva,
integrada e apresenta menores
conflitos, sempre objetivando os
interesses da universidade
publica;
3.Fortalecer a
Universidade, o planejamento
estratégico participativo (PEP),
gue demonstra a importancia da
participacdo de toda comunidade
académica nas decisGes de
interesse da universidade.
Segundo o informativo com os
principios bases para iniciar o PEP,
de vigéncia 2015-2025, a longo
prazo com o PEP é possivel
alcancar o fortalecimento
institucional.

iniciativa da
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ANALISE DO GT

21.Produzir/Elaborar um plano
estratégico de acbes de
melhoria continua nos niveis
Estratégico, Tatico e
Operacional.

1. Produzir/Elaborar um
plano estratégico de acdes de
melhoria continua nos niveis
Estratégico, Tatico e
Operacional.

2.Com o objetivo de definir
planos e metas estratégico da
instituicao;
Fazer um  planejamento
estratégico visando
estabelecer as metas da
instituicdo analisando seus
recursos disponiveis para
evitar desperdicios
desnecessarios.

3.Habilitar os gestores na
competéncia essencial de
visao estratégica, para
cooperar de forma positiva,

transmitindo as reais
necessidades do campus.
4.Definir as  ferramentas

empregadas na orientacdo da

instituicao durante o}
processo ao alcance das
metas.

1.Definir planos e metas
estratégicos da
instituicao;

Fazer um planejamento
estratégico visando
estabelecer as metas da
instituicdo analisando
seus recursos disponiveis
para evitar desperdicios;
Habilitar os gestores na
competéncia essencial de
visdo estratégica, para
cooperar, transmitindo as

reais necessidades do
campus.

2.Definir as ferramentas
empregadas na

orientacdo da instituicdo
durante o processo ao
alcance das metas.
3.Semestre 2018/2
4.Execugdo das propostas
do PEP

1.Promover a elaboracdo do
planejamento estratégico;
2.Propor ac¢des planejadas, onde a
gestdo é menos subjetiva,
integrada e apresenta menores
conflitos, sempre objetivando os
interesses da universidade
publica;
3.Fortalecer a
Universidade, o planejamento
estratégico participativo (PEP),
gue demonstra a importancia da
participacdo de toda comunidade
académica nas decisGes de
interesse da universidade.
Segundo o informativo com os
principios bases para iniciar o PEP,
de vigéncia 2015-2025, a longo
prazo com o PEP é possivel
alcancar o fortalecimento
institucional.

iniciativa da
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21.Exclusao da proposta Fav:33
Cont:0
Abst:2

22.0rganizacao institucional -
Discutir a redacdo do artigo 129
da Resolucdo 029/2012-
CONEPE, no que se refere a
possibilidade de divisdao de
turmas para acompanhamento
por mais de um professor, e, ao
inciso IV do art. 49, que prevé
celebracdo de convénios com
0Ss municipios para a realizacdo
do estagio fora do nucleo
urbano em que se situa o
campus.

1.Discutir a redagdo do artigo | 1.Possibilitar

122 da Resolug¢do 029/2012- | acompanhamento
CONEPE, no que se refere a | apropriado das atividades
possibilidade de divisdao de | referentes ao Estagio
turmas para | Supervisionado.
acompanhamento por mais | 2.Semestre 2018/2.

de um professor, e, ao inciso
IV do art. 49, que prevé
celebracdo de convénios com
0S municipios para a
realizacdo do estagio fora do
nucleo urbano em que se
situa o cdmpus .
2.Possibilitar
acompanhamento apropriado
das atividades referentes ao
Estagio Supervisionado.
3.Garantir a divisao
automadtica de turmas para
acompanhamento por mais
de um professor em casos de
turmas com mais de 20

1.Alterar a redacdo do artigo 122
da Resolugdo 029/2012- CONEPE,
assegurando a divisdo automatica
de turmas para acompanhamento
por mais de um professor em
casos de turmas com mais de 20
alunos matriculados.

2.Suprimir o inciso IV do art. 42 da
Resolu¢do 029/2012- CONEPE.
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alunos matriculados na
disciplina de Estagio
Supervisionado.
ANALISE DO GT
22. Excluir proposta Fav:37
Cont:0
Abst:0

23.Garantir a
automdtica de turmas para

acompanhamento por mais de
um professor em casos de
turmas com mais de 20 alunos
matriculados na disciplina de

Estagio Supervisionado;

divisdo

1.Garantir a divisdo
automadtica de turmas para
acompanhamento por mais
de um professor em casos de
turmas com mais de 20

alunos matriculados na
disciplina de Estagio
Supervisionado;

2.Possibilitar

acompanhamento apropriado
das atividades referentes ao
Estagio Supervisionado.

1.Semestre 2019/1.

1.Alterar a redagdo do artigo 129
da Resolugdo 029/2012- CONEPE,
assegurando a divisdo automatica
de turmas para acompanhamento
por mais de um professor em
casos de turmas com mais de 20
alunos matriculados.

Suprimir o inciso IV do art. 42 da
Resolu¢do 029/2012- CONEPE.

ANALISE DO GT

23.Excluir proposta

Fav:37
Cont:0
Abst:0

24.Dispensar a celebracdo de

1.Dispensar a celebracdo de

1.Semestre 2018/2.

1.Alterar a redacdo do artigo 129
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convénio prévio para a
realizacdo de estagio fora do
ndcleo urbano do municipio
onde se localiza a Coordenacao
do Campus ofertante do curso
de graduacao.

convénio prévio para a
realizacdo de estagio fora do
nucleo urbano do municipio

onde se localiza a
Coordenacdo do Campus
ofertante do curso de
graduacao.
2.Possibilitar

acompanhamento apropriado
das atividades referentes ao
Estagio Supervisionado.

da Resolugdo 029/2012- CONEPE,
assegurando a divisdo automatica
de turmas para acompanhamento
por mais de um professor em
casos de turmas com mais de 20
alunos matriculados.

Suprimir o inciso IV do art. 42 da
Resolu¢do 029/2012- CONEPE.

ANALISE DO GT

24 .Excluir proposta

Fav:37
Cont:0
Abst:0

25.0rganizagdo institucional -
Efetivar a criacdo do Servico de
Informacdo ao Cidadao (SIC).

1.Efetivar a criacdo do Servico
de Informacdo ao Cidadado
(sic)

2.Atender aos cidaddos que
desejam solicitar o acesso a
informacao publica.

1.Atender aos cidadaos
qgue desejam solicitar o
acesso a informacgao
publica.

2.Semestre 2019/1.

1.Criar uma unidade fisica, que
também deve existir em todos os
6rgaos do poder publico, em local
de facil acesso.

2.Fornecer o] servigo
gratuitamente, salvo na
reproducdo de documentos, em
gue poderd ser cobrado o valor
dos materiais utilizados.

ANALISE DO GT
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25. Excluir Proposta

J4 existe e esta sendo aplicado.
(Ouvidoria)

Fav:37
Cont:0
Abst:0

26. Organizagao institucional -
Adequar o Sistema de Gestao
Académica a realidade da
Universidade.

1.Adequar o Sistema de
Gestao Académica a
realidade da Universidade
2.Resolver os problemas
pontuais.

3.Disponibilizar um sistema
de interface amigavel,

funcional e dinamico.
4.Estabelecer processo de
selecdo de grupos de estdgio
supervisionado por meio do
sistema eletrénico/digital.
5.Criar um sistema de banco
de dados integrado ao
sistema da universidade que
promova a rotatividade de
grupos de estagio e a
insercdo de empresas para
interesse dos estagios de
todos os cursos.

1.Resolver os problemas
pontuais.
2.Disponibilizar um
sistema de interface
amigavel, funcional e
dinamico.

3.Estabelecer  processo
de selecdo de grupos de
estdgio  supervisionado
por meio do sistema
eletronico/digital.
4.Semestre 2018/2.
5.Semestre 2018/1.

1.Promover a operacionalizacdo
de um sistema de gestdo
académica adequado a realidade
da universidade, estando de
acordo com suas demandas,
necessidades e particularidades.

ANALISE DO GT

26.0rganizacdo institucional -
Adequar o Sistema de Gestdao

1.Adequar o Sistema de
Gestao Académica a

1.Resolver os problemas
pontuais.

1.Promover a operacionalizacdo
de um sistema de gestdo
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Académica a realidade da

Universidade.

realidade da Universidade

2.Resolver os problemas
pontuais.

3.Disponibilizar um sistema
de interface amigavel,

funcional e dinamico.
4.Estabelecer processo de
selecdo de grupos de estdgio
supervisionado por meio do
sistema eletronico/digital.
5.Criar um sistema de banco
de dados integrado ao
sistema da universidade que
promova a rotatividade de
grupos de estagio e a
insercdo de empresas para
interesse dos estagios de
todos os cursos.

2.Disponibilizar um
sistema de interface
amigdvel, funcional e
dindmico.

3.Estabelecer  processo
de selecdo de grupos de
estdgio  supervisionado
por meio do sistema
eletrénico/digital.

4 Semestre 2018/2.
5.Semestre 2018/1.

académica adequado a realidade
da universidade, estando de
acordo com suas demandas,
necessidades e particularidades.

ANALISE DA PLENARIA

26.Exclusao da proposta, pois Fav:33
ja foi contemplado no eixo Cont:0
Graduagao Abs:1
27.Elaborar regime interno | 1.Elaborar regime interno | 1.Estimular a participacdo | 1.Aprimorar os mecanismos de

para maior compromisso dos
docentes em relagdo suas
atividades.

para maior compromisso dos
docentes em relagcdo suas
atividades.

dos docentes nas
reunibes e atividades
pedagégicas, envolvendo-

exigéncia por parte dos gestores
da instituicdo para  maior
compromisso dos docentes de

155




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO A
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ¢
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO f
32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

UNIVERSITARIO

2.Estimular a participacao dos
docentes nas reunides e
atividades pedagdgicas,
envolvendo-o com o principal
compromisso da instituicdo
que é oferecer ensino

o com o principal
compromisso da
instituicdo que é oferecer
ensino superior publico
de qualidade.

2.Promover campanhas

acordo com a resolucdo n?Q
081/2008 ad referendum do
CONEPE, qualificacdo docente é
todo processo que visa a
aquisicdo de rigor cientifico-
tecnolégico e a generalidade do

superior publico de | que mostrem a | conhecimento  humano. Visa
qualidade. importancia da | capacitagdo e melhoramento dos
3.Promover campanhas que | participacdo dos | profissionais da educagao, e ainda

mostrem a importancia da
participacdo dos docentes da
instituicdo em atividades do
curso.

4.Haver uma cobran¢a mais
rigida por parte dos gestores,
para que os docentes ndo se

docentes da instituicao
em atividades do curso.

3.Haver uma cobranga
mais rigido por parte dos
gestores, para que o0s
docentes ndo se ausentar
das reunides, e quando o

ausentar das reunides, e | mesmo acontecer
guando o mesmo acontecer | procurar justificar.
procurar justificar. | Demonstrando
Demonstrando compromisso | compromisso com a
com a instituicao. instituicao.

4 Semestre 2018/1

motiva-los em seu ambiente de
trabalho.

ANALISE DO GT

27.Elaborar

para maior compromisso dos

docentes
atividades.

1.Elaborar regime interno
para maior compromisso dos
docentes em relagcdo suas
atividades.

2.Estimular a participacdo dos

1.Estimular a participacao
dos docentes nas
reunides e atividades
pedagogicas, envolvendo-
o com o principal

1.Aprimorar 0os mecanismos de
exigéncia por parte dos gestores
da instituicdo para  maior
compromisso dos docentes.

de acordo com a resolucdo n2
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docentes nas reunifes e
atividades pedagdgicas,
envolvendo-o com o principal
compromisso da instituicdo
que é oferecer ensino
superior publico de
qualidade.

3.Promover campanhas que
mostrem a importancia da
participacdo dos docentes da
instituicdo em atividades do
curso.

4.Haver uma cobran¢a mais
rigida por parte dos gestores,
para que os docentes ndo se
ausentar das reunibes, e
quando o mesmo acontecer
procurar justificar.
Demonstrando compromisso
com a instituicao.

compromisso da
instituicdo que é oferecer
ensino superior publico

de qualidade.

2.Promover campanhas
que mostrem a
importancia da
participacdo dos
docentes da instituicao

em atividades do curso.

3.Haver uma cobranga
mais rigido por parte dos
gestores, para que o0s
docentes ndo se ausentar
das reunides, e quando o

mesmo acontecer
procurar justificar.
Demonstrando
compromisso com a
instituicao.

4 Semestre 2018/1

081/2008 ad referendum do
CONEPE., qualificacdo docente é
todo processo que visa a
aquisicdo de rigor cientifico-
tecnolégico e a generalidade do
conhecimento  humano. Visa
capacitacao e melhoramento dos
profissionais da educacgao, e ainda
motiva-los em seu ambiente de
trabalho.

ANALISE DA PLENARIA

27.Exclusdo da proposta

Fav.35
Cont.0
Abs.2

28.Aprimorar 0S mecanismos

1.Aprimorar 0s mecanismos

1.Para o préximo

1.Aprimorar os mecanismos de
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de exigéncia por parte gestores
da instituicdo para maior
compromisso dos docentes.

de exigéncia por parte
gestores da instituicdo para
maior compromisso  dos
docentes.

2.Estimular a participacdo dos
docentes nas reunides e
atividades pedagdgicas,
envolvendo-o com o principal
compromisso da instituicao

que é oferecer ensino
superior publico de
qualidade.

3.Promover campanhas que
mostrem a importancia da
participacdo dos docentes da
instituicdo em atividades do
curso.

4.Haver uma cobran¢a mais
rigido por parte dos gestores,
para que os docentes nado se
ausentar das reunides, e
quando o mesmo acontecer
procurar justificar.
Demonstrando compromisso
com a instituicao

Congresso

exigéncia por parte dos gestores
da instituicdo para  maior
compromisso dos docentes de
acordo com a resolucdo n@Q
081/2008 ad referendum do
CONEPE, qualificacdo docente é
todo processo que visa a
aquisicdo de rigor cientifico-
tecnolégico e a generalidade do
conhecimento  humano. Visa
capacitacdao e melhoramento dos
profissionais da educacgao, e ainda
motiva-los em seu ambiente de
trabalho.

ANALISE DO GT

28. Excluir proposta

Repetido do anterior

Fav:37
Cont:0
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Abst:0
Eixo 5: Gestao —Sub GT 2
Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagao
29.0rganizagdo institucional - 1.Peticionar a cerca da | 1.Contribuir para | 1.Mobilizagao académica | Fav:0
Peticionar a cerca da realizacdo | realizacdo do  Concurso | qualidade do ensino e | envolvendo docentes, discentes e | Cont:34
do Concurso Publico. Peticionar | Publico. servicos, fomentacdo de | profissionais técnicos. Abst:0
guanto a realizacdo do concurso | 2.Contribuir para qualidade | projetos de pesquisa e | 2.Mobilizacdo da  sociedade
publico para docentes e |do ensino e servicos, | extensdo e implantacdo | organizada e politica de nossa
técnicos, em conjunto com | fomentacdo de projetos de | de cursos de Pds- | regido a fim de pressionar os
estes profissionais e a | pesquisa e extensdo e | Graduacdo. responsaveis para esta finalidade.
comunidade académica | implantacdo de cursos de | 2.Efetivacdo do quadro | 3.Mobilizacdo da comunidade
(discentes e sociedade). Pés-Graduacao; técnico e docente académica acerca da peticdo
Efetivacdo do quadro técnico | 3.Semestre 2020/1. quanto a realizagao do concurso
e docente. 4.2018/1. publico nos distintos veiculos de
comunicagao, paralizacdo,
mobilizacdo em conjunto com a
comunidade docente.
ANALISE DO GT
29.0rganizagdo institucional — | 1.Peticionar a cerca da | 1.Contribuir para | 1.Mobilizagdo académica | Fav:24
Realizacao de concurso publico | realizaggdo do  Concurso | qualidade do ensino e | envolvendo docentes, discentes e | Cont:5
para docentes e técnicos Publico. servicos, fomentacdo de | profissionais técnicos. Abst:4
Peticionar a cerca da realizacao | 2.Contribuir para qualidade | projetos de pesquisa e | 2.Mobilizagdo da  sociedade
do Concurso Publico. Peticionar | do  ensino e  servigos, | extensdao e implantacdo | organizada e politica de nossa
guanto a realizacdo do concurso | prestados a comunicada | de cursos de Pods-|regido a fim de pressionar
publico para docentes e |académica fomentacdo de | Graduacao. sensibilizar os responsdveis para
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técnicos, em conjunto com
estes profissionais e a
comunidade académica
(discentes e sociedade).

projetos de pesquisa e
extensdo e implantacdo de
cursos de Pds-Graduacao;

3.Efetivacido do  quadro
técnico e docente.
Realizar concurso publico

para docentes e técnicos.

2.Efetivacdo do quadro
técnico e docente
3.Semestre 2020/1.
4.2018/1 para técnicos.
5.2019/1 para docentes.

esta finalidade.

3.Mobilizacdo da comunidade
académica acerca da peticdo
guanto a realizacdo do concurso
publico nos distintos veiculos de
comunicacao, paralizacao,
mobilizagdo em conjunto com a
comunidade docente.

4. Levantamento de vagas para
categoria docente, por campus.

30.Ampliar o tempo previsto
para a organizagao do
Congresso Universitario — Etapa
Seminario Local.

1.Ampliar o tempo previsto
para a organizacao do
Congresso Universitario -
Etapa Seminario Local.
2.Ampliar a participacdo da
comunidade académica;
3.Estimular acoes de
divulgacdo com baixo custo
financeiro para a Instituicao;
4.Envolver ativamente a
comunidade académica na
construcao de proposicoes.

1.Ampliar a participacao

da comunidade
académica;
Estimular ac¢bes de
divulgacdo com baixo
custo financeiro para a
Institui¢ao.

2.Envolver ativamente a
comunidade académica

na construcao de
proposicoes.

3.Para o préximo
Congresso.

1.Prever que a etapa do
Semindrio Local possa ser
organizada e fomentada com no
minimo um ano de antecedéncia
das etapas subsequentes do
Congresso Universitario.

A

NALISE DO GT

30.Exclusdo da proposta

Fav:39
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Abst:0

31.

31.1 Estabelecer processos e/ou
procedimentos para auditoria
interna.

31.2 Auditoria local no campus
para avaliacdo da efetividade
dos projetos de pesquisa e
extensao  assiduidade  dos
docentes e discentes bem
como, a regularizagdo pontuais
das problematicas do campus.

1.Estabelecer processos e/ou
procedimentos para
auditoria interna.
2.Promover a transparéncia
dos processos de acgles
internas da instituicdo com
efetivacdo de suas diretrizes
e normativas.

3.Prevalecer os principios
constitucionais e das leis
esparsas dentro do

arcabouco juridico, a saber, a
transparéncia publica e a lei
de acesso a informacao.

4. Avaliar a efetividade das
estratégias e acoes
desenvolvidas pelo cdmpus.

1.Promover a
transparéncia dos
processos de  agles
internas da instituicdo

com efetivacdo de suas
diretrizes e normativas;

Prevalecer os principios
constitucionais e das leis

esparsas dentro do
arcabouco juridico, a
saber, a transparéncia

publica e a lei de acesso
a informagao.
2.A partir 2020.

1.Estabelecer comissao auditora

interna composta pelos
segmentos da comunidade
académica e organizada com

regimento préprio e autonomia
para propor e deliberar sobre
processos e/ou procedimentos.

A

31

31.1 Estabelecer processos e/ou
procedimentos para auditoria
interna.

31.2 Auditoria local no campus
para avaliacdo da efetividade
dos projetos de pesquisa e
extensdao  assiduidade  dos

1.Estabelecer processos e/ou
procedimentos para
auditoria interna.
2.Promover a transparéncia
dos processos de acbes
internas da instituicdo com
efetivacdo de suas diretrizes
e normativas.

NALISE DO GT
1.Promover a
transparéncia dos
processos de  agdes
internas da instituicdo

com efetivacdo de suas
diretrizes e normativas;

Prevalecer os principios
constitucionais e das leis

1.Estabelecer Criar  comissao
auditora interna composta pelos
segmentos da comunidade
académica e organizada com
regimento préprio e autonomia
para propor e deliberar sobre
processos e/ou procedimentos.
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docentes e discentes bem | 3.Prevalecer os principios | esparsas dentro do
como, a regularizacdes pontuais | constitucionais e das leis | arcabouco juridico, a
das problematicas do campus. esparsas dentro do | saber, a transparéncia
arcabouco juridico, a saber, a | publica e a lei de acesso
transparéncia publica e a lei | ainformacao.
de acesso a informacao. A partir 2019/1.
4. Avaliar a efetividade das
estratégias e acoes
desenvolvidas pelo campus.
Auditorias na Unemat para
avaliacdo dos processos e
procedimentos das
atividades meio e fim.
ANALISE DA PLENARIA
31.Exclusdo da proposta Fav:30
Cont:5
Abst:4
32.0rganizacao institucional - 1.Alterar a forma de acesso | 1.Promover a eficiéncia | 1.Acontecer por meio de
Alterar a forma de acesso aos | aos cargos de supervisao do servico publico. processo seletivo interno.
cargos de supervisao. 2.Promover a eficiéncia do | 2.Garantir a
servigo publico. impessoalidade no
3.Garantir a impessoalidade | processo de sele¢ao para
no processo de selecdo para | os cargos de supervisao
os cargos de supervisdo | excetuando o0s cargos
excetuando 0s cargos | vinculados ao
vinculados ao setor/atividade | setor/atividade
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financeiro. financeiro.
3.A partir de 2020.

ANALISE DO GT

32.Exclusdo da proposta

33.Aderir ao Plano de Dados

Abertos.

Fav:39

Cont:0

Abst:0
1.Aderir ao Plano de Dados | 1.Fornecer a | 1.Promover por meio de uma
Abertos. comunidade dados | comissdo propria o estudo sobre
2.Fornecer a comunidade | estruturados e | o Plano de Dados Aberto e de

dados estruturados e | atualizados sobre toda a | suas legislacdes.
atualizados sobre toda a | atuacdo da universidade, | 2.Propor aos devidos &rgaos
atuacdo da universidade, | transpondo os dados | colegiados a adesdo ao Plano de

transpondo 0s dados | financeiros  publicados | Dados Aberto, destacando
financeiros publicados no | no Portal da | também quais os conjuntos de
Portal da Transparéncia. Transparéncia. dados deveram ser
2.A partir de 2019/2. disponibilizados e de que forma

isto serd operacionalizado

institucionalmente.
3.Estabelecer estratégia para
abertura dos dados.

4.Levantar os dados a serem
abertos;

Estabelecer um plano de
monitoramento e controle para
disponibilizar os dados;

Promover a catalogacdo no Portal
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ANALISE DO GT
33.Exclusdo da proposta Fav:39
Cont:0
Abst:0
34.Promover o bem-estar entre | 1.Promover bem-estar | 1.Reduzir os atritos | 1.0s setores de Recursos | Fav:1
os servidores da instituicdo, | entre o0s servidores da | causados por gestdes | Humanos deverdo ser | Cont:38
através da implantacdo de | instituicdo. conduzidas pela | capacitados para melhores | Abst:0

Politicas de Qualidade de Vida e | 2.Reduzir os atritos causados | pessoalidade. praticas em gestdo de pessoas e

Valorizagdo  Profissional do | por gestdes conduzidas pela | 2.Reduzir o quantitativo | resolucGes de conflito.

Servidor pessoalidade. de afastamento | 2.Promover em primeira instancia
3.Reduzir o quantitativo de | regimental por motivo | o acompanhamento fisico e
afastamento regimental por | ou relacionado a saude. | mental dos servidores.
ordem de saude; 3.Aumentar a qualidade | 3.Contemplar os setores de
4. Aumentar a qualidade e | e satisfagdo no ambiente | Recursos humanos em carater
satisfacdo no ambiente de | de trabalho. permanente um profissional da
trabalho. 4.Semestre 2018/2. area de psicologia/psiquiatria

para acompanhamento periédico
e metddico dos servidores, tal
profissional reger-se-a por codigo
de ética e conduta que assegure a
integridade de cada servidor
acompanhado.
ANALISE DO GT
34.Promover o bem-estar dos | 1.Promover bem-estar | 1.Reduzir os atritos | 1.0s setores de Recursos | Fav:33
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servidores da instituicao entre dos os servidores da | causados por gestdes | Humanos deverao ser | Cont:1
instituicao. conduzidas pela | capacitados para melhores | Abst:2

2.Reduzir os atritos causados
por gestdes conduzidas pela
pessoalidade.

3.Reduzir os quantitativos de
afastamentos regimental por
ordem de saude;

4. Aumentar a qualidade e
satisfacdo no ambiente de
trabalho.

Proporcionar a qualidade no
ambiente de trabalho.

pessoalidade.

2.Reduzir o quantitativo
de afastamento
regimental por motivo
ou relacionado a saude.
3.Aumentar a qualidade
e satisfacdo no ambiente
de trabalho.

4.Semestre 2018/2.
5.Semestre 2018/1.

praticas em gestdo de pessoas e
resolucdes de conflito.
2.Promover em primeira instancia

o acompanhamento fisico e
mental dos servidores.
3.Contemplar os setores de

Recursos humanos em cardter
permanente um profissional da
area de psicologia/psiquiatria
para acompanhamento periddico
e metddico dos servidores, tal
profissional reger-se-a por codigo
de ética e conduta que assegure a
integridade de cada servidor
acompanhado.

Capacitacdo dos profissionais dos
setores de Recursos Humanos em
Gestao de Pessoas.

35.Fazer a gestdao de pessoal
pautar-se no principio da
administracdo publica de
impessoalidade e moralidade;

1.Fazer a gestdo de pessoal
pautar-se no principio da
administracdo publica de
impessoalidade e
moralidade.

2.Reduzir os atritos causados
por gestbes conduzidas pela

1.Semestre 2018/1.

1.0s setores de Recursos
Humanos deverao ser
capacitados para melhores

praticas em gestao de pessoas e
resolucdes de conflito.

2.Promover em primeira instancia
o acompanhamento fisico e
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pessoalidade.

3.Reduzir o quantitativo de
afastamento regimental por
ordem de saude.

4. Aumentar a qualidade e
satisfacdo no ambiente de

mental dos servidores.

3.Contemplar os setores de
Recursos humanos em carater
permanente um profissional da
area de psicologia/psiquiatria
para acompanhamento periddico

trabalho. e metddico dos servidores, tal

profissional reger-se-a por codigo

de ética e conduta que assegure a

integridade de cada servidor

acompanhado.
ANALISE DO GT

35.Exclusdo da proposta Fav:39
Cont:0
Abst:0

36.Promover o | 1.Promover o | 1.Semestre 2018/1. 1.0s setores de Recursos

acompanhamento dos | acompanhamento dos Humanos deverdo ser

servidores em situacdo de | servidores em situacao de capacitados para melhores

vulnerabilidade patoldgica.

vulnerabilidade patoldgica.
2.Reduzir os atritos causados
por gestdes conduzidas pela
pessoalidade;

3.Reduzir o quantitativo de
afastamento regimental por
ordem de saude.

4. Aumentar a qualidade e

praticas em gestdo de pessoas e
resolucdes de conflito.

2.Promover em primeira instancia
o acompanhamento fisico e
mental dos servidores.

3.Contemplar os setores de
Recursos humanos em carater
permanente um profissional da
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satisfacdo no ambiente de
trabalho.

area de psicologia/psiquiatria
para acompanhamento periddico
e metddico dos servidores, tal
profissional reger-se-a por codigo
de ética e conduta que assegure a

integridade de cada servidor
acompanhado.
ANALISE DO GT
36.Exclusdo da proposta Fav:36
Cont:0
Abst:1
37.Garantir o nivel de qualidade | 1.Garantir o nivel de | 1.Capacitar os docentes | 1.Repassar aos gestores do
do ensino superior definido | qualidade do ensino superior | quanto ao plano | cdmpus para fomentar essa

pelos parametros naci
estaduais.

onais e

definido pelos parametros
nacionais e estaduais.
2.Capacitar os docentes
guanto ao plano pedagdgico
do curso;

3.Reunir com coordenadores
de cursos para discutir
necessidades de capacitacao
e formacgao docente.

pedagégico do curso.
2.Reunir com

coordenadores de cursos
para discutir
necessidades de

capacitacdao e formacao
docente.
3.A partir de 2020/2.

capacitacgao.

2.Estabelecer regras internas no
campus tornando obrigatério aos
docentes o conhecimento do PPC.
3.Encaminhar e-mails e oficios
com informacgdes das obrigacdes
através das coordenagdes de
curso. Com essa meta todo o
processo de elaboracdo das
ementas dos cursos ofertados no
campus, deve ser de
conhecimento dos professores
docentes, com as fungdes de
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cumprir  com o que foi
desenvolvido no plano
pedagdgico do curso.
ANALISE DO GT
37.Exclusdo da proposta Fav:39
Cont:0
Abst:0

38.Politicas de Qualidade de
Vida e Valorizacdo Profissional
do Servidor - Fomentar
capacitacdoes de curta duracdo
para docentes, fazendo valer o
gue diz na LDB a respeito da
gualificacdo dos docentes.

1.Fomentar capacitacbes de
curta duracdo para docentes,
fazendo valer o que diz na

LDB a respeito da
qualificacdo dos docentes.
2.Provocar a busca

incessante do docente para
se aparelhar e adaptar de
acordo com os pré-requisitos
estabelecidos as suas
atividades.

3.Acrescentar a quantidade
de bolsas de mestrado e
doutorado para os docentes,

aumentando a sua
qualificacao.

4.Investir em treinamento
para 0s docentes,
aumentando o grau de

1.Provocar a busca
incessante do docente
para se aparelhar e
adaptar de acordo com

0s pré-requisitos
estabelecidos as suas
atividades.

2.Acrescentar a

guantidade de bolsas de

mestrado e doutorado
para 0s docentes,
aumentando a sua
qualificagao.

3.Investir em
treinamento para os

docentes, aumentando o
grau de qualidade do
ensino e aumentando a
produtividade.

1.Promover acdes para giue de
acordo com a LDB em seu artigo
52 pelo menos 1/3 do quadro de
docentes necessitam ter o titulo
de mestrado ou doutorado para

gue a instituicao seja
como universidade,
regime integral.
2.Retomar as
concurso publico,
todos 0s

necessarios para

3.Verificar e
situacdo do
interino em que
profissionais

discussao

procedimentos
realizacdo do
concurso publico foram seguidos,
depende somente da autorizagao
do Governo do Estado.

levantar a atual
guadro

reconhecida
e estes em

do
sendo que

docente
muitos dos
contratados,
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qualidade do ensino e |4.2020/2. atualmente estdo se qualificando,
aumentando a cursando mestrado, e/ou
produtividade. doutorado, para futuramente,
guando houver o concurso
publico, atender as exigéncias da
LDB.
ANALISE DO GT

38.Politica de  capacitacdo
profissional docente de curta
duracdo.

1.Fomentar capacitacbes de
curta duracdo para docentes,
fazendo valer o que diz na
LDB a respeito da
qualificacdo dos docentes.
2.Provocar Promover a busca
incessante do docente para
se aparelhar e adaptar de
acordo com os pré-requisitos
estabelecidos as suas
atividades.

3.Acrescentar a quantidade
de bolsas de mestrado e
doutorado para os docentes,

aumentando a sua
qualificagao.

4.Investir em treinamento
para os docentes, visando a
melhoria do ensino.
aumentando o grau de
gualidade do ensino e

1.Provocar a busca
incessante do docente
para se aparelhar e
adaptar de acordo com
0s pré-requisitos
estabelecidos as suas
atividades.

2.Acrescentar a
guantidade de bolsas de

mestrado e doutorado
para 0s docentes,
aumentando a sua
qualificacao.

3.Investir em
treinamento para os

docentes, aumentando o
grau de qualidade do
ensino e aumentando a
produtividade.
4.2020/2.

5.2018/2

1.Promover agdes para que de
acordo com a LDB em seu artigo
52 pelo menos 1/3 do quadro de
docentes necessitam ter o titulo
de mestrado ou doutorado para
gue a instituicdo seja reconhecida
como universidade, e estes em
regime integral.

2.Retomar as discussbes do
concurso publico, sendo que
todos 0s procedimentos
necessarios para realizacdo do
concurso publico foram seguidos,
depende somente da autorizacao
do Governo do Estado.
3.Verificar e levantar
situacdo do quadro docente
interino em que muitos dos
profissionais contratados,
atualmente estdo se qualificando,
cursando mestrado, e/ou

a atual
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aumentando a doutorado, para futuramente,
produtividade. guando houver o concurso

publico, atender as exigéncias da
LDB.

- Levantar as necessidades de
capacitacdo docente de curta
duracao;

- Ofertar os respectivos cursos
demandados.

ANALISE DA PLENARIA

38.Excluir proposta

Fav:30
Cont:5
Abst:2

39.Infraestrutura - Ampliar o
acervo bibliografico.

1.Ampliar o
bibliografico.

Proporcionar a comunidade
académica o acesso a
bibliografias atualizadas que

acervo

fundamentam o]
conhecimento tedrico
cientifico.

2.0portunizar fontes de
pesquisa nas areas de

conhecimento dos cursos
ofertados pelos Campus ;

Ofertar material para fonte
de pesquisa que atenda ao
PPC do curso o que garante

1.Proporcionar a
comunidade académica
0 acesso a bibliografias

atualizadas que
fundamentam o
conhecimento  tedrico
cientifico.

2.0portunizar fontes de
pesquisa nas dareas de
conhecimento dos
cursos ofertados pelos
Campus.

3.0fertar material para
fonte de pesquisa que
atenda ao PPC do curso

1.Ampliar o espago fisico das
bibliotecas;

Adquirir livros impressos.

2.Aderir a2 um modelo de
biblioteca digital.

3.Estabelecer politicas de
integracdo publica e privada para
buscar recursos financeiros para
sanar caréncia de acervo
bibliografico.
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ao académico o acesso a
referéncia bibliografica
previsto na ementa de cada
disciplina.

O que garante ao
académico o acesso a
referéncia bibliografica
previsto na ementa de
cada disciplina.
4.2018/1.

A

NALISE DO GT

39. Infraestrutura - Ampliar o
acervo bibliografico.

1.Ampliar o}
bibliografico.
Proporcionar a comunidade

acervo

académica o acesso a
bibliografias atualizadas que
fundamentam o
conhecimento tedrico
cientifico.

Proporcionar a comunidade

académica o acesso a
diferentes formas de
referencial tedrico
atualizados

2.0portunizar fontes de
pesquisa nas areas de
conhecimento dos cursos

ofertados pelos Campus;

Ofertar material para fonte
de pesquisa que atenda ao
PPC do curso o que garante

1.Proporcionar a
comunidade académica
0 acesso a bibliografias

atualizadas que
fundamentam o
conhecimento  tedrico
cientifico.

2.0portunizar fontes de
pesquisa nas areas de
conhecimento dos
cursos ofertados pelos
Campus.

3.0fertar material para
fonte de pesquisa que
atenda ao PPC do curso
O que garante ao
académico o acesso a
referéncia bibliografica
previsto na ementa de
cada disciplina.

ao académico o acesso a

4.2018/1.

1.Ampliar o espaco fisico das
bibliotecas;

Adquirir livros impressos.

2.Aderir a2 um modelo de
biblioteca digital.

3.Estabelecer politicas de
integracdo publica e privada
buscando para buscar recursos
financeiros para sanar caréncia de
acervo bibliografico.

1.Ampliar o espaco fisico das
bibliotecas a médio/longo prazo.
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referéncia bibliografica | 2019/1
previsto na ementa de cada
disciplina.
Garantir quantitativo minimo
de referencial tedrico
estabelecido no PPC de cada
curso.
ANALISE DA PLENARIA
39.Exclusdo da proposta Fav:27
Cont:5
Abst:1
40.Infraestrutura - Organizar as | 1.0rganizar as salas de aula | 1.Construir mais salas de | 1.Participacdo da iniciativa | Fav:0
salas de aula para os cursos por | para os cursos por blocos. aulas para que possa | publico-privada para construcdo | Cont:37
blocos 2.Construir mais salas de | atender as demandas de | de sala de aula. Abst:0

aulas para que possa atender

cada curso em relacdo a

as demandas de cada curso | turma/semestre.
em relacdo a | 1.2020/2.
turma/semestre.
ANALISE DO GT
rreolisciod ; I I O - I I =] ic - o calacde | LParticioacs I
I I I lacdos | 1p . bl vad
as—demandas—decada——curse | turmalsemestre: construcdo-desala-deaula:
em relacdo a | 1202002
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auvlas—para—atender—as
necessidades-dos-campus-

INDEFERIDA POR FUGIR AO
TEMA

41.Disponibilizar um ambiente
para a realizacdo das discussdes
dos CAs e DCEs.

1.Disponibilizar um ambiente
para a realizacdo das
discussoes dos CAs e DCEs.

2.Discutir a cerca das
politicas publicas e
estudantis;

Efetivar as discussGes de

politicas publicas estudantis.

1.Discutir a cerca das

politicas  publicas e
estudantis.
2.Efetivar as discussoes
de politicas publicas
estudantis.
3.2020/2.

1.Mobilizagao do corpo discente

para a criacao e
operacionalizacdo dos CAs e
DCEs.

2.Prever a disponibilidade ou

criacdo de uma estrutura fisica,
légica e elétrica adequada para

ser usado como espaco de
reuniao.
3.Prever a disponibilidade ou

criacao de estrutura fisica, logica
e elétrica adequada para ser
usado como espacgo de reunido.

A

NALISE DO GT

41. Disponibilizar espago
adequado para organiza¢ao dos
CAs e DCEs

1.Disponibilizar um ambiente
para a realizacdo das
discussoes dos CAs e DCEs.

2.Discutir a cerca das
politicas publicas e
estudantis;

Efetivar as discussdes de

politicas publicas estudantis.

1.Discutir a cerca das
politicas  publicas e
estudantis.

2.Efetivar as discussoes
de politicas publicas
estudantis.

3.2020/2.

2019

1.Mobilizacdo do corpo discente

para a criagao e
operacionalizacdo dos CAs e
DCEs.

2.Prever a disponibilidade ou

criacdo de uma estrutura fisica,
l6gica e elétrica adequada para
ser usado como espaco de
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Assegurar a organizacado
estudantil (CAs e DCEs).

reuniao.

3.Prever a disponibilidade ou
criacdo de estrutura fisica, logica
e elétrica adequada para ser
usado como espaco de reunido.

Assegurar no PTA de 2019 a
disponibilizacao do espaco
mencionado.
ANALISE DA PLENARIA
EXCLUIR A PROPOSTA Fav.35
Cont.3
Abs.1
42.Implantar um setor voltado a | 1.Implantar um setor voltado | 1.Viabilizar o acesso aos | 1.Viabilizar a <criagdo e a
integracdo, administracdo e | a integracdo, administracdo e | Recursos Materiais para | adequacdo deste espaco para que
manutencdo dos elementos | manutencdo dos elementos | a Docéncia. tenha infraestrutura ldégica e
audiovisuais. audiovisuais. 2.Realizar o adequado | elétrica. Designar um técnico
2.Viabilizar o acesso aos | acompanhamento da | administrativo e capacita-lo para
Recursos Materiais para a |retirada e wuso dos|realizar o acompanhamento.
Docéncia. equipamentos Instalar um sistema eletrénico
3.Realizar o adequado | audiovisuais. para controle, acompanhamento
acompanhamento da | 3.0timizar o acesso aos | e reserva. 2.Promover a
retirada e uso dos | recursos audiovisuais. capacitacdo do responsavel para

equipamentos audiovisuais.
4.0timizar o acesso aos
recursos audiovisuais;

Garantir a qualidade de

4.Garantir a qualidade
de ensino.
5.2020/2.

orientar o correto uso dos

equipamentos.
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ensino.
ANALISE DO GT
EXCLUSAO DA PROPOSTA Fav:39
Cont:0
Abst:0
43.Infraestrutura - Construir a | 1.Construir a quadra | 1.Contribuir para que | 1.Articular investimentos | Fav:0
centro poliesportivo, piscina | poliesportiva e piscina | com  desenvolvimento | provenientes da iniciativa | Cont:33
semiolimpica, anfiteatro, | semiolimpica. das praticas curriculares, | publico-privada para construgdo | Abst:2
campo de futebol, saldo de | 2.Contribuir para que com | bem como, o | da area poliesportiva.
gindstica e academia nas | desenvolvimento das praticas | desenvolvimento de
dependéncias da universidade, | curriculares, bem como, o | atividades fisicas e
e esportivo da Unemat. desenvolvimento de | culturais.
atividades fisicas e culturais. | 2.0bter um espaco que
3.0bter um espago em que | possa ser aberto a
se possa ser de valia a|comunidade académica
comunidade académica e | e sociedade.
sociedade. 3.Integrar aos programas
4.Integrar aos programas de | de incentivo ao esporte
incentivo ao esporte do | do estado.
estado para incentivo a | 4.2020/2.
atividades culturais, servindo | 5.Médio  prazo para
a sociedade. todos os campus .
6.2018/2.
ANALISE DO GT
43. Infraestrutura - Construir | 1.Construir a guadra | 1.Contribuir para que | 1.Articular investimentos | Fav:5
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centro poliesportivo, piscina | poliesportiva e piscina | com  desenvolvimento | provenientes da iniciativa | Cont:24
semiolimpica, anfiteatro, | semiolimpica. das praticas curriculares, | publico-privada para construgdo | Abst:4
campo de futebol, saldo de | 2.Contribuir para que com | bem como, o | da drea poliesportiva.
ginastica e academia nas | desenvolvimento das praticas | desenvolvimento de | Nos campus que oferecem cursos
dependéncias da universidade, | curriculares, bem como, o | atividades fisicas e | de Educacdo Fisica.
e esportivo da Unemat. desenvolvimento de | culturais.
atividades fisicas e culturais. | 2.0bter um espaco que
3.0bter um espagco em que | possa ser aberto a
se possa ser de valia a|comunidade académica
comunidade académica e | e sociedade.
sociedade. 3.Integrar aos programas
4.Integrar aos programas de | de incentivo ao esporte
incentivo ao esporte do | do estado.
estado para incentivo a | 4.2020/2.
atividades culturais, servindo | 5.Médio  prazo para
a sociedade. todos os campus.
6.2018/2.
ANALISE DA PLENARIA
43.IDEM IDEM IDEM Idem GT Fav:33
Para todos os campus Cont:0
Abst:3
44 Ampliar o numero de | 1.Ampliar o numero de | 1.Atender a crescente | 1.Articular investimentos | Fav:0
laboratdrio de informatica. laboratério de informatica. demanda de acesso a | provenientes da iniciativa | Cont:30
2.Atender crescente | Internet para uso | publico-privada. Abst:1
demanda de acesso a | académico. 2.Buscar recursos com entidades
Internet para uso académico. | 2.Disponibilizar estrutura | de fomento a pesquisa.
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3.Disponibilizar estrutura
adequada para uso das
atividades da docéncia.

4.Fornecer  projetos de
extensdo por meio dos
mecanismos institucionais

para capacitacdo e formacgao
continuada.

adequada para uso das
atividades da docéncia.
3.Fornecer projetos de
extensdao por meio dos
mecanismos
institucionais para
capacitacdo e formacao
continuada.

4.2022
ANALISE DO GT
44. Ampliar o numero de | 1.Ampliar o numero de | 1.Atender a crescente | 1.Articular investimentos | Fav:25
laboratério de informatica. laboratério de informatica. demanda de acesso a | provenientes da iniciativa | Cont:4
2.Atender crescente | Internet para uso | publico-privada. Abst:1
demanda de acesso a | académico. 2.Buscar recursos com entidades

Internet para uso académico.

3.Disponibilizar estrutura
adequada para uso das
atividades da docéncia.

4.Realizar projetos de
extensdo por meio dos
mecanismos institucionais

para capacitacao e formacao
continuada.

2.Disponibilizar estrutura
adequada para uso das
atividades da docéncia.
3.Fornecer projetos de
extensdao por meio dos
mecanismos
institucionais para
capacitacdao e formacgao
continuada.

de fomento a pesquisa.

4.2022
2019/2020
45, 1.0timizacdo dos recursos | 1.Essa reestruturacdo | 1l.Implantacdo em até 2 anos,
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45.1 Fundir as SAAs e | materiais e humanos, | proporcionard melhora | apds estudos de viabilidade,
Coordenagdes de curso criando | agilidade no | no atendimento, bem | regulamentagdo e aprovagdao nos
a Secretaria Geral de Cursos. encaminhamento de | como facilitard o | conselhos.
45.2 Manutengdao das SAAs, | processos, melhoria  na | desenvolvimento das | 2.Mantendo as legislagbes e
no modelo atual, pois estdo de | comunicacdo interna, entre | atividades normas atuais.
acordo com a legislacdo, pois | outros. administrativas, ficando

possuem processos diferentes
das coordenagdes dos cursos;

2.Para manter os processos
separados dos processos dos
cursos.

o pedagdgico a cargo das
faculdades.
2.Continuar como estd
atualmente.

NALISE DO GT

45.1 Fundir as SAAs e
Coordenagdes de curso criando
a Secretaria Geral de Cursos.

45.2 Manutengao das SAAs, no
modelo atual, pois estdo de
acordo com a legislacao, pois
possuem processos diferentes
das coordenagdes dos cursos;

A
1.0timizagao dos recursos
materiais e humanos,
agilidade no
encaminhamento de
processos, melhoria na

comunica¢ao interna, entre
outros.
2.Para manter os processos
separados dos processos dos
Ccursos.

1.Essa reestruturacao
proporcionara melhora
no atendimento, bem
como facilitara o
desenvolvimento das
atividades

administrativas, ficando
o pedagdgico a cargo das
faculdades.

2.Continuar como estd
atualmente.

l.Implantagdo em até 2 anos,
ap6s estudos de viabilidade,
regulamentacdo e aprova¢ao nos
conselhos.
2.Mantendo
normas atuais.

as legislacbes e

ANALISE DA PLENARIA

45.EXCLUIR

Fav:31
Cont:0
Abst:0
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46.Reestruturar as faculdades. reestruturacdo | 1.Implantacdo em até 2 | 1.Regulamentacdo e aprovacdo | Fav:33

proporcionara menos | anos, apds estudos e | pelos conselhos. Cont:1

burocracia e um melhor | andlise da viabilidade. Abst:1

acompanhamento das

atividades fins da

universidade, sendo uma

faculdade por cursos de

areas afins com um diretor e

um assessor pedagdgico.

ANALISE DO GT

46.Remeter para a plenaria.
47 Criar setor de estdgios, | 1.Sendo este responsavel por | 1.Implantacdo em até 2 | 1.Regulamentacdo e aprovacao
dentro da  estrutura da | buscar convénios e fazer o | anos, apds estudos e | pelos conselhos.
Secretaria Geral de Cursos. encaminhamento e | andlise da viabilidade.

acompanhamento dos

estagidrios.

ANALISE DO GT
47 EXCLUSAO DA PROPOSTA Fav:39
Cont:0
Abst:0

48.Reorganizar a estrutura da | 1.0 fato do cdmpus ser | 1.Estudo de Viabilidade | 1.Criacdo de comissdao para | Fav:10
Unemat acrescentando  os | vocacionado, ajuda na | com inicio imediato. analise e regulamentacdo e | Cont:17
campus e estes deverdo ser | formacdo de infraestrutura, aprovacdo dos conselhos. Abst:8
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vocacionado por area, de

acordo com a regido.

pois 0 que atende um atende
0 outro também.

ANALISE DO GT
48.Remeter para a plenaria.
49.Reorganizar a universidade | 1.Esses Pdélos devem ser | 1.Em até 5 anos, apds | 1.Normatizacdo e aprovagdao nos | Fav:0
por pélos - (Pdlo das | estruturados e | estudos técnicos quanto | conselhos. Cont:32
engenharias - Pélo da saude - | regulamentados de forma a | a viabilidade e Abst:3
Pélo das agrédrias - Pdolo das | oferecer tanto ensino como | legalidade.
licenciaturas, etc.). pesquisa e extensdao de
qualidade, formando
profissionais de exceléncia.
ANALISE DO GT

49.Remeter para a plenaria.

50

50.1 Possibilitar representacao
paritaria em todos os conselhos
e colegiados (33% cada
segmento).

50.2 Possibilitar representacao

1.Garantir a Isonomia entre a
Comunidade Académica.
2.Permanéncia das
composi¢cOes paritarias para
os conselhos.

3.Garantir a participagdao e o

1.A médio prazo.

2.Até 2025.

3.Manter o que ja existe.
4.Alteracao imediata das
estruturas de conselhos
e colegiados.

1.Permanéncia dos direitos.

2.Respeitando o  Art. 56,
paragrafo Unico da LDB.

3.Manter o que ja existe.

4 Alteracdo da estrutura dos

conselhos superiores (Conepe e

de todos os cdmpus , em cada | direito de decisdo de todos | 5.Alteracdo imediata das | Consuni) e também dos
segmento nos Conselhos | os segmentos. estruturas de conselhos. | colegiados, para garantir a
Superiores. 4.Garantir a participacdo de paridade.
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pelo menos um
representante de cada
segmento (docentes, PTES e
discentes) de cada campus
nos conselhos.

5.Alteracdo da estrutura dos
conselhos superiores (Conepe e
Consuni), para  garantir a
representacdo de todos os
segmentos de cada campus.

A

NALISE DO GT

50.Remeter para a plendria.

ANALISE DA PLENARIA

50.EXCLUSAO DA PROPOSTA Fav.36
Cont.0
Abs.O
51 1.Permitir as gestOes de cada | 1.Alteracdo imediata das | 1.Alteracdo da estrutura do | Fav.
51.1 Possibilitar que DPPF e | campus, participarem das | estruturas de conselhos. | Consuni. Cont.
DURA sejam membros natos do | decisOes da instituicdo. 2.A médio prazo. 2.Alteracdo da estrutura do | Abs.

CONSUNI e Diretor de
Faculdade membro nato do
CONEPE.

51.2 Participacdo de DPPF e
DURA como membros natos
nos Conselhos (CONEPE,
CONSUNI e Colegiado Regional).
51.3 N3do permitir ordenadores
de despesa e cargos executivos
nos conselhos.

2.Garantir participacdo da
gestdo nas decisGes macro da
Universidade.

3.Até 2025.
2019

CONSUNI e CONEPE.
3.Recomposicdao dos conselhos
para garantir a participacdo da
gestdo nas decisOes colegiadas.
4.Somente para o Consuni, e
seriam cadeiras adicionais ao
guantitativo que esta previsto no
Regimento Interno. Para o
Conepe o0s coordenadores de
curso teriam cadeiras garantidas.
5.Recomposicao do Consuni e do
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Colegiado Regional com a
participacdo do DPPF e DURA.
ANALISE DO GT
51. Remeter a plenaria 3.Até 2025. Remeter a plendria .
51.1 Remeter a plenaria. 2019
51.2 Remeter a plendria.
51.3 N3o permitir ordenadores
de despesa e cargos executivos
nos conselhos
ANALISE DA PLENARIA
51.Possibilitar que DPPF e | Idem original Idem original Idem original
DURA sejam membros natos
dos Conselhos(CONEPE,
CONSUNI e Colegiado Regional)
e Diretor de faculdade membro
nato do CONEPE.
51.1 Possibilitar que DPPF e | Idem original 2019 Idem original
DURA sejam membros natos do
CONSUNI e Diretor de
Faculdade membro nato do
CONEPE.
51.2 Participacdo de DPPF e
DURA como membros natos
nos Conselhos (CONEPE,
CONSUNI e Colegiado Regional).
51.Excluir a proposta Fav.25

182




GOVERNO D

O ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA w;
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO ,
3% CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT e
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA
Cont.7
Abs.2
51.1 Possibilitar que DPPF e | 1.Permitir as gestdes de cada | 2019 1, 2,3 e4 (idem original)
DURA sejam membros natos do | cdmpus, participarem das
CONSUNI e Diretor  de | decisdes da instituicao.
Faculdade membro nato do | 2.Garantir participagdo da
CONEPE. gestdo nas decisdes macro da
Universidade.
52.Capacitar os servidores e | 1.As padronizacdes terdo que | 1.A padronizacdo das | 1.A  capacitacdo deve ser | Fav.0

padronizar dos procedimentos | ser aplicadas e usadas e em | atividades desenvolvidas | implementada pelas pré-reitorias, | Cont.32
realizados em todas as unidades | caso de ndo cumprimento, os | em todos o0s campus | realizando cursos e semindrios de | Abs.O
nao executores serdo | deve ser organizada e | capacitacdo e atualizacdo. até 1
responsabilizados pelo | implantada o mais breve | ano apds estudo e verificagdo da
descumprimento. possivel. viabilidade.
ANALISE DO GT
52.Capacitar os servidores e | 1.As padronizagoes terao que | 1.A padronizagdo das | Mapeamento de todos os | Fav.31
padronizar dos procedimentos | ser aplicadas e usadas e em | atividades desenvolvidas | processos institucionais; Cont.1
realizados em todas as | caso de ndao cumprimento, os | em todos os campus | Analise e validacao da | Abs.O0
unidades. nao executores serdo | deve ser organizada e | reestruturacdao dos processos;
Padronizar os procedimentos | responsabilizados pelo | implantada o mais breve | Capacitacdo dos envolvidos em
realizados na Unemat. descumprimento. possivel. cada processo;
Garantir a padronizacao das | Inicio em 2018 e | Implementacdao e avaliagdo dos

acoes realizadas na
instituicdo para garantir a
eficiéncia e a eficacia dos

processos organizacionais.

implantacdao em 2020.

resultados para melhorias
continuas.
1.A  capacitacdo deve ser

implementada pelas pro-reitorias,
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realizando cursos e seminarios de
capacitacdo e atualizacdo. até 1
ano apods estudo e verificacdo da
viabilidade.

53.Regulamentar dedicagdo
exclusiva somente para
docentes que efetivamente
estiverem desenvolvendo

atividades de (gestdo) ou
(ensino + pesquisa ou
extensao).

1.Evitando que alguns | 1.Aplicagao Imediata.
docentes sem nenhuma
atividade de pesquisa e
extensdo ou exercendo cargo
de gestao possuam
Dedicacdo Exclusiva.
2.Evitando que alguns
docentes em atividades de
pesquisa e extensao possuam
DE.

1. Que o docente volte para 20h
automaticamente se nado estiver
participando e desenvolvendo
acoes em nenhum projeto de
pesquisa e extensdo, exceto
aqueles que estdo em cargo de
gestao;

2. Possibilitar também ao
professor ser Dedicacdo Exclusiva
se este tiver 20h aula em sala, ou
seja, passar de 12h (atuais) para
20h em sala de aula, ser o
professor auleiro;

ANALISE DO GT

53.Regulamentar dedicacgao
exclusiva somente para
docentes que efetivamente
estiverem desenvolvendo

atividades de (gestdo) ou
(ensino  + pesquisa ou
extensdo).

1.Evitando que alguns | 1.Aplicacdo Imediata.
docentes sem nenhuma | 2018/2

atividade de pesquisa e
extensdo ou exercendo cargo
de gestao possuam
Dedicacdo Exclusiva.
2.Evitando que alguns
docentes em atividades de

Reformular a COPAD;

Criar mecanismos de
acompanhamento efetivo dos
resultados das acdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Que o docente volte para 20h
automaticamente se nado estiver
participando e desenvolvendo
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pesquisa e extensdo possuam acbes em nenhum projeto de
DE. pesquisa e extensdao, exceto
3. Evitar que docentes que aqueles que estdo em cargo de
ndao cumpram o regulamento gestao;
da TIDE permanecam com 2. Possibilitar também ao
DE. professor ser Dedica¢do Exclusiva
se este tiver 20h aula em sala, ou
seja, passar de 12h (atuais) para
20h em sala de aula, ser o
professor “auleiro”;
ANALISE DA PLENARIA
53.Exclusdo do item Fav.28
Cont.3
Abs.3
54.Regulamentar atividade | 1.Evitar gasto excessivo na | l.Implantacdo em até 2 | 1.Regulamentacdao e aprovagao
meio (atividades | universidade  quando o | anos, apds estudos e | pelos conselhos.
administrativas e técnicas) e | professor deixa a sala de aula | andlise da viabilidade.
atividade fim (ensino, pesquisa | e vai para a gestdo. Pois além
e extensdo) para que o |de se contratar outro
professor ocupe funcdo de | professor no lugar deste, tem
gestor em cargo gue | o valor do DGA a mais.
tecnicamente e legalmente nao
ha a possibilidade de ser
desenvolvido por um PTES.
ANALISE DO GT
54 .EXCLUSAO DA PROPOSTA Fav.35
Cont.0
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Abs.O

55.Possibilitar que todos | 1.Garantindo o direito de | 1.Mudan¢a do estatuto | 1.Alteragao do Art. 30, 34 e

servidores da carreira da | todos 0s servidores | para permitir a todos os | demais necessarios do Estatuto

Unemat, com titulagdo minima | concorrerem a esses cargos | servidores da Unemat, | e/ou qualquer legislagdo que

de mestre se candidatarem aos | com isonomia. inclusive PTES se | trata sobre o assunto.

cargos de Reitor e Vice-Reitor. | 2.E garantindo que os | candidatem a esses

Para isso, servidor deve ser | candidatos a gestdo sejam | cargos.

avaliado pela equipe de gestdo | capazes de cumprir com a

de pessoas, onde sera provado | funcdo.

suas competéncias e

capacidade de gerir a

instituicdo.  Semelhante a

pratica de formacdo de lideres e

gestores corporativos na rede

privada.

ANALISE DO GT
55.Remeter para a plendria.
ANALISE DA PLENARIA

55.Exclusdo da proposta Fav.31
Cont.2
Abs.1

56. 1.Garantir a participacdo dos | 1.Aproveitar a grande | 1.Regulamentacdo e aprovacgao

56.1 Nomear proé-reitores, | PTES na gestdo, | qualificacdo do corpo | pelos conselhos.
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docentes nas pré-reitorias fins, | principalmente nas  pro- | técnico da Universidade | Pro-reitores deverao ter titulacao

(ensino, pesquisa e extensdo) e | reitorias com perfil mais | na gestdo. minima de Mestre.
nas pro-reitorias meio, | técnico.
indicacao de PTES. Obs. Pro-reitores

2.A PRAE seria transformada | deverdao ter titulacdo
56.2 As pro-reitorias devem | em Diretoria, dentro da | minima de Graduado.
continuar como estdo hoje, | PROEG.
porém, com a extin¢do da PRAE 2.Implantacdo em até 2
como pro-reitoria. anos, apods estudos e
analise da viabilidade

ANALISE DO GT

56. Remeter para a plenaria. 1.Aproveitar a grande | 1. Remeter para a plenaria.
56.1 Remeter para a plenaria. qualificacgdo do corpo
técnico da Universidade | Pro-reitores deverdo ter titulacao
56.2 Extincdo da PRAE como na gestao. minima de Mestre.
pré-reitoria Obs. Pré-reitores

deverdao ter titulagdo
minima de Graduado.

2. Remeter para a
plenaria.

ANALISE DA PLENARIA

56.Exclus3ao da proposta Fav.34

Cont.0
Abs.1

Eixo 5: Gestao — Sub GT 3
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Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagao

57.Definir uma estrutura | 1.Para garantir a execucdo dos | 1.Regulamentacdo  imediata, | 1.Elaboracao de | Fav.0

minima para implementacdo / | servicos de forma adequada, | de quantitativo de servidores, | regulamentacdo e | Cont.35

execucao de guaisquer | regulamentar o que cada | estrutura de mobilidrios, | aprovacao nos conselhos. Abs.4

estruturas: Nucleos, turmas | estrutura deve ter, para | equipamentos, etc.

fora de sede, turmas especiais, | quando for implanta-la, e/ou

FAMA - Faculdade | adequar as ja existentes.

Multidisciplinar do  Médio

Araguaia.

ANALISE DO GT

57.Definir requisitos fisicos e | manter Regulamentagao imediata manter Fav.32

organizacionais minimos para 2018/2 Cont.2

implementacdo / execugdo de Abs.4

quaisquer modalidades

diferenciadas.

ANALISE DA PLENARIA

57.Excluir a proposta Fav.5
Cont.34
Abs.1

58.Possibilitar que todas as | 1.Para possibilitar aos | 1.Realizar  essa alteracdo | 1.Alteracao do | Fav.1

assessorias, supervisbes e | docentes que ocupam esses | imediatamente, possibilitando | organograma. Cont.35

diretorias, ligadas as pro- | cargos atualmente, realizarem | assim a diminuicdo nos gastos Abs.4

reitorias, sejam ocupadas por | seus projetos de pesquisa e | em folha, com contratos para

PTES. extensdo, além das atividades | substituicdo desses docentes

de ensino com a qualidade que | que estdo na gestdo e
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possuem. melhorando a qualidade do
ensino, pesquisa e extensao.
ANALISE DO GT
58.ldentificar quais assessorias, | manter manter manter Fav.30
supervisdes e diretorias, Cont.4
ligadas as proé-reitorias, possam Abs.6
ser preferencialmente
ocupadas por PTES.
ANALISE DA PLENARIA
58.Excluir Fav.4
Cont.30
Abs.6
59.Fazer um estudo de | 1.Colocar 0s servidores | 1.Implantacdo em até 2 anos, | 1.Regulamentacdo e

ocupacao das funcbes das proé-
reitorias, a fim de determinar
guem ocupara cada uma das

melhores capacitados e com
perfil mais adequado para
realizar as funcoes dentro das

apos estudos e analise da

viabilidade.

aprovacao pelos conselhos.

funcbes, com qual perfil e | pré-reitorias.
capacidade técnica.
ANALISE DO GT
59.Fazer um estudo de | Colocar os PTES melhores | manter manter
ocupagao das funcbes | capacitados e com perfil mais
exercidas por PTES na | adequado para realizar as
UNEMAT, a fim de adequar a | fungdes na UNEMAT.
qualificacdo do servidor a

funcdo exercida.
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ANALISE DA PLENARIA

59.Excluir Fav.41
Cont.0
Abs.O

60. 1.0 concurso proporciona um | 1l.Implementagao para 2018. 1.Buscar junto ao governo

60.1 Realizar um estudo de | quadro de servidores | 2.Implantacdo em até 2 anos, | do estado.

demanda tanto de TAES como | qualificados e engajados em | apds estudos e andlise da | 2.Regulamentacdo e

de Professores, para garantir | prestar servicos de qualidade | viabilidade. alteracdo em  possiveis

junto ao governo do estado | com eficiéncia e eficacia. legislagoes.

concurso publico. 2.Manter um quadro de

60.2 Possibilitar a realizacdo de | servidores efetivos, sem a

concurso publico pontual para | necessidade de realizar

suprir vagas oriundas de | grandes concursos.

vacancia por aposentadoria,

morte e/ou exoneragdo.

ANALISE DO GT

60.Excluir: a demanda por Fav.41

concurso nao se constitui como Cont.0

politica em si, mas como Abs.O

consequéncia de outras

politicas e é competéncia da
gestdo do 6rgdo em relacdo ao
Governo do Estado

61.

1.0 DPP ficard responsavel

1.Aplicacdo para as proximas

1.Alteracdo da legislacdo
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61.1.Mudar as diretorias DPPF | pela parte politica e | eleicdes. gue trata sobre o assunto,
passando a ser DPP (Diretor | pedagdgica do campus e toda | 2.Imediato, manter como | adequando a nova situacgdo.
Politico e Pedagdgico). DURA | a parte administrativa e | atualmente. 2.Ndo alterar o modelo
passando a ser DAF (Diretor | financeira sera gerida pelo atual.
Administrativo e Financeiro). DAF.
61.2. Manter o modelo atual | 2.Elaborar  claramente as
onde o financeiro continua a | atribuicdes de cada diretor.
ser do DPPF e o Planejamento
do DURA e os dois trabalharem
em conjunto, com a elaboragao
de normatiza¢ao das fungdes.

ANALISE DO GT
61.Excluir: a proposicao fere o Fav.41
principio de segregacao das Cont.0
funcoes; Abs.0
62.Ampliar a atuacdo dos | 1.Participacdo, com voto nos | 1.Implantacdo em até 2 anos, | 1.Regulamentacdo e
servidores tempordrios, | Conselhos e Associagbes para | apds estudos e analise da | aprovagdo pelos conselhos.
aprovados em processo | escolha de representantes | viabilidade.

seletivo, tanto professor como
Técnicos.

como um todo.

2.Participagdao na formulagao
das politicas publicas da
Universidade;

Participacdo na elaboracao de
Regimentos e Normas
Institucionais;

Participacdo na elaboracdo de
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atividades da Comunidade
Académica
ANALISE DO GT
62.Excluir: o melhor Fav.41
encaminhamento em relagao Cont.0
ao objeto da questio é a Abs.O
realizacdo de concurso publico;
63.Criar politicas que motivem | 1.Vide item c1, do Eixo Gestdo | 1.Implantacdo em até 2 anos, | 1.Regulamentacdo e

o servidor a desenvolver seu
trabalho com qualidade e que o
motivem a resgatar o ideal pela
instituicao.

/ Politicas de Qualidade de
Vida e Valorizag¢do Profissional
do Servidor.

apods estudos e analise da
viabilidade.

aprovacao pelos conselhos.

ANALISE DO GT

63.Idem

Idem

Idem

I[dem

ANALISE DA PLENARIA

63.Exclusdo da proposta

Fav.32
Cont.2
Abs.5

64.lmplantacdao de politicas de
reserva de vagas especificas
para os PTES nos programas de
pos-graduacao da Unemat

1.Visando incentivar e
promover a qualificacdo dos
PTES.

1.Implementacao a partir dos
proximos editais.

1.Especificando essa reserva
de vagas nos préximos
editais de pés-graduacao.
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64.Excluir: exclusdao, pois a Fav.41
estruturagdo/politicas dos Cont.0
programas esta Abs.O
subordinada/vinculada a
CAPES; pode entrar como
estratégia de politica de
qualificagcdo/pds-graduacdo;
verificar viabilidade legal;
65.Criar um fundo de | 1.Para realizacdo de obras de 1.A iniciar-se no préximo ano. 1.Reservando para este
investimento fixo em | infraestrutura e investimentos fundo 2% de cada repasse
infraestrutura (2% do total de | nos campus. feito a Unemat.
repasse anual da universidade) | 2.Garantir a construcdo de

auditorio nos Campus.

ANALISE DO GT

65.Criar um  fundo de | 1.Para realizacdo de obras de Idem Realizacdo de estudo para
investimento fixo em | infraestrutura e investimentos fixacdo de indexador.
infraestrutura nos campus.

2.Garantir a construcdo de

auditério nos Campus.

ANALISE DA PLENARIA
65.Excluir proposta Fav.30
Cont.3
Abs.6
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66.Criar politicas de atualizacdo | 1.Vide item d1, do Eixo Gestdo | 1.Implantacdo em até 2 anos, | 1.Regulamentacdo e | Fav.0

e modernizacio de toda |/ Infraestrutura. apds estudos e anadlise da | aprovacado pelos conselhos. | Cont.36
infraestrutura da universidade. viabilidade. Abs.1
ANALISE DO GT
66.Criar politicas de atualizacdao | Manter Em até quatro anos. Realizar estudo das | Fav.2
e modernizagdao de toda condi¢des atuais e definir | Cont.29
infraestrutura e  estrutura um plano de acao. Abs.4
organizacional da universidade
ANALISE DA PLENARIA
66.Excluir proposta Fav.1
Cont.33
Abs.5
66.ldem GT Excetuar a organizagao de | 2019 Idem GT Fav.34
polo e criacdo de fundo. (Vide Executar plano de melhoria | Cont.1
item di1, do Eixo Gestdo / continua. Abs.4
Infraestrutura)
67.Criar equipe | 1.A  equipe realizarda um | 1.A partir da criacdo das | 1.Regulamentando a criacdo | Fav.0
multiprofissional nos campus | acompanhamento voltado | equipes e normatizacdo das | e atuacdo das equipes. Cont.35
visando a qualidade de vida e | para a assisténcia social, de | mesmas. 2.Concurso publico para | Abs.2

valorizagdo da comunidade
académica: docentes, PTES e
discentes.

fatores que influenciam na
qualidade de vida da
comunidade académica.

2.Garantir a qualidade de vida,
a promocao e protecdo da

2.Todos os campus.
3.A médio prazo.

4.A condicdo de trabalho dos
influéncia

servidores na

produtividade, na qualidade

suprir as vagas para tais
profissionais constantes do
guadro do PCCS dos PTES

(psicologos,

sociais, técnicos

assistentes

de
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saude e bem estar da vida e do
ambiente de trabalho e/ou
estudo e a valorizacdo dos
diferentes segmentos que
compde a comunidade
académica da Universidade do
Estado de Mato Grosso —
UNEMAT.

dos servicos prestados,
entre 0s
de

suas capacidades, habilidades e

integralizagao
mesmos e motiva 0 uso

atitudes. Como também, um

ambiente favoravel ao

académico, que promova e
previna a saude psiquica e que
proponha condigbes para
melhoria da qualidade de vida
e do bem estar durante os
anos que frequentam a
universidade.

5.Em até 02 anos.

seguranca do  trabalho,
educadores fisicos, etc)
- Direcionar essas acdes de

MKT p/ assessoria de
RelacGes Externas.
3.Concurso publico para

suprir as vagas para tais
profissionais constantes na
Lei n? 321, que dispde sobre
o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios
dos Profissionais Técnicos da
Educacgao Superior da
Universidade do Estado de
Mato Grosso.

ANALISE DO GT

67. Criar politicas visando a
qualidade de vida e valorizagao
da comunidade académica:
docentes, PTES e discentes.

Garantir a qualidade de vida, a
promocao e protecao da saude
e bem estar da vida e do
ambiente de trabalho e/ou
estudo e a valorizagdo dos
diferentes segmentos que
compoe a comunidade
académica da Universidade do
Estado de Mato Grosso -
UNEMAT.

1.A partir da criacdo das
equipes e normatizacdo das
mesmas.

2.Todos os campus.

5.Em até 02 anos.

- Criar e regulamentar
equipe multiprofissional em
todos os campus, pleiteando
concurso publico para suprir
as vagas para tais
profissionais constantes na
Lei n? 321, que dispde sobre
o Quadro e Plano de
Carreira, Cargos e Subsidios
dos Profissionais Técnicos da
Educacao Superior da

Fav.29
Cont.0
Abs.2

195




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
32 CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA

ye

0

UNIVERSITARIO

Universidade do Estado de
Mato Grosso.

-Criar infraestrutura para
pratica esportiva em todos
0s campus

(84) Instalar Areas/Centros
de Convivéncia, gue
atendam manifestacdes
culturais, pratica de
esportes, lazer e estudo
particular

68.Criar infraestrutura para
pratica esportiva em todos os
campus

1.Para incentivar a prdtica | 1.Assim que houver recursos
esportiva nos campus de toda | suficientes para a criacdo
a comunidade académica, | dessas estruturas.

melhorando assim a qualidade
de vida.

2.Garantir a qualidade de vida
e valorizagdo da comunidade
académica.

1.Realizando um
planejamento baseado no
fundo de investimentos de
infraestrutura.

ANALISE DO GT

68.Excluir: a proposta pode ser
contemplada pelo item 67, pois
visa a qualidade de vida da
comunidade académica e esta
inserida como estratégia na
proposta;

Fav.41
Cont.0
Abs.O
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69. 1.Apresentar de forma | 1.Todos os campus. 1.Definir uma  estrutura
69.1 Readequar o | organizada e eficiente a | 2.A médio prazo. minima padrdo para todos
lotacionograma atual lotacdo de cada setor /| 3.2023. 0s campus .
69.2 Elaborar um | servidor. 4.Criacdo imediata de uma | 2.Por meio de comissdo
lotacionograma técnico. 2.Para definicdo da lotacdo | comissao. técnica com formacdo em

minima para cada unidade,
respeitando a estrutura
organizacional estabelecida no
organograma. E no momento
da criacdo de novos cursos e
estruturas, esse
lotacionograma seja seguido e
respeitado.

estrutura
organizacional/Adm.
(graduagdo / mestrado /
doutorado).

3.Criagdo de uma comissao
gue fard o levantamento e
estudo e elaborard o
lotacionograma técnico.

ANALISE DO GT

69.encaminhar para plenaria

69.Excluir Fav.41
Cont.0
Abs.O

70.Criar politicas efetivas de | 1.Garantir visibilidade as acdes | 1.Todos os cdmpus . 1.Instituir comissGes mistas | Fav.0

gestdo de marketing e | da Universidade 2.A médio prazo. locais para sua elaboracao. Cont.28

endomarketing institucional. Abs.5

ANALISE DO GT
70.Criar politicas locais de | 2. otimizar a comunicagao Imediato. Designacao de equipe Fav.23
gestdo de marketing e | interna interna com professores, Cont.3
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endomarketing institucional. técnicos e discentes, cuja Abs.9
acdo seja institucionalizada
como projeto de extensao
com énfase em pesquisa.
Designar responsavel local
pelo suporte técnico das
agoes.
71.Subordinar as Ligas | 1.Evitar a burocratizacdo e a | 1.Estabelecer um fluxograma | 1.As  Ligas  Académicas
Académicas a uma Proé-Reitoria | desmotivacdo na criacdo das | para a criacdo, | devem ser subordinadas a
e elaborar um fluxograma para | Ligas Académicas. institucionalizagdo e supervisao | uma Faculdade do campus
institucionaliza-las das Ligas Académicas no prazo | e a Pro-Reitoria de Assuntos
de até um ano. Estudantis (PRAE).
ANALISE DO GT
71.Excluir: remeter ao eixo de
Politica estudantil.
ANALISE DA PLENARIA
71.Excluir proposta Fav.29
Cont.4
Abs.4

72.

72.1 Alterar o organograma da
instituicdo conforme anexo |,
tendo como mudancga principal

1.Para aproximar a execuc¢ao
financeira das atividades fim
da Unemat, considerando que
sdo as faculdades as instancias

l.Isso permitiria vantagens

como: atendimento mais

imediato e proximo  as

demandas locais por area;

1.Trés seriam

suficientes

semestres
para a
reorganizagao, uma vez que
haveria, no caso dos cargos,
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diretores de
DURA em

transformar
faculdade e
operadores de despesa;
havendo mais de uma
faculdade no campus , formar
um conselho diretor com os
diretores de faculdade, tendo
um deles como presidente
ordenador de despesa, que
coordena as ag¢des junto com o
Colegiado Regional e 0 DURA,;
72.2 Alterar o organograma da
instituicdo conforme anexo |,
tendo como mudanga principal
transformar diretores de
faculdade em ordenadores de
despesa; havendo mais de uma
faculdade no campus , formar
um conselho diretor com os
diretores de faculdade, tendo
um deles como presidente
ordenador de despesa.

que agregam ensino/pesquisa
e extensdo sem a necessidade
de um

cargo  exclusivo,

desvinculado das areas
especificas de atuacgdo, para

execucdo das agles; para dar

mais autonomia  didatico/
pedagdgico/financeira as
unidades, de onde as

demandas devem partir e
onde a maior parte dos
processos pode finalizar,

tornando-se a reitoria e seus
setores instancias de
regulacao e articulagao

interna/externa.

considerando que 0s
ordenadores de despesa estdo
mais proximos da atividade fim
e da comunidade académica,
aquisicbes e investimentos
seriam mais adequados ao
contexto e  necessitariam,
obrigatoriamente, de
planejamento coletivo para
execu¢cdo de despesas, por
meio do colegiado regional e

dos colegiados de curso.
2.Realizar a alteracdo no
tempo necessario para a
formulacdo das  questdes
financeiras e legais, no prazo
maximo de 1 ano.

apenas uma readequacao de
organograma, pois
continuaria a haver uma
pessoa imbuida da
ordenagao de despesas, que
seria o diretor de faculdade
(no caso de uma
faculdade/campus ) ou o
presidente do conselho
diretor (no caso de mais
faculdades/campus ); as
demais adequacdes
(relativas a formacdo dos
nucleos de area,
coordenacbes de curso e
secretarias)  dependeriam
apenas de um
planejamento, a partir do
plano diretor do campus ,
para reorganizacdo de salas.
1.Alteracdo do Estatuto.
2.Reorganizagao das
unidades locais.

3.Somente DPPF e Diretor
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de Faculdade devem ser

ordenadores de despesas.
4.Alterar o Anexo | para que
se mantenha Conselho
Diretor e DURA no mesmo
nivel, pois executam etapas
do mesmo servigo.

ANALISE DO GT

72.Alterar o organograma da
instituicdo conforme anexo |,
com diretores de faculdade
sendo ordenadores de
despesa; havendo mais de uma
faculdade no campus, formar
um conselho diretor com os
diretores de faculdade, tendo
um deles como presidente
ordenador de despesa.

Obs: Alterar o Anexo | para que
se mantenha Conselho Diretor
e DURA no mesmo nivel, pois
executam etapas do mesmo
servigo.

manter

manter

1.Alteracdo do Estatuto.
2.Reorganizacao das
unidades locais.

ANALISE DA PLENARIA

72.Excluir proposta

Fav.32
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73.Atribuir,  por  critérios | 1.para garantir maior | 1.Com recursos pré-definidos; | 1.Garantir, via previsdo

previamente definidos, a
porcentagem orcamentdria e o
cronograma de repasses para
cada unidade local, dando
autonomia para que planeje e
execute suas despesas
conforme necessidades
proprias;

participacdo da comunidade
nas decisdes a serem tomadas
gue favorecam a execuc¢do das
atividades fim; para que as
escolhas sobre como usar o
recursos partam da realidade
mais

imediata, que sdao as

atividades necessarias no local.

sendo o orgcamento pré-

definido e a comunidade
informada da quantia prevista,
todos

podem  fazer as

discussdoes de forma mais
esclarecida e consciente dos
limites orcamentarios; o senso
de planejamento participativo
melhorara e,
consequentemente, a sensagao
de

responsabilidade

pertencimento e
pela
instituicdo, inclusive porque o
planejamento local pode fazer
atividades

parte das

pedagdgicas, dentro dos
cursos/nucleos/grupos locais.

2.Definir a previsao
orcamentdria para o ano de

2019.

orcamentdria (como uma
espécie de LOA), a divisao
dos recursos entre reitoria e
unidades locais; essa
operacdo se daria apds a
do

organograma, na transicao

reorganizacao

do segundo ano para o
terceiro, apds a finalizacdo
do congresso.
2.Estudar a
orcamentaria

execucao
atual e
estabelecer os critérios de
divisdo por campus e para a
reitoria até o final de 2018.

3.Votar o orcamento anual
para 2019.

ANALISE DO GT
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73.remeter a plenaria;

ANALISE DA PLENARIA

73.Exclusao da proposta

Fav.36
Cont.0
Abs.4

74.Definir  atribuicdes

das

unidades locais (faculdades e

conselhos diretores)

em

relacdo a abertura/fechamento
de cdmpus , cursos regulares e
modalidades diferenciadas;

centros e institutos
pesquisa;

de

1.No caso de cursos, para que
a oferta seja oferecida pela
unidade mais préxima a regiao
necessitada, que
supostamente é a mais
adequada para oferecer cursos
de qualquer area e
modalidade, pois é também a
mais adequada para fazer um
estudo local de demanda; para
que centros e institutos, como
unidades de pesquisa, devem
estar vinculados as mesmas
instancias  relacionadas a

ensino/extensdo.

2.Estabelecer um periodo sem
abertura de novos cursos, para
estruturacao dos ja existentes.

3.Reorganizar a estrutura em
até 1 ano.

1.Criar resolucdo atribuindo
a abertura de campus e
oferta de novos cursos as
unidades locais,
condicionada a analise pelos
Conselhos Superiores; no
caso de abertura de campus
, deverd haver, ao menos,
dois campus proponentes,
gue estardo ligados a
abertura de alguma forma
(migracdo de cursos,
transferéncia de orcamento
etc.) Os Conselhos
Superiores nao poderao
aprovar cursos que nao
partam de demandas das

Fav.2
Cont.36
Abs.2
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faculdades/conselhos

diretores; a reitoria pode
também propor abertura de
campus , mas precisara
dialogar com as faculdades
para que essas decidam, em
coletivo, o apoio a proposta,
endossando sua proposicao.
2.Abrir

depois de um periodo de

novos cursos so
reestruturacdo dos cursos ja
existentes.
3.Alterar o estatuto no

Consuni.
4.Reorganizar as unidades
locais.

ANALISE

DO GT

74.MANTER
REMETER A PLENARIA; o item 2
ndo esta relacionado ao objeto
da proposta;

75.Criar secretarias gerais nas
unidades locais: de protocolo;
de atendimento burocratico a

1.Para que haja uma reducao
de retrabalho entre os setores

1.Ficaria mais clara a diferenca
entre funcdes pedagodgicas e

1.A partir da alteracdo do
organograma, deve se dar o
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docentes e discentes (relativos | |ocais; para maior agilidade e | administrativas dos setores, no | planejamento de

a documentacdes diversas); de
acompanhamento de editais
diversos voltados aos
discentes; de gerenciamento e
guarda de material
permanente que pode ser
usado por varias instancias
(cursos,  projetos,  grupos,
nucleos etc.);

eficiéncia na tramitacdo de
processos; para
desincumbéncia de docentes,
ao maximo, de tarefas

administrativas.

ambito local, uma vez que
instancias como Coordenagao
e Colegiado de Curso voltar-se-
iam quase que totalmente a
guestdes pedagdgicas, a ponto
de se descartar a necessidade
do NDE; os

nucleos de area, responsdaveis

de existéncia

pela proposicdao de atividades
de ensino, pesquisa e
extensao, vincular-se-iam
diretamente a faculdade e suas
proposicoes seriam analisadas
pelo colegiado regional;
qualguer protocolo (relatérios
de atividades de pesquisa e
extensdo, solicitacbes diversas
de académicos, ja
contempladas pela
normatizacdo), ndo precisaria
passar pelas instancias
pedagbgicas, apenas 0s casos

0omissos;

reutilizagdo das salas do
campus para as secretarias;
um sistema de gestdo
académica, ja em fase de
implantagao, otimiza o
tempo de tramitacdo dos
processos.

2.Alterar o estatuto.
3.Reorganizar as unidades

locais.
4 |nstituir as secretarias.
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2.Apds a reestruturacdo das
unidades, instituir a secretaria
de protocolo geral e da
secretaria de
acompanhamento de bolsas e
editais em até dois semestres.
3.Manutengdao do NDE pela
proximidade com o curso de
origem.

ANALISE DO GT

75.1dem

Idem

2.Apbés a reestruturacdao das
unidades, instituir a secretaria
de protocolo geral e da
secretaria de
acompanhamento de bolsas e
editais em até dois semestres.
3.Manuten¢cdo do NDE pela
proximidade com o curso de
origem.

I[dem

ANALISE DA PLENARIA

75.Excluir proposta

Fav.38
Cont.0
Abs.O
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76.Criar obrigatoriedade de
construcdo de um plano diretor
para o campus , definido em
assembléia geral aberta a
comunidade, coordenada pelo
diretor de faculdade/conselho
diretor.

1.Considerando que o]
orcamento serd previamente
definido para o ano posterior,
é preciso definir a que agdes o
recurso serd dedicado; para
prever a aplicacdo de recursos
adquiridos com financiamento
externo; 0s recursos serao
buscados, inclusive, conforme

o plano diretor.

1.Reduzir-se-do os problemas
falta de
como rede

ocasionados  por
planejamento,

l6gica, elétrica, pluvial etc.; a

apresentacao visual das
localidades melhorara, pois
com planejamento pode-se

pensar em  fachadas e
distribuicGes mais agradaveis e
eficientes para estudo; o plano
permite a definicdo mais
eficiente dos espacos de uso
coletivo e particular, a longo
prazo.

2.Definir o plano diretor por
2019,

previsao

campus para
acompanhando a
orcamentaria.

3.No primeiro semestre ap0s a

finalizacdo do congresso.

1.A elaboracdo do plano

diretor dar-se-a apds a
instituicdo da divisdo prévia
de or¢amento para cada
unidade, conforme critérios
estabelecidos; o plano pode
ser pensado para 8 ou 10
anos, ou acompanhando os
prazos estipulados para os

Congressos Universitarios.

Fav.0
Cont.37
Abs.3

ANALISE DO GT

76.remeter a plenaria;
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ANALISE DA PLENARIA
76.1dem Idem 2.Definir o plano diretor por | idem Fav.20
campus para 2019, Cont.10
acompanhando a previsao Abs.9
orcamentaria.
77 .Realizar 0 congresso | 1.Permitir uma analise mais | 1.Criagdo de um Comité de | 1.Criac3o de um | Fav.15
universitério' a~cada 8 anos, | eficiente dos nossos | Acompanhamento das | instrumento informatizado | Cont.15
zgg;ja:c\)/:.hagao pericdica  a congressos, bem como das | deliberagdes do Congresso | de monitoramento e | Abs.6
macro-politicas institucionais | com todos os segmentos. avaliacao.
criadas neles e se foram | 2.Aprovar imediatamente para
efetivamente executadas. E a | 9U€ O Proximo congresso ja
cada 4 anos fazer uma respeite o novo prazo.
avaliacdo das mesmas.
ANALISE DO GT
77.remeter a plenaria;
ANALISE DA PLENARIA
77 .Realizar o] Congresso | |dem Idem Idem Fav.14
Universitario a cada 8 anos Cont.11
com avaliacdo a cada 2 anos. Abs.11
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78.0fertar cursos itinerantes | 1.Atender, de forma | 1.Estar presente nos 141 | 1.A partir da reestruturagao | Fav.
nas regides mais distantes e | constante, as diversas regides | municipios do Estado do Mato | do lotacionograma e do Cont.
com menor cobertura | do  estado, com cursos | Grosso com atividades | organograma, que atribuira Abs.
educacional em nivel superior “regulares” itinerantes a partir | permanentes de ensino, | as unidades locais a oferta
de parcerias com 0s | pesquisa e/ou extensdo de novos cursos.
municipios.
ANALISE DO GT
78.Remeter ao eixo da
graduacdo.
ANALISE DA PLENARIA
78.Excluir proposta Fav.37
Cont.0
Abs.2

79.Sistema de ingresso misto -
Sistema de selegdao SiSU +
Vestibular + Rendimento do
Ensino Médio, medido a cada
ano pela Secretaria de
Educacgado do Estado.

1.Apesar da Universidade ja
contar com diversas formas de
oferta, o sistema de ingresso
(Vestibular, SESU e
Rendimento no Ensino Médio)

misto

1.Manter o que ja existe.
2.Atingir de forma gradual os
13 campus até 2025.

1.Manter o que j3a existe.
2.Vincular o estudo do
Ensino Médio ao ingresso na
Universidade, através do
acompanhamento anual do
rendimento dos estudantes,
e que os conceitos ou notas
do Ensino Meédio sejam
utilizados como forma de
ingresso na IES.

ANALISE DO GT
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79.Excluir: remeter ao eixo da Fav.41
graduagao; Cont.0
Abs.O
80.Criar um Polo Educacional, | 1.Dar maior visibilidade de | 1.Utilizar a expertise da | 1.Criacdo de Pdlos de
Tecnolégico e Politicas Publicas | atuacdo a Instituicdo, bem | Unemat no fortalecimento de | referéncias — Parcerias com
na regido de Cuiaba, Varzea | como atender a uma | centros de referéncias em | as prefeituras, Governo e
Grande e Rondondpolis populacdo significativa de | dreas prioritarias para Estado. | Banca Federal.
mato-grossenses que estdo
ndo tem tido acesso a
educacdo superior publica
nestes municipios.
ANALISE DO GT
80.remeter a plenaria;
ANALISE DA PLENARIA
80.Excluir proposta Fav.35
Cont.1
Abs.3

81.

81.1 Criar a Assessoria de
Relagdes Internacionais nos
campus

81.2 Criar da Assessoria de
Rela¢Ges Internacionais na
Administracao Central

1.Fortalecer nossos convénios
e intercambios com outras
instituigcdes universitdrias,

especialmente em ambito

regional

de

intercambios e

1.Ampliagao Nossos
convénios
dando maior
de

interinstitucional no ambito da

internacionais,

mobilidades parcerias

do ensino, da pesquisa, da

extensdo, bem como de

1.A partir da reformulagao
do
institucional.
2.Criacdo de uma Assessoria
de Relagdes Internacionais
apenas na Administracdao
Central.

organograma
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atividades de
inovadoras.
2.Até 2020.
ANALISE DO GT
81.Excluir Fav.41
Cont.0
Abs.O
82.Criar Restaurantes | 1 Possibilitar aos académicos | 1.Até 2018. 1.Destinar  partes  dos

Universitarios em parceiras
com setor privado

precos mais acessivel 3 | 2.Até 2020.
alimentagdao por meio de
concessao dos restaurante a
cooperativas, sendo que a
Universidade subsidiaria parte
da alimentac¢do para alunos de
baixa renda por meio de
recurso do SISU (Alimentos) e

outros fundos

2.Que o subsidio seja para
todos 0s académicos,
independentemente da
situacdo sécioeconémica.

recurso do SISU como forma

de subsidio para
cooperativas de
alimentacao.

2.Incluir associacdbes  /
cooperativas de mulheres
agricultoras familiares no
fornecimento das refeicGes
para o Restaurante

Universitario.

3.Incluir a licitacdo para a
entrega de marmitas, com
subsidio de 60% pela
Unemat.

ANALISE DO GT
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82.Excluir: remeter a plenaria; Fav.41
Cont.0
Abs.O

83. 1.Atender filhos de pessoas | 1.A partir da instalacdo da | 1.Articulacdo com a bancada

83.1 Instalar nos campus | dos trés segmentos enquanto | divisdo orcamentdria prévia, da | federal, prefeituras e setor

Creches no campus para filhos | estiverem em atividades na | reformulagdo do organograma | privado.

de técnicos, professores e | instituicdo; e da elaboracdo do plano

alunos; diretor; possibilitara  menor

83.2 Nao instalar nos campus evasdo escolar por parte de

Creches no campus para filhos maes e pais.

de técnicos, professores e

alunos.

ANALISE DO GT

83.1 Instalar nos campus | Idem Idem idem

Creches no campus para filhos

de técnicos, professores e

alunos;

ANALISE DA PLENARIA

83.Exclusdo da proposta Fav.27
Cont.12
Abs.1

83.Instalar unidades de | Manter Até 2020 -Estudo da demanda local Fav.

educacao infantil nos campus. -Instalacao conforme | Cont.

necessidade. Abs.
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84.Instalar Areas/Centros de
atendam
manifestacdes culturais, pratica
de esportes, lazer e estudo

Convivéncia, que

particular

estudo, reunides abertas etc.

1.Estimular a  convivéncia | 1.Vinculado 3 previsio
saudavel entre os trés orcamentdria e a elaboracgdo
segmentos da comunidade; do plano diretor.

criar espagos para dialogo,

1.Articulagao com a bancada
federal, prefeituras e setor
privado.

ANALISE DO GT

84.Excluir: excluir e inserir a Fav.41
proposta como estratégia do Cont.0
item 67; Abs.O
Eixo 6: Politica Estudantil

Proposicdo Objetivos Meta Estratégia Votagdo
1.Ampliar a politica de | 1.Possibilitar o acesso a | 1.Graduagao. 1.Politica de Ingresso.
Ingresso. Universidade do Estado de | 2.Politica Estudantil.

Mato Grosso com  uso
exclusivo de entrada pela

Secretaria de Educacao
Superior do Ministério da
Educacdo (SESU) para os
cursos regulares de

graduacdo, com uma politica
de cotas, acrescendo 40% ao
total de pontos obtidos no
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resultado final do Exame
Nacional do Ensino Médio -
ENEM para os candidatos que
realizaram todo o Ensino
Médio no Estado de Mato
Grosso.
2.Realizacdo de vestibular
/Covest para as modalidades
diferenciadas: indigena,
parceladas e outras, para
atender, em especifico, as
demandas sociais.
ANALISE DO GT
1.IDEM IDEM 1.Graduagao. IDEM
2.Politica Estudantil.
3. Inicio em 2019/1
ANALISE DA PLENARIA
1.Exclusdo da proposta Fav.27
Cont.0
Abs.4
2. 1.0ferecer condicdes de | 1.Para um grupo de | 1.Ampliar o edital de auxilios: | Fav.0
2.1 Ofertar auxilio | acesso e permanéncia ao | alunos que atendam | alimentacdo e moradia, também | Cont.30
transporte para os | Ensino Superior. aos critérios pré | para transporte, com uso de pré- | Abs.3
académicos que residem | 2.Ampliar a oferta de auxilios. | estabelecidos, requisito dos editais, conforme a
em outro municipio e conforme os editais de | necessidade. 2.Acrescendo a
utilizam transporte privado auxilios para | necessidade do académico estar
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para acesso a
Universidade, desde que
seja trabalhador e receba
até um saldario minimo
mensal.

2.2 Ofertar auxilio
transporte para 0s
académicos que residem
em outro  municipio,
independente da condigao
salarial ou empregaticia.

alimentacdo e moradia.
Edital criado pela PRAE.
2.Para um grupo de
alunos que atendam
um pré-requisito
minimo a ser definido.

trabalhando com carteira assinada
ou desempregado nos ultimos 03
meses do dia da inscrigdo, com
saldrio de, no maximo, 1 salario
minimo.

3.Ampliar o edital de auxilios.

ANALISE DO GT

4DEM

INDEFERIDA  PELA  MESA,
FUGA DO OBIJETO.
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ANALISE DA PLENARIA

2.Excluir a proposta

Fav. O
Cont.32
Abs.2

2.0fertar auxilio
transporte para
académicos que residem
em outro municipio,
independente da condigao
salarial ou empregaticia.

Garantir transportes

2020 -Estudo de viabilidade;
-Aplicacao
destinado a Assisténcia Estudantil.

percentual

Fav. 16
Cont.12
Abs.7
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2.0Ofertar auxilio | Idem 2019/1 Criar um edital especifico conforme | Fav. 25
transporte para editais, de auxilios ja existentes | Cont.0
académicos que residem como auxilio alimentagao e moradia. | Abs.7
em outro municipio e
utilizam transporte
privado.
3.Institucionalizar as | 1.Receber com atengdo e | 1.Oferecer ensino | 1.Designar equipes responsaveis | Fav. 0
equipes de acolhida nas | presteza os novos académicos | superior de qualidade e | pela acolhida dos calouros. Cont.31
unidades regionalizadas. ingressantes na graduacao. com respeito a Abs.1
dignidade humana.
ANALISE DO GT

3.Institucionalizar as | Receber e acompanhar com | IDEM Designar equipes responsaveis pela | Fav. 28
equipes de acolhida e | atengdo e presteza os novos acolhida e acompanhamento dos | Cont.0
acompanhamento de | académicos ingressantes na académicos. Abs.1
académicos na | graduacao.
Universidade do Estado de
Mato Grosso.
Consolidado com o item 8
4. 1.Ampliar o numero de bolsas | 1.Manter os | 1.Buscar novas fontes de recursos | Fav. 0
4.1 Ampliar as politicas de | monitoria. académicos com maior | através de parcerias com outras | Cont.32
Apoio Estudantil. 2.Manter os académicos com | permanéncia na | instituicbes que podem fornecer os | Abs.1
4.2 Ampliar o nimero de | maior permanéncia na | faculdade. recursos financeiros necessarios.
bolsas, tais como bolsa | faculdade. 2.Estimular a producdo | 2.Promover a centralizacdo de
monitoria 3.Estimular a producdo de | de trabalhos e projetos | informacdes de
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4.3 Estabelecer incentivos
ao corpo discente para
estar em contato com
campos de estagios.

4.4 Construir um modelo

de Restaurante
Universitario  viavel a
instituicao.

4.5 Promover a discussao
coletiva de politicas de
acesso a Internet e
recursos de rede.

trabalhos e
cientificos.
4.Possibilitar e estabelecer ao
corpo discente para estar em
contato com campos de
estagios.

5.Estabelecer parcerias
publico-privadas para oferta
de programas de estdgio
remunerados.

6.Construir um modelo de

projetos

Restaurante Universitario
vidvel a instituicado.

7.0fertar o acesso a
comunidade académica aos
servicos de restaurante
universitario.

8.Promover a discussao

coletiva de politicas de acesso
a Internet e recursos de rede.
9.Fomentar a democracia
como garantia de atuagdo e
manifestacdo para todos os
segmentos da comunidade
académica.

10.Fomentar o pluralismo de
ideias nas concepgoes
pedagogicas, cientificas,

cientificos.

3.2019/2.

4.Possibilitar ao corpo
discentes maior
contato com o campo
de estagio.
5.Estabelecer parcerias
publico-privadas para
oferta de programas de
estdgio remunerados.
6.2019.

7.0fertar o acesso a
comunidade académica

aos servigos de
restaurante
universitario.

8.2020.

9.Fomentar a
democracia como

garantia de atuacdo e
manifestacao para
todos os segmentos da

comunidade
académica.
10.Fomentar o]
pluralismo de ideias
nas concepgoes

pedagogicas,

empresas/organizagdes em um
sistema eletrénico/digital.

3.0peracionalizar o] sistema
eletrénico/digital para que seja

mapeado o perfil de cada estudante
e distribuido a potenciais
empresas/organizac¢des habilitadas a
fornecerem programas de estdgio.
4.Estabelecer uma politica de
cooperagao entre a universidade e
as empresas/organizacbes para a
oferta de estagios remunerados.
5.Considerar o avang¢o tecnolégico
para gerencia desta modalidade de
servigo;

Estudar os modelos de Restaurantes
Universitarios com casos de sucesso
no territério brasileiro.

6.Fazer levantamento do cenario
atual das unidades regionalizadas da
universidade buscando tragar um
perfil comum e adaptavel a todas as
unidades.

7.Estabelecer quadro de
comparagbes com o casos de
sucesso e O cenario em que as
unidades regionalizadas estdo;
Firmar uma politica propria de
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tecnoldgicas, culturais, | cientificas, gerenciamento deste tipo de
artisticas e esportivas. tecnoldgicas, culturais, | servico.
11.Estabelecer o respeito aos | artisticas e esportivas. | 8.Articular  parcerias  entidades
principios éticos e aos da | 11.Estabelecer 0 | publico-privadas para viabilizar a
administracdo publica. respeito aos principios | operacionalizacdo deste tipo de
éticos e aos da | servico.
administracdo publica. | 9.Estabelecer debates com a
12.2018/1. comunidade académica sendo que
necessario a atuacdo dos orgaos
colegiados.
10.Elaborar uma politica sobre os
recursos de rede de computadores e
Internet.
11.Propor e deliberar com a
comunidade académica de forma
constante para revisdo desta politica
para que a mesma acompanhe o
dinamismo da era tecnolégica.
ANALISE DO GT
4.Excluir-Contemplado no Fav.0
item 2 Cont.33
Abs.1
ANALISE DA PLENARIA
4. Ampliar as politicas de | 1.Ampliar o nimero de bolsas | 2021 1-Aumentar a quantidade de bolsas | Fav. 33
Apoio Estudantil. monitoria. FOCCO, a fim de diminuir a evasao e | Cont.0
2.Manter os académicos com reprovacdo académica. Além do | Abs.O
maior permanéncia na incentivo da docéncia.
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faculdade.

2-Avaliar a  possibilidade de
implantacdo de moradia estudantil
em todos os campus.

3.Estimular a producdo de trabalhos
e projetos cientificos.

4.Possibilitar e estabelecer ao corpo
discente para estar em contato com
campos de estagios.

5.Estabelecer parcerias publico-
privadas para oferta de programas
de estagio remunerados.

6.Construir um modelo de
Restaurante Universitario viavel a
institui¢ao.

7.0fertar o acesso a comunidade
académica aos servicos de
restaurante universitario.
8.Promover a discussdo coletiva de
politicas de acesso a Internet e
recursos de rede.

9.Fomentar a democracia como
garantia de atuacdo e manifestacao
para todos o0s segmentos da
comunidade académica.
10.Fomentar o pluralismo de ideias
nas concepcoes pedagogicas,
cientificas, tecnoldgicas, culturais,
artisticas e esportivas.
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11.Estabelecer o respeito aos
principios éticos e aos da
administracdo publica.
5.Discutir um programa de | Discutir um programa de | Superar as deficiéncias | Fomentar uma politica de inclusdo | Fav. 0
tutoria e elaborar uma | tutoria e elaborar uma|do corpo discente | de tutor para os estudantes | Cont.34
politica para sua efetiva | politica para sua efetiva | adquirida na sua | regularmente  matriculados nos | Abs.0
implantacdo implantacao formacdo na educacdo | cursos regulares ofertados pela
Superar as deficiéncias do | basica; UNEMAT do segundo ao penultimo
corpo discente adquirida na | Possibilitar ao | semestre;
sua formacdo na educacdo | académico alcancar | Regular por meio desta politica a
basica; éxito na sua formacdo | inclusdo e atuacdo dos tutores;
Possibilitar ao académico | profissional. Articular a possibilidade  de
alcangcar  éxito na  sua | 2020 concessao de bolsas remuneradas.
formacao profissional.
ANALISE DO GT
S5.criar um programa de | Criar um programa de tutoria | Superar as deficiéncias | Fomentar uma politica de inclusdo | Fav. 33
tutoria e elaborar uma | e elaborar uma politica para | do corpo discente | de tutor para os estudantes | Cont.0
politica para sua efetiva | sua efetiva implantacao. adquirida na sua | regularmente  matriculados nos | Abs.1
implantagao Superar as deficiéncias do | formacdo na educagao | cursos regulares ofertados pela
corpo discente adquirida na | basica; UNEMAT do segundo ao penultimo
sua formacdao na educagao | Possibilitar ao | semestre;
basica; académico alcancar | Regular por meio desta politica a
Possibilitar ao académico | éxito na sua formacdo | inclusdo e atuacao dos tutores;
alcancar éxito na  sua | profissional. Articular a possibilidade  de
formacao profissional. 2020 concessao de bolsas remuneradas.
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6. 1.Fomentar a parceria com | 1.Estabelecer parceria | 1.Estabelecer uma politica para fazer | Fav.1
6.1 Implantar politicas de | entidades promotoras da arte | com clubes | e fortalecer parcerias com | Cont.30
Qualidade de Vida e | e cultura. locais/regionais; instituicdes promotoras da arte e | Abs.2
Valorizacdo dos | 2.Estabelecer parceria com | Estabelecer parcerias | cultura.
Académicos clubes locais/regionais; com teatros. 2.Fomentar para que a¢les de arte e

6.2 Fomentar a parceria
com entidades promotoras
da arte e cultura.

6.3 Ndo apenas fazer essas
parcerias, mas desenvolver

atividades culturais,
partindo dos  proéprios
discentes, docentes e

comunidades, tornando a
instituicdo promotora de
cultura e n3o mera
consumidora.

6.4 Fomentar a parceria
com entidades promotoras
da arte e cultura.

6.5 Instituir o Programa de
Combate a Intimidacao
Sistematica dentro da
universidade.

6.6 Trazer um parametro
moderador para que nao
se crie uma nova
modalidade de censura.

Estabelecer
teatros.
3.Fomentar o esporte e lazer
académico.

4.Fomentar a parceria com
entidades promotoras da arte
e cultura.

5.Estabelecer parceria com
clubes locais/regionais;
Estabelecer parcerias
teatros.

6.Fomentar o esporte e lazer
académico.

7.Criar politicas de praticas de
inclusdo universitaria.
8.Estreitar as relagdes
Unemat-Académicos, através
de palestras motivacionais.
9.Entender a causa da evasao
dos discentes para evitar que
elas ocorram.

10.Criar uma ementa dos
cursos que esteja adequada

parcerias com

com

2.Fomentar o esporte e
lazer académico.

3.2018.
4. Estabelecer parceria
com clubes

locais/regionais.
5.Estabelecer parcerias
com teatros.
6.Fomentar o esporte e
lazer académico.
7.Estreitar as relagdes
Unemat-Académicos,
através de palestras
motivacionais.
8.Entender a causa da
evasdao dos discentes
para evitar que elas
ocorram.

9.Criar uma ementa
dos cursos que esteja
adequada com a
instituicdo com o local
gue ela esta inserida.

cultura acontecam nas
dependéncias da universidade.
3.Incentivo dos docentes para

revelacdo dos dotes artisticos dos
académicos.

4.Estabelecer uma politica para fazer
e fortalecer parcerias com
instituicdes promotoras da arte e
cultura.

5.Fomentar para que agdes de arte e

cultura acontegam nas
dependéncias da universidade.
6.Incentivo dos docentes para

revelacdao dos dotes artisticos dos
académicos.

7.ldentificar as causas da evasao dos
discentes, pois de acordo com o
MEC (Ministério da Educacdo), a
evasao universitaria é bem maior em
universidades privadas em relacdo
as universidades publicas. Em 2010,
ultimo dado do MEC, o indice de
evasdo nas universidades publicas

221




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ’ e
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO ,
3% CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT e
SEMINARIO REGIONAL POLO TANGARA
6.7 Criar politicas de | com a instituicdo com o local | 10.2018/1. foi de 13,2% enquanto nas privadas
praticas de inclusdo | que ela esta inserida. 11.0rganizar aulas | foi de 15,6%. A falta de incentivos e
universitaria. 11.Promover uma politica | inaugurais para os | inspiracdes para terminar o curso
6.8 Promover uma politica | efetiva para recepcdo de | recém-chegados. acaba fazendo com que os
efetiva para recepgao de | calouros. 12.0rganizar agdes de | académicos desistam dos cursos.
calouros. 12.0rganizar aulas inaugurais | dinamicas entre o | Com base nisso o campus ja inovou
para os recém-chegados. corpo discente e | com a Semana Académica, que é
13.0rganizar acoes de | docente. uma semana inteira de recepg¢ao
dinamicas entre o corpo | 13.Promover acles | para os calouros, com palestras,
discente e docente; comunitarias. dindmicas, e depoimentos de
Promover acoes Académicos que ja estdo em um
comunitarias. estdgio avancado do curso e
motivando a ndo desistir da
graduacdo mesmo que apareceram
momentos dificeis.
8.Promover ac¢bes para efetivar a
participacdo académica no campus,
por meio de eventos e atividades
extracurriculares.
ANALISE DO GT
6. implantar politica de | Proporcionar a comunidade | Atender a 100% da | 1.Estabelecer uma politica para fazer | Fav.33
qualidade de vida para a | académica meios de melhoria | comunidade académica | e fortalecer parcerias com | Cont.0
comunidade académica. da qualidade de vida nos | até instituicdes promotoras da arte e | Abs.0
campus da Universidade 2020 cultura.
2.Fomentar para que a¢des de arte e
cultura acontecam nas
dependéncias da universidade.
3.Incentivo dos docentes para
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revelacdo dos dotes artisticos dos
académicos.
4 Facilitar o acesso de estruturas
fisicas de imobilidrios ergondmicos.
5. Instalar Areas/Centros de
Convivéncia, que atendam
manifestacdes culturais, pratica de
esportes, lazer.
6. Instituir o Programa de Combate a
Intimidacdo Sistematica dentro da
universidade.
7. Trazer um parametro moderador
para que n3do se crie uma nova
modalidade de censura.
ANALISE DA PLENARIA
6.Excluir — contemplada Fav.0
no eixo cultura Cont.31
Abs.1
7. 1.Elaborar uma politica | 1.Rever o0s modelos | 1.Promover o acesso ao Ensino
7.1 Propor praticas de | efetiva para garantir a pratica | ergondmicos da | Superior para pessoas portadoras de
Inclusdao Universitaria da Educacdo Inclusiva na | estrutura fisica da | deficiéncia.
7.2 Elaborar uma politica | Universidade. universidade. 2.Legitimar a pratica inovadora na
efetiva para garantir a | Rever 0s modelos | 2.Contemplar nas | educacgao superior.
pratica da Educacdo | ergondmicos da estrutura | novas estruturas todas | 3.Dispor a toda a comunidade
Inclusiva na Universidade. | fisica da universidade. as adequacdes para | académica o acesso a politica.
7.3 Facilitar o acesso de | 2.Contemplar nas  novas | que pessoas portadoras | 4.Fiscalizar para que as politicas
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estruturas fisicas de | estruturas todas as | de deficiéncias possam | sejam cumpridas.
imobilidrios ergonémicos. | adequacles para que pessoas | ter acesso as | 5.Elaborar a politica a partir de
portadoras de deficiéncias | dependéncias do | equipe multidisciplinar observando
possam  ter acesso  as | campus sem | as caracteristicas regionais e do
dependéncias do campus | obstrucdes. publico atendido.
sem obstrucdes. 3.2018/1. 6.Dispor de mobiliario que atenda as
diversas necessidades especiais.
ANALISE DO GT
7.Excluir-Contemplados Fav.31
nos itens 2 e 6 Cont.0
Abs.1
8.Criar um setor para | l.Analisar o que o aluno | l.Implementagao em 1 | 1.A PRAE qualificar uma equipe em
atendimento ao académico | necessita para a adaptacdo no | ano. cada cdmpus para fazer a acolhida
(no sentido de | municipio e no ambiente dos ingressantes.
comunicacao, social, apoio, | académico.
informacoes)
ANALISE DO GT
8.Excluir-Contemplado no Fav.32
item 3 Cont.0
Abs.O
9.Reformar e normatizar a | 1.Para uma melhor andlise e | 1.Implementacao 1.Prevendo essa forma
concessdo de auxilios a | escolha dos candidatos que | imediata no préximo | descentralizada no edital.
académicos de forma | mais necessitam dos auxilios. | edital. 2.Fazer com que a Equipe
descentralizada. 2.Universidade, 2.Todos os campus. multriprofissional atue na selecdo
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UNIVERSITARIO

especialmente os de baixa | 3.A médio prazo. para garantir a concessao de auxilios
renda. a quem realmente necessita.
3.Reformular e normatizar a
concessao de auxilios a
académicos de forma
descentralizada, em cada
campus , com a colaboragao
da equipe multiprofissional
(Item 16).

ANALISE DO GT

9.Exclusdo da proposta Fav.32
Cont.0
Abs.O

10.Converter os valores de | 1.Para trazer o académico | 1.Implementacdo 1.Prevendo essa politica no edital.
auxilios alimentacdo e | que pelas regras do auxilio ja | imediata no préximo
moradia para bolsas de | ndo pode ter vinculo | edital.

pesquisa, ensino e | empregaticio, para dentro da
extensao. universidade, ganhando um
bolsa, onde o valor é maior
gue do auxilio.

ANALISE DO GT

10.Exclusdo da proposta Fav.26
Cont.1
Abs.5
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11.Propor politica para | 1.Visando o envolvimento dos | 1.Implantacdo em até 2 | 1.Regulamentacdo e aprovacao
fomentar a participacdo | académicos na vida da | anos, apds estudos e | pelos conselhos.
dos académicos nos CA's. universidade. analise da viabilidade.
ANALISE DO GT
11.Exclusdo da proposta Fav.24
Cont.5
Abs.4
12 1.Aumento do numero de | 1.Implantacdo em até 2 | 1.Regulamentacdo e aprovacdo
12.1 Reofertar o programa | estagidrios em todos os | anos, apds estudos e | pelos conselhos.
bolsa apoio e o aumentar | cdmpus. Pois este tipo de | analise da viabilidade.
as bolsas de extensdo, | fomento proporciona o aluno | 2.A partir do préximo
cultura, pesquisa, FOCCO. | uma maior dedicacdo aos | edital.
12.2 Nao aumentar | estudos e uma  maior
nuimero de bolsas FOCCO. | permanéncia na universidade.
2.Ndo aumentar o numero de
alunos para dar aulas no
FOCCO e sim melhorar a
metodologia aplicada.
ANALISE DO GT
12.Excluir - Fav.25
12.1 contemplado no Cont.0
item 2 Abs.4
13.Criar equipes de | 1.Garantir que o académico | 1.Todos os campus. 1.Instituir comissGes mistas locais
acolhida aos calouros ingressante conheca a | 2.A médio prazo. para sua elaboracdo.
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Universidade e que a equipe | 3. Para 2018. 2.Incentivar a criagdo dos Centros
conheca as necessidades dos Académicos nos Campus e do DCE
académicos para que possa para realizar a acolhida aos calouros.
orienta-los da melhor forma a
buscar auxilios.
ANALISE DO GT
13.Excluir-Contemplado no Fav.28
item 3 Cont.0
Abs.O

14.

14.1 Instalar restaurante
universitario, casa do
estudante universitario e
creche.

14.2 Criar restaurantes
Universitarios em parceiras
com setor privado.

14.3 Instalar nos campus

Creches no campus para
filhos de técnicos,
professores e alunos.

14.4 Nao Instalar nos
campus Creches no
campus para filhos de
técnicos, professores e
alunos.

1.Fomentar a permanéncia de
académicos nos cursos
oferecidos.

2.Possibilitar aos académicos
precos mais acessivel a
alimentacdo por meio de
concessao dos restaurante a
cooperativas, sendo que a
Universidade subsidiaria
parte da alimentacdo para
alunos de baixa renda por
meio de recurso do SISU
(Alimentos) e outros fundos.
3.Que o subsidio seja para
todos oS académicos,
independentemente da
situacdo sécioeconémica.

4. Atender filhos de pessoas
dos trés segmentos enquanto

1.Todos os cdmpus.
2.A médio prazo.

3. Até 2020.
4.Até 2018.
5.A partir da instalacdo
da divisao
orcamentaria prévia, da
reformulagao do

organograma e da
elaboragdo do plano
diretor; possibilitara
menor evasao escolar
por parte de maes e
pais.

1.Instituir comissdes mistas locais

para elaboragao.

2.Destinar partes dos recurso do
SISU como forma de subsidio para
cooperativas de alimentacao.

3.Incluir associagBes / cooperativas
de mulheres agricultoras familiares
no fornecimento das refeicGes para
o Restaurante Universitario.

4.Incluir a licitagdo para a entrega de
marmitas, com subsidio de 60% pela

Unemat.
5.Articulacdo com a bancada federal,
prefeituras e setor privado.
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estiverem em atividades na
instituicao.
ANALISE DO GT
14.Excluir-Contemplado no Fav.27
item 4 Cont.0
Abs.1
15.Criar equipes | 1.Garantir a qualidade de | 1.Em todos os cdmpus . | 1.Concurso publico para suprir as | Fav.0
multiprofissionais nos | vida, a promocado e protecao | 2.A médio prazo. vagas para tais  profissionais | Cont.31
campus. da saude e bem estar da vida | 3. A condicdo de | constantes na Lei n2 321, que dispde | Abs.O

e do ambiente de trabalho
e/ou estudo e a valorizagdo
dos diferentes segmentos que
compoe a comunidade
académica da Universidade
do Estado de Mato Grosso —
Unemat.

trabalho dos servidores
influéncia na
produtividade, na
qualidade dos servicos
prestados, na
integralizacao entre os
mesmos e motiva o
uso de suas
capacidades,

habilidades e atitudes.
4.Como também, um
ambiente favoravel ao
académico, que
promova e previna a

saude psiquica e que

sobre o Quadro e Plano de Carreira,
Cargos e Subsidios dos Profissionais
Técnicos da Educacdo Superior da
Universidade do Estado de Mato
Grosso
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proponha  condigdes
para melhoria da
qualidade de vida e do
bem estar durante os
anos que frequentam a
universidade.
5.Em até 02 anos.
ANALISE DO GT
15.IDEM IDEM IDEM IDEM
16.Criar politica de | 1.Estimular a participagao dos | Estabelecimento, no | Criacdo de uma pagina no site da
incentivo a participacdo | estudantes em atividades | prazo de um ano, pela | reitoria para as Ligas Académicas;
nas Ligas Académicas. extracurriculares, promover a | Pré-Reitoria de Assuntos | divulgacdo via e-mails e redes sociais
valorizacdo dos estudantes, e | Estudantis (PRAE) de um | sobre a importancia das Ligas
instigar o interesse pelo | plano de ag¢des para | Académicas para os estudantes.
curso, evitando a evasao. divulgacdo das Ligas
Académicas e incentivo
a participacao.
ANALISE DO GT
16.Exclusdo da proposta Fav.33
Cont.0
Abs.1
17.Criar fundo de | 1.Criar condi¢des efetivas de | 1.Prevencéo contra | 1.Criar uma fundagdo que seja | Fav.
Cont.

permanéncia estudantil.

permanéncia do maior

evasao escolar.

unicamente voltada para assisténcia
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numero possivel de | 2.Até 2025. estudantil e possa angariar recursos | Abs.
estudantes. 3.Reduzir a evasdo | de diversas fontes e parcerias.
académica para o | 2.Analisar como se cria uma
maximo de 10% dos | fundagdo.
ingressantes de cada | 3.Possibilitar a permanéncia do
turma até 2020. académico em situacao de
4.Universalizar O | vulnerabilidade através do auxilio
atendimento  para | financeiro de transporte e moradia.
J(“;gg;). 0s CAMPUS | 4 Alocar recursos de diferentes
fontes e convénios para criagdo do
fundo.
ANALISE DO GT
17.IDEM IDEM IDEM IDEM Fav.
Garantir que parte do que for Cont.
arrecadado com o fidipex ou Abs.
qualquer outra fonte de
receita seja direcionado ao
fundo de permanéncia dos
alunos.
ANALISE DA PLENARIA
17.Exclusdo da proposta Fav.21
Cont.8
Abs.3
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18 1.Possibilitar aos | 1.Até 2020, criar as | 1.Estratégia ampliar as formas de

18.1 Recriar o fundo de | 5 t5financiamento da | fundagdes regionais. financiamento da instituicdo.

financiamento de pesquisa . ~ R . .

e extensio pesquisa e da extensdo no | 2.Em todos os cdmpus. | 2.Analisar os mecanismos para

X
18.2 Garantir que parte do ambito da prépria | 3.Até 2025. criagcdo de Fundagdes.
que for arrecadado com o universidade por meio do que | 4-Até 2020. 3.Direcionar um percentual do valor

arrecadado a um fundo de

fundo seja direcionado a | for arrecadado em convénios e
permanéncia dos alunos.

um fundo de permanéncia e/ou mesmo por meio das
dos alunos. Fundacdes.

2.Garantir a permanéncia dos
alunos na instituicao.

ANALISE DO GT

18.Exclusdo da proposta Fav.32
Cont.0
Abs.O

19.Instalar Areas/Centros | 1.Estimular a convivéncia | 1.Vinculado a previsdo | 1.Articulacdo com a bancada federal,
de Convivéncia, que orcamentadria e a | prefeituras e setor privado.
atendam manifestagdes elaboragdo do plano
culturais, pratica de diretor.

esportes, lazer e estudo

sauddvel entre os trés
segmentos da comunidade;
criar espacos para didlogo,

particular estudo, reunides abertas etc.

ANALISE DO GT
19.Excluir-CONTEMPLADO Fav.33
NO ITEM 6 Cont.0

Abs.O
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Eixo 7: Politica de Financiamento
Proposicao Objetivos Meta Estratégia Votagao
1.Criar politicas de incentivo a | 1.Garantir o acesso da | 1.Fortalecer a instituicdo com | 1.Criar e/ou alterar a
parcerias e comercializacdo | UNEMAT aos recursos | politicas de incentivo a | legislacdo pertinente ao
de bens e produtos. provenientes dessas acdes de | pesquisa e producao. cumprimento dos objetivos
forma livre e desimpedida. propostos.
ANALISE DO GT
1.Excluir proposta, Fav.31
contemplada na 4 Cont.0
Abs.O
2.Criar um fundo de | 1.Garantir a execucdao de | 1.Atender toda a comunidade | 1.Definir os percentuais e | Fav.0
investimento fixo em | pesquisa e extensdo, assim | com acbes concretas e com | garantia de cumprimento | Cont.30
infraestrutura. como buscar a qualidade da | infraestrutura adequada. dos objetivos. Abs.4
estrutura fisica da instituicdo.
ANALISE DO GT

> o ford I G ; - I v I I dad | Dofini ;
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INDEFERIDO POR FUGIR DO
TEMA
3.Viabilizar a aquisi¢ao 6nibus | 1.Viabilizar a aquisi¢ao 6nibus | 1.Facilitar o translado da | 1.Participagao da iniciativa
para os campus; Fomentar | para os campus. comunidade académica para | publico-privada para
parcerias publico-privada para | 2.Fomentar parcerias publico- | eventos de cunho | realizar a aquisicao.
aquisicio de Onibus para | privada para aquisicdo de | cientifico/universitario. 2.0bservar que as aulas de
aulas de campo. Onibus para aulas de campo. 2.Disponibilizar o 6nibus para | campo devem ser
3.Facilitar o translado da | uso das turmas em aula de | realizadas durante a
comunidade académica para | campo. formacao académica,
eventos de cunho | 3.Garantir transporte para as | assim a universidade deve
cientifico/universitario. aulas praticas-campo. garantir este veiculo para o
4.Disponibilizar o 6nibus para | 4.2018/1. transporte (percurso entre
uso das turmas em aula de universidade espago
campo. campo pratico).
5.Garantir transporte para as
aulas praticas-campo.
ANALISE DO GT
3.Exclusdo Fav.31
Cont.0
Abs.0
4.Criar politicas de incentivos | 1.Para arrecadagao de | 1.Implementagdo em  um | 1.Criando uma comissdo | Fav.0
ao desenvolvimento de | recursos financeiros ou nao. | prazo maximo de 1 ano. para realizar o estudo e | Cont.31
parcerias com entes publicos | Que seja garantido, pelo propor a melhor forma de | Abs.1

e pessoas fisicas e juridicas de
direito privado. bem como

Estado, o] acesso da
Universidade a esses recursos

institucionalizar essas

politicas.
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comercializagdo de bens e | financeiros de forma livre e
produtos desenvolvidos no | desimpedida.
ambito da universidade
ANALISE DO GT
4. Criar politicas de incentivos | Arrecadar recursos | 1l.Implementagdo em um | 1.Criando uma comissao | Fav.4
ao desenvolvimento de | financeiros, ou em bens, | prazo maximo de 1 ano. (no | para realizar o estudo e | Cont.22
parcerias com entes publicos | produtos e\ou servicos que | maximo 3 anos) propor a melhor forma de | Abs.5
e pessoas fisicas e juridicas de | estes sejam convertidos as institucionalizar essas
direito privado. bem como | atividades fins da instituicdo. politicas.
comercializacdo de bens e 2. Criar e fortalecer as
produtos desenvolvidos no empresas juniores e as
ambito da universidade Fundagbes, a partir das
caracteristicas regionais.
ANALISE DA PLENARIA

4.Regulamentar as parcerias | Idem original Idem original Idem original Fav.28
com entes publicos e pessoas Cont.1
fisicas e juridicas de direito Abs.1
privado, bem como a
comercializacdo de bens,
produtos e servicos no ambito
da Universidade.
Regular a comercializacdao de | Idem GT Até 2020. Idem GT Fav.15
bens, produtos e servicos no Cont.8
ambito da Universidade. Abs.8
5. 1. O valor retornando 100% | 1. Implementagdo em um | 1.Criando uma comissao | Fav.0
5.1 Garantir que os recursos | poderd ser utilizado para a | prazo maximo de 1 ano. para realizar o estudo e | Cont.27
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da fonte 240 (recursos | reestruturacdo das bibliotecas buscar isso junto ao | Abs.2
oriundos de locacdo de | com aquisicdes de livros e governo do Estado.
cantinas, copiadoras, multas | modernizacdo dos espacos e
de bibliotecas) sejam | da infraestrutura tecnoldgica.
revertidos para a UNEMAT | das biblioteca.
em 100% do valor
arrecadado,
5.2 Garantir o0s recursos
oriundos de locagdo, cantinas,
copiadoras, multas de
bibliotecas sejam revertidos
para o Campus onde foram
arrecadados.
ANALISE DO GT
5 1. (0] valor (integral) | 1. Implementagdo em um | 1.Buscar junto ao governo | Fav.30
5.1 Garantir que os recursos | retornando (devera) 100% | prazo maximo de 1 ano. (2| o repasse integral dos | Cont.0
da fonte 240 (recursos | podera ser utilizado para a | anos) recursos da fonte 240. Abs.1
oriundos de locacdo de | reestruturacdo (dos diferentes
cantinas, copiadoras, multas | espacos de ensino) bem 2.Criar uma comissdo para
de bibliotecas) sejam | como, das bibliotecas com realizar o levantamento do
revertidos para a UNEMAT | aquisicdbes de livros e valor do recurso junto ao
em 100% do valor | modernizagdao dos espagos e governo do Estado e o
arrecadado, revertidos ao | da infraestrutura tecnoldgica. acompanhamento da sua
campus de origem. das biblioteca. aplicacdo interna.
5.2 Garantir 0s recursos

oriundos de locagdo, cantinas,
copiadoras, multas de
bibliotecas) sejam revertidos
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para o Campus onde foram
arrecadados.
6.Criar leis, normas e | 1.0s recursos oriundos destas | 1.Implementacdo em um | 1.Criando uma comissdo
regimento permitindo que a | taxas e mensalidades devem | prazo maximo de 1 ano. para realizar o estudo e
fundacdo receba as taxas e | retornar para o campus de buscar isso junto ao
mensalidades de  cursos, | origem das acdes. governo do Estado.
eventos ofertados pela
UNEMAT.
ANALISE DO GT
6.Excluir Fav.31
Cont.0
Abs.O

7.Criar politicas de incentivos
ao desenvolvimento de
parcerias com entes publicos,
pessoas fisicas e juridicas de
direito privado, bem como
comercializacdo de bens e
produtos desenvolvidos no
ambito da universidade, para
arrecadacdao de  recursos
financeiros ou ndo. Que seja
garantido, pelo Estado, o
acesso da Universidade a
esses recursos financeiros de

financiamento
acbes da

1.Buscar
externo  para
Universidade.

1.Todos os cdmpus.
2.A médio prazo.

1.Instituir comissdes
mistas locais para
elaboracdo.
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forma livre e desimpedida.
ANALISE DO GT
7.Excluir Fav.31
Cont.0
Abs.0
3. 1.Possibilitar aos | 1.Até 2020, criar as fundacOes | 1.Estratégia ampliar as
8.1Recriar o fundo de | 5,iofinanciamento da | regionais. formas de financiamento
financiamento de pesquisa e . ~ n TR
extensio pesquisa e da extensdo no | 2.Em todos os campus . da instituicao.
ambi 50ri ; 2.Direcionar um percentual
8.2 Garantir que parte do que ambito da propria 3.At<? 2025. ‘ I ICI u dpdC u
for arrecadado com o fundo | Universidade por meio do que | 4.Ate 2020. © valor arrecadado a um
. a fundo de permanéncia dos
deve ser direcionado a um | for arrecadado em convénios Alunos
fundo de permanéncia dos e/ou mesmo por meio das '
alunos. Fundagdes.
2. Garantir a permanéncia dos
alunos na instituicdo.
ANALISE DO GT
8.Excluir Fav.31
Cont.0
Ndo hd amparo legal para Abs.O
criacdo de fundos.
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