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FERNANDA MARTINS DA SILVA 3
ASSESSORIA DE GESTAO DE FORMACAO DIFERENCIADA - PROEG

Prezada,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos por meio deste encaminhar a proposta
de criagéo do curso de Bacharelado em Psicologia, no Campus Universitario do Vale
do Teles Pires. A seguir, apresenta-se o relato do “passo a passo” realizado até
chegarmos ao processo completo.

O primeiro passo foram as buscas voluntarias da comunidade por este curso,
presencial, no Campus de Colider e, em geral, relatando a falta do profissional no
mercado. Estes pedidos foram corroborados pelo oficio encaminhado pela Comissao
de Intergestores da Regional Norte — CIRNM/MT, em 17 de abril de 2025, elencando
os motivos e necessidades de implantagdo do curso de Psicologia na regidao norte de
Mato Grosso.

O segundo passo, foi construir um Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia
que, com base nele, seria possivel o calculo do custo do curso. Neste sentido, buscou-
se alguém com formagao em Psicologia, e experiéncia docente para tal. A construgao
do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia, foi realizado pela
Professora Maria Angélica Dornelles Dias e revisado pelo professor Adil Antonio Alves
de Oliveira, ambos Efetivos da Unemat, Campus de Sinop, e formados em Psicologia.

O terceiro passo, com a demanda e o PPC em maos, realizou-se tratativas
para levantamento do recurso para a realizagdo do curso que, ficou em R$
1.700.000,00, conforme plano de trabalho. Sendo assim, acionamos os parceiros e, a
primeira “porta batida” foi a da prefeitura, que apds uma reuniao, sinalizou aporte de
50% do valor e nos auxiliaria na conquista dos outros 50%, que aprovou na camara o
projeto de Lei n° 3.445/2025, que autorizou o chefe do Poder Executivo Municipal, a
firmar convénio e repasse de 50% do valor do curso total.

O quarto passo, diante disso, o prefeito e vice-prefeito de Colider foram em
busca dos outros 50% em Cuiaba, com deputados, secretarios de estado, sempre

acompanhados da Gestdao (DPPF e DURA) do Campus de Colider, buscando
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viabilizar os demais 50% do recurso, o que ocorreu no final de 2025, em reunido com
o Secretario de Educacéo do Estado, Fabio Garcia, que ligou em chamada “viva voz”
para Excelentissima Reitora Vera Maquea, e comprometeu-se com os 50% (R$
850.000,00) necessarios para a execugao do curso, oriundos da Secretaria de Estado
de Educacgao — SEDUC, conforme plano de trabalho presente no processo.

O quinto passo foi tramitar o PPC nos colegiados de faculdade e regional, que
também estdo no processo. Foram feitas sugestdes nos colegiados, os quais foram
ajustados no PPC e encaminhado as instancias superiores.

O sexto passo, como trata-se de um curso que nao existe no roll da Unemat,
buscou-se pareceristas ad hoc externos a Unemat com experiéncia em curso de
Psicologia. @ Chegamos ao  Professor Mauricio da  Silva  Guedes
(http://lattes.cnpq.br/1577206334586669), professor efetivo da Universidade Federal

de Mato Grosso — UFMT, Campus Universitario do Araguaia, Barra do Gargas/MT,

com experiéncia em disciplinas da area de psicologia, porém em cursos afins. Entao,
buscou-se mais um parecerista, a Professora Livia de Oliveira Teixeira Dias Carvalho

(http://lattes.cnpq.br/0289602168989903), com experiéncia na coordenagao de curso

de Psicologia, tendo passado por reconhecimento de curso recentemente. Ambos os
pareceristas contribuiram, e segue o parecer bem como sugestdes no processo.
Neste sentido, solicito o encaminhamento do processo de abertura do curso ao
CONEPE, para apreciagao pedagogica e, caso aprovado ao CONSUNI, para
apreciacao financeira, conforme ja estabelecidos em seus respectivos regimentos.
Sendo o que tinhamos para o momento, aproveitamos a oportunidade para
reiterar nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Marcelo Leandro Holzschuh
Diretor de Unidade Regionalizada Politico-pedagdgico e Financeiro
Portaria 6124/2024 - Campus de Colider
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Colider - MT, 17 de abril de 2025

Ao

Professor Marcelo Leandro Holzschuh

Diretor Pedagogico

Campus Universitario Vale do Teles Pires - UNEMAT

Assunto: Justificativa da necessidade de implantagdo do curso de Psicologia na regifio norte
de Mato Grosso

Prezado Senhor Diretor,

Com base nas diretrizes constitucionais e legais que regem a organizagio
dos servigos de saide no Brasil, vimos, por meio deste, apresentar a justificativa para a criagio
do curso de Psicologia no Campus Universitario Vale do Teles Pires, situado no municipio
de Colider - MT.

Consideracdes Legais e Institucionais

Considerando a Constituicio Federal de 1988, que estabelece a
organizag¢do dos servigos de saide em rede regionalizada e hierarquizada;

Considerando a Lei n” 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para a
promogdo, prote¢do e recuperagio da saude e a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;

Considerando o Decreto n° 7.508/2011, que regulamenta a Lei n°
8.080/1990, e a Lei n® 12.466/2011, que trata das Comissdes Intergestores do SUS;

Considerando a Resolugdo n° 1, de 29 de setembro de 2011 (Ministério
da Sanide). que define diretrizes sobre a organizagdo das Regides de Salde.

Considerando a Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que
institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no ambito do SUS, voltada as pessoas com
sofrimento ou transtorno mental ¢ com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e

outras drogas.
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Considerando as Resolugdes CIT n° 23/2017 e n® 37/2018, consolidadas
pela Resolugdo CIT n® 01/2021, que estabelecem novas diretrizes para a regionalizagio da
satde.

Considerando a  Resolu¢do CIB/MT n° 134/2021, que atualiza o
Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Mato Grosso.

Apresentamos a seguir a andlise técnica que respalda a necessidade da
implantagdo do referido curso.

A microrregido norte de Mato Grosso é composta por seis municipios:
Colider. Itauba, Marcelandia, Nova Canai do Norte, Nova Guarita e Nova Santa Helena.
Juntos, somam uma populagio estimada em 69.366 habitantes, conforme dados do IBGE
para 1° de julho de 2024:

Municipio J|¥0pula¢ﬁo Estimada l
Colider 32.010

Itatiba 15.161

Marcelandia [11.414 |
INova Canai do Norte 11.771 J
lNova Guarita 4.579

INova Santa Helena ||4.431

Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas (DPE), Coordenagio de Populagdo e Indicadores
Sociais (COPIS), estimativas de populagdo para 1° de julho de 2024.

Essa populagio ¢ atendida por uma rede composta por 158
estabelecimentos de satde. entre Unidades Basicas, Hospitais, Clinicas e Servigos
Especializados. Contudo, existe apenas um Centro de Atengio Psicossocial (CAPS) na
regido, localizado em Colider, 0 que evidencia uma limitagéo significativa no atendimento
especializado em saide mental.

\ Tipo de Estabelecimento || Quantidade |
| Posto de Saide 2
| Centro de Saude / Unidade Basica 20
| Policlinica | 4
1 Hospital Geral | 5
| Unidade Mista \ 2
Consultério Isolado 29
Clinica / Centro de Especialidade . 18
{ Unidade de Apoio a Diagnose e Terapia (SADT Isolado) | 23

Avenida Princesa Isabel n® 467 CEP:78.500-000 Colider - MT
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Tipo de Estabelecimento J Quantidadej
Farmécia Jr 25
Central de Gestdo em Salide "7
Centro de Ateng¢do Psicossocial (CAPS) H
Unidade de Atengfio a Satde Indigena Ir
Pronto Atendimento ]f
Polo Academia da Saide |
Servigo de Atengdo Domiciliar Isolado (Home Care) "7
Laboratorio de Saade Pablica |
Central de Regulagio do Acesso "

O

EEEEE

Centro de Imunizagio
| Total

e

—
oo

Fonte: Ministério da Saiude — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde do Brasil
(CNES)

Apesar dos avangos no reconhecimento da saiide mental como prioridade
nas politicas puiblicas, a oferta de servigos especializados ainda € insuficiente, especialmente
em regides do interior. A maioria dos atendimentos em satde mental ocorre na Atengao
Primaria e nos CAPS, que, apesar de sua importincia, ndo conseguem suprir sozinhos a
crescente demanda da populagdo.

Além disso, o Brasil apresenta uma distribui¢do desigual de profissionais
da Psicologia. Embora o pais conte com 553.057 psicélogos registrados (dados do Conselho
Federal de Psicologia), a concentragdo é marcadamente maior na regido Sudeste. O estado de
Mato Grosso representa apenas 1,37% do total de profissionais:

‘ Estado J| Psicologos H % Nacional
| Sio Paulo | 172.121 | 31,12%

| Rio de Janeiro | 59.834 | 10,82%

|

i

Mato Grosso | 7.601 1,37%

|
Minas Gerais N 57.995 | 10,49% |
.

Na microrregido norte de Mato Grosso, os dados do CNES (fevereiro/2025)
indicam o seguinte nimero de psicologos clinicos:
Avenida Princesa Isabel n® 467 CEP:78.500-000 Colider - MT .
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Municipio J\ Psicologos Clinicos

|

{ Colider | 9
B Itatiba | 1
|

|

|

X

Marcelandia J[

1
Nova Canai do Norte lr 4
Nova Guarita |r 2
Nova Santa Helena J[ 3
Total H 20

L

Fonte: Ministério da SaGde — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide do Brasil
(CNES)

O nuamero de profissionais é claramente insuficiente, e em alguns
municipios, hé apenas um psicologo atuando no servigo piblico. Essa escassez prejudica o
acesso da populagdo aos cuidados integrais em saude mental, dificultando diagnosticos
precoces e intervengdes eficazes.

A escassez de profissionais na regido tem gerado uma alta demanda
reprimida por atendimentos em satide mental, resultando em filas de espera prolongadas
nos servicos publicos, especialmente para atendimentos psicolégicos especializados, o que
compromete 0 acesso oportuno e adequado da populagdo a esse direito fundamental.

Ante a0 exposto, a criagio do curso de Psicologia na UNEMAT — Campus
Colider atende a uma demanda concreta e estratégica, com impactos positivos em diversas
areas:

« Ampliagio da oferta de profissionais qualificados: A formagéo local
contribui para a fixagdo dos egressos na regido, promovendo a permanéncia de talentos e
reduzindo desigualdades regionais.

o Fortalecimento da rede de aten¢fio psicossocial: O curso permitira
parcerias com unidades de saude, escolas, centros de assisténcia social e 6rgdos do sistema
de justica, integrando os alunos & comunidade por meio de estagios supervisionados.

« Desenvolvimento regional e inclusio social: A interiorizagdo do
ensino superior piblico promove justiga social, reduz a concentragio de oportunidades nos
grandes centros e fortalece o tecido socioecondmico local.

A UNEMAT, como instituicdo puablica e comprometida com o
desenvolvimento humano e regional, tem papel fundamental na democratizagéo do acesso ao
ensino superior. A implantagio do curso de Psicologia em Colider estd em sintonia com sua
missdo institucional e com as politicas publicas de educagéo e saude.

Diante dos dados apresentados, torna-se evidente a necessidade urgente
da implantagio do curso de Psicologia na regifio norte do estado. Tal iniciativa representa

Avenida Princesa Isabel n® 467 CEP:78.500-000 Colider - MT (Q
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um investimento estratégico de longo prazo na saide mental, na formagdo de profissionais
capacitados e no fortalecimento da cidadania e da dignidade da populagéo.

Certos de contarmos com a atengdo e sensibilidade desta Diregdo frente as
demandas regionais, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos e parcerias
que se fagam necessarios a concretizacdo deste projeto.

Canai do Norte

iel¢ Cristina Azileiro
SMS de Itaiba

1@“ ﬂuﬁq £ fora Aoy

Keren Nubia Leite Pereira
Atencio a Saide/ERSCOL

Keitlin Carolaine M. da Costa Leonel
Vigilincia Sanitaria/ERSCOL

loni Oliveira Santos (Titular)
Vigilincia Ambiental ERS/ERSCOL

Debofah Mazei A
Coordenadora CIRNM

Mara' s Martins
SMS de Colider

Tatiane Bulgarelli Grelak

SMS de Marcelindia
Dieme Barbosa:égjo André Fogo

Vice Regional do COSEMS MT
SMS de Nova Santa

Educa¢io Permanente/ER§COL e CIES

.,LQML o B-M’J

Daniele Schaab Boff Junges
Assisténcia Fapmacéutica/ERSCOL

esmini Martins
tiva CIRNM

Isaura Janic
Secretaria

Dehorah Mazei Alves Sobrinho

ERS de Colider | SES |MT
tatricula n? 50651
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UNEMAT Marcelo Leandro Holzschuh <mlholz@unemat.br>

Universidade do Estado de Mato Grosso

Re: Profissionais com CRP da regiao de Colider
1 mensagem

COTEC CRP-MT <cotec@crpmt.org.br> 22 de abril de 2026 as 12:22
Para: "mlholz@unemat.br" <mlholz@unemat.br>

Prezado Prof. Dr. Marcelo Leandro Holzschuh,

Em atencgéo a solicitagdo encaminhada, cumpre informar que o Conselho Regional de Psicologia da 182 Regi&o, na qualidade de
autarquia federal responsavel pela orientagao, disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional da Psicologia, encontra-se
submetido as disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nesse sentido, os dados cadastrais de profissionais inscritos - especialmente informagdes de contato - constituem dados
pessoais, cuja divulgagao a terceiros demanda base legal especifica, nos termos dos arts. 7° e 23 da LGPD, o que nao se verifica
na hipotese apresentada. Assim, este Conselho, na auséncia de consentimento dos titulares ou de outra hipétese legal que
autorize o compartilhamento para a finalidade indicada, encontra-se legalmente impedido de fornecer contatos individuais de
psicélogas(os) inscritas(os), em observancia aos principios da finalidade, necessidade e protegédo da privacidade (art. 6°).

Nao obstante, em observancia aos principios da transparéncia e do acesso a informagao em sua dimensao coletiva, com vistas a
colaborar institucionalmente com a iniciativa apresentada, é possivel disponibilizar informagdes agregadas, que n&o permitem a
identificacao direta dos profissionais, nos termos do art. 12 da LGPD, conforme segue:

Colider: 12 profissionais com registro ativo

Nova Santa Helena: 2 profissionais com registro ativo
Itauba: 4 profissionais com registro ativo

Nova Canaa do Norte: 7 profissionais com registro ativo
Nova Guarita: 2 profissionais com registro ativo

Terra Nova do Norte: 13 profissionais com registro ativo

Adicionalmente, como alternativa compativel com a legislagado vigente, este Conselho pode, caso haja interesse, viabilizar a
divulgagao institucional de eventual chamamento ou oportunidade junto a categoria profissional, por meio de seus canais oficiais.

Com os melhores cumprimentos,

Atenciosamente,

\\ Ronny Rubert

Coordenador Técnico

i
’ i i
HCR Plg T ,1: Rua das Pérolas, 201 - Bairro Bosque da Salde - Cuiaba = MT
(V) (65) 99236-0076 () www.crpmt.org.br

______
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1. CONCEPGAO DO CURSO DE BACHARELADO DE PSICOLOGIA

1.1. Histdrico da universidade do Estado de Mato Grosso

No dia 20 de julho de 1978 foi criado o Instituto de Ensino Superior de Caceres, que traz
em sua histdria a marca de ter nascido no interior. Com base na Lei n°® 703, foi publicado o
Decreto Municipal n® 190, criando o Instituto de Ensino Superior de Caceres (IESC), vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao e a Assisténcia Social, com a meta de promover o ensino
superior e a pesquisa. Passou a funcionar como Entidade Autarquica Municipal em 15 de agosto
do mesmo ano.

Por meio do Decreto Federal n°® 89.719, de 30 de maio de 1984, foi autorizado o
funcionamento dos cursos ministrados pelo Instituto. Em 1985, com a Lei Estadual n° 4.960, de
19 de dezembro, o Poder Executivo institui a Fundacdo Centro Universitario de Caceres
(FUCUCQC), entidade fundacional, autbnoma, vinculada a Secretaria de Educagéo e Cultura do
Estado de Mato Grosso, que visa promover a pesquisa e o estudo dos diferentes ramos do saber
e a divulgacgao cientifica, técnica e cultural.

Em 1989, pela Lei Estadual n°® 5.495 de 17 de julho, alterou-se a Lei n°® 4.960 e, atendendo
as normas da legislagdo de Educacgao, passou a denominar-se Fundacdo Centro de Ensino
Superior de Caceres — FCESC. Em 1992, por intermédio da Lei Complementar n° 14 de 16 de
janeiro de 1992, a Fundacdo Centro de Ensino Superior de Caceres (FCESC) passou a
denominar-se Fundacao de Ensino Superior de Mato Grosso (FESMAT).

A expansao da instituicdo para outras regides de Mato Grosso ocorreu na década de
1990, com a abertura dos nucleos fora de Caceres. O primeiro a ser criado € o de Sinop em
1990, os de Alta Floresta, Alto Araguaia, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda e Luciara em 1991,
Barra do Bugres e Colider em 1994, Tangara da Serra em 1995, e Juara em 1999, entrando em
efetivo exercicio em 2001.

Em 15 de dezembro de 1993, através da Lei Complementar n° 30, instituiu-se a
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), mantida pela Fundag&o Universidade do
Estado de Mato Grosso (FUNEMAT). Em 10 de janeiro de 1995, o Conselho Estadual de
Educacao de Mato Grosso homologou e aprovou os Estatutos da FUNEMAT e da UNEMAT por
meio da Resolugao n° 001/95-CEE/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso
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Em 10 de agosto de 1999, a Universidade foi credenciada pelo Conselho Estadual de
Educagao por 05 (cinco anos), passando entdo a gozar de autonomia didatica, cientifica e
pedagogica. Em 22 de margo de 2012 a institui¢cao foi recredenciada por seis anos pela Portaria
002/2012-GAB/CEE/MT, publicada no Diario Oficial do Estado de 21/03/2012.

Em setembro de 2013, a UNEMAT recebeu em transferéncia os cursos de graduagéo em
Direito, Enfermagem, Educacido Fisica e Administracdo que eram oferecidos pela Uned
(Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas de Diamantino) e, em dezembro do mesmo ano, a
UNEMAT assumiu os cursos da Unido do Ensino Superior de Nova Mutum (Uninova), assim a
instituicdo recebeu a transferéncia dos bens moveis e iméveis. Com as novas aquisicoes, a
UNEMAT passa a abranger 13 campus universitarios em sua estrutura.

Hoje, a UNEMAT esta presente em 107 dos 142 municipios mato-grossenses, com 13
campi, 31 nucleos pedagoégicos e 28 polos de educacgao a distancia. Cerca de 23 mil académicos
sao atendidos em cursos presenciais e em cursos com modalidades diferenciadas. Atualmente,
a Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado (UNEMAT) oferece
36 cursos de pds-graduacgao stricto sensu dentro de 27 programas. Sao 24 mestrados, sendo 11
de mestrado académico, 1 de mestrado profissional e 12 de mestrado profissional em rede. Além
de 12 doutorados, sendo 8 de doutorado académico institucional, 3 de doutorado académico em
rede e 1 de doutorado profissional em rede, o ProfHistéria.

A UNEMAT, desde sua criagdo, desenvolve agdes pioneiras para atender a populagéo
de Mato Grosso e as demandas especificas do Estado, tanto para formagao de professores como
para formacgao de diversos profissionais de diferentes areas do conhecimento.

O Programa Parceladas da UNEMAT foi criado em 1992 como uma modalidade
diferenciada de ensino, com objetivo de atender as demandas de formagao de professores em
diferentes regides de Mato Grosso. O modelo de formacao presencial oferecido em regime
parcelado ou em regime continuo serviu de exemplo para outras universidades brasileiras.

O ensino a distancia passou a ser ofertado pela UNEMAT em 1999, com o objetivo inicial
de formar professores da rede publica nos cursos de Pedagogia e Educacéo Infantil. A partir de
2008, a instituicao integrou o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), e em 2010, a
UNEMAT passou a oferecer, por meio da UAB, cursos de bacharelados e atualmente também

oferta cursos de especializagao /ato sensu em diferentes areas.
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Por meio da Diretoria de Educacao Indigena, atual Faculdade Indigena Intercultural, a
UNEMAT passou a ofertar, a partir de 2001, cursos de licenciaturas especificos e diferenciados

para mais de 30 etnias. Os cursos sao oferecidos no Campus Universitario de Barra do Bugres.

1.1.1. Inser¢do estadual

A Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes Maldonado esta sediada
em Caceres, a 220 km a oeste da capital Cuiaba, a instituicdo atua em grande parte do interior
do estado, gracas ao seu programa de expansdo iniciado no ano de 1990, quando foram
instalados no municipio de Sinop-MT, a 500 km ao norte da capital, os cursos de Pedagogia,
Letras e Matematica. O objetivo do referido programa de expanséo foi o de sanar um entre tantos
problemas cronicos do Estado, a falta de professores formados para atender a educacéao basica.

Institucionalmente, esta vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
(SECITECI) e, por meio do Conselho Estadual de Educagdo CEE/MT, tem seus atos de
legalidade reconhecidos para o ensino de graduagéo, tanto para os cursos de entrada continua
como para os cursos de oferta de modalidades diferenciadas. Ao longo do seu funcionamento,
a UNEMAT apresenta uma somatéria de experiéncias didaticas, cientificas, pedagdgicas e
administrativas que a projeta como uma instituigdo portadora de requisitos indispensaveis ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, desempenhando um papel
essencialmente social no Estado, capaz de alicergar a base humana regional na afirmagéao de
melhores condi¢des de vida da populagao e na garantia de padrdes éticos de justica e equidade.

Nesse processo, uma preocupacao constante da UNEMAT tem sido ampliar sua atuacao
no cenario mato-grossense, por meio do desenvolvimento de pesquisas e da qualificacéo de seu
quadro docente, bem como da oferta de programas lato sensu e stricto sensu a toda a
comunidade, contribuindo com a formacao do espirito critico, para responder, sobretudo, aos
problemas de Mato Grosso, visto que os seus 13 Campus Universitarios, 31 Nucleos
Pedagdgicos e 28 Polos Educacionais de Ensino a Distancia estao distribuidos em trés biomas:
Pantanal, Cerrado e Amazoénia; e nas bacias hidrograficas do Prata, Amazbnica e Araguaia,
caracterizando uma diversidade biolégica e social impar no Brasil.

Os esforcos envidados para garantir a qualidade do ensino, tanto na graduagao quanto
na pos-graduacao, e a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de tais atividades, que
contemplam desde o provimento de infraestrutura para os laboratérios de ensino de graduagao

e pos-graduacao, até grupos de pesquisa e a pds-graduagao, sao continuos. Nesta perspectiva,
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a UNEMAT atende aproximadamente 23 mil alunos nas diferentes modalidades de ensino de
graduacdo. Sao ofertados a comunidade cursos de graduacgao de oferta continua e cursos de
modalidades diferenciadas (faculdade indigena; modalidade parceladas e cursos fora de sede).

Por fim, as atividades de extensdo compdem o tripé ensino-pesquisa-extensao que,
juntas, sédo responsaveis pelo grande impacto social e econémico que a UNEMAT exerce sobre
o Estado de Mato Grosso. Segundo o Anuario estatistico de 2025 encontram-se
institucionalizados 819 projetos de extens&o, que contam com cerca de 240 cursos de extenséo
realizados, que atenderam um total de 11.684 cidaddos mato-grossenses. Ainda na perspectiva
da extensao, a UNEMAT conta com quatorze (14) empresas juniores e 423 eventos realizados,
totalizando 56.918 pessoas atendidas.

A importancia da colaboracdo mutua e das contribuicbes feita para a sociedade pelas
Instituicbes de Ensino Superior incentiva a UNEMAT a realizar agdes para a promocao da difusdo
do conhecimento, da cultura e auxiliar no fortalecimento da graduacéo e da pés-graduacéo stricto
sensu em nivel nacional e internacional. Para alcancar este objetivo, foram firmados acordos de
cooperacao com entidades nacionais e internacionais, como mecanismos que contribuiram para
a producao e difusdo do conhecimento ao integrar docentes e discentes com outras instituicdes,
possibilitando a ampliagdo da pesquisa.

Considera-se como resultados dessas parcerias: o intercambio de estudantes de
graduacdo e poés-graduacdo nos estudos e elaboracdo de projetos de interesse para o
desenvolvimento regional, através da ciéncia, tecnologia e inovagao; a flexibilidade e mobilidade
docente e estudantil em programas académicos; e a cooperagéao cientifica e pedagdgica com a
troca de experiéncias, tendo em vista o desenvolvimento e fortalecimento de atividades voltadas

para o ensino, pesquisa e extensao.

1.2.Necessidade social do Curso.

A implantagao do Curso de Psicologia no municipio de Colider — MT configura-se como
uma necessidade estratégica, social, educacional e sanitaria, fundamentada em dados
demograficos atuais, nas demandas crescentes por servicos de saude mental e nas politicas
publicas nacionais voltadas a ampliagdo do acesso ao ensino superior no interior do pais.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Colider
possui uma populagao estimada em aproximadamente 34 mil habitantes, exercendo papel de

polo regional para diversos municipios do norte mato-grossense, como Nova Canaa do Norte,
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Itauba, Marcelandia, Nova Santa Helena e Terra Nova do Norte. Essa centralidade regional
amplia significativamente a demanda por servigos especializados, especialmente nas areas da
saude, educagao e assisténcia social.

Considerando a populacdo dos municipios do entorno que dependem de Colider,
ultrapassa 78 mil habitantes, o que amplia de forma significativa a demanda por servigos
especializados e por formagao superior qualificada na area da Psicologia.

No campo da saude mental, observa-se um crescimento expressivo das demandas por
atendimento psicologico em todo o territorio nacional, intensificado nos ultimos anos em raz&o
dos impactos psicossociais decorrentes da pandemia da COVID-19, do aumento dos transtornos
de ansiedade, depressao, estresse, abuso de substancias, violéncia doméstica e problemas
relacionados ao desenvolvimento infantil. Segundo dados do Ministério da Saude e da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), os transtornos mentais ja figuram entre as principais
causas de afastamento do trabalho e incapacidade funcional, configurando-se como um dos
maiores desafios contemporaneos para os sistemas publicos de saude.

A distribuicdo de psicélogos no territério brasileiro ocorre de forma desigual, com forte
concentragcdo em grandes centros urbanos, o que gera vazios assistenciais em regides
interioranas e dificulta a efetivagao das politicas publicas de saude mental.

No contexto regional, a oferta de profissionais psicélogos é claramente insuficiente para
atender a demanda existente, sobretudo na rede publica. Municipios de pequeno e médio porte
enfrentam dificuldades recorrentes para contratagdo e fixagdo desses profissionais, o que
compromete a efetividade das politicas publicas de saude, educacao inclusiva, protecao social
e garantia de direitos. A implantacéo do Curso de Psicologia em Colider contribuira diretamente
para a formagao local de recursos humanos qualificados, favorecendo a permanéncia desses
profissionais na propria regido e reduzindo a evasao académica e profissional para os grandes
centros urbanos.

Adicionalmente, destaca-se que o municipio apresenta uma rede significativa de servigos
publicos que demandam atuacao psicoldgica continua, incluindo Unidades Basicas de Saude
(UBS), Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), hospitais, escolas da rede publica e privada,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), Conselho Tutelar, sistema judiciario e politicas publicas voltadas a
infancia, adolescéncia, idosos e pessoas com deficiéncia. Esses dispositivos exigem equipes

multiprofissionais estruturadas, nas quais o psicélogo exerce papel essencial.
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No campo educacional, a presengca de um Curso de Psicologia fortalece o
desenvolvimento cientifico, académico e social da regido, ampliando as possibilidades de
pesquisa, extensdo universitaria e intervengdo comunitaria. A universidade passa a
desempenhar papel ativo na promogao da saude mental, na prevengao de agravos psicossociais,
no fortalecimento das redes de cuidado e na construcdo de politicas publicas baseadas em
evidéncias. A concentragdo historica de cursos de Psicologia em grandes centros urbanos
reforgca desigualdades regionais de acesso a formagao e aos servigos especializados, cenario
que a presente proposta busca mitigar.

Outro aspecto relevante refere-se a democratizacdo do acesso ao ensino superior,
sobretudo em cursos tradicionalmente concentrados nos grandes centros urbanos. A
interiorizacao da formagéo em Psicologia reduz desigualdades regionais, amplia oportunidades
educacionais para jovens da regiao norte de Mato Grosso e contribui para o desenvolvimento
econdmico local, gerando emprego, renda e dinamizagdo dos setores de servigos, saude e
educacao.

Diante desse cenario, a implantagcao do Curso de Psicologia no municipio de Colider —
MT apresenta-se como uma acdo socialmente responsavel, academicamente estratégica e
sanitariamente indispensavel, alinhada as diretrizes nacionais de expansao do ensino superior,

as politicas publicas de saude mental e as necessidades reais da populagao regional.

1.3.Historico do curso

A articulacdo para a implantacdo do curso de Psicologia no campus da Unemat em
Colider vem sendo trabalhada ha mais de um ano pela gestdo municipal e pela diregédo da
universidade, com apoio do Governo do Estado, e representa uma resposta direta as demandas
locais e regionais por formagao especializada nesta area. A proposta inclui apoio financeiro
municipal com contrapartida estadual, o que pode viabilizar o inicio das aulas ja em 2026.

A oferta do curso de Psicologia em Colider é extremamente relevante por diversos
motivos:

Atendimento a demanda por saude mental: Psicélogos sdo fundamentais no apoio as
demandas de saude mental em servigos publicos e privados, especialmente em contextos rurais
e urbanos de municipios de porte médio. A auséncia desses profissionais locais pode dificultar
0 acesso da populacao a um atendimento especializado e continuo.

Formacado local e permanéncia universitaria: A implantacdo do curso amplia as

oportunidades de acesso ao ensino superior para jovens da propria Colider e municipios
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vizinhos, reduzindo a necessidade de deslocamento para grandes centros urbanos e
fortalecendo o desenvolvimento social e econdmico local.

Desenvolvimento regional: A formagdo de psicologos pode contribuir com politicas
publicas, educagéo, saude, assisténcia social, empresas privadas e organizagdes comunitarias.
Profissionais formados localmente tendem a permanecer na regido, contribuindo para a melhoria
dos servigcos e a promocao do bem-estar da populacéo.

Potencial de polo educacional: A chegada do curso reforga o papel de Colider como polo
regional de ensino superior, ampliando seu papel estratégico ndo apenas na formagao
profissional, mas também no desenvolvimento cientifico e cultural da regido norte de Mato
Grosso.

A implantagcdo do Curso de Psicologia contou com o suporte de assessorias
especializadas, responsaveis por conduzir de forma técnica, criteriosa e integrada todas as
etapas do processo de estruturagdo do curso. Essas assessorias atuaram no alinhamento das
dimensdes pedagodgica, académica, administrativa e burocratica, assegurando plena
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia, bem como com
as normativas vigentes do Ministério da Educacdo (MEC) e dos orgaos reguladores

competentes.

1.4. Atos juridicos-administrativos do curso

Ap6s a aprovagado nas instancias competentes da UNEMAT, o curso tera seus
respectivos atos juridico-administrativos expedidos, tais como a Resolugdo do CONEPE,
portarias referentes a Coordenagdo de Curso, Colegiado de Curso e Nucleo Docente

Estruturante, entre outros expedientes.

1.5.Fundamentacao legal do Projeto Pedagogico de Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia da Universidade do
Estado de Mato Grosso (UNEMAT) esta fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduagido em Psicologia, instituidas pela Resolugado CNE/CES n° 1, de 11 de
outubro de 2023. Tais diretrizes normatizam a formagé&o do psicélogo como um profissional com
sélida formacgéo cientifica, ética e técnica, capaz de compreender a complexidade do fendbmeno

psicolégico em suas multiplas determinagdes. O curso também observa a Resolugdo n°
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001/2024-CONEPE, que regula os cursos de graduacgao na instituicdo, bem como as normativas

internas da UNEMAT, tais como:

Decreto n° 4.281/2002: Regulamenta a Lei n° 9.795/1999, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias;

Resolucdo CNE/CP n° 1/2004: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

Instrugao Normativa n° 3/2019-UNEMAT: Diretrizes e procedimentos para elaboragao
e atualizagao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagao;

Resolucédo 001/2024 -CONEPE — Aprova a normatizagcao académica da Unemat;
Resolugédo 015/2024 -CONEPE — Regulamenta a criagado e as atribuicées do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacido da Unemat;

Resolucdo 002/2005-CONSUNI — Aprova o regimento da Comissdo Prépria de
Avaliacado (CPA) da Unemat;

Resolugao 028/2012 CONEP - dispbe sobre o Estagio Curricular Supervisionado dos
cursos de graduagao de bacharelado nas diferentes modalidades de ensino oferecidas
pela Unemat;

Lei n°® 11.788/2008 — Dispde sobre o estagio supervisionado em instituicdes de
Educacéo superior;

Resolugao n°® 55/2015 - CONEPE: Dispoe sobre o Trabalho de Concluséo de Curso —
TCC dos cursos de Graduacdo da Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT.

Resolugédo n° 10/2020 - Ad Referendum do CONEPE: Regulamenta as Atividades
Complementares no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT,
para os cursos de Graduacao, em todas as suas modalidades (Homologada pela
Resolugdo n.° 23/2020 — CONEPE);

Resolucdo CNE/CNS 07/2018 — que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educagao Superior Brasileira;

Resolugéo n° 11/2020 - Ad Referendum do CONEPE: Dispde e regulamenta sobre a
obrigatoriedade da inclusédo da creditacdo da Extensao nos Cursos de Graduacao da
Universidade do Estado de Mato Grosso (Homologada pela Resolugéo n° 24/2020 -
CONEPE);
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e Resolucdo n°® 87/2015 - CONEPE: Dispbe sobre a Politica de Mobilidade Académica
no ambito da graduacao na Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT;
e Resolugdo n° 33/2021 - CONEPE: Regulamenta o preenchimento de vagas

remanescentes nos cursos de graduagéo da Universidade do Estado de Mato Grosso.

1.6.Fundamentacgao teérico-metodolégica

A Psicologia introduziu-se no Brasil por meio da Medicina e da Educacgéo. Entre o final do
século XIX e o inicio do século XX, surgiram as primeiras atividades praticas, desenvolvidas
principalmente nos hospitais psiquiatricos e nas escolas normais. A partir desse periodo inicial,
percorreu-se um longo caminho até que esse trabalho pioneiro se tornasse mais conhecido pela
populagdo, processo que se consolidou especialmente na década de 1950. Nesse momento
histérico, a formacgao em Psicologia passou a se oficializar por meio de cursos de especializacao
e de pés-graduagado, concomitantemente ao inicio dos servicos de Psicologia vinculados as
universidades.

Originada, a principio, de necessidades praticas, a Psicologia no Brasil passou a
preocupar-se com sua regulamentagcao e com a consolidagdo enquanto profissdo autbnoma.
Tais preocupagdes marcaram a primeira metade da década de 1960 e resultaram no
reconhecimento e na regulamentagao da profissédo de psicélogo, por meio da Lei Federal n°®
4.119, de 1962, e do Decreto n° 53.464, de 1964. Esse processo também impulsionou a
estruturacdo dos cursos de graduagdo em Psicologia, os quais, desde entdo, vém ampliando
significativamente o escopo de conhecimentos e as areas de atuagao profissional.

Subjacente a essas conquistas, a evolugdo do ensino da Psicologia no nivel de
graduacao passou a contemplar tanto a histéria e a memdéria dessa ciéncia quanto a atualizagao
permanente das competéncias necessarias a atuacao do psicélogo em diferentes contextos.
Historicamente, destaca-se que o ensino da Psicologia nas escolas brasileiras esteve fortemente
associado as escolas normais, instituicdes que surgiram a partir da segunda metade do século
XIX em diversas cidades do pais.

Na atualidade, a profissdo de psicologo encontra-se consolidada no contexto brasileiro,
especialmente em raz&o de trés importantes conquistas: o reconhecimento social decorrente de
sua atuagao técnica em multiplas areas de atengéo e intervengao; o aprofundamento tedrico que
sustenta essa pratica; e os avancgos da pesquisa cientifica sobre o funcionamento do psiquismo

humano, seja em sua dimens&o individual, seja nas diversas configuragdes grupais e sociais.
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A fundamentacido tedrico-metodologica do curso ancora-se em uma abordagem
pluralista, respeitando as diversas correntes teéricas da Psicologia, como o behaviorismo, a
psicanalise, a fenomenologia, a abordagem histérico-cultural e a cognitivo-comportamental. Essa
diversidade é fundamental para assegurar a formacao critica e contextualizada do futuro
psicologo, conforme preveem as DCN de 2023.

Em fungdo da diversidade de orientagbes tedrico-metodoldgicas, de praticas e de
contextos de insercdo profissional, a formagdo em Psicologia caracteriza-se por énfases
curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e articulado de saberes e praticas que
proporcionam oportunidades de concentragcdo de estudos e estagios supervisionados em
determinados processos de trabalho da Psicologia. O curso de graduagao em Psicologia tem
carater generalista e se articula em torno dos seguintes eixos estruturantes:

I - Fundamentos epistemolégicos e historicos, que permitam ao estudante o
conhecimento e analise critica das bases epistemoldgicas do saber psicologico;

Il - Fundamentos tedrico-metodoloégicos, que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias,
métodos e estratégias de produgao do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il - Fendmenos e processos psicoldgicos, que constituem o objeto de investigacéo e
atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das
caracteristicas, das questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do
saber, assim como de seu desenvolvimento recente;

IV - Procedimentos para a investigagao cientifica e para a pratica profissional, de modo
que seja garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuacdo, quanto da
competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos;

V - Interfaces com campos afins do conhecimento, para demarcar a natureza, a
especificidade e a complexidade do fendmeno psicolégico em sua interagdo com fendmenos
neuropsicoldgicos, biolégicos e socioculturais; e

VI - Praticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias que
permitam a atuagao profissional e a inser¢cao do egresso em diferentes contextos institucionais
e sociais, bem como a participagéo nas diversas politicas publicas, visando ao fortalecimento de
acOes multiprofissionais em uma perspectiva interdisciplinar.

Este curso esta baseado nos seguintes principios gerais e objetivos que caracterizam seu

Projeto Politico Pedagogico.
1.6.1.  Principios Gerais
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Conforme consta na DCN de Psicologia as competéncias cientificas referem-se as
capacidades que possibilitam a compreensao da ciéncia em seu duplo papel, como sistema de
conhecimentos Uteis para a vida e um mapa para a agao, promovendo a convivéncia e o trabalho
humanos; e como modo de construcdo de interpretacdes da realidade e dialogo com a
sociedade.

Nesse contexto os principios gerais do curso estao relacionados a:
e Formacao Generalista
e Compromisso Etico e Social
e Rigor Cientifico e Metodoldgico
e Integracdo entre Teoria e Pratica
e Interdisciplinaridade
e Formacao por Competéncias e Habilidades
e Flexibilidade Curricular
e Compromisso com a Realidade Brasileira

e Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

1.6.2. Objetivos

Com base na Resolugdo CNE/CES N° 1/2023, o objetivo de um curso de graduacao para
a formagao de bachareis em Psicologia é atender a natureza complexa das competéncias
profissionais do psicélogo, como dispde o texto da resolugdo, em seu Art. 3° “O curso de
graduagcdo em Psicologia deve ser oferecido de modo a atender a natureza complexa das
competéncias profissionais do psicélogo, e segue o0s marcos legais para os cursos de
bacharelado”.

Nesse sentido, o objetivo do curso é desenvolver o conjunto de habilidades e
competéncias (cientificas, técnicas, éticas e sociais), preparando o profissional para uma
atuacao multifacetada e alinhada com as exigéncias da profissao.

Ainda, em atendimento ao art. 2° da Res. CNE/CES 01/2023, o curso de graduagao em
Psicologia deve assegurar uma formagao que se paute nos seguintes objetivos e compromissos
fundamentais de modo que seja possivel:

1. Desenvolver o Conhecimento Cientifico: A formacdo deve ter como base a

construcao e o desenvolvimento da ciéncia psicoldégica como fundamento para a
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2. Reconhecer a Diversidade de Perspectivas: O curso deve promover o
reconhecimento da diversidade de abordagens epistemologicas e tedrico-
metodoldgicas, incentivando o didlogo com outros campos do saber para
compreender a complexidade do ser humano. [Art. 2°, 11]

3. Compreensdo Critica da Realidade: Formar um profissional com vis&o critica sobre
os fenbmenos sociais, histéricos, econdmicos e politicos, considerando o contexto
de globalizagao, a diversidade regional do Brasil e sua inser¢do na América Latina.
[Art. 2°, 111]

4. Compromisso com a Justica Social: O objetivo é formar um psicélogo
comprometido com a construgcdo de uma sociedade democratica e justa,
promovendo a cidadania, a saude, a dignidade humana e a qualidade de vida para
todos. [Art. 2°, IV]

5. Atuacdo Etica: A formacdo deve garantir o respeito & ética nas relagdes
profissionais, na producdo de conhecimento e na divulgacdo de informacdes da
area. [Art. 2°, V]

6. Respeito aos Direitos Humanos: O curso deve ter como pilar o respeito a
diversidade pessoal, social e cultural, em total consonancia com a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH). [Art. 2°, VI]

7. Educagao Continuada: Um objetivo central € que o futuro profissional reconhega a
importancia da educagao permanente e do aprimoramento continuo de sua pratica.
[Art. 2°, VII]

8. Zelo pela Profissao: A formagao deve visar o zelo pela imagem e pelo
reconhecimento social da Psicologia como uma ciéncia e uma profissdo. [Art. 2°,
VI

9. Reconhecimento de Politicas Publicas: O curso deve levar o profissional a
reconhecer a importancia das politicas publicas para garantir 0 acesso da
populagdo aos servigos de psicologia e para a promogao dos direitos sociais. [Art.
2°, IX].

1.7.Perfil do egresso

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao
em Psicologia e com os parametros de avaliagao do Ministério da Educagao (MEC), o curso de
Psicologia da UNEMAT, Campus Colider tem como objetivo formar psicélogos com formagao
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generalista, humanista, critica e ética, fundamentada no rigor cientifico e na articulagéo entre
teoria e pratica, aptos a atuar de forma qualificada nos diferentes contextos profissionais da
Psicologia.

O egresso do curso devera demonstrar competéncias e habilidades que Ihe permitam
compreender o fendmeno psicolégico em sua complexidade, considerando suas dimensdes
bioldgicas, psicoldgicas, sociais, culturais, historicas e politicas, bem como intervir de maneira
técnica, ética e socialmente responsavel nas demandas individuais e coletivas da sociedade.

Nesse cenario o perfil do egresso contempla os seguintes eixos formativos, competéncias
e atributos profissionais:

1. Formacao Generalista e Fundamentacao Tedrico-Metodoldgica

O egresso devera possuir formagéao solida nos fundamentos da Psicologia, contemplando
diferentes referenciais tedricos, campos de atuacdo e métodos cientificos, possibilitando a
compreensao critica dos processos psicolégicos e psicossociais e evitando a especializagao
precoce, conforme preconizado pelas DCNs.

2. Rigor Cientifico, Pesquisa e Producédo de Conhecimento

O psicologo formado pela UNEMAT/Colider devera ser capaz de utilizar o método
cientifico na analise da realidade, na avaliacdo de praticas profissionais e na producdo de
conhecimento, desenvolvendo postura investigativa, pensamento critico e capacidade de analise
e interpretacdo de dados, em consonéncia com o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

3. Integracao Teoria—Pratica e Atuagao Profissional

O egresso devera demonstrar competéncia para articular conhecimentos teoricos e
experiéncias praticas na identificagdo de demandas, no planejamento, na execugdo e na
avaliagdo de acdes e projetos de intervengao psicologica, em diferentes contextos institucionais
e comunitarios, conforme os referenciais técnicos e cientificos da area.

4. Competéncias Técnicas e Processos de Intervengao Psicoldgica

O profissional devera estar apto a realizar entrevistas, avaliagbes psicoldgicas,
intervengdes, orientagcdes e acompanhamentos psicoldgicos, respeitando os limites legais da
profissdo, os parametros técnicos vigentes e as normas éticas que regulam o exercicio
profissional e a pesquisa em Psicologia.

5. Atuagéao Interdisciplinar e em Politicas Publicas

O egresso devera apresentar habilidades para atuar em equipes multiprofissionais e

interdisciplinares, especialmente em contextos institucionais, organizacionais, educacionais,
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comunitarios e de politicas publicas, reconhecendo a complexidade dos fendmenos humanos e
a necessidade de agdes integradas.

6. Compromisso Etico, Direitos Humanos e Responsabilidade Social

A atuacdo do egresso devera ser orientada pelos principios éticos da Psicologia, pelo
respeito aos direitos humanos, a diversidade, a dignidade da pessoa humana e as normativas
legais que regulamentam a profissdo. Espera-se uma postura critica e comprometida com a
promog¢ao da saude, a prevencgao de agravos e a transformacgao social.

7. Formacao Permanente e Desenvolvimento Profissional

O egresso devera reconhecer a necessidade de atualizagdo e formagao continuada,
mantendo-se qualificado frente as transformagdes cientificas, técnicas e sociais que impactam o
exercicio profissional da Psicologia.

8. Campos de Atuacgao Profissional

O egresso do curso de Psicologia da UNEMAT/Colider estara apto a atuar, de forma

generalista, em diferentes campos de atuacéo profissional.

1.8.Area de atuacgio do Egresso

O egresso do curso de Psicologia da UNEMAT/Colider podera atuar nas areas e
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), conforme a legislagéo
e as resolugdes vigentes, desde que observados os limites da formagdo de graduacéo e a
necessidade de formagao complementar quando exigida. Entre essas areas, destacam-se, de

forma nao exaustiva:

e Psicologia Clinica;

e Psicologia Escolar e Educacional;

e Psicologia Organizacional e do Trabalho;
e Psicologia Juridica;

e Psicologia da Saude;

e Psicologia Social e Comunitaria;

e Psicologia Hospitalar;

e Psicologia do Transito;

e Psicologia do Esporte;

e Avaliacao Psicoldgica e Neuropsicologia, conforme normativas especificas do CFP.

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

20



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

Além das areas tradicionalmente consolidadas, o egresso estara apto a atuar em areas

emergentes e contextos contemporéneos de intervengcdo, que demandam a presenga do

psicologo diante das transformacdes sociais, tecnoldgicas e institucionais, tais como:

Atuagao em politicas publicas de saude, educacao e assisténcia social;

Psicologia em contextos de emergéncias, desastres e crises humanitarias;

Saude mental em contextos digitais e uso de tecnologias da informagéo;
Promocao da saude mental no trabalho e prevencao de riscos psicossociais;
Intervencgdes psicossociais em contextos de vulnerabilidade social;

Atuacdo junto a populagdes especificas, considerando diversidade, inclusao e

direitos humanos.

Ressalta-se que a formagéao oferecida pelo curso mantém carater generalista, conforme

as DCNs, nao configurando especializagdo profissional, e que o exercicio em determinadas

areas podera requerer formagdo complementar, capacitacdo especifica e atendimento as

normativas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

1.9.Habilidades e Competéncias

Com base na Resolugao CNE/CES N° 1, de 11 de outubro de 2023, as habilidades e

competéncias necessarias ao profissional de psicologia sdo extensas e abrangem dominios

cientificos, profissionais e éticos.

a.

Competéncias Cientificas

Referem-se a capacidade de compreender e aplicar o conhecimento cientifico em sua

pratica.

Compreensao da Ciéncia: O profissional deve entender a ciéncia como um sistema
de conhecimentos uteis e como um modo de construir interpretagdes da realidade,
dialogando com a sociedade. [Art. 8°, § 3°]

Fundamentos do Conhecimento: Deve saber discriminar entre conhecimento
cientifico e outras formas de conhecimento, formular perguntas, resolver problemas
e construir modelos explicativos com base em metodologias e teorias da psicologia.
[Art. 8°, § 3° 1]

Andlise Critica: E esperado que o psicélogo questione interpretacdes (proprias e
alheias), discuta a validade de diferentes abordagens, acesse fontes adequadas e

analise criticamente o impacto social do conhecimento produzido. [Art. 8°, § 3°, II]
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Competéncias Profissionais

Estas competéncias estdo ligadas diretamente a atuacao pratica do psicélogo e sao

detalhadas em consonancia com a Declaracgédo Internacional de Competéncias Fundamentais na

Psicologia Profissional. [Art. 8°, § 5°]

Atuacdo Etica: Agir conforme os codigos de ética, leis e normas vigentes,
resolvendo dilemas que emergem da pratica. [Art. 8°, § 5°, []

Atuagao Profissional Responsavel: Adotar as melhores praticas, manter a
qualidade do trabalho, atuar dentro dos limites de sua competéncia e consultar
outros profissionais quando necessario. [Art. 8°, § 5°, Il]

Relacionamento Interpessoal: Desenvolver relagdes de trabalho apropriadas com
clientes, usuarios, colegas e outros, considerando os direitos e deveres de todos
os envolvidos. [Art. 8°, § 5°, 1l]]

Respeito a Diversidade: Trabalhar com competéncia cultural, compreendendo o
contexto historico, politico e social dos clientes e respeitando as diversidades de
género, sociocultural, étnico-racial, entre outras. [Art. 8°, § 5°, IV]

Atuagdo Baseada em Evidéncias: Adotar uma orientacdo baseada em principios
cientificos, consultar pesquisas relevantes e considerar as limitagbes das
evidéncias disponiveis. [Art. 8°, § 5°, V]

Reflexdo sobre a Pratica: Avaliar a eficacia de suas atividades, realizar autocritica
sobre seu exercicio profissional e identificar necessidades de desenvolvimento
continuo. [Art. 8°, § 5°, VI]

Definicdo de Objetivos: Desenvolver e estabelecer metas pertinentes a sua
atividade, a partir da analise de demandas e em dialogo com clientes e colegas.
[Art. 8°, § 5°, VII]

Avaliagcado Psicoldgica: Identificar a necessidade de avaliagdes, utilizar e integrar
diversos meétodos (entrevistas, testes, observacbes) e planejar o processo
avaliativo de forma apropriada. [Art. 8°, § 5°, VIII]

Realizacdao de Intervencgdes: Planejar, implementar e avaliar a eficacia de
intervengdes psicoldgicas e psicossociais para individuos, grupos, comunidades e
organizagoes. [Art. 8°, § 5°, IX]

Comunicacao Efetiva: Utilizar diferentes linguagens (visual, sonora, corporal,

digital), elaborar registros documentais (laudos, pareceres) e fornecer informagdes
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e Trabalho em Equipe: Contribuir em equipes multiprofissionais, integrar seu
conhecimento ao de outros, manejar processos grupais e atuar como mediador de
conflitos. [Art. 8°, § 5°, XI]

Essas diretrizes estruturam a formagéo do psicélogo para que ele possa atuar de forma

complexa, critica e ética, atendendo as diversas demandas da sociedade.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CURSO
2.1.Turno e local de funcionamento

O curso de Bacharelado em Psicologia esta organizado em oferta de turma unica, no
periodo noturno de segunda a sexta-feira, e no periodo diurno aos sabados, ainda que possa
haver oferta de disciplinas em periodos alternativos (tais como cursos de verao). O curso sera
ofertado no Campus Universitario do Vale do Teles Pires, situada a Av. Ivo Carnelos, 393, Jardim
Universitario — Colider/MT.

Trata-se de um curso de oferta diferenciada’, na forma de turma Unica presencial?,
conforme Art. 7, inciso Il, e Art. 8, inciso I, da Res. 001/2024-CONEPE.

2.2.Numero de ingressantes e forma de acesso

O processo seletivo para ingresso de alunos no curso de Bacharelado em Psicologia sera
realizado por meio de vestibular especifico, conduzido pela Diretoria de Concursos e
Vestibulares da Unemat (COVEST), para o qual seréo ofertadas 50 (cinquenta) vagas.

De acordo com a Resolugao 046/2023 — CONEPE, para cursos com 50 (cinquenta)
vagas, 20 (vinte) vagas sdo destinadas a ampla concorréncia e 30 (trinta) aos alunos que
cumpriram integralmente o ensino médio em escola publica, assim distribuidas;

13 (treze) vagas para estudantes negros;
duas) vagas para estudantes indigenas;

a o o p

02 (
01 (uma) vaga para estudante com deficiéncia;
4 (

quatorze) vagas para os demais estudantes de escola publica;
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Caso as vagas destinadas a negros, indigenas e estudantes com deficiéncia nao forem
preenchidas, elas serdo destinadas aos demais estudantes da escola publica.

O processo seletivo vestibular sera realizado no semestre anterior ao de inicio do curso.

3.METODOLOGIA E POLITICAS EDUCACIONAIS

As metodologias e os principios pedagdgicos deste Projeto Pedagdgico estdo de acordo
com o PDI (2022-2028) da Universidade do Estado de Mato Grosso, a partir do qual busca-se
uma integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, visando o desenvolvimento da ciéncia,
da criacdo e difusdo da cultura e tecnologias, contemplando principios que visam a
interdisciplinaridade e flexibilizacao curricular. Dessa forma, o direcionamento metodoldgico se
da no sentido de agregar diferentes campos do saber com os componentes curriculares, com
énfase no ambito de disciplinas, atividades curriculares de extensao, estagio supervisionado e

pesquisa.

3.1. Relagao entre ensino, pesquisa e extensao

A relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo nos cursos de graduacdo da UNEMAT é
pautada pela indissociabilidade entre esses trés pilares, conforme orientagdes da Politica
Nacional de Extensao e das Diretrizes Curriculares Nacionais.

No que tange ao Ensino, a UNEMAT oferece uma variedade de cursos de
graduacao, incluindo bacharelados, licenciaturas e tecndlogos, com curriculos articulados as
necessidades regionais e as diretrizes nacionais. Os estagios curriculares e as atividades
complementares sao integrados aos curriculos para promover a aplicagdo pratica dos
conhecimentos tedricos adquiridos.

Quanto a pesquisa, esta € incentivada por meio de programas de iniciagdo
cientifica e projetos financiados por agéncias de fomento. A UNEMAT busca fortalecer grupos
de pesquisa com foco no desenvolvimento tecnolégico e inovagao, incentivando a producao
cientifica e a insergcédo de seus pesquisadores em redes nacionais e internacionais.

Por sua vez, a extensao universitaria € concebida como um meio de interacao entre
a universidade e a sociedade, promovendo a inclusdo social e a democratizacdo do
conhecimento. A UNEMAT oferece cursos e projetos de extensdo que atendem as demandas

comunitarias, incentivando a participagao,ll discente e docente em agbes que beneficiam a
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populagdo. A UNEMAT também prima pela creditacdo de atividades de extensao nos curriculos
dos cursos de graduacéo, reforcando o compromisso com a comunidade e a formacgao cidada
dos estudantes.

No ambito deste Projeto Pedagdgico, considerando que a missdo da UNEMAT
compreende “oferecer Educacado Superior Publica de exceléncia, promovendo a producédo do
conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensdao de maneira democratica e plural,
contribuindo com a formacao de profissionais competentes, éticos e compromissados com a
sustentabilidade e com a consolidacdo de uma sociedade mais humana e democratica” a
proposta deste PPC esta associada as atividades de:

e FElaboracdo de Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCC), orientados por um
docente do curso;
e Realizagao de Atividades Curriculares de Extenséo;

e Participagdo em Eventos Cientificos;

3.2. Integragdao com a Pds-graduacgao

A integragdo entre a graduagéao e a pés-graduacao na UNEMAT é um aspecto estratégico
para a promocao da qualidade educacional e para o desenvolvimento académico e profissional
dos alunos em formagao. A UNEMAT tem investido na consolidagdo e expansdo de seus
programas de pds-graduacgao stricto sensu, o que inclui mestrados e doutorados. Isso é essencial
para criar um ambiente académico pujante, que possa atrair e formar pesquisadores qualificados,
0s quais, por sua vez, podem atuar como docentes e orientadores para os alunos de graduagéo,
promovendo uma formagao mais aprofundada e alinhada com as demandas de pesquisa e
inovagao. Por sua vez, a oferta de cursos de pds-graduagéo lato sensu, como especializagdes e
MBAs, também permite que os egressos da graduagao possam aprofundar seus conhecimentos
em areas especificas, mantendo um vinculo continuo com a instituicio e promovendo a
atualizagao e especializacao profissional.

Outra agao consiste no desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvam tanto
alunos de graduagdo quanto de pdés-graduacdo, criando um ambiente de aprendizado
colaborativo e interdisciplinar. Isso permite que os estudantes de graduagéo se beneficiem da
experiéncia e do conhecimento dos pds-graduandos e vice-versa. Vale destacar, também, a
qualificagao dos docentes da UNEMAT, muitos dos quais atuam tanto na graduagao quanto na

pos-graduacdo, os quais desenvolvem projetos de pesquisa que integram, em suas equipes,
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A UNEMAT também incentiva a iniciagao cientifica como uma ponte entre a graduacéo e
a pos-graduacao. Por meio de bolsas de iniciagao cientifica financiadas por érgados como CNPq,
FAPEMAT e pela propria instituicdo, os alunos de graduagao tém a oportunidade de se envolver
em projetos de pesquisa, 0 que pode despertar o interesse pela continuidade dos estudos em
nivel de pos-graduagao.

Por fim, as préprias atividades de extensdao também servem como um elo entre a
graduacdo e a poés-graduagdo, pois permitem que alunos de diferentes niveis de formacao
trabalhem juntos em projetos comunitarios, aplicando conhecimentos académicos em contextos
praticos.

Essa integracdo visa criar um continuum educacional que valorize a aprendizagem ao
longo da vida, incentivando os egressos da graduagdo a buscarem aprofundamento e
especializacao na pés-graduacao, contribuindo assim para a formacao de profissionais mais bem

preparados e para o avango do conhecimento cientifico e tecnolégico.

3.3. Mobilidade estudantil e internacionalizacdo

A Mobilidade Académica é o processo que possibilita ao aluno de graduagao estudar em
outra instituicdo, brasileira ou estrangeira, e, apds a conclusdo dos créditos e/ou pesquisa,
receber um comprovante de estudos da instituicdo de origem e ter a experiéncia registrada no
seu histdrico escolar. Este Projeto Pedagoégico de Curso (PPC) contempla que, no minimo, 12
créditos (180 horas), do total da carga horaria cursada pelo académico seja de livre escolha, isto
€, o académico tem a possibilidade de realizagdo em mobilidade intercursos, intercampi, nacional
e internacional. O objetivo da mobilidade académica é a formacao dindmica do académico,
permitindo um curriculo flexibilizado para atender demandas do seu contexto local e regional
vivenciado, a atualizacido e, ao mesmo tempo, seu interesse pessoal e pré-disposi¢cao por temas
e competéncias, para além daquelas estabelecidas no curriculo.

Por sua vez, as experiéncias de internacionalizagao do curriculo sdo um meio de efetivar
a mobilidade académica e, neste PPC, sao propostas mediante o0s conceitos de
“internacionalizacdo em casa” e “internacionalizagao fora de casa”. Assim, o curso, com base
neste PPC, propiciara ao estudante o contato com ensino e pesquisa realizados ou ofertados
por docentes e pesquisadores estrangeiros, seja por meio de professores ou pesquisadores
visitantes, ou pela participagédo por meio de tecnologias remotas. A internacionalizagdo € o modo

como o curso oferta a todos os estudantes a oportunidade de dialogar com outros sujeitos de
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reconhecida carreira profissional em seus paises estrangeiros, permitindo o aprimoramento do
graduando tendo também, como base, a experiéncia do outro.

A internacionalizacao do curriculo é prevista neste PPC a partir de trés formatos que, néao
exaustivos, podem ser desenvolvidos individualmente, em conjunto ou complementados por
novas possibilidades abertas pelo contexto institucional ou externo a Universidade.

O primeiro formato é a realizacdo de acbes e momentos dentro do préprio curso,
destinados aos seus estudantes e abertos ou n&o a estudantes de outros cursos.

O segundo é composto por acbes e momentos desenvolvidos pela Universidade e
disponiveis a todos os estudantes, dependendo do acesso pelo numero de vagas disponiveis
em cada experiéncia. Nesses casos trata-se prioritariamente do desenvolvimento do conceito de
“internacionalizagdao em casa”, em que o estudante tem a oportunidade de experiéncias sem ter
qgue se distanciar da sua rotina académica e do seu campus ou nucleo de ensino.

O terceiro formato depende das oportunidades geradas por outros atores externos a
Universidade, como fundacgdes, instituicbes de ensino e outros 6rgaos, como os de financiamento
ou de desenvolvimento de a¢gdes no ambito internacional, momento no qual sera necessario o
reconhecimento das atividades por parte do curso por ser tratar das experiéncias de
internacionalizacao “fora de casa”.

Ademais, as acoes de mobilidade estudantil e internacionalizacdo na UNEMAT, conforme
descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2022-2028, s&o
estratégicas para promover a formacgao integral dos estudantes, a troca de experiéncias culturais

e académicas, e o reconhecimento da UNEMAT no cenario internacional.

3.4. Tecnologias digitais de informag¢ao e comunicagao no processo de ensino-aprendizagem

As Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao (TDICs), correspondem a um conjunto de
recursos tecnolégicos integrados entre si e contribuem para o melhoramento dos processos de
comunicagao, de informagao e para as relagbes sociais, funcionando como um mais uma
estratégia de aprendizagem do discente. As TDICs, estao presentes no cotidiano social, e de um
modo geral, desempenham um papel fundamental em como o conhecimento e a comunicacao
sdo construidos e estabelecidos. Dessa forma, as TDICs impulsionam diferentes modos de
comunicagao, rompendo a distancia por meio de ambientes virtuais.

Nesse sentido, as transformagdes das praticas pedagdgicas contemporaneas, sobretudo,
em grande parte, em virtude do desenvolvimento das TDICs, demandam que este Projeto
Pedagdgico contemple tais praticas de forma critica, na perspectiva de atender as demandas

sociais que convergem para um uso qualificado e ético das TDICs, necessario para 0 processo
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de ensino-aprendizagem, para a vida cotidiana, para o exercicio da cidadania e para mundo do
trabalho.

Além disso, as tecnologias digitais sdo utilizadas para a realizagdo de avaliagbes
formativas e somativas, permitindo uma avaliacdo mais agil e efetiva aos estudantes, além de
facilitar a analise de dados para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem. As
TDICs também sao incorporadas nas atividades de pesquisa e extensao, facilitando o acesso a
bases de dados, a colaboragdo em projetos interdisciplinares e a disseminagao dos resultados
de pesquisas e agdes extensionistas.

Acrescenta-se que a UNEMAT utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem (SIGAA)
como um espaco fundamental para a educacao a distdncia e como complemento para cursos
presenciais. O ambiente permite a oferta de cursos e disciplinas online, facilitando o acesso a
materiais didaticos, a interagao entre alunos e professores por meio de féruns, chats e outras
ferramentas de comunicagdo, além de permitir a avaliagdo e o acompanhamento do
desempenho dos estudantes.

Por fim, a capacitacdo dos professores para o uso efetivo das TDICs é um ponto
fundamental. A UNEMAT investe em programas de formagao continuada para que os docentes

possam incorporar as tecnologias de forma pedagogicamente eficaz em suas praticas de ensino.

3.5. Educagao Inclusiva

A educacao inclusiva, conforme a primeira tradu¢do da Declaragdo de Salamanca, de
1994, é um conceito abrangente, abrange todas as criangas e jovens que possuem necessidades
educacionais especiais, sejam elas decorrentes de dificuldades de aprendizagem, de suas
capacidades, ou de condi¢bes sociais, culturais e econémicas desfavoraveis. Isso inclui minorias
linguisticas, étnicas ou culturais, criangcas que vivem nas ruas, trabalham ou pertencem a
populagdes nbmades, entre outros grupos historicamente marginalizados. A ideia central é que
todas as criangas devem ter acesso a uma educacgao de qualidade, independentemente de suas
particularidades, celebrando a diversidade como uma riqueza para o ambiente escolar
(Breitenbach, Honnef, Costas, 2016).

A inclusdo deve ser vista sempre sob dois vieses: dos sujeitos, e do locus no qual o
processo de inclusdo deve acontecer. Nesse sentido, para uma instituicdo educacional ser
verdadeiramente inclusiva, ela deve criar condigbes pedagdgicas, didaticas, ambientais e
curriculares que atendam a todos os estudantes, promovendo uma equidade educacional. A

educacao inclusiva busca garantir ndo apenas o acesso, mas também a participacao,
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aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados de ensino para todos os alunos,
independentemente de suas condigdes.

Partindo desses pressupostos, a UNEMAT desenvolve diversas iniciativas que
promovem a inclusdo e a democratizagdo do acesso a educacao superior (UNEMAT, 2023),

como:

e Turmas Fora de Sede e Modalidades Diferenciadas: cursos em diferentes formatos
de oferta, incluindo turmas fora de sede, que visam atender as demandas especificas
de formacéao de professores e outros profissionais em diversas regides de Mato Grosso,
incluindo areas rurais e indigenas.

e Auxilio moradia e alimentagdo: A Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), em consonadncia com os principios de democratizacdo do acesso, da
permanéncia e da conclusdo do ensino superior, dispbe de politicas de assisténcia
estudantil destinadas a apoiar os estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Entre essas politicas, destacam-se a possibilidade de concesséo de
auxilio moradia e auxilio alimentagéo, com o objetivo de contribuir para a permanéncia
académica e o pleno desenvolvimento das atividades universitarias.

e Educacao Indigena: A Faculdade Indigena Intercultural da UNEMAT tem como
objetivo formar professores indigenas, oferecendo cursos especificos e diferenciados
para mais de 30 etnias, com atenc&o as particularidades culturais e linguisticas desses
grupos.

e Politica de Acessibilidade: A universidade tem investido na aquisicao de kits de
material para pessoas com deficiéncia e na readequag¢ao dos ambientes nos campus
universitarios para garantir a acessibilidade.

e Bolsas de Iniciagao Cientifica com Foco em Inclusao: oferta de bolsas de iniciacao
cientifica que possam contribuir para o desenvolvimento de tecnologias assistivas e
metodologias inclusivas, bem como bolsas relacionadas a editais voltados a agobes
afirmativas;

e Programas e Projetos de Extensao: A UNEMAT desenvolve programas e projetos de
extensdo que visam a inclusdo social e ao atendimento de grupos vulneraveis,

promovendo a interacéo entre a universidade e a comunidade.
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Além dessas iniciativas, a UNEMAT possui uma politica de cotas que visa promover a
inclusdo e a equidade no acesso ao ensino superior. As cotas s&o destinadas a estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica, com énfase em:

e Cotas para Estudantes de Escolas Publicas: 60% das vagas de cada curso séo
reservadas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

e Cotas Etnicas e Sociais: Dentro das vagas reservadas para escolas publicas, ha
subdivisdes para atender a grupos especificos. Conforme a Res. 046/2023 — CONEPE,
para cursos com 50 (cinquenta) vagas, 20 (vinte) vagas sao destinadas a ampla
concorréncia e 30 (trinta) aos alunos que cumpriram integralmente o ensino médio em
escola publica, assim distribuidas;

a. 13 (treze) vagas para estudantes negros;

b. 02 (duas) vagas para estudantes indigenas;

c. 01 (uma) vaga para estudante com deficiéncia;

d. 14 (quatorze) vagas para os demais estudantes de escola publica;

Caso as vagas destinadas a negros, indigenas e estudantes com deficiéncia nao forem
preenchidas, elas serdo destinadas aos demais estudantes da escola publica.

Auxilio a Pessoa com Deficiéncia (PcD): destina-se aquele estudante com
vulnerabilidade socioeconémica e condigdo comprovada por laudo médico, de acordo com o
disposto em legislagéo vigente especifica.

Bolsa Integradora Pessoa com Deficiéncia (PBIPCD): destinada ao estudante que
atuara como facilitador de aprendizagem de estudante com deficiéncia (PcD), seja um estudante
que possua deficiéncia ou que possua formacgao e/ou expertise capaz de facilitar a aprendizagem
considerando uma determinada deficiéncia.

Neste Projeto Pedagdgico, os alunos terdo acesso a essas oportunidades e iniciativas ja
no processo seletivo para ingresso no curso, o qual contemplara a oferta de vagas abrangendo
as cotas acima mencionadas. E, durante a trajetéria no curso, as demais oportunidades de
bolsas bem como de participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao serao oferecidas

mediante a publicacao de editais especificos pela UNEMAT.

Educacao Especial
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Neste Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) de Psicologia da UNEMAT — Campus Colider,
a tematica da Educacéao Especial e da inclusado é contemplada de forma transversal e articulada
ao longo da formagédo académica, por meio de componentes curriculares teéricos, praticos,
estagios supervisionados e praticas extensionistas, assegurando a preparagao ética, técnica e
critica do futuro psicologo para atuar junto a diversidade humana e as demandas educacionais
contemporéaneas.

A abordagem da inclusdo e da Educacgéo Especial ocorre, inicialmente, em disciplinas
que fornecem a base conceitual, ética e legal para a compreensdo das politicas publicas e dos
direitos das pessoas com deficiéncia e outras necessidades especificas, destacando-se a
disciplina Politicas Publicas e Saude Coletiva, que possibilita a analise das politicas
educacionais, de saude e de assisténcia social, bem como dos dispositivos intersetoriais voltados
a inclusdo e a garantia de direitos.

A formacao ética necessaria a atuacdo profissional em contextos inclusivos é
contemplada na disciplina Etica Profissional em Psicologia, a qual aborda os principios éticos,
os direitos humanos, a responsabilidade social do psicélogo e as normativas que orientam a
atuacdo junto a populagbes em situagdo de vulnerabilidade, incluindo o publico-alvo da
Educacéao Especial.

A compreensdo dos processos educativos e da atuagdo do psicologo nos contextos
escolares € desenvolvida na disciplina Psicologia Escolar e Educacional, que contempla
conteudos relacionados a inclusédo escolar, as dificuldades de aprendizagem, ao trabalho com
equipes pedagdgicas e a mediagao de praticas educativas em contextos formais e nao formais,
alinhadas aos principios da educacgao inclusiva.

Os fundamentos do desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital sdo abordados nas
disciplinas Psicologia do Desenvolvimento | e |l e Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem, possibilitando a compreensado dos aspectos cognitivos, emocionais, sociais e
motores do desenvolvimento, bem como das singularidades presentes em criangas,
adolescentes e adultos com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

A disciplina Neuropsicologia contribui para a compreensdo das relagbes entre
funcionamento cerebral, cognicdo e comportamento, oferecendo subsidios tedricos e praticos
para a avaliacdo e o acompanhamento de individuos com alteragbes neurodesenvolvimentais,

frequentemente presentes no publico atendido pela Educagao Especial.
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Complementarmente, a disciplina Psicopatologia possibilita a analise critica dos
transtornos mentais e do sofrimento psiquico, favorecendo a diferenciacao entre dificuldades de
aprendizagem, condicbées do neurodesenvolvimento e quadros psicopatoldgicos, aspecto
fundamental para uma atuacao responsavel e ética em contextos educacionais inclusivos.

A tematica da diversidade, da inclusdo e da Educagcao Especial é abordada de forma
direta na disciplina Psicologia e Inclus&o, que discute concepg¢des contemporaneas de incluséo,
praticas psicolégicas inclusivas, acessibilidade, participacdo social e o papel do psicologo na
promogao de contextos educacionais equitativos.

Além dos componentes curriculares tedricos, a formacéo é fortalecida por meio dos
estagios curriculares supervisionados e das praticas extensionistas, nos quais os estudantes tém
a oportunidade de vivenciar, observar e intervir em contextos educacionais € comunitarios que
atendem pessoas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, sempre sob supervisao docente e profissional, em consonancia com
0s principios éticos e técnicos da Psicologia.

Dessa forma, o PPC do curso de Psicologia da UNEMAT — Campus Colider assegura
uma formagao comprometida com a Educacgao Especial e com a educacéo inclusiva, preparando
0 egresso para atuar de maneira critica, ética e qualificada frente as demandas da diversidade
humana, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as politicas publicas

de incluséo vigentes.

4. ESTRUTURA CURRICULAR

4.1. Formagao tedrica articulada com a pratica

A organizagao do curriculo do curso de Psicologia tem em vista a concretizagao do ideal
esbocgado no perfil do psicdlogo a ser formado, considerando as suas necessarias competéncias,
habilidades e propdsitos delineados ao longo das sucessivas etapas de realizagado do curso.
Assim, todas as atividades estdo em fungao dos propdsitos que as orientam, justificam e definem.
Da mesma maneira, devera ser entendida a organizacgao curricular, em sua estrutura e dindmica.

O curriculo, portanto, prevé e acena para a necessidade da integragdo inter e
transdisciplinar entre os diferentes referenciais teéricos dos componentes curriculares. Para
atingir este objetivo € imprescindivel um planejamento pedagdgico durante a implantagao do
curso, um acompanhamento continuo por parte da coordenacao facilitando a integracao do corpo

docente e suas agbes, bem como a realizacdo de atividades complementares com grupos
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operativos de discussao transdisciplinar que funcionarao como elos heuristicos e operantes para
a promocao da integragao da teoria e da pratica, de conhecimento e formacao, de experiéncias
e propositos de agao. A integracao das diferentes instancias pedagdgicas sera assegurada pelas
interfaces, dispositivas grupais e transversais de funcionamento regular ao longo dos cinco anos
do curso.

O psicélogo, tal como todo ser humano, é também um ser humano em constante
formagdo. A aquisicdo da Ciéncia da Psicologia o habilita ao exercicio da profissdo, mas é
necessario um desenvolvimento, tal como o ser humano somente se torna o que a sua natureza
Ihe falta mediante um processo de desenvolvimento. Compreender, acompanhar e fomentar o
desenvolvimento humano perfaz um dos interesses/atribuicdes inerentes a atuagdo do
psicologo. Por outro lado, tanto a formacdo quanto a atuagdo do psicdlogo implicam uma
compreensao e insercdo sociais. Do mesmo modo, a agdo-intervengao terapéutica ocorre
sempre dentro de um contexto amplo, e cada determinacdo se da em ambitos especiais de
realizagdo. Estes aspectos tendem a ser considerados no contexto da proposta curricular.

Para isso, a estrutura do curriculo da-se pelo atendimento aos seis eixos estruturantes
propostos pelas Diretrizes Curriculares e quatro énfases, guardando as especificidades tedrico-
metodolégicas selecionadas em fungao dos principios do curso e da importancia no cenario da
producao tedrica e técnica nacional e internacional e da prospec¢ao que se faz sobre tendéncias

na Psicologia Contemporanea construgéo da carreira de cada aluno.

em Psicologia

O curso ira articular competéncias em torno de eixos estruturantes, quais sejam:

| - Politicas publicas e educacionais que preparem o estudante para compreender a
complexidade da realidade educacional do pais e contribuir para a elaboragdo de politicas
publicas que se articulem com as finalidades da educacao;

Il - Sistemas e Instituicbes Educacionais que orientem o estudante para a compreensao
das diferentes dindmicas institucionais e para acdes coletivas, objetivando a elaboracao de
projetos politico-pedagdégicos democraticos, inclusivos e emancipatorios;

Ill - Fundamentos cientificos da educagao, que proporcionem ao estudante conhecer e
integrar conhecimentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Historia, Sociologia e outros)

para lidar com as distintas abordagens tedricas que caracterizam o campo educacional;
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IV - Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade que possibilitem ao estudante reconhecer
as especificidades e interfaces do campo da Educacao com diferentes areas, em especial, com
a Psicologia;

V - Praticas pedagdgicas que preparem o estudante para atuar em face dos distintos
processos e em contextos educacionais diversos, com diferentes recursos pedagoégicos, fazendo
bom uso de tecnologias da informacéo e comunicagao;

VI - Lingua Brasileira de Sinais, conforme o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que permita o efetivo desenvolvimento e aprendizagem do estudante surdo e favorega as
relagdes sociais inclusivas;

VII - Histéria da Africa e Histéria Indigena, conforme disposto nas Leis n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003 e n°® 11.645, de 10 de margo de 2008, para ampliagdo dos conhecimentos
relativos a historia e a cultura brasileiras e ao enfrentamento do racismo e do preconceito; e

VIl - Transversalidade tematica, que prepare o estudante para abordar temas no curriculo
qgue envolvam conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas, como Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental, Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, entre outras.

As disciplinas organizam-se de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
do curso, estruturando-se em Nucleo Comum e Enfases Curriculares. O nucleo comum da
formacao em Psicologia garante ao estudante uma identidade profissional, ao mesmo tempo em
que consolida uma base formativa compartilhada na area, habilitando-o a compreender e
manejar conhecimentos, métodos e procedimentos préprios da Psicologia enquanto campo
cientifico e de atuagdo profissional. Esse nucleo comum promove o desenvolvimento das
competéncias fundamentais que caracterizam o perfil do psicélogo, exigindo do futuro
profissional um compromisso permanente com o0 avango da ciéncia e da pratica psicoldgica,
sustentado por uma base tedrico-metodolégica sdélida que assegure a qualidade das
intervengdes realizadas.

O conjunto dessas competéncias possibilita ao psicélogo oferecer servigos a sociedade
em multiplos campos de atuagao, respondendo as demandas sociais concretas nos diversos
contextos em que esta inserido, como saude, educagao, organizagdes, trabalho, comunidades,
movimentos sociais, esporte e sistema de justica, entre outros, seja no setor privado, nas
politicas publicas ou no terceiro setor, atuando nos niveis individual, grupal, organizacional e
social.

Ja no que se refere as énfases foram definidas trés (3) énfases curriculares para o Curso
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| -Processos de prevencgao e promogao de saude e bem-estar.
Il - Processos Clinicos.
lll - Processos de prote¢ao social.

A escolha de tais énfases se deu em virtude da realidade de Colider, por ser uma regiao
com amplos contextos culturais e de interior. Nesse sentido foi pensado em auxiliar o académico
em intervencgdes relacionadas ao contexto social da cidade e regido.

Durante o curso o aluno vislumbrara a parte teérica e pratica da psicologia em diversos
contextos, tendo a oportunidade de perpassar por varios campos de estagio a partir do terceiro
semestre do curso. Além disso, por meio das atividades extensionistas podera atuar diretamente
com a comunidade e vislumbrar inumeras possibilidades de atua¢do. Quando chegar no Estagio
Especifico | e Il o académico podera escolher qual énfase seguir seguindo para isso o
regulamento e manual de estagio do curso.

Enfase |- os processos de prevencdo e promogdo da salde e bem-estar, que consistem
na concentragdo em competéncias que garantam acgdes de carater de promogao e prevengao,
em nivel individual e coletivo, voltadas a capacitacdo de individuos, grupos, instituicdes e
comunidades para proteger e promover a saude e a qualidade de vida;

Enfase Il- os processos clinicos, que envolvem a concentracdo em competéncias para
atuar em praticas e estratégias clinicas, em face aos problemas de ordem psicoldgica ou
psicossocial apresentados por individuos ou grupos em distintos contextos;

Enfase Ill- os processos de protecdo social e desenvolvimento que envolvem o
aprimoramento de competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social, fragilidade
de vinculos e violéncia, no ambito de familias, escolas, organizagbes e comunidades.

O aluno devera escolher até duas das trés énfases para aprofundamento durante os
Estagios Especificos. O nucleo comum do curso contempla fundamentos das trés areas, mas o
estagio especifico se dara em duas delas, conforme a escolha do discente. Esse processo de
formacao inclui atividades académicas introdutérias em todas as areas, com aprofundamento
profissional nas duas énfases escolhidas pelo discente. O nucleo comum esta organizado
conforme orientacdes das diretrizes curriculares para a formagdo em Psicologia, mantendo-se
uma base com fundamentos tedrico-metodoldgicos, fenbmenos e processos psicoldgicos,
procedimentos para investigagao cientifica, praticas profissionais e interface com areas afins.

Além da interlocugdo com a Filosofia, Educagéo, Saude, Sociologia, prevista em disciplinas
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obrigatdrias, as experiéncias de estagios orientam para a participacdo do aluno em equipes
multiprofissionais, possibilitando uma formacao interdisciplinar.

As énfases do curso de Psicologia da UNEMAT foram estruturadas com o objetivo de
contemplar diferentes campos de atuacao profissional e promover uma formagao ampla, critica
e alinhada as demandas sociais. Nesse sentido, foram definidas trés (3) énfases curriculares
para o Curso de Graduagao em Psicologia: | — Processos de prevencéo e promog¢ao de saude e
bem-estar; Il — Processos Clinicos; e lll — Processos de protecéo social. Essas énfases orientam
a formacéo pratica e tedrica dos académicos, possibilitando uma aproximagao consistente com
diferentes contextos de atuagdo do psicologo, sempre articulando conhecimento cientifico,
compromisso ético e responsabilidade social.

Essa organizagio estd em consonancia com o que propdéem as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para os cursos de Psicologia, que preconizam uma formacao generalista,
humanista, critica e reflexiva, pautada em principios éticos e no compromisso com a promogao
da saude, da qualidade de vida e dos direitos humanos. As DCNs orientam que o processo
formativo deve integrar teoria e pratica desde os primeiros momentos do curso, promovendo o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuagdo em diferentes contextos, com
capacidade de analise da realidade social, atuagdo interdisciplinar e compromisso com a
transformacao social. Além disso, enfatizam a importancia da diversidade de cenarios de pratica
e da construgao de um olhar ampliado sobre os fenédmenos psicolégicos, considerando suas
dimensdes bioldgicas, subjetivas, sociais e culturais.

No que se refere aos Estagios Especificos | e Il, 0 aluno tem a possibilidade de escolher
qual énfase deseja seguir, de acordo com seus interesses formativos e profissionais. Essa
escolha pode ocorrer de forma continua, optando pela mesma énfase nos dois estagios,
favorecendo o aprofundamento em determinada area, ou de forma diversificada, escolhendo
énfases distintas em cada etapa, o que amplia o repertério de experiéncias e praticas. Essa
flexibilidade esta alinhada as orientacbes das DCNs ao permitir que o estudante construa um
percurso formativo mais autdnomo, coerente com seu projeto profissional e com as multiplas

possibilidades de atuacao da Psicologia na contemporaneidade.

4.3. Natureza, tipos e conjuntos de componentes curriculares

Conforme o art. 12 da Resolugédo 001/2024-CONEPE, os componentes curriculares dos

cursos de graduacao da UNEMAT sé&o organizados em dois grupos:
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Disciplinas: sdo componentes curriculares compostos por um conjunto sistematizado
de conteudos concernentes a uma area de conhecimento resultante de um programa
de formacéao, coordenadas por um ou mais docentes.

Atividades: sdo componentes curriculares que integram a formagéo do estudante em
articulagdo com o ensino, pesquisa e extensdo, ciéncia, tecnologia e inovagéo,
conforme previsto no PPC e demais instrumentos normativos especificos relacionados

a cada atividade, coordenadas e/ou ministradas por um ou mais docentes.

Para tanto, a UNEMAT adota os seguintes componentes curriculares, conforme o art. 13

da referida resolucgao:

Disciplinas obrigatérias (OBR);

Disciplinas de livre escolha (OPT);

Atividades curriculares de extensao (ACE);

Atividades complementares, em conformidade com a DCN do curso (ACT);
Atividades de estagio curricular supervisionado (EST);

Atividade de conclusao de curso (TCC).

A estrutura curricular do curso de graduagao em Bacharelado em Psicologia € integrada

por componentes curriculares que sao as disciplinas obrigatérias (OBR), as disciplinas de livre

escolha/eletivas (OPT), atividades curriculares de extensdo (ACE), as atividades de estagio

curricular supervisionado (EST) e as atividades de conclusao de curso (TCC). Uma vez estando

inseridos na matriz curricular do curso, todos esses componentes curriculares sdo obrigatoérios,

que sao aqueles que o estudante devera cursar necessariamente (ou ser dispensado mediante

aproveitamento) conforme especificado na estrutura curricular, sendo imprescindivel a

aprovagao no componente para a integralizagao curricular e conclusao do curso.

Ademais, ao estudante do curso de Bacharelado em Psicologia é permitido cursar

disciplinas em outros cursos de graduagdo. Tais disciplinas, quando cursadas com aprovacao,

serao registradas no historico escolar como eletivas.

4.4. Sistema de créditos

A UNEMAT adota o sistema de créditos para a integralizagdo dos cursos. O crédito é a

unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15 (quinze) horas de atividades
académicas (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 15).

Por sua vez, créditos classificam-se em:

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

37



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

e Créditos tedricos (T): unidade de medida correspondente as aulas/atividades
tedricas realizadas sob a responsabilidade exclusiva do docente da disciplina, €;

e Créditos praticos (P): unidade de medida correspondente as aulas praticas e/ou
atividades realizadas sob supervisdo e orientacdo do docente da disciplina, com a
participacao efetiva do estudante, conforme estabelecido no PPC (Res. 001/2024-
CONEPE, Art. 16).

e Conforme a Normatizacido Académica da UNEMAT, os créditos tedricos e praticos
podem ter carga horaria a distancia, conforme estabelecido no Projeto Pedagodgico
do Curso (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 16).

Neste Projeto Pedagdgico, os créditos tedricos (T) serdo realizados presencialmente,
contemplando a leitura e discussdo de referéncias das areas de formagao geral e especifica,
bem como a discuss&o de possiveis resultados e dados conseguidos em atividades praticas.

Por sua vez, os créditos praticos (P) serdo realizados de acordo com as seguintes
peculiaridades:

1. em disciplinas que contemplem o Estagio Curricular Supervisionado (ECS),

obedecendo as resolugdes vigentes;

2. em disciplinas que compreendam a formacao para a pesquisa: Metodologia
Cientifica, Pesquisa em Educacéo, Projeto de Pesquisa e Monografia;
em disciplinas voltadas a pesquisa e atuagao profissional do psicélogo;

4. em disciplinas que exigem atividades de pratica voltadas para ampliar o componente
curricular ou executar agdes voltadas ao curso.

5. Nas atividades referentes as Atividades Curriculares de Extensao (ACE);

4.5. Unidades curriculares dos cursos de graduagao da UNEMAT

Por ultimo, a Instrucdo Normativa 003/2019, que dispbe sobre as diretrizes e
procedimentos para elaboragao e atualizagdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) de
graduacao, em todas as suas modalidades, no ambito da Universidade do Estado de Mato
Grosso, estabelece que os curriculos dos cursos deverdo ser estruturados em 04 (quatro)
Unidades Curriculares (UC) ou eixos formativos, obedecendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) dos cursos de Bacharelado e/ou Licenciatura (IN 003/2019-UNEMAT, Art. 8°),

a saber:
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UC [: Créditos obrigatérios de formagao gerallhumanistica, que corresponde aos
estudos/conteudos de formagdo geral oriundos de diferentes areas de conhecimento, ao
conteudo das areas especificas e interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias. Podera
abarcar conteudos antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, éticos, politicos,
comportamentais, econdmicos, de direitos humanos, cidadania, educacdo ambiental, dentre
outras problematicas centrais da sociedade contemporanea;

UC II: Créditos obrigatérios de formagao especifica de cada curso, que compreende nao
sO os conteudos especificos e profissionais das areas de atuacio de cada curso, mas também
0s objetos de conhecimento e as atividades necessarias para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades de formacao geral do aluno;

UC IlI: Créditos de formagdo complementar/integradora (obrigatérios), que compreende
estudos integradores para o enriquecimento curricular, e;

UC IV: Créditos de Livre Escolha, que contempla o nucleo de estudos entendidos como
de livre escolha do académico, com o objetivo de ampliar a sua formacao, complementando,
além de destacar as suas habilidades e competéncias. Nessa unidade, os créditos seréo de livre
escolha do aluno.

De acordo com a IN 003/2019, os créditos obrigatorios deverao ser propostos e
construidos pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), referendados pelo Colegiado de Curso e
pelo Colegiado de Faculdade, para serem oferecidos em cada periodo letivo, respeitando as
areas apresentadas no Projeto Pedagdégico do Curso (PPC).

Ainda conforme a IN 003/2019, Art. 33, devem ser previstos 180 créditos de livre
escolha do aluno. Esses créditos serao distribuidos em trés disciplinas eletivas — Eletiva 1,
Eletiva 2 e Eletiva 3.

Quadro 1 - Nucleo I: Formagéao Geral / UC I.
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UC | - FORMAGAO GERAL E HUMANISTICA
Area Disciplina CH Créditos Pré-Requisito
T
Saude Biosseguranga e Primeiros 60 ) -
Socorros
Ciéncias Ciéncias Sociais 30 2 -
Humanas
Ciéncias Direitos Humanos e Cidadania 30 2 -
Humanas
Matematica Estatistica Aplicada a -
aplicada . . 30 2
Psicologia
Psicologia Genética Aplicada a Psicologia 30 1 -
Letras Leitura e produgdo de Texto: 30 ) -
Géneros Académicos
Letras Lingua Brasileira de Sinais 30 2 -
Ciéncias Meio Ambiente € 60 4 -
Ambientais Sustentabilidade
Psicologia Metodologia da  Pesquisa 60 5 -
aplicada em Psicologia
Salde Neuroanatomia | 60 3 -
Saude Neuroanatomia Il 30 1 Neuroanatomia |
Psicologia Pluralidade Cultural e -
_ _ 30 2
psicologia
Saude Politicas Publicas e Saude 30 ) -
Coletiva
- Total do nucleo I/ UC I 510 27 -

Neste Projeto Pedagdgico de Curso, o Nucleo | - Formagao Geral / Unidade Curricular |
€ composto por 13 (treze) disciplinas, com carga horaria de 510 (quinhentos e dez ) horas.

Quadro 2 - Nucleo II: Aprendizagem e Aprofundamento dos Conteldos Especificos das

areas de atuacgao profissional / UC II.
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UC Il - FORMAGAO ESPECIFICA

Area Disciplina CH Créditos Pré-Requisito
T P
Psicologia |Avaliacdo Psicoldgica e 60 ) ) Psicometria
neuropsicoldgica
Psicologia Etica profissional em Psicologia 30 2 0 -
Psicologia [Fundamentos da Analise do 60 5 ] -
Comportamento
Psicologia |[Fundamentos da Psicanalise 60 4 0 -
Psicologia [Fundamentos Humanistas -
Fenomenoldgicos e existenciais 30 2 0
Psicologia [Histéria e  Epistemologia da -
Psicologia 30 2 0
Psicologia |Intervengdes em  Abordagens Fundamentos da
comportamentais 60 2 2  |Analise do
Comportamento
Psicologia |Intervengbdes em Psicanalise 60 ) ) Fundamentos da
Psicandlise
Psicologia (Intervengbes em terapias de base Fundamentos
humanistas, fenomenoldgicas € 60 5 5 Humanistas
existenciais Fenomenoldgicos
e existenciais
Psicologia |[Neuropsicologia 60 2 2 -
Psicologia [Praticas emergentes e inovadoras 30 ] ] -
em psicologia
Psicologia [Processos Psicolégicos Basicos 60 2 2 -
Psicologia [Psicodiagnostico 30 1 1 -
Psicologia |Psicofarmacologia 60 2 2 -
Psicologia |Psicologia Clinica 60 2 2 -
Psicologia |Psicologia do desenvolvimento e da 60 4 : -
aprendizagem
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Psicologia [Psicologia do Desenvolvimento |- 60 3 ] -
Inféancia e Adolescéncia
Psicologia |Psicologia do Desenvolvimento Il Psicologia do|
Vida adulta, vida adultay 60 3 1 Desenvolvimento |
intermediaria e vida adulta tardia
Psicologia [Psicologia e inclusao 30 2 0 -
Psicologia |Psicologia e processos grupais € -
i instituciinais i o 00 2 2
Psicologia [Psicologia Escolar e Educacional 30 1 1 -
Psicologia |Psicologia Experimental 30 0 2 -
Psicologia [Psicologia género e sexualidade 30 1 1 -
Psicologia [Psicologia Geral 60 4 0 -
Psicologia |Psicologia Hospitalar 60 2 2 -
Psicologia [Psicologia Juridica 60 4 0 -
Psicologia [Psicologia Organizacional e do -
Trabalho %0 4 0
Psicologia |Psicologia Social 30 2 0 -
Psicologia [Psicometria 60 2 2 -
Psicologia [Psicopatologia Contextos Clinicos 60 3 ] Psicopatologia
Geral
Psicologia |Psicopatologia Geral 60 3 1 -
Psicologia ([Teorias da Personalidade 60 4 0 -
Psicologia ([Teorias e técnicas psicoterapicas | 60 2 2 -
Psicologia ([Teorias e Técnicas psicoterapicas |l 60 5 5 Teorias e técnicas
psicoterapicas |
Psicologia [Tépicos especiais e Saude mental 60 2 2 -
- Total do nucleo 1I/UC I 1800 81 39 -
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Neste Projeto Pedagdégico de Curso, o Nucleo Il: Aprendizagem e Aprofundamento dos

Conteudos Especificos das areas de atuagao profissional / Unidade Curricular Il € composto por

35 (trinta e cinco) disciplinas, com carga horaria total de 1800 (Um mil e oitocentas) horas.

O quadro a seguir apresenta os componentes curriculares e a carga horaria do Nucleo Ill

/UC 111

Quadro 3- Nucleo Il formagdo complementar/integradora (obrigatérios)/ UC IlI.

UC Ill - FORMAGCAO COMPLEMENTAR/INTEGRADORA
Area Disciplina CH Créditos Pr?-.
Requisito
T P
Psicologia Atividades Complementares 200 0 13 -
Psicologia Disciplinas Optativas 180 4 8
Psicologia Atividades Extensionistas 400 0 24
Psicologia Es’ta!glo Cu[rlcular Supervisionado: Contextos 60 0 4
Clinicos | (énfase)
Psicologia Es,tqglo CurArlcuIar Supervisionado: Contextos 60 0 4
Clinicos Il (énfase)
: . Estagio Curricular Supervisionado basico |-
Psicologia Contextos Socioeducativos (énfase) 60 0 4
. . Estagio Curricular Supervisionado basico II-
Psicologia Contextos Sociais e Comunitarios (énfase) 60 0 4
Estagio Curricular Supervisionado basico IlI-
Psicologia Contextos  sociais, organizacionais e| 60 0 4
institucionais (énfase)
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Psicologia Estagio Cu_rrlgu_lar Super\_/ls_lonAadO basico IV- 60 0 4
Contextos juridicos e sociais (énfase)

Psicologia EsAtaglo Curricular Supervisionado Especifico 60 0 4 _
| (énfase)

Psicologia Es’Eaglo Curricular Supervisionado Especifico 60 0 4
Il (énfase)

Psicologia Serr_nngrlos_ de Métodos e praticas 30 1 1
profissionais |

Psicologia Serryngnosl de Métodos e praticas 60 2 2
profissionais |l

Psicologia Senjlngrlog de Métodos e praticas 60 2 2
profissionais Il

Psicologia Sen*'ungrlo . de Métodos e  praticas 60 2 >
profissionais IV

Psicologia Trabalho de Conclusao de Curso: Artigo 60 2 2

. . Trabalho de Conclusado de Curso: Projeto de
Psicologia Pesquisa 60 2 2
- Total do nucleo lll/ UC Il 1590 15 88

Neste Projeto Pedagogico de Curso, o Nucleo lll: formagédo complementar/integradora
(obrigatdrios)/ Unidade Curricular Ill € composto por 17 (dezessete) disciplinas, com carga

horaria total de 1.590 (um mil quinhentos e noventa) horas.
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O quadro a seguir apresenta os componentes curriculares e a carga horaria do
Nucleo IV / UC IV.

Quadro 4 — Nucleo IV: nucleo de estudos entendidos como de livre escolha do
académico, com o objetivo de ampliar a sua formacéo, complementando, além de destacar as

suas habilidades e competéncias.

UC IV - FORMAGAO DE LIVRE
ESCOLHA
G:::: Disciplina CH Créditos

T P

- Eletiva livre 1 60 4

- Eletiva livre 2 60 4

- Eletiva livre 3 60 4

- Total do nucleo IV/ UC IV 180 8

Conforme o quadro acima, o Nucleo IV: Unidade Curricular Il é composto por 3 (trés)

disciplinas, com carga horaria total de 180 (cento e oitenta) horas.

O quadro a seguir apresenta a carga horaria total das unidades curriculares do curso.

CARGA
HORARIA DO CURSO
uc Unidade Car’g?
horaria
UCI| |Formacdo geral e humanistica 510
UCIl |Formagao especifica 1800
Uc Il Formagéo complementar 1590
integradora
UCIV |Formacdo de livre escolha 180
CARGA HORARIA TOTAL: 4.080

4.6. Extensao

O Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Psicologia, cumpre o estabelecido

pelo Conselho Nacional de Educacgdo, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Considerando a necessidade de promover e creditar as praticas de Extensao universitaria e
garantir as relagdes multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais da Universidade e da
sociedade, esse PPC se fundamenta no principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extenséo, previsto no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na
concepgao de curriculo estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°® 9.364/96);
na Meta 12.7 do Plano Nacional de Educagéo 2014/2024 (Lei n® 13.005/2014); na Resolugéo n°
07 de 2018 do Conselho Nacional de Educagao e na Politica de Extensdo e Cultura da Unemat
de modo a reconhecer e validar as a¢des de Extensao institucionalizadas como integrantes da
estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Psicologia.

A Creditacdo de Extensao é definida como o registro de atividade curricular de Extensao
no Histdérico Escolar, com escopo na formagao dos alunos. Para fim de registro considera-se a
Atividade Curricular de Extensdo — ACE, a acao extensionista institucionalizada na Pré-reitoria
de Extensao e Cultura da Unemat, nas modalidades de projeto, curso e evento, coordenado por
docente ou técnico efetivo com nivel superior. As ACEs fazem parte da matriz curricular deste
PPC e compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular. O Curso
de Bacharelado em Psicologia garante ao discente a participacdo em quaisquer atividades de
Extensao, respeitados os eventuais pré-requisitos especificados nas normas pertinentes. O
discente deve atuar integrado a equipe no desenvolvimento das atividades curriculares de

extensao (ACEs), nas seguintes modalidades:

. Em projetos de Extensdo, como bolsista ou ndo, nas atividades vinculadas;
. Em cursos, na execugao e/ou como ministrantes;
. Em eventos, na execugao e/ou como palestrante.

As ACEs serao registradas no historico escolar dos discentes como forma de seu
reconhecimento formativo, e devem conter: titulo, nome do coordenador, IES de vinculagao,
periodo de realizagéo e a respectiva carga horaria.

As atividades de extensdo desenvolvidas pelos discentes do curso serao organizadas
pelo Coordenador de Extensdo, e que apresente uma proposta de Projeto de Extensao
especifico para o curso. Neste projeto, deve-se prever a oferta continua de atividades de
extensao, a partir do 1° semestre letivo do curso, onde constem acbes possiveis de serem
desenvolvidas pelos discentes em fungao das competéncias adquiridas ao longo do processo de

formacao.
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As atividades de extensdo desenvolvidas pelos discentes ndo necessariamente deveréo

estar vinculadas ao projeto do coordenador de extensao, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 12, da Resolucdo CNE/CES - 7/2018.

4.7. Componentes curriculares por eixos estruturantes

Os conteudos curriculares estao alicercados nos Eixos Estruturantes estabelecidos na

DCN para o curso de Psicologia, os quais articulam conhecimentos, habilidades e competéncias.

De acordo com esta diretriz os eixos estruturantes sdo descritos a seguir:

Eixo | - Fundamentos Epistemolégicos e Histoéricos: permitam ao estudante o

conhecimento e analise critica das bases epistemolégicas do saber psicoldgico.

EIXO | - FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS E HISTORICOS
Disciplina CH Total (horas)
Fundamentos da Psicanalise 60
Historia e Epistemologia da Psicologia 30
Psicologia Geral 60
Fundamentos humanistas Fenomenoldgicos 30
e Existenciais
Fundamentos da Analise do Comportamento 60
Total 240 horas
Eixo Il - Fundamentos Tedrico-Metodolégicos: garantam a apropriagao critica do

conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias,

métodos e estratégias de produg¢ao do conhecimento cientifico em Psicologia.

EIXO Il - FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS

Disciplina CH Total (horas)
Metodologia da Pesquisa aplicada em Psicologia 60
Psicometria 60
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Trabalho de Concluséo de Curso- Projeto de Pesquisa 60
Trabalho de Conclusdo de Curso - Artigo 60
Leitura e Producao de Texto: Géneros Académicos 30
Psicologia Experimental 30
Total 300 horas

Eixo Il - Fenébmenos e processos psicoldgicos: constituem o objeto de investigagao
e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma que propicie amplo conhecimento das
caracteristicas, das questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do

saber, assim como de seu desenvolvimento recente.

EIXO Il - FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS
Disciplina CH Total (horas)
Processos psicolégicos basicos 60
Avaliacao Psicoldgica e Neuropsicoldgica 60
Psicodiagnostico 30
Teorias e Técnicas Psicoterapicas | 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il 60
Intervengbes em Psicanalise 60
Intervengbes em abordagens Comportamentais 60
Intervengdes em terapias de base humanistas, fenomenoldégicas e existenciais 60
Psicopatologia Geral 60
Psicopatologia Contextos Clinicos 60
Psicologia e inclusado 30
Teorias da Personalidade 60
Neuropsicologia 60
Psicofarmacologia 60
Topicos Especiais e Saude Mental 60
Pluralidade cultural e Psicologia 30
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Praticas Emergentes e Inovadoras em Psicologia 30
Psicologia Género e Sexualidade 30
Psicologia e processos Grupais e institucionais 60
Total 990 horas

Eixo IV - Procedimentos para a investigacao cientifica e para a pratica profissional:
garantido tanto o dominio de instrumentos e estratégias de atuagao, quanto da competéncia para

seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos.

EIXO IV- PROCEDIMENTOS PARA A INVESTIGAGAO CIENTIFICA E PARA

A PRATICA PROFISSIONAL

Disciplina CH Total (horas)

Psicologia Social 30
Psicologia Escolar e Educacional 30
Psicologia Organizacional e do Trabalho 60
Psicologia Juridica 60
Psicologia Clinica 60
Psicologia Hospitalar 60
Etica Profissional em Psicologia 30
Seminarios de métodos e praticas profissionais | 30
Seminarios de métodos e praticas profissionais Il 60
Seminarios de métodos e praticas profissionais Ill 60
Seminarios de métodos e praticas profissionais IV 60

TOTAL 540 horas

Eixo V - Interfaces com Campos Afins do Conhecimento: marcar a natureza, a

especificidade e a complexidade do fendmeno psicolégico em sua interagdo com fendmenos
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EIXO V- INTERFACES COM CAMPOS AFINS
Disciplina CH Total (horas)

Direitos Humanos e Cidadania 30
Ciéncias Sociais 30
Psicologia do Desenvolvimento I: infancia e

Adolescéncia 60
Neuroanatomia | 60
Neuroanatomia Il 30
Meio Ambiente e Sustentabilidade 60
Genética Aplicada a Psicologia 30
Rsicologia dp desenypl_vimer)to II: Vida adu_lta, 60
vida adulta intermediaria e vida adulta tardia

Biosseguranca e Primeiros Socorros 60
Estatistica Aplicada a Psicologia 30
Eletiva | 60
Eletiva Il 60
Eletiva llI 60
Psicolo_gia do desenvolvimento e da 60
aprendizagem

Lingua Brasileira de Sinais 30
Politicas Publicas e Saude coletiva 30
Atividades Complementares 200

Total 950 horas

Eixo VI - Praticas Profissionalizantes: tem como objetivo assegurar um nucleo basico
de competéncias que permitam a atuacao profissional e a insergdo do graduado em diferentes

contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins.

EIXO VI - PRATICAS PROFISSIONAIS

Disciplina CH Total
(horas)
Estagio Curricular Supervisionado Basico | - Contextos Socioeducativos 60
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Estagio Curricular Supervisionado Basico Il - Contextos Sociais e 60
Comunitarios

Estagio Curricular Supervisionado Basico Il - Contextos sociais 60
Organizacionais e institucionais

Estagio Curricular Supervisionado Basico IV - Contextos Juridicos e Sociais 60
Estagio Curricular Supervisionado- Contextos Clinicos 60
Estagio Curricular Supervisionado- Contextos Clinicos 60
Estagio Curricular Supervisionado Especifico | 60
Estagio Curricular Supervisionado Especifico 60
Atividades Extensionistas 400
Disciplinas Optativas 180

Total 1060 horas

Destaca-se que as disciplinas curriculares somam um total de 2700 horas, o estagio
supervisionado 480 horas e as Atividades Complementares 200 horas, o extensionismo 400
horas, as disciplinas optativas 180 horas e o trabalho de Conclusdo de Curso 120 somando um
total de 4.080 horas. Dentro da organizagao curricular do Curso de Psicologia o académico
devera cursar, obrigatoriamente, trés disciplinas optativas de 60 horas, escolhida dentre as 6
ofertadas, com o objetivo de desenvolver um conjunto de competéncias fundamentais baseadas
em habilidades e conhecimentos psicoldgicos, desenvolvidas em componentes curriculares, a
serem cursadas dentro do prazo maximo de integralizagdo do curso.

As disciplinas s&o distribuidas conforme a DCN do curso em Nucleo Comum e Enfases
Curriculares. O nucleo comum da formagao do psicélogo assegura uma identidade profissional
ao formando e estabelece uma base comum para a formagcao na area, além de capacitar os
estudantes para lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da Psicologia como campo
cientifico e profissional.

O nucleo comum da formagao em Psicologia desenvolve, no estudante, as competéncias
basicas que definem o perfil do profissional de Psicologia, para o qual se espera o compromisso
com o aprimoramento continuo da ciéncia e da profissdo, a partir de uma consistente base

tedrico-metodoldgica que assegure a qualidade da sua pratica. O conjunto de competéncias
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basicas assegura a possibilidade de prestacdo de servigos psicologicos a sociedade em
diferentes dominios, atendendo as demandas sociais concretas em contextos de trabalho nos
quais o psicélogo se insere (saude, educacdo, organizagbes, trabalho, comunidades,
movimentos sociais, esporte, justica, entre outros), quer no setor privado, no &mbito das politicas

publicas, ou no terceiro setor, intervindo nos niveis individual, grupal, organizacional e social.

4.8. Servigo de Psicologia Aplicada

Em conformidade com a Resolugao CNE/CES n°® 1/2023, especialmente no que dispde o
Art. 16 acerca da obrigatoriedade de insergdo do Servigco-Escola na estrutura académica, o
Curso de Psicologia da UNEMAT institui o Servico de Psicologia Aplicada (SPA) como
componente estruturante do processo formativo. O SPA constitui-se como unidade académico-
assistencial vinculada ao curso, destinada simultaneamente a formacao pratica supervisionada
dos discentes, a producdo de conhecimento e a prestacdo de servigos psicologicos a
comunidade interna e externa, consolidando-se como espaco privilegiado de articulacdo entre
ensino, pesquisa e extensao.

A implantagao e funcionamento do SPA encontram respaldo na Lei n® 4.119/1962, que
estabelece a necessidade de servicos aplicados como campo de formacgao profissional, bem
como nas normativas do Conselho Federal de Psicologia, especialmente no que se refere a
supervisdo de estagio, responsabilidade técnica e ética profissional. Nesse sentido, o SPA
configura-se como clinica-escola, organizada sob a responsabilidade de um(a) Responsavel
Técnico(a) com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, contando com a atuagao de
docentes supervisores e estagiarios regularmente matriculados nas disciplinas de estagio.

O Servigo de Psicologia Aplicada tem como finalidade oferecer atendimentos psicolégicos
gratuitos ou de carater social a populagdo, ao mesmo tempo em que assegura aos académicos
a vivéncia pratica necessaria a consolidacdo das competéncias profissionais previstas nas
Diretrizes Curriculares. Trata-se de um espago que articula teoria e pratica em situagdes reais,
permitindo ao estudante o desenvolvimento de habilidades clinicas, éticas e técnicas, sob
supervisao sistematica. Além da dimensdo formativa, o SPA também se orienta por um
compromisso social, contribuindo para a promogédo da saude mental, prevencdo de agravos
psicoldgicos e fortalecimento de redes de cuidado no contexto regional.

No ambito da organizagcdo didatico-pedagogica do curso, o SPA ¢é utilizado

prioritariamente nas disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado em Psicologia Clinica, nas
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quais os estudantes iniciam sua inserg¢ao direta em atendimentos psicolégicos. Posteriormente,
o servico também se configura como campo para o Estagio Especifico, quando o académico
opta por aprofundar sua formagao na area clinica, ampliando a complexidade dos atendimentos,
a autonomia técnica e a elaboragao de raciocinio clinico mais refinado. Dessa forma, o SPA
acompanha o percurso formativo do estudante desde os primeiros contatos com a pratica clinica
até niveis mais avangados de intervencao psicolégica.

Os atendimentos realizados no SPA abrangem diferentes modalidades, incluindo
psicoterapia individual, atendimento a casais e familias, intervengcbes em grupo, acolhimento
psicolégico, psicodiagnéstico e orientagao psicoldgica, podendo contemplar demandas oriundas
dos contextos clinico, escolar, organizacional e comunitario. As praticas desenvolvidas
fundamentam-se em diferentes abordagens tedricas da Psicologia, respeitando o pluralismo
epistemoldgico que caracteriza a formacdo do psicélogo. Entre as principais abordagens
contempladas estdo a Psicanalise, a abordagem Cognitivo-Comportamental, as abordagens
Humanistas e Fenomenologico-Existenciais, bem como perspectivas sistémicas, possibilitando
ao estudante vivenciar diferentes modelos de compreenséao e intervengao psicologica, sempre
sob supervisao especializada.

O funcionamento do SPA segue o calendario académico institucional, com atendimentos
organizados por meio de inscrigao, triagem e definicdo de prioridades, considerando critérios
como urgéncia da demanda e ordem de procura. Os usuarios passam por entrevista inicial de
acolhimento e, uma vez inseridos no servico, firmam termo de consentimento livre e esclarecido,
assegurando a transparéncia dos processos e o respeito aos principios éticos. Todos os
atendimentos s&o realizados por estagiarios sob supervisao direta de professores psicélogos,
devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, os quais assumem responsabilidade
técnica pelos procedimentos realizados.

Os registros dos atendimentos sdo sistematizados em prontuarios psicoldgicos, que
incluem ficha de inscricdo, contrato de prestagcdo de servico, registros de evolugdo e demais
documentos pertinentes ao caso. A manutencao, organizagido e sigilo dessas informacoes
seguem rigorosamente os preceitos éticos da profissdo, garantindo a confidencialidade e a
protecao dos dados dos usuarios. O prontuario constitui documento técnico, ético e legal, sendo
continuamente acompanhado pelos supervisores.

Considerando sua natureza académica e as limitagdes inerentes ao contexto de
formagao, o SPA estabelece critérios técnicos para elegibilidade dos atendimentos, podendo

realizar encaminhamentos para a rede de saude em situagdes que demandem maior
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complexidade clinica, como transtornos mentais graves, risco iminente de suicidio, dependéncia
quimica em estado agudo ou outras emergéncias psiquiatricas. Essa articulagao com a rede
externa refor¢ga o compromisso com a integralidade do cuidado.

No que se refere a infraestrutura, o SPA dispde de ambientes planejados para garantir
condi¢cbes adequadas ao atendimento psicolégico, incluindo salas especificas para atendimento
infantil e adulto, recepgao com espaco de espera, salas de supervisao, laboratério de psicometria
para aplicacéo de testes psicoldgicos e sala destinada a gestéo técnica do servigo. Os espagos
sdo organizados de modo a assegurar privacidade, acolhimento, sigilo e adequacgao técnica as
praticas desenvolvidas.

Dessa forma, o Servi¢o de Psicologia Aplicada da UNEMAT configura-se como elemento
central na formacao do psicélogo, promovendo a integracao efetiva entre os conhecimentos
tedricos e a pratica profissional, ao mesmo tempo em que cumpre sua func¢ao social ao ofertar
servicos psicologicos a comunidade. Sua presencga no Projeto Pedagogico do Curso nao apenas
atende as exigéncias legais e normativas, mas qualifica o processo formativo e fortalece o

compromisso institucional com a saude mental e o desenvolvimento regional.

4.9, Componentes curriculares eletivos

A Instrucdo Normativa n® 003/2019 da UNEMAT estabelece que os estudantes de
graduacao cursem 180 horas em disciplinas chamadas eletivas livres, como uma formacao
complementar. Cada uma dessas disciplinas deve ter uma carga horaria de 60 horas, as quais
podem ser cumpridas dentro do proprio curso, que oferecera as 180 horas ao longo dos oito
semestres letivos, ou também podem ser cumpridas em disciplinas de outros cursos de
graduacéo oferecidos pela UNEMAT, presenciais ou a distancia. Além disso, & possivel realizar
essa carga horaria por meio de mobilidade académica, de acordo com a legislagcdo
especifica.Essas disciplinas estao referidas na matriz curricular como: Eletiva 1, Eletiva 2 e
Eletiva 3.

O quadro a seguir apresenta um rol de sugestbes de disciplinas optativas, as quais
compreendem a area de formacao do curso e areas afins. Para tanto, a partir deste rol de
disciplinas (mas nao limitando-se a este), serdao oferecidas 3 (trés), a serem escolhidas pela
turma, abrindo também a possibilidade de o aluno cursar disciplinas em outros cursos de
graduacado da UNEMAT ou mesmo de outras IES, por meio da mobilidade académica. O curso

se compromete a oferecer as 3 (trés) disciplinas, no decorrer do 6, 7 e 8 semestres do curso,
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CLLY

Componente curricular Tipo T P CH
Psicomotricidade OPT 3 1 60
Lideranca e desenvolvimento de Equipes OPT 3 1 60
Psicologia Baseada em Evidéncias OPT 3 1 60
Criminologia OPT 3 1 60
Desenvolvimento Humano nas Organizacdes OPT 2 2 60
Psicologia do Esporte OPT 2 2 60
Quadro 12 — Créditos optativos, a partir de um rol de disciplinas.
4.10. Matriz curricular por semestre letivo
CH TOTAL ESTAG|0 i
DA UNIDADE CURRICULAR CREDITOS
PRIMEIRO SEMESTRE CURRICULAR | SUPERVISIONADO
TOTAL CH TEORICA | PRATICA
1 HISTORIA E EPISTEMOLOGIA 30 5
DA PSICOLOGIA
PROCESSOS PSICOLOGICOS
T |BAsicos & 2 2
1 | CIENCIAS SOCIAIS 30 2
1 METODOLOGIA DA PESQUISA 60 5 >
APLICADA A PSICOLOGIA
1 |NEUROANATOMIA | 60 3 1
1 | PSICOLOGIA GERAL 60
LEITURA E PRODUCAO DE
1 | TEXTO: GENEROS 30 2
ACADEMICOS
TOTAL 330 17 5
SEGUNDO SEMESTRE
2 | TEORIAS DA PERSONALIDADE 60 4
2 | PSICOLOGIA SOCIAL 30 2
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> POLITICAS PUBLICAS E SAUDE 30 >
COLETIVA
> ETICA PROFISSIONAL EM 30 2
PSICOLOGIA
NEUROANATOMIA I 30
2 |ELETIVAI 60 2 2
> FUNDAMENTOS DA ANALISE DO 60 3 1
COMPORTAMENTO
TOTAL 300 16 4

TERCEIRO SEMESTRE

PSICOLOGIA ESCOLAR E
EDUCACIONAL

GENETICA APLICADA A
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DO
3 | DESENVOLVIMENTO I- 60 3 1
INFANCIA E ADOLESCENCIA

FUNDAMENTOS DA

PSICANALISE 60 4

ESTATISTICA APLICADA A
PSICOLOGIA

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO BASICO I-
CONTEXTOS
SOCIOEDUCATIVOS

3 |PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 30 2

INTERVENCOES EM
3 | ABORDAGENS 60 2 2
COMPORTAMENTAIS

TOTAL 300 60 13 7

QUARTO SEMESTRE

INTERVENGCOES EM

PSICANALISE 60 2 2

FUNDAMENTOS HUMANISTAS
4 | FENOMENOLOGICOS E 30 2
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PSICOLOGIA DO
DESENVOLVIMENTO II- VIDA
4 | ADULTA, VIDA ADULTA 60 3 1
INTERMEDIARIA E VIDA ADULTA

TARDIA

BIOSSEGURANCA E PRIMEIROS
SOCORROS

MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO BASICO II-
CONTEXTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

TOTAL 270 60 13 9

QUINTO SEMESTRE

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

INTERVENCOES EM TERAPIAS
DE BASE HUMANISTAS,

5 | FENOMENOLOGICAS E 60 2 2
EXISTENCIAIS

5 |ELETIVA I 60 4
PSICOLOGIA DO

5 | DESENVOLVIMENTO E DA 60 4

APRENDIZAGEM

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO BASICO lII-
5 |CONTEXTOS SOCIAIS, 60 4
ORGANIZACIONAIS E
INSTITUCIONAIS

5 [PSICOLOGIA JURIDICA 60 4
TOTAL 330 60 20 6

SEXTO SEMESTRE

»

PSICOMETRIA 60 2 2
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6 |LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 30 2
6 |PLURALIDADE CULTURAL E 30 5
PSICOLOGIA
6 |PSICOLOGIA HOSPITALAR 60 2 2
6 |NEUROPSICOLOGIA 60 2 2
6 |PSICOPATOLOGIA GERAL 60 3 1
ESTAGIO CURRICULAR
6 |SUPERVISIONADO BASICO IV- 60 4
CONTEXTOS JURIDICOS E
SOCIAIS
TOTAL 300 60 13 11
SETIMO SEMESTRE
7 AVALIACAO PSICOLOGICA E 60 9 5
NEUROPSICOLOGICA
PSICOFARMACOLOGIA 60 2 2
PSICODIAGNOSTICO 30
PSICOLOGIA CLINICA 60 2 2
- |PSICOPATOLOGIA CONTEXTOS 60 3 1
CLINICOS
7 SEMINARIOS DE METODOS E 30 1 1
PRATICAS PROFISSIONAIS |
ESTAGIO CURRICULAR
7 | SUPERVISIONADO: CONTEXTOS 60 4
CLINICOS
TOTAL 300 60 11 13
OITAVO SEMESTRE
8 PRATICAS EMERGENTES E 30 1 1
INOVADORAS EM PSICOLOGIA
8 PSICOLOGIA GENERO E 30 1 1
SEXUALIDADE
TEORIAS E TECNICAS
8 | PSICOTERAPICAS | 60 2 2
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g |PSICOLOGIA E PROCESSOS 50 ) )
GRUPAIS E INSTITUCIONAIS

g | SEMINARIOS DE METODOS E 50 ) ,
PRATICAS PROFISSIONAIS Il

8 |PSICOLOGIA E INCLUSAO 30 2
ESTAGIO CURRICULAR

8 |SUPERVISIONADO: CONTEXTOS 60 4
CLINICOS
TOTAL 270 60 10 12

NONO SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DO

9 |CURSO: PROJETO DE 60 2 2
PESQUISA

9 |TOPICOS ESPECIAIS E SAUDE 60 2 2
TEORIAS E TECNICAS

9 | PSICOTERAPICAS I 60 2 2

o |SEMINARIOS DE METODOS E 50 ) ,
PRATICAS PROFISSIONAIS Ill
ESTAGIO CURRICULAR

9 | SUPERVISIONADO ESPECIFICO 60 4
|
TOTAL 240 60 8 12

DECIMO SEMESTRE

TRABALHO DE CONCLUSAO DO
10 | cURSO: ARTIGO 60 2 2

10 |ELETIVAII 60 2 2
10 SEMINARIOS DE METODOS E 60 > >
PRATICAS PROFISSIONAIS IV
ESTAGIO CURRICULAR
10 [SUPERVISIONADO ESPECIFICO 60 4
Il
TOTAL 180 60 6 10
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Atividades Extensionistas 400 24
Total 3600 480 131 134
4.11. Integralizagao curricular para conclusao do curso

As condicdes e os parametros académicos para a integralizagao curricular por parte do
estudante e a consequente conclusdo do curso de Bacharelado em Psicologia seguem as
disposic¢des regulamentares da UNEMAT. Assim, para a conclusdo do curso o estudante devera
cumprir a carga horaria total do curso, bem como cumprir com aprovagao os componentes
curriculares minimos exigidos, dentro do tempo maximo de integralizagdo estabelecido neste
Projeto Pedagdgico, considerando:

a) que os componentes curriculares minimos exigidos sao as disciplinas obrigatérias
e as atividades académicas especificas previstas neste Projeto Pedagdgico.

b) que a carga horaria de um determinado componente curricular € computada, para
fins de integralizacdo curricular, em sua totalidade, quando o componente é cursado com
aprovacao ou aproveitamento.

E importante esclarecer também que, embora o regime de matricula dos cursos de
graduacdo presenciais da UNEMAT seja por componente curricular, com autonomia para a
construgao de itinerario formativo aos estudantes, o curso de Bacharelado em Psicologia sera
implementado em regime seriado semestral, com a obrigatoriedade de integralizacdo de todos
os componentes curriculares ofertados.

Nos casos de estudantes que ja possuam formagao em nivel superior em instituicdes
reconhecidas pelo MEC, sera oportunizado o aproveitamento de estudos, conforme previsdes
contidas na Normatizacdo Académica da UNEMAT - Resolugao 001/2024-CONEPE. Contudo,
nao havera antecipag¢ao de disciplinas de semestres posteriores e, portanto, o aluno concluira o
curso no prazo minimo de dez semestres e maximo de doze semestres.

Por fim, para conclusao do curso, além da integralizagao curricular, o estudante também
devera estar em situagao regular junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), uma vez que esse é considerado componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduacao do pais, conforme o Art. 5°, § 5°, da Lei n® 10.861/2004. Para tanto, conforme o art.

13 da Resolugcao 001/2024-CONEPE, é inscrita no histérico escolar do estudante somente a
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situacado regular com relacdo a essa obrigacdo, atestada pela efetiva participacao ou por

dispensa oficial pelo Ministério da Educacgao, na forma da Lei.

5.  ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUAGCAO

As atividades académicas articuladas ao ensino de graduagao compreendem o Estagio
Curricular Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo de Curso e as Atividades Curriculares de

Extensdo, apresentadas a seguir.

5.1. Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado em Psicologia possui regulamentacdo prépria, sendo
organizado e desenvolvido em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as
normativas especificas que regem o estagio na formagao do psicologo. Trata-se de um
componente curricular obrigatério, fundamental para a articulagdo entre teoria e pratica,
assegurando ao estudante experiéncias formativas coerentes com os principios éticos, técnicos
e cientificos da Psicologia.

A carga horaria total do estagio supervisionado é de 480 horas, atendendo integralmente
as exigéncias estabelecidas pela normativa vigente. Essa carga horaria é distribuida de forma
planejada ao longo do curso, de modo a possibilitar a progressao gradual das competéncias
profissionais, respeitando o nivel de formacao do discente.

O estagio esta estruturado em agdes de baixa, média e alta complexidade, permitindo
que o estudante vivencie, de maneira sistematica e supervisionada, diferentes niveis de
intervengdo psicoldgica. Essa organizacdo favorece o desenvolvimento progressivo da
autonomia profissional, da responsabilidade ética e da capacidade técnica necessaria para a

atuacgao qualificada do futuro psicologo nos diversos contextos de trabalho.

5.2. Trabalho de Conclusao de Curso

Na Universidade do Estado de Mato Grosso, o TCC é regulamentado pela Resolu¢ao
047/2025-CONEPE, a qual estabelece que o objetivo do TCC consiste em proporcionar aos
académicos a oportunidade de desenvolver uma pesquisa demonstrando o aproveitamento do
curso, aprimorando a capacidade de articulagéo, interpretacdo e reflexdo em sua area de
formagao, estimulando a produgao cientifica. Trata-se de um processo de construgédo de

conhecimentos por meio da pesquisa que integra os componentes académicos e profissionais
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dentro do processo de ensino-aprendizagem das disciplinas e do curso, com fungao formativa
nas diferentes areas do conhecimento, visando a emancipacao intelectual do académico.

Conforme a referida resolugdo, o TCC consiste em um trabalho individual do
académico, orientado por um docente, e, quando necessario, por um co-orientador, relatado sob
a forma preferencial de monografia. Este trabalho tem como objetivo proporcionar ao discente a
oportunidade de desenvolver um trabalho que demonstre a integracdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, aprimorando a capacidade de pesquisa, analise critica, inovagao
e aplicacao pratica em sua area de formacao, contribuindo para a producgao cientifica, técnica,
tecnoldgica ou cultural.(Resolugao 047/2025-CONEPE, Art. 3°).

5.2.1. Aspectos gerais do Projeto de Pesquisa, da Pesquisa de Campo e do
Artigo Cientifico

O Projeto de Pesquisa (PP) deve ser elaborado na 82 fase do curso de acordo com
modelo fornecido pela Coordenagao do Curso de Psicologia, o qual atende a NBR 15287.

A coleta/producédo de dados de pesquisa, bem como seu tratamento, apresentacdo de
resultados e inicio da elaboracao do artigo cientifico é realizada na 92 fase do curso.

O artigo cientifico deve ser elaborado na 10? fase do curso de acordo com modelo
fornecido pela Coordenagdo do Curso de Psicologia, o qual atende a NBR 6028. A banca
examinadora deve ser preferencialmente a mesma que compds a banca do Projeto de Pesquisa.

O discente deve elaborar seu PP e seu Artigo Cientifico de acordo com: (a) a normativa
académica vigente na UNEMAT que dispde sobre o TCC; (b) as disposi¢des deste PPC; (c) as
orientagdes do docente do componente curricular de TCC I; (d) as orientagbes do professor
orientador, e; (e) os modelos fornecidos pela Coordenagéo do Curso. A estrutura formal do PP
e do Artigo Cientifico devem seguir os critérios técnicos estabelecidos nas normas da Associagao

Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis, devidamente atualizadas.

5.2.2. Das Atribuicdes
O processo de elaboragao, apresentacdo e defesa do TCC envolve diretamente trés
sujeitos, quais sejam: o docente dos componentes curriculares de Projeto de Pesquisa, Pesquisa
de Campo e Artigo Cientifico, o orientador e o discente em fase de desenvolvimento do TCC. As
atribuicbes de cada um destes sujeitos estdo descritas de forma detalhada neste PPC,
observando-se as orientagdes contidas na Resolugao n°® 047/2025 - CONEPE.
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5.2.3. Atribuicoes dos professores das disciplinas de TCC

Ao professor das disciplinas de TCC, compete:

I. Responsabilizar-se pela gestédo, supervisdo e acompanhamento do desenvolvimento
dos trabalhos de conclusdo de curso, articulando as relagbes entre discentes/orientandos e
professores orientadores;

Il. Informar aos discentes, no inicio do periodo letivo, a relacdo de docentes disponiveis
para orientacdo, os temas de interesse para orientacao e as respectivas linhas de pesquisa do
Ccurso;

Ill. Receber e apreciar as indicagdes de orientadores feitas pelos discentes e pelos
professores orientadores do curso, primando pela distribuicdo dos encargos de orientagdo de
forma equitativa e correspondente as linhas de pesquisa do curso, e submetendo-as a
apreciacao do Colegiado de Curso;

IV. Sugerir orientadores para os discentes que ainda nao tiverem firmado acordo de
orientacéo;

V. Oferecer, dentre a carga horaria das disciplinas de TCC, as informacoes e orientacbes
comuns necessarias para elaboracdo do TCC, em todas as suas fases, de acordo com as
normas desta resolugao.

VI. Convocar reunides com orientadores e discentes matriculados nas disciplinas de TCC
sempre que se fizer necessario;

VII. Avaliar os discentes de TCC, mediante atribuicao de nota parcial conforme Plano de
Trabalho e critérios avaliativos apresentados para as referidas disciplinas;

VIIl. Convocar os orientadores e demais avaliadores convidados para compor as
respectivas bancas de avaliagao/qualificacdo de projeto de pesquisa e de defesa do trabalho
final;

IX. Definir e organizar os ambientes para a realizacdo das sessdes de
avaliagao/qualificagédo dos projetos de pesquisa e de defesa dos trabalhos finais;

X. Emitir as atas de avaliagdo/qualificacdo dos projetos de pesquisa e de defesa dos
trabalhos finais, apds a realizagdo das bancas examinadoras, para assinatura do discente, do
orientador e dos demais integrantes das respectivas bancas;

XI.  Produzir, semestralmente, relacdo geral e registro de bancas de
avaliagao/qualificagcao de projetos de pesquisa e de defesa de trabalhos finais, encaminhando,

apos a realizagao das bancas examinadoras, as respectivas informacbes para a Secretaria da
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Faculdade a qual o curso esta vinculado para emissdo das declaracdes de avaliador e de
professor orientador.

XIll. Registrar, no sistema de gestdo académica, os resultados finais da avaliagdo do TCC
dentre os prazos estabelecidos no Calendario Académico para o langamento de notas
semestrais;

Xlll. Em caso de trabalho final em formato de documento de texto, encaminhar, para a
Biblioteca do Campus, em arquivo digital (PDF) e em sua versao final revisada e definitiva, os
trabalhos finais defendidos no respectivo semestre letivo;

XIV. Receber, apreciar e submeter, ao Colegiado de Curso, os requerimentos de
alteracao ou substituicao de orientador;

XV. Receber, apreciar e submeter, ao Colegiado de Curso, os requerimentos de
desisténcia orientacéo;

XVI. Produzir oficios e outros documentos que os discentes solicitarem em relagao a
pesquisa em andamento;

XVII. Informar, ao orientador, a ocorréncia de plagio no TCC de seus orientandos, quando
houver, e deliberar, juntamente do Colegiado de Curso, sobre os encaminhamentos para
apuragao e demais medidas cabiveis nestes casos;

XVIIl. Realizar, quando possivel, atividades abertas a comunidade académica como
encontros, palestras, seminarios, organizacao de obras coletivas, entre outras, envolvendo os
orientadores e seus orientandos em um processo de socializagao e divulgacédo dos temas ainda
em etapa de elaboragéo de projeto de pesquisa e/ou de trabalho final ja defendido.

No inicio de cada periodo letivo, compete ao professor das disciplinas de TCC:

I. Elaborar e submeter, ao Colegiado do Curso, no prazo de 15 (quinze) dias apés o inicio
do periodo letivo, Plano de Trabalho da disciplina de TCC contendo cronograma das atividades,
avaliagdes, prazos para entrega de documentos, entre outros, de modo que ocorram dentre o
semestre letivo;

Il. Elaborar e submeter, ao Colegiado de Curso, assim que forem firmados os termos de
aceite de orientagao, relacado de discentes, temas de pesquisa e respectivos orientadores e
coorientadores (estes ultimos, quando houver).

Devem ser observadas, também, as disposicoes do Art. 10° da Resolugéo n° 047/2025 -
CONEPE.
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Para exercer as atividades de Professor de TCC, o docente deve ser qualificado,
preferencialmente, em nivel de pds-graduacao stricto sensu (Resolugéo n°® 047/2025- CONEPE,
Art. 14°).

5.2.4. Atribuicoes dos discentes em fase de realizagcao do TCC

E considerado discente em fase de realizagdo de TCC, todo aquele regularmente
matriculado nos componentes curriculares de TCC I e TCC lI

O discente possui as seguintes atribuicbes a serem cumpridas nos componentes
curriculares de Trabalho de Concluséo | e Il:

|. Ser responsavel pela elaboracdo do TCC em todas suas etapas;

Il. Frequentar as aulas da disciplina de TCC na qual estiver matriculado;

lll. Cumprir os prazos, as atividades e cronogramas previstos no Plano de Trabalho do
professor da respectiva disciplina de TCC na qual estiver matriculado;

IV. Desenvolver as atividades de pesquisa conforme orientacdes recebidas;

V. Comparecer as reunides de orientacdo e acompanhamento e cumprir os prazos
definidos pelo orientador para o desenvolvimento das atividades de TCC;

VI. Comparecer as reunides convocadas pelo professor de TCC;

VII. Zelar pela nao ocorréncia de plagio no TCC, em todas suas etapas.

e Responsabilidades em relagao a etapa de elaboragao do projeto de pesquisa
e do artigo.
I. Definir o tema do TCC em conjunto com o orientador, considerando os temas de
interesse do curso;
Il. Entregar, para o professor de TCC, Termo de Aceite de Orientagéo
firmado entre discente e orientador, devidamente assinado.
Ill. Comparecer as reunides convocadas pelo professor de TCC e orientador;
IV. Desenvolver todas as atividades propostas pelo orientador;
V. Cumprir o cronograma divulgado pelo professor de TCC;
VI. Encaminhar o trabalho para avaliagdo do orientador e ao professor de TCC;
VII. Comparecer em local, data e hora determinados para apresentar o TCC a banca;

VIII. Enviar ao professor de TCC, apds avaliagéo da banca, a versao corrigida do trabalho,
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Devem ser observadas, também, as disposi¢cdes do Art. 13° da Resolugao n°® 047/2025 —
CONEPE.

5.2.5. Das atribuicdes dos professores orientadores

O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo de um docente que ja tenha ministrado
componente curricular no curso. Sua orientacao sera oficializada por meio do Termo de Aceite,
o qual devera ser assinado e entregue ao coordenador de TCC.

Cada docente pode orientar até 05 (cinco) discentes no curso. A mudanga de orientador
so é permitida quando outro docente assumir formalmente a orientagdo, mediante concordancia
expressa do docente substituido e mediante documento de Transferéncia de Orientagao -
Solicitacao do discente/Docente, assinado por ambas as partes e encaminhado ao coordenador
de TCC.

Compete ao orientador de TCC:

I. Orientar todo o processo de elaboragao do TCC até a entrega da versao final;

Il. Organizar, junto com o orientando, um cronograma de trabalho e atendimento, de
forma a garantir o acompanhamento adequado da orientacao;

lll. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo orientando, informando ao professor de
TCC, quando for o caso, o nao cumprimento satisfatério das atividades propostas;

IV. Comparecer as reunibes convocadas pelo professor de TCC;

V. Participar, obrigatoriamente, de forma presencial, online ou hibrido, das bancas de
avaliacao de seus orientandos;

VI. Ler e corrigir o que o orientando produz, zelando pela corregao formal da lingua oficial
nos trabalhos desenvolvidos;

VII. Preencher a Ata de Avaliagao e enviar ao professor de TCC;

VIII. Autorizar a defesa de TCC do discente

Devem ser observadas, também, as disposicoes do Art. 11° da Resolucédo n°® 047/2025 -
CONEPE.

5.3. Atividades Curriculares de Extensao

A Extensao na Educacgao Superior brasileira se configura como uma atividade que deve

estar integrada a grade curricular e a estrutura de pesquisa, constituindo um processo
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interdisciplinar que envolve aspectos politicos, educativos, culturais, cientificos e tecnolégicos.
Essa integracao promove uma interagao transformadora entre as instituicdes de ensino superior
e os diversos setores da sociedade, favorecendo a producao e aplicagdo do conhecimento em
constante articulagdo com o ensino e a pesquisa.

Trata-se de um processo educativo, cultural e cientifico que vincula o Ensino e a Pesquisa
de maneira inextricavel, facilitando a relacéo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.
Trata-se de um caminho de mao dupla, no qual a comunidade académica tem a chance de
desenvolver a pratica de um conhecimento académico na sociedade. Ao retornar a Universidade,
tanto professores quanto alunos trardo um aprendizado enriquecido que, ao ser submetido a
reflexao tedrica, se somara ao conhecimento previamente existente.

Este fluxo, que promove a troca de conhecimentos sistematizados, tanto académicos
quanto populares, resultara na geracido de saberes oriundos do dialogo com a realidade
brasileira e regional. Isso contribuira para a democratizagcdo do conhecimento académico e a
efetiva participacdo da comunidade nas agbes da Universidade. Além de ser um instrumento
para esse processo dialético de teoria e pratica, a Extensdo € um trabalho interdisciplinar que

enriquece a percepgao integrada das questdes sociais.

5.3.1. Bases e diretrizes da extensao na Unemat

A extensao na educagao superior no ambito da Unemat fundamenta-se nas seguintes
bases normativo-conceituais: a Politica Nacional de Extens&o Universitaria, publicada em 2012
pelo Férum de Pré-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX),
a Lei 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educagédo (PNE) 2014 - 2024 e da outras
providéncias, a Resolucdo CNE/CES 7, de 18 dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educagao Superior Brasileira, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unemat - 2022-2028, e na Resolugdo N° 011/2020 ad referendum do CONEPE, que
dispde e regulamenta a obrigatoriedade da inclusdo da creditagao da Extensao nos Cursos de
Graduacao da Universidade do Estado de Mato Grosso.

A Politica Nacional de Extensdo Universitaria traz um conceito de extensdo como um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove uma interagao
transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade. Este conceito esta alinhado
com o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,

reforcando a importancia da extensdo como parte integrante da missdo das universidades
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Nessa perspectiva, as diretrizes para a extensao universitaria compreendem os seguintes
aspectos:

1. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao, reafirmando a extensdo como
um processo académico essencial, que se beneficia e fortalece quando esta vinculada ao ensino
e a pesquisa. A ideia é que as agdes de extensio contribuam para a formacéao técnica e cidada
dos estudantes, promovendo uma "sala de aula" ampliada que vai além do espaco fisico
tradicional.

2. Interacao Dialdgica, compreendendo a extensdo como um espacgo de dialogo e troca
de saberes entre a universidade e a sociedade, superando a visdo de que a universidade é a
detentora de um saber a ser transmitido. O objetivo é criar um conhecimento novo e relevante,
que contribua para a justica social e o aprofundamento da democracia.

3. Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade, contexto no qual as agdes de extensao
venham a integrar conhecimentos de diversas disciplinas e profissdes, enfrentando a
complexidade social por meio de metodologias participativas e colaborativas, favorecendo uma
visdo integrada dos problemas sociais € a busca de solugcées mais completas e eficazes.

4. Impacto e Transformagao Social, no qual a extensao universitaria assume um papel
ativo na transformacéao da sociedade, buscando superar desigualdades e exclusbes sociais. A
expectativa € que as agdes extensionistas ndo apenas impactem positivamente a comunidade,
mas também transformem a prépria universidade, tornando-a mais democratica e cidada.

5. Impacto na Formacao do Estudante, compreendendo que a participagcao em atividades
de extensao é crucial para a formacao académica e cidada dos estudantes. Para tanto, & salutar
sua inserc¢ao enquanto componente curricular e a integralizagdo de créditos por meio de agdes
extensionistas, promovendo o protagonismo estudantil e a assimilacdo de valores éticos e
solidarios.

Tais diretrizes sdo acompanhadas de uma série de agbes politicas e estratégias para
fortalecer a extensao universitaria, como a busca por financiamento estavel e transparente, a
inclusao da extensao nos curriculos universitarios, a articulagdo com politicas publicas e com
movimentos sociais, e a avaliacdo sistematica das atividades extensionistas.

Na sequéncia, a Resolugdo CNE/CES 7, de 18 dezembro de 2018, dispde que a extensao
€ uma atividade integrada a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, promovendo uma
interagao dialdgica e transformadora entre as instituicdes de ensino superior e a sociedade. As

diretrizes estabelecem que as atividades de extensao devem compor, no minimo, 10% da carga
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horaria curricular dos cursos de graduacgao e integrar a matriz curricular, e devem atender aos

seguintes principios:

Interacdo dialégica da comunidade académica com a sociedade, promovendo a
troca de conhecimentos e o0 enfrentamento de questdes complexas
contemporéaneas.

Formagdo cidadd dos estudantes, valorizando a vivéncia interprofissional e
interdisciplinar dos conhecimentos adquiridos.

Producdo de mudancas tanto na instituicdo de ensino superior quanto na
sociedade, através da construcao e aplicacdo de conhecimentos.

Articulagao entre ensino, extensdo e pesquisa, fundamentada em um processo
pedagdgico unico e interdisciplinar.

Contribuigao para a formacéo integral e critica dos estudantes.

Dialogo construtivo e transformador com diversos setores da sociedade,
respeitando e promovendo a interculturalidade.

Compromisso social das instituicdes em areas diversas como comunicagao,
cultura, direitos humanos, educacéo, meio ambiente, saude, tecnologia e producgéio.
Reflexao ética sobre a dimensao social do ensino e da pesquisa.

Incentivo a comunidade académica para contribuir com questdes sociais
brasileiras.

Apoio em principios éticos que refletem o compromisso social da instituicao.
Atuagdo na producdo de conhecimentos atualizados e voltados para o

desenvolvimento social sustentavel e equitativo.

Em relacao ao processo de avaliacdo da extensdo, de acordo com a resolucéo, este deve

ser continuo e compreendendo a avaliacdo externa e a autoavaliacdo, voltado para o

aperfeicoamento das caracteristicas essenciais da extensido, como sua articulagdo com o ensino

e a pesquisa, a formacido do estudante e a relagdo com a sociedade. A autoavaliacéo ira

considerar: a) a pertinéncia da utilizagao das atividades de extensdo na creditacao curricular; b)

a contribuicdo das atividades para o cumprimento dos objetivos do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), e; c) os resultados

alcancados em relagcdo ao publico participante das atividades de extensdo. E, a avaliagdo

externa, conduzida pelo INEP, considerara a previsdo e cumprimento da carga horaria dedicada

a extensdo, a articulagcdo entre extensdo, ensino e pesquisa, e a atuagdo bem como a

qualificagao dos docentes na orientagao dessas atividades.

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

69



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

No ambito da Unemat, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2028 dispbe
que é por meio da execucao das atividades extensionistas que a Universidade perpassa os
muros do saber académico para se fazer presente nos diversos setores da sociedade,
participando do cotidiano de cada sujeito e demonstrando o enorme potencial para o
fortalecimento de politicas publicas do Estado. A Unemat definiu sete objetivos estratégicos para
a extensao universitaria:

e Ampliagdo e melhoria dos critérios de distribuigdo das bolsas relacionadas a
Extensao;

e Estabelecer politicas para garantir a qualidade no ensino, pesquisa e extensao nos
cursos ja existentes;

e Estimular politicas de incentivo a parceria publico-privado;

e Promover a divulgacao das agdes de extenséo desenvolvidas pelos docentes;

e Fortalecer a imagem e os canais de comunicacao da Instituicdo junto as esferas
municipal, estadual e federal,

e Consolidar a participagdo da comunidade académica em projetos a serem
aplicados nos campi e territorios de entorno, sobre a interagédo entre o ser humano
e 0 ambiente;

e Desenvolver politicas de sustentabilidade da UNEMAT.

As definicoes das agdes de extensdo na Unemat sdo orientadas pela Politica Nacional
de Extensdo (FORPROEX, 2012), bem como pelas diretrizes propostas pelo FORPROEX:
Impacto e transformacao; Interacdo dialdgica; Interdisciplinaridade; Indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo e pela Politica Nacional de Creditagdo, regimentada pela
Resolugdo N° 007/2018 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, além dos demais
dispositivos legais anteriormente mencionados.

Em termos de organizagao da extensao, o conjunto de atividades de carater educativo,
cultural, artistico, cientifico e tecnolégico, envolvendo docentes, discentes e profissionais
técnicos da educacao superior, desenvolvido junto a comunidade, caracteriza-se como Projeto
de Extensao. Deve-se considerar a interlocucao entre a Universidade e a sociedade, de forma
que haja contribui¢do a inclusdo de grupos sociais, ampliagdo de oportunidades educacionais e
do acesso aos processos de formagao e de qualificagdo promovidos pela Universidade. Quando
esses projetos s&o agrupados e direcionados a um objetivo comum, de médio ou longo prazo,

com clareza de diretrizes, passam a compor um Programa de Extens&o.
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5.3.2.  Curricularizagdo da extensdo na Unemat

Por sua vez, a Creditacdo de Extensido é definida como o registro de atividades de
Extensdo no Histérico Escolar, nas diversas modalidades extensionistas, com escopo na
formacao dos alunos. Para fim de registro considera-se a Atividade Curricular de Extensao (ACE)
a acao extensionista institucionalizada na Pro-reitoria de Extensao e Cultura da Unemat, nas
modalidades de projeto, curso e evento, coordenado por docente ou técnico efetivo com nivel
superior. As ACEs fazem parte da matriz curricular deste PPC e compdem, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular.

Este curso de Licenciatura em Psicologia garante ao discente a participagdo em
quaisquer atividades de Extensédo que fomentem o protagonismo do bacharelando, respeitados
0s eventuais pré-requisitos especificados nas normas pertinentes. O discente em Psicologia
deve atuar integrando a equipe no desenvolvimento das atividades curriculares de extensao, nas
seguintes modalidades:

l. Em projetos de Extens&o, como bolsista ou n&o, nas atividades vinculadas;

Il. Em cursos, na organizagao e/ou como ministrantes;

1. Em eventos, na organizagao e/ou na realizagao;

V. Em atividades articuladas aos componentes curriculares do curso;

V. Em demandas advindas das instituicbes e espagos de atuacéo do psicélogo.

As ACEs serao registradas no histérico escolar dos discentes como forma de seu
reconhecimento formativo, ou seja, seu principio pedagdgico essencial ao exercicio e
aprimoramento dos(as) profissionais de Psicologia, e deve conter titulo, nome do coordenador,

IES de vinculagao, periodo de realizagdo e a respectiva carga horaria.

5.4. Avaliacao

Este Projeto Pedagdgico tem como pressuposto a ideia de que a avaliagdo nao deve se
limitar a momentos precisos de mediagdo do conhecimento acumulado pelo aluno, mas sim levar
em conta tanto o ponto de partida como o ponto de chegada. Assim, concorda-se com Barcelos
(1989, p. 37), ao dizer: “Descobri que avaliar é aprender e que avaliar também se aprende e que
todos precisam ter o direito de realizar essa aprendizagem”. Neste sentido, a avaliagao serve

mais como um indicador do rumo a ser tomado a partir de entdo. Considera-se mais um
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termdémetro que analisa o fendbmeno educativo, do que uma balanga que pesa quanto
conhecimento trouxe o aluno.

A avaliagao processual, planejada dentro do processo de ensino e construida no fazer
pedagogico, possui algumas caracteristicas basicas que o curso de Psicologia procura observar:
a) Oportunizar muitos momentos para que os académicos expressem suas ideias;

b) Oportunizar discussao entre os académicos a partir de situa¢cdes desencadeadoras;

c) Realizar varias atividades individuais, menores e sucessivas, investigando
teoricamente, procurando entender razdes para as respostas apresentadas pelos académicos;

d) Ao invés do certo/errado, deve-se realizar comentarios sobre as atividades
académicas, auxiliando-os a localizar as dificuldades, oferecendo-lhes a oportunidade de
descobrir melhores solucgoes;

e) Transformar os registros de avaliacgdo em anotacbes significativas sobre o
acompanhamento dos alunos em seu processo de construgdo do conhecimento.

Para que a avaliagao (diagnose) se efetue dentro do processo educativo, os instrumentos
de avaliagdo devem seguir os seguintes principios:

e Os objetivos da avaliagdo devem possibilitar aos alunos e professores a obtencao
de indicadores para revisdes durante o processo de aprendizagem;

e A selegao de instrumentos deve ser coerente com os objetivos do Professor e da
area de conhecimento, observando-se os seguintes cuidados basicos:

e Articulagdo dos instrumentos com o conteudo e objetos planejados.

e Cobrir uma amostra significativa do conteudo trabalhado.

e Instrumento deve ser compativel em termos de dificuldades, com o ensinado.

e Usar linguagem clara e compreensivel.

e Construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem.

Em relagdo aos instrumentos de avaliagdo, utilizam-se os seguintes: seminarios,
pesquisas, analises de textos, debates, exposicdes escritas e orais, leituras, provas, produgao
de textos, fichamento, didlogo, autoavaliagao, entre outros.

O sistema integrado de gestao de atividades académicas (SIGAA) possui uma ferramenta
de avaliagdo semestral, em que a comunidade académica fornece informacgbdes sobre a
qualidade do ensino oferecida, a partir das quais a Coordenagéo do Curso, em conjunto com o
Colegiado de Curso, pode adotar estratégias para melhoria das praticas pedagdgicas e para

orientagdo dos professores em relagéo a conduta e a atuagao no ensino.
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Visando que o processo avaliativo se constitua também como parte do ensino, este PPC
garante, em todos os componentes curriculares, um momento de avaliagdo no qual o docente
retorna para o discente sobre os aspectos (conhecimentos, habilidades e competéncias)
alcancados satisfatoriamente e aqueles ainda por alcancgar, considerando sempre os objetivos

da melhor formagao para o mercado de trabalho, para a cidadania e para a sociedade.

5.4.1.  Registro quantitativos

Em termos normativos, a avaliagcdo consiste no processo pelo qual se identifica, afere,
investiga e analisa as modificagbes e avangos no desempenho do estudante, por meio de um
processo continuo, diversificado e cumulativo (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 53).

Nesse sentido, de acordo com a Normatizagdo Académica da UNEMAT, o aluno que
obtiver média semestral 6,0 (seis) ou superior estara aprovado por média. Por sua vez, o aluno
que tiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e obtiver média semestral
entre 4 (quatro) e 5,9 (cinco virgula nove) tera direito a exame final, sendo aprovado o estudante
gue obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) nesse exame (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 61).

A realizagdo de exames finais tera inicio apés o docente concluir a carga horaria da
disciplina bem como todo o processo avaliativo previsto no plano de curso (Res. 001/2024-
CONEPE, Art. 62).

O corpo docente do curso deve observar, também, as orientacbes estabelecidas neste
Projeto Pedagdgico em relagdo aos estagios curriculares supervisionados, os trabalhos de
conclusao de curso (pesquisa e artigo cientifico), e as atividades curriculares de extenséo. A
avaliagdo no curso de Psicologia deve ser promovida enquanto processo dialdégico, emancipador

e cumulativo, e ndo apenas como objeto de certificagao.

Frequéncia

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas do curso de graduacdo é
obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 40).

Para que uma disciplina ou atividade curricular seja considerada como cursada com
aprovacgao, o estudante devera ter 75% de frequéncia as aulas e obter a média minima nas
avaliagdes ou a nota minima no exame final. Cursada uma disciplina com aprovacgao, a totalidade
de sua carga horaria sera considerada cumprida para fins de integralizagao curricular.

Nos termos da Lei 9394/96, é considerado reprovado no componente curricular do curso

de graduacéo, o estudante que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
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da carga horaria presencial programada, independente da nota obtida (Res. 001/2024-CONEPE,
Art. 43).

5.6. Calendario letivo

Conforme a Normatizagdo Académica da UNEMAT, o ano letivo, independentemente do
ano civil tera, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, conforme estabelecido
pelo art. 47 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), incluido o tempo reservado as
avaliacdes e excluido o tempo reservado aos exames finais (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 21).

O calendario é organizado em dois periodos letivos regulares com, no minimo, 100 (cem)
dias de trabalho académico efetivo em cada periodo (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 23).

Poderéao ser oferecidos periodos letivos suplementares entre os periodos regulares para
atender a demandas especificas dos cursos de graduacao (Res. 001/2024-CONEPE, Art. 25).

6. INSTANCIAS PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

As instadncias pedagdgico-administrativas diretamente vinculadas ao curso de
Bacharelado em Psicologia sdo o Nucleo Docente Estruturante, o Colegiado de Curso e a
Coordenacao de Curso. Essas instancias e funcbes estdo devidamente previstas e definidas no

Estatuto da UNEMAT e em normas complementares.

6.1. Nucleo Docente Estruturante
Conforme a Res. 015/2024-CONEPE, O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgao

consultivo dos cursos de graduagao, responsavel pela concepg¢ao, atualizagao periddica e
acompanhamento da implementagédo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), em consonancia
as normas internas e demais legislacdes externas que regem a matéria (Art. 2°).

De acordo com o Art. 3° da Res. 015/2024-CONEPE, o NDE possui, como atribui¢oes:

I. Elaborar a proposta do Projeto Pedagdgico de Curso, a partir dos elementos
constitutivos constantes nas diretrizes curriculares nacionais e em normativas internas da
UNEMAT;

Il. Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
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lll. Conduzir os trabalhos de atualizacdo e de reestruturacao curricular, sempre que
necessario;

IV. Supervisionar as formas de avaliacdo e de acompanhamento do curso;

V. Acompanhar as atividades do corpo docente, quanto a integragdo curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

VI. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII. Analisar as solicitagdes de aproveitamento de estudos dos estudantes.

VIIl. Acompanhar as atividades referentes a creditagcdo da extensao, previstas no PPC.

De acordo com a referida resolugdo, o NDE deve possuir a seguinte composi¢ao: o
Coordenador de Curso, como membro nato, e 4 (quatro) docentes, preferencialmente atuantes
no curso, devendo um destes ser indicado como Coordenador do NDE.

A fim de assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso, a
designacado dos membros do NDE nao devera ser por periodos coincidentes e/ou com términos
concomitantes, sendo que:

I. O Coordenador de Curso sera designado por periodo igual ao do mandato;

Il. 02 membros deverao ser designados pelo periodo de trés anos;

I1l. 02 membros deverao ser designados pelo periodo de cinco anos.

A indicagdo dos membros docentes sera feita pelo Colegiado de Curso, com possibilidade
de uma recondugao.

Conforme o Art. 7° da Res. 015/2024-CONEPE, NDE devera reunir-se:

I. Semestralmente, em reunido ordinaria, por convocagao de iniciativa de seu
Coordenador;

Il. Extraordinariamente, sempre que convocado pelo (a) Coordenador ou pela maioria de
seus membros.

O NDE se reunira sempre que necessario, sob demanda, para apreciar e emitir pareceres
consultivos acerca das matérias definidas no Art. 3° da Res. 015/2024-CONEPE.

No presente curso de Psicologia, o NDE sera constituido apds a aprovagao de seu projeto

pedagdgico pelas instancias competentes da UNEMAT.

Colegiado de curso

De acordo com o Art. 106 da Res. 046/2016-CONSUNI, que dispde sobre o Regimento
Geral da UNEMAT, o Colegiado de Curso tem a finalidade de coordenar, supervisionar e

deliberar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do curso e € composto por:
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|. Coordenador do Curso;

Il. 05 (cinco) representantes docentes que atuam no curso;

lll. 02 (dois) representantes Profissionais Técnicos de Ensino Superior (PTES);

IV. 01 (um) representante discente matriculado no curso.

A presidéncia do Colegiado de Curso sera exercida pelo Coordenador do Curso. Em
relacéo aos representantes docentes e discentes do Colegiado de Curso, estes devem ser eleitos
pelos respectivos segmentos, nos respectivos cursos. E o0s representantes Profissionais
Técnicos de Ensino Superior (PTES) devem ser eleitos pelo respectivo segmento no Campus
onde se situa o curso. Os mandatos dos membros de que tratam os incisos |l e lll sera de 02
(dois) anos, e para o inciso IV mandato de 01 (um) ano, admitindo-se uma unica reeleicdo para
todos os segmentos (Art. 106).

Conforme o Art. 107 da referida resolucido, compete ao Colegiado de Curso:

I. Aprovar os planos de ensino das disciplinas a serem ofertadas no semestre letivo;

Il. Acompanhar o desempenho didatico-cientifico-pedagogico dos docentes a partir dos
planos de ensino elaborados com base na proposta curricular;

I1l. Deliberar, nos termos da legislagdo e de acordo com o Estatuto, sobre os processos
de transferéncias interna e externa, aproveitamentos de estudos, cancelamento e/ou substituicio
de disciplinas;

IV. Deliberar, em primeira instancia, sobre atividades concernentes ao ensino, pesquisa
e extensao especificas do Curso e encaminhar as instancias competentes;

V. Zelar pelo cumprimento da Normatizagdo Académica;

VI. Julgar o carater emergencial para contratagao de professor substituto e encaminhar a
apreciacao do Colegiado de Faculdade;

VII. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso por meio de portarias.

Em relagao ao funcionamento, o Colegiado de Curso se reunira ordinariamente 01 (uma)
vez a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

O Colegiado de curso sera constituido apds a aprovagao de seu projeto pedagdgico pelas

instancias competentes da UNEMAT.

6.3. Coordenagao de curso

Conforme a Res. 01/2010-CONSUNI, que dispde sobre o Estatuto da UNEMAT, a
Coordenacgao do Curso € a instancia executiva que coordena, acompanha e orienta as atividades
didatico-cientifico-pedagdgicas do Curso de graduacao. A coordenagéo do Curso sera exercida

por um docente eleito através de voto direto, secreto e paritario, pela comunidade académica
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vinculada ao respectivo Curso e sera empossada pelo Reitor ou seu representante, podendo
candidatar-se a Coordenacao do Curso o docente efetivo da carreira do Magistério Superior da
UNEMAT, com titulagdo minima de mestre. (Arts. 59 a 61).

Ao Coordenador de Curso compete (Art. 63):

I. Administrar o Curso;

Il. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

lll. Tomar as providéncias de ordem administrativa, financeira, disciplinar e didatico-
cientifica-pedagdgica, necessarias ao funcionamento do Curso;

IV. Submeter a apreciagdo do Colegiado de Curso o plano de atividades do curso a ser
desenvolvido no periodo letivo;

V. Encaminhar aos érgaos competentes as informacgdes referentes ao Curso necessarias
a elaboragao de planos de trabalho e do orgamento da unidade;

VI. Apresentar a Faculdade e ao Colegiado Regional, apés apreciagao do Colegiado de
Curso, o relatério de avaliacdo das atividades do curso;

VII. Distribuir as acbes de ensino, bem como orientar e supervisionar a execug¢ao das
respectivas atividades;

VIII. Controlar a assiduidade do pessoal docente do Curso, encaminhando seu registro a
Coordenacao do Campus, para providéncias;

IX. Cumprir e fazer cumprir o calendario académico e os planos de ensino, pesquisa e
extensao;

X. Encaminhar a Faculdade em tempo habil as eventuais substituicdes de docentes;

Xl. Ter sob sua responsabilidade os bens patrimoniais alocados ao Curso;

XIl. Responsabilizar-se pela regularizagdo dos cursos ofertados, através do
encaminhamento, as instancias competentes, da documentacdo pertinente as acgdes de
autorizacdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento, atendendo as legislagdes
pertinentes;

XIll. Encaminhar a Faculdade o levantamento de vagas existentes nos cursos;

XIV. Adotar medidas essenciais a eficiéncia do Curso.

A coordenacdao do curso sera designada apdés a aprovagdo de seu projeto

pedagogico pelas instadncias competentes da UNEMAT.

CONSIDERAGOES FINAIS
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O Projeto Pedagoégico do Curso de Psicologia da Universidade do Estado de Mato Grosso
— Campus Colider — foi concebido a partir do compromisso institucional com a formacgao critica,
ética, plural e socialmente referenciada. Estruturado em consonadncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em Psicologia (Resolugdo CNE/CES n°
5/2011), este PPC busca consolidar um processo formativo que articule teoria e pratica, ciéncia
e profissao, respeitando a diversidade sociocultural, os direitos humanos e as necessidades da
realidade amazoénica e mato-grossense.

A organizagao curricular por competéncias, eixos e modulos, articulada com o projeto
politico institucional da UNEMAT, visa oferecer uma formacao solida, interdisciplinar, voltada
para o compromisso social, com énfase nos processos educativos, nos contextos clinicos,
organizacionais, comunitarios e sociojuridicos. Ressalta-se, ainda, a preocupacdo com a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, indispensavel a formagao de profissionais
que contribuam para o enfrentamento das desigualdades e para o fortalecimento de politicas
publicas.

A proposta do curso busca atender a crescente demanda por profissionais psicélogos
comprometidos com a ética, a justiga social, o respeito as singularidades e a promog¢ao da saude
mental, individual e coletiva. Considerando os desafios contemporaneos, como o adoecimento
psiquico, a violéncia social, os preconceitos estruturais e as novas configuragdes de sofrimento,
o curso propde-se a formar sujeitos criticos, capazes de atuar de maneira reflexiva, técnica e

politicamente engajada.
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Por fim, este PPC reafirma o papel transformador da universidade publica e do curso de
Psicologia como agentes de promocdo de cidadania, emancipacao e inclusao social. O
compromisso com a exceléncia académica, a valorizagdo da formacido docente, a escuta
democratica da comunidade académica e o alinhamento com as demandas regionais sdo

principios norteadores da proposta ora apresentada.
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Disciplina

Histéria e epistemologia da Psicologia

Ementa: A caracterizagdo da histéria e evolugédo da psicologia como ciéncia. Raizes filosoficas
da psicologia. Construgdo do pensamento psicolégico com base em sua histéria bem como os

diversos paradigmas da psicologia, sua constituicdo, evolugcéo e/ou rupturas epistemologicas. Os

sistemas tedricos que marcam os primoérdios da psicologia cientifica: Estruturalismo,
Funcionalismo, Behaviorismo, Humanismo, Gestalt e Psicanalise. A psicologia no Brasil:
processo histérico de constituigdo como campo cientifico e profissional.

Bibliografia basica:

HOTHERSALL, David. Histéria da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. E-
book. p.Capa. ISBN 9788580556285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580556285/. Acesso em: 02
fev. 2026.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M. Revisitando as psicologias: de epistemologia a ética das
praticas e discursos psicologicos. 8. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histdria da psicologia moderna. 4. ed. Porto
Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2024. E-book. p.2. ISBN 9786555583311.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555583311/.
Acesso em: 02 fev. 2026.

JACO-VILELA, Ana Maria; FERREIRA, Arthur Arruda Leal; PORTUGAL, Francisco Teixeira
(Org.). Historia da psicologia: rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau, 2015.

Bibliografia Complementar:

ABIB, José Anténio Damasio. Epistemologia pluralizada e histéria da psicologia. Sci. stud.,
Sao Paulo, v.7, n.2, p. 195-208, Jun. 2009.

BENEVIDES, Pablo Severiano. Psicologia, diferenca e epistemologia: percorrendo os
(des)caminhos de uma constituigdo paradoxal. Psicol. rev., Belo Horizonte, v. 19, n. 3, p.
462-479, 2013.

CASTANON, Gustavo Arja. Filosofia como fundamento e fronteira da psicologia. Ciéncias
Humanas e Sociais em Revista, Rio de Janeiro, v. 30, n. 1, jan.-jun., p. 10-18, 2008.

GONGCALVES, Maria da Graga M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas. (Colegao
construindo o compromisso social da psicologia). Sdo Paulo: Cortez Editora, 2013. E-
book. p.capa. ISBN 9788524920950. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524920950/. Acesso em: 02
fev. 2026
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Disciplina ‘Tipo T P D

Processos Psicologicos Basicos OBR 2 |2 60 -

Ementa: Abordagem classica da estrutura dos processos psicoldgicos basicos: sensacao,
percepgao e atengao; memoaria, pensamento e linguagem; raciocinio, inteligéncia e
aprendizagem; motivacao, sentimentos e emogdes. A psicologia como pratica: campos de
aplicacao e relacgoes interdisciplinares. Experimentos e fendmenos do comportamento
humano e suas alteracoes.

Bibliografia basica:

CANDAU, Joel. Memoria e identidade. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

QUADROS, Emérico Arnaldo de. Psicologia e desenvolvimento humano. Petrépolis: Vozes,
2017.

LURIA, A. R. Desenvolvimento cognitivo: seus culturais e sociais. 8. ed. Sao Paulo: icone,
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
COQUEREL, Patrick Ramon Stafin. Neuropsicologia. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Série
Psicologia em sala de aula)

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introducao a psicologia. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004.

COSTA, Arianne Carolina Vieira da. Neurociéncia da consciéncia e seus estados
modificados. Curitiba: Contentus, 2020.

COELHO, Wilson Ferreira (Org.). Psicologia do desenvolvimento. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015
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Disciplina

Ciéncias sociais

Ementa: As Ciéncias Sociais e a sua historia. A Sociologia como Ciéncia. Os classicos da
Sociologia. O processo de socializacdo. Globalizagao e desigualdades. Cidadania e os
movimentos sociais. A Antropologia como Ciéncia. As principais correntes antropolégicas.
Identidade, cultura e diversidade. Etnocentrismo e relativismo cultural. Concepgoes de
saude em diferentes contextos socioculturais. Conceitos gerais de politica e ciéncia
politica. Nogbes basicas: Estado e instituigdes politicas.

Bibliografia basica:
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 7 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008.

CHICARINO, Tathiana (Org.). Teorias politicas, estado e sociedade. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2020.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 22 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2008..

OLIVEIRA, Allan Paula de. Antropologia: questdes, conceitos e histdrias. Curitiba:
Intersaberes, 2018.

STIPPE, Claudia (Org.). Aspectos socioantropoldgicos. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014. E-Book.

QUINTANEIRO, Ténia (Org.). Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2.ed. Belo
Horizonte: UFMG, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARAUJO, Silvia Maria de; BRIDI, Maria Aparecida; MOTIM, Benilde Lenzi. Sociologia: um
olhar critico. Sdo Paulo: Contexto, 2009. E-Book

MARCON, Kenya J. (Org.). Sociologia contemporéanea. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015. E-Book

TANSEY, Stephen D. Politica. Tradu¢ao de Marcel Gugoni e Leonardo Abramowics; revisao
técnica de Danilo Ferreira da Fonseca. Sdo Paulo: Saraiva, 2015 (Colegao Homem, Cultura
e Sociedade).
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Disciplina

Metodologia da pesquisa aplicada em OBR |2 (2 |0 60 -
psicologia

Ementa: O valor do conhecimento cientifico. Objetividade e neutralidade na ciéncia.
Métodos e técnicas de pesquisa em Psicologia. O Planejamento da Pesquisa. As etapas da
pesquisa. Os tipos de pesquisa. Coleta de Dados. Andlise e interpretagédo de dados. O
Relatério da pesquisa e sua elaboragao. Normas da ABNT e/ou APA. Métodos e técnicas
de pesquisa, utilizados pela Psicologia, e os principais tipos de delineamento. Relagao da
Psicometria e Pesquisa. Andlise de dados psicométricos e projetivos.

Bibliografia basica:
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico:
elaboragéo de trabalhos na graduacgao. 6 ed. Sao Paulo, Atlas. 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 12.ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.
GIL, A. C. Como classificar as pesquisas. In: . Como elaborar projetos de pesquisa.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, G. A,; LINTZ, A. Técnicas para coleta de dados e informacées. In: TEIXEIRA,
Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. Petrépolis: Vozes,
2005.
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Disciplina

Neuroanatomia |

Ementa: Bases neuroldgicas dos processos psicologicos basicos. Funcionamento do
sistema cognitivo em condi¢cdes normais e patolégicas. Neuropsicologia como campo de
atuacao profissional do psicélogo. Fundamentagao tedrica em avaliagao neuropsicologica
infantil e adulto. Principios da reabilitagdo neuropsicoldgica e praticas baseadas em
evidéncia. Atualidades na pesquisa e atuagao profissional em Neuropsicologia em diversos
contextos.

Bibliografia basica:
COQUEREL, Patrick Ramon Stafin. Neuropsicologia. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Série
Psicologia em sala de aula)

CAIXETA, Leonardo; FERREIRA, Sandra Barboza. Manual de neuropsicologia: dos
principios a reabilitacdo. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
NUNES, Magda Lahorgue; COSTA, Jaderson Costa da; SOUZA, Draiton Gonzaga de.

Neuropsicologia e as interfaces com as neurociéncias. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2021.

LENT, Robert. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncias. 2. ed.
S30 Paulo: Atheneu, 2010.

GOSCH, Angela Christine. Neurociéncia e comportamento humano. Curitiba: Contentus,
2020.

BUCHWEITZ, Augusto; MOTA, Mailce Borges (Org.). Linguagens e cognicao:
processamento, aquisicao e cérebro. Porto Alegre: EDIPUC-RS, 2015
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Disciplina

Psicologia Geral

Ementa: A Psicologia como ciéncia e profissdo. A diversidade da ciéncia psicoldgica e da
atuacao do psicologo. Os principais campos de atuagao do psicélogo e o mercado de
trabalho atual. Abordagens em psicologia e sua importancia na formagao do profissional.
Temas atuais em discussao na Psicologia e seus desdobramentos.

Bibliografia basica:
BESCORSIN, Ana Paula. Psicologia e desenvolvimento humano. Curitiba: Intersaberes,
2016.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introdugéo a psicologia. 6. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Conselho Federal de Psicologia. Quem é o psicologo brasileiro? Sdo Paulo: Edicon/Educ,
1988.

Resolugdo CNE/CES N° 5, de 15 de margo de 2011.
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Disciplina

Leitura e produgao de texto: Géneros OBR (2 |0 (0 |30 -
académicos

Ementa: Leitura, producéo e interpretacao de textos; géneros textuais e seu uso;
intertextualidade; géneros académicos: parafrase, resumo, resenha, paragrafo padrao,
relatério. Linguagem oral e escrita; técnicas de redacgao, ortografia e gramatica basica.
Linguagem de documentos Psicolégicos (laudos, relatorios, pareceres, atestados e
declaragdes).

Bibliografia basica:
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

CEREJA, William Roberto. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. 2. ed. Sao
Paulo: Atica, 2005.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Texto e coeréncia. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Texto e interagdo: uma proposta de produgao textual
a partir de géneros e projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacgao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
12. ed. Si0 Paulo: Atlas, 2014.

FIORIN, José Lgiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto: leitura e redagao. 17.
ed. Sio Paulo: Atica, 2007.

PIMENTEL, Carlos. Redagao descomplicada. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. resolugao cfp 06/2019 comentada. orientagdes
sobre elaboragédo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio
profissional. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
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Disciplina

Teorias da Personalidade OBR |4 (0 |O 60 -

Ementa: Conceito de personalidade contemplando os principais debates que permearam o
seu desenvolvimento. Examina as tendéncias contemporaneas de pesquisa e teoria em
personalidade. As bases bioldgicas da personalidade. A personalidade segundo as
abordagens de teorias de aprendizagem. A concepgéao cognitiva. Tedricos contemporaneos
das teorias de personalidade. Teoria dos tragos de personalidade. Métodos, técnicas de
investigacao e pesquisa em personalidade.

Bibliografia basica:
FRIEDMAN, Howard S.; SCHUSTACK, Miriam W. Teoria da personalidade: da teoria
classica a pesquisa moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2003.

FONSECA, José. Esséncia e personalidade. Sdo Paulo: Agora, 2018.
SYMINGTON, Neville. A psicologia da pessoa. Sao Paulo: Blucher, 2018.

SCHULTZ, Duane; SCHULTZ, Sidney Ellen. Teorias da Personalidade. Sdo Paulo:
Thonsom, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
WADDELL, Margot. Vida interior: psicanalise e o desenvolvimento humano. Sao Paulo:
Blucher, 2017.

LORENA, Angela Bernardo de (Org.). Psicologia geral e social. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introdugéo a psicologia. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2004.
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Disciplina

Psicologia Social

Ementa: Estudo das relagdes entre individuo e o meio social, numa perspectiva psicolégica
e social. Apresentacao dos antecedentes historicos e das vertentes da Psicologia Social:
tradicional e contemporanea. Analise dos conceitos da Psicologia Social tradicional:
influéncia social, cognicao social e relacionamento social. Analise dos conceitos da
Psicologia Social contemporanea: atividade, consciéncia, identidade, representacao social,
ideologia, comunicagao, formacédo e mudancas de atitude.

Bibliografia basica:
BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introdugao ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

LORENA, Angela Bernardo de (Org.). Psicologia geral e social. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

SILVA JUNIOR, Nelson da; ZANGARI, Wellington (Org.). A psicologia social e a questdo do
hifen. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
SPINK, Mary Jane S. Psicologia social e saude: praticas, saberes e sentidos. 9. ed.
Petropolis: Vozes, 2013. (Colegéo Psicologia social)

NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do; GIANORDOLI-NASCIMENTO, Ingrid Faria;

ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel (Org.). Representacdes sociais, identidade e preconceito:
estudos de psicologia social. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporéanea. 21. ed.
Petrépolis: Vozes, 2013.

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea: livro-texto. 21.
ed. Petropolis: Vozes, 2013.
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Disciplina

Politicas publicas e saude coletiva

Ementa: Politicas publicas de saude no Brasil, com énfase na construgio histérica do
Sistema Unico de Satde (SUS), seus principios, diretrizes e organizagdo. Fundamentos da
Saude Coletiva e seus principais conceitos: determinagéo social do processo saude-
doencga, promogao da saude, prevencao e vigilancia em saude. Inser¢cado da Psicologia nas
politicas publicas de saude, atuagao do psicologo nos diferentes niveis de atencao
(primaria, secundaria e terciaria) e no trabalho em equipe multiprofissional. Humanizagao
do cuidado, participacdo social, controle social e intersetorialidade. Analise critica das
praticas psicoldgicas no contexto das politicas publicas de saude e dos desafios
contemporaneos da saude coletiva.

Bibliografia basica:

AIM, Jairnilson Silva. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.

CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa et al. Tratado de saude coletiva. Sao Paulo: Hucitec;
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2006.

POLEJACK, Larissa; SEIDL, Eliane Maria Fleury; GOMES, Marcia Pereira (orgs.).

Psicologia e politicas publicas na saude: experiéncias, reflexdes, interfaces e desafios.
Porto Alegre: Rede Unida, 2015.

Bibliografia Complementar:
BUSS, Paulo Marchiori; PELLEGRINI FILHO, Alberto. A salde e seus determinantes
sociais. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagao: humanizaSUS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

DIMENSTEIN, Magda; BEZERRA JUNIOR, Benilton (orgs.). Psicologia e saude coletiva:
interfaces e desafios. Natal: EDUFRN, 2008.
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Disciplina CH Pré-requisito

00

30

Etica Profissional em Psicologia

OBR ‘2

Ementa: Estudo da histéria e do conceito de ética, as questdes éticas ligadas a crise da
pos modernidade. Dilemas éticos nas diferentes areas da Psicologia. Os aspectos éticos
relacionados & atuagdo dos psicélogos através das Resolugdes do CFP, do Cédigo de Etica
Profissional e da Declaragéo de Direitos Humanos. Documentos oficiais da psicologia.
Atuacao do psicélogo. Satepsi. E-psi. Resolu¢des e normativas do CFP e CRP-MT.

Bibliografia basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
Conselho Federal de Psicologia, 2005. SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 23. ed. Niteroi:
Civilizagao Brasileira, 2002.

ROMARO, R. A. Etica na Psicologia. Petrépolis/RJ: Vozes, 2006.

AMORIM, Leandro dos Santos; PADILHA, Oseias Marques; RODACOSKI, Giseli Cipriano.
A ética em psicanalise. Curitiba, PR: Contentus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. A Psicologia no Brasil: leiturga histérica sobre sua
constituicdo. 3 ed. S&o Paulo: Unimarco Editora, 2003. 134 p. ISBN: 8586022152.

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da saude. Barueri:
Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555761900. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555761900/. Acesso em: 26
jun. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: )

CORTELLA, Mario Sérgio; BARROS FILHO, Cldvis. Etica e vergonha na cara! Campinas:
Papirus 7 Mares, 2014. (Colecao Papirus debates)

VALLS, Alvaro L. M. O que & ética. 9. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2008.

ALVES, J. A. Lindgren. Os direitos humanos na pés-modernidade. Sao Paulo: Perspectiva,

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

94



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

Disciplina CH Pré-requisito

|
1‘0 ‘30

Neuroanatomia Il Neuroanatomia |

OBR ‘1

Ementa: Estudo avangado da organizacao estrutural e funcional do sistema nervoso com
énfase em circuitos neurais relacionados a cognigao, emogao, comportamento e fungbes
psicologicas. Integra anatomia macroscépica e microscopica de centros telencefalicos,
diencefalicos, tronco encefalico, cerebelo e sistemas de substancia branca. Exploragéo
detalhada das vias aferentes e eferentes, nucleos de projecao, conexdes associativas e de
comissuras. Analise das bases neuroanatdmicas dos sistemas limbico, visual, auditivo,
somatossensorial e motor, incluindo integragdo sensoério-motora e regulagao autondmica.
Correlagao clinico-anatébmica com déficits neuropsicoldgicos, praticas diagnésticas por
neuroimagem e localizag&o de lesdes. Enfase em terminologia neuroanatémica avangada
e interpretacao de cortes histoldgicos e seccionais do sistema nervoso.

Bibliografia basica:
SNELL, Richard S. Neuroanatomia clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

PURVES, Dale et al. Neurociéncias. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

KAPLAN, Henry A.; SADE, David; JOO, Franklin. Neuroanatomia: atlas de estruturas,
secgodes e sistemas. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:
BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A. Neurociéncias:
desvendando o sistema nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

MACHADO, Angelo B. M.; HAERTEL, Lucia Machado. Neuroanatomia funcional. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atheneu, 2014.

PAXINOS, George; WATSON, Charles. The rat brain in stereotaxic coordinates. 6. ed. San

Diego: Academic Press, 2007.
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Ementa: Estudo das relagdes entre organismo e ambiente, a partir de uma perspectiva
tedrico metodoldgico do Behaviorismo. Influéncias e antecedentes histéricos. Conexionismo
(Thorndike) e Condicionamento classico (Pavlov). Behaviorismo Metodoldgico (Watson):
contribuicdes, limitagdes e principais conceitos. Behaviorismo Radical de Skinner: principais
premissas e conceitos que fundamentam a analise do comportamento.

Bibliografia basica:
MAIA, Christiane Martinatti. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Curitiba:
Intersaberes, 2017.

NOGUEIRA, Makeliny Oliveira Gomes; LEAL, Daniela. Teorias da aprendizagem: um
encontro entre os pensamentos filoséfico, pedagdgico e psicolégico. 3. ed. rev., ampl. e
atual. Curitiba: Intersaberes, 201.

MOREIRA, Marcio Borges, MEDEIROS, Carlos Augusto. Principios Basicos da Andlise do
Comportamento. Sao Paulo: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CAMPOQOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia e desenvolvimento humano. 3. ed.
Petropolis: Vozes, 2003.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser
inteligente. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

LURIA, A. R. Desenvolvimento cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. 4. ed. Séo
Paulo: Icone, 2005.
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Disciplina

Psicologia Escolar e Educacional

Ementa: Historia da psicologia escolar no mundo e no Brasil. A formagao profissional do
Psicologo Escolar brasileiro. Compromisso ético e identidade dessa area da psicologia. As
competéncias e habilidades do psicélogo que atua em espagos educativos. Queixa escolar
e visdo de mundo, espaco de atuagdo do Psicologo Escolar. Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem. Bases tedricas do desenvolvimento e da aprendizagem.

Bibliografia basica:

PILETTI, Nelson. Psicologia educacional. 17. ed. S&o Paulo: Atica, 2003. (Série Educagao)
GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educagao: fundamentos tedricos e aplicagdes a
pratica pedagdgica. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2004.

DAVIS, Claudia; OLIVERA, Zilma de. Psicologia na educagéo. Sao Paulo: Atica, 1990.
(Colegcao Magistério 2° grau. Série Formagao do professor).

NOGUEIRA, Makeliny Oliveira Gomes; LEAL, Daniela. Teorias da aprendizagem: um
encontro entre os pensamentos filoséfico, pedagdgico e psicolégico. 3. ed. rev., ampl. e
atual. Curitiba: Intersaberes, 201.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CUNHA, Marcus Vinicius da. Psicologia da educacgao. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

MACHADO, Adriana Marcondes; SOUZA, Marlene Proenga Rebello de (Org.). REGO,
Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacao. 23. ed.
Petropolis: Vozes, [2012].

GUILHERME, Alexandre Anselmo (Org.). Psicologia escolar e educacional: um guia
didatico. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2021
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Disciplina ‘Tipo T P D CH Pré-requisito

Genética Aplicada a Psicologia OBR |1 (1 /0 |30 -

Ementa: Introdugdo a Genética. Probabilidade e teste de proporgdes genéticas.
Mendelismo: os principios basicos da heranga. Extensdes do mendelismo. Genes ligados
ao sexo em seres humanos. Genética quantitativa: modelos para cor da pele humana e
discusséo das questdes étnico-raciais a luz da genética moderna. Variagdo no numero e
estrutura dos cromossomos. Aspectos genéticos dos transtornos mentais e do
neurodesenvolvimento.

Bibliografia basica:
BURNS, George W.; BOTTINO, Paul J. Genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introdugao a genética. 9. ed. Rlo de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

SNUSTAD, D.P; SIMMONS, M.J. Fundamentos de Genética. 6 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
LEWIS, Ricki. Genética humana: conceitos e aplicagdes. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
KLUG, W.S.; CUMMINGS, M.R.; SPENCER, C.A.; PALLADINO, M.A. Conceitos de
genética. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

WATSON, James. D. DNA: o segredo da vida. CIA das letras, 2005.

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

100



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

adolescéncia

Ementa: Conceito de desenvolvimento em psicologia e sua perspectiva histérica.
Desenvolvimento e constituicdo psiquica da crianga, desde o periodo pré-natal até a pré-
adolescéncia, abrangendo os aspectos afetivos, intelectuais e morais de acordo com
diferentes perspectivas tedricas.

Bibliografia basica:
ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. 2. ed. Niteréi: LTC, 1981.

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 17. ed. Petropolis: Vozes, 1988.

RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento: a infancia inicial: o bebé e sua
mae. Sao Paulo: EPU, 1981.

PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BEE, Helen. Crianca em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

RAPHAEL-LEFF, Joan. Gravidez: a historia interior. Sdo Paulo: Blucher, 2018.
KAIL, Robert V. A crianga. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2003.

CARVALHO, Vania Brina Correia Lima de. Desenvolvimento humano e psicologia:
generalidades, conceitos, teorias. Belo Horizonte: UFMG, 1996.

GRUBITS, Sonia. A constru¢ao da identidade infantil: (a sociopsicomotricidade Ramain-
Thiers e a ampliagdo do espaco terapéutico). Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1996.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introdugéo a psicologia. 6. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2004.
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Disciplina

Fundamentos da Psicanalise

Ementa: Estudo do desenvolvimento histérico das teorias psicanaliticas a partir do conceito
de inconsciente na filosofia. Clinica psicanalitica, estrutura psiquica e disturbios na visao
psicanalitica. Construgdo do modelo Freudiano de psiquismo e as contribuicdes
psicanaliticas pds — Freudianas. Pressupostos e conceitos psicanaliticos e sua atuacao
clinica.

Bibliografia basica:

GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Editora Zahar,1985.
HERMAN, Fabio. O que é psicanalise: para iniciantes ou ndo... 14. ed. Sao Paulo: Blucher,
2015.

JUNG, Carl G. Freud e a psicanalise, 4. Petropolis: Vozes, 2018.

FREUD, S. A Interpretacdo dos Sonhos. Vol. IV Obras Psicolégicas Completas. 1900
Obras incompletas de Sigmund Freud. Belo Horizonte: Auténtica, 9 v. de
Sigmund Freud edi¢ao standard brasileira. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
JUNG, Carl Gustav. Os arquétipos e o inconsciente coletivo. Petrépolis: Vozes, 2016.

MEZAN, Renato. Interfaces da psicanalise. 2. ed. S&do Paulo: Blucher, 2020.
LOWEN, Alexander. Narcisismo: a negacao do verdadeiro self. Sdo Paulo: Summus, 2017.

LAPLANCHE, Jean; PONTALIS, Jean-Bertrand Lefebvre. Vocabulario da psicanalise. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2016. VASQUES, Alessandra. Identidade: qual é a sua?. 1. ed. Sao
Paulo: Labrador, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 23 jun. 2025.
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Estatistica Aplicada a Psicologia OBR (2 |0 0 |30 -

Ementa: Estudo dos fundamentos da estatistica descritiva e inferencial aplicados a
pesquisa e a pratica em Psicologia. Conceitos basicos de estatistica, tipos de variaveis e
niveis de mensuragao. Organizacgao, representacao grafica e analise descritiva de dados
psicologicos. Medidas de tendéncia central e dispers&o. Introducéo a probabilidade e as
distribui¢des estatisticas. No¢coes de amostragem, estimacgao e testes de hipdteses. Testes
estatisticos paramétricos e ndo paramétricos mais utilizados em Psicologia. Correlagéo e
regressao simples. Leitura, interpretagdo e analise critica de dados estatisticos em artigos
cientificos da area psicoldgica, com énfase na tomada de decisao baseada em evidéncias.

Bibliografia basica:
DANCEY, Christine P.; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

FIELD, Andy. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018.

PASQUALI, Luiz. Estatistica para as ciéncias humanas: teoria e aplicagbes. Brasilia:
Editora da Universidade de Brasilia, 2015.

Bibliografia Complementar:
COZBY, Paul C.; BATES, Scott C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento.
11. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

LEVINE, David M.; STEPHAN, David F.; SZABAT, Kathryn A. Estatistica aplicada. 7. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2016.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria del Pilar
Baptista. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.
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Disciplina

Estagio curricular supervisionado basico I-
contextos socioeducativos

Ementa: Ementa: Vivéncia supervisionada dos campos de atuacéo do psicélogo, com foco na
articulagao entre teoria e pratica profissional. Observacgao, participagao e analise critica de
contextos institucionais, comunitarios, educacionais, organizacionais e de saude,
considerando os processos psicoldgicos individuais e coletivos. Desenvolvimento de
competéncias basicas em escuta, observagao sistematica, registro, analise de demandas,
ética profissional e trabalho interdisciplinar. Reflexao sobre o papel social do psicélogo, a
diversidade de praticas psicolégicas e os principios éticos que orientam a atuagao
profissional, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Psicologia.

Bibliografias:

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagao em Psicologia. Resolugdo CNE/CES n° 5, de 15 de margo de 2011. Brasilia:
MEC, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Brasilia: CFP, 2005.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

DIMENSTEIN, Magda. A pratica psicolégica e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

YAMAMOTO, Oswaldo Hajime; OLIVEIRA, lolete Ribeiro da Silva. Formagao e atuagao
profissional do psicélogo no Brasil. Natal: EDUFRN, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de
psicélogas(os) nos servigos publicos. Brasilia: CFP, 2018.
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Disciplina

Psicologia Experimental

Ementa: Analise do método cientifico aplicado ao comportamento, com énfase em
delineamentos experimentais, controle de variaveis, validade interna e externa e
replicabilidade. Introducéo a pesquisa experimental em Psicologia, com destaque para os
estudos classicos do behaviorismo, aprendizagem, condicionamento classico e operante.
Utilizacao de ambientes experimentais reais e simulados para observacgéo, registro e
analise do comportamento. Introducao ao uso de softwares experimentais, como o Sniffy,
para simulacio de experimentos com animais, analise de dados e interpretacéo de
resultados. Discusséao ética na pesquisa com seres humanos e animais, conforme as
normativas vigentes. Desenvolvimento do pensamento critico e da leitura cientifica em
Psicologia Experimental.

Bibliografia basica:
CUNHA, Anténio Geraldo da. Psicologia experimental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

ALLOWAY, Tom; WILSON, Thomas D.; HERNANDEZ, Brian. Sniffy, the virtual rat: pro
version. Belmont, CA: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:

KERLINGER, Fred N.; LEE, Howard B. Fundamentos de pesquisa em ciéncias sociais.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

CARRARA, Kester (org.). Introdugao a psicologia experimental. Sdo Paulo: EDUC, 2010.

TODOROQV, Joao Claudio; MOREIRA, Marcio Borges. Principios basicos de analise do
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Intervengdes em abordagens OBR (2 |2 |0 |60 | Fundamentos

comportamentais da Analise do
Comportamento

Ementa: Estratégias e técnicas cognitivo-comportamentais para o tratamento dos principais
transtornos mentais, tais como, transtornos de personalidade, disfungdes sexuais,
transtornos alimentares e comportamentos dependentes. Integragdo dos pressupostos
tedricos com a pratica clinica. Intervengdes terapéuticas individuais e coletivas com bases
comportamentais.

Bibliografia basica:
MOREIRA, Marcio; MEDEIROS, Carlos. Principios basicos de analise do comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

MORAIS, Everton Adriano de. Bases epistemoldgicas, tedricas e empiricas da psicoterapia
cognitivo-comportamental. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

BRANDT, Silvia Helena. Terapia cognitivo-comportamental para dependéncia quimica e
adiccdes contemporaneas. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
RIBEIRO, Bruna Carla. Terapia cognitivo-comportamental para depresséao e transtornos de
humor. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.

CARDOZO, Lais Faria Masulk. Terapia cognitivo-comportamental para criangas e
adolescentes. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book.
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4° SEMESTRE
Disciplina Tipo T P D CH Pré-requisito
Intervengcao em Psicanalise OBR (2 |2 |0 60 | Fundamentos da
Psicanalise

Ementa: Psicanalise como teoria, método e técnica. Os diversos contextos de aplicagao e
intervencao da Psicanalise. A entrevista, o diagndstico e a escuta: conceitos e implicagdes.
Abstinéncia, atengao flutuante/associagéao livre. O processo analitico: etapas e fendbmenos.

Bibliografia basica:

FREUD, S. Obras Completas de Sigmund Freud. Edigdo Standard. Rio de Janeiro: Imago,
1996.

HERMAN, F. O que é Psicanalise. 12 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1995.

NASIO, J. D. Introducgao as Obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott, Dolto,
Lacan. Rio de Janeiro: Zahar, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, NP; COUTINHO JORGE, MA. Freud: criador da Psicanalise. Rio de Janeiro:
Zahar, 2002.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.

LAPLANCHE, J; PONTALIS, B. Vocabulario de psicanalise. 4 ed. Sdo Paulo: Martins
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e existenciais

Ementa: Conteudo histérico e conceitual da fenomenologia, Existencialismo e abordagens
afins. Surgimento da Psicologia Humanista — 32 forga da psicologia — e as principais
correntes atuais. A pratica da Psicologia Humanista em diferentes contextos — clinico,
educacional, organizacional e social.

Bibliografia basica:
SARTRE, Jean-Paul. O imaginario: psicologia fenomenoldgica da imaginagao. Petropolis:
Vozes, 2019.

CARVALHO, José Mauricio de. Estudos de filosofia clinica: uma abordagem
fenomenoldgica. Curitiba: Intersaberes, 2012.

CESCON, Everaldo. Fenomenologia da consciéncia e da mente. Caxias do Sul: EDUCS,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CERBONE. David R. Fenomenologia. 3. ed. Petropolis, Vozes, 2014.

SILVA, Simone Mota. Tépicos especiais em filosofia contemporéanea. Curitiba: Contentus,
2020.

ROGERS C. R. “Tornar-se Pessoa” — Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Existencialismo: um enfoque cultural. Curitiba: Intersaberes,
2012.

REYNOLDS, Jack. Existencialismo. Petrépolis: Vozes, 2013
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Psicologia do Desenvolvimento II: Vida OBR |3 |1 0 |60 |Psicologiado
adulta, vida adulta intermediaria e vida Desenvolvimento |

adulta tardia

Ementa: O desenvolvimento ao longo do ciclo vital: fase adulta e velhice. Principios do
desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social do adulto e idoso. Condi¢des
contemporéaneas do individuo adulto e idoso no Brasil.

Bibliografia basica:
BUENO, Ademir. Psicologia do desenvolvimento humano. Curitiba: Contentus, 2020.

ARATANGY, Lidia Rosenberg. Novos desafios da convivéncia: desatando nés da trama
familiar. Sao Paulo: Rideel, 2010.

JACOBI, Jolande. Complexo, arquétipo e simbolo na psicologia de C. G. Jung. Petropolis:
Vozes, 2017.

BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 17. ed. Petrépolis: Vozes, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NERI, Anita Liberalesso; YASSUDA, Ménica S. (Org.); CACHIONI, Meire (Colab.). Velhice
bem-sucedida: aspectos afetivos e cognitivos. 4. ed. Campinas: Papirus, 2012. (Colegao
Vivaidade)

GUSMAO, Neusa Maria Mendes de; SIMSON, Olga Rodrigues de Moraes von (Org.).
Velhice e diferengas na vida cotidiana. Campinas: Alinea, 2006. (Colegao Velhice e
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i i u iti JOBR [4 0 0 |60 | -
Ementa: Biossegurancga no trabalho com materiais biologicos e produtos quimicos. Riscos

ficinna Camhnata A lnnAndine Dacidiine Drimmaivac Candrracl EraaraAnacina AAaic framniian tAnc
MOICUS TUNioatc a miocCIuivs, MOSTUuUsS T 1SS OUCUINTUS. g eriCias mmais moquTiine s

Eoneottdidntvpdasanibicaestauos d3pipcs)skEbdzales Saciamatbiegtal. ffapehdas empresas
trateatentacioutgénciasit® de egsscswaiitnk dm spilepsiangzieadal cBedéenca, paca@daSelos e
fesptifietigte snbegiglaca oragiitiad ol se spensaiilidasie sdcimmambiental. Projetos aplicados.
Reflexdes sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil € no mundo.

Bibli fia basica:
Biblivg Rafidoastazmes. Manual de primeiros socorros. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2012.

MACHADO, Jeanne da Silva. A solidariedade social e a sustentabilidade na responsabilidade
AR it lgld b lird aMeditoea SIS 6ACCEY. Mauricio Ibrahim (Ed.). Arritmias

cardiacas. Sao Paulo:Atheneu, 2019. (Série Incor de cardiologia).

SCHMID, Marcelo Leoni. Auditoria e pericia ambiental. Editora Contentus, 2020.

RAMOS, Janine Maria Pereira. Biosseguranga em estabelecimentos de beleza e afins.
SABPaldabdtheraBr2a(20.Planejamento e gestdo ambiental. Editora Contentus, 2020.

BBLDBRAFM COMPLEMENTAR:
BAER IRdxidnie ¢etfardeottre rRaslepg.dare kstahitibdedialde SeatientesRiesidgéscidira
artegbwies, Q0diha: Contentus, 2020.

HACKQkivasSibrand r@edtadaelprprgistes smmaies Ed@dorB abdort&itdes | 20004.

BBYICS, Raliond Ciarria Pbetis(@rg0 dBibétickal pedscaédada Bnasiatibditoge Qqreestog)i2GR0.
2. ed. SdoCaetano do Sul: Difusao, 2018.

SILVA, Luciene Pazinato da. Sociabilidade e reprodugao social. Editora Contentus, 2020.
SCHEIDWEILER, Lourival. Gestao dos servigcos de saude: uma visao setorial sobre
YABRONCHIDOS)iBsisicita & ispedbaas . Aluntita sosicahbiesta?@H#3. cidades. Editora Processo,
2020.
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Disciplina

Estagio curricular supervisionado basico IlI-
contextos sociais e comunitarios

Estagio curricular
supervisionado
basico I- contextos
socioeducativos

Ementa: Ementa: Vivéncia supervisionada dos campos de atuagéo do psicélogo, com foco na
articulacao entre teoria e pratica profissional. Observacao, participagao e analise critica de
contextos institucionais, comunitarios, educacionais, organizacionais e de saude,
considerando os processos psicoldgicos individuais e coletivos. Desenvolvimento de
competéncias basicas em escuta, observagao sistematica, registro, analise de demandas,
ética profissional e trabalho interdisciplinar. Reflexao sobre o papel social do psicélogo, a
diversidade de praticas psicolégicas e os principios éticos que orientam a atuagao
profissional, em consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

Psicologia.

Bibliografias:

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacgao em Psicologia. Resolugao CNE/CES n° 5, de 15 de margo de 2011. Brasilia:
MEC, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Brasilia: CFP, 2005.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

DIMENSTEIN, Magda. A pratica psicolégica e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

YAMAMOTO, Oswaldo Hajime; OLIVEIRA, lolete Ribeiro da Silva. Formacao e atuagao
profissional do psicdlogo no Brasil. Natal: EDUFRN, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de
psicologas(os) nos servigcos publicos. Brasilia: CFP, 2018.

116

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

5° SEMESTRE

Disciplina ‘Tipo T P CH Pré-requisito

Direitos humanos e cidadania OBR (2 |0 |0 30 -

Ementa: Direitos Humanos: Conceito, evolugao histérica e suas dimensoes.
Fundamentacao tedrica dos Direitos Humanos: sistemas internacional e interamericano.
Desmistificagdo dos Direitos Humanos como dimensao exclusiva da area juridico-
legislativa: enfocando dimensdes ético-filoséfica, histdrica, juridica, cultural e politico-
institucional. Concep¢des de Cidadania: da Antiguidade ao século XXI. Politicas Publicas
em Diretos Humanos e Cidadania no Brasil.

Bibliografia basica:

CHICARINO, Tathiana (Org.). Educagéo em direitos humanos. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2017. PINSKY, Jaime (Org.). Praticas de cidadania. Sao Paulo:
Contexto, 2004.

TERRA, Marcia Elias de Lima (Org.). Humanidades, ciéncias sociais e cidadania. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDRADA, Cris Fernandes et al. A cidadania negada: politicas publicas e formas de viver.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2009.

DEMO, Pedro. Politica social, educagao e cidadania. 13. ed. Campinas: Papirus, 2011.
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Disciplina H Tipo @‘L‘D CH Pré-requisito

Intervengbes em terapias de base OBR |2 |2 |0 60 -
humanistas, fenomenolégicas e existenciais

Ementa: Estudo dos fundamentos epistemoldgicos, filosoficos e clinicos das abordagens
humanistas, fenomenoldgicas e existenciais em Psicologia. Compreensao do ser humano
a partir da experiéncia vivida, da subjetividade, da liberdade, da responsabilidade e da
construcao de sentido. Analise dos principais autores e correntes, como a Abordagem
Centrada na Pessoa, a Gestalt-terapia, a Psicologia Fenomenolégica e a Psicoterapia
Existencial. Desenvolvimento de habilidades para a atuagao clinica, com énfase na relagéo
terapéutica, escuta empatica, atitude fenomenoldgica, presenca clinica e intervengdes
coerentes com essas abordagens. Reflexdes éticas e praticas sobre o0 manejo clinico em
diferentes contextos de atuagéo psicoldgica.

Bibliografia basica:
ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

YALOM, Irvin D. Psicoterapia existencial. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

PERLS, Fritz; HEFFERLINE, Ralph; GOODMAN, Paul. Gestalt-terapia. Sao Paulo:
Summus, 1997.

Bibliografia Complementar:
BINSWANGER, Ludwig. Introdugao a analise existencial. Sdo Paulo: Moraes, 1977.

FORGHIERI, Yolanda Cintrdo. Psicologia fenomenolégica: fundamentos, método e
pesquisa. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 7. ed. Sdo Paulo:
Summus, 2011.
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Disciplina

Psicologia do Desenvolvimento e da
aprendizagem

Ementa: Estudo dos processos de desenvolvimento humano e de aprendizagem ao longo
do ciclo vital, considerando os aspectos bioldgicos, cognitivos, emocionais, sociais e
culturais. Analise das principais teorias do desenvolvimento e da aprendizagem, com énfase
nas contribuicdes de autores classicos e contemporaneos, como Piaget, Vygotsky, Wallon

e teorias comportamentais e sociocognitivas. Compreensao das relagdes entre
desenvolvimento e aprendizagem nos diferentes contextos — familiar, escolar e
sociocultural. Reflexao sobre implicagdes educacionais, clinicas e institucionais, incluindo
fatores que interferem no desenvolvimento tipico e atipico, dificuldades de aprendizagem e
mediag¢ao pedagdgica e psicoldgica.

Bibliografia basica:
PIAGET, Jean. A psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

VYGOTSKY, Lev S. A formacéao social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

WALLON, Henri. A evolugéo psicoldgica da crianca. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
Bibliografia Complementar:

PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e
educacgao: psicologia da educacgao. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre: Artmed,
2011.
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Ementa: Fundamentos da Psicologia Organizacional e da Psicologia do Trabalho.
Subsidios para a atuagao do psicélogo organizacional e do trabalho: instrumentos e
técnicas que possibilitem praticas adequadas a Gestdo de Pessoas nas Organizagbes e na
relagdo do Homem com o Trabalho. Planejamento Estratégico em gestdo de pessoas.
Gestao por competéncias. Projetos de inclusao social e mercado de trabalho. Recrutamento
e selecdo de pessoal. Treinamento e desenvolvimento pessoal. Analise de potencial e
avaliagdo de desempenho. Orientagéo profissional e planejamento de carreira. Etica e
moral do psicélogo nas organizagdes.

Bibliografia basica:
CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas. 3. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 580.
ISBN: 9788535237542.

MARRAS, Jean P. Administracao de recursos humanos. 15. ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2016. E-book. p.321. ISBN 978-85-472-0109-8. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-472-0109-8/. Acesso em: 25
jun. 2025.

ZANELLLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Anténio V B. Psicologia,
organizagoes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.Capa.
ISBN 9788582710852. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710852/. Acesso em: 25
jun. 2025.

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Claudia. Gestdo contemporéanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. E-book. p.Capa. ISBN 9788577806225.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788577806225/.
Acesso em: 25 jun. 2025.

BORGES-ANDRADE, Jairo E.; ABBAD, Gardénia S.; MOURAO, Luciana. Treinamento,
desenvolvimento e educagéo em organizagdes e trabalho: fundamentos para a gestédo de
pessoas. Porto Alegre: ArtMed, 2006. E-book. p.Capa. ISBN 9788536309880. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309880/. Acesso em:
25 jun. 2025.

ROBBINS, Stephen Paul; MARCONDES, Reynaldo trad. Fundamentos do comportamento
organizacional. 8. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 316. ISBN: 9788576052098
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Disciplina Tipo | T P D CH Pré-requisito

Estagio curricular supervisionado basicolll- OBR |0 (4 0 |60 | Estagio curricular
contextos sociais e comunitarios supervisionado
basico Il

Ementa: Ementa: Vivéncia supervisionada dos campos de atuagéo do psicélogo, com foco na
articulagao entre teoria e pratica profissional. Observagao, participacao e analise critica de
contextos institucionais, comunitarios, educacionais, organizacionais e de saude,
considerando os processos psicoldgicos individuais e coletivos. Desenvolvimento de
competéncias basicas em escuta, observacao sistematica, registro, analise de demandas,
ética profissional e trabalho interdisciplinar. Reflexdo sobre o papel social do psicélogo, a
diversidade de praticas psicoldgicas e os principios éticos que orientam a atuagao
profissional, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

Psicologia.

Bibliografias:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacgao em Psicologia. Resolugdo CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011. Brasilia:
MEC, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Brasilia: CFP, 2005.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

DIMENSTEIN, Magda. A pratica psicoldgica e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

YAMAMOTO, Oswaldo Hajime; OLIVEIRA, lolete Ribeiro da Silva. Formacgao e atuacao
profissional do psicélogo no Brasil. Natal: EDUFRN, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de
psicologas(os) nos servigos publicos. Brasilia: CFP, 2018.
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Disciplina

Psicologia Juridica

Ementa: Introducéo a Psicologia. Aspectos Psicolégicos das Relagdes Humanas. Relagao
entre Psicologia e Direito. Patologias. Psicologia Juridica aplicada ao Direito de Familia e
Infancia e Juventude. Mediagao. As Praticas e suas aplicagdes no Contexto Juridico. O
papel da Avaliagao Psicologica no Judiciario. Psicologia e Direito: Psicologia Juridica;
Psicologia judiciaria. A lei e a cultura: compreensao a partir do processo de subjetivacdo do
sujeito. Direito Penal e Psicologia. Psicologia e direitos humanos. Psicologia e o Estatuto
da Crianga e do Adolescente. O lugar da familia na politica social. Laudos e pericias:
elaboragao; compromisso ético. Intervengdes do psicélogo no sistema judiciario.

Bibliografia basica: ~
GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Henrique Serra. Psicologia juridica no
Brasil. Rio de Janeiro: Nau, 2004.

MIRA y LOPEZ, E. Manual de psicologia juridica. Campinas: Servanda, 2015.

ZIMERMAN, David; COLTRO, Anténio Carlos Mathias. Aspectos Psicolégicos na Pratica
Juridica. 2.ed. Campinas: Millenium, 2007.

BARLOW, David H.; DURANT, V. Mark. Psicopatologia: uma abordagem integrada. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008.

ABDALLA-FILHO, Elias; CHALUB, Miguel; TABORDA, José G.V. Psiquiatria forense de
Taborda. Porto Alegre. Artmed, 2004.

TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica: para operadores do direito. 72 ed. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2014.
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6° SEMESTRE

 Pré-requisito

Psicometria OBR (2 (2 |0 60 -

Ementa: Caracterizacao e histérico da psicometria. Teorias da medida. Definicbes de
construtos e variaveis. Modelos psicométricos: teoria classica dos testes e teoria de
resposta ao item. Analise fatorial. Validade. Fidedignidade. Normatizag¢ao. Testes
psicolégicos. Documentos psicoldgicos. Aplicacao, correcao e devolutiva de testes
psicoldgicos.

Bibliografia basica:
DAMASIO, B. F.; BORSA, J. C. Manual para desenvolvimento de instrumentos psicolégicos.
Sao Paulo: Vetor, 2017.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R., Trentini, C. M.; TRENTINI, C. M. Psicometria. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

URBINA, S. Fundamentos da Testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LINS, M. R. C. (ORG.); BORSA, J. C. (ORG.). Avaliagéo Psicolégica - Aspectos teoricos e
praticos. 1 ed. Petrépolis: Vozes, 2017.

PASQUALI, L. Psicometria: Teoria dos testes na psicologia e na educagao. Petropolis:
Vozes, 2011.

FIELD, A. Descobrindo estatistica utilizando o SPSS. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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‘ Tipo M T ‘ P |D CH | Pré-requisito

Lingua Brasileira de Sinais OBR (2 (0 0 |30 -

Ementa: principios teéricos, conceituais e metodolégicos, bem como concepgdes tedricas
das modalidades de Ensino com surdos (método oral, bilinguismo, comunicagéo total,
portugués sinalizado e bimodalismo) e suas relagbes sociais.

Bibliografia basica:
BRASIL. Ministério da Educacéao e Cultura. Secretaria de Educacao Especial. Deficiéncia
auditiva. Vol. 1, 2, 3. Brasilia: MEC, 1997.

BOTELHO, P. Segredos e siléncios na interpretacéo dos surdos. Belo Horizonte: Auténtica,
1998.

LODI, Ana Claudia B. (Org.); KATHRUN Marie P. Harrison; CAMPOS, Sandra Regina L. de.
Leitura e Escrita no contexto da diversidade. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

Bibliografia Complementar:
QUADROS, Ronice M.; SCHMIEDT, Magali L. P. Ideias para ensinar portugués para alunos
surdos. Brasilia: MEC / SEESP, 2006.

TESKE, Ottmar (Org.); LODI, Ana Claudia B.; HARRISON, Kathryn Marie P; CAMPOS,
Sandra Regina Leite de. Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.
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Disciplina

Pluralidade Cultural e Psicologia

Ementa: Estudo da pluralidade cultural e de suas implicagcdes para a formagao e a pratica
profissional em Psicologia. Analise critica das relagbes entre cultura, subjetividade,
identidade, diversidade e processos psicolégicos. Discusséo sobre etnia, raga, género,
sexualidade, classe social, religido, deficiéncia e outras marcadores sociais da diferenga,
considerando contextos histéricos, sociais e politicos. Reflexdo sobre praticas psicologicas
culturalmente sensiveis, ética profissional, direitos humanos e enfrentamento das
desigualdades, preconceitos e discriminagdes. Compreenséao da atuagéo do psicélogo em
contextos multiculturais, comunitarios, educacionais, clinicos e institucionais.

Bibliografia basica:
GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

GONZALEZ REY, Fernando. Subjetividade, complexidade e pesquisa em psicologia. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de
psicologas(os) em politicas publicas de diversidade. Brasilia: CFP, 2019.

Bibliografia Complementar:
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 11. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2006.

SOUZA, Jessé. A elite do atraso: da escravidao a Lava Jato. Rio de Janeiro: Leya, 2017.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 14. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2014.
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Disciplina

Psicologia Hospitalar OBR (2 (2 0 |60 -

Ementa: Estudo dos fundamentos tedricos, técnicos e éticos da Psicologia Hospitalar e da
Psicologia da Saude. Analise do processo saude—doenga, hospitalizagdo e seus impactos
psicolégicos sobre pacientes, familiares e equipes de saude. Atuagao do psicélogo nos
diferentes niveis de atencao a saude, com énfase no contexto hospitalar: enfermarias, UTls,
ambulatdrios, oncologia, pediatria, obstetricia e cuidados paliativos. Intervencdes
psicologicas em situagdes de adoecimento agudo e crénico, procedimentos invasivos, dor,
luto, terminalidade e morte. Trabalho em equipe multiprofissional, humanizag¢ao da
assisténcia, politicas publicas de saude e ética profissional.

Bibliografia basica:
ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

SIMONETTI, Alfredo. Manual de psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Casa do Psicdélogo,
2011.

CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa. Humanizagao na saude: um projeto em defesa da
vida. Sao Paulo: Hucitec, 2003.

Referéncias Complementares (ABNT)
SPINK, Mary Jane P.; MEDRADO, Benedito. Préticas discursivas e producao de sentidos
no cotidiano. Sédo Paulo: Cortez, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagao: humanizaSUS. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

CARVALHO, Vera Lucia; FRANCO, Maria Helena Pereira. Intervengdes psicolégicas em
cuidados paliativos. Sdo Paulo: Summus, 2018.
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Disciplina i | Pré-requisito

Neuropsicologia OBR (2 |2 |0 |60 -

Ementa: Bases neuroldgicas dos processos psicolégicos basicos. Funcionamento do
sistema cognitivo em condi¢des normais e patolégicas. Neuropsicologia como campo de
atuagao profissional do psicélogo. Fundamentagao tedrica em avaliagdo neuropsicoldgica
infantil e adulto. Principios da reabilitagao neuropsicoldgica e praticas baseadas em
evidéncia. Atualidades na pesquisa e atuagao profissional em Neuropsicologia em diversos
contextos.

Bibliografia basica:
COQUEREL, Patrick Ramon Stafin. Neuropsicologia. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Série
Psicologia em sala de aula)

CAIXETA, Leonardo; FERREIRA, Sandra Barboza. Manual de neuropsicologia: dos
principios a reabilitagdo. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
NUNES, Magda Lahorgue; COSTA, Jaderson Costa da; SOUZA, Draiton Gonzaga de.

Neuropsicologia e as interfaces com as neurociéncias. Porto Alegre: EdiPUCRS, 2021.

LENT, Robert. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncias. 2. ed.
S3&o0 Paulo: Atheneu, 2010.

GOSCH, Angela Christine. Neurociéncia e comportamento humano. Curitiba: Contentus,
2020.

BUCHWEITZ, Augusto; MOTA, Mailce Borges (Org.). Linguagens e cogni¢ao:
processamento, aquisigao e cérebro. Porto Alegre: EDIPUC-RS, 2015.

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

129



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INOVACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO

Disciplina

Psicopatologia Geral

Ementa: Definicdo e estudo conceitual, epidemiologia, caracteristicas clinicas e o
diagnéstico diferencial das sindromes e transtornos mentais segundo os critérios da
Classificagao Internacional de Doengas (CID10) e do DSM V. Exame de hipoteses
etiologicas e de tratamentos.

Bibliografia basica:
CHENIAX, E. Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagéo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Sao Paulo: Artes Médicas, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARLOW, DH (Orgs). Manual de Transtornos Psicolégicos. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SADOCK, B.J.; KAPLAN, H.I. Manual de Psiquiatria Clinica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SADOCK, B.J.; KAPLAN, H.l.; GREBB, J.A. Compéndio de Psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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Disciplina ‘ Tipo ‘ T ‘ P ‘ D CH Pré-requisito
T O R O O O
Estagio curricular supervisionado basicolV-{OBR (0 (4 |0 60 | Estagio curricular
contextos juridicos e sociais supervisionado
basico lll

Ementa: Ementa: Vivéncia supervisionada dos campos de atuagéo do psicélogo, com foco na
articulagao entre teoria e pratica profissional. Observacao, participagao e analise critica de
contextos institucionais, comunitarios, educacionais, organizacionais e de saude,
considerando os processos psicoldgicos individuais e coletivos. Desenvolvimento de
competéncias basicas em escuta, observagao sistematica, registro, analise de demandas,
ética profissional e trabalho interdisciplinar. Reflexao sobre o papel social do psicélogo, a
diversidade de praticas psicoldgicas e os principios éticos que orientam a atuagao
profissional, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Psicologia.

Bibliografias:

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagao em Psicologia. Resolugdo CNE/CES n° 5, de 15 de margo de 2011. Brasilia:
MEC, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Brasilia: CFP, 2005.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introdugéo ao estudo de psicologia. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

DIMENSTEIN, Magda. A pratica psicolégica e o compromisso social. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

YAMAMOTO, Oswaldo Hajime; OLIVEIRA, lolete Ribeiro da Silva. Formagao e atuagao
profissional do psicdlogo no Brasil. Natal: EDUFRN, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de
psicologas(os) nos servicos publicos. Brasilia: CFP, 2018.
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7° SEMESTRE

Disciplina CH Pré-requisito

Avaliagao Psicolégica e neuropsicolégica OBR |2 |2 |0 60 -

Ementa: Historico dos testes psicoldgicos. O examinador qualificado. Rapport e Anamnese;
Orientacao Profissional; Testes Psicométricos e Projetivos. Avaliagao psicoldgica e
psicodiagnéstica; O processo psicodiagnéstico; Devolutiva e elaboragcdo de documentos; -
A avaliagéo psicologica em diversos contextos. Diferentes finalidades e aplica¢des do
Psicodiagnéstico. Técnicas especificas de avaliagdo da histéria de vida, de processos
cognitiva e da personalidade: entrevista clinica, entrevista motivacional, entrevista
diagnéstica, técnicas projetivas, psicométricas e de rastreamento psiquiatrico. Devolugéo e
encaminhamentos clinicos.

Bibliografia basica:
ALCHIERI, Joao Carlos; CRUZ, Roberto Moraes. Avaliagao psicolégica: conceito, métodos
e instrumentos. Sao Paulo: Casa do Psicdélogo, 2012.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HUTZ, Claudio Simon et al. Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBIEL, R. A. M., RABELO, I. S., PACANARO, S. V., ALVES, G. A. S. & LEME, I. A. S.
(2010). Avaliacao psicoldgica: guia de consulta para estudantes e profissionais de

psicologia - E-book. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo.

GUIMARAES, Lucas D. A. Mitos e verdades em testagem psicoldgica. Santo André:
ESETEC, 2010.

HUTZ, Claudio S. (org.). Avangos e polémicas em avaliagao psicoldgica. Sao Paulo: Casa
do Psicélogo, 2009.
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Disciplina

Psicofarmacologia

Ementa: Introdugédo a Genética e Bases Citologicas da Hereditariedade para fundamentagao e
entendimento de sindromes. Posteriormente, estudo tedrico sobre os fundamentos basicos,
termos e definicdes em farmacologia. Farmacocinética, farmacodinamica, Vias de
administragao de farmacos e formas farmacéuticas. Mediadores quimicos e
neurotransmissores. Farmacos que atuam no Sistema nervoso auténomo e central. Grupos
farmacolodgicos interagcdbes medicamentosas. A pesquisa clinica de novos farmacos. A
Farmacovigilancia. Farmacologia de Sistemas. Benzodiazepinicos.

Bibliografia basica:
GOODMAN & Gilman: As bases farmacoldgicas da terapéutica. 11. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2007.

RANG, Humphrey P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Brasil, 2008.

RODY, Theodore M; LARNER, Joseph; MINNEMAN, Keneth P. Farmacologia humana: da
molecular a clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

HOWLAND, Richard D.; MYCEK, Mary J. Farmacologia ilustrada. 3. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MINNEMAN K. P. BRODY FARMACOLOGIA HUMANA. 4. ed. Elsevier Editora Ltda, 2006.
PAGE C. P. Farmacologia Integrada. Sdo Paulo: Manole, 2004.

KATZUNG, B. G. Farmacologia: basica e clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

DE ALMEIDA R. N. Psicofarmacologia. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
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Disciplina

Psicodiagnostico

Ementa: Estudo do processo de psicodiagnéstico como método de investigagao
psicolégica, integrando fundamentos tedricos, técnicos e éticos da avaliacido psicoldgica.
Analise das etapas do psicodiagnéstico: entrevista inicial, anamnese, selegao e aplicacéo
de instrumentos, observagéao clinica, integragdo dos dados, devolutiva e elaboragéo de
documentos psicolégicos. Discussao sobre o uso de testes psicologicos, técnicas projetivas
e instrumentos psicométricos, respeitando as normas do Conselho Federal de Psicologia.
Reflexdo sobre o raciocinio clinico, a formulagao de hipéteses diagndsticas e o
psicodiagnéstico diferencial em diferentes contextos de atuagao.

Bibliografia basica:
CUNHA, Jurema Alcides (org.). Psicodiagnéstico. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

OCAMPO, Maria L.; ARZENO, Maria E.; PICCOLO, Elvira G. O processo psicodiagnostico.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP n° 31/2022: dispde sobre a
avaliagdo psicolégica. Brasilia: CFP, 2022.

Bibliografia Complementares
HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, Clarissa Marceli.
Psicometria. Porto Alegre: Artmed, 2015.

WECHSLER, Solange Muglia. Avaliagao psicoldgica: fundamentos, métodos e aplicages.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

NORONHA, Ana Paula Porto; ALCHIERI, Jo&o Carlos (orgs.). Avaliagao psicoldgica:
perspectivas e contextos. Sao Paulo: Vetor, 2004
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Disciplina

Psicologia Clinica OBR |2 (2 |0 |60 -

Ementa: O sofrimento humano ao longo da histéria. Conhecimento histérico-critico das
concepgodes psicolédgicas sobre o sofrimento humano. O Nascimento da clinica. O projeto
cientifico: modelo mecanicista; modelo funcionalista; modelo estruturalista; modelo
fenomenoldgico. A clinica na perspectiva psicanalitica, existencialista, fenomenologica e
comportamental. Areas de atuagdo do psicélogo clinico: psicodiagnéstico; psicoterapias;
reabilitacdo e Psicologia do Excepcional. Documentos: Evolugao clinica, prontuarios,
laudos, pareceres, relatérios. Limites e possibilidades de atuagao em clinicas. Etica
profissional.

Bibliografia basica:

ANGERAMI-CAMON, V.A. (org). Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica
clinica. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

FOUCAULT, M. O nascimento da Clinica. Rio de Janeiro: Forense, 1979.

FIGUEIREDO, Luis Claudio. Matrizes do Pensamento Psicolédgico. Petropolis: Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BECK, A. Terapia Cognitiva na Pratica Clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

BLEGER, J. Temas de Psicologia - Entrevistas e Grupos Martins. Sao Paulo: Fontes, 1987.
CORDIOLI, A. Psicoterapias Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

FIGUEIREDO, L. C. M. Revisitando as psicologias: da epistemologia a ética das praticas e
discursos psicoldgicos. Petrépolis: Vozes, 2004.
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Ementa: Exame do estado mental. Critérios de diagndstico; Transtornos de personalidade:
borderline, narcisista, anti social, histérica e histridnica, obsessivo-compulsiva, esquiva e
dependente. Transtornos cognitivos. Transtornos da infancia e da adolescéncia.
Toxicomanias e Alcoolismo. Transtornos relacionados ao abuso de substancias. Abordagem
dos transtornos de personalidade do agrupamento: paranoide, esquizoide e esquizotipica.
Analise das formas de prevengao, prognéstico e tipos de tratamento psicoterapicos. A
histdria critica da psiquiatria e da psicopatologia no mundo e no Brasil.

Bibliografia basica:
CHENIAX, E. Manual de Psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagéo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID-10. Sao Paulo: Artes Médicas, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARLOW, DH (Orgs). Manual de Transtornos Psicolégicos. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SADOCK, B.J.; KAPLAN, H.I. Manual de Psiquiatria Clinica. Porto Alegre: Artmed, 1998.

SADOCK, B.J.; KAPLAN, H.l.; GREBB, J.A. Compéndio de Psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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Disciplina

Estagio curricular supervisionado: contextos
clinicos |

Ementa: Os estagios clinicos pretendem proporcionar ao aluno espacgos para o exercicio
das habilidades e competéncias desenvolvidas para os Processos Clinicos. Desenvolver
habilidade de manejo clinico em contextos de psicoterapia e psicodiagndstico. Desenvolver
um olhar clinico da posi¢ao do psicélogo como um prescritor.

Bibliografia basica:

ANGERAMI, Valdemar A.; VASCONCELLOS, Esdras G.; GASPAR, Karla C.; et al.
Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica — 22 edigao revista e
ampliada. 2. ed. Porto Alegre: +A Educacéao - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book.
p.Cover. ISBN 9788522126606. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126606/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Auténtica Editora,
2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301999/. Acesso em: 26
jun. 2025.

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/. Acesso em: 25
jun. 2025.

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Leandro dos Santos; PADILHA, Oseias Marques; RODACOSKI, Giseli Cipriano.
A ética em psicanalise. Curitiba, PR: Contentus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.

FRANCA, Genival V. Comentarios ao Cddigo de Etica Médica, 72 edicao. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788527735247. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527735247/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FRANKL, V. E. A psicoterapia na pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.
ROGERS, Carl R. Psicoterapia e consulta psicolédgica. 442.
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'T P |D CH Pré-requisito
[ —

T 1
Praticas emergentes e inovadoras em OBR |1 (1|0 30 -
psicologia

Ementa: Conhecer praticas emergentes e praticas inovadoras em psicologia. Suas técnicas
e servicos em rede. Conhecer para atuar em equipes multidisciplinares as praticas
autorizadas pelo SUS e pelo SUAS como praticas integrativas. Possibilidades de atuagao
permitidas pelo CFP. Trabalho em redes sociais e atendimento online. Consultoria e Coach.

Bibliografia basica:
BASTOS, A. V. B. Areas de atuag&o: em questdo o nosso modelo profissional. Em CFP,
Quem é o psicologo brasileiro? (p. 163-193). Sao Paulo: Edicon. Botomé, 1988.

CARVALHO A. M. A. Atuacéo psicologica: uma andlise das atividades desempenhadas
pelos psicologos. Em CFP, Quem é o psicologo brasileiro? (p. 217- 235). Sao Paulo: Edicon,
1988.

Conselho Federal de Psicologia. Quem é o psicologo brasileiro? Sdo Paulo: Edicon, 1992.

Conselho Federal de Psicologia. Psicologo brasileiro: Praticas emergentes e desafios para
a profissdo. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1994.

Conselho Regional de Psicologia. Psicologia: Formagao, atuagéo profissional e mercado de
trabalho. Sao Paulo: Autor, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: )
MELLO, S. L. Psicologia e profissdo em Sao Paulo. Sdo Paulo: Atica.

PATTO, M. H. S. (1984). Psicologia e ideologia: uma introdu¢ao critica a Psicologia Escolar.
Séo Paulo, 1975.

T. A. Queiroz. Spink, P. K. Saude mental e trabalho: o bloqueio de uma pratica acessivel.
Em F. C. B. Campos (Org.), Psicologia e saude: repensando praticas (p. 91-102). Sdo Paulo,
1998.

YAMAMOTO, O. H. A crise e as alternativas da Psicologia. Sdo Paulo: Edicon,1995.
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias Atuais. Artmed, 2009.
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Disciplina

Psicologia género e sexualidade OBR |1 |1 |0 30 -

Ementa: Campos de estudos da sexualidade: historia e conceituacdo. Sexualidade e género
como categorias analiticas para as ciéncias humanas e para as areas da saude e da
educacao. Sexualidade, diversidade de género e temas transversais: identidade de género,
interseccionalidade, orientagdo do desejo. Os estudos de género e seus desdobramentos
nas politicas publicas em saude e educagao. A construgdo da sexualidade e seus aspectos
normativos: marcos psicopatologizantes, heteronormatividade, cisnormatividade e
normalizacao das condutas. Parafilias e transtornos parafilicos.

Bibliografia basica:
LOURO, Guacira (org.) O corpo educado. Pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

FOUCAULT, Michel. A Historia da Sexualidade I. A vontade de saber. Rio de Janeiro: Graal,
1977.

CARMITA, Helena Najjar Abdo (org). Sexualidade humana e seus transtornos. 2 ed.
atualizada e ampliada. Lemos Editorial, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
MIRIAM, Pillar Grossi; SIMONE, Becker (et.al). Movimento Sociais - Educagao e
Sexualidade 1. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2005.

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. Género, Patriarca, Violéncia. Sdo Paulo: Fundagao
Perseu Abramo, 2004.
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Disciplina V‘Tipo ,‘T ‘ P ‘ D CH | Pré-requisito

Teorias e Técnicas psicoterapicas | OBR | 2 60

2‘0

Ementa: Estudo introdutdrio das principais teorias e técnicas psicoterapicas que
Fundamentam a pratica clinica em Psicologia. Analise dos pressupostos epistemoldgicos,
modelos tedricos, conceitos fundamentais e técnicas basicas das abordagens
psicodinamica/psicanalitica, comportamental, cognitivo-comportamental e humanista.
Compreensao da relagéo terapéutica, do setting clinico, do manejo inicial do processo
psicoterapico e das indicagdes e limites de cada abordagem. Reflex&o ética sobre a pratica
psicoterapica e o papel do psicologo nos diferentes contextos de intervengao clinica

Bibliografia basica:
FREUD, Sigmund. Sobre o inicio do tratamento (novas recomendacdes sobre a técnica da
psicanalise 1). Rio de Janeiro: Imago, 1996.

BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2013.
ROGERS, Carl R. A terapia centrada no cliente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.

COREY, Gerald. Teoria e pratica da psicoterapia. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

CABALLO, Vicente E. Manual de técnicas de terapia e modificagdo do comportamento. Sao
Paulo: Santos, 2003.
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Disciplina

Psicologia e processos grupais e OBR (2 |2 |0 60 -
institucionais

Ementa: A Psicologia dos Grupos. Processos Grupais. Principais teorias e formas de intervengao
em grupos. A teoria de campo de Kut Lewin. Instituigdes sociais e grupos. Dindmica de grupo,
ética de atuagao em grupos sociais. Técnicas de dindamica de grupos aplicaveis a psicologia
social, escolar, clinica e organizacional.

Bibliografia basica:
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.

OSORIO, L.C. Grupos: teorias e praticas. Acessando a era da grupalidade. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

CASTILHO, A. A dindmica do trabalho de Grupo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREOLA, B. Dindmica de Grupo: jogo da vida e didatica do futuro. Petrépolis: Vozes,
1998.

MINICUCCI, A. Dindmica de Grupo: teorias e sistemas. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TATAGIBA, M.C. & FILARTIGA, V. Vivendo e Aprendendo com Grupos: uma metodologia
construtivista de dinamica de grupo. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
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Disciplina

Psicologia e Inclusao OBR (2 |0 0 |30 -

Ementa: Estudo dos fundamentos tedricos, legais e éticos da incluséo social e educacional
no campo da Psicologia. Analise das politicas publicas de inclusado, dos direitos humanos e
da legislacao brasileira relacionada as pessoas com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao e outras condi¢des de diversidade
humana. Compreensao dos processos de exclusao e inclusdo nos contextos escolar,
familiar, comunitario e institucional. Discussao do papel do psicélogo na promogéao de
praticas inclusivas, acessibilidade, equidade, mediacao de conflitos, trabalho interdisciplinar
e construcao de ambientes acolhedores e respeitosos as diferencas.

Bibliografia basica:

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia: Presidéncia da Republica,
2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao
Paulo: Moderna, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias técnicas para atuagao de
psicologas(os) na educagéao basica. Brasilia: CFP, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
VYGOTSKY, Lev S. Fundamentos de defectologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro: WVA, 2006.

ORRU, Silvia Ester. Educac&o inclusiva: pressupostos tedricos e praticas pedagdgicas.
Petrépolis: Vozes, 2017.
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Disciplina i " Pré-requisito

ESTAGIO CURRICULAR OBR 0 (4 0 |60 | Estagio curricular
SUPERVISIONADO: CONTEXTOS supervisionado:
CLINICOS 1I contextos clinicos |

Ementa: Os estagios clinicos pretendem proporcionar ao aluno espagos para o exercicio
das habilidades e competéncias desenvolvidas para os Processos Clinicos. Desenvolver
habilidade de manejo clinico em contextos de psicoterapia e psicodiagndstico. Desenvolver
um olhar clinico da posigao do psicologo como um prescritor.

Bibliografia basica:

ANGERAMI, Valdemar A.; VASCONCELLOQOS, Esdras G.; GASPAR, Karla C.; et al.
Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica — 22 edi¢ao revista e
ampliada. 2. ed. Porto Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book.
p.Cover. ISBN 9788522126606. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126606/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sado Paulo: Auténtica Editora,
2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301999/. Acesso em: 26
jun. 2025.

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/. Acesso em: 25
jun. 2025.

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Leandro dos Santos; PADILHA, Oseias Marques; RODACOSKI, Giseli Cipriano.
A ética em psicanalise. Curitiba, PR: Contentus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.

FRANCA, Genival V. Comentérios ao Cédigo de Etica Médica, 72 edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788527735247. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527735247/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FRANKL, V. E. A psicoterapia na pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.
ROGERS, Carl R. Psicoterapia e consulta psicoldgica. 442.
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Disciplina

TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO:
PROJETO DE PESQUISA

Ementa: Estudo dos fundamentos epistemoldgicos, metodolégicos e éticos da pesquisa
cientifica em Psicologia. Elaboragao do projeto de pesquisa para o Trabalho de Concluséo
de Curso, contemplando a definigdo do problema, justificativa, objetivos, referencial teérico,
metodologia, procedimentos éticos e cronograma. Introducao as normas da ABNT aplicadas
aos trabalhos académicos e as diretrizes éticas para pesquisa envolvendo seres humanos,
conforme o Sistema CEP/CONEP. Desenvolvimento da escrita cientifica, leitura critica da
literatura e orientacao para a construcao do projeto de pesquisa em Psicologia.

Bibliografia basica:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em
saude. 14. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2014.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugéo n°® 466, de 12 de dezembro de 2012.

Dispbe sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos. Brasilia: CNS, 2012.

Bibliografia complementar
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2016.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: trabalhos académicos
— apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2011
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Disciplina

TOPICOS ESPECIAIS E SAUDE

Ementa: Psicologia e saude mental na contemporaneidade, transtornos mentais e atuagéo
do psicélogo, pesquisa em psicologia e os planos de acdo em diferentes meios. O suicidio:
prevencao e pés-vencdo. Temas atuais do campo psicoldgico. Luta Antimanicomial.

Bibliografia basica:
CAMON, V. Augusto Angerami. Psicologia Hospitalar - Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Folio,
2000.

GOMIDE, Paula Inez Cunha; JUNIOR Sérgio Said Staut. Introdug&o & psicologia forense.
Jurua, 2016.

CUNHA, N. M. M.; JOHANN, M. E. P.; MACEDQO, I. I.; RODRIGUES, D. F. Aspectos
Comportamentais da Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho. Sdo Paulo: MAKRON Books, 1995.

COHEN, W. A. A empresa Parandica. Sao Paulo: CORTEZ, 2003.

WEIL, P.; TOMPAKOW, R. Relagbées Humanas na Familia e no Trabalho. Sdo Paulo: Vozes,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLL, Cesar (orgs); Marchesi. Desenvolvimento psicoldégico e educagao: psicologia da
educacgao escolar. ARTMED, 2004.

MASETTI, Morgana. Etica da alegria no contexto hospitalar. 2 ed. Sdo Paulo: Folio, 2000.
CHIAVENATTO, |. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

LIMONGI-FRANGCA, A. C. et al. As pessoas na organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002.
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Disciplina

Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il OBR (2 (2 |0 60 | Teorias e Técnicas
Psicoterapicas |

Ementa: Aprofundamento das teorias e técnicas psicoterapicas contemporaneas, com foco
na aplicagao clinica e no manejo de casos. Estudo das abordagens sistémica/familiar,
humanista-existencial, gestaltica, psicodrama, terapias de base cognitiva contemporaneas
(Terapia do Esquema, ACT, DBT) e intervengdes breves. Andlise do processo psicoterapico,
formulacao de caso, planejamento terapéutico, manejo de demandas complexas, avaliagdo
de resultados e encaminhamentos. Discussao ética sobre a pratica psicoterapica, atuagao
em diferentes contextos e articulagdo com a clinica-escola.

Bibliografia basica:
MINUCHIN, Salvador. Familias e terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 1982.

HAYES, Steven C.; STROSAHL, Kirk D.; WILSON, Kelly G. Terapia de aceitacao e
compromisso. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MORENO, Jacob Levy. Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix, 2008.

Bibliografia Complementar
YALOM, Irvin D. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

YOUNG, Jeffrey E.; KLOSKO, Janet S.; WEISHAAR, Marjorie E. Terapia do esquema. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. 7. ed. Sao Paulo:
Summus, 2011.
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Disciplina

Estagio curricular supervisionado especifico | 5|0 60

OBR‘ 0

Ementa: Os estagios especificos se realizam com base na énfase escolhida pelo aluno,
podendo este escolher até duas énfases.

Bibliografia basica:

ANGERAMI, Valdemar A.; VASCONCELLOQOS, Esdras G.; GASPAR, Karla C.; et al.
Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica — 22 edigao revista e
ampliada. 2. ed. Porto Alegre: +A Educacéo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book.
p.Cover. ISBN 9788522126606. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126606/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Auténtica Editora,
2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301999/. Acesso em: 26
jun. 2025.

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/. Acesso em: 25
jun. 2025.

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Leandro dos Santos; PADILHA, Oseias Marques; RODACOSKI, Giseli Cipriano.
A ética em psicanalise. Curitiba, PR: Contentus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.

FRANCA, Genival V. Comentérios ao Cédigo de Etica Médica, 72 edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788527735247. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527735247/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FRANKL, V. E. A psicoterapia na pratica. 1. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.
ROGERS, Carl R. Psicoterapia e consulta psicoldgica. 442.
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Disciplina ‘Tipo ‘T ‘ P ‘ D CH | Pré-requisito
|

TRABALHO DE CONCLUSAO DO
CURSO: ARTIGO

TCC Projeto

OBR‘Z ‘2

0 ‘60

Ementa: Elaboracao do Artigo Cientifico de acordo com as linhas de pesquisa previstas no
PPC do curso. Apresentagdo em banca avaliadora.

Bibliografia basica:
ANDRADE, M. M. Introdugéo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo de trabalhos
na graduacao. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. 5 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ANDREY, M. A. P. A. et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. 16 ed.
Rio de Janeiro: Espacgo e Tempo, 2012.

SA, E. S. et al., Manual de normalizacgao de trabalhos técnicos, cientificos e culturais.
Petrépolis: Vozes, 2005.
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Disciplina i Pré-requisito
ESTAGIO CURRICULAR ] OBR |0 (4 |0 |60 |ESTAGIO
SUPERVISIONADO ESPECIFICO CURRICULAR
] SUPERVISIONADO
ESPECIFICO
|

Ementa: Os estagios especificos se realizam com base na énfase escolhida pelo aluno,
podendo este escolher até duas énfases

Bibliografia basica:

ANGERAMI, Valdemar A.; VASCONCELLOS, Esdras G.; GASPAR, Karla C.; et al.
Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica — 22 edi¢ao revista e
ampliada. 2. ed. Porto Alegre: +A Educacgéao - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book.
p.Cover. ISBN 9788522126606. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126606/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Sdo Paulo: Auténtica Editora,
2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788551301999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788551301999/. Acesso em: 26
jun. 2025.

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. E-book. p.1. ISBN 9788536326566. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536326566/. Acesso em: 25
jun. 2025.

Bibliografia Complementar:

AMORIM, Leandro dos Santos; PADILHA, Oseias Marques; RODACOSKI, Giseli Cipriano.
A ética em psicanalise. Curitiba, PR: Contentus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.

FRANCA, Genival V. Comentarios ao Cédigo de Etica Médica, 72 edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788527735247. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527735247/. Acesso em: 26
jun. 2025.

FRANKL, V. E. A psicoterapia na pratica. 1. ed. Sao Paulo: Vozes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 jun. 2025.
ROGERS, Carl R. Psicoterapia e consulta psicoldgica. 442.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO"”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

PARECER TECNICO DE CONSULTORIA E MENTORIA PEDAGOGICA
Interessada: Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT
Consultora: Livia de Oliveira Teixeira Dias Carvalho

CRP: 18/04538 CPF: 731.887.431-49

1. IDENTIFICAGAO E FINALIDADE DO PARECER
O presente parecer tem por finalidade registrar, descrever e avaliar
tecnicamente os servicos de consultoria e mentoria pedagdgica prestados a
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), no ambito do processo de
implantacao, adequacao e fortalecimento do Curso de Psicologia cuja configuracao se
dara no formato de turma unica com 50 vagas, considerando as exigéncias legais,
académicas e institucionais vigentes.
2. OBJETO DA CONSULTORIA

A consultoria teve como objeto central o assessoramento técnico-pedagogico

especializado para a organizacgao, estruturagdo e qualificagdo do Curso de Psicologia,

abrangendo aspectos curriculares, normativos, académicos e estruturais, em
consonancia com:

e As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia (DCNs);

e As normativas do Ministério da Educacao (MEC);

e As resolugdes e orientagdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

e As demandas institucionais especificas da UNEMAT.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No ambito da consultoria e mentoria pedagdgica, foram desenvolvidas

atividades voltadas a qualificagao e consolidagédo do Curso de Psicologia, abrangendo
a analise e a reestruturagdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), com reviséo
conceitual, epistemoldgica e normativa, assegurando sua coeréncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o perfil do egresso e as competéncias e habilidades
profissionais previstas para a formagao do psicélogo. Realizou-se, ainda, a analise e
reestruturagdo da matriz curricular, contemplando a organizagdo dos componentes
curriculares, o sequenciamento légico e pedagdgico das disciplinas, a adequagao da
carga horaria e o0 alinhamento entre os conteudos tedricos, as praticas académicas, os

estagios e as atividades extensionistas.
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Procedeu-se também a revisdo e reformulacido das ementas das disciplinas,
garantindo maior clareza, consisténcia teorica, articulagdo com os objetivos formativos
do curso e adequagdo as demandas da pratica profissional em Psicologia.
Paralelamente, foram elaborados manuais, regulamentos e documentos normativos
indispensaveis ao funcionamento do curso, incluindo regulamentos de estagio,
normativas referentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), diretrizes para o
funcionamento da clinica-escola e demais documentos institucionais necessarios a
organizagao académica.

A consultoria contemplou, ainda, orientacdo estrutural e pratica para a
implantacdo da Clinica-Escola de Psicologia, abrangendo a organizacédo dos servigos
psicolégicos, definicdo de fluxos de atendimento, estabelecimento de diretrizes éticas e
técnicas e a integracao das atividades da clinica com o ensino, a pesquisa e a extensio.
Por fim, foi prestada assessoria para a organizagao dos laboratdrios e das demais areas
funcionais do curso de Psicologia, considerando a estruturagdo de laboratérios de
avaliacdo psicologica, espacos destinados as praticas pedagdgicas e ambientes de

ensino-aprendizagem, sempre em conformidade com as exigéncias legais e técnicas

que regem a formagao em Psicologia.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO
A consultoria foi desenvolvida por meio de analise documental, estudo das
normativas legais e profissionais, contatos frequentes com a equipe da UNEMAT para
orientagdo, proposicao de ajustes pedagdgicos e acompanhamento técnico, com
abordagem critica, ética e fundamentada na ciéncia psicolégica e educacional.
5. ANALISE TECNICA
As normativas referentes ao Laboratério de Psicometria, ao Laboratério Virtual
para uso do SNIFF, a Clinica-Escola de Psicologia e os regulamentos de estagio foram
integralmente construidos do zero, a partir das exigéncias legais, técnicas e éticas que
orientam a formagao em Psicologia, nao havendo documentos prévios que atendessem
de forma satisfatéria as demandas institucionais e as normativas vigentes. Esses
materiais foram elaborados de modo a garantir clareza normativa, viabilidade
operacional e alinhamento com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as

orientagdes do Conselho Federal de Psicologia.
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O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), por sua vez, passou por uma analise
minuciosa de um documento previamente elaborado, o qual foi submetido a ajustes e
reformulagdes, sobretudo em campos estratégicos, com o objetivo de adequa-lo de
maneira mais clara e consistente as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Psicologia. As alteragdes realizadas buscaram fortalecer a coeréncia interna do
documento, bem como aprimorar sua articulagdo com a proposta formativa do curso.

Nesse processo, a matriz curricular foi reorganizada, visando torna-la mais
l6gica, integrada e condizente com a realidade da atuacgao profissional do psicélogo,
alinhando teoria e pratica e considerando, de forma central, o perfil do egresso e a
importancia de uma formacdo académica de qualidade, critica e socialmente
comprometida. As énfases do curso foram revistas e redefinidas, e os eixos
estruturantes reorganizados, de modo a favorecer uma formagao mais consistente e
alinhada as demandas contemporéaneas da Psicologia.

Todas as alteragcbes efetuadas no PPC foram devidamente destacadas no
documento, com o intuito de facilitar a compreensio, a analise e a adequacao das
mudangas por parte da instituicdo e dos 6rgdos competentes. Ressalta-se que, ao longo
de todo o processo, foram mantidas as especificidades institucionais da UNEMAT,

respeitando-se suas caracteristicas académicas e regionais, bem como observadas

rigorosamente as normativas internas, a exemplo das diretrizes relativas as atividades

de curricularizagao da extensao, assegurando consonancia entre o projeto pedagodgico
e as politicas institucionais vigentes.

Verificou-se, no processo de analise, que o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
necessitava de uma maior caracterizacdo do curso, bem como de mais coeréncia em
seus processos formativos e de uma organizagao mais clara e sistematizada de seus
conteudos. Diante disso, as intervengdes realizadas tiveram como obijetivo fortalecer a
identidade do curso, aprimorar a articulagdo entre seus elementos constitutivos e
garantir maior clareza pedagégica e académica.

Buscou-se considerar, de forma cuidadosa, a realidade especifica do curso por
se tratar de uma turma unica, o que demandou atencdo especial a organizacao
curricular, ao planejamento das ofertas e a viabilidade pedagdégica ao longo do percurso
formativo. Nesse sentido, optou-se por estruturar as disciplinas integralmente na
modalidade presencial, entendendo que, embora o Ministério da Educagéo permita a

oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia, o Conselho Federal de
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Psicologia manifesta posicionamento desfavoravel a oferta de disciplinas em EAD na
formacéao do psicologo. Tal escolha fundamentou-se no compromisso com a qualidade
da formacdo académica, com a centralidade das praticas presenciais e com a

preparacao ética e técnica do futuro profissional.

6. CONCLUSAO

Diante do exposto, atestam-se a efetiva prestagao dos servigcos de consultoria
e mentoria pedagodgica pela profissional Livia de Oliveira Teixeira Dias Carvalho, os
quais foram executados com competéncia técnica, responsabilidade ética e
conformidade com as normativas que regem a formagdo em Psicologia no Brasil,
atendendo plenamente as demandas apresentadas pela UNEMAT.

Nesse cenario é valido enfatizar que, no processo de analise, que o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) necessitava de uma maior caracterizagdo do curso, bem
como de mais coeréncia em seus processos formativos e de uma organizagao mais
clara e sistematizada de seus conteudos. Diante disso, as intervencdes realizadas
tiveram como objetivo fortalecer a identidade do curso, aprimorar a articulagao entre
seus elementos constitutivos e garantir maior clareza pedagdgica e académica.

Assim, buscou-se considerar, de forma cuidadosa, a realidade especifica do
curso por se tratar de uma turma uUnica, o que demandou atencdo especial a
organizagao curricular, ao planejamento das ofertas e a viabilidade pedagdgica ao longo
do percurso formativo. Nesse sentido, optou-se por estruturar as disciplinas
integralmente na modalidade presencial, entendendo que, embora o Ministério da
Educacgao permita a oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia, o
Conselho Federal de Psicologia manifesta posicionamento desfavoravel a oferta de
disciplinas em EAD na formacdo do psicélogo. Tal escolha fundamentou-se no
compromisso com a qualidade da formagao académica, com a centralidade das praticas
presenciais € com a preparagao ética e técnica do futuro profissional.

Apoés a implementacéo das alteragdes propostas e a analise minuciosa dos
documentos que compdem o curso de Psicologia da UNEMAT, a consultoria contou com
a leitura de superviséo do Dr. Mauricio Silva Guedes, psicologo graduado pela Pontificia

Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), professor da Universidade Federal

de Mato Grosso (UFMT), mestre em Psicologia Clinica pela PUC-Rio e doutor em
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Ciéncias pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Tal leitura teve como
objetivo oferecer um olhar técnico adicional sobre os documentos, contribuindo para o
aprimoramento das analises realizadas e para a verificacdo da conformidade do curso
com as diretrizes curriculares nacionais e demais normativas vigentes.

Ressalta-se que a entrega dos materiais elaborados ndo encerra o processo
de consultoria e mentoria pedagdgica, uma vez que se compreende que a implantacéo
e o aprimoramento de um curso de Psicologia constituem um processo dindmico e
continuo. Assim, caso haja necessidade de ajustes, alteragbes, melhorias ou
adequagdes, seja por demandas institucionais, orientagdes de érgaos reguladores ou
necessidades identificadas no decorrer da implementacdo do curso, a profissional
permanece a disposicdo da UNEMAT para prestar os devidos esclarecimentos,
orientagcdes e suporte técnico, garantindo a manutencao da qualidade académica e a
conformidade com as normativas vigentes.

Este parecer é emitido para os fins que se fizerem necessarios.
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ESTADO DE MATO GROSSO a8
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA ]
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO @
CAMPUS UNIVERSITARIO VALE DO TELES PIRES :
COLEGIADO DE FACULDADE

Parecer 019/2025
COLEGIADO DE FACULDADE

Assunto: Analise do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia.

HISTORICO: O presidente apresentou ao colegiado o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Psicologia (Turma Unica), com carga horaria de 4030 horas, a ser realizado nos semestres letivos
de 2026/1 a 2029/2, no Campus Universitario do Vale do Teles Pires — Colider. Na sequéncia, o
presidente fez algumas consideragdes:

CONSIDERANDO a procura in loco no Campus Universitario do Vale do Teles Pires — Colider,
pela oferta do curso de Psicologia, bem como solicitagdes pelo curso nas reunides em que a equipe
técnica e/ou Diretores (DPPF e/ou DURA) do Campus participaram junto a comunidade.

CONSIDERANDO o Oficio N2 01/2025/CIRNM encaminhada ao Diretor Politico, Pedagdgico
e Financeiro do Campus Universitario do Vale do Teles Pires, onde destacam o baixo numero de
psicélogos clinicos nos municipios da regido de Colider, destacando que Mato Grosso detém apenas
7601 Psicdélogos, para atender, aproximadamente, 3.700.000 mato grossenses;

CONSIDERANDO que as buscas por este curso ndo chegaram apenas ao Campus de Colider,
e sim, aos politicos da regido, em especial ao poder publico municipal de Colider, e ele iniciou
reunides para auxiliar na resolucdo da falta de profissionais, convidando para participara das
mesmas os representantes do Campus Universitario do Vale do Teles Pires.

CONSIDERANDO que o Campus de Colider possui assegurado quatro cursos concomitantes,
conforme resolucdo aprovada no CONSUNI, e eles ja estdo em execucdo, o que inviabiliza,
financeiramente, a Unemat a arcar com os custos do mesmo.

CONSIDERANDO que a prefeitura municipal de Colider se comprometeu em viabilizar o
recurso necessario para o curso, sendo 50% com recurso proprio e 50% com verba oriundo do
Estado.

CONSIDERANDO que a Unemat ndo oferta o curso de Psicologia em nenhum Campus ou
Polo, porém possui em seu quadro professores com a qualificacdo necessdria para atender ao curso.

CONSIDERANDO que para elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, esteve
a frente a Psicéloga Professora efetiva da Unemat, Campus de Sinop, MS. Maria Angélica Dornelles
Dias, com experiéncia na area de psicologia.

CONSIDERANDO que a organizagdo pedagogica do curso apresenta-se detalhada e
abrangente, atendendo as diretrizes curriculares nacionais, apresentando claramente o perfil do
egresso e suas areas de atuacdo, com as disciplinas apresentadas por fase/semestre, como sdo
ofertadas nas turmas unicas, e as referéncias bibliograficas atualizadas e utilizando a biblioteca
digital disponivel.

CONSIDERANDO as colaboragdes colocadas pelos membros do Colegiado, em relagdo a
inclusdo de um tdépico sobre extensdo e inclusdo de um texto sobre as reofertas;

Il - PARECER

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Av. Ivo Carnelos, 393, Jd. Universitario — Colider/MT — CEP 78.500-000
Telefone: (66) 3541-1573

www.unemat.br — e-mail: facet.colider@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso


http://www.unemat.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO VALE DO TELES PIRES
COLEGIADO DE FACULDADE

O Colegiado da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas- FACET do Campus Universitario
Vale do Teles Pires, no uso de suas atribuicdes, emite parecer FAVORAVEL a aprovacdo do referido.
E o Parecer.
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COLEGIADO REGIONAL

Parecer 002/2025
COLEGIADO REGIONAL

Assunto: Analise do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia.

HISTORICO: O presidente apresentou ao colegiado o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Psicologia (Turma Unica), com carga hordria de 4030 horas, a ser realizado nos semestres
letivos de 2026/1 a 2030/2, no Campus Universitdrio do Vale do Teles Pires — Colider. Na
sequéncia, foram feitas algumas consideragdes:

CONSIDERANDO o parecer nimero N2 019/2025 do Colegiado de Faculdade.

CONSIDERANDO o Oficio N2 01/2025/CIRNM encaminhada ao Diretor Politico, Pedagdgico
e Financeiro do Campus Universitario do Vale do Teles Pires;

CONSIDERANDO as demandas e necessidades de profissionais em Psicologia necessarios
em Colider e regido.

CONSIDERANDO que a prefeitura municipal de Colider se comprometeu em viabilizar o
recurso necessario para o curso, sendo 50% com recurso préprio e 50% com verba oriundo do
Estado.

CONSIDERANDO que a organizacdo pedagdgica do curso, presentes no Projeto Pedagogico
do Curso de Bacharelado em Psicologia, e na mesma foram sugeridos ajustas textuais e
estruturais;

CONSIDERANDO as colaboracdes colocadas pelos membros do Colegiado sendo atendidas
e presentes no documento final a ser enviado aos conselhos;

Il - PARECER
O Colegiado Regional do Campus Universitario Vale do Teles Pires, no uso de suas
atribuicBes, emite parecer FAVORAVEL a aprovacdo do referido Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Psicologia.
E o Parecer.
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ANEXOS

- Autorizacdo atendimento menor

- Carta de apresentacdo para estagio basicos

- Cartilha para estagio

- Contrato atendimento spa

- Ficha de evolucao clinica

- Ficha de frequéncia campo de estagios |, 11, llI, IV
- Ficha de frequéncia estagio clinica

- Ficha de frequéncia estagios I, II, Ill, IV

- Ficha de inscrigdo spa

- Manual estagios

- Modelo artigo final (SPA)

- Orientacdes para o laboratério de psicometria
- Orientacdes para o spa

- Orientacdes para o uso do SNIFF

- Plano de intervencdo para estagios bdsicos

- Regulamento clinica escola - SPA

- Regulamento de estagio

- Regulamento laboratério de psicometria

- Regulamento laboratério virtual- analise do comportamento
- Relatério final estagios basicos

- TCLE para o artigo da clinica

- Termo de compromisso estagios basicos

- Termo de compromisso SPA
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TERMO DE AUTORIZACAO
Eu, portador do RG
n° , CPF responsavel legal pelo menor
nascido(a) na data, / / ,
portador do CPF estou ciente e autorizo a realizacdo de

atendimento psicolégico com o (a) estagiario (a) do curso de Psicologia

, portador (a) do CPF

, devidamente matriculado (a) no curso de Psicologia da

UNEMAT. Para tanto me responsabilizo em tomar todas as providéncias necessarias para
que este esteja sempre presente nos dias e horarios agendados e devo justificar sua
auséncia caso isso ocorra. Assim como entendo que ¢ minha responsabilidade o
acompanhamento do menor as dependéncias do SPA. Compreendo que quando eu ou
outro responsavel legal ndo pudermos estar presentes, terei que designar, por escrito, um
adulto para atuar como acompanhante responsavel pela crianga ou a mesma nao podera
ser atendida naquele dia. Também autorizo a coleta de informagdes nos atendimentos
realizados para fins de tratamento psicologico. Os dados serdo sempre preservados
conforme as normas do Codigo de Etica do Psicélogo. Estou ciente de que deverei
comparecer para uma devolutiva do profissional em dia e horario pré-agendados. Sendo
assim, declaro que li o contrato, fui informado de todos os processos do tratamento, estou

ciente e concordo com as questdes apresentadas neste termo.

Colider MT, de de

Assinatura do Responsavel
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CARTA DE APRESENTAGAO

Prezado(a) Nome ou cargo do responsavel pela Unidade Concedente

Tendo em vista a necessidade do cumprimento da carga horaria do
Estagio Supervisionado Basico |, solicitamos dessa Instituicdo a gentileza de
conceder espacgo ao(a) académico(a) XXXXXXXXXXXXXxXX do Xxxx semestre do
curso de Psicologia da UNEMAT para a realizagdo das atividades inerentes a
disciplina ora citada. Na ocasido informamos que as referidas atividades
compreendem os Estagios Curriculares Supervisionados que possuiem

intervengdes de baixa e média complexidade no ambito da Psicologia.

Area de Estagio: Estagio Curricular Supervisionado I- Contextos

Socioeducativos

Atenciosamente,

Local, data

Coordenadora do curso de Pedagogia
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Os estagios em Psicologia demandam atencao por ser parte fundamental

da graduac3o. Entregamos a comunidade académica - coordenadoras/es de
curso, orientadoras/es, supervisoras/ es, docentes, estudantes de Psicologia -
um material de orientacOes sobre estagios em Psicologia, que foi construido
para que sejam efetivos na pratica e possam contribuir para formacao
qualificada de profissionais

O presente documento é resultado de um amplo processo de discussao,

da anélise dos levantamentos sobre praticas docentes nas universidades
brasileiras. Nele vocés encontrardo um histérico das regulamentagoes

e atividades desenvolvidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) e
Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia ABEP, descricdes sobre os
contextos de atuagao, processos de trabalho e niveis de praticas envolvidas
na formacao em Psicologia, como base para a sugestdo de um conjunto de
atividades formativas.

Esta organizado em 6 capitulos que apresentam, respectivamente: a
definicdo e os tipos de estagio; as atribuicdes de orientagdo e supervisio;
direitos e deveres da(o) estudante estagiaria(o); aspectos sobre o Servigo-
Escola de Psicologia; e consideragGes sobre a documentacgado, prontuarios e
registros. Por fim, um glossario que sintetiza alguns conceitos apresentados.

O objetivo deste documento é fornecer subsidios para a pratica de estagios
na graduacao de Psicologia, das instituictes de ensino superior.

O CFP e a ABEP seguem ao lado de docentes, coordenadoras/es de curso
e estudantes, buscando contribuir para decisdes que consigam conciliar
0 necessario compromisso com a qualidade da formagdo. Esperamos
continuar juntos na luta por uma formagao cientifica, técnica e ética de
qualidade para os futuros profissionais da Psicologia.

Estimamos contribuir para uma efetiva formacao e desejamos boa leitura!

XIX Plenério do Conselho Federal de Psicologia
Gestdo 2023-2025 da Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia




Capitulo|
Estagios de Graduacao
em Psicologia




1. Definicdo

O estagio de graduagdo em Psicologia € um conjunto de atividades,

dentre aquelas desenvolvidas pelas(os) profissionais da area, realizadas
presencialmente, em situacdes reais de vida e de trabalho, por um estudante
regularmente matriculado em curso de graduacao de Psicologia. As atividades
serdo orientadas e supervisionadas presencialmente, com o objetivo de
desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural da(o) estagiaria(o),
sob a responsabilidade e coordenacgdo da instituicdo de ensino da(o) aluna(o).
A autorizacao do MEC, de carater excepcional e temporério, para a utilizagdo
de recursos educacionais digitais para integralizacao da carga horaria das
atividades pedagdgicas em cursos presenciais, ocorrida durante a pandemia
do coronavirus Covid 19, encerrou-se em 28 de fevereiro de 2021, conforme
estabelecido pela Portaria MEC No. 1.038, de 7 de dezembro de 2020. Portanto,
a partir dessa data, todas as atividades de estagio devem ser realizadas
presencialmente, ndo havendo mais possibilidade de estagios remotos.

2. Tipos de Estagios

Alein. 11788, de 2008, define a existéncia de estigios obrigatdrios e ndo
obrigatérios, estabelecendo que essas duas modalidades sao determinadas pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e pelo projeto pedagdgico do curso.

2.1. Estagios Obrigatérios

Sao definidos no projeto pedagdgico do curso, que deve estabelecer sua
organizagdo e seu funcionamento de maneira compativel com o projeto
pedagbgico institucional. Sua carga horéria obedece as determinacoes das
DCN e s3o requisitos para integralizacao do curso. Os servigos prestados por
meio das atividades de estagio deverao atender as demandas dos contextos e
cenarios nos quais as atividades sao desenvolvidas. As Diretrizes Curriculares
Nacionais orientam que essas atividades devem ser organizadas de forma a
permitir a insercdo da(o) estudante em diferentes contextos institucionais e
sociais, articulada com profissionais de areas afins. Estabelecem, também, que
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os estagios obrigatérios dos cursos de Psicologia devem se estruturar em dois
niveis: os do niicleo comum; e os das énfases curriculares, cada um com sua
carga horéria prépria.

2.1.1. Estagios do nicleo comum

Buscam o desenvolvimento de praticas integradoras das competéncias
e habilidades previstas no ndcleo comum de formacado. O nicleo
comum deve estabelecer uma formacao basica para que a(o) estudante
saiba lidar com os conteldos da Psicologia, enquanto campo de
conhecimento e de atuagdo. As competéncias a serem desenvolvidas
nos estagios do nlcleo comum caminham de baixa para alta
complexidade, acompanhando o processo de formagao.

2.1.2. Estagios das énfases curriculares

Incluem o desenvolvimento de préaticas integradoras dos
conhecimentos, habilidades e competéncias ligadas a cada uma das
&nfases curriculares propostas pelo curso. Enfases curriculares s30
conjuntos delimitados e articulados de competéncias e habilidades
ligadas a determinados processos de trabalho em Psicologia, dentre
aquelas que integram as competéncias gerais da(o) psicdloga(o), nas
quais o curso propde uma concentragdo de estudos e praticas.

2.1.3. Estagios internos

Sao aqueles realizados dentro da estrutura organizacional da
instituicdo de ensino, ndo envolvendo, portanto, outras instituigdes ou
profissionais como concedentes de estagio. Nesses casos, também se
faz necesséria a celebracao de um termo de compromisso de estégio.

2.1.4. Estagios externos

Sao realizados em diferentes contextos, fora das dependéncias da
instituicdo de ensino na qual a(o) estagiaria(o) estd matriculada(o),




tais como hospitais, clinicas, escolas, empresas. Ocorrem mediante
celebragdo de um termo de compromisso entre educanda(o), parte
concedente do estagio e instituigdo de ensino. As concedentes de
estédgios externos devem ser pessoas juridicas.

2.2. Estagios nao obrigatérios

Sao desenvolvidos como atividade opcional e complementar a formacao
e sua carga horaria ndo comp0e a carga horaria regular e obrigatéria

do curso. A possibilidade e as condigOes para sua realizagdo devem
estar estabelecidas no projeto pedagdgico do curso e é obrigatdrio o
acompanhamento efetivo por orientadora(or) da instituicao de ensino e
por supervisora(or) da parte concedente.

Deve-se considerar que, de acordo com o art. 2°, paragrafo 3°, da lei n°
11788, de 2008, “as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo
cientifica na educacao superior, somente poderdo ser equiparadas ao
estdgio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso”. Ressalta-se
que os estigios ndo obrigatdrios estao submetidos as mesmas exigéncias
legais, regras técnicas e éticas daqueles obrigatérios.

2.3. Situacoes irregulares

SituagOes irregulares sdo aquelas realizadas sem a presenca de alguma
das exigéncias legais, éticas ou técnicas, ou seja, sem a(o) orientadora(or),
sem a(o) supervisora(or), sem a interveniéncia da instituigdo de ensino,
sem a formalizagdo adequada ou ainda quando a(o) orientadora(or), a(o)
supervisora(or) ou a(0) estudante ndo possuirem habilitagdo adequada
para o trabalho proposto.

Atividades realizadas de forma irregular trazem riscos para todas(os)
as(os) envolvidas(os), principalmente para a populagdo assistida e

para a Psicologia como ciéncia e profissao, g, por isso, sdo passiveis de IA
responsabilizacdo pelo Cédigo de Etica do Psicélogo, Codigo de Defesa do

Consumidor, Cédigo Civil, Cédigo Penal, legislacdo trabalhista, entre outros.
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Capitulo|i
Orientacaoe
Supervisao de
Estagios




1. Definicdo

Orientacao de estagio é o acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas pela(o) estagiaria(o), realizado presencialmente por
profissional psicéloga(o), membro do corpo docente da instituigdo de ensino.

Supervisdo de estagio é o acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas pela(o) estagiéria(o), realizado presencialmente por uma(um)
profissional, funcionaria(o) do quadro de pessoal da entidade concedente do
estagio. Todo estagio pressupoe a realizacao de supervisio e de orientacao.

A comunicacdo entre orientadoras(es) e supervisoras(es) deve acontecer
antes mesmo do inicio do estagio e deve permanecer durante todo o
periodo de seu desenvolvimento. A(O) orientadora(or) deve visitar o
campo de estagio, de forma a conhecer e garantir a adequacao de suas
condicOes as atividades previstas e ao processo de formacao. A instituicdo
formadora e a parte concedente devem assegurar que a formacao e a
experiéncia profissional de orientadoras(es) e supervisoras(es) sejam
compativeis com as atividades desenvolvidas no estagio.

N3o existe, nem na lei n. 11.788, de 2008, que regula os estagios, nem

nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Psicologia, a figura da(o) preceptora(o) de estagio de graduagao. Assim, a
responsabilidade pelo acompanhamento das atividades realizadas pela(o)
estagiaria(o) deve ser feita exclusivamente pela(o) orientadora(or) e
pela(o) supervisora(or) de estagio, que precisam atender as exigéncias
acima, estabelecidas pela Lei do Estagio.

2. Caracterizacio

A orientacao e a supervisdo de estdgio devem ser conduzidas por
orientadoras(es) e supervisoras(es) psicélogas(os), com registro
profissional ativo junto ao 6rgdo de classe, tanto no estagio
obrigatdrio quanto no ndo obrigatério.
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Nos casos de estdgio ndo obrigatério multiprofissional, a supervisao
podera ser realizada por profissionais de nivel superior membros da
equipe, desde que haja profissional psicéloga(o) com registro ativo no
CRP de sua regido na composicao da equipe.

No estdgio obrigatério, as(os) estudantes poderdo realizar atividades
de estdgios em contextos em que nado esteja presente uma(um)
psicbloga(o), desde que haja uma(um) supervisora(or) responsavel
com formacdo em psicologia.

Os papéis de supervisora(or) e de orientadora(or) de estéagio
podem ser desempenhados pela mesma pessoa, desde que ela
atenda as exigéncias da lei n. 11.788, de 2008, e das DCN, isto §,
seja psicéloga(o) com registro profissional ativo, tenha experiéncia
profissional na area do estagio e seja, ao mesmo tempo, docente da
IES e funcionario do quadro da concedente.

3. Carga horaria
Orientacodes:

As orientagGes e supervisdes podem ocorrer nas modalidades grupais
ou individuais, tanto em estégios do nilicleo comum quanto em
estagios das énfases curriculares.

Para os estagios do nlicleo comum que incluam atividades de menor
complexidade, as orientacoes grupais devem ser ministradas para
até dez alunas(os) pelo tempo minimo de duas horas semanais. Para
os que incluam atividades de maior complexidade, as orientacdes
grupais devem ser ministradas para até dez alunas(os) pelo tempo
minimo de quatro horas semanais.




Dada a complexidade dos estégios das énfases curriculares, nas
orientacdes grupais o grupo deve ser composto por No Maximo
dez estagiarias(os) para um minimo de quatro horas de orientagédo
semanal. No caso de orientagao individual, recomenda-se o tempo
minimo de meia hora semanal.

A lei n. 11.788, de 2008, estabelece que a supervisdo de estagio,
realizada por funcionéria(o) da parte concedente no campo

de estagio, pode ser ministrada para até dez estagiarias(os)
simultaneamente.

4. Responsabhilidades, Critérios e Atribuicoes
= Orientadora(or) de estagio:

A responsabilidade dessa(e) profissional € assegurar que as
atividades estabelecidas no termo de compromisso de estagio sejam
efetivamente compativeis com a etapa do processo formativo em
que se encontra o estudante que realizara o estagio, bem como
garantir a adequacao pedagdgica, técnica e ética das atividades
previstas nos planos individuais de estagio de cada estudante.

A(O) orientadora(or) de estdgio deve atender aos requisitos
relativos a titulacdo e ao regime de trabalho, e é desejével que
esteja engajada em atividades de pesquisa cientifica, com
trabalhos submetidos & comunidade, com apresentacgao e
participacao em eventos cientificos.

= Supervisora(or) de estagio:

Deve ser uma(um) profissional do quadro da instituicdo
concedente, responsavel pela adequagdo técnica das atividades
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desenvolvidas pelas(os) estudantes em cumprimento de seus
respectivos planos de atividades.

E necessario que a(o) supervisora(or) tenha experiéncia
pratica comprovada nos processos de trabalho que se propoe a
supervisionar.

Em situagGes nas quais haja mais de uma(um) supervisora(or),
sugere-se que exista uma(um) profissional de referéncia
responsavel pela totalidade das supervisGes da(o) estagiaria(o).

Em caso de areas emergentes, é fundamental que a(o)
supervisora(or) possua conhecimento técnico-cientifico
significativo da area de atuacdo, de modo a promover uma
insergdo ética que assegure os direitos fundamentais de pessoas,
comunidades e instituigdes.

5. Condicoes Ambhientais

As condigGes dos ambientes de orientagdo e supervisdo devem
assegurar os principios basicos da confidencialidade e sigilo
profissional, regidos pelo Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Além disso, devem dispor de:

Ambientes dignos e apropriados as condicOes de salide de
orientadoras(es), supervisoras(es) e estagiarias(os): adequagdo da
ventilacao, iluminagao, estimulos visuais, manutengdo constante
da limpeza e das instalagOes e garantia de seguranca fisica.




Foto: Tony Winston/Agéncia Brasilia

Estrutura fisica e administrativa adequada para a realizacdo
das atividades programadas, tais como: leitura de prontuério,
discussao de casos entre as(os) alunas(os), elaboragao de
relatério, entre outras.

A




Capitulo/1ll

Estagiaria(o) de
Graduacao em
Psicologia




1. Definicdo

Estagiaria(o) de Psicologia é a(0) estudante regularmente matriculada(o)
em curso de graduacdo de Psicologia, autorizado efou reconhecido pelo
Ministério da Educacgao, que desenvolve atividades (supervisionadas) da
pratica profissional de psicélogas(os) em local designado previamente,
em carater remunerado ou ndao remunerado, e em atividades definidas
entre instituicdo de ensino, instituicdo concedente e estagiéria(o).

2. Documentos Obrigatérios

Os documentos obrigatdrios para a realizacao de estagio s3o:

Termo de Compromisso de Estagio, assinado pela Instituicdo de Ensino,
pela parte concedente do estagio e pela(o) estudante. Deve indicar as
condigGes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa da formacado do estudante e ao horario e calendario escolar.

Plano de Atividades da(o) Estagiaria(o), elaborado em comum acordo
pelas 3 (trés) partes citadas acima.

Certificado de Seguro de Acidentes Pessoais, comprovando a

contratacdo da cobertura obrigatéria para a(o) estagiaria(o),
conforme determina o inciso IV do artigo 9° da lei n. 11.788, de 2008.
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3. Direitos e deveres da(o) estagiaria(o)

Sao direitos da(o) estagiaria(o):

Sao deveres da(o) estagiaria(o):

\‘--

(N
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Capitulo IV

Servico-Escola
cle Psicologia




1. Concepcaio e ohjetivo

Os cursos de Psicologia devem incluir um Servigo-Escola de Psicologia,
espaco de prestacdo de servicos e articulagdo com a sociedade,

que integra agoes de formacao, pesquisa e extensdo. As atividades
desenvolvidas e coordenadas pelo Servigo-Escola devem ser congruentes
com o perfil do egresso e com as demandas de servigo psicoldgico da
comunidade na qual a instituicdo de ensino superior esté inserida.

Nele se articulam os estdgios supervisionados que compdem a formacao
da(o) psicbloga(o) e ocorrem, no todo ou em parte, orientagdes,
supervisGes e atividades praticas de estagio, além da coordenagao

dos estagios externos e internos, obrigatérios ou ndo. O Servigo-

Escola cumpre a dupla funcdo de criar condigdes para o treinamento
profissional e de oferecer servigcos psicolégicos a populagao. Além disso,
apresenta grande potencial como campo de producdo de conhecimento
por meio da pesquisa.

A Coordenacdo do Servigo-Escola de Psicologia deve ser exercida por
psicbloga(o), docente do quadro permanente da instituigdo.

2. Estrutura Fisica

O Servico-Escola deve garantir que as atividades préaticas e orientacoes
ocorram em condigOes fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas
dignas, apropriadas e que garantam o sigilo e a confidencialidade das
informacdes, conforme preconiza o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

Além disso, deve dispor de:

2
Ambientes dignos e apropriados as condicdes de salide de

orientadoras(es), estagidrias(os), técnicas(os) administrativas(os)
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e usuarias(os) do servico, com ventilagdo adequada, iluminacao,
estimulos visuais coerentes, manutencao constante da limpeza
e das instalacGes e garantia de seguranga e integridade fisica de
todas(os).

Estrutura fisica e administrativa que garanta independéncia

para a realizagdo da pluralidade de atividades que podem ser
desenvolvidas, tais como: salas organizadas pela caracteristica do
servico (individual, em grupo, avaliacdo psicoldgica, treinamento,
acolhimento, assessoria, orientagdo, entre outros), e/ou espagos
de atendimento segmentados pelo plblico atendido (criangas,
idosas(os) e pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de
violéncia, familias, entre outros).

Sala para estagiarias(os) aguardarem por suas atividades e

realizarem atividades técnicas e sigilosas, tais como leitura de
prontuérios e analise de instrumentos de avaliagdo psicolégica.

» - - = -
3. Estrutura Técnica Administrativa
O Servigo-Escola deve ter uma(um) (ou mais) responsével técnica(o)
(RT), psicéloga(o) com registro profissional ativo no CRP e funcionaria(o)
da instituicdo de ensino, registrada(o) como RT no CRP de sua regido.

S&o atribuicdes da(o) RT:

a. Responder, perante a Instituicdo e a comunidade, pela direcdo técnica
do servico;

b. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e normas do Servigco-Escolg;




Responsabilizar-se pelo apoio na escolha, admissao, supervisdo e
demissdo das(os) funcionérias(os) do Servigo-Escola, em conjunto
com a(o) coordenadora(o);

Supervisionar técnica e administrativamente as rotinas do servico e
dos servigos prestados;

Zelar pelo interesse das(os) usuérias(os), alunas(os)-estagiarias(os),
supervisoras(es)/orientadoras(es) e pela imagem do servigo junto a
comunidade e 2 instituicao;

Responder pelo servigo junto aos outros setores da IES, junto a outras
instituicdes e a comunidade, em conjunto com a(o) coordenadora(o);

Participar das decisOes sobre a implementacao, extingao ou
substituicdo de modalidades de atendimento e/ou atividades
psicolégicas junto a comunidade, de acordo com o PPC do curso de
Psicologia, em conjunto com a(o) coordenadora(or), orientadoras(es)
de estagio, Nlcleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso;

Propor e avaliar propostas de convénios ou parcerias com outras
instituicdes, plblicas ou privadas, ouvidas as instancias superiores,
desde que compativeis com o PPC do curso de Psicologia e com as
normas e regulamentos do Servigo-Escola, em conjunto com a(0)
coordenadora(o);

Supervisionar e manter o controle sobre os registros dos
atendimentos, tornando-os disponiveis para inspecgdo interna (IES) ou
externa (CRP);

Levantar as necessidades estruturais, administrativas e pedagdgicas
do Servigo-Escola, em conjunto com a(o) coordenadora(o).
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Perante o Conselho Regional de Psicologia, a(o) RT do Servigo-Escola tem
como dever:

a. Acompanhar os servigos prestados;

h. Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e éticas, pela qualidade
dos servicos e pela guarda do material utilizado, pela adequacao fisica
e qualidade do ambiente de trabalho utilizado;

c. Comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fungdo ou o
seu afastamento da instituicao.

4. Informativo as(aos) usuarias(os)

O Servigo-Escola deve elaborar documento as(aos) usuarias(os), contendo
informagoes sobre os servigos prestados. Esse documento, assim como

o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, devera ficar em local de facil
acesso. E importante que as(os) usuérias(os) sejam informadas(os)

sobre seu direito de acesso ao prontuario, hem como sobre os servigos
prestados: modalidades de servigos, nome(s) das(os) responsavel(eis)
técnicas(os), custos, se houver, horérios de funcionamento e normas.

5. Informativo as(aos) estagiarias(os)

Antes de iniciar suas atividades no Servigo-Escola, a(o) estagiaria(o)
devera receber, por escrito, as principais informacoes sobre o servigo,
sobre as atividades que ir4 desenvolver e sobre seus direitos e obrigacdes.
Esse documento devera conter:

objetivos dos estagios, tanto no que diz respeito a formagao
profissional quanto a integragdo com a comunidade;




insercdo dos estagios no projeto pedagdgico do curso;

modalidades e locais de estagio;

condicOes e caracteristicas da orientacao e da supervisdo de estagios;
critérios de avaliagdo do desempenho da(o) estagiaria(o);

direitos e obriga¢Ges da(o) estagiéria(o) e normas de conduta, do
ponto de vista técnico e ético;

documentacado necesséria para a realizacao do estagio, registro de
horas e de atividades;

legislagcdo e regulamentos que regem suas atividades: lei n. 11.788, de
2008 (Lei do Estagio), Regulamento de Estagio da IES efou do curso e
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

obrigatoriedade de registro documental dos servigos prestados;
fungoes da equipe técnica e administrativa do Servigo-Escola
(responsével técnica(o), orientadoras(es), técnicas(os)
administrativos e outros);

outras informagdes que a IES julgar pertinente.

Recomenda-se que a(o) estagiaria(o) assine termo de responsabilidade e
de ciéncia dessas informacaoes.
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6. Inclusio e Acessihilidade

Considerando o que orienta a Portaria Normativa MEC no. 20, de 2017,
instituicGes de ensino superior publicas e privadas devem garantir um
plano de acessihilidade em todos os espacos institucionais.

A partir de estratégias que reconhecam a autodeterminacdo e o direito

3 participacao das pessoas com deficiéncia, os Servicos-Escola devem
desenvolver uma cultura de valores inclusivos e garantir processos,
recursos e profissionais que visem a identificacao e a producao de planos
de enfrentamento de barreiras vividas por essas(es) estudantes, seja no
ambito das atividades intra-institucionais, seja nos ambientes de estagio.

7. Gravacado de atividades praticas de estagio

A gravacgado de atividades praticas de estagio, por dudio ou video, deve ser
consentida, em carater livre, prévio, informado e por escrito, por todos
os participantes. Deve ser justificada pela finalidade ou pelo método

de trabalho utilizado e garantir o sigilo, conforme normas que regem a
pratica da Psicologia.

A gravagado de atividades que envolvam a presenca de criangas,
adolescentes e/ou interditas(os) é condicionada ao consentimento
das(os) responsaveis, livre, prévio, informado e por escrito, e a
subsequente anuéncia do participante. Esses registros de audio e imagem
ndo podem ser utilizados em carater alheio as finalidades e ao método
previsto dentro das atividades praticas de estagio.







CapituloV

Documentacao, Prontuarios
e Registros Decorrentes

4 ce Atividades

de Estagio

A




1. Definicdo

Sao considerados documentos e registros todos aqueles decorrentes
de servicos prestados pelo Servigo-Escola e que resultarem em formas
de avaliacao e intervencgdo sobre pessoas, grupos e instituicdes. Sdo
regulados pela Resolucao n. 6, de 29 de margo de 2019, que institui
regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicbloga(o) no exercicio profissional.

2. Prontuarios

De acordo com a Resolucao CFP n° 1, de 2009, o Servigo-Escola deve
manter arquivo sigiloso dos documentos decorrentes dos servigos
prestados, organizado em um prontudrio para cada usuaria (0), seja
ela(e) um individuo, um grupo ou uma instituigao.

Para atendimento em grupo regular, a(o) psicéloga(o) deve manter,
além dos registros dos atendimentos, a documentacéo individual
referente a cada usuaria(o);

Constara do prontuério: identificagdo da(o) usuéria(o)/instituigdo;
avaliacao de demanda; definicao dos objetivos do trabalho; registro da
evolucao dos atendimentos de modo a permitir o conhecimento do
caso e seu acompanhamento, bem como os procedimentos técnico-
cientificos adotados; registro de encaminhamento ou encerramento;
copias de documentos produzidos pela(o) orientadora(or)/
supervisora(or) e pela(o) estagiaria(o) para a(o) usuaria(o)/instituicdo
a respeito do servigo de Psicologia prestado, que deverdo ser arquivadas
com o registro da data de emiss3o, finalidade e destinataria(o).

O prontuério é de acesso irrestrito a(ao) usuéaria(o) do servigo ou a IA
uma(um) terceira(o) por ela(e) autorizada(o), sob demanda.
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Em servigo multiprofissional devem ser registradas, em prontuério
(nico, apenas as informacdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos do trabalho.

Os documentos que ndo puderem constar no prontuario, tais como
os resultantes de aplicagdo de instrumentos de avaliagdo psicolégica,
relatdrios de orientagdo e registros de carater académico (relatérios
de supervisao, instrugoes de orientadora(o)) deverdo compor um
registro documental a ser compartilhado exclusivamente entre
orientadora(o), supervisora(o) e estagiéria(o).

A guarda dos documentos resultantes de prestacao de servicos
psicolégicos é de responsabilidade da(o) profissional psicéloga(o) e
obedece ao disposto no Cédigo de Etica Profissional (Resolugido CFP
n° 10, de 2005). O armazenamento desses documentos em meios
eletrdnicos exige cuidados redobrados com o sigilo profissional.

Os documentos resultantes da prestacgdo de servigos psicolégicos
devem ser guardados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
podendo ser ampliado em casos especificos, de acordo com a
Resolugdo CFP n° 1, de 2009.



Glossario

Barreira: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicacdo, ao acesso a informacao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros (lei n. 13.146, de
06 de julho de 2015).

Enfases Curriculares: conjuntos delimitados e articulados de competéncias
e habilidades da(o) psicéloga(o), que se concretizam em processos

de trabalho, nos quais determinado curso de graduacdo propde uma
concentracao de estudos e praticas.

Estagiaria(o) de Psicologia: estudante regularmente matriculada(o) em
curso de graduagdo de Psicologia autorizado e/ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao, que celebra Termo de Compromisso de Estagio

e desenvolve atividades praticas em local desighado previamente, como
parte integrante de sua formacao - estagio obrigatério - ou como atividade
optativa - estdgio ndo obrigatério -, em regime de atividade definido entre
institui¢cdo de ensino, instituicdo concedente e estagiaria(o).

Estagio em Psicologia: conjunto de atividades, entre aquelas desenvolvidas
pela(o) profissional psicéloga(o), realizadas presencialmente,

em situacdes reais de vida e de trabalho, por uma(um) estudante
regularmente matriculado em curso de graduacao nessa éarea,
orientadas(os) e supervisionadas(os) na modalidade presencial, com o
objetivo de desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural da(o)
futuro profissional de psicologia, sob a responsabilidade e coordenacéo da
instituicao de ensino.

Estagio Externo: € aquele realizado em contextos externos as
dependéncias da instituicdo de ensino na qual a(o) estagiaria(o) esta
matriculada(o), tais como equipamentos de satde, clinicas, escolas,
empresas e comunidades, mediante celebragdo de um Termo de
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Compromisso entre educanda(o), parte concedente do estdgio e
instituicdo de ensino.

Estéagio Interno: é aquele realizado dentro da estrutura organizacional da
instituicao de ensino, ndo envolvendo, portanto, outras instituicoes ou
profissionais como concedentes de estagio.

Estagio ndo obrigatério: ¢ desenvolvido como atividade opcional e
complementar a formacgao e sua carga horaria ndo compGe a carga horaria
regular e obrigatdria do curso. A possibilidade e as condigGes para sua
realizagao devem estar estabelecidas no PPC (Projeto Pedagdgico de
Curso) e estdo submetidos as mesmas exigéncias legais, regras técnicas e
éticas daqueles obrigatérios.

Estagios obrigatérios: compdem o PPC (Projeto Pedagdgico de Curso) e
sa0 requisitos para a integralizacao do curso. Sao definidos no PPC e se
estruturam em dois niveis: do nlicleo comum e das énfases curriculares.

Estagios Obrigatérios do Niicleo Comum: buscam o desenvolvimento de
praticas integradoras das competéncias e habilidades previstas no ndcleo
comum de formacdo e devem estabelecer uma capacitacao basica para
lidar com os contelidos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento
e de atuacdo. Acompanham o processo de formacao, caminhando da baixa
para a alta complexidade.

Estagios Obrigatérios das Enfases Curriculares: buscam o desenvolvimento
de préaticas integradoras dos conhecimentos, habilidades e competéncias
ligadas a cada uma das énfases curriculares propostas pelo curso.

Niicleo Comum: conjunto de conhecimentos e praticas que estabelecem
uma base comum para a formacao da(o) psicéloga(o), assegurando uma
identidade profissional ao formando e capacitando-a(o) para lidar com
teorias, métodos e procedimentos da Psicologia, como campo cientifico
e profissional, a partir do desenvolvimento das competéncias basicas que
definem o perfil da(o) profissional de Psicologia.

A
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Orientacdo de estagio: acompanhamento regular, sistematico e
presencial das atividades praticas de estagio por uma(um) profissional
orientadora(o), membro do corpo docente da instituicdo de ensino e
com registro ativo no CRP de sua regido, com formagao e experiéncia
profissional compativeis com as atividades desenvolvidas no estagio.

Orientadora(o) de estagio: profissional psicéloga(o) com registro ativo no
CRP de sua regido, membro do corpo docente da instituicao de ensino,
com formacdo e experiéncia profissional compativeis com as atividades
desenvolvidas no estagio, que realiza o acompanhamento sistematico e
presencial das atividades préticas e orientacao técnica e ética.

Pessoas com Deficiéncia: aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacao
com diversas bharreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢gGes com as demais pessoas (Decreto
6949, de 25 de agosto de 2009).

Plano de Atividades de Estagio: documento obrigatoério, que deve ser
incorporado ao Termo de Compromisso, que contém uma descrigdo
detalhada dos objetivos e das atividades que serdo desenvolvidas pelo
estudante durante o periodo de estagio. Deve ser elaborado pelas trés
partes envolvidas - estagiario, instituicdo de ensino e parte concedente,

e garantir que as atividades previstas estejam de acordo com o Projeto
Pedagdégico do Curso e com o periodo de formacgao do estudante. Pode ser
atualizado, se necesséario, a medida que o desempenho do estudante for
sendo progressivamente avaliado.

Prontudrio: conjunto de informagdes, arquivadas em papel ou
informatizadas, cuja finalidade é facilitar a manutencao e o acesso as
informac0des que as(os) usuarias(os) de servigos de saldde fornecem
durante o atendimento e as informagoes sobre os atendimentos realizados
e os procedimentos utilizados. E de livre acesso a(ao) usuéria(o) ou a
pessoa por ela(ele) designada e, no caso de prontuério Gnico de equipe
multiprofissional, também as(aos) profissionais da equipe.
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Registro Documental: registro das informacdes decorrentes de prestacao
de servigos psicoldgicos que nao puder ser mantido prioritariamente

sob forma de prontuério psicoldgico, por razoes que envolvam a
restricdo do compartilhamento de informagdes com a(o) usuéria(o) efou
beneficiaria(o) do servigo prestado.

Responsével Técnico: profissional psicéloga(o), regularmente contratada(o)
pela instituicdo de ensino, com registro ativo no CRP de sua regido,

que responde pela coordenacao técnica do Servigo-Escola perante a
instituicdo e a comunidade.

Servigo-Escola: espago especializado, localizado na Instituigdo de Ensino,
em que ocorrem, no todo ou em parte, orientacdes e atividades praticas
do estagio, além da coordenacdo dos estagios externos e internos,
obrigatdrios ou nao.

Supervisdo de estagio: acompanhamento regular, sistematico e presencial
das atividades préticas de estégio realizado por uma(um) profissional
com formacao e experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso de graduagdo da(o) estagiaria(o), realizada por
funcionéaria(o) do quadro de pessoal da concedente do estégio.

Supervisor de estagio em Psicologia: profissional psicéloga(o) com
registro ativo no CRP de sua regido, funcionaria(o) do quadro de
pessoal da concedente do estdgio, com formagao e experiéncia
profissional compativeis com as atividades desenvolvidas no estagio,
gue acompanha de forma presencial e sistematica as atividades
desenvolvidas pelo estagiario.




Referéncias

Carta de servicos sobre estagios e servigos-escola - CFP, ABEP e CRP-SP
(2013);

MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Psicologia, 2023.

LEIS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal. 1988.

Lei n. 5.766, de 20 de dezembro de 1971, cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Criancga e do Adolescente -
ECA.

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo - LDB.

Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispGe sobre o estagio de
estudantes.

Decreto n. 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispoe sobre o exercicio
das funcgdes de regulacao, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de

39




educacao superior e dos cursos superiores de graduagao e de pds-
graduacado no Sistema Federal de Ensino.

NORMATIVAS

Resolucdo CFP n. 10, de 21 de julho de 2005, que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo - CEPP;

Resolucdo CFP n. 1, de 30 de margo de 2009, que dispde sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacao de
servigos psicoldgicos.

Resolugdo CFP n. 11, de 11 de maio de 2018, que regulamenta
a prestacdo de servigos psicolégicos realizados por meios de
tecnologias da informac3o e da comunicacao;

Resolugdo CFP n. 6, de 29 de margo de 2019, que institui regras para a
elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o)
no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n. 15/1996, a
Resolugdo CFP n° 07, de 2003, e a Resolugdo CFP n. 04/2019.

Portaria MEC n. 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde
sobre a oferta de carga horaria na modalidade de EaD em cursos
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PSICOLOGICOS
Pelo presente instrumento, de um lado:
, estagiario(a) do curso de

Psicologia da UNEMAT, portador(a) do CPF

no Servico de Psicologia Aplicada, localizada

E, de outro lado:
portador(a) do
CPF , residente

e domiciliado(a) a

Tém entre si, justas e contratadas, as seguintes clausulas e condicdes:

1. OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos psicologicos,
conforme as necessidades do Cliente/Paciente, incluindo atendimentos
psicolédgicos individuais, terapia e orientagdo psicoldgica.

2. OBRIGACOES DO(A) ESTAGIARIO (A)

2.1 O(A) estagiario(a) se compromete a prestar os servigos com diligéncia,
respeitando o Codigo de Etica Profissional e a legislacdo vigente.

2.2 O(A) estagidrio(a) devera manter a confidencialidade sobre as
informagdes fornecidas pelo Cliente/Paciente, salvo em situacdes previstas
em lei.

2.3 O(A) estagiario(a) fornecera relatdrios e pareceres quando solicitados,
desde que em conformidade com as normas éticas e legais.

2.4 O(A) estagiario(a) sera devidamente supervisionado e orientado por um

docente Psicélogo com CRP ativo.
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3. OBRIGACOES DO CLIENTE/PACIENTE

3.1 O Cliente/Paciente deve comparecer as consultas agendadas e informar
ao estagiario (a) sobre qualquer dificuldade em cumprir com os
COMpPromissos.

3.3 O Cliente/Paciente devera respeitar os horarios agendados e comunicar
com antecedéncia minima de 24 horas qualquer necessidade de
cancelamento ou remarcagao.

3.4 O Cliente/Paciente se comprometera a estar presente nas sessdes
marcadas com o(a) estagiario(a), podendo ter, no maximo, duas faltas antes
de ser desligado dos atendimentos.

3.5 Se o Cliente/Paciente for desligado dos atendimentos por faltas, o mesmo
podera procurar novamente o servico do SPA, aguardando na lista de espera
para ser novamente atendido, pelo mesmo estagidrio ou outro que estiver
disponivel.

4. HONORARIOS

4.1 Por se tratar de um atendimento com cunho social, ndo havera valores a
serem pagos pelos usudrios do servigo.

5. DURACAO E RESCISAO

5.1 O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura.

5.2 O contrato pode ser rescindido por qualquer das partes mediante aviso
prévio de 7 dias, salvo em situacdes de emergéncia ou por justa causa.

6. CONFIDENCIALIDADE

6.1 O(A) estagidrio(a) se compromete a manter a confidencialidade sobre
todas as informagdes do Cliente/Paciente, exceto quando houver autorizagio
expressa do Cliente/Paciente ou em casos previstos por lei.

7. DISPOSICOES GERAIS




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

7.1 Quaisquer alteracdes no presente contrato deverdo ser formalizadas por

escrito e assinadas por todas as partes.

Por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente contrato em duas

vias de igual teor e forma.

Colider, de de 20

Estagiario(a)

Supervisor(a)

Paciente/Cliente
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FICHA DE EVOLUCAO
NOME DO CLIENTE/PACIENTE:

NOME DO(A) ESTAGIARIO(A):

NOME DO(A) SUPERVISOR(A):

DATA | HORARIO EVOLUCAO
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“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER

FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

Estagiario:

Matricula:

RG:

CPF:

Supervisora de Estagio:

CRP:

Estagio Curricular Supervisionado Basico |- Contextos Socioeducativos | 3° semestre

Unidade Concedente:

UNEMAT

Coordenadora de Curso:

2026.1

Data |Entrada

Saida CH Atividade desenvolvida

Assinatura do
responsavel da
Unidade Concedente

Carga Horaria total:
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FICHA DE FREQUENCIA - SPA

Estagiaria:
Supervisora de Estagio: Ano:
Estagio Curricular Supervisionado Basico VI Semestre
Abordagem: UNEMAT
Carimbo da
Data Entrada| Saida CH Atividade desenvolvida Supervisora de
Estagio
CARGA HORARIA TOTAL:

Supervisora de Estagio
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FICHA DE FREQUENCIA DE SUPERVISAO

Estagiario:

Supervisora de Estagio: Ano:

Estagio Curricular Supervisionado Basico |- Contextos Socioeducativos | 32 fase

Unidade Concedente: UNEMAT
Data |Entrada| Saida CH Atividade desenvolvida Carimbo da
Supervisora de
Estagio

Carga Horaria total:

Supervisora de Estagio
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FICHA DE INSCRICAO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: / /
TELEFONE: ( ) ()

SEXO: Feminino ( ) Masculino ( ) Outro

Prefiro nao informar ( )

MOTIVO DA PROCURA POR ATENDIMENTO PSICOLOGICO:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA ATENDIMENTO:

COLIDER /MT de de

Assinatura do interessado
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MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE PSICOLOGIA

1. DISPOSICOES GERAIS

O presente Manual de Estagio Supervisionado, objetiva estabelecer

normas, orientagcdes e controles das atividades de estagios supervisionados do

curso de graduacao em Psicologia da UNEMAT, bem como definir as obriga¢des

e responsabilidades dos alunos estagiarios e dos professores, uniformizar e

disciplinar a apresentacdo dos relatérios de acompanhamento e, ainda,

sistematizar o processo avaliativo.

Este documento ndo substitui Regulamento de Estagio supervisionado,

mas o trata de forma mais intuitiva.

CLASSIFICACOES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBRIGATORIO

NAO OBRIGATORIO

o Operacionalizagdo: Coordenagéo de Curso;

o Seguro contra acidentes pessoais por conta do UNICATHEDRAL;

o E disciplina da grade do aluno, sendo obrigatério para colar grau;

o A carga horaria ndo pode ser computada como atividade
complementar;

e Operacionalizagéo: diregdo administrativo financeira;

e Seguro contra acidentes pessoais por conta da concedente;
 Nao é disciplina da grade do aluno, sendo opcional pelo aluno;

l» A carga horaria pode ser computada como atividade complementar;

3. DAS PARTES:

3.1. COORDENAGAO DE ESTAGIO:

o Normatizar, aperfeicoar e atualizar as praticas do estagio

supervisionado em conjunto com o Colegiado de Curso e NDE;

o Coordenar as atividades referentes a organizagdo e supervisao

das atividades de orientagédo do Estagio Supervisionado;
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3.2.

Realizar reunides com orientador de estagio para alinhamento de
condutas;

Produzir cronograma de atividades, zelando pelo cumprimento dos
prazos previstos no calendario académico e quando necessario,
realizar altera¢cdes em conjunto com o professor orientador;

Zelar pela execucéo das etapas do estagio, dentro do cronograma
previsto e manter-se alinhado com a coordenacdo de curso,
quando estas coordenagdes forem ocupadas por pessoas
diferentes;

Receber do professor Supervisor de estagio a relagéo dos locais
de estagio e produzir cartas de apresentagcédo do académico a parte
cedente.

Confeccionar quando solicitado pelo académico Oficio solicitando

ao empregador, dispensa do mesmo para realizag&o do Estagio.

PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO:

Ao professor orientador competira a atribuicdo de notas resultantes
da avaliagcdo dos trabalhos desenvolvidos bem como o efetivo
acompanhamento das atividades de estagios observando o
cumprimento dos prazos e das cargas horarias fixadas no curriculo
do curso.

Apresentar Plano de Trabalho da disciplina Estagio Supervisionado
de acordo com a sua operacionalizacdo a Coordenacédo dos
Cursos, de acordo com as normas da Instituigdo de ensino.
Receber da coordenacgéo de estagio, cronograma de atividades de
estagio.

Averiguar as condi¢des oferecidas ao académico pelo supervisor
da parte cedente, quanto aos aspectos social, profissional e

cultural.
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3.3.

Disponibilizar aos estagiarios modelos de documentos a serem
preenchidos, bem como divulgar cronograma de realizagdo do
estagio e demais orientagdes solicitadas pela coordenagao de
curso e de estagio.

Orientar e assessorar os estagiarios, fornecendo-lhes possiveis
caminhos para solug¢des de situag&o problema vivenciada in loco.

Dar conhecimento periodicamente, a Coordenacgéo de curso, do
desenvolvimento das atividades de estagio e apresentar
semestralmente relatério geral das atividades realizadas;

Manter devidamente arquivados todos os documentos referentes
as atividades de estagios e zelar pela sua guarda;

Cumprir e fazer cumprir os cronogramas e os prazos fixados para
as atividades de estéagio;

Apurar e registrar as notas finais;

Orientar sobre a estrutura e apresentacdo dos planos de
intervencao de estagio, relatério final de estagio, documentacdes
inicias e finais conforme orientagéo e procedimento que constam
do PPC.

DA PARTE CEDENTE:

Celebrar termo de compromisso e com a UNEMAT e o educando,
zelando por seu cumprimento.

Celebrar termo de convénio com a UNEMAT antes do inicio do
estagio do educando.

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar.

Acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario.
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o Oferecer os meios necessarios a realizagado de seus trabalhos e
auxilia-los em suas dificuldades.

o Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

o Assinar a Ficha de Acompanhamento.

3.4. DO ESTAGIARIO:

o Indicar ao professor supervisor o local que deseja realizar as
atividades de estagio.

o Desenvolver as atividades de estagio com zelo, respeito e ética
profissional.

o Obedecer a um roteiro de atividades, constante do Manual de
Estagio Supervisionado, observando a pontualidade em cumprir os
prazos fixados no cronograma divulgado pelo professor orientador
de estagio;

o Iniciar o estagio somente apds entregar, dentro do prazo, os
documentos obrigatorios constantes no Manual de Estagio
Supervisionado e no presente regulamento, sob pena de
reprovagao na disciplina e nao validagéo do estagio pela Instituicao

de Ensino.

4. DO SISTEMA DE AVALIAGCAO

4.1 CRITERIOS DE APROVACAO

A avaliagdo do Estagio supervisionado obrigatorio sera dividida como

descrita a seguir:

2,0 pontos — Documentos de Estagio
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2,0 pontos — Plano de intervencéao

6,0 pontos — Relatdrio Final de Estagio/ Artigo Cientifico

5. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO (POPs):

Para facilitar o entendimento sobre o processo a ser seguido para
efetivagcdo do estagio, serdo apresentados roteiros de operacionalizagcdo a
serem seguidos tanto para Estagio supervisionado obrigatério quanto para o Nao

obrigatdrio.

Salienta-se que a realizacdo de um estagio nao obrigatério, ndo computa
automaticamente horas de atividades complementares. Neste caso conforme
podera ser observado no POP de Estagio Nao obrigatério, é de responsabilidade
do académico, apds o concluir, verificar a divulgacao de edital de atividades
complementares por parte da UNEMAT. Caso o edital contemple tal atividade
como possibilidade de computo de horas de atividades complementares, o
académico devera proceder com abertura de requerimento conforme constar no

referido edital.

Conforme determinado no regulamento de Estagio supervisionado, no
caso do estagio nao obrigatério, € dever da concedente remunerar o estagiario

pelas atividades desenvolvidas nos termos da Lei 11788.

Conste ainda que de acordo com o disposto no regulamento de Estagio
supervisionado de Psicologia, atividades praticas que tiverem sido realizadas
fora dos tramites determinados por tal instrumento, ndo terdo validade, podendo
neste caso descaracterizar a atividade de estagio e podendo até mesmo gerar

vinculo empregaticio.

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS A REALIZACAO DE ESTAGIOS
OBRIGATORIOS E NAO OBRIGATORIOS.
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Para operacionalizar o processo de realizagdo de Estagios
Supervisionados Obrigatérios, o PPC do curso de Psicologia apresenta os

seguintes anexos:

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CARTA DE APRESENTAGCAO

PLANO DE INTERVENCAO

TERMO DE COMPROMISSO

FICHA DE FREQUENCIA DE ESTAGIO

FICHA CONTROLE DE FREQUENCIA DE SUPERVISAO
RELATORIO FINAL DO ESTAGIO/ ARTIGO CIENTIFICO

7. OFICINA PRATICA

No ambito dos estagios basicos o académico so estara liberado parair a
campo apos cumprir um total de 8 horas de oficinas praticas, sendo elas com
objetivo de instrumentalizar o académico sobre as bases legais da psicologia e
ainda sobre a pratica psicoldgica em diversos contextos.

Esta oficina sera oferecida em horario de aula pelo supervisor de estagio
que sera responsavel por organizar o material a ser trabalhado neste momento.
A coordenacao de curso s6 disponibilizara a carta de apresentacéo assinada
apos o aval do supervisor de campo com a liberagdo do aluno que obteve no

minimo de 75% de frequéncia nesta oficina.

8. ESTAGIO NO SERVICO DE PSICOLOGIA APLICADA

Para o estagio basico V e VI (Contextos Clinicos), e também para o
estagio especifico caso o aluno opte pela énfase em que as ag¢des acontecam
no Servigo de Psicologia Aplicada (SPA) da UNEMAT, o aluno devera seguir
também o regulamento e manual da clinica escola. Todas as agbes no ambito
clinico priorizardo o manual do SPA sem perder de vista o cédigo de ética do

Psicologo.
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9. DISPOSIGOES FINAIS

Apods consultado o regulamento supracitado, bem como todos os demais
anexos relacionados no item 6 deste manual, cabe as partes recorrerem a
RESOLUCAO N° 2, DE 24 DE ABRIL DE 2019, a Lei 11.788 de 25 de Setembro
de 2008 e a Portaria MTPS (MTB) n° 1.002, de 29 de setembro de 1.967 — DOU
— 05/10/67, para resolugcado de casos omissos.
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TITULO DO ARTIGO

Autor!

Orientador?

RESUMO

XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXXKX
),9,9.9,9.9,9.9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9.9.9.9.9,9.9.9,9.9.9,9,9.9.9.9.9.9.9,9.9.9,9,9.9,9.9.9,9.9.9.9.9.9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9.9.9.9.9,9.9,9.9,9,9.9,9.9.9,9.9.9.9.9.9,9.9.¢
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

Palavras-Chave: trés palavras

1. O artigo deve ser organizado com a disposic¢do abaixo;

2. Deve ter no minimo 5 paginas e no maximo 10, sem contar as referéncias
bibliograficas;

3. Fonte Arial ou Times 12, espagamento entrelinhas 1,5 e primeira linha 1,25;

4. Citagdes com mais de 4 linhas, recuo de 4 cm e fonte tamanho 10

1. INTRODUCAO
A introducdo tem como func¢do contextualizar o leitor em relagdo ao tema estudado,
trazendo informacdes sobre as justificativas, os objetivos, as hipdteses e a formulagdo do

problema de pesquisa.

2. DESENVOLVIMENTO
Descrigdo breve impessoal de todo o material utilizado. No desenvolvimento vocé deve
escrever os procedimentos metodoldgicos que foram utilizados na atividade relatada,
fornecendo informacgdes bésicas sobre a técnica empregada. Descreva todas as etapas e
procedimentos da atividade que foi realizada, de forma que outra pessoa possa
compreender sem nenhum problema ou dificuldade. Neste item devem ser descritos os

resultados esperados, ou ndo, da atividade que foi realizada. Descri¢do e discussdo sobre

1 Mini curriculo .
2 Mini Curriculo
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os dados colhidos na experiéncia. Observag¢des sobre os resultados obtidos, possiveis
causas de erros, sugestdes para o emprego de outros métodos, etc. Poderdo ser relatados,
também, problemas ocorridos durante o processo da atividade. Todas as atividades
realizadas devem ter embasamento tedrico claro, com o nome do autor € a devida

referéncia.

3. CONSIDERACOES FINAIS
E o fechamento/conclusdo do relatorio. Deve ser a mais sintética possivel, de forma que
quem leia o relatorio tenha um panorama geral dos resultados obtidos no trabalho. E a
analise dos resultados em fun¢do dos objetivos propostos. Vocé deve redigir frases bem
elaboradas para concluir a atividade lembrando de reforcar se os objetivos foram
atingidos ou ndo. Deve ser exposto, claramente, o que se conseguiu demonstrar durante o
desenvolvimento da atividade de acordo com os objetivos da atividade descritos na

introducio.

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
No minimo 5, em ordem alfabética e devem seguir normas ABNT (NBR 6023:2002).

Alinhamento do texto a esquerda, arial ou times 12, espacamento simples.
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Orientacdes para o Laboratério de Psicometria

Infraestrutura e equipamentos:

e Uma sala de aula climatizada

e TV 75” e computador restrito para corregdes on-line quando for o caso.

e 2 Mesas de 6 lugares para aplicag&o coletiva.

e 10 Mesas com cadeira individual para aplicagao individual

e Armario com chave para guardar os testes.

e Arquivo com pastas em ordem alfabética para arquivar os laudos,

avaliacdes e demais documentos.

Sugestdes de testes a serem adquiridos:

TESTE OBJETIVO FAIXA ETARIA | VALOR
FDT Funcdes Executivas 6 - 92 anos 390,00
RAVLT Memodria Declarativa Episddica; Memdéria 6 - 92 anos 218,80

Auditivo-verbal
SRS-2 Transtorno do Espectro Autista 2 a 89 anos 521,75
TEPIC-M2 Memoria Visual de Curto Prazo 17 - 97 anos 341,05
WASI Inteligéncia Ql total 6 a 89 anos 1986,00
THCP Habilidade de Pré-Alfabetizacao 4 a7 anos 527,96
BPA 2 Atencao Dividida; Atencao Alternada; 6 a 94 anos 297,46
Atengéo Concentrada; Atengao Geral
Palografico | Personalidade 18 a 60 anos 580,45
BFP Personalidade 18 a 75 anos 567,00



https://www.valordoconhecimento.com.br/produto/fdt-five-digit-test-kit-completo-86498
https://www.vetoreditora.com.br/produto/colecao-ravlt-teste-de-aprendizagem-auditivo-verbal-de-rey-70429
https://hogrefe.com.br/escala-de-responsividade-social-srs-2.html
https://www.vetoreditora.com.br/produto/colecao-tepic-m-2-teste-pictorico-de-memoria-70767
https://www.vetoreditora.com.br/produto/colecao-thcp-teste-de-habilidades-e-conhecimento-pre-alfabetizacao-70815
https://www.vetoreditora.com.br/produto/colecao-bpa-2-bateria-psicologica-para-avaliacao-da-atencao-71076
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e Cabe ao professor organizar a metodologia para aplicagdo dos testes
(para ensinar a aplicar, corrigir e dar devolutivas).

e Sugere-se aulas tedricas em sala de aula e aplicagao dos testes por grupo
no laboratorio.

e Podem ser aplicados testes entre os proprios alunos e voltados a
comunidade como consta no regulamento.

e A aplicagéo para comunidade s6 pode ser feita quando a clinica escola
estiver em funcionamento, pois assim o supervisor de estagio pode
orientar todo processo.

e Aaplicagdo em terceiros como forma de aprendizagem deve ser feita sem

cunho de avaliag&o psicologica.

Obs: A montagem adequada do Laboratério de Psicometria € condi¢cao essencial
para a formagéao ética, técnica e cientifica do psicélogo, garantindo a qualidade
do ensino em Avaliagdo Psicologica e o atendimento as exigéncias legais e

académicas da profissao.
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Orientagdes para o SPA

e O SPA devera ser inaugurado quando os alunos estiverem no estagio em
Clinica (7° semestre).

e E preciso credenciar a clinica junto ao CRP com um CNPJ da IES, porém
solicitando isengdo de anuidade por se tratar de um servig¢o social.

¢ ART deve ser CRP ativo e ser cadastrada junto a clinica escola no CRP.

Infraestrutura:

e Trés salas de atendimento (uma infantil e duas para adulto).

e Uma recepgao com cadeiras para os pacientes esperarem e a mesa da
secretaria e um bebedouro.

e Sala infantil: tapete emborrachado, prateleiras com brinquedos e jogos
diversos, mesa infantil com cadeiras, mesa de escritério com cadeira para
estagiario e paciente para realizacdo da anamnese com a familia.

e Sala adulto: duas poltronas, uma mesa de escritério com cadeira para
estagiario e paciente.

e As decoracgdes podem ser acrescidas nas salas para tornar um ambiente
mais acolhedor.

e Duas salas de supervisdo que devem ter mesas e cadeiras para grupo de
10 alunos e o supervisor. Trés arquivos com chave (um para cada
abordagem onde os supervisores colocarao as pastas dos pacientes).

e Sala da RT com mesa, cadeira, computador e armario.

Regulamentagdes:

Todas as atividades de estagio, sejam em clinica ou estagios basicos devem
seguir as normas:

Resolugao CFP n° 5, DE 3 DE fevereiro DE 2025

Estabelece normas de atuagao para as psicologas e psicélogos no exercicio
profissional da orientagdo, supervisdo e coordenagcdo de estagio em
Psicologia e da outras providéncias

NOTA TECNICA CFP N° 31/2024

Orientar a categoria de profissionais da Psicologia sobre o acompanhamento
de estagios obrigatérios supervisionados na graduacdo e o profissional
preceptor.

e Para aprovagao na disciplina de estagio o aluno devera cumprir toda a
carga horaria e entregar um artigo final.
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Orientacoes:

E preciso adquirir o livro: https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-
vers%C3%A30-Tradu%C3%A7%C3%A30-Norte-
Americanal/dp/8522127042/ref=asc df 8522127042?tag=brbngshpdsk-
20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=0&hvgmt=e&hvbm
t=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-
4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e1
2c31

“Sniffy” é o rato virtual mais eficaz do mundo, pois s6 ele é capaz de fazer
que os fendmenos de condicionamento classico e operante tornem-se
realidade, proporcionando simultaneamente divertimento e experiéncia
pratica no planejamento e na condugdo de experimentos
sofisticados.Complementando a obra impressa, o software disponivel na
aba “material de apoio” inclui exercicios que cobrem praticamente todos
os fendmenos importantes discutidos na area de Psicologia da
Aprendizagem. Ao final do texto da edicdo brasileira, foi criado um
glossario de termos e expressdes em inglés e portugués, permitindo ao
leitor que execute com mais facilidade a coleta e a disposicao de dados
que simulam o modo como os psicologos trabalham em seus laboratorios.
Atencédo: O software pode ser executado nos sistemas operacionais
Windows e iOS até a versao High Sierra 10.13.

No livro consta o codigo para instalagéo do rato virtual nas maquinas do
laboratorio de informatica.

Trata-se da parte pratica da disciplina de Fundamentos da Analise do
Comportamento e a Disciplina de Psicologia Experimental.

Orienta-se que na disciplina de Fundamentos da Analise do
Comportamento os alunos tenham acesso ao Sniff conhegcam seu

funcionamento e compreendam os experimentos aplicados por Skinner.



https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31
https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31
https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31
https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31
https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31
https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31
https://www.amazon.com.br/Sniff-virtual-vers%C3%A3o-Tradu%C3%A7%C3%A3o-Norte-Americana/dp/8522127042/ref=asc_df_8522127042?tag=brbngshpdsk-20&linkCode=df0&hvadid=77034749969462&hvnetw=o&hvqmt=e&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocint=&hvlocphy=671&hvtargid=pla-4580634180502056&psc=1&msclkid=d8b8333c0f7a1c2d6cc85a5b83e12c31

ESTADO DE MATO GROSSO . 888 4
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

e Ja na Disciplina de Psicologia Experimental os alunos realizam as
observacgdes e ao final da disciplina elaborem um relatério final com os
resultados dos experimentos.

e Esse laboratodrio substitui o Biotério, que usa ratos vivos e as caixas de

Skinner para a experimentagao.

Proposta de Uso do Sniffy

1. Objetivo geral

Utilizar o software Sniffy, the Virtual Rat como recurso didatico para o ensino dos
principios da Analise Experimental do Comportamento, possibilitando ao aluno
vivenciar etapas fundamentais do método experimental sem o uso de animais

reais.

2. Objetivos de aprendizagem

o Compreender os principios do condicionamento classico e operante.

« Identificar e manipular variaveis independentes e dependentes.

e Planejar, executar e analisar experimentos comportamentais.

« Desenvolver habilidades de registro, analise de dados e interpretag&o de
resultados.

« Relacionar conceitos tedricos com praticas experimentais.

3. Metodologia
Antes do uso do software, realizar uma aula expositiva abordando:
o Histdrico da Psicologia Experimental.
e Contribuicbes de Pavlov, Watson, Skinner.
e Conceitos basicos: estimulo, resposta, reforco, punigdo, extingéao,
discriminagao, generalizagao.

« Etica em pesquisa com animais e a importancia de simuladores virtuais.
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Familiarizagdo com o software
o Apresentacao da interface do Sniffy.
e Explicagdo dos principais comandos (liberagdo de reforco, estimulos,
registros).
e Observacao inicial do comportamento espontaneo do rato virtual.
Propor experimentos previamente estruturados, como:
« Modelagem do comportamento (treinar Sniffy a pressionar a barra).
« Reforgamento continuo e intermitente.
e Extincdo e recuperagao espontanea.
o Esquemas de reforcamento
« Condicionamento classico (associagdo som-alimento).
Analise e discussao em grupo
e Comparacgédo dos resultados entre os grupos.
e Discusséao sobre controle experimental.
o Limitagdes do simulador em relagdo ao comportamento real.
e Aplicagdes dos principios aprendidos em contextos clinicos, educacionais
€ organizacionais.
4. Avaliagao
« Relatérios experimentais.
« Participacéo nas aulas praticas.
e Apresentacgao oral dos experimentos.

e Prova tedrica articulando conceitos e pratica.
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PLANO DE INTERVENGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Académico: Fulano de Tal

Parte Cedente: Empresa XXXX

Disciplina: Estagio Supervisionado | Semestre letivo: 20XX/X Turma: PSIxx

CARACTERIZAGAO DO CAMPO

Citar e descrever a area escolhida.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CAMPO

Justificar a escolha da area escolhida.

OBJETIVOS

Citar objetivos a serem alcangados

METODOLOGIA

Citar metodologia a ser utilizada para alcangar os objetivos

ATIVIDADES PREVISTAS

Citar metodologia a ser utilizada para alcangar os objetivos
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REGULAMENT
DO SPA-
SERVICO DE
PSICOLOGIA
APLICADA

CLINICA ESCOLA
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REGULAMENTO DO SPA

Dispde sobre as normas de funcionamento do SPA do Curso
de Psicologia da UNEMAT.

l. DAS NORMAS, PROCEDIMENTOS E ORIENTAGOES DO SPA

Conforme determinagbes da Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962, que
dispde sobre a formagédo em psicologia e regulamenta a profissédo do Psicdlogo,
os Cursos de Psicologia devem contemplar em seu funcionamento, Servigos de
Psicologia Aplicada orientados e dirigidos pelo colegiado de professores do
curso, com objetivo de atendimento publico.

Art. 1° - SPA tem a finalidade de prestar servigos psicolégicos a comunidade
académica e a sociedade de modo geral sendo um dos locais destinados para a
realizagdo das atividades de Estagio Curricular Supervisionado em varias areas
da Psicologia.

Art. 2° - SPA esta vinculado ao Curso de Psicologia da UNEMAT, e tem como
funcado apoiar a realizagéo das atividades praticas para a formacgao profissional
e académica dos alunos de graduacgéo e de pds-graduagédo. Compreendendo
atividades de atendimento psicoldgico, constituindo a base das prestagdes de
servigos psicoldgicos a comunidade, sendo configurado como a clinica-escola
da UNEMAT.

Art. 3° - Sua meta principal, além desta atuagdo comunitaria, sera a produgao
de conhecimento e a formacgao diferenciada dos académicos em vias de se
transformar em profissionais de exceléncia em Psicologia.

Art. 4° - O SPA esta contemplado no Projeto Pedagoégico do Curso de Psicologia
da UNEMAT, em Colider, que tera inicio com a autorizagéo da implantagao do
curso, como forma de contribuir diretamente no processo de desenvolvimento
regional, por meio do desenvolvimento de projetos de extensao universitaria.
Nesse sentido, ha que se destacar que o Curso de Psicologia da UNEMAT tem
como uma de suas énfases definida como: “Psicologia e Processos de
Prevencao e Promocgéo da Saude”.

Art.5° - Seguindo esta indicagéo, o curso de Psicologia da UNEMAT, entende
que a implantacao do SPA deve estar condicionada, desde sua concepg¢éo, a um
carater fundamentalmente extensionista que além de garantir o desenvolvimento
de atividades praticas que complementem os conhecimentos tedricos
desenvolvidos em sala de aula, visa aproximacgé&o do saber do académico com a
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comunidade. Com isso, pretende-se estabelecer uma alianga entre extenséo,
pesquisa e ensino, visando a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Il DOS OBJETIVOS DO SPA
Art. 6° - Sa0 objetivos do Servico de Psicologia Aplicada- SPA:

l. Oferecer servicos de prevencdo e intervencdo em saude ao
publico, bem como oportunizar a pratica supervisionada dos alunos de
psicologia;

1. Desenvolver agbes que possibilitem a aproximagdo da
comunidade, com a realidade da pratica psicoldgica;

Il Estabelecer parcerias com a comunidade local para fortalecer as
estratégias de promoc¢ao a saude;

V. Prestar servicos de atendimento psicologico nas seguintes areas:
Saude do Trabalhador, Psicologia Clinica, Psicologia Escolar, Psicologia
do Trabalho, Psicologia Comunitaria e Psicodiagndstico.

Il DOS ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS DO SPA

Art. 7° - Os servicos do SPA serdo realizados por meio de atendimentos
psicoldgicos oferecidos a comunidade interna e externa;

Art. 8° - Atuardo nestes servigos os profissionais do SPA e seus estagiarios, que
sdo alunos de graduagédo em Psicologia.

Art. 9° - Estes servicos constituem parte das atividades didaticas e praticas
curriculares de disciplinas do Curso de Psicologia.

Art. 10 - Os profissionais e estagiarios do SPA estéo regidos pelo Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. Os estagidrios sdo corresponsaveis pelo
trabalho realizado, e sdo acompanhados e avaliados conforme previsto no
Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia.

Art. 11 - Os estagiarios do SPA atuardo sob supervisdo técnica de professores
especialistas nos servigos psicologicos oferecidos, devidamente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia, os responsaveis diretos pelos atendimentos
realizados.

Art. 12 - Atuarao também nos servigos psicoldgicos: alunos em treinamento de
pesquisa, técnicas psicologicas, servicos de saude, quando apresentam os
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requisitos curriculares e técnicos necessarios. A supervisao técnica e ética
destes alunos ¢é de responsabilidade do orientador;

Art. 13 - Os atendimentos psicolégicos, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico do Curso, fazem parte da formagédo académica do aluno de
graduacédo em psicologia. Os atendimentos realizados podem ser observados
por alunos em treinamento e supervisores técnicos, mediante consentimento por
escrito dos usuarios dos servigos oferecidos;

Art. 14 - Os atendimentos do SPA serao realizados de maneira a obedecer ao
planejamento do calendario académico em modalidade de intervencao
individual, casal, familia ou grupo.

Art.15 - Os atendimentos psicolégicos tém duracdo anual, entretanto, de
funcionamento semestral, obedecendo ao periodo letivo da UNEMAT.

Art.16 - Apos o fim do atendimento, caso o usuario tenha interesse na
continuidade, podera inscrever-se e aguardar nova oportunidade.

Art.17 - Devido a intengao académica do SPA e em decorréncia das limitagbes
técnicas, podem ser recusados para inscricdo no atendimento no Nucleo de
Psicologia os seguintes casos:

l. Usuarios com desorganizagdo mental severa ou portadores de
sintomas psicoticos graves;

I. Portadores de transtornos esquizofrénicos ou transtornos de
personalidade severos;

1. Dependentes de alcool ou drogas e usuarios em estado evidente
de intoxicagao;

\VA Usuarios violentos ou apresentando hostilidade evidente;

V. Usuarios com histérico de tentativa recente ou risco atual
importante de suicidio;

VI. Usuarios portadores de enfermidade para as quais nao existam
servicos psicolégicos adequados, incluindo outras emergéncias
psiquiatricas ou médicas néo citadas acima;

VIl.  Os usuarios com inscricao recusada serdo encaminhados a outros
servigcos de saude conveniados ou disponiveis;
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IV. DA INSCRIGAO PARA ATENDIMENTOS

Art. 18 - A efetivacdo da inscrigdo de interessados nos servigos psicolégicos
ocorre mediante o preenchimento da “Ficha de Inscricao” (FI) padronizada. Esta
FI é o documento de pretensao ao atendimento.

Art.19 - A Fl contém dados de identificagao do inscrito e o motivo da procura por
atendimento psicologico. Pode ser preenchida pelo proprio candidato ou por um
membro da equipe do SPA (funcionario, estagiario ou professor).

Art. 20 - A inscricao é efetivada por um membro da equipe do SPA, que confere
o preenchimento dos campos, data e assina de forma legivel a Fl.

Art. 21 - Para a inscrigédo e atendimento de maiores de 18 anos, é imprescindivel
o comparecimento do proprio interessado e apresentacdo de documento de
identidade.

Art. 22 - Para a inscri¢cao e atendimento de menores de 18 anos:

I.  Ainscrigdo é realizada por um dos pais ou pelo responsavel legal
pelo menor, com a apresentacao, no ato da inscricdo, dos documentos de
identificacéo e guarda legal necessarios;

Il.  E exigido o acompanhamento do menor as dependéncias do SPA

pelo pai/mae, responsavel legal ou acompanhante designado, nos
horarios de atendimento. O pai/mde ou responsavel legal podem
designar, por escrito, um adulto para atuar como acompanhante
responsavel pela crianga. Essa medida visa a protecdo ao menor durante
os deslocamentos anteriores e posteriores aos atendimentos, e esta
respaldada pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 23 - Quando a inscrigdo é feita o atendimento é agendado e o estagiario
realiza uma entrevista de acolhimento/anamnese conforme orientacao se seu
supervisor.

PARAGRAFO UNICO: Na primeira sessdo o cliente/paciente assina todos os
termos de consentimento e o contrato de prestagao de servigo social.

V. DA LISTA DE ESPERA E PRIORIDADE DE ATENDIMENTO

Art. 24 - As inscrigdes serdo organizadas através de uma Lista de Espera, sob a
responsabilidade da(s) secretaria(s) do SPA, e obedece a ordem dos seguintes
critérios:
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l. 1°.  urgéncia, estabelecida por avaliagdo da queixa,
encaminhamentos, avaliagéo psicoldgica e outros métodos;

I. 2°. data de efetivacéo da inscricéo.

Art. 25 - O estagiario ou profissional deve obedecer aos seguintes critérios de
prioridade de atendimento, em ordem decrescente, na oferta de servigos de
atendimento psicologico.

l. Usuarios atendidos no  semestre anterior  (inclusive
encaminhamentos internos);

I. Inscritos e encaminhados com avaliagdo de urgéncia;

M. Demais inscritos e encaminhados.

VI. DAS ORIENTAGOES AOS ESTAGIARIOS PARA O INICIO DOS
ATENDIMENTOS

O contato e a convocagéo para atendimento acontecerao da seguinte
forma:

Art. 26 - Ao receber uma Fl da lista de espera ou um prontuario ativo, o estagiario
deve seguir a ordem das etapas abaixo ao convocar os usuarios:

§1° - Contactar por telefone, sendo ligagcao ou mensagem de texto, o inscrito,
verificar seu interesse e disponibilidade de horario, e combinar o primeiro
atendimento. O estagiario deve realizar 3 tentativas de contato, durante um
periodo de 72 horas;

§2° - Registrar na Ficha de Evolugdo (FE) anexa a FI um resumo do contato
realizado. Este resumo € a primeira “evolu¢do” do caso e deve conter:

l. data do registro: dia em que o estagiario esta escrevendo;

I. o resultado do contato (data da ligagcéo e resumo da conversa, se o
inscrito ainda deseja ser atendido, se é desistente e qual o motivo, que
horarios dispde para o primeiro atendimento, em que data e hora este foi
marcado etc.);

1. o nome do estagiario e o nome do supervisor
§3°-Devolver a Fl e anexos a secretaria, informando o encaminhamento do caso.

Ha trés encaminhamentos possiveis:
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I.  Se o horario para atendimento do inscrito € incompativel com o do
estagiario, este deve avisar ao inscrito que um outro estagiario ira contata-
lo em breve, e devolver a Fl a lista de espera,;

I. Se existe interesse e compatibilidade, o estagiario deve marcar o
primeiro atendimento para os proximos 07 dias uteis;

1l Se o inscrito for considerado desistente, o estagiario encaminha o
caso para o arquivo morto;

§4° - E considerado desistente o inscrito que:

I.  N&o puder vir para a primeira sessao em até 07 dias uteis do contato
telefénico;
[I. Informar que ndo deseja mais o atendimento;
lll.  N&o puder ser encontrado ou contatado diretamente pelo estagiario.

§5° - Um inscrito considerado desistente podera inscrever-se novamente quando
novas vagas forem oferecidas;

VIl. DOS PRONTUARIOS
Art. 27 - Prontuario psicologico:

§1° - Para cada inscricéo efetivada em um atendimento devera ser aberto um
prontuario psicolégico, nas modalidades individual, grupo ou familiar;

§2° - O prontuario deve ser aberto apds o primeiro contato do estagiario com o
inscrito e prosseguir entdo apdés o comparecimento do usuario ao primeiro
atendimento do semestre;

§3° -Os cuidados com a manutencdo e atualizagdo do prontuario sao de
responsabilidade do estagiario encarregado do atendimento, e a sua fiscalizacao
e acompanhamento cabe ao professor supervisor do aluno;

§4° - Para atendimento realizado por estagiario voluntario, de pesquisa, ou outro
vinculado ao projeto, a responsabilidade pela abertura do prontuario, seus
cuidados e preenchimento, cabem ao professor responsavel pelo projeto que
estiver registrado no CRP/MT, ou ao técnico, professor ou coordenador pelo
atendimento;

§5° Para atendimento realizado por técnico psicolégico ou professor psicologo, a
responsabilidade pela abertura do Prontuario e seus cuidados cabem ao
profissional;

§6° Os registros no prontuario, quando fisico, devem ser manuscritos a caneta,
legiveis, e conter identificacdo do estagiario atuante e do supervisor do caso,
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nos formularios padronizados. O estagiario deve carimbar e assinar sempre apés
cada evolugao. O professor supervisor devera atestar por rubrica e n° do CRP a
conferéncia periddica dos documentos do Prontuario.

§7° Os registros no prontuario, quando virtual, devem ser digitados e conter
identificacédo do estagiario atuante e do supervisor do caso, nos formularios
padronizados. O professor supervisor devera atestar por rubrica € n° do CRP a
conferéncia periddica dos documentos do Prontuario.

§8° O Prontuario € composto por no minimo os seguintes documentos padrao:

I.  Ficha de Inscri¢cao (FI), que contém dados de identificagéo do inscrito:
nome completo, data de nascimento, sexo, telefone, o motivo da
procura e identificagéo do responsavel pela inscri¢céo;

[I. Contrato de prestagdo de servigos psicolégicos, que esclarece as
condi¢gbes para atendimento no Nucleo de Psicologia;

lll.  Fichas de Evolugéo (FE), contendo todos os registros ‘sessao a
sessdo’ dos atendimentos e fatos relevantes ao caso.

§9° Também podem ser incluidos no Prontuario encaminhamentos, testes
psicoldgicos, relatérios emitidos ou recebidos, declaragbes, laudos de saude,
dentre outros documentos relevantes ao atendimento.

Art. 28 - Preenchimento das Folhas de Evolugéo (FE):

§1° - A Folha de Evolugéo organiza-se por data de cada registro, e deve conter
um resumo de cada entrevista ou sessao de atendimento. Alguns dados s&o de
suma importancia estar descritos, tais como:

- Descricao dos aspectos psicossociais do paciente:

a. ldade, escolaridade, atividades laborais e recreativas, estado
civil, residéncia e pessoas de convivéncia intima (no lar e rede
social);

b. Queixa, indicacdo e motivagdo para procurar o Servigco de
Psicologia da UNEMAT; - Situagdes que corroboram para a
emergéncia e manuteng¢ao da queixa;

c. Averiguar o uso regular de medicacao, a frequéncia regular ou
anterior a outros servigcos de saude geral e mental (psicélogos,
psiquiatras, internacgdes);

d. Funcionamento mental/comportamental durante a sesséo,
descrevendo os comportamentos sinalizadores de sintomas
psicopatoldgicos, humor, emocgdes, conteudo e forma do
pensamento, memoria, capacidade cognitiva e juizo critico;

e. Impressbes e hipoteses diagndsticas nosograficas ou
descritivas;
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f. A conducgdo do estagiario com que o paciente trouxe para a
sessédo, por exemplo: Descrevi suas agdes...; reproduzi seus
gestos ou a sua fala...; compreendi o que se passa com...;
devolvi ao paciente essa compreensdo...; sinalizei seus
comportamentos frente a situacéo...; explorei/investiguei a
relacdo familiar do paciente...; interpretei ou ajudei a dar
sentido aos seus conteudos...

g. Encaminhamentos ou indicag¢des terapéuticas.

§2° - Todo registro na evolugcao é obrigatoriamente manuscrito a caneta azul e
em letra legivel, e ndo deve conter rasuras ilegiveis (se errar passe um trago
simples por cima), nem pode ser apagada com corretivo ou similar. A Ficha de
Evolug&o é um documento importante do prontuario psicolégico, de valor ético e
legal para o usuario e os responsaveis pelos atendimentos.

§3° - O registro de cada atendimento ou evento relevante inicia-se com a data do
evento e termina com o carimbo e a assinatura (legivel) do atendente
responsavel;

§4° - S40 exemplos de eventos relevantes que devem ser registrados em
evolugdo: faltas ou ndo comparecimentos, telefonemas ou mensagens entre
atendimentos, noticias sobre o usuario relevantes ao atendimento, atendimentos
feitos no SPA por outro técnico ou estagiario, atendimentos ou contatos com
parentes do usuario, etc.

§5° - O encerramento do caso deve ser corretamente registrado na FE,
explicitando suas condi¢gbes e motivos (alta, desisténcia, etc.).

§6° - O ultimo registro na FE deve conter obrigatoriamente o carimbo e a
assinatura do estagiario, seguida do carimbo e assinatura ou rubrica do professor
supervisor.

Art. 29 - Encerramento do atendimento de um usuario:
§1° - Sera encerrado o atendimento ou intervengéo quando:

I. O usuario comunicar ao estagiario a desisténcia do atendimento;
[I. O usuario apresentar 02 faltas sucessivas e nao justificadas a
sessdes ou entrevistas de atendimentos;
[lI. O usuario ndo comparecer ao primeiro atendimento marcado, sem
qualquer comunicacgéo ou justificativa.

§2° - Estes critérios de encerramento devem ser comunicados pelo estagiario ao
usuario nas primeiras entrevistas a que comparecer;

§3° - Os prontuarios dos casos encerrados devem ser encaminhados para
arquivo morto, na secretaria do SPA.
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VIIl. DAS RESPONSABILIDADES DOS ESTAGIARIOS

Art. 30 - Compete ao estagiario ou aluno atuante no Nucleo de Praticas
Psicoldgicas:

I.  Observar as orientacdes do Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado;
[I.  Observar os procedimentos, normas e orientagdes do SPA
[ll.  Respeitar usuarios, funcionarios, professores e colegas;
IV.  Acatar as orientagdes dos professores supervisores, funcionarios e
coordenadores do SPA;
V. Zelar pela atualizagado, sigilo e bom estado dos documentos do
SPA a que tem acesso;
VI. Respeitar e conservar as dependéncias fisicas, materiais, testes
psicoldgicos e equipamentos do SPA,;

VII. Agendar as salas para seus atendimentos (com antecedéncia
maxima de até 7 dias e minima de 2 dias);
VIIl.  Ultilizar as salas de atendimento sem extrapolar o horario previsto;

IX.  Utilizar o aviso indicativo de “atendimento em andamento”;

X. Responsabilizar-se pessoalmente por verificar a chegada dos seus
pacientes/clientes nos horarios previstos para os mesmos, recebé-
los na sala de espera, e acompanha-los até a saida ao fim dos
atendimentos;

Xl.  Registrar os atendimentos realizados na Ficha de Evolugao;
XIl.  Comunicar qualquer irregularidade ou problema a Secretaria ou
coordenacao do SPA;

IX. DAS EXCEGOES E CASOS ESPECIAIS

Art. 31 - As excegdes e casos especiais serao apreciados pelas seguintes
instancias, na prioridade listada, até a sua resolugao final:

I.  Professor Supervisor de Estagio;

[I. Responsavel Técnico do SPA;
lll.  Coordenacéo do Curso de Psicologia;
IV. Colegiado de Curso;

V. Pro6-Reitoria de Educacgao.

X. DAS ORIENTAGOES GERAIS

Art. 32 - Horario de Funcionamento Segunda a Sexta — 8h as 14h e 15h as 21h.

XI. DA SECRETARIA/RECEPGAO
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Art. 33 - O atendimento ao pubico geral é realizado pela(s) secretaria(s) do SPA
que fica(m) na recepgéo;

Art. 34 - A entrada nas salas de atendimento/consultérios € permitida somente
aos colaboradores que desempenham fungdes no SPA e ao publico a ser
atendido, conforme agendamento e chamada de atendimento;

Art. 35 — Na sala de recepgéo ha espaco para espera, o paciente/cliente deve
aguardar ser chamado para seguir para o consultério destinado ao seu
atendimento;

Art. 36 - O telefone da recepcéo do SPA destina-se ao atendimento ao publico e
servicos internos, devendo ser usado por todos de forma breve e pontual;

Art. 37 — O(s) atendente(s) da Secretaria € o responsavel pelo atendimento ao
publico interno e externo e merece ser tratado com respeito e consideragdes
devidas. Todos devem atender as suas orientacgoes;

Art. 38 - As duvidas ou problema ocorridos durante as atividades no SPA devem
ser comunicadas diretamente a Secretaria, para esclarecimentos e orientagdes.

XIl. SALA DE ESPERA

Art. 39 - A sala de espera destina-se a garantir o conforto e privacidade aos
usuarios, os quais devem aguardar nela a chamada para atendimento. A entrada
dos usuarios nas dependéncias internas s6 é permitida com autorizagéo da
Secretaria;

Art. 40 - Alunos, funcionarios e professores devem zelar por esta privacidade,
evitando circular desnecessariamente nessa sala, mantendo o siléncio e a
tranquilidade nas areas préximas;

Art. 41 - Nao é permitida a presenca de criancas menores de 12 anos
desacompanhadas na sala de espera.

Xlll. SALA DE SUPERVISAO

Art. 42 - As atividades de supervisao serdo realizadas nas salas XXXXXX, por
meio de agendamento.

Art. 43 — O agendamento sera solicitado pelo supervisor/orientador a Secretaria
do SPA, que organizara os horarios junto ao Coordenador dos Estagios de
Psicologia e ao Responsavel Técnico, para assim, fazer as confirmagdes de uso.
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Art. 44 — Enquanto houver atividades de supervisdo, nenhuma outra atividade
podera ocorrer nesta sala.

XIV. SALAS DE ATENDIMENTO

Art. 45 - A reserva de salas para atendimento deve ser feita com, no maximo, 07
dias de antecedéncia e, no minimo 02, e pode ser renovada uma vez concluido
o atendimento. N&o ha reserva por periodos maiores, salvo autorizagéo formal
do Responsavel Técnico;

Art. 46 - Os atendentes (professores, técnicos e estagiarios) sdo responsaveis
pelas instalagdes e equipamentos das salas que utilizam. As salas devem ser
devolvidas arrumadas e em bom estado. Qualquer irregularidade (danos, sujeira,
etc.) deve ser comunicada imediatamente a secretaria, no inicio ou final dos
atendimentos;

Art. 47 - A chave da sala deve ser devolvida a secretaria imediatamente apds o
término da utilizagcao ao fim de cada periodo de reserva.

Art. 48 — A secretaria esta autorizada a interromper qualquer atendimento que
se estenda além do horario, pois € dever ético e profissional do atendente
respeitar o tempo reservado aos colegas. Os atrasos serdo comunicados a
Coordenacéo de Estagio, sendo passiveis de avaliagdo nas mencgdes de estagio.

XV. SALA DE TESTES/LABORATORIO DE PSICOMETRIA

Art. 49 - As atividades que necessitem a utilizagdo de testes, ocorrerdo No
Laboratério de Psicometria.

Art. 50 - Somente estagiarios, professores e funcionarios, podem ter acesso a
sala de testes/ laboratorio de Psicometria;

Art. 51 - O uso e cuidado com os testes e instalagdes desta sala sao de inteira
responsabilidade dos Estagiarios e Professores Supervisores.

XVI. SALA DO RESPONSAVEL TECNICO DO NPP

Art. 52 - Esta sala destina-se a gestdo do SPA, e sera de uso do Responsavel
Técnico;
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Art. 53 - Outros professores atuantes no SPA poderdo utilizar esta sala,
esporadicamente, mediante autorizagdo formal do Responsavel Técnico.

XVII. SILENCIO, SIGILO E DEMAIS INFORMAGOES

Art. 54 - O siléncio, a privacidade e o sigilo, necessarios ao bom andamento das
atividades, devem ser preservados por todos durante os periodos de
funcionamento do SPA. Demais informagdes podem ser obtidas na secretaria ou
com o Responsavel Técnico.

Art. 55- casos ndo mencionados nesse regulamento deverdo ser analisados
pontualmente pela Responsavel Técnica e Supervisores de Estagio.

Colider-MT, de janeiro de 2026
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CURSO DE PSICOLOGIA

CAPITULO |
DA APRESENTACAO E DA CARACTERIZACAO

O Colegiado do Curso de Psicologia, em atendimento ao Regimento
Geral da UNEMAT, baseando-se nos ordenamentos legais, dispostos neste
instrumento, estabelece o presente regulamento das atividades de Estagio
Supervisionado Obrigatério elaborado pelo NDE do Curso de Psicologia

Estagio é ato educativo académico supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo. Entende-
se por Estagio Supervisionado Obrigatério, aquele previsto na matriz
curricular do curso, cuja carga horaria, € requisito para aprovagao e obtencéo de
diploma, ou seja, aquele estagio que é componente curricular do curso. Por
outro lado, entende-se por Estagio Supervisionado Nao Obrigatério, a
atividade que parte da iniciativa do académico, e que nao faz parte da matriz do
curso, podendo sua carga horaria ser computada como atividade complementar,
desde que todos os ritos legais e regidos por este regulamento ou por
documentos por ele citado, tenham sido cumpridos.

O Estagio supervisionado deve ser compreendido como uma simbiose
entre as partes, de modo que o aluno leva o conhecimento atualizado, da
academia para o mercado de trabalho, contribuindo para que a sociedade possa
obter sempre o que ha de melhor. Por outro lado, 0 académico ganha experiéncia
pratica do mercado de trabalho, experiéncia esta, tdo importante na formacéao de
um Psicologo, gerando um ciclo, que novamente resulta, na disponibilizagdo de

produto com experiéncia e inovagao a sociedade.

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado € constituido como uma atividade
académica de aprendizagem profissional, podendo ser realizado na comunidade

em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
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credenciadas; sendo pratica obrigatoria para consolidar as competéncias e
habilidades necessarias para a atuagéo na vida profissional.

Paragrafo Unico. O Estagio Curricular Supervisionado consta de atividades
praticas profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho sendo um
processo interdisciplinar avaliativo e criativo, destinado a articular teoria e

pratica, apreendidas durante a vida académica.

Art. 2°- As bases legais do estagio curricular supervisionado sao: - Lei °© 11.788,
de 25/09/2008 - dispdes sobre a realizacao de Estagios; 79 - Resolugéo n° 5, de
15 de marco de 2011 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de graduagéo em Psicologia; - Resolug¢do n° 003/CG, de 21 de Fevereiro
de 2011 - regulamenta a realizacédo de Estagios Supervisionados na IES; -
Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia, n°® 002 de 15/08/1987 - aprova o
Cddigo de Etica do Psicélogo; - Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,
n°® 004/86 - trata do exercicio profissional de Psicdlogo; - Lei n°® 4119 de
27/08/1962; Decreto n°® 53464 de 21/10/1964; Lei n° 5766 de 20/12/1971 e
Decreto n°® 79822 de 17/06/1977- a profissao de Psicélogo é regulamentada por
esses dispositivos legais; - Carta de Servigos Sobre Estagios e Servigos-Escola

- Conselho Federal de Psicologia (2013).

Art. 3° - Os Estagios Curriculares Supervisionados em Psicologia, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem, devem se estruturar em dois
niveis, o Estagio Curricular Supervisionado Basico e o Estagio Curricular
Supervisionado Especifico, cada um com sua carga horaria prépria.

§ 1° O Estagio Curricular Supervisionado Basico se divide em seis etapas
visando o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e
habilidades previstas no nucleo comum de formagéo, engloba a capacitagéo
basica para lidar com os conteudos da Psicologia enquanto campo de
conhecimento e de atuagcdo. As competéncias a serem desenvolvidas nos
estagios basicos caminham de baixa para alta complexidade, acompanhando o

processo de formacao.
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§ 2° O Estagio Curricular Supervisionado Especifico inclui o desenvolvimento de
praticas integrativas dos conhecimentos, habilidades e competéncias ligadas as
énfases curriculares propostas pelo curso:

| —Processos de prevengéo e promog¢ao de saude e bem-estar.

Il — Processos Clinicos.

[l — Processos de proteg¢ao social.

Art. 4° - Sdo considerados campos de Estagio Curricular Supervisionado as
instituicdes de saude publica, privada; férum; organiza¢des de cunho filantropico;
creches e escolas; comunidade; instituigdes de longa permanéncia; empresas; e
unidades publicas de educagao, saude e assisténcia social do municipio que
realizem atividades compativeis com a formacédo académica, mediante a
existéncia de Termo de Convénio firmado entre a UNEMAT e as Institui¢gdes. Tal
convenio fica sob responsabilidade e coordenagdo da IES, n&do acarretando

vinculo empregaticio entre Académico e Unidade Concedente de Estagio.

Art. 5° - E fundamental que o académico compreenda que no campo de estagio
o trabalho é voltado para a atengao a seres humanos e a prestagao de servigos
em conformidade com o codigo de ética de sua profissdo, indo além de um

processo meramente académico e avaliativo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - Os Estagios Curriculares Supervisionados tém por finalidade oportunizar
acdes para integracéo entre teoria e pratica nos diversos campos de atuacéo
profissional, utilizando-se dos conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas no decorrer do curso.

|. Objetivo Geral: Aplicar no campo de estagio os conhecimentos teoricos-
praticos-cientificos adquiridos, de forma critica-reflexiva e ética, proporcionando

o desenvolvimento de habilidades tangentes a profissao que otimizem o trabalho
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do académico no que se refere aos processos das relagcbes humanas,

observando também a organizag¢ao social e organizacional das instituicbes que

os individuos estao inseridos.

[I. Objetivos Especificos: Os objetivos especificos estdo diretamente

relacionados as énfases abordadas no Curso, dessa forma, obedecem a

organizacgé&o abaixo:

1. Processos de prevengao e promocgao de saude e bem-estar.

Concentrar em competéncias que garantam agdes de carater de
promocéo e prevencao em nivel individual e coletivo.

Desenvolver em individuos, grupos, instituicbes e comunidades a
protecdo e promogao a saude e qualidade de vida.

Promover e disseminar informagbes acerca de saude mental para a

sociedade, de maneira ética e inclusiva.

2. Processos Clinicos.

Atuar, de forma ética e coerente, com base em referencial teorico
especifico, estabelecendo relagéo de confianga e profissionalismo;
Apropriar-se do conhecimento da psicopatologia, do psicodiagndstico e
das diferentes abordagens tedricas, atuando na pratica clinica em
atendimento psicoterapico;

Realizar anamnese e orientagao familiar nos atendimentos a crianca e
adolescentes;

Atuar no campo da psicoterapia, nos atendimentos ao adulto e ao idoso;
Identificar as especificidades do psiquico e da subjetividade na
constituicdo dos objetos de investigacao psicologica.

Realizar triagem junto a clientela do Servico de Psicologia Aplicada —
SPA, identificando as demandas de ordem psicologicas, para

encaminhamento ao servigo especifico;
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e Prestar atendimento em servico de diagndstico, definindo recursos,
estratégias e instrumentos adequados;

e Realizar intervengdo psicologica, discriminando os principais recursos
técnicos disponiveis e sua aplicabilidade aos diversos contextos.

e Atuar em praticas e estratégias clinicas em face aos problemas de ordem
psicolégica ou psicossocial apresentados por individuos ou grupos em

distintos contextos.

lll- Processos de protegao social.
e Desenvolver e aprimorar competéncias para atuar em contextos de
vulnerabilidade social, fragilidade de vinculos e violéncia.
e Atuar no ambito da protecéo social de familias, escolas, organizagbes e
comunidades.
e Atuar no combate a exclusdo social, marginalizagcdo e desigualdade

social.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA, DA DINAMICA E DA REPOSIGAO DE ESTAGIO

Art. 7° - Os académicos deverdo realizar 800 horas (960h/a) de Estagio
Curricular Supervisionado, a partir do 3° semestre, sendo realizado cada estagio
no semestre subsequente, assim disposto:

Estagio Curricular Supervisionado Basico | - 60 horas

Estagio Curricular Supervisionado Basico ll- 60 horas

Estagio Curricular Supervisionado Basico lll- 60 horas

Estagio Curricular Supervisionado Basico IV- 60 horas

Estagio Curricular Supervisionado Basico V- 140 horas

Estagio Curricular Supervisionado Basico VI- 140 horas

Estagio Curricular Supervisionado Especifico I- 140 horas

Estagio Curricular Supervisionado Especifico ll- 140 horas
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§ 1° O Estagio Curricular Supervisionado Basico tem um total de 600 horas. No
Estagio Curricular Supervisionado Basico | - Contextos Socioeducativos, o
objetivo € compreender o individuo em suas relagbes sociais dentro de
ambientes educacionais, conforme seu desenvolvimento social, cognitivo,
afetivo e psicologico.

§ 2° No Estagio Curricular Supervisionado Basico Il - Contextos sociais e
comunitarios o objetivo é atual no campo da psicologia social, compreendendo
as relagdes sociais humanas em diferentes contextos. Sera realizado em
instituicbes abrangidas pela Assisténcia Social e saude.

§ 3° No Estagio Curricular Supervisionado Basico Ill — Contextos sociais,
Organizacionais e institucionais o objetivo sera compreender os fenémenos
psicolégicos presente nas organizag¢des, buscando estabelecer uma relacao
saudavel do homem com o trabalho. Acontecera em instituicdes publicas ou
privadas junto ao departamento de Recursos Humanos e ainda 6rgéos publicos
com vistas a compreender aspectos institucionais.

§ 4° O Estagio Curricular Supervisionado Basico IV - Contextos Juridicos e
Sociais uma area emergente na Psicologia, busca a humanizagéo no servi¢co do
Direito, prevenindo a judicializag&o, trabalhando principalmente, com as familias.
Acontecera em foruns, delegacias, instituicbes para jovens infratores, programas
sociais associados a violagdo de direitos como Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

§ 4° O Estagio Curricular Supervisionado Basico V - Contextos Clinicos e de
saude, trata da investigacéo, da avaliagcdo, do diagnostico, do progndstico, do
tratamento, da reabilitacdo e da prevengao das questbes que afetam a saude
mental; com atendimentos semanais realizados no Servigo de Psicologia
Aplicada (SPA); sendo ofertado em trés bases epistemoldgicas: |-
Psicodinamica, Il - Comportamental e Ill - Fenomenologia.

§ 5° O Estagio Curricular Supervisionado Basico VI sera uma continuidade do
estagio anterior, podendo o académico optar por mudar de base epistemologica

OuU permanecer na mesma.
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§ 6° O Estagio Curricular Supervisionado Especifico possui carga horaria de 280
horas sendo ofertado no 9° e 10° semestre. Nesta fase o académico tem
possibilidade de trés énfases:

| —Processos de prevengéo e promog¢ao de saude e bem-estar.

Il — Processos Clinicos.

[l — Processos de proteg¢ao social.

Com base na realizagéo e aprovagao dos estagios basicos, ocorridas nos anos
anteriores, o académico opta por uma énfase especifica e desenvolve as
atividades conforme cronograma pré-determinado no Plano de Atividade

estabelecido pelo profissional supervisor de estagio da IES.

Art. 8° - O académico devera realizar o Estagio dentro do prazo estabelecido
pelo Profissional Supervisor (a) de Estagio, conforme cronograma apresentado,
ndo havendo prorrogagdo e nem antecipagdo do estagio, ou seja, este nao
podera ser alterado durante todo o periodo de Estagio, exceto em casos
excepcionais. Casos esses em que deverdo ser avaliada e aprovada pela
Coordenacéo Geral de Estagio e Coordenacao do Curso de Psicologia, diante
dos seguintes casos:

§ 1° Por motivo de doenca infectocontagiosa, 6bito de parentes préximos (pais,
irmé&os, avos, conjuges e filhos), hospitalizagdo, compromissos eleitorais e/ou
judiciais mediante comprovagao.

Art. 9° - A solicitagédo para reposig¢éo do Estagio Curricular Supervisionado sera
autorizada mediante requerimento protocolado na Secretaria Académica, no
prazo de 48 horas apds a falta, acompanhado de documentos comprobatarios,
somente nas situagdes descritas no inciso 1° (primeiro) do Art. 8°, para posterior
analise da Coordenacao Geral de Estagio em conjunto com a Coordenacéao do

Curso de Psicologia e emisséo de parecer deferindo ou indeferindo.

Art. 10 - A reposicao das atividades de Estagio Curricular Supervisionado

acontecera somente apos autorizagao.
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Art. 11 - O Coordenador de curso devera comunicar ao (a) académico (a) a data,
horario, local para a realizagao do Estagio Curricular Supervisionado, e também
aos Profissionais Supervisores de Estagio que acompanhara a reposi¢cdo da
etapa.

Art. 12 - O Académico que realizou todos os procedimentos para reposi¢ao,
esteve presente e também foi aprovado tera sua situagdo regulamentada na

etapa.

Art. 13 - O Académico que faltar a reposicao sera automaticamente reprovado.
Paragrafo Unico. Em caso de reprovacdo em uma das etapas do Estagio
Curricular Supervisionado, o académico fica impossibilitado de realizar a préxima
etapa, consequentemente, ndo sendo aprovado na disciplina.

Nos casos de reprovagcdo em uma das disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado, o Académico devera cursa-la no ano letivo subsequente, nado

dando prosseguimento as proximas disciplinas de estagio.

Art. 14 - A académica gestante tera seus direitos resguardados de acordo com
a Lei, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria
Académica, devendo retornar as atividades de Estagio no prazo estabelecido

pela Coordenagao Geral de Curso.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO/ SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 15 - O profissional supervisor de estagio da IES sera responsavel legal,
técnico, e ético pelo servigo prestado pelos académicos no campo de estagio.
As orientagdes/ supervisdes acontecem de forma grupal sendo em grupo de no
maximo 10 estagiarios para um minimo de quatro horas-aula de supervisao
semanal para estagios Especificos e 2 horas semanais para estagio Basico,

sendo obrigatoria a participagdo do académico. No caso de superviséo
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individual, o tempo minimo de meia hora-aula semanal, conforme a Carta de

Servigos sobre Estagio do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 16 - O académico devera relatar diariamente as atividades realizadas em
campo no Relatério de Acompanhamento e Desenvolvimento de Estagio e Ficha
de Frequéncia de Supervisao. As orientagbes/ supervisdes tem como referencial
esses relatos.

Paragrafo Unico. No Estagio Curricular o Profissional Supervisor da IES deve ser
psicologo com registro ativo no CRP de sua regido. E desejavel que o supervisor
da parte concedente, nestes casos, também seja psicologo. No entanto, os
estudantes poderado fazer parte de equipes coordenadas por supervisores de
diferentes profissdes, ou poderdo realizar as atividades de estagio em areas
emergentes ou em contextos em que nao esteja presente um psicélogo, desde
que haja um supervisor responsavel, da parte concedente, conforme item 7.1.2
da Carta de Servigos Sobre Estagios e Servigos-Escola do Conselho Federal de

Psicologia.

CAPITULO V
DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 17 — A coordenacao dos estagios sera realizada pelo coordenador de curso
com auxilio dos supervisores de estagio e do responsavel Técnico da Clinica
Escola.
Secao |

Das Atribuigoes
Art. 18 - A Coordenagéo de Estagio devera ser responsavel por:
I. baixar normas e instru¢gdes generalistas para regulamentar os Estagios, apos
deliberacao pelos 6rgdos competentes;
[I. promover a integracao entre a IES e as Unidades Concedentes de Estagio,
firmando convénios;

[ll. manter atualizado os Convénios para realizagdo do Estagio Curricular;
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IV. participar junto a pro-reitora de educagao da elaboragédo de propostas de
alteracéo do presente regulamento de Estagio Curricular;

V. orientar o supervisor de estagio sobre a documentac&o necessaria para a
realizacédo dos Estagios Curriculares Supervisionados;

VI. acompanhar o desenvolvimento e avaliagdo da realizagdo do Estagio

Curricular Supervisionado;

CAPITULO VI
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 19 - O Coordenador do Curso € um profissional graduado em Psicologia
designado pelo Reitor da Instituicdo, dentre os docentes que integram o Curso,

para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Secgao

Das Atribuicoes

Art. 20 - A Coordenagao de Curso devera ser responsavel por:

l. Identificar oportunidades de estagio, divulgando as vagas existentes.

II. Participar da elaboragéo de propostas de alteragdo do presente regulamento
e do Manual de Estagio Curricular Supervisionado;

[ll. selecionar Profissional Supervisor de Estagio.

IV. Acompanhar o desenvolvimento e a avaliagdo da realizagdo do Estagio
Curricular Supervisionado, por meio dos relatérios emitidos bimestralmente
pelos supervisores de estagio;

V. Realizar reunido, quando necessario, com os Profissionais Supervisores de
Estagio;

VI. Direcionar os Profissionais Supervisores de Estagio.

VII. Propor praticas de melhoria para o desenvolvimento do Estagio nas diversas
areas de atuacao do Curso, refletindo-as nos procedimentos e documentos que

norteiam a relagao teoria e pratica no Curso; e
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VIIl. Cumprir e fazer cumprir 0 presente regulamento e demais normas

aprovadas pelos 6rgaos colegiados da IES.

CAPITULO VII
DO PROFISSIONAL SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 21 - O Profissional Supervisor de Estagio € o profissional Graduado em
Psicologia, devidamente registrado no Conselho de Psicologia da sua regiao,
designado pelo Coordenador de Curso, para supervisionar o desenvolvimento
do Estagio.

Secgao |

Das Atribuicoes

Art. 22 - O Profissional Supervisor de Estagio devera ser responsavel por:

|. Respeitar o codigo de ética de Psicologia, no que diz respeito a discrigéo,
atitude profissional e sigilo;

[I. Conhecer o campo de Estagio onde ira acontecer as atividades a serem
desenvolvidas para que possa elaborar o Plano de Atividade de acordo com a
realidade, aliando teoria e pratica, bem como oferecer aos académicos
orientacdes adequadas as exigéncias da formacéo profissional;

lll. Elaborar Plano de Atividade de acordo com os objetivos propostos neste
regulamento, para o Estagio a ser realizado, e também ao encontro das normas,
rotinas e filosofia da Instituicdo concedente de Estagio;

I\VV. Cumprir o Plano de Atividade de Estagio estabelecido;

V. sistematizar e organizar o cronograma em cumprimento ao Estagio Curricular
Supervisionado, e quando necessario a reposi¢do de horas de Estagio junto ao
Coordenador de Estagio;

VI. Informar aos académicos sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacao do Estagio Curricular Supervisionado e Coordenagédo do Curso de

Psicologia.
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VII. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e registrar, de forma
sistematica, o processo de aprendizagem do académico, oportunizando a
elaboracdo de conhecimentos concretos da realidade, bem como o
entendimento da relacao teoria e pratica;

VIII. Registrar, acompanhar e fazer cumprir a carga horaria estabelecida para o
Estagio;

IX. Registrar, se necessario, possivel intercorréncia durante o desenvolvimento
do Estagio na Unidade concedente;

X. Orientar e assessorar os estagiarios, fornecendo-lhes, sempre que
necessario, subsidio para a formulagdo de programas e relatérios individuais;
XI. Participar das reunides junto a Coordenacao do Curso de Psicologia para
avaliar o desenvolvimento do Estagio e tratar de outros assuntos inerentes ao
Estagio;

Xll. Fixar os cronogramas e 0s prazos para que o académico entregue o relatorio
final do desenvolvimento do Estagio;

XIll. Entregar para o Coordenador de Curso, o diario com a frequéncia e a
avaliagéo dos Académicos, e também o relatorio final do Estagio até o 3° dia util,
apods o encerramento da etapa de Estagio, ou sempre que solicitado;

XIV. Organizar, manter atualizada a documentagdo dos Académicos como:
formulario de cadastro de supervisor de campo; ficha de frequéncia de
supervisao; relatério de acompanhamento e desenvolvimento de estagio;
formulario para avaliagdo de desenvolvimento do estagio curricular
supervisionado; caracterizacdo da unidade concedente e projeto de intervencéo
e relatério final e entregar os documentos a Coordenagdo de Curso para
conferéncia e arquivamento;

XV. Néo fumar dentro do ambiente da Instituicdo Concedente de Estagio,
somente em locais permitidos; e,

XVI. Comunicar o Coordenador de Estagio o(s) conteudo(s) e a(s) data(s) para
as situacdes de reposicéo;

XVII. Cumprir e fazer cumprir as normas contidas neste regulamento de Estagio.
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CAPITULO VIII
DO SUPERVISOR DE CAMPO

Art. 23 - O Supervisor de Campo ¢é o profissional parte da unidade concedente
de estagio que tenha experiéncia na area de conhecimento desenvolvia. Em se
tratando de atividades privativas da Psicologia, € necessario que seja
Psicdloga(o) com registro ativo.
Paragrafo Unico: Nas unidades concedente deve-se priorizar como supervisor
de campo um profissional Graduado em Psicologia devidamente registrado no
CRP da sua Regiao.
Secgao |

Das Atribuicoes
Art. 24 - O Supervisor de Campo devera ser responsavel por:
I. Firmar compromisso com o processo de formagéao profissional, considerando
as dimensdes teodrico-metodoldgica, ético-politica e técnico- operativa;
II. Solicitar reunides com o Coordenador de curso e/ou Profissional Supervisor
de Estagio quando necessarias;
[ll. Discutir, quando necessario, em conjunto, com o Profissional Supervisor de
Estagio o desempenho do estagiario;
IV. Prestar informagdes acerca do Campo de Estagio ao Profissional Supervisor
de Estagio quando necessario; e,
V. Solicitar o desligamento do académico, se necessario, do Campo de Estagio,

apresentando justificativa por escrito.

CAPITULO IX
DA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

Art. 25 - As disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado Basico | a VI
(primeira etapa) contam com oficinas preparatérias que antecedem a realizacao
das atividades nos campos concedentes. Consistem em atividades de estudos e

reflexdes sobre Portarias, Estatutos, Legislacdes vigentes, artigos cientificos,
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textos e um conjunto de materiais que servirdo como fundamentacéo tedrica para
a pratica dos académicos. Consistem também em Visitas as instituicoes
concedentes para conhecimento do funcionamento dessas e das atividades
desenvolvidas pelos profissionais, para a futura escolha do campo de realizag&o

do Estéagio.

Art. 26 - O académico so6 podera realizar o Estagio Curricular Supervisionado se
estiver regulamente matriculado no ano letivo da realizagcdo do mesmo, né&o
podendo estar reprovado do estagio anterior.

Paragrafo Unico - O académico tera o direito de realizar o Estagio se estiver de
acordo com o Art. 30 deste regulamento, e também estar com o cartdo de vacina

em dia.

Art. 27 - O académico que estiver apto para desenvolver o Estagio Curricular
Supervisionado de acordo com as normas citadas neste regulamento devera

firmar Termo de Compromisso com a UNEMAT.

Art. 28 - O académico que exerce atividades profissionais na condigédo de
empregado, autbnomo ou voluntariado, cujas atividades estdo em areas
correlatas ao Curso fica vetado o aproveitamento de atividades para
cumprimento de carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado

estabelecido na matriz vigente.

Art. 29 - Cada campo de Estagio oferta quantidades especificas de vagas,
conforme demanda e infraestrutura da instituicdo concedente. O académico
escolhe o campo de estagio em que deseja realizar as atividades; poréem em
situagcbes em que a demanda de estagiarios seja maior que a quantidade de
vagas ofertadas, o critério seletivo se faz pela maior soma das médias anuais
das disciplinas cursadas nos anos anteriores. Este processo é realizado até a

inclusédo de todos os académicos em campo de estagio.
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CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DO ACADEMICO ESTAGIARIO

Art. 30 - O académico realizara as atividades de estagio nos campos
concedentes, somente se obtiver 75% de aproveitamento nas oficinas

preparatorias.

Art. 31- S&o atribuigcdes do Académico Estagiario quanto:

I. ao desenvolvimento no Estagio Curricular Supervisionado:

e O académico devera desempenhar suas atividades de acordo com as
habilidades e competéncias contempladas nos objetivos propostos para o
Estagio no Plano de Atividades elaborado pelo profissional supervisor de
estagio, de maneira a aliar teoria e pratica;

e Socializar-se, mantendo contato com o paciente/cliente, colegas e equipe,
tratando todos com equidade e humanizacgéo;

e Respeitar o codigo de ética do Psicologo, no que diz respeito a discri¢ao,

atitude profissional e sigilo.

Il. a apresentacado pessoal e uniforme: O académico devera apresentar-se
uniformizado no local de Estagio, no minimo 10 (dez) minutos antes do inicio das
atividades. Sera exigido:

¢ Vestimenta adequada, conforme orientagdo da Coordenacao de Curso

e Materiais: caneta azul ou preta, caneta vermelha, lapis, borracha, régua,
caderneta de anotagdes, pranchetas, bem como documentagdes exigidas pelo
Profissional Supervisor de Estagio;

« E obrigatério o uso de reldgio; e,

¢ O cracha é de uso obrigatério em local visivel.

lll. a conduta e comportamento:

¢ Nao sera permitido o uso de saias curtas, calgas colantes e/ou transparentes,

nem short, calga curta e decote. Usar roupas respeitando o pudor
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e Observar normas da Instituicdo concedente de Estagio;

e O académico ndo podera aceitar qualquer tipo de gratificacdo pelo trabalho
prestado em campo de praticas;

e Evitar manifestacdes barulhentas no ambiente da Instituicdo Concedente de
Estagio;

e Se for observada, pelo Supervisor, uma situagdo em que o Académico esteja
sob o efeito de droga licita ou ilicita, 0 mesmo sera suspenso no dia em que foi
constatada a situagao e posteriormente desligado do estagio;

e O académico nado podera portar aparelho celular ligado, quando em
atendimento individual ou em grupo;

e N3o sera permitido fumar em ambiente do estagio. E extremamente proibido
consumir bebidas alcoodlicas, usar drogas ilicitas, no ambiente da Instituicdo
concedente de Estagio e nos intervalos.

IV. a responsabilidade com o material.

e Cabe ao estagiario zelar pelos materiais e instalagdes da unidade concedente.

CAPITULO XI
DA AVALIAGCAO, DA APROVAGAO E DA REPROVACAO NO ESTAGIO

Art. 32 - Nos casos de estagio externo, ou seja, em instituicbes fora das
dependéncias da IES, a avaliacao do Académico nas disciplinas ocorrera através
de quatro critérios: a Caracterizagdo do Campo Concedente, o Projeto de
Intervengéo, o desenvolvimento das atividades do Estagio Curricular e o
Relatorio Final. Ja nos casos de estagio interno, nas dependéncias do Servigo
de Psicologia Aplicada - SPA da instituicdo, a avaliacado do Académico ocorrera
através de dois critérios: o desenvolvimento das atividades do Estagio Curricular
e o Relatorio Final e ou Artigo cientifico.

§ 1° A Caracterizagdo do campo concedente de estagio é a descricdo da
Instituicdo, sua equipe, as politicas reguladoras, o histérico, o funcionamento, a

demanda institucional e o publico alvo.
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§ 2° O Projeto de Intervencédo consta na proposta do académico para as
atividades a serem desenvolvidas por ele no decorrer do estagio. E elaborado
nas duas primeiras semanas apos ser inserido no campo, conforme as
demandas da instituicdo e as possibilidades de atuacéo, sendo entregue ao
supervisor de estagio e ao supervisor de campo.

§ 3° A avaliagéo das atividades de estagio é desenvolvida de forma a verificar o
conhecimento, as habilidades, capacidade de resolugdo de problemas e as
atitudes dos Académicos.

§ 4° O Relatdrio Final consta em um documento elaborado pelo académico que
sistematiza todas as atividades desenvolvidas ao longo do estagio,
apresentando os resultados e as discussdes dos conhecimentos adquiridos.

§ 5° Para fins de aprovagdo o académico devera entregar toda a
documentagcdo do estagio em tempo pré-estabelecido e devidamente
assinada, incorrendo em anulagao do estagio e reprovagao em falta de
algum dos documentos:

e Carta de apresentagao;

e Termo de compromisso;

e Ficha de acompanhamento de Estagio;

e Ficha de Frequéncia da Supervisao;

e Projeto de Intervencao;

e Relatério Final ou Artigo Cientifico;

Art. 33 - O Académico ap6s concluséo do Estagio Curricular Supervisionado
estara apto a aprovagao quando:

I. Obtiver 100% de frequéncia;

[I. Obtiver nota igual ou superior a

[I. Em acordo com o § 5° do Art. 32.

Art. 34 - Acontecendo a reprovagao em uma das disciplinas de estagio, o

Académico ficara impossibilitado de concluir as demais disciplinas de Estagio,
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devendo o mesmo se adequar a matriz vigente no ano letivo subsequente. Caso
o Académico estejam cursando o ultimo ano letivo, ficara impossibilitado de colar
grau.

Art. 35 - O Académico sera considerado também reprovado, por insuficiéncia de

nota, ou seja, nota inferior a e frequéncia abaixo de 100%.

CAPITULO XII
DOS ACIDENTES DURANTE O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 36 - Os acidentes ocorridos durante o desenvolvimento do Estagio Curricular
Supervisionado deverédo ser comunicados ao supervisor de Estagio e ao setor
responsavel da Instituicdo Concedente do Estagio, obedecendo aos critérios do
protocolo definido pela mesma. O Profissional Supervisor de Estagio ficara
responsavel pela adogédo das providéncias cabiveis em acordo com a LEI N°
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

CAPITULO X1l
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 37 - As infragdes éticas e morais cometidas pelo Académico estarao sujeitos
as penalidades de acordo com o cédigo de ética.

Art. 38 Erros técnicos graves cometidos pelos Académicos Estagiarios em
desempenho de atividade serdo julgados pelo Coordenador de Curso e
Profissional Supervisor de Estagio Curricular Supervisionado da IES, com as
penas previstas a seguir:

I. Adverténcia verbal;

[I. Adverténcia escrita;

[ll. Reprovacéo no estagio.
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Art. 38 - O Académico que causar danos a saude do paciente, quebrar ou causar
danos aos materiais da Instituicdo Concedente de Estagio sera responsabilizado

pelo Profissional Supervisor de Estagio Curricular Supervisionado da IES.

Art 39. O Estagio Supervisionado seguira as determinagdes legais da Lei N°
11.788, De 25 De Setembro De 2008 e também as determinagdes do Conselho
Federal de Psicologia.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS PARA OS ACADEMICOS

Art. 40 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 41- Os casos omissos no presente regulamento deverao ser consultados na
LEIN® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, e caso nao sejam contemplados

Nesta, seréo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Psicologia, da UNEMAT.

Colider, de janeiro de 2026
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CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Este regulamento disciplina o funcionamento do Laboratério de Psicometria-
LP, da Universidade do Estado do Mato Grosso-UNEMAT, atendendo ao disposto no
Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia.

§ 1° O LP a é um espaco de treinamento profissional, onde os alunos de graduagéo
em Psicologia desenvolvem e aplicam habilidades e competéncias promovidas no
decorrer do curso.

§ 2° Os servigos prestados estdo disponiveis para a comunidade interna de
Colaboradores e seus familiares, bem como a comunidade externa que procura o LP
espontaneamente, ou advindos das escolas publicas, postos de saude, Conselho
Tutelar da Crianga e do Adolescente, Forum, igrejas, instituicdes sociais entre outros.

§ 3° Todas as atividades praticas sdo organizadas conforme aprova o Cédigo de Etica
Profissional

Art. 2° - O LP visa atender aos objetivos basicos das atividades praticas das
disciplinas de Neuropsicologia, Psicometria, Teorias da Personalidade,
Psicodiagnostico, Avaliacao Psicologica. Além disso o laboratério de Psicometria
objetiva:

| - oferecer apoio a utilizacao de testes psicolégicos nos estagios supervisionados e
Projetos de Pesquisa em Psicologia;

Il - oferecer apoio logistico as atividades de prestacéo de servigcos a comunidade em
Psicologia Escolar e do Trabalho;

[l - oferecer atendimento psicoldgico a populagdo economicamente desfavorecida de
Colider, exercendo um importante papel social.

CAPITULO Il _
DA CONSTITUIGAO

Art. 3° - O LP conta com um acervo de Testes Psicolégicos aprovados e
recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

§ 1° Os testes, assim como os arquivos e prontuarios de clientes atendidos, sao
organizados e arquivados em sala propria no LP.

Art. 4° - O LP conta com sala apropriada para aplicagéo de testes.
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Art. 5°- O LP podera ser utilizado para ministrar aulas apenas da disciplina de
Psicometria. As demais disciplinas que almejem utilizar o laborat6rio deverao agendar
sua utilizacao junto a coordenacgao de curso.

Art. 6° - O LP conta com um Responsavel Técnico, que também responde pelas
atividades da Clinica Escola. Suas responsabilidades sao:

| - garantir o cumprimento dos regulamentos e normas referentes as atividades
desenvolvidas;

Il - representar o LP junto a outros setores da UNEMAT;
[Il - Controlar e arquivar os registros de servigos prestados e documentagdes;

IV - zelar pelo cumprimento dos deveres éticos, propagando a responsabilidade
profissional,

V - encaminhar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas pelo LP a
Coordenacéo do Curso de Psicologia.

CAPITULO lll ]
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 7° - Os usuarios, do LP, caracterizados como Docentes e Académicos do Curso
de Psicologia, possuem os seguintes direitos:

| - receber o material completo, organizado e em condi¢cdes de uso;

Il - encontrar a sala disponivel para seu uso, conforme seu agendamento prévio;
[Il - encontrar o material disponivel conforme sua reserva previamente efetuada;
IV - possuir informacgéo dos materiais existentes no acervo do LP;

V - obter orientagdo quanto as normas de funcionamento do LP;

VI - ter disponivel o material necessario para a realizacdao dos projetos do LP,
conforme plano prévio;

VII - ter disponivel as folhas de respostas dos testes psicologicos para a realizagéo
das atividades praticas das disciplinas ja citadas no Art. 2°;

Art. 8° - Os usuarios do LP possuem os seguintes deveres:

| - respeitar os horarios de uso da sala conforme seu agendamento;
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Il - manter um comportamento adequado nas dependéncias do LP, para que as
atividades possam ser realizadas;

[Il - devolver o material completo, organizado e em estado adequado;

IV - ndo estragar o material, ndo rasurar, escrever, rabiscar ou outro ato que provoque
uma danificacédo do material;

V - manter o siléncio e respeitar o horario de entrada e saida;

VIl - agendar a sala com antecedéncia de no minimo uma semana mediante
solicitagéo formal;

VIIl - realizar os pedidos de documentos com uma antecedéncia minima de uma
semana;

IX - entregar uma previsdo de uso de materiais com antecedéncia minima de um més,
quando envolver uma utilizagdo de testes em grupo de alunos ou clientes;

X - ao receber o material, observar se ele estd em estado adequado, completo e
organizado e, caso nao esteja nestas condigdes, devolvé-lo a secretaria antes do uso,
alertando-a para as irregularidades observadas;

Xl - nas atividades praticas, ter uma postura ética com as pessoas atendidas de
acordo com o Cdédigo de Etica Profissional do Psicologo.

XII - manter, nas dependéncias do LP, uma conduta condizente com o padréo
profissional do psicélogo;

XIII - é expressamente proibido fumar, beber ou comer nas dependéncias do LP.

XIV- Vestir-se adequadamente, evitando chinelos, bermudas, camisetas cavadas,
croped dentre outros que o RT julgar inapropriado.

PARAGRAFO UNICO: Cabe ao usuario verificar a disponibilidade dos testes no LP
quando a atividade a ser realizada exigir o uso de um teste psicoldgico especifico. E
ao fim da atividade cabe ao usuario encaminhar os relatérios e laudos para o devido
arquivamento.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - Durante o periodo letivo, os horarios de atendimento sdo de segunda a sexta-
feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
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Art. 10 - Os pacientes que procuram os servicos do LP sédo prontamente atendidos
pelo Auxiliar Administrativo que os encaminha para o SPA para uma triagem e
orientacdo quanto a necessidade de Avaliagao Psicoldgica.

Art. 11 - O corpo discente s6 podera efetuar a aplicagédo de testes psicologicos
quando houver a supervisdo de um psicologo responsavel, pertencente ao corpo
docente da UNEMAT, que sera o responsavel pela orientagcédo da aplicagao, corregao,
interpretacédo e informacdes a serem oferecidas as pessoas atendidas ou
responsaveis, zelando para que seja respeitado o Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo.

Art. 12 — O responsavel técnico do LP deve manter a coordenacgao informada sobre
a necessidade de aquisicado de testes e/ou folhas de aplicagéo.

CAPITULO VI

DO ARQUIVO E MANUSEIO E ELABORA(}AO DE DOCUMENTOS
PSICOLOGICOS

Art. 13 — As avaliagbes psicologicas e aplicagdo de testes para comunidade sera
realizada em conjunto com o SPA, tendo sempre um supervisor com CRP ativo como
responsavel.

Art 14- Para Avaliagédo Psicolégica, os procedimentos adotados devem ser
pertinentes a complexidade do que esta sendo demandado, e a(o) Psicologa(o)
supervisor deve atender ao rigor técnico e ético estabelecido pela Resolugdo CFP n°
9/2018, ou outras que venham a altera-la ou substitui-la.

Art. 15- Todo documento escrito decorrente do uso do LP nos mais variados campos
de atuacao, deve estar pautado nas diretrizes descritas na Resolugdo CFP n° 6/2019,
que institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o)
Psicologa(o) no exercicio profissional e revoga as Resolu¢gdes CFP n° 15/1996, n°
7/2003 n° 04/2019.

Art. 16- Os relatérios e documentos psicolégicos emitidos devem ser impressos em
duas vias sendo que uma, assinada pelo cliente, permanece no LP devidamente
arquivada em armario (organizado em ordem alfabética) cuja chave é de
responsabilidade da RT.

Art. 17- Os documentos elaborados, em hipétese alguma, podem ser destinados a
outros fins que ndo seja 0 que preconiza o atendimento em avaliagao psicolégica da
UNEMAT.



https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-9-2018-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-as-resolucoes-no-002-2003-no-006-2004-e-no-005-2012-e-notas-tecnicas-no-01-2017-e-02-2017?origin=instituicao&q=09/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-9-2018-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-as-resolucoes-no-002-2003-no-006-2004-e-no-005-2012-e-notas-tecnicas-no-01-2017-e-02-2017?origin=instituicao&q=09/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-no-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-resolucao-cfp-no-04-2019?q=006/2019
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Art. 18- O supervisor de estagio em avaliagéo psicologica é responsavel pela corregéao
e orientacdo dos documentos psicologicos, devendo este, assinar juntamente com o
estagiario.

Art. 19- E vedado ao psicélogo supervisor e aos académicos emitir documentos sem
fundamentacéo e qualidade técnico-cientifica; e interferir na validade e fidedignidade
de instrumentos e técnicas psicoldgicas, adulterar seus resultados ou fazer
declaragoes falsas.

Paragrafo Unico: cabe ao RT do laboratério ter registros dos testes disponiveis e uso

das folhas de aplicagcéo e corregdo, mantendo a ética no manuseio e arquivamento
dos materiais.

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 20 - O Laboratério de Psicometria, através de seus integrantes, pode desenvolver
novos projetos de Psicologia, apds avaliagdo e aprovagao da Coordenacgéo do curso
de Psicologia.

Art. 21 - Os casos omissos neste Regulamento s&o resolvidos por critério de
competéncia, pela Coordenagéo do Curso de Psicologia.

Art. 22 - Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua Publicagao.

Colider-MT, de de 2026.

Coordenacéao do Curso de Psicologia
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REGULAMENTO DO LABORATORIO VIRTUAL

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento tem por objetivo e normatizar a utilizagao e as
atividades que sao desenvolvidas no Laboratério de Virtual, que correspondem
as atividades praticas das disciplinas relacionadas a Analise do Comportamento
do Curso de Psicologia da Univerversidade do Estado do Mato Grosso-
UNEMAT.

§ 1° O Laboratério a que se refere o caput deste artigo € um laboratério virtual
(LV), cujo acesso se da pelo uso do Software Sniff.

§ 2° O laboratério de informatica é utilizado para acesso ao LV e deve,
preferencialmente, comportar todos os alunos das disciplinas em termos de
computadores disponiveis para trabalho em duplas e/ou individual.

§3° As normas de funcionamento LV.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S50 objetivos do Laboratorio:

I- Proporcionar o conhecimento pratico de disciplinas da matriz curricular cuja
carga horaria esta dividida em tedrica e pratica.

[I- Aplicar estratégias utilizando o software Sniff em para disciplinas voltadas para
Anadlise do Comportamento.

IlI- Desenvolver habilidades e atitudes de experimentagao e leitura critica por
meio de observacéo e interagio.

Paragrafo unico. As atividades referidas no caput deste artigo devem ser

orientadas e supervisionadas pelo professor da disciplina
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Art. 3° - O acesso dos académicos ao laboratorio se da por meio do
planejamento semestral da disciplina, apresentado no cronograma da disciplina
no primeiro dia de aula.

§1° As datas do cronograma podem sofrer alteragdes, desde que acordado
previamente entre professor e alunos, para o melhor andamento das atividades
e cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

§ 2° O professor deve acompanhar os académicos durante os experimentos,

orientar e dirimir duvidas durante a realizagéo das agdes.

Art. 4° - E vedado o consumo de alimentos no LV.

Art. 5° - E responsabilidade dos académicos a leitura das informagées referentes
as atividades e uso do laboratério, bem como o material necessario para a sua
realizagao.

§1° As informagbes referentes as atividades e uso do laboratério serdo

disponibilizadas pelo professor.

Art. 8° - E de responsabilidade dos académicos a guarda e o cuidado de seus

materiais e registros produzidos durante as atividades no LV.

Art. 9° - O académico pode ainda acessar sO podera realizar os experimentos

de Psicologia Experimental nas dependéncias do laboratorio virtual.

Art. 10 - Todas as a¢des acontecidas no ambiente da IES devem ser orientadas
pelo docente responsavel, mas os estudos individuais realizados fora das aulas

sao de responsabilidade do aluno.

Art. 11 - O Laboratério Virtual do Curso de Psicologia é um laboratorio virtual
que utiliza um software (Sniff) e ndo pode ser utilizado para outros fins que n&o

sejam académicos.
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Art. 12 - As situagbes omissas ou de interpretacédo duvidosa devem ser dirimidas
pelo Coordenador do Curso.

Art. 13 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Colider, de janeiro de 2026.
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ACADEMICO (A):

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

INTRODUGAO

(Breve historico sobre o processo de que trata o relatério. Situa o leitor sobre o assunto a ser exposto, sdo
os fundamentos tedricos. Pesquise em livros, revistas, artigos cientificos, jornais, etc., a explicagao cientifica
dos fatos e/ou fendbmenos que ocorreram durante a atividade pratica. Esse item deve mostrar, de forma clara,
a finalidade do relatério. Finalize o texto da introducdo descrevendo o que se esperava com a realizagdo da
atividade relatada. Descreva o principal objetivo da atividade. Caso a atividade apresente varios objetivos,
descreva os objetivos mais importantes.)

A introdugao tem como fung&o contextualizar o leitor em relagdo ao tema estudado, trazendo informagdes
sobre as justificativas, os objetivos, as hipéteses e a formulagao do problema de pesquisa.

DESENVOLVIMENTO

(Descrigcao breve e impessoal de todo o material utilizado. Descreva, na forma de itens, todo o material
utilizado na atividade. No desenvolvimento vocé deve escrever os procedimentos metodolégicos que foram
utilizados na atividade relatada, fornecendo informagdes basicas sobre a técnica empregada. Descreva todas
as etapas e procedimentos da atividade que foi realizada, de forma que outra pessoa possa compreender
sem nenhum problema ou dificuldade. Neste item devem ser descritos os resultados esperados, ou néo, da
atividade que foi realizada. Descri¢cdo e discussao sobre os dados colhidos na experiéncia. Observacgdes
sobre os resultados obtidos, possiveis causas de erros, sugestdes para o emprego de outros métodos, etc.
Poderéo ser relatados, também, problemas ocorridos durante o processo da atividade.)

CONCLUSAO

E o fechamento/conclusao do relatério. Deve ser a mais sintética possivel, de forma que quem leia o relatério
tenha um panorama geral dos resultados obtidos no trabalho. E a analise dos resultados em funcédo dos
objetivos propostos. Vocé deve redigir frases bem elaboradas para concluir a atividade lembrando de reforgar
se os objetivos foram atingidos ou ndo. Deve ser exposto, claramente, o que se conseguiu demonstrar
durante o desenvolvimento da atividade de acordo com os objetivos da atividade descritos na introdugéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Fotos, documentos, links de videos etc.

Parecer do Supervisor de Estagio:
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TERMO DE CONSETIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este documento tem como objetivo garantir que vocé receba informagdes claras
sobre a proposta, compreenda os procedimentos envolvidos e manifeste, livremente, sua
decisdo de participar ou ndo.

A atividade tem carater exclusivamente académico, sem fins lucrativos, € busca
desenvolver competéncias praticas e de pesquisa em Psicologia, podendo incluir
entrevistas, aplicagdo de questionarios, dinamicas ou outras estratégias pedagogicas
previamente explicadas. Todas as informagdes coletadas terdo carater estritamente
académico, preservando-se sua identidade e integridade.

Nao sdo esperados riscos significativos em sua participacdo. Em caso de
desconforto, vocé podera se recusar a responder qualquer questdo ou interromper sua
participagdo a qualquer momento, sem qualquer prejuizo. Como beneficio, sua
contribui¢do auxiliard no processo formativo de futuros profissionais da Psicologia.

Todas as informagdes obtidas serdo tratadas de forma ética e confidencial,
garantindo sigilo de identidade e uso exclusivo para fins académicos.

Sua participacdo ¢ voluntaria. Vocé€ pode desistir a qualquer momento, sem a

necessidade de justificativa e sem sofrer qualquer prejuizo.

Declaro que fui informado(a) de maneira clara sobre os objetivos, procedimentos e
condicdes de minha participacdo. Estou ciente de que minha colaboracio ¢é
voluntaria e que posso desistir a qualquer momento.

Colider MT, de de 2026

Nome do(a) participante:

Assinatura do(a) participante:

Assinatura do(a) pesquisador(a)/académico(a):




ESTADO DE MATO GROSSO . 888 4
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO

A UNIDADE CONCEDENTE xxxxxxxxx representada por xxxxxx , a Coordenadora
Pedagdgica xxxxxxxxxxxx a docente xxxxxxxxxxxxxxxx e o(a) ESTAGIARIO(A) discente
xxxxxxx , RA n® xxxxxxxx , RG n° xxxxxxx, nascido(a) em ___/  / , telefone
XXXXXXXXxX , na forma da Lei n°11.788, de 25/09/08, assinam o presente Termo de
Compromisso conforme condi¢des seguintes:
1.A duragéo do Estagio sera de xxxxx horas, no periodo e horario estabelecido em comum acordo
entre as Instituicdes e O(a) Estagiario(a);
2.0(a) Estagiario(a) devera cumprir as normas internas das Instituicdes resguardando sigilo das
informacgdes obtidas e a veiculagao de informagdes a que tenha acesso em decorréncia do Estagio;
3.0(a) Estagiario(a) devera planejar e registar as atividades de Estagio de acordo com as orientagdes
da UNEMAT.
4.0(a) Estagiario(a) devera ter acesso as instalagbes, aos recursos materiais, instrucionais e
tecnoldgicos da Instituicdo, conforme previsto no planejamento de atividades e conhecimento da
Coordenacao e/ou Diregao da Instituicdo campo de Estagio;
5.0 desligamento da(a) Estagiario(a) ocorrera automaticamente, ao término do Estagio, ou durante a
sua realizagédo. Podera ser cancelado nos seguintes casos:
a) A pedido da(a) Estagiario(a);
b) Pelo ndo comparecimento da(a) Estagiario(a) no local de Estagio, sem motivo justificado;
c) A pedido da Instituicdo concedente do Estagio, em caso de incompatibilidade de conduta do(a)
Estagiario(a).
6.0(a) Estagiario(a) tera direito de receber os documentos relativos ao Estagio assinado pelos
representantes legais da Instituicdo concedente de Estagio.
7. O(A) ESTAGIARIO(A) declara concordar com as normas internas do xxxxxxx (instituigao
concedente de estagio), conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e
avaliagdo de seu desempenho e aproveitamento.
8. ESTAGIARIO(A) obriga-se a cumprir fielmente a programac&o de atividades de estagio.
9. O(A) ESTAGIARIO(A) n&o tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a UNIDADE
CONCEDENTE.
10. A UNEMAT fara a orientagdo do Estagio por meio de orientador(a) de estagio devidamente
identificao(a).
Local, xx de xxxxxx de 2026.
Estagiario

Professor orientador de Estagio

Responsavel da Instituigdo concedente de Estagio




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS

TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO

O Servigo de Psicologia Aplicada- SPA, representada e o(a)

ESTAGIARIO(A) discente »oooxxxxx, RA n°® xxxx, RG n® xxxxxxxx, nascido(a) em XXXXXXXX,
telefone xxxxxxx, na forma da Lei n°11.788, de 25/09/08, assinam o presente Termo de Compromisso
conforme condi¢bes seguintes:

1.A duracao do Estagio sera de horas;

2.0(A) Estagiario(a) devera cumprir as normas internas do SPA resguardando sigilo das informagdes
obtidas e a veiculagéo de informagdes a que tenha acesso em decorréncia do Estagio;

3.0(A) Estagiario(a) devera planejar e registrar as atividades de Estagio de acordo com as orientagdes
do professor supervisor de estagio e cumprindo o regulamento do SPA;

4.0(A) Estagiario(a) devera ter acesso as instala¢des, aos recursos materiais, instrucionais e
tecnoldgicos da Instituicao;

5.0 desligamento do(a) Estagiario(a) ocorrera automaticamente ao término do Estagio ou durante a
sua realiza¢do. Podera ser cancelado nos seguintes casos:

a) A pedido do(a) Estagiario(a);

b) Pelo ndo comparecimento do(a) Estagiario(a) no local de Estagio, sem motivo justificado;

¢) A pedido da Responsavel Técnica, em caso de incompatibilidade de conduta do(a) Estagiario(a).
6. O(A) ESTAGIARIO(A) declara concordar com as normas internas do Servigo de Psicologia
Aplicada conduzir-se dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliagdo de
seu desempenho e aproveitamento;

7. O(A) ESTAGIARIO(A) obriga-se a cumprir fielmente a programacéo de atividades de estagio;

8. O(A) ESTAGIARIO(A) ndo tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a UNIDADE
CONCEDENTE;

Colider-MT, xx de xxxxxxxxxxxxx de 2026.

Estagiério

Responsavel Técnica
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) ESTADO DE MATO GROSSO
“ °REFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT

. P CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

£/ = < 1/.--'
\~1‘1’L(:OLIDERI o= GRANDE NOVAMENTE

LEI N° 3.445/2025

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE COLABORACAO
COM A FUNDACAO DE AMPARO AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE MATO
GROSSO - FAEPEN-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor RODRIGO LUIZ BENASSI, Prefeito
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos
termos dispostos no artigo 3°, inciso I, c.c. o artigo 121, incisos lll, IV e VI, todos da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal do Municipio de Colider aprovou
e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo Municipal,
a firmar Termo de Colaboracdo com a Fundacdo de Amparo ao Ensino, Pesquisa e
Extenséo do Norte de Mato Grosso - FAEPEN, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°® 27.969.843/0001-57, com sede na Rua das Castanheiras, 579, Ed. Harpia, Setor
Comercial, Sinop-MT, CEP 78550-272.

Art. 2°- O valor dos recursos financeiros a serem repassados é
de até R$ 849.677,12 (oitocentos e quarenta e nove mil, seiscentos e setenta e sete
reais e doze centavos), a titulo de apoio financeiro para o desenvolvimento das acdes
de implantacdo do Curso de Bacharelado em Psicologia, Turma Unica, da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no Municipio de Colider/MT.

Paragrafo Unico. O apoio financeiro previsto no caput sera
repassado diretamente a entidade beneficiaria, em dez parcelas semestrais de R$
84.967,71 (oitenta e quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e setenta e um
centavos), conforme o plano de trabalho apresentado e nos termos do instrumento de
colaboragao a ser celebrado entre as partes.

Art. 3°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
da seguinte rubrica do orcamento vigente:

ORGAO:~06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FUNCAO: 12
EDUCACAO

PROGRAMA: 0008 COLIPER MAIS EDUCACAO UNIDADE 001 GABINETE DA
SECRETARIA SUBFUNCAO 364 ENSINO SUPERIOR

Pagina 1 de 2

Travessa dos Parecis, n° 85, Setor Leste, Centro, CEP. 78.500-000, COLIDER - MT
Tel. (66) 3541-6300 — Endereco Eletrénico: prefeito@colider.mt.gov.br
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AGAO 2026 APOIO E PARCERIAIS COM ENSINO SUPERIOR REDUZIDO 372
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS A
IMPOSTOS.

TOTAL: 276.000,000.

Art. 4°- O desenvolvimento administrativo e financeiro do Projeto
de Ensino, objeto da colaboracdo, sera executado pela Fundacdo de Amparo ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Norte de Mato Grosso FAEPEN/MT, com
interveniéncia da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, no municipio
de Colider-MT.

Art. 5° Para o alcance do objeto pactuado, obrigam-se, a
instituicao de ensino e acdo, a cumprirem o plano de trabalho que sera parte integrante
do Termo de Colaboracdo, bem como realizar a prestagédo de contas ao final na forma
da legislacéo pertinente.

Art. 6°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Projeto de Lei n° 063/2025. Autoria: Poder Execultivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 26 DE JUNHO DE 2025.

RODR'GO LU|Z Assinado de forma digital por

RODRIGO LUIZ

BENASSI:00443317 BENASSI:00443317119
Dados: 2025.07.01 16:20:36

119 -04'00"
RODRIGO LUIZ BENASSI

Prefeito Municipal
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N ESTADO DE MATO GROSSO

| ,
Nﬁb S PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER-MT

CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

GRANDENOVAMENTE

Oficio n°® 499/GB- RLB /2025 Colider/MT, 12 de setembro de 2025.

A
PROF.? DRA. VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA
DD. Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT — Caceres - MT

Assunto: Compromisso de Viabilizacdo do Curso de Bacharelado em Psicologia no

Campus de Colider.

Magnifica Reitora,

Ao tempo em que expressamos nossos cordiais cumprimentos, a
Administracdo Publica do Municipio de Colider-MT e a Secretaria Municipal de Educacéao
vém, por meio deste, reforcar o compromisso com a continuidade e a plena viabilizagao
do Curso de Bacharelado em Psicologia, a ser ofertado por meio do polo da UNEMAT no
Vale do Teles Pires, em Colider.

Conforme amplamente discutido e em consonancia com a Lei Municipal n°
3.445/2025, sancionada em 26 de junho de 2025, o Poder Executivo Municipal de Colider
ja demonstrou seu firme propdsito em apoiar a implantagdo deste importante curso,
autorizando a celebracdo de Termo de Colaboragdo com a Fundagdo de Amparo ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Norte de Mato Grosso — FAEPEN-MT, para a
viabilizagdo de parte do valor necessario para o desenvolvimento das agbes de
implantacéo do referido curso.

Reconhecemos a importancia estratégica da formacédo de profissionais de
Psicologia para atender as crescentes demandas socioeconémicas de nosso municipio e
regiao, conforme detalhado em nosso Oficio n°® 439/GB-RLB/2025, protocolado sob o
numero aS5LKrseFAs, que reitera a solicitacdo e a necessidade deste curso para a

comunidade local.

Travessa dos Parecis, n° 85, Setor Leste, Centro, CEP. 78.500-000, COLIDER/MT
Tel. (66) 3541-6324 — Email: projetos@colider.mt.gov.br
Pagina 1 de 2



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIiDER-MT

CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

GRANDENOVAMENTE
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Nesse sentido, a Administracdo Municipal de Colider reafirma seu total
empenho em buscar a viabilizagcdo dos 50% restantes do valor total necessario para a
completa execugdo do Curso de Bacharelado em Psicologia. Estamos ativamente
buscando parcerias e apoio junto ao Governo do Estado de Mato Grosso, cientes da
relevancia deste projeto para o desenvolvimento educacional e social de nossa
populagao.

Assumimos o compromisso formal com a Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT de que, caso as parcerias com o Governo do Estado ndo se
concretizem em um prazo habil e razoavel, o Poder Executivo Municipal de Colider estara
disposto a propor e trabalhar pela aprovagcdo de uma nova lei municipal que contemple o
valor total remanescente para a plena sustentabilidade e continuidade do Curso de
Bacharelado em Psicologia em nosso municipio.

Certo de estarmos irmanados no mesmo objetivo de promover o
desenvolvimento e o crescimento de nosso Municipio e Regido através da educagao de
qualidade, aguardamos o retorno e nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Assinado digitaimente por RODRIGO
R O D R I G O LUIZ BENASSI:00443317119
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
Secretaria da Receita Federal do Brasil
L U I Z - RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(EM
BRANCO), OU=18819852000170, OU=
presencial, CN=RODRIGO LUIZ
B E N AS S I y OO BENASSI:00443317119
1 Razé&o: Eu sou o autor deste documento
Localizagao:
4433 1 7 1 1 9 Data: 2025.09.12 07:52:04-04'00"
Foxit PDF Reader Versdo: 2025.2.0
. . . ,
Prefeito Municipal de Colider-MT

Travessa dos Parecis, n° 85, Setor Leste, Centro, CEP. 78.500-000, COLIDER/MT
Tel. (66) 3541-6324 — Email: projetos@colider.mt.gov.br
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PLANO DE TRABALHO
MUNICIPIO - UNEMAT - FUNDAGCAO FAEPEN

FICHA TECNICA - DADOS CADASTRAIS
TITULO DO PROJETO: Curso de Bacharelado em Psicologia
INICIO DA VIGENCIA: 2026/ 1
TERMINO DA VIGENCIA 2031/2

DADOS DA UNEMAT
ESFERA ADMINISTRATIVA: ESTADUAL
INTERVENIENTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
SIGLA DO INTERVENIENTE: UNEMAT
CNPJ: 01.367.770/0001-30
ENDERECO: Av. Tancredo Neves, 1095, Bairro Cavalhada III
CIDADE: CACERES
UF: MT
CEP: 78.217-900

DADOS DO DIRIGENTE
DIRIGENTE: Vera Lucia da Rocha Maquea
CPF: 395.533.701-44
RG: 0540454-1
ORGAO EXPEDIDOR: SSP/MT
CARGO: REITORA
FUNCAO: Docente do Ensino Superior
MATRICULA: 83238
E-MAIL: maqueav@unemat.br

DADOS DA FUNDACAO
ESFERA ADMINISTRATIVA: ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS
CONVENENTE: Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao do Norte de Mato Grosso —
SIGLA DO CONVENENTE: Fundacdo FAEPEN
CNPJ: 27.969.843/0001-57
ENDERECO: Rua das Castanheiras, 579, Salas 12 e 13, Edificio Harpia, Setor Comercial
CIDADE: Sinop
UF: MT
CEP: 78556234

DADOS DO DIRIGENTE
DIRIGENTE: Vandersézar Casturino
CPF: 487.924.031-15
RG: 736431
ORGAO EXPEDIDOR: SSP MT
CARGO: Diretor
FUNCAO: Diretor Geral
MATRICULA: 47679
E-MAIL: projetos@faepenmt.com.br

DADOS DO MUNICIPIO
ESFERA ADMINISTRATIVA: MUNICIPAL
CONCEDENTE: Municipio de Colider-MT
SIGLA DO CONCEDENTE: Colider-MT
CNPJ: 15.023.930/0001-38
ENDERECO: Travessia do Parecis, n°85, setor Leste, Centro
CIDADE: Colider
UF: MT
CEP: 78500-000

DADOS DO DIRIGENTE
DIRIGENTE: RODRIGO LUIZ BENASSI
CPF: 004.433.171-19
RG: 88143876
ORGAO EXPEDIDOR: SESP/PR
CARGO: Prefeito
FUNCAO: Prefeito Municipal de Colider (MT)
E-MAIL: projetos@colider.mt.gov.br
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FUNDAGCAO
FAEPEN

PLANO DE TRABALHO

Titulo do projeto: Curso de bacharelado em psicologia

A conjugacao de esforcos no sentido de promover em cooperacao, o desenvolvimento da educagao no municipio de Colider-
MT, mediante a implantacao e execugao do Projeto Pedagogico do Curso de bacharéis em Psicologia, na modalidade de “turma
X . unica”, curso este vinculado a Campus Universitario Vale do Teles Pires Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas , da
Objeto do projeto: Fundacao Universidade do Estado de Mato Grosso, a ser realizado no municipio de Colider-MT, com a oferta de 50 (cinquenta)
vagas tendo como resultado o desenvolvimento da educacdo e o exercicio profissional com visdao ampla e abrangente e com
conhecimentos especificos.

O desenvolvimento da educacéo e da cultura da comunidade e o exercicio profissional com visdo ampla e abrangente e com

Justificativa: . B
conhecimentos especificos.

Concedente: Municipio de Colider-MT

Convenente: Fundacéao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensédo do Norte de Mato Grosso - FAEPEN/MT

Interveniente Executor: Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT

Coordenador(a): Maria Angélica Dornelles Dias

Campus vinculado: Campus Universitario Vale do Teles Pires

Faculdade: Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

Vigéncia inicial: 01/03/2026

Vigéncia final: 31/12/2031

Valor do projeto: R$ 849.677,12 Viavel

Elemento Tipo de Despesa Total

13 Obrigacoes Patronais R$ 32.640,00
14 Diarias - Pessoa Civil R$ 163.047,50
18 Augxilio Financeiro ao Estudante R$ 140.000,00
20 Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$ 81.000,00
30 Material de Consumo R$ 20.000,00
33 Passagens e Despesas com Locomocao R$ 8.821,91
35 DOA - Despesas Operacionais Administrativas R$ 84.967,71
36 Outros Servicos de Terceiros - PF R$ 253.200,00
39 Outros Servicos de Terceiros - PJ R$ 46.000,00
52 Equipamento e Material Permanente R$ 20.000,00

Valor total do projeto: R$ 849.677,12



DETALHAMENTO TOTAL PREVISTO R$ 849.677,12

Servico de Terceiro Pessoa Fisica

Valor Hora ou Valor

Elemento Disciplinas ou outra Prestacdo de Servico Qtd. ou Carga DN Valor Total
P Unitario
Horaria

36 Disciplinas 2040 R$ 80,00 R$ 163.200,00
36 Contratacdo administrativa contemplando salarios e encargos 1 R$ 90.000,00 | R$ 90.000,00
13 Encargos - INSS Patronal 1 - R$ 32.640,00
Subtotal: 2042 R$ 285.840,00

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
14 Diarias - Pessoa Civil por disciplina 500 R$ 302,50 | R$ 151.250,00
14 Diarias - Pessoa Civil aulas a campo 18 R$ 302,50 @ R$ 5.445,00
14 Diarias - Pessoa Civil administrativa 21 R$ 302,50 @ R$ 6.352,50
Subtotal: 539 R$ 163.047,50

Auxilio Financeiro ao Estudante

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
18 Bolsa para realizacao do estagio supervisionado 200 R$ 700,00 | R$ 140.000,00
Subtotal: 200 R$ 140.000,00

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
20 Coordenacao de Curso 18 R$ 1.700,00 @ R$ 30.600,00
20 Coordenador de extensao 18 R$ 1.200,00 @ R$ 21.600,00
20 Auxiliar administrativo local 18 R$ 1.600,00 @ R$ 28.800,00
Subtotal: 54 R$ 81.000,00

Material de Consumo

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
30 Material de consumo 1 R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Subtotal: R$ 20.000,00

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
33 Passagem terrestre 1 R$ 8.821,91 @ R$ 8.821,91
Subtotal: R$ 8.821,91

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
39 Contratacao de servicos de pessoa juridica 1 46.000,00 R$ 46.000,00
Subtotal: R$ 46.000,00

Equipamento e Material Permanente

Elemento Descricao Qtd. Valor Unitario Valor Total
52 Material permanente 1 R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
Subtotal: R$ 20.000,00

Despesas Operacionais Administrativas - DOA
Elemento Descricéao Qtd. Valor Unitario Valor Total
Despesas Operacionais Administrativas - DOA da Fundacao
FAEPEN. A titulo de ressarcimento da entidade de apoio,

35 Fundacao FAEPEN, pela utilizacao de seu pessoal, bens 1 R$ 84.967,71 @ R$ 84.967,71
corpéreos e incorpéreos e para cobertura de seu custo
operacional.

Subtotal: 1 R$ 84.967,71



Elemento
13
14
18
20
30
33
35
36
39
52

Obrigacoes Patronais

Diarias - Pessoa Civil

Augxilio Financeiro ao Estudante
Auxilio Financeiro ao Pesquisador
Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocgéao
DOA - Despesas Oper. Administrativas
Outros Servicos de Terceiros - PF
Outros Servicos de Terceiros - PJ
Equipamento e Material Permanente

D s

Tipo de Despesa

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

Total

32.640,00
163.047,50
140.000,00
81.000,00
20.000,00
8.821,91
84.967,71
253.200,00
46.000,00
20.000,00



METAS E FASES

Meta Descricao Inicio Término
1 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 1 ° semestre 01/03/2026 30/06/2026
2 Atividades pedagodgicas e administrativas para execugao do 2 ° semestre 01/07/2026 31/12/2026
3 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 3 ° semestre 01/01/2027 30/06/2027
4 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 4 ° semestre 01/07/2027 31/12/2027
5 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 5 ° semestre 01/01/2028 30/06/2028
6 Atividades pedagodgicas e administrativas para execugao do 6 ° semestre 01/07/2028 31/12/2028
7 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 7 ° semestre 01/01/2029 30/06/2029
8 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 8 ° semestre 01/07/2029 31/12/2029
9 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao do 9 ° semestre 01/01/2030 30/06/2030
10 Atividades pedagodgicas e administrativas para execugao do 10 ° semestre 01/07/2030 31/12/2030
11 Atividades pedagodgicas e administrativas para execucao de reofertas de disciplinas 01/01/2031 31/12/2031
12 Atividades de gestao administrativa e financeira do projeto realizadas pela Fundacdao FAEPEN 01/03/2026 31/12/2031

Fundagdo FAEPEN/MT - CNPJ 27.969.843/0001-57 - + 55 66 3192-0197
Rua das Castanheiras, 579, Sala 12, Ed. Harpia, Setor Comercial, Sinop-MT, CEP 78550-272



FUNDAGCAO

FAEPEN

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Ne Especificacao Local de destino Un. Qtd. Valor unitario Manutencao* Valor total

1 Poltronas UNEMAT UN 4 R$ 800,00 - R$  3.200,00
2 Mesa de Apoio UNEMAT UN 1 R$ 600,00 ~ R$ 600,00
3 Escrivaninha UNEMAT UN 1 R$ 1.700,00 - R$  1.700,00
4 Diva UNEMAT UN 1 R$  1.900,00 - R$  1.900,00
5 Cadeira de Escritorio UNEMAT UN 2 R$ 800,00 B R$ 1.600,00
6 Ar Condicionado UNEMAT UN 2 R$  4.500,00 ~ R$ 9.000,00
7 Armario UNEMAT UN 2 R$  1.000,00 - R$  2.000,00

R$ 20.000,00

*Na manutencao indicar como sera a manutencéo dos equipamentos: 1 - Para manutencéo propria ou 2 - Para manutencao a ser contratada



R$

ANO
2026
2027
2028
2029

2030
849.677,12

R$
R$
R$
R$

Janeiro

84.967,71
84.967,71
84.967,71
84.967,71

Fevereiro

R$

Marco
84.967,73

Abril

FUNDACAO
FAEPEN

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Maio

Junho

R$
R$
R$
R$
R$

Julho
84.967,71
84.967,71
84.967,71
84.967,71
84.967,71

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES

Oficio n° 020/2025 — COL-DPPF

Colider, 26 de novembro de 2025.

Ao ILMO. SR. ALAN PORTO

Secretario de Estado de Educacao de Mato Grosso — SEDUC/MT

Assunto: Solicitacdo de Repasse Suplementar de Recursos Financeiros para a
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), visando a Viabilizagdo do Curso de

Bacharelado em Psicologia no Campus de Colider.
Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, a Administragdo Municipal de Colider-MT e a
Secretaria Municipal de Educacdo vém, por meio deste, solicitar formalmente o apoio
financeiro do Governo do Estado de Mato Grosso para a plena viabilizagdo do Curso de
Bacharelado em Psicologia, a ser ofertado pela Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT) no Campus Universitario do Vale do Teles Pires, em Colider. Esta formalizagdo
€ necessaria para concretizar o repasse, conforme acordado em reunido ocorrida na DRE
de Sinop, em conjunto com o Prefeito Municipal de Colider, Rodrigo Benassi, € a Vossa
Senhoria.

Diretoria de Unidade Regionalizada Politico-Pedagdgica e Financeira
Avenida lvo Carnelos, 393, Setor Leste, CEP - 78.500-000 — Colider, MT
Tel/PABX: (66) 3541-1573 / (66) 3541-2529 / (66) 3541-1465

www.colider.unemat.br — email: dppf.colider@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES

Da Necessidade e do Compromisso Municipal

e O Curso de Bacharelado em Psicologia € de importancia estratégica para atender as
crescentes demandas socioecondmicas de nosso municipio e regido. O Poder
Executivo Municipal de Colider j& demonstrou seu firme propdsito em apoiar a
implantag&o do curso.

e A Lei Municipal n° 3.445/2025, sancionada em 26 de junho de 2025, autoriza a
celebracdo de um Termo de Colaboragdo com a Fundagdo de Amparo ao Ensino,
Pesquisa e Extens&o do Norte de Mato Grosso (FAEPEN-MT).

e Por meio desta agdo, o municipio ja esta viabilizando parte do valor necessario
para o desenvolvimento das acdes de implantacao.

e Este compromisso financeiro municipal corresponde a 50% do valor total
necessario para a execug¢ao do curso.

Conforme amplamente discutido e em consonancia com o Oficio n°® 499/GB-
RLB/2025 da Prefeitura Municipal de Colider, a Administracdo Municipal esta ativamente
buscando parcerias e apoio junto ao Governo do Estado de Mato Grosso para custear
o valor remanescente.

Nesse sentido, solicitamos o repasse de R$ 850.000,00 (Oitocentos e Cinquenta
Mil Reais) a Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) extra, valor este referente
aos 50% restantes do montante total necessario para a completa execucdo e
sustentabilidade do Curso de Bacharelado em Psicologia no Campus de Colider.

Reafirmamos o nosso total empenho em promover o desenvolvimento e o
crescimento de Colider e Regido através da educagao de qualidade.

Diretoria de Unidade Regionalizada Politico-Pedagdgica e Financeira
Avenida lvo Carnelos, 393, Setor Leste, CEP - 78.500-000 — Colider, MT
Tel/PABX: (66) 3541-1573 / (66) 3541-2529 / (66) 3541-1465

www.colider.unemat.br — email: dppf.colider@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES

Certo de contarmos com a sua valiosa atengao e apoio a este projeto de relevancia

educacional e social, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos

adicionais.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ub MARCELO LEANDRO HOLZSCHUH
g Data: 21/01/2026 20:46:02-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcelo Leandro Holzschuh
Diretor de Unidade Regionalizada Politico-pedagdgico e Financeiro
Campus de Colider
Portaria 2979/2019

Diretoria de Unidade Regionalizada Politico-Pedagdgica e Financeira
Avenida lvo Carnelos, 393, Setor Leste, CEP - 78.500-000 — Colider, MT
Tel/PABX: (66) 3541-1573 / (66) 3541-2529 / (66) 3541-1465

www.colider.unemat.br — email: dppf.colider@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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Natureza
3190.13

3390.14

3390.20

3390.20

3390.20

3390.33

3390.35

3390.36

4490.52

Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO - SEDUC

FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE
MATO GROSSO FAEPEN/MT

MEMORIA DE CALCULOS

Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Obrigagdes Patronais UN 1,00 45.120,00 45.120,00
Valor Total: (Obrigagdes Patronais - 3190.13) 45.120,00
Diarias - Pessoa Civil UN 388,50 302,50 117.521,25

Valor Total: (Diarias - 3390.14) 117.521,25
Auxilio Financeiro ao Pesquisador -

Coordenagao de Curso UN 42,00 1.700,00 71.400,00
Auxilio Financeiro ao Pe_squisador - UN 42,00 1.200,00 50.400,00
Coordenador de extensao

Auxilio Financeiro ao Pesquisador - Auxiliar UN 42,00 1.600,00 67.200,00

administrativo local

Valor Total: (Auxilio Financeiro ao Pesquisador - 3390.20) 189.000,00
Passagem terrestre UN 1,00 15.000,00 15.000,00

Valor Total: (Passagens - 3390.33) 15.000,00

Despesas Operacionais Administrativas - DOA

da Fundacao FAEPEN: despesas com pessoal

e de apoio,bolsas estagio,contratacdo de UN 1,00 85.149,59 85.149,59
servicos de PJ,material de

gconsumo,aluuel,energia.

Valor Total: (Consultorias - 3390.35) 85.149,59
Disciplinas UN 2.820,00 80,00 225.600,00

Valor Total: (Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica - 3390.36) 225.600,00
Notebook, 12 GB de RAM, SSD de 512 GB,

tela de 14 a 15,6 polegadas e sistema UN 34,00 5.076,74 172.609,16
operacional Windows 11.

Valor Total: (Equipamentos e Material Permanente - 4490.52) 172.609,16
Valor Total: 850.000,00

VANDERSEZA

Assinado de forma digital
R por VANDERSEZAR
CASTURINO:48792403115

CASTURINO:48 pados: 202602.02
702403115 09:41:03 -0400



X Governo do Estado de Mato Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO

Cadastro do Proponente e ||[Anexo

VANDERSEZAR CASTURINO

Representante Legal I
GROSSO - SEDUC
I- IDENTIFICACT\O DO PROPONENTE
1- Nome do Proponente: 2- CNPJ / CPF:
FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE MATO GROSSO :
27.969.843/0001-57
FAEPEN/MT
3 - Esfera Administrativa: 4 - Status Juridico:
Privada Fundagdes Privadas
5 - Enderego:
Rua Das Castanheiras, 579, Edif. Harpia, Sala 12 e 13 - Setor Comercial.
6 - Municipio: 77'8C5E§5_ 8 - DDD: ||9 - Telefone: 10 - Fax:
SINOP 272' 66 9985-3732
11 - e-mail: 12 - Site:
II - IDENTIFICACT\O DO REPRESENTANTE DO PROPONENTE
13 - Nome do Proponente: 14 - CPF:

487.924.031-15

15 - Endereco: | )
RUA DAS CAMELIAS 143-JARDIM MARINGA, Qd18, Lt03, CEP 78.550-000

16 - Municipio:
Sinop

17 - UF:
MT

18 - C.I/Orgdo Expedidor/Data: 19 - Cargo: 20 - Funcgao:

GERAL

736.431 / SSP/MT / 21/03/1988 DIRETOR DIRETOR GERAL

21 - Matricula:

III - IDENTIFICAGAO DO OUTRO PARTICIPE - INTERVENIENTE

22 - Nome do Outro Participe: 23 - CNP3: 24 - Esfera Administrativa:
Fundacdo Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT 01.367.770/0001-30

25 - Endereco:
Avenida Imigrantes, n°® 1516, Monte Liban

26 - Municipio: 27 - CEP: 28 - DDD:
Caceres 78890-148 65

29 - Telefone: 30 - Fax:
3221-0085

IV - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO OUTRO PARTICIPE

31 - Nome do Dirigente do outro Participe:
Vera Lucia da Rocha Maquéa

32 - CPF do Dirigente:
395.533.701-44

33 - C.I/Orgdo Expedidor/Data: 34 - Cargo:
0540454-1 / SSP/MT / 19/04/2018 Reitora

35 - Fungao:
Docente do
Ensino Superior

36 - Matricula:

Local e data Assinatura do Outro Participe

Assinatura do Proponente




Governo do Estado de A
. nexo
Mato Grosso Dados do Projeto da IT
SECRETARIA DE ESTADO DE P t
roposta proposta
EDUCACAO DE MATO GROSSO 0116-2026
- SEDUC
FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE MATO GROSSO
FAEPEN/MT
I - INFORMACOES BANCARIAS
1 - Conta Corrente: 2 - Banco: 3 - Agéncia:
1 - Banco do Brasil S/A 1180-0 -
4 - Praga de Pagamento:
II - DADOS DO PROJETO
5 - Titulo do Projeto: 6 - Periodo:
Curso de Bacharelado em Psicologia 01/03/2026 a 31/12/2031

7 - Descrigdo Sintética do Objeto:

Complementacgdo das metas para apoio, em cooperacdo do desenvolvimento da educacdo no municipio de
Colider-MT, por meio da manutencgdo e do fortalecimento da execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Psicologia, na modalidade de “turma unica”, vinculado ao Campus Universitario Vale do
Teles Pires — Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, da Fundagdo Universidade do Estado de Mato
Grosso, realizado no municipio de Colider-MT, com a oferta de 50 (cinquenta) vagas, visando assegurar a
conclusdo da formacdo académica, o desenvolvimento da educacdo e a consolidacdo do exercicio
profissional com visdo ampla, abrangente e com conhecimentos especificos.

8 - Justificativa da Proposicao:

O desenvolvimento da educacdo e da cultura da comunidade e o exercicio profissional com visdo ampla e
abrangente e com conhecimentos especificos.

III - DADOS ORCAMENTARIOS DO CONCEDENTE (Preenchimento pelo Concedente)

Programa: 533 - EDUCACAO 10 ANOS
9 - Destinagao || Projeto/Atividade: 2936 - DESENVOLVIMENTO DAS MODALIDADES DE ENSINO

10 - Natureza || 0 1o |

[0 | [ R$ 0,00 |
12 - Valor
Lo | [R$ 0,00 |

11 - Fonte




Governo do Estado de Mato
Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DE MATO GROSSO - SEDUC

Cronograma de Execugao
Fisica e Plano de Aplicacao

de Recursos

Anexo
II1

FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE MATO GROSSO

FAEPEN/MT

I - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS FISICAS

Meta||Etapa/Fase||Especificacdo Un|qade de Qtde/||Inicio Término
Medida

Atividades pedagdgicas e administrativas

01 para execucio do 1 0 semestre UN 1,00(/01/03/2026(|30/06/2026
Atividades pedagodgicas e administrativas

02 para execucio do 2 © semestre UN 1,00(|/01/07/2026(|31/12/2026
Atividades pedagodgicas e administrativas

03 para execucio do 3 O semestre UN 1,00(/01/01/2027||30/06/2027
Atividades pedagodgicas e administrativas

04 para execucio do 4 O semestre UN 1,00(|/01/07/2027||31/12/2027
Atividades pedagdgicas e administrativas

05 para execucio do 5 O semestre UN 1,00(/01/01/2028/|30/06/2028
Atividades pedagdgicas e administrativas

06 para execucio do 6 0 semestre UN 1,00(/01/07/2028(|31/12/2028
Atividades pedagodgicas e administrativas

07 para execucio do 7 © semestre UN 1,00(/01/01/2029(|30/06/2029
Atividades pedagodgicas e administrativas

08 para execucio do 8 O semestre UN 1,00(|/01/07/2029(|31/12/2029
Atividades pedagodgicas e administrativas

09 para execucio do 9 © semestre UN 1,00(/01/01/2030(|30/06/2030
Atividades pedagdgicas e administrativas

10 para execucio do 10 © semestre UN 1,00(/01/07/2030(|31/12/2030
Atividades pedagdgicas e administrativas

11 para execugdo de reofertas de disciplinas UN 1,00{/01/01/2031/|31/12/2031
Atividades de gestao administrativa e

12 financeira do projeto realizadas pela UN 1,00(|01/03/2026(|131/12/2031
Fundacdao FAEPEN

II - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS, POR NATUREZA DE DESPESA

L. ~ | Concedente || Proponente - Contrapartida I
Natureza Discriminagao - - - - —— -
| Financeira || Financeira || Nao Financeira |
3190.13  ||ObrigacBes Patronais - I 45.120,00|| 0,00]| 0,00/
Produto ou Servico Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Obrigagbes Patronais UN 1,00 45.120,00 0,00
3390.14  ||Diérias - | 117.521,25 0,00| 0,00
Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Diarias - Pessoa Civil UN 388,50 302,50 0,00
3390.20  ||Auxilio Financeiro ao Pesquisador - [ 189.000,00|| 0,00]| 0,00/
Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Auxilio Financeiro ao Pesquisador -
Coordenacéo de Curso UN 42,00 1.700,00 0,00
Auxilio Financeiro ao Pesquisador - UN 42 00 120000 0.00
Coordenador de extenséo ’ ' ’ ’
ﬁuxil!o Finachiro ao Pesquisador - UN 42,00 1.600,00 0.00
uxiliar administrativo local
3390.33  ||Passagens - | 15.000,00| 0,00]| 0,00
Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Passagem terrestre UN 1,00 15.000,00 0,00
3390.35 ||Consultorias - | 85.149,59)| 0,00]| 0,00




Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Despesas Operacionais Administrativas -
DOA da Fundacdo FAEPEN: despesas
com pessoal e de apoio,bolsas UN 1,00 85.149,59 0,00
estagio,contratagéo de servigos de
PJ,material de gconsumo,aluuel,energia.
3390.36  |[Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica- ||  225.600,00|| 0,00| 0,00/
Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Disciplinas UN 2.820,00 80,00 0,00
4490.52  ||[Equipamentos e Material Permanente - || 172.609,16|| 0,00| 0,00/
Produto ou Servigo Unid de Medida Qtde Valor Unit Valor Total
Notebook, 12 GB de RAM, SSD de 512
GB, tela de 14 a 15,6 polegadas e UN 34,00 5.076,74 0,00
sistema operacional Windows 11.
| | Subtotais|  850.000,00|| 0,00|| 0,00

Valor Total do Convénio:”

850.000,00|




Governo do Estado de Mato
Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DE MATO GROSSO - SEDUC

Cronograma de
Desembolso

Anexo
IV

FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE MATO GROSSO

FAEPEN/MT
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

|Concedente - 2026 |
| Meta || Jan || Fev || Mar || Abr || Mai || Jun I
[Todas I 0,00|| 0,00/| 850.000,00| 0,00|| 0,00|| 0,00
| Meta “ Jul || Ago “ Set || Out “ Nov || Dez ]
[Todas I 0,00|| 0,00|| 0,00|| 0,00]| 0,00|| 0,00




Governo do Estado de Mato
Grosso

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DE MATO GROSSO - SEDUC

Relagao de Equipamentos ||Anexo
e Material Permanente \")

FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO NORTE DE MATO GROSSO

FAEPEN/MT
I- RELA(;Z\O DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
e . . Local de .
Natureza Especificagao Unidade Qtde ||Valor Unit.|| Valor Total Destino Propriedade
Notebook, 12 GB de
RAM, SSD de 512 GB, C
4490.52 [|tela de 14 a 15,6 UN 34,000/ 5.076,74| 172.609,16 UE”E%‘ZX? Convenente
polegadas e sistema
operacional Windows 11.
| | | | 0,00|| | I

II - DECLARAGAO

Trabalho, o qual atesto a sua veracidade.

Na qualidade de representante legal do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao Governo do
Estado de Mato Grosso e, sob as penas do estabelecido no Cédigo Penal Brasileiro, art. 299, que inexiste
qualquer débito em mora com o Tesouro Estadual ou situacdo de inadimpléncia junto a qualquer Orgdo ou
Entidade da Administracdo Publica Estadual, que impega a transferéncia de recursos na forma deste Plano de

Saldo Total: 0,00

Local e Data: Nome do Proponente:

Assinatura do Proponente:

III - APROVAGCAO

envolvidos.

Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta, estando de acordo com o objeto e os custos

Local e Data:

Assinatura do Dirigente do Orgdo:




FUNDAGCAO

FAEPEN

DECLARACAO DE NAO DUPLICIDADE DE OBJETO

DECLARO que esta instituicao ndo possui parcerias vigentes, celebrado (s)
com qualquer orgao da Unido/Estado ou Municipio, para execucao de objeto

idéntico ou similar ao proposto, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa.

Sinop/MT, 02 de fevereiro de 2026

VANDERSEZAR stinado de forma digital

or VANDERSEZAR

CASTURINQO:48 cASTURINO:48792403115
Dados: 2026.02.02 10:06:48

792403115 -04'00'
Vandersézar Casturino
Diretor Geral
Fundacao FAEPEN

Fundacao FAEPEN - CNPJ 27.969.843/0001-57 - |0 +55 66 3192-0197
Rua das Castanheiras, 579, Edificio Harpia, Salas 12 e 13, Setor Comercial, Sinop/MT, CEP 78550-272
www.faepenmt.com.br — projetos@faepenmt.com.br
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2B\ FUNDACAO
2>/ FAEPEN

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu Vandersézar Casturino, brasileiro, portador do documento de identidade
n°. 736431 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n°. 487.924.031-15, domiciliado na Rua
das Camélias, n® 143, Bairro Jardim Maringa - Sinop/MT, na qualidade de
representante da Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao do Norte de
Mato Grosso FAEPEN/MT, inscrita no CNPJ sob o n° 27.969.843/0001-57,
DECLARO, que para execucao do projeto “Curso de Bacharelado em Psicologia”, cujo
objeto € complementacao das metas para apoio, em cooperacado do desenvolvimento
da educacao no municipio de Colider-MT, por meio da manutencao e do
fortalecimento da execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharéis em
Psicologia, na modalidade de “turma unica”, vinculado ao Campus Universitario
Vale do Teles Pires — Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, da Fundacao
Universidade do Estado de Mato Grosso, realizado no municipio de Colider-MT, com
a oferta de 50 (cinquenta) vagas, visando assegurar a conclusao da formacao
académica, o desenvolvimento da educacdo e a consolidacdo do exercicio
profissional com visao ampla, abrangente e com conhecimentos especificos,
proposta 0116-2026, a ser executado no periodode 01/03/2026a31/12/2031, nao
tera cobranca de qualquer valor, seja como entrada, utilizacao de equipamentos ou
participacao em cursos, oficinas etc., sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa

Sinop/MT, 02 de fevereiro de 2026.

VAN DERSEZAR /;ssinado de forma digital

or VANDERSEZAR

CASTURINO:48 CASTURINO:48792403115
Dados: 2026.02.02

792403115 10:07:52 -0400°

Vandersézar Casturino
Diretor Geral
Fundacao FAEPEN

Fundacao FAEPEN - CNPJ 27.969.843/0001-57 - F= 40y +55 66 3192-0197
Rua das Castanheiras, 579, Edificio Harpia, Salas 12 e 13, Setor Comercial, Sinop/MT, CEP 78550-272
www.faepenmt.com.br — projetos@faepenmt.com.br
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<3\ FUNDAGCAO
“2-)FAEPEN

DECLARACAO DE PUBLICADADE DA PARCERIA

Eu, Vandersézar Casturino, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n°
736.431 e do CPF n° 487.924.031-15, residente e na Rua das Camélias, n° 143,
Bairro Jardim Maringa — Sinop/MT, na qualidade de representante como dirigente
da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao do Norte de Mato Grosso
FAEPEN/MT, inscrita no CNPJ sob o n°. 27.969.843/0001-57, COMPROMETO-ME
a publicar na internet e em locais visiveis na sede da organizacdo a parceria
celebrada com a Secretaria de Estado de Educacdao - SEDUC, com todas as
informacoes dispostas no art. 11 da Lei 13.019/2014, sob pena de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

Sinop/MT, 02 de fevereiro de 2026.

VAN D E RS EZAR Assmado de forma digital

VANDERSEZAR

CASTURINO:48 CASTURINO 48792403115

Dados: 2026.02.02

792403115 10:06:13 -0400'

Vandersézar Casturino
Diretor Geral
Fundacao FAEPEN

Fundacao FAEPEN - CNPJ 27.969.843/0001-57 - F= 40y +55 66 3192-0197
Rua das Castanheiras, 579, Edificio Harpia, Salas 12 e 13, Setor Comercial, Sinop/MT, CEP 78550-272
www.faepenmt.com.br — projetos@faepenmt.com.br
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FUNDAGCAO
JFAEPEN

DECLARACAO DE QUE POSSUI INSTALACOES E CONDICOES PARA
CELEBRAR, EXECUTAR E PRESTAR CONTAS DO PROJETO

Eu Vandersézar Casturino, brasileiro, portador do documento de identidade
n°. 736431 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n°. 487.924.031-15, domiciliado na Rua

o

das Cameélias, n° 143, Bairro Jarim Maringa - Sinop/MT, na qualidade de
representante da Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do Norte de
Mato Grosso FAEPEN/MT, inscrita no CNPJ sob o n° 27.969.843/0001-57,
DECLARO, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei no
13.019, de 2014,c/c o art. 26, caput, inciso X, IN 01/2016, que a OSC, dispoe de
instalacoes e condicoes materiais para execucao do objeto: “Complementacado das
metas para apoio, em cooperacdao do desenvolvimento da educacao no municipio de
Colider-MT, por meio da manutencao e do fortalecimento da execucado do Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharéis em Psicologia, na modalidade de “turma unica”,
vinculado ao Campus Universitario Vale do Teles Pires — Faculdade de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas, da Fundacao Universidade do Estado de Mato Grosso,
realizado no municipio de Colider-MT, com a oferta de 50 (cinquenta) vagas, visando
assegurar a conclusao da formacao académica, o desenvolvimento da educacao e a
consolidacao do exercicio profissional com visdo ampla, abrangente e com
conhecimentos especificos”, da proposta 0116-2026, sob pena de responsabilidade

civil, penal e administrativa.

Sinop/MT, 02 de fevereiro de 2026.

VAN DERS EZAR Assinado de forma digital

or VANDERSEZAR

CASTURINO:48 2A$TUR|NO:487924031 15

792403115 ‘roosas oso0

Vandersézar Casturino
Diretor Geral

Fundacao FAEPEN

Fundacao FAEPEN - CNPJ 27.969.843/0001-57 - F= 40y +55 66 3192-0197
Rua das Castanheiras, 579, Edificio Harpia, Salas 12 e 13, Setor Comercial, Sinop/MT, CEP 78550-272
www.faepenmt.com.br — projetos@faepenmt.com.br
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

OFICIO N° 14496/2026/NBEE/SEDUC
Cuiab&d/MT, 14 de maio de 2026

Ao Senhor

Marcelo Leandro Holzschuh

Diretor de Unidade Regionalizada Politi co-pedagdgico e Financeiro
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) - Campus de Colider
Av. Ivo Carnelos, 393, Setor Leste

78.500-000 Colider/MT

Assunto: Solicitagcdo de Repasse Suplementar de Recur sos Financeiros para a
Viabilizac&o do Cur so de Bacharelado em Psicologia no Campus de Colider.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao Oficio n° 020/2025 —
COL - DPPF, referente a solicitagdo de repasse suplementar de recursos financeiros paraa
viabilizac8o do Curso de Bacharelado em Psicologia no Campus de Colider, gostariamos
de expressar nosso reconhecimento pelainiciativa e pela relevancia da proposta.

Compreendemos aimportancia fundamental deste projeto parao
desenvolvimento educacional e social do municipio de Colider e detodaaregido. A oferta
de um curso de Bacharelado em Psicologia representa um avango significativo na
formacao de profissionais qualificados, capazes de atender s demandas crescentes da
comunidade.

SEDUCOFI202614496A

Destacamos, ainda, o impacto positivo que o curso tera sobre o publico-
alvo, especialmente os egressos do ensino publico e outros estudantes que buscam
oportunidades de educagdo superior de qualidade. A democratizagdo do acesso ao ensino
superior € um pilar essencia para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

[Flaccift Anriimantal | aor 1

Assinado com senha por HESLOAN HUMBERTO DUARTE MAIA - 14/05/2026 as 15:59:31 e FLAVIA EMANUELLE DE SOUZA
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO

E com grande satisfagio que tomamos conhecimento do empenho e apoio
da Prefeitura Municipal de Colider em contribuir para a concretizacao deste projeto, o que
reforca a seriedade e o compromisso local com a educagéo e 0 bem-estar da populagao.

N&o obstante ainegével importancia e todas as consideractes favoraveis
apresentadas, informamos que, neste momento, a solicitac&o de repasse suplementar de
recursos financeiros para o referido curso ndo consta na previsao or¢camentéria desta
Secretaria para o corrente ano de 2026.

Contudo, reafirmamos nosso compromisso com a educagdo e com o
desenvolvimento regional. Assim, estaremos estudando a viabilidade e a possibilidade
financeira para firmar este importante compromisso o mais breve possivel, ou na
possibilidade de inclusdo no orcamento do proximo ano de 2027.

Agradecemos a compreensdo e colocamo-nos a disposi¢do para quai squer
esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

HESLOAN HUMBERTO DUARTE MAIA
SECRETARIO ADJUNTO
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO REGIONAL

FLAVIA EMANUELLE DE SOUZA SOARES
SEC DE ESTADO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO

2
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO E’-ﬁ J
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOSALBERTO W
REYESMALDONADO

DESPACHO N°649/2026 - PROEG-AFD (11.01.04.03)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CéceressM T, 01 de setembro de 2026.

Em 01/09/2026, solicito o Desentranhamento da(s) pega(s) listada(s) abaixo, do processo 23065.004243/2026-13, por
motivo de L ancamento equivocado..

Ordem: 15

Namero: 25

Ano: 2026

NUmer o de Protocolo; NAO PROTOCOLADO
Tipo de Documento: PARECER

(Assinado digitalmente em 01/09/2026 13:59)
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FUNGAO INDEFINIDA
PROEG-AFD (11.01.04.03)
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ESTADO DE MATO GROSSO , B8 o

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA M
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

N pe

PARECER N° 078/2026 — AGFD/PROEG/UNEMAT

Partes Interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéao
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Campus Universitario de Colider

ASSUNTO: Criagcéo do Curso de Bacharelado em Psicologia, a ser ofertado pela
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas do Campus Universitario do Vale

do Teles Pires, em Colider.

HISTORICO: Trata-se de processo 23065.000769/2026-16 SIPAC que versa
sobre a criacdo do Curso de Bacharelado em Psicologia no Campus Universitario

de Colider, no periodo noturno.

Constam neste Processo: Projeto Pedagdgico de Curso de Psicologia
—n° 23065.000769/2026-16 SIPAC. Parecer Técnico de Consultoria e Mentoria
Pedagdgica, na pagina 170. Parecer 019/2025 Colegiado de Faculdade, na
pagina 176. Parecer 002/2025 Colegiado Regional, na pagina 179. Documentos
relativos ao estagio da pagina 184 até a pagina 246; e Regulamento de Estagio
Curricular Supervisionado Curso de Psicologia, na pagina 269. Template do
artigo, como Trabalho de Conclus&o de Curso, na pagina 247; Orientagbes para
o Laboratério de Psicometria, com relagao da infraestrutura e equipamentos, na
pagina 249; Regulamento que disciplina o funcionamento do Laboratério de
Psicometria (LP), na pagina 288; Orientagbes para Servigo de Psicologia
Aplicada (SPA), na pagina 251. Regulamento do Servi¢o de Psicologia Aplicada
(SPA), na pagina 257. Regulamento do laboratdério virtual, na pagina 295. Lei n°
3.445/2025 sumula: autoriza o poder executivo municipal de Colider a firmar
termo de colaboracdo com a fundacdo de amparo ao ensino, pesquisa e
extensdo do norte de mato grosso - Faepen-mt, e da outras providéncias, na
pagina 303. Oficio n° 499/GB- RLB /2025 Colider/MT, 12 de setembro de 2025,

Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Caceres-MT
Fone: (0xx65) 3221-2830
E-mail: proeg@unemat.br; proeg.afd@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEG | Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo -



mailto:proeg@unemat.br
mailto:proeg.afd@unemat.br

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

destinado a Reitora, sobre “Compromisso de Viabilizacdo do Curso de
Bacharelado em Psicologia no Campus de Colider”, na pagina 306. Plano de
trabalho municipio - UNEMAT - fundagdo Faepen, na pagina 309. Oficio n°
020/2025 — COL-DPPF Colider, 26 de novembro de 2025, destinado a Secretaria
de Estado de Educacdo, sobre “Solicitacdo de Repasse Suplementar de
Recursos Financeiros para a Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), visando a Viabilizagado do Curso de Bacharelado em Psicologia no
Campus de Colider”, na pagina 317; Documentos da Faepen, da pagina 321 até
a pagina 332. OFICIO N° 14496/2026/NBEE/SEDUC Cuiaba/MT, 14 de maio de
2026 sobre resposta “Solicitacdo de Repasse Suplementar de Recursos
Financeiros para a Viabilizagdo do Curso de Bacharelado em Psicologia no

Campus de Colider”, na pagina 333.

ANALISE:

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Psicologia da
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT) esta fundamentado nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao em Psicologia,
instituidas pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023. Tais
diretrizes normatizam a formagao do psicélogo como um profissional com sélida
formacao cientifica, ética e técnica, capaz de compreender a complexidade do
fendmeno psicolégico em suas multiplas determinagbes. O curso também
observa a Resolugéo n° 001/2024-CONEPE, que regula os cursos de graduagéo
na instituicdo, bem como as normativas internas da UNEMAT. Bem como esta
fundamentado em outras normativas, tais como: Resolugdo CNE/CP n° 1/2004:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; ¢ Instrucéo
Normativa n° 3/2019-UNEMAT: Diretrizes e procedimentos para elaboracio e
atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagao;
Resolugcao 001/2024/CONEPE — Aprova a normatizagao académica da Unemat;
Resolugdo 015/2024/CONEPE — Regulamenta a criacdo e as atribuicbes do

Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacdo da Unemat;

Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Caceres-MT
Fone: (0xx65) 3221-2830
E-mail: proeg@unemat.br; proeg.afd@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEG | Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo -
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Resolugdo 002/2005/CONSUNI — Aprova o regimento da Comisséo Propria de
Avaliacado (CPA) da Unemat; Resolugdo 028/2012/CONEPE - dispbe sobre o
Estagio Curricular Supervisionado dos cursos de graduagao de bacharelado nas
diferentes modalidades de ensino oferecidas pela Unemat; Lei n°® 11.788/2008 —
Dispbe sobre o estagio supervisionado em instituicbes de Educacéo superior;
Resolugcao - CONEPE: Dispde sobre o Trabalho de Conclusao de Curso — TCC
dos cursos de Graduacdo da Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT; « Resolugao n° 10/2020 - Ad Referendum do CONEPE: Regulamenta
as Atividades Complementares no ambito da Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT, para os cursos de Graduacdao, em todas as suas
modalidades (Homologada pela Resolugdo n.° 23/2020 — CONEPE); Resolugéo
CNE/CNS 07/2018 — que estabelece as Diretrizes para a Extensédo na Educacéao
Superior Brasileira; Resolugao n° 11/2020 - Ad Referendum do CONEPE: Dispbe
e regulamenta sobre a obrigatoriedade da inclusdo da creditagdo da Extensao
nos Cursos de Graduacdo da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Homologada pela Resolugao n°® 24/2020 - CONEPE); Resolugéo n° 87/2015 -
CONEPE: Dispde sobre a Politica de Mobilidade Académica no ambito da
graduagao na Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT; Resolugéo
n°® 33/2021 - CONEPE: Regulamenta o preenchimento de vagas remanescentes
nos cursos de graduacao da Universidade do Estado de Mato Grosso.

Com base na Resolugdo CNE/CES N° 1/2023, o objetivo de um curso
de graduacgéo para a formacéao de bacharéis em Psicologia é atender a natureza
complexa das competéncias profissionais do psicologo, como dispde o texto da
resolucao, em seu Art. 3° “O curso de graduagcao em Psicologia deve ser
oferecido de modo a atender a natureza complexa das competéncias
profissionais do psicélogo, e segue os marcos legais para os cursos de
bacharelado”. Nesse sentido, o objetivo do curso € desenvolver o conjunto de
habilidades e competéncias (cientificas, técnicas, éticas e sociais), preparando
o profissional para uma atuagao multifacetada e alinhada com as exigéncias da
profissdo. Ainda, em atendimento ao art. 2° da Res. CNE/CES 01/2023, o curso
de graduagdo em Psicologia deve assegurar uma formagao que se paute nos
Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Caceres-MT u N EM AT
Fone: (0xx65) 3221-2830
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA M

FUNDA(}AO’UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

N pe

seguintes objetivos e compromissos fundamentais de modo que seja possivel:
1. Desenvolver o Conhecimento Cientifico: A formacédo deve ter como base a
construgcéo e o desenvolvimento da ciéncia psicolégica como fundamento para
a atuacao profissional. [Art. 2°, ] 2. Reconhecer a Diversidade de Perspectivas:
O curso deve promover o reconhecimento da diversidade de abordagens
epistemologicas e tedrico-metodologicas, incentivando o didlogo com outros
campos do saber para compreender a complexidade do ser humano. [Art. 2°, Il]
3. Compreensao Critica da Realidade: Formar um profissional com visao critica
sobre os fendmenos sociais, histoéricos, econémicos e politicos, considerando o
contexto de globalizagdo, a diversidade regional do Brasil e sua inser¢do na
América Latina. [Art. 2°, IIl 4. Compromisso com a Justiga Social: O objetivo é
formar um psicélogo comprometido com a constru¢cdo de uma sociedade
democratica e justa, promovendo a cidadania, a saude, a dignidade humana e a
qualidade de vida para todos. [Art. 2°, [V] 5. Atuacdo Etica: A formagdo deve
garantir o respeito a ética nas relagbes profissionais, na producdo de
conhecimento e na divulgacao de informacgdes da area. [Art. 2°, V] 6. Respeito
aos Direitos Humanos: O curso deve ter como pilar o respeito a diversidade
pessoal, social e cultural, em total consonancia com a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (DUDH). [Art. 2°, VI] 7. Educacdo Continuada: Um objetivo
central € que o futuro profissional reconheca a importadncia da educacao
permanente e do aprimoramento continuo de sua pratica. [Art. 2°, VII] 8. Zelo
pela Profissdo: A formagéo deve visar o zelo pela imagem e pelo reconhecimento
social da Psicologia como uma ciéncia e uma profissdo. [Art. 2°, VIII] 9.
Reconhecimento de Politicas Publicas: O curso deve levar o profissional a
reconhecer a importancia das politicas publicas para garantir o acesso da
populagdo aos servigos de psicologia e para a promogao dos direitos sociais.
[Art. 2°, IX].
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

A proposta final do curso, em resumo, apresenta a seguinte
configuragéo:

Denominagao do Curso: Bacharelado em Psicologia

Ano de criagao: 2026

Grau oferecido: Bacharel

Titulo Académico conferido: Bacharel em Psicologia
Modalidade de Ensino: Presencial

Tempo minimo de integralizagao: 10 semestres ou 5 anos;
Carga horaria total: 4.080 horas;

Numero de vagas: 50 vagas;

Ingresso: Vestibular especifico;

Campus de Vinculagao: Campus Universitario Vale do Teles Pires
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas

Local de oferta: Colider/MT;

Periodo: Noturno, de segunda a sexta-feira. Diurno, aos sabados.

A carga horaria do curso esta assim distribuida:

CATEGORIA DE CONHECIMENTO CH (h)
Unidade Curricular | - Formacao Geral e Humanistica 510
Unidade Curricular Il - Formacéao Especifica 1800
Unidade Curricular Il - Formagao Complementar/Integradora 1590
Unidade Curricular IV — Formacgao de Livre Escolha 180
Total de horas do curso 4.080

Considera-se que o PPC atende as normativas internas e externas

quanto a proposta pedagdgica do curso.

Sobre Financiamento do Curso

A Lei n® 3.445/2025, de 26 de junho de 2026, da Prefeitura Municipal
de Colider, que assegura 50% o valor dos recursos financeiros a serem
repassados, portanto, o valor de R$ 849.677,12 (oitocentos e quarenta e nove
mil, seiscentos e setenta e sete reais e doze centavos), em dez parcelas
semestrais de R$ 84.967,71 (oitenta e quatro mil, novecentos e sessenta e sete
reais e setenta e um centavos) de acordo com o PLANO DE TRABALHO, Pagina
310.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Destaca-se que este processo propde um curso de Bacharelado em
Psicologia com carga horaria de mais de quatro mil horas, totalmente presencial.
O valor orgado para o financiamento deste curso é de um milhdo e setecentos
mil reais, conforme consta no oficio da pagina 2. Portanto, o valor do Plano de
trabalho é incompativel para o desenvolvimento de todas as agdes e periodos

letivos do curso.

PARECER: Apds analise do processo 23065.000769/2026-16 - SIPAC,
considerando os documentos acostados aos autos, a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao, por meio da Assessoria de Formagao Diferenciada encaminha a
proposta do Curso de Bacharelado em Psicologia no Campus de Colider —
ofertado pela Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas do Campus
Universitario de Colider para o CONEPE.

Caceres/MT, 01 de setembro de 2026.

FERNANDA MARTINS DA SILVA ~ NILCE MARIA DA SILVA
Assessora de Gestao de Formacao Diferenciada Pro-reitora de.Ensmo de Graduagao
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao Portaria n® 002/2023
Portaria n® 068/2023

Encaminha-se para a ASSOC para CONEPE.
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FERNANDA MARTINSDA SILVA NILCE MARIA DA SILVA
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PARECER N2 23065.004243/2026-13— Camara setorial de Ensino - CONEPE

N2 do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caceres-MT,02 setembro de 2026.

Assunto: PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE PSICOLOGIA, TURMA UNICA, NO CAMPUS
UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES - COL

Relator — Conselheiro: Toni Amorim de Oliveira

Sintese do Processo

Dos fatos: trata-se do PPC do Curso de Bacharelado em Psicologia a ser ofertado no campus de
Colider

APRECIACAO DA MATERIA E VOTO DO RELATOR:

Considerando que o processo enviado a esta cdmara, traz em seu corpo 0s seguintes
documentos

Of. no 002/2026 — COL-DPPF

Of. no 001/202 — CIRNM

Copia de email de Profissionais com CRP da regidao de Colider
PPC do curso

PARECER TECNICO DE CONSULTORIA E MENTORIA PEDAGOGICA
Parecer 019/2025 COLEGIADO DE FACULDADE

Parecer 002/2025 COLEGIADO REGIONAL

Documentos orientativos ao curso

Lei Municipal/2026 que regulamenta o custeio do curso

Oficio n? 499/GB- RLB /2025



PLANO DE TRABALHO Faepen

Oficio n2 020/2025 — COL-DPPF

DECLARAGAO DE NAO DUPLICIDADE DE OBJETO FAEPEN
DECLARAGAO DE GRATUIDADE FAEPEN

DECLARAGAO DE PUBLICADADE DA PARCERIA

DECLARAGAO DE QUE POSSUI INSTALAGOES E CONDIGCOES PARA CELEBRAR, EXECUTAR E
PRESTAR CONTAS DO PROIJETO

OFICIO N2 14496/2026/NBEE/SEDUC
DESPACHO N2 649/2026 - PROEG-AFD

PARECER N2 078/2026 — AGFD/PROEG/UNEMAT

CONCLUSAO DA CAMARA:

Considerando que o processo enviado a esta camara, apresenta traz em seu corpo todos os
documentos necessarios e em conformidade com as normas vigentes. Assim sendo os
membros desta cdmara chegaram a seguinte conclusdo.

Do exposto, da andlise da matéria a Camara emite, nos termos do Art 16 da resolucgao
020/2012-CONSUNI, parecer conclusivo pela APROVAGAO; da matéria, e ao encaminhamento
do PPC do Curso de Bacharelado em Psicologia a ser ofertado no campus de Colider para
apreciacdo junto aos conselheiros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONEPE.

Caceres-MT, 02 de setembro de 2026.

Membros que subscrevem o presente parecer:

Nomes dos membros
Presidente: Toni Amorim de Oliveira  Vice-presidente: Julio César Beltrame Benatti

Secretaria: Celina Martins Decol Membro técnico: Leonardo Melo de Oliveira
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PARECER N° 6/2026 - PRPTI-ATA (11.01.09.02)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
CaceressM T, 18 de setembro de 2026.

PARECER TECNICO ORGAMENTARIO

Processo 23065.000769/2026-16
Interessado Campus Universitario Vale do Teles Pires

Cobertura orgamentaria para o Curso de Bacharelado em Psicologia, turma Unica, no municipio

Assunto de Colider

Unidade P . ) -
responsavel Pro-Reitoria de Plangjamento e Tecnologia da | nformacgo
RELATORIO

Trata-se do processo que propde a criagdo do Curso de Bacharelado em Psicologia, em turma dnica, no Campus
Universitério Vale do Teles Pires, em Colider, com oferta de 50 vagas, carga horéria de 4.080 horas e integralizacdo
prevista em dez semestres.

A andlise desta Pré-Reitoria limita-se aos aspectos de planejamento, disponibilidade e cobertura orgamentaria
apresentados nos autos.

ANALISE ORCAMENTARIA

O custo global informado para a execugéo do curso € de R$ 1.700.000,00. A Lei Municipal n° 3.445/2025 autoriza o
Municipio de Colider afirmar Termo de Colaboragdo com a FAEPEN e arepassar até R$ 849.677,12, em dez parcelas
semestrais. O plano de trabalho municipal foi elaborado nesse mesmo valor e prevé execucdo até 31 de dezembro de
2031.

A lei municipal indicadotacdo de R$ 276.000,00 no orgamento vigente. O valor é suficiente para as parcelas
inicialmente programadas, mas nao representa disponibilidade integral e imediata dos R$ 849.677,12. As parcelas dos
exercicios seguintes dependerdo das respectivas dotagfes e da execugdo do instrumento de colaborago.

Para completar o financiamento, foi solicitado a Secretaria de Estado de Educagdo o repasse de R$ 850.000,00.
Entretanto, o Oficio n° 14496/2026/NBEE/SEDUC informa que o repasse ndo consta na previsio orcamentaria da
Secretaria para 2026 e que sua viabilidade ainda sera estudada, inclusive para possivel inclusdo no orgamento de 2027.
Dessa forma, esse valor ndo pode ser considerado recurso assegurado.

O Parecer n° 078/2026 da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo também registra que o plano de trabalho de R$
849.677,12 é incompativel com o desenvolvimento de todas as agdes e periodos letivos do curso. Ndo consta dos autos
nota de reserva, empenho, declaracéo de disponibilidade orgamentéria ou instrumento formal que assegure a parcela
complementar.

A soma da parcela municipal com o valor solicitado & SEDUC acanca R$ 1.699.677,12, valor R$ 322,88 inferior ao
custo global informado. Embora a diferenca seja pequena, o plano de trabalho devera ser gjustado para que as fontes
de financiamento correspondam ao custo total.



Por se tratar de execucéo plurianual, ndo se exige o empenho integral das despesas futuras no exercicio corrente.
Contudo, as fontes responsaveis pelo custeio total devem estar formalmente definidas, e as parcelas de cada exercicio
somente poderdo ser executadas apos suainclusdo no PTA e naLOA correspondentes, com a disponibilidade
orcamentaria e financeira necesséria.

CONCLUSAO

Diante dos documentos juntados ao processo, esta Pré-Reitoria conclui que ndo hd, neste momento, comprovagéo de
cobertura orcamentéria integral paraaimplantagéo e a conclusdo do Curso de Bacharelado em Psicologia.

Considerando a autorizagdo municipal e arelevancia académica da proposta, a PRPTI manifesta-se favoravel mente ao
prosseguimento da tramitacdo, condicionando aimplantag@o do curso e a assungdo de obrigagdes orgamentarias ao
atendimento das seguintes providéncias:

1. formalizagdo do Termo de Colaboracdo entre o Municipio de Colider, aFAEPEN e aUNEMAT, com defini¢do das
obrigacOes, parcelas e cronograma de desembol so;

2. comprovagcao das dotagBes municipais necessdrias a execucao das parcelas previstas em cada exercicio;

3. formalizacdo da fonte complementar, em valor suficiente para cobrir o saldo do custo global do curso, mediante
instrumento préprio e dotacdo especifica;

4. adequagdo do plano de trabalho e do cronograma de desembol so ao custo total, as fontes efetivamente confirmadas
eadatarea deinicio daturma;

5. inclusdo das despesas de cada exercicio nos respectivos instrumentos de planejamento e orcamento, vedada a
utilizagdo do orgamento ordinério da UNEMAT para cobrir valores ndo formalizados sem prévia autorizagéo e
disponibilidade orcamentéria.

Até o cumprimento dessas condicles, 0 presente parecer ndo reconhece coberturaintegral nem autoriza a realizagéo de
despesas, contratagdes, empenhos ou pagamentos relativos a parcela ainda ndo assegurada.

CéceressMT, 18 de setembro de 2026.

Documento nao acessivel publicamente

(Assinado digitalmente em 18/09/2026 16:01)
THIAGO DE FREITAS SOUZA
PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (EM SUBSTITUICAO)
PRPTI-ATA (11.01.09.02)

Matricula: 137486003

(Assinado digitalmente em 29/09/2026 10:31)
TONY HIROTA TANAKA
PRO-REITOR DE GESTAO FINANCEIRA
PGF (11.01.08)

Matricula: 125597001
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ESTADO DE MATO GROSSO L HR® o
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA :
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO %
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO” \ 2

A CONSELHO UNIVERSITARIO R
CAMARA SETORIAL DE ORCAMENTO E PATRIMONIO

PARECER DA CAMARA SETORIAL DE ORCAMENTO E PATRIMONIO
PROCESSO N.° 23065.004243/2026-13

PARTES INTERESSADAS:

Universidade do Estado de Mato Grosso

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacédo — PROEG
Céampus Universitario do Vale do Teles Pires - Colider
Prefeitura Municipal de Colider - MT

ASSUNTO: PROJETO PEDAGOQICO DO CURSO DE PSICOLOGIA - (TURMA UNICA) -
UNEMAT - CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER

RELATOR(A): EDUARDO JOSE OENNING SOARES

| - SINTESE DO PROCESSO:

Trata-se do processo n° 23065.004243/2026-13, referente a proposta do PROCESSO DE
ABERTURA DO CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA, A SER OFERTADO NA
CIDADE DE COLIDER - MATO GROSSO, VINCULADO A FACULDADE DE CIENCIAS
EXATAS E TECNOLOGICAS (FACET) DO CAMPUS UNIVERSITARIO VALE DO TELES
PIRES, a ser apreciado e votado na sessdo do Conselho Universitario — CONSUNI de
outubro de 2026, encaminhado a esta Camara Setorial de Orcamento e Patrimbnio para
apreciacéo e emisséo de Parecer. O processo apresenta lei Municipal n° 3.445/2025 que
autoriza o Poder Executivo a transferir recursos financeiros a UNEMAT para implantacéo
do curso. O curso serd executado com PARTE dos recursos advindos da Prefeitura
Municipal de Colider - MT, no montante de R$ 849.677,12 (oitocentos e quarenta e nove
mil, seiscentos e setenta e sete reais e doze centavos) em dez parcelas semestrais,
referente a aproximadamente 50% do custo total de R$ 1.699.677,12 (Um milhao,
seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos e setenta e sete reais e doze centavos.). O
processo tramitou pelas instancias do referido Campus (Colegiado de Faculdade e
Regional) que deliberaram favoravelmente, para a proposta de turma Unica, com oferta de
50 (cinquenta) vagas. O processo apresenta parecer da AGFD/PROEG sem definicdo de
favoravel ou desfavoravel, remetendo o processo para ASSOC e CONEPE. Por usa vez,
a Camara Setorial de Ensino do CONEPE apresenta parecer favoravel. A PRPTI
apresenta parecer favoravel ao prosseguimento da tramitacdo condicionando a
implantacdo do curso a definicdo das obrigacGes orcamentarias restantes. O processo
apresenta manifestacdo de interesse da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Norte de Mato Grosso — FAEPEN/MT de participar da parceria, juntamente
com o plano de trabalho detalhado da mesma.

Il - APRECIACAO DA MATERIA E VOTO DO RELATOR:

Sobre a proposta 0 Relator assim manifestou:
Considerando:
1. As atribuicbes das Camaras Setoriais previstas no Artigo 23 da Resolugéo

Pagina 1 de 2




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA SETORIAL DE ORCAMENTO E PATRIMONIO

N°017/2012 — CONSUNI,

2. As competéncias da Camara de Orgamento e Patrimdnio previstas no Artigo
33 da Resolucdo N° 017/2012 — CONSUNI;

3. Que as documentagbes apresentadas no processo, em especial 0s
pareceres das instancias colegiadas competentes sao favoraveis;

4, Que o parecer da AGFD/PROEG nao é clara em seu parecer;

5. Que o parecer da técnico-orcamentario da Pro-Reitoria de Planejamento e

Tecnolgia da Informacdo (PRPTI) €& favoravel porém condicionado a definicdo das
obrigacdes orcamentarias restantes (50% do orcamento);

6. Que, ao Campus Universitario de Colider, é assegurado manutencao
orcamentéria e financeira de, no minimo, 04 (quatro) cursos concomitantes, conforme Art.
99, § 2°, da Resolugéo n° 25/2021 — CONSUNH,

7. Que, muito embora a proposta contara com financiamento externo de 50%
do orcamento previsto para o curso, custeados pela Prefeitura Municipal de Colider,
conforme estabelece a Lei n° 3.445/2025, podera haver 6nus para a UNEMAT.

O(a) relator(a) emite PARECER FAVORAVEL com destaque, para proposicéo
em separado, da matéria relativa a garantia de cobertura orcamentéria e financeira
complementar de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais), nos termos do art.
23, 8 1°, inciso IV, da Resolugéo n® 017/2012 — CONSUNI.

I1l - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara Setorial de Orcamento e Patrimonio acata o voto do(a) Relator(a), nos
termos do art. 23, 81° inciso IV, do Regimento do CONSUNI, com PARECER
FAVORAVEL com destaque, para proposicdo em separado, da matéria relativa a
garantia de cobertura or¢camentéria e financeira complementar de R$ 850.000,00
(oitocentos e cinquenta mil reais), nos termos do art. 23, 8 1°, inciso 1V, da Resolugdo
n°® 017/2012 — CONSUNI, para a proposta de Implementacdo do Curso fora de Sede
(turma anica) de Bacharelado em Psicologia no municipio de Colider - MT, vinculado ao
Campus Universitario do Vale do Teles Pires de Colider - MT.

Barra do Bugres, 15 de outubro de 2026

Membros que subscrevem o presente parecer:

Eduardo José Oenning Soares (Presidente)

Minéia Cappellari Fagundes (Vice-presidente)
Fernanda Pereira da Silva Cruz Ferreira (Secretaria)
Vandersézar Casturino
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