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Edital Complementar nº 019 ao Edital nº 013/2021 – PRAD - Câmpus 
Universitário de Pontes e Lacerda - Contratação Temporária de 

Estagiários 

 

CONVOCAÇÃO 
Conforme previsto no Edital nº 013/2021 – PRAD - Câmpus Universitário de Pontes e Lacerda – 

Contratação Temporária de Estagiários, a Comissão Local CONVOCA OS CLASSIFICADOS para 

assinarem o Termo de Compromisso entre os dia  04 e 05 de abril de 2022, os candidatos convocados 

deverão entrar em contato com à Supervisão de Recursos Humanos, pelo e-mail 

rhponteselacerda@unemat.br para agendar horário de atendimento dentro das referidas datas.  

Os classificados devem apresentar  cópias dos seguintes documentos: 

 Original e Cópia do RG e CPF;  

 Original e Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento;  

 Original e Cópia do Comprovante de Reservista (para sexo masculino)  

 Original e Cópia do Título de Eleitor;  

 Cópia do PIS/PASEP; ou NIT (pode ser cadastrado no endereço: 

http://www1.dataprev.gov.br/cadint/sp2cgi.exe?sp2application=CADINT) 

 Certidão de Quitação Eleitoral;  

 Original e Cópia do Comprovante Endereço (em nome do estagiário, ou pai 

e mãe ou cônjuge) no caso de aluguel, trazer contrato, ou declaração do proprietário 

com firma reconhecida em cartório;  

 Conta Corrente (cópia de documento para comprovação). 

 
Código da Vaga:  04 A –  Laboratório de Solos  

Nome 
Coeficiente de 
Rendimento 

Nota da 
Entrevista 

Total Resultado 

Juliana Da Silva Almeida  5,987 8,500 14,487 Classificada 

 
Código da Vaga:  7A –  Núcleo de Prática Jurídica – NPJ 

Nome 
Coeficiente de 
Rendimento 

Nota da 
Entrevista 

Total Resultado 

Eduarda Menezes Costa 8,960 9,500 18,460 Classificada 

 
 

Pontes e lacerda/ MT, 01 de abril de 2022. 
 
 

Rafael Brustolon 
Supervisor de Recursos Humanos 

Portaria n° 073/2022 
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