
PLANO DE TRABALHO À CANDIDATURA AO CARGO DE  

DIRETORA DA FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, BIOLÓGICAS, 

ENGENHARIA E DA SAÚDE (FACABES) 

 

Candidata: Profa. Dra. Cristiane Regina do Amaral Duarte 

Função: Diretora da Faculdade de Ciências Agrárias, Biológicas, Engenharia e da Saúde 

(FACABES) 

 

Este plano de trabalho atende à exigência do EDITAL Nº 

002/2025/UNEMAT/FACSAL-FACABES.  

O plano propõe uma gestão humana, democrática e inovadora, comprometida 

com: 

• o fortalecimento institucional da Faculdade de Ciências Agrárias, 

Biológicas, Engenharia e da Saúde (FACABES); 

• a excelência acadêmica no ensino, na pesquisa e na extensão; 

• e o apoio efetivo aos docentes, PTES, discentes, assegurando inclusão, 

permanência e protagonismo. 

 

OBJETIVOS METAS PERÍODO 

Eixo 1. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo geral: Fortalecer a gestão administrativa, a infraestrutura e a identidade 

institucional da Faculdade, promovendo a eficiência, a transparência e o engajamento da 

comunidade acadêmica. 

Gestão participativa e transparente 

 

 

Instituir reuniões periódicas com 

coordenações de curso, profissionais 

técnicos e representação discente, 

para planejamento e avaliação 

conjunta das ações. 

2026-2027 

Conhecimento da infraestrutura 

física e tecnológica 

 

Mapear e priorizar demandas de 

infraestrutura (salas, laboratórios, 

campo experimental e 

equipamentos). 

2026-2027 

Valorização da comunidade 

acadêmica 

Promover ações de reconhecimento 

a docentes, profissionais técnicos e 

discentes por boas práticas em 

ensino, pesquisa, extensão e gestão; 

Fortalecer o espírito de 

pertencimento institucional. 

2026-2027 

Consolidar a identidade 

institucional 

Incentivar a participação da 

Faculdade em eventos científicos, 

culturais e comunitários. 

2026-2027 



Promoção da interação entre os 

cursos 

Oportunizar o diálogo entre os 

cursos para ampliar as possibilidades 

para que docentes, profissionais 

técnicos e discentes possam ter 

experiências interdisciplinares. 

2026-2027 

Eixo 2: ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

Objetivo geral: Aprimorar a qualidade acadêmica e fortalecer a indissociabilidade entre 

ensino, pesquisa e extensão, de modo a ampliar a produção de conhecimento e o impacto 

social da Faculdade. 

Suporte aos cursos em processos de 

migração dos projetos pedagógicos.   

Incentivar a revisão e atualização 

dos Projetos Pedagógicos dos 

Cursos (PPCs), com base nas novas 

diretrizes curriculares, quando 

necessário, incorporando temáticas 

contemporâneas (sustentabilidade, 

diversidade, inovação). 

2026-2027 

Fortalecimento da pesquisa 

 

 

 

. 

Apoiar a criação e consolidação de 

grupos e laboratórios de pesquisa 

interdisciplinares; 

Estimular a submissão de projetos de 

pesquisa, extensão e ensino, a editais 

de fomento; 

Implementar um sistema interno de 

acompanhamento e divulgação da 

produção científica da Faculdade. 

2026-2027 

Integração entre ensino, pesquisa e 

extensão 

 

 

Criar linhas temáticas integradoras 

que articulem ensino, pesquisa e 

extensão com foco em demandas 

regionais e sociais; 

Incentivar projetos de extensão com 

impacto comunitário e que 

envolvam a comunidade 

universitária; 

Valorizar ações de extensão como 

espaços de formação cidadã e 

transformação social. 

2026-2027 

Desenvolvimento de estratégias 

para divulgação dos cursos e 

redução dos índices de evasão 

escolar.  

 

Mapear os ingressos de discentes 

nos semestres;  

Estudar a evasão nos cursos; 

Propor estratégias para redução dos 

índices de evasão com a comunidade 

acadêmica. 

2026-2027 

Eixo 3. APOIO AOS ESTUDANTES 

Objetivo geral: Articular condições para a permanência, o bem-estar e o desenvolvimento 

integral dos estudantes, promovendo a equidade e a participação estudantil na vida 

universitária. 

Apoio à permanência estudantil 

 

 

Fortalecer o diálogo com a Pró-

Reitoria de Assuntos Estudantis e 

buscar ampliação de bolsas, auxílios 

e programas de apoio. 

2026-2027 



Acompanhamento pedagógico e 

psicossocial 

 

 

Viabilizar programas de tutoria e 

monitoria integradas aos cursos. 

Promover campanhas e parcerias 

com serviços de saúde e bem-estar, 

abordando temas como saúde 

mental, inclusão e diversidade. 

2026-2027 

Participação e protagonismo 

estudantil 

 

 

Estimular a criação e fortalecimento 

de centros e diretórios acadêmicos, 

empresas juniores e projetos 

culturais; 

2026-2027 

Inserção profissional e formação 

cidadã 

 

 

Promover feiras de estágios, oficinas 

de empregabilidade e formação 

empreendedora; 

Estimular práticas voltadas à 

responsabilidade social e à 

cidadania. 

2026-2027 

 

 

 

_______________________________________ 

Profa. Dra. Cristiane Regina do Amaral Duarte 


		2025-10-29T15:51:31-0300




