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EDITAL N2 003/2024 — CAMPUS UNIVERSITARIO DE COLIDER “VALE DO TELES
PIRES”
Contrata¢cdao Temporadria de Estagidrios

1. DA ABERTURA

1.1 A Universidade do Estado de Mato Grosso, por meio da Pro-reitoria de Administracdo, no uso
de suas atribuicbes, torna publica a abertura do processo seletivo para a contratacdo temporaria
de estagiario dentro do Programa de Estagio remunerado, em consonancia ao disposto nos
Decretos n? 121/2015, alterado pelo Decreto n2 276/2019, Decreto 351/2020 e Alterado pelo
Decreto n? 1.212/2021 e Instrugdo Normativa n2 007/2022/SEPLAG para atuar junto ao Campus
Universitario do Vale do Teles Pires de acordo com as drea e o quantitativo de vaga disposto no
subitem 5.2 do presente edital, aplicando-se para tanto as disposicdes seguintes:

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 Poderdo concorrer a vaga oferecida no presente Edital, alunos regularmente matriculados e
que estejam comprovadamente frequentando cursos de graduacdo presencial, oferecidos pela
UNEMAT no Campus Universitario do Vale do Teles Pires ou alunos regularmente matriculados
nos cursos de graduacdo em modalidades diferenciadas (Educacao a Distancia, Parceladas ou
Indigenas) que residam no municipio de Colider-MT e municipios P6lo do Campus de Colider-MT,
e que ndo esteja com status no SIGAA de “Ativo — Formando” (matriculado nos ultimos
componentes curriculares necessarios a conclusdo do curso).

2.2 Os candidatos deverdao estar matriculados no curso correspondentes ao requisito
estabelecido para cada vaga ofertada, conforme subitem 5.2 deste edital.

2.3 O Estagio Remunerado, objeto deste Edital, ndo se confunde com o Estdgio Curricular
Académico obrigatdrio, especificado nos Projetos Pedagégicos dos Cursos.

3. DO CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

Publicacdo do Edital 16/05/2024
Inscricdo e envio de documentos (via e-mail) 16/05/2024 a 23/05/2024
Divulgacado dos Candidatos inscritos 24/05/2024
Recebimento de recurso contra indeferimento da inscricdo 28/05/2023
Divulgacdo do resultado do recurso 29/05/2024
Divulgacao do horario e endereco da Etapa 1 - prova 30/05/2024
Periodo de Realizacdo da Etapa 1 — prova 03/06/2024
Resultado Preliminar da Etapa 1 e da Ordem das Entrevistas 05/06/2024
Periodo de Realizagdo da Etapa 02 — Entrevista 07/06/2024
Resultado Preliminar 10/06/2024

Prazo para Recurso do Resultado Preliminar 11/06/2024
Divulgacdo do Recurso ao Resultado Preliminar e

Divulgacdo do Resultado Final 12/06/2024
Conlvc.)cagao para Assinatura de Termo de Compromisso de 13/06/2024 a 14/06/2023
Estagio

Inicio do Programa de Estagio 17/06/2024
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4. DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

4.1 O Programa de Estdgio Remunerado, regido por este Edital, destina-se exclusivamente a
estudantes matriculados em cursos de ensino superior da Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT, nas dreas de conhecimento do estdgio proposto e tem como objetivos:

a) integrar o itinerdrio formativo do Estudante de graduacdo;

b) possibilitar o aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional, na relacdo com
a formacao do curriculo de formagao, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o mundo do trabalho;

c) proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, cultural, profissional e
compreensdo de aspectos de gestao universitaria.

5. DAS VAGAS

5.1 O Processo Seletivo do Programa de Estagio da UNEMAT oferecera vagas de cadastro de
reserva, ampla concorréncia, conforme o art. 20-A do Decreto 121/2015, conforme previsido do
quadro do 5.2.

5.1.1 A vaga sera preenchida com o candidato aprovado, imediatamente apds a publicacdo do
Resultado Final.

5.2 As vagas de que tratam este edital, estdo especificadas nos quadros a seguir:

CAMPUS UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES

CODIGO | HORARI Ne. DE SETOR
DA VAGA O DE VAGAS REQUISITO APRENDIZADOS QUE
ESTAGIO | IMEDIATA DO CURSO | SERAO EXPERIMENTADOS
S
-DURA- Diretoria | Cursos de | Contribuir com as
Administrativa do | graduagdo demandas diarias
02A 12h as Cadastro Campus da relacionadas ao
18h de reserva | -DPPF- Diretoria UNEMAT - | atendimento do publico
Politico Campus externo e interno junto ao
Pedagdgico Universitari | DPPF e DURA do campus
Financeiro odo Valedo
Teles Pires-
Colider-MT

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricOes serdo gratuitas, e deverdo ser realizadas conforme data especificada no
Cronograma (item 3) deste Edital, devendo ser encaminhados, exclusivamente, via e-mail
rhcolider@unemat.br documentos abaixo especificados:

1. Ficha de Inscricdo - informando a vaga pretendida (subitem 5.2) bem como o curso a que
se vincula; (ANEXO 1)

2. Cobpia do “atestado de matricula” que comprove que o candidato esta regularmente ma-
triculado em curso de graduacao da UNEMAT na drea especifica da vaga a que ird concor-
rer e nos semestres letivos correspondentes;

3. Copia do Documento Oficial atualizado de Identidade;
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6.2 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade do Estado de Mato Grosso do direito de exclui-lo ou elimina-
lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente, serem inveridicas.

6.3 Depois de encaminhado o formuldrio de inscricdo, nao havera altera¢ao de quaisquer dados
contidos no formulario de inscrigao.

6.4 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste edital.

6.5 Serdo considerados documentos oficiais de identidade para fins deste processo seletivo:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Justica, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselho etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras nacional de habilitacdo (modelo com foto) e
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que por lei federal valham como identidade.
6.6 Os resultados serdo divulgados no site da UNEMAT.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo constara de duas etapas:

Etapa 1 - que consiste em uma Prova (Redagdo Dissertativa) de cardter
eliminatoério/classificatorio;

Etapa 2 - que consiste em uma Entrevista de carater eliminatdrio/classificatorio.

7.2 O Resultado final serd de acordo com o resultado da Etapa 1 e 2, sendo considerado aprovado
os candidatos com maior nota.

7.2.1 Em caso de empate no resultado final, serd considerado como critério de desempate, pela
sequéncia até desempatar:

II) — Maior nota na Etapa 1;

Il — Maior nota na Etapa 2;

[II) — Maior tempo de matricula no curso atual;

IV) — Candidato com maior idade.

8 DA REALIZACAO DA ETAPA 1

8.1 A prova (redacdo dissertativa) ocorrerda de forma escrita, conforme data estabelecida no
cronograma deste edital, e divulgacdo no site da UNEMAT, no link de publicacdo do Edital
complementar, contendo data, endereco e horario.

8.2 A prova escrita dissertativa, de carater classificatdrio e eliminatdrio, valera de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.2.1 As areas e o conteudo programatico para a realizacdao da prova presencial sera de acordo
com o ANEXO I1.

8.2.2 Serd elaborado pela banca examinadora local 01 (um) tema para a redag¢ao de acordo com
o conteldo no Anexo Il

9 DA REALIZAGAO DA ETAPA 2

9.1 A entrevista ocorrera de forma presencial, conforme data estabelecido no cronograma deste
edital, e convocacao divulgada no site da UNEMAT, no link de publicacdo do Edital, contendo
data da entrevista, endereco e horarios.

9.2 A entrevista, de carater classificatdrio e eliminatdrio, valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco inteiros).
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9.3 A entrevista serd de responsabilidade de cada Unidade Demandante, ficando responsavel no
preenchimento do formuldrio de entrevista e encaminhamento a PRAD.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL, DA DIVULGAGAO

10.1 O resultado serd divulgado nos meios estabelecidos no item 6.6, conforme prazos
estabelecidos no cronograma para publicacdo dos resultados preliminar e final, por meio de
listagem em ordem decrescente do resultado dos candidatos.

10.2 Os candidatos classificados no processo seletivo, compordao uma lista de cadastro de reserva
para aproveitamento posterior na hipdtese de vacancia ou de criagao de novas vagas até a data
da vigéncia do processo de seleg¢do.

11 DOS RECURSOS

11.1 Quaisquer recursos dos candidatos, quanto ao indeferimento da inscri¢ao, eliminagdo ou
reprovacao, classificacdo, devera ser encaminhado via e-mail rhcolider@unemat.br, conforme
prazos estabelecidos no cronograma.

12 DA COMISSAO EXAMINADORA

12.1 A Comissdo Examinadora serd composta por 03 (trés) servidores da Universidade do Estado
de Mato Grosso.

12.2 Caberda a Comissdao Examinadora a decisdo acerca de eventuais recursos interpostos, bem
como a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

13 DA CONTRATACAO E DO COMPROMISSO DE ESTAGIO

13.1 A contratacdo de estagidrios serd autorizada pela Pro-Reitoria de Administracdo, obedecida
a ordem de aprovacao/classificacdo dos candidatos.

13.2 Os candidatos aprovados serdo convocados, para fins de assinatura do Termo de
Compromisso de Estdgio e entrega de documentos complementares, por meio de Edital
divulgado nos meios estabelecidos no item 6.6, obedecendo-se a ordem de classificacdo e o
numero de vagas existentes.

13.3 Ainclusdo do académico no programa de estagio sera efetivada somente apds a assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio.

13.4 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizar a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, bem como ndo entregarem os documentos
exigidos para tal ato, no prazo estabelecido pelo Edital Complementar de convocacdo, serdao
desclassificados, seguindo-se a convocacao do préximo classificado.

13.5 A vigéncia do estagio sera de 01 (um) ano, devendo ser fixada no Termo de Compromisso
de Estagio, admitindo-se a sua prorrogacdao mediante a assinatura de Termo de Renovacao de
Estagio, por periodo maximo de até 1 (um) ano ou até a data de encerramento do vinculo de
académico com a Instituicao.

13.5.1 A duragdo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia, inscrito em vaga especifica, conforme Pardgrafo Unico do Art.
12 do Decreto Estadual n? 121/2015.

13.6 As atividades de estagio serdao desenvolvidas nas unidades de lotagdo designadas neste
Edital, vinculadas a Administracdo Central (Reitoria) exercendo atividades que proporcionardo
experiéncia pratica em sua area de formacado, respeitando-se o horario de expediente da
respectiva unidade. Excepcionalmente, poderd haver remanejamento interno ou designacao de
novas atribuicdes ndo previstas neste Edital.
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13.7 O estudante aprovado e convocado, deverd apresentar ciéncia por meio de declaracdo
assinada, conforme modelo disponibilizado, de que tem conhecimento e disponibilidade dos
horarios estabelecidos para o desenvolvimento das atividades de estagio junto a UNEMAT.

13.8 O estudante aprovado e convocado, devera apresentar declaracdo assinada, conforme
modelo disponibilizado de que ndo acumula percepcao pela UNEMAT, de quaisquer tipos de
bolsas, que seja apoio, monitoria, extensao ou outra modalidade.

14 DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

14.1 O estagio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) horas
didrias.

14.2 A carga hordaria, bem como o horario de estagio deverdo ser cumpridos no contraturno ao
do curso matriculado, sem prejuizo aos componentes curriculares obrigatérios da fase em que o
estudante se encontra.

14.3 Os horarios entre o estagio remunerado e o estagio académico devem ser compatibilizados
sempre que possivel, quando o estagio académico for um dos componentes curriculares
obrigatdrios na fase em que o estudante se encontra matriculado. Caso ndo haja compatibilidade
o estagidrio podera ser liberado.

15 DA REMUNERACAO:

15.1 Os estagidrios fardo jus a uma remuneragao mensal, proporcional a frequéncia, no valor de
RS 1.100,00 (Um mil e cem reais), em conformidade com Decreto Estadual n2 132 de 01 de margo
de 2023, acrescidos de auxilio transporte no valor de RS 209,24 (Duzentos e nove reais e vinte
guatro centavos) mensais, em conformidade Decreto Estadual n2 276 de 24 de outubro de 2019.
15.2 Os pagamentos se efetivardo no més subsequente ao da competéncia, conforme repasse
financeiro do Governo do Estado de Mato Grosso.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
16.2 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano improrrogavel, conforme art. 28 do
Decreto 121/2015.

16.3 Nos termos do art. 9°, IV da Lei 11.788/2008, a Universidade do Estado de Mato Grosso
disponibiliza seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, mediante apdlice de
seguro.

16.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Colider-MT, 16 de maio de 2024

Moo
Ana Lucia Mattiello
Pro-Reitor de Administracdo — em substituicao
Portaria n2 522/2024
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N2 /2023 - PRAD

N2. MATRICULA:
INFORMACOES PESSOAIS E ACADEMICAS
NOME DATA NASCIMENTO
ENDERECO
CIDADE ESTADO
TEL RESIDENCIAL TEL CELULAR E-MAIL
CURSO DE GRADUACAO FASE:
CAMPUS

INFORMAGOES SOBRE A VAGA PLEITEADA

cODIGO DA HORARIO
VAGA

Declaro para os devidos fins, que as informacGes prestadas acima sdao de minha inteira
responsabilidade e que, concordo com os termos do Edital de Processo Seletivo para
Contratacdo de Estagidrios N2. /2023-PRAD.

Local, / /2023.

Assinatura
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ANEXO Il

DAS AREAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA PRESENCIAL

AREA CONTEUDO PROGRAMATICO
Principios e diretrizes da Administracdo Lei complementar n2 13, de 16 de janeiro de 1992, link:
Publica Estadual http://appl.sefaz.mt.gov.br/0425762E005567C5/250A3B130089C1
CC042572ED0051D0A1/B496EBCF343A4984032567BE006C848D

Cédigo de Etica do servidor publico civil Lei Complementar n. 112, de 12 de julho de 2022, link:

do estado de Mato Grosso https://appl.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/7c7b
6a29347c50f55032569140065ebbf/eb4f48d928b85f5604256f870072

e362?0penDocument
Legislacdo do Estagio de estudantes Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm
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https://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/7c7b6a9347c50f55032569140065ebbf/eb4f48d928b85f5604256f870072e362?OpenDocument
https://app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/7c7b6a9347c50f55032569140065ebbf/eb4f48d928b85f5604256f870072e362?OpenDocument
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