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DIRETORIA ADMINIATRATIVA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS TECNICOS DO ENSINO SUPERIOR

RETIFICACAO DO EDITAL N° 002/2023 —- PTES/UNEMAT

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, Lei complementar Estadual n° 600 de 19 de Dezembro de 2017, Lei Complementar Estadual
n° 04 de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n°® 321 de 30 de junho de 2008, Lei Complementar
n°501 de 07 de agosto de 2013 e Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, torna publica, a republicaco
do Edital n. 001/2023 de Processo Seletivo para contratacdo temporaria de Profissional Técnico da
Educagéo Superior - Agente Universitario — Especialidade: INTERPRETE DE LIBRAS e LEDOR/
ESCREVENTE, para os Campus de ALTA FLORESTA, BARRA DO BUGRES, TANGARA
DA SERRA, ALTO ARAGUAIA E MEDIO ARAGUAIA

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e Editais Complementares.
1.2. O processo seletivo seré realizado pela Universidade do Estado de Mato Grosso por intermédio
da Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa e das Bancas Examinadoras, e todas as etapas
do processo ocorrerdo somente na cidade em que esta situado o Campus Universitario.

1.3. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do no certame.

1.4. Todo edital ou comunicado que tratar deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na
pagina oficial da Universidade conforme cronograma que consta no item 6.

1.5. O Processo seletivo compreendera 03 (trés) etapas distintas, a saber:

1°) Primeira Etapa: Avaliacdo de Inscricdo, de carater eliminatorio e classificatério;

2°) Segunda Etapa: Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio;

3°) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.6. A classificacdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a celebracao de
contrato, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo de
convocacao.

1.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢io, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste
Edital e nos Editais Complementares.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os editais e
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencgdo dessas informagoes.

1.9. As duavidas relativas a este Edital devem ser encaminhadas para o0 e-mail:
seletivos.dars@unemat.br.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O Processo seletivo estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
devendo o candidato preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

1°) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

2°) estar em gozo dos direitos politicos;

3°) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
www.unemat.br
Contato: seletivos.dars@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado


http://www.unemat.br/

PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO )
DIRETORIA ADMINIATRATIVA DE RECRUTAMENTO E SELECAO

4°) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5°) possuir nivel de escolaridade minimo exigido para a vaga,;

6°) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes da vaga;

7°) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de vaga, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

8°) ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislacdo pertinente.

2.1.1. Os requisitos previstos nas alineas 1°, 4°, e 5° deverdo ser comprovados na oportunidade da
Inscrigdo no processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O cronograma de realizacdo das atividades do Processo Seletivo consta no item 6 deste Edital.
3.2. Toda mengdo a horério neste Edital terda como referéncia o horario oficial da Capital do Estado
de Mato Grosso.

3.3. As inscricdes, para este Processo Seletivo Simplificado, seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE
de forma online.

3.4. A'inscricdo é gratuita.

3.5. E vedada a inscricdo extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletronico, fora
de prazo e diferente da estipulada neste edital.

3.6. A pessoa que deseja ser tratada pelo nome social, conforme Decreto n° 8.727 de 28 de Abril de
2016 e Resolugdo 035/2017 - CONEPE durante a realizacdo das provas devera preencher o campo
correspondente no formulario de inscricao.

3.7. A UNEMAT ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam ter,
oriundos de situacdes que estejam fora do controle desta Instituicdo, tais como:

(1) Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet.

(11) OscilagGes, interrupcdes, falhas de transmissao dos servicos de internet.

(111) Perda de dados, falhas e informag0es relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda,
por fraudes ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por parte do participante em relacdo a seu
login e senha pessoal.

(1V) Inscricdes que ndo forem realizadas por problemas na transmissdo de dados no servidor, em
provedores de acessos dos usuarios e ou, ainda, por falta de energia elétrica.

3.8. As informacBes prestadas no formulario de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Seletivo o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos e ilegiveis.

3.9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma vaga, tera confirmada apenas a
ultima inscri¢o efetivada, sendo as demais canceladas.

3.10. Apo0s a realizacdo da inscricdo com a devida documentacdo anexada, ndo serd aceita nova
postagem de documentacdo, nem de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.11. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, seus Anexos, e Editais especificos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.12. As inscricOes deferidas serdo homologadas e, juntamente com as indeferidas, serdo divulgadas
em edital, no site da UNEMAT, onde constardo ainda, informacgdes referentes a data, horario e ao
local de realizacdo da Prova pratica.
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4. DO MODO DE REALIZA(;AO DA INSCRI(;AO E DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS

PARA PONTUACAO

4.1 Antes de efetivar a inscri¢do, o candidato deveré organizar todos os documentos necessarios para

analise das inscricdes e para pontuacdo. Os documentos devem estar digitalizados,

obrigatoriamente, em PDF.

4.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deve proceder conforme as seguintes orientacoes:

421, Acessar o portal de seletivos da UNEMAT no endereco eletronico

http://portal.unemat.br/seletivos. Neste enderego, o candidato encontrara o formulério de inscricao

online. Para realizar a inscri¢cdo, devera acessa-lo e preenché-lo com todas as informacoes solicitadas.

4.2.2. Em seguida, anexar, obrigatoriamente, todos os seguintes documentos:

1°) Copia documento oficial de identidade (frente e verso), que comprove a sua nacionalidade;

2°) Certificado de conclusdo e historico escolar de Nivel Médio (frente e verso), devidamente

registrados, e fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de

Educacao, conforme requisito de formagéo exigido.

3°) Documentos comprobatdrios da formacédo ou experiéncia, conforme as especialidade abaixo:

a) Paraa especialidade Intérprete de Libras, documento que comprove a formagao como tradutor
e intérprete de Libras/Portugués. A formacao de tradutor e intérprete de Libras/Portugués pode
ser realizada por organizagOes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que
o certificado seja convalidado por uma instituicdo competente credenciada por um dos seguintes
6rgdos ou programas: Secretarias de Educacao, Fundacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos
Surdos (FENEIS), Instituto Nacional de Educacdo dos Surdos (INES), Instituicbes de Ensino
Superior (publicas), ou Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino
da Lingua Brasileira de Sinais (PROLIBRAS/MEC).

b) Para a especialidade Ledor/Escrevente, documento que comprove experiéncia de, ao menos, 1

(um) semestre letivo em cargo de atendimento/acompanhamento de alunos com necessidades
especiais. O candidato devera apresentar copia de documento em que conste seu nome, o periodo
de trabalho no cargo de atendimento ou acompanhamento de alunos com necessidades especiais,
e 0 nome da instituicdo, podendo ser: declaracdo de vinculo, holerite, contrato ou carteira de
trabalho.
No caso da formacdo em Educacdo Especial, podera ser comprovada com cursos de educagdo
profissional devidamente credenciados, cursos de extensdo universitaria; cursos de formacéo
continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacao.

4.3. Somente serdo aceitos o0s seguintes documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas

pelos Institutos de Identificacdo/Secretaria de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n® 9.503, de 23 de

setembro de 1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social.

4.4. Para anexar os documentos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, o candidato deve proceder

conforme as seguintes orientacdes.

4.4.1. Ler as instrucOes sobre avaliagdo/pontuagdo dos documentos no item 10 deste Edital.

4.4.2. Anexar copias documentos que atestem a formacéo académica e/ou experiéncia profissional

conforme exigido como requisito do cargo.
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5. DA HOMOLOGACAO DE INSCRICAO
5.1. O Resultado Preliminar da Analise das Inscricdes sera homologado preliminarmente na data
estipulada em cronograma e sera publicado no site da UNEMAT.

5.2. Tera a inscrigdo deferida o candidato que:
= Preencher todos os dados do Formulério de Inscrig&o.
= Anexar todos os documentos constantes no item 4. e subitens.
= Atender ao requisito de formacao académica para concorrer a vaga, conforme quadro de vagas.
5.3. Tera a inscricdo indeferida o candidato que:
= Na&o anexar todos os documentos listados no item 4 e subitens no ato da inscricao.
= Nao atender ao requisito de formacéo académica para concorrer a vaga.
= Anexar documentacdo incompleta ou documentacéo ilegivel.
5.4. A DARS/UNEMAT publicard a Homologacdo Final da Andlise das Inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado no site da UNEMAT na data estipulada em cronograma.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Os resultados serdo publicados no endereco: https://unemat.br/editais (Profissionais Técnicos do
Ensino Superior - PTES).

DATA HORARIO |ATIVIDADE
06/06/2023 - Periodo de inscrigdes no endereco eletronico
12/06/2023 https://seletivos.unemat.br/
06/06/2023 ) Impugnacdo ao edital, devera ser enviada para o e-mail
07/06/2023 prad.dars@unemat.br
12/06/2023 ) Divulgacéo da avaliagdo da impugnacéo ao edital se houver

- Divulgacdo da homologacéo das inscricdes, e divulgacéo do local
13/06/2023 de realizacdo da Prova prética.
14/06/2023 - Prazo para interposicdo de recursos a homologacdo das inscri¢cdes

no link http://seletivos.unemat.br/Painel/Login

- Publicagdo do resultado dos recursos da homologacdo das
15/06/2023 inscricBes (se houver)

- Divulgacao dos locais para realizacdo da prova pratica, horério e
15/06/2023 ordem de apresentacdo dos candidatos.
16/06/2023 ) Realizacdo da Prova pratica
19/06/2023 ) Divulgacéo do resultado preliminar

- Prazo para interposicao de recursos a Avaliacdo de titulos no link
20/06/2023 http://seletivos.unemat.br/Painel/Login
21/06/2023 ) Divulgacéo do resultado dos recursos (se houver)
21/06/2023 ) Publicacéo do resultado final
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7. DA ATRIBUICAO, REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS E DA VIGENCIA DO
CONTRATO

7.1. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo irdo auxiliar os alunos nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de forma a atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico da Instituicdo no Campus Universitario no qual estiver lotado, a fim de
assegurar a acessibilidade aos alunos com algum tipo de deficiéncia.

7.2. O regime de trabalho sera, preferencialmente, de 30 (trinta) horas semanais, nos dias, horarios e
locais de atuacdo que lhes forem estabelecidos, atuando nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo
com a necessidade do Campus. Conforme a necessidade de atendimento em periodo integral, o regime
de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

7.3. O Intérprete de Libras tera como atribuicdes:

a) interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas
e culturais desenvolvidas na instituicdo, em sala de aula ou em outros locais que as atividades
pedagdgicas ocorrerem, viabilizando a comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos
e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa de forma
a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

b) realizar traducdo da Lingua Portuguesa escrita para Libras e vice-versa, nas atividades didatico-
pedagdgicas, a fim de auxiliar os estudantes surdos e professores no processo ensino-aprendizagem;
c) possibilitar uma traducéo/interpretacao coerente e fidedigna;

d) acompanhar os estudantes surdos em visitas técnicas que estejam de acordo com a previsao no
projeto pedagogico do curso;

e) assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como eventos realizados pela gestdo da
Universidade, quando assim for solicitado;

f) atuar como Tradutor e Intérprete de Libras nos processos seletivos para cursos na instituicao;

g) cumprir rigorosamente as atividades laborais e os horéarios atribuidos pela chefia imediata.

7.4 O Ledor Escrevente tera como atribuicdes:

a) reproduzir a leitura de conteidos ministrados em sala de aula ou em outras atividades pedagogicas
para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de
atencdo ou dislexia e/ou;

b) transcrever textos em sala de aula ou em outras atividades pedagdgicas, para pessoas
impossibilitadas de escrever;

c) Atender, imprescindivelmente, aos académicos no turno de aula, ou em outras atividades
pedagogicas, quando assim for solicitado.

7.5. A vigéncia do contrato é vinculada ao semestre letivo, admitida a prorrogacdo do contrato,
mediante comprovada necessidade, a critério da Universidade do Estado de Mato Grosso.

7.6. As vagas, com seus requisitos, estdo apresentados na Tabela abaixo:
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ESPECIALIDADE: INTERPRETE DE LIBRAS

CAMPUS REQUISITOS DE FORMAGAO RSN

Alta Floresta Ensino Médio completo, e formagdo como tradutor e/ou intérprete de CR
Libras, comprovada por meio de:

e Cursos de educacéo profissional devidamente credenciados; OU

e Cursos de extensdo universitaria na area de Libras/Portugués; OU

e Cursos de formacdo continuada promovidos por institui¢cdes de ensino
superior e instituicBes credenciadas por Secretarias de Educacao.

Tangaréa da Serra (A formagdo de tradutor e intérprete de Libras/Portugués pode ser CR
realizada por organizagbes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma
instituicdo competente credenciada por um dos seguintes 6rgaos ou
programas: Secretarias de Educacdo, FENEIS, INES, IES publica,
ou PROLIBRAS/MEC).*

CR — Cadastro de reserva
ESPECIALIDADE: LEDOR/ESCREVENTE
CAMPUS REQUISITOS DE FORMACAO D AGAS

Alta Floresta Ensino Médio completo e formagdo ou experiéncia em Educacéo CR

Alto Araguaia Especial, comprovada por-mglo de: _ _ CR
e Cursos de educacdo profissional devidamente credenciados; OU

Barra do Bugres e Cursos de extensdo universitaria; OU CR

Médio Araguaia e Cursos de formagao continuada promovidos por instituicdes de ensino | CR

superior e instituigdes credenciadas por Secretarias de Educacdo. OU
e Experiéncia de 1 (um) semestre letivo em qualquer cargo de
Tangara da Serra atendimento/acompanhamento de alunos com necessidades CR

especiais.*

*Ver item 4.2.2

CR — Cadastro de reserva

7.7. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar da publicacédo da convocacao.
7.8. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo estabelecido para
apresentacdo, acarretara a insercdo de seu nome no final da lista de classificados no respectivo
Processo Seletivo, com a consequente convocagdo do préximo classificado, se houver.
7.8.1. Os candidatos realocados para o final da lista, poderdo ser reconvocados para contratacao
mediante surgimento de vaga, comprovada a necessidade pela Coordenacgdo de curso a critério da

Administracdo Publica.

7.9. Caso exista candidato remanescente este podera ser convocado para assumir vaga em campus
diverso do qual concorreu a vaga.
7.10. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formacao de cadastro de reserva
poderdo ser convocados mediante surgimento de vaga comprovada pela Coordenagdo do Curso
em que o académico esteja matriculado.
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7.11. Né&o sera realizado novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda houver
candidatos classificados pelo Processo Seletivo ainda vigente.

7.12. As convocacgdes dos candidatos serdo publicadas na pagina da UNEMAT. Os candidatos
deverdo acompanhar continuamente as publicacdes.

7.13. Néo foi reservado percentual para candidatos com deficiéncia em razéo do quantitativo de vagas
serem insuficientes para aplicagdo do percentual, nos termos da Lei Complementar Estadual
114/2002.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1. Para identificacdo do candidato, na realizacdo da etapa da prova prética, serd exigido a
apresentacao da versdo original de documento oficial de identificacdo, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

8.1.1. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: carteiras de identidade
expedidas pelos Institutos de ldentificacdo/Secretaria de Seguranca Publica; pelos Comandos
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

8.2. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.3. O candidato que, quando da realizacdo da prova pratica, ndo apresentar original de documento
oficial de identificacdo estara impedido de realiza-la, exceto no caso de apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia, emitido hd menos de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do evento, contendo registro
de perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de aplicacdo da prova escrita portando armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo "calculadora”, walkman, mp3; agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

8.5. O descumprimento do descrito no item anterior implicara eliminacdo do candidato.

8.6. A Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa e seus membros de equipe de realizacao
do Processo seletivo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante
a aplicacdo da prova.

8.7. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova, devera levar um (a) acompanhante que
ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
despendido com a amamentacdo. A falta de um (a) acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

8.7.1. O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar 0 que determina o item
1.7 deste edital.

8.8. O candidato que, por motivo de salde, necessitar momentaneamente de condi¢des especiais para
realizacdo da Prova préatica devera entregar a Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa,
com no minimo 01 (um) dia Gtil de antecedéncia da data de realizacdo da prova, requerimento,
acompanhado de Atestado Médico, solicitando atendimento especial.

8.9. O requerimento referido no item anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, nome da vaga, nimero do documento de identidade, telefone para contato,
endereco completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessério.

8.10. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera individual, e versara sobre tema a
ser designado no momento da prova, sendo esta de conhecimentos gerais.

9.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por ordem alfabética.

9.3. Para o Intérprete de LIBRAS a duracdo da prova préatica sera de até 25 (vinte e cinco) minutos,
dos quais o candidato tera:

9.3.1. Até 05 (cinco) minutos para a apresentacdo pessoal, onde o candidato utilizard a Lingua
Brasileira de Sinais

para se identificar, falar sobre sua formacéo académica, sobre sua atuacdo junto a comunidade de
surdos e sobre suas perspectivas de atuacdo profissional,

9.3.2. Aproximadamente 10 (dez) minutos para o candidato assistir um video, gravado em Lingua
Brasileira de Sinais, em seguida, ele assistira novamente ao mesmo video e, entdo, fara a interpretacao
simultanea em Lingua Portuguesa;

9.3.3. Aproximadamente 10 (dez) minutos para o candidato assistir um video, gravado em Lingua
Portuguesa, em

Seguida, ele assistird novamente ao mesmo video e, entdo, fara a interpretacdo simultanea em Lingua
Brasileira de Sinais.

9.3.4 A avaliacéo da prova pratica de Intérprete de Libras consistira da analise dos critérios descritos
a seguir:

a) Apresentacdo: fluéncia em Libras, levando em consideragdo o uso adequado de vocabulario e de
gramatica.

b) Fluéncia em LIBRAS: vocabulario em Libras, classificadores, uso do espaco, expresséo facial,
significados, estruturas linguisticas.

c) Fluéncia em Lingua Portuguesa: vocabulario portugués, significados, estruturas linguisticas
usadas, conteldos semanticos, pragmaticos e vocabulario.

9.4 Para o Ledor/Escrevente, a duracdo da prova pratica sera de até 45 (quarenta e cinco) minutos,
dos quais o candidato tera:

9.4.1 Até 05 (cinco) minutos para a apresentacao pessoal;

9.4.2 Aproximadamente 10 (dez) minutos para leitura de Texto em Lingua Portuguesa;

9.4.3 Aproximadamente 15 (quinze) minutos para gravacao da leitura de texto em Lingua Portuguesa;
9.4.4 Aproximadamente 15 minutos para transcricdo de texto.

9.4.5 A avaliacdo da prova préatica do Ledor Escrevente consistira da analise dos critérios descritos a
sequir:

a) Apresentacdo: fluéncia em Lingua Portuguesa, levando em consideracdo o uso adequado de
vocabulario e de gramatica.

b) Fluéncia na leitura em Lingua Portuguesa: Entoacdo: ritmo e altura; Recursos graficos: fotos e
graficos, parénteses, aspas, travessao, notas de rodapé; Palavras estrangeiras.

c) Gravacdo da leitura de texto em Lingua Portuguesa: local de gravacdo, entoacao, ritmo, altura da
voz. Recursos gréaficos: fotos e graficos, parénteses, aspas, travessao, notas de rodapé, paginacao;
Palavras estrangeiras. Identificacéo.

d) Fluéncia na escrita em Lingua Portuguesa: atendimento a variante padrdo da Lingua Portuguesa;
caligrafia legivel; registro correto dos recursos graficos: parénteses, aspas, travessdo, notas de rodapé;
Palavras estrangeiras. Atencao ao texto escrito, sem borrfes e rasuras exagerados.

9.5. A Prova pratica sera analisada por Banca Examinadora designada pela Diretoria de Unidade
Regionalizada Administrativa sendo constituida de, no minimo, 03 (trés) docentes com conhecimento
na especialidade a ser avaliada.
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9.5.1. Caso inexista docentes no quadro de servidores da UNEMAT, com conhecimento na
especialidade a ser avaliada, para compor a Banca Examinadora, poderdo ser convidados servidores
de outros 6rgaos.

9.6. Em casos excepcionais, quando ndo houver docente da area de conhecimento a ser avaliada,
poderd ser convidado servidor de reconhecido conhecimento em érea correlata ou afim, desde que a
titulacdo deste seja compativel ou superior a titulacdo dos candidatos inscritos.

9.7. A Prova prética tera valor de 0 (zero) a 10 (dez). A pontuacao final da Prova pratica sera a média
aritmética dos pontos atribuidos ao candidato pelos examinadores.

9.8. Estaré eliminado da selecdo o candidato que deixar de comparecer a Prova pratica ou que obtiver
pontuacao final inferior a 7.0 (sete).

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. O Barema da avaliagéo de titulos sera analisado somente se o candidato obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) na Prova prética.

10.1.1. Na avaliacdo de titulos, serdo considerados os comprovantes de formacdo académica e de
atividades profissionais relacionadas no Anexo Il deste Edital. Os documentos de comprovacéo
deverdo ter sido expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos constantes no
referido anexo.

10.1.2. Néo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
10.2. Para comprovacdo de conclusdo de curso de graduacgdo, o candidato devera apresentar diploma
(frente e verso). Poderdo ser anexados a declaracdo de concluséo e o historico oficial assinados pelo
responsavel da Instituigdo — IES, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido.

10.2.1. Somente serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo devidamente registrados, expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE. No caso de
diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de
Ensino Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lei n® 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugéo
CNE/ CES no 01, de 03.04.2001. (Atentar para requisito basico nos anexos | e 11).

10.3. Para comprovacdo de curso de P6s-graduacgdo, o candidato devera apresentar o diploma (frente
e verso). Podera ser anexada a ata de defesa homologada pelo Programa de Po6s-Graduacdo ou
declaragéo, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido.

11. DAS CAUSAS DE ELIMINAC}C)ES NO PROCESSO SELETIVO

11.1. Além dos casos ja previstos neste Edital, sera excluido do Processo seletivo o candidato que:
1°) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

2°) Desrespeitar membro da Banca Examinadora, assim como aquele que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizacdo da prova;

3°) Néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apés ter
assinado o Controle de Frequéncia;

4°) Ndo atender as determinacdes deste Edital especifico.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso a Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa do Campus, que por meio
da Banca examinadora, analisara os recursos interpostos contra Resultado da Analise das Inscri¢cGes
e Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos.
12.2. O candidato deverd formular o recurso diretamente no sistema de selecdo, conforme as datas
previstas em cronograma.
12.3. Caberé recurso a Comissao Local contra:

= Homologacdo do Resultado da Anélise das Inscricdes.
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= Homologacdo do Resultado da Avaliagédo de Titulos.
12.4. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico http://seletivos.unemat.br/Painel/Login no qual estara disponivel o
campo para preenchimento do recurso.
b) Formular o recurso, explicando o motivo da solicitacdo de revisdo assinalando o item que requer
nova avaliacao.
c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.
d) Anexar o recurso, até a meia noite nos dias estipulados, contra o resultado preliminar das inscri¢cdes
e/ou contra o resultado preliminar da prova de titulos.
12.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste Edital.
12.6. As alteracGes das inscrigdes e de pontuacdes de candidatos na Avaliacdo de Titulos que vierem
a ocorrer apds analise dos recursos estardo disponiveis no site da UNEMAT nas datas definidas em
cronograma.
12.7. A deciséo final da UNEMAT, definida, através da Banca examinadora, serd soberana e
irrecorrivel, ndo existindo desta forma, recurso administrativo contra resultado de recurso.
12.8. Caso ndo haja interposicado de recursos apos divulgacao do resultado preliminar da prova préatica
e da andlise de titulos, a Divulga¢do do Resultado Final do Processo Seletivo sera antecipado.
12.9. O resultado final do Processo seletivo sera publicado no DOE/MT e no site da UNEMAT.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

13.1. Os candidatos ndo eliminados do processo seletivo terdo sua Pontuacao Final (PF), pela seguinte
formula: PF =PPP + PAT, em que:

PPP = Pontuacéo Final na Prova pratica;

PAT = Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos.

13.2. Os candidatos serdo ordenados, por vaga, de acordo com a ordem decrescente da Pontuacéo
Final (PF).

11.3. Em caso de igualdade na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

1) maior pontuacdo na Prova pratica;

2) maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

3) maior idade.

13.4. O resultado final do Processo seletivo serd publicado no endereco eletrbnico
http://seletivos.unemat.br/.

13.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo de todas as informagcdes referentes ao
resultado do Processo seletivo.

14. DA CONTRATACAO:

14.1.1. Para celebracdo de contrato é imprescindivel o atendimento dos requisitos do item 2.

14.1.2. Para comprovagdo da escolaridade exigida neste edital, o candidato deve apresentar o
certificado de ensino médio, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.
14.2. A contratacdo fica condicionada a realizacdo de inspecao de saude por médico credenciado pela
medicina do trabalho.

14.3. A classificacdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automatica, mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
financeira da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.
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14.4. Em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, poderdo ser convocados os candidatos
excedentes as vagas atualmente existentes para celebracdo de contrato, seguindo a ordem de
classificacdo, durante o prazo de validade do Processo seletivo.

15. DO SISTEMA REMUNERATORIO

15.1. O sistema remuneratério do Profissional Técnico do Ensino Superior contratado constitui-se de
subsidio fixado em parcela Unica mensal (conforme consta no Anexo 1), sendo vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, e obedecendo ao disposto no artigo 37, incisos X e Xl, da Constituicdo Federal.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuird
obrigatoriamente.

17. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais
Complementares e comunicados referentes ao Processo seletivo.

17.2. O candidato podera obter informacdes, documentacdes e orientacdes sobre 0 Processo seletivo,
processo de inscrigdo, local de prova, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagoes e
resultado final, na Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa.

17.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do candidato, valendo
para esse fim as publicacdes.

17.4. O prazo de validade do Processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo do
resultado final.

17.5. E vedada a acumulacio de cargo, funcdo ou emprego publico, salvo os casos de actimulo
previstos na Constituicdo Federal de 1988, mediante o preenchimento da declaracdo de acumulo de
cargos.

17.6. A contratacdo dar-se-a4 nos limites e parametros estabelecidos pela Lei Complementar n.°
321/2008 e suas alteracdes e Lei Complementar n® 600/2017.

17.7.1. As contratacbes serdo ser feitas pelo prazo maximo de 30 (trinta) meses, havendo a
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, conforme a necessidade, na forma do art. 11, Ill, §
2.° da Lei Complementar n.° 600/2017.

17.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Do valor da remuneracao;

b) Anexo Il — Quadro de pontuacdo para prova pratica;

c) Anexo Il — Quadro de atribuicdo de pontos para avaliacdo de titulos;

d) Anexo IV — Documentos que o candidato devera apresentar para a formalizacdo do contrato;

e) Anexo V — Minuta do contrato a ser celebrado.

17.9. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Banca Examinadora e pela Diretoria
de Unidade Regionalizada Administrativa e demais instancias envolvidas no processo de abertura de
Teste seletivo; bem como, eventualmente, pela Assessoria Juridica da Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT.
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Caceres-MT, 07 de Junho de 2023.

Miguel Castilho Junior
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
Portaria n® 710/2023
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ANEXO | - DO VALOR DA REMUNERACAO

JORNADA  DE|SUBSIDIO
TRABALHO (Referente & Classe Inicial dos Agentes Universitarios — Nivel Médio)
30 HORAS R$ 2.915,49
40 HORAS R$ 3.887,33

www.unemat.br
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO PARA PROVA PRATICA

ESPECIALIDADE: INTERPRETE DE LIBRAS

Critérios Pontuacdo | Nota atribuida
maxima

Apresentacdo: Fluéncia em Libras, levando em Consideragdo o
uso adequado de vocabulario e de gramética 10
Interpretacdo Lingua Portuguesa: Fluéncia levando em conta o
uso de vocabulario, sintaxe espacial e expressdo facial.
Equivaléncia
textual entre as linguas levando em conta a adequagdo de 45
vocabulario e de gramatica da Libras, bem como a coeréncia de
lingua fonte e lingua alvo.
Interpretacdo LIBRAS - Lingua Portuguesa: Fluéncia levando
em conta o uso de vocabulario, sintaxe e a prosddia. Equivaléncia
textual entre as linguas levando em conta a adequacdo de

. e . 45
vocabulario e de gramatica da Lingua Portuguesa, bem como a
coeréncia de lingua fonte e lingua alvo.
TOTAL.: 100

ESPECIALIDADE: LEDOR/ ESCREVENTE
Critérios Pontuacédo | Nota atribuida
maxima

Apresentacdo: Fluéncia em Lingua Portuguesa, levando em
consideracdo o uso adequado de vocabulario e de gramética. 10
Fluéncia na leitura em Lingua Portuguesa: Entoacdo: ritmo e
altura; Recursos gréficos: fotos e gréaficos, parénteses, aspas, 30
travessdo, notas de rodapé; Palavras estrangeiras.
Gravacao da leitura de texto em Lingua Portuguesa: local de
gravacdo, entoacdo, ritmo, altura da voz. Recursos graficos: fotos e
graficos, parénteses, aspas, travessdo, notas de rodapé, paginacéo; 30
Palavras estrangeiras. Identificacéo.
Fluéncia na escrita em Lingua Portuguesa: atendimento a
variante padrdo da Lingua Portuguesa; caligrafia legivel; registro
correto dos recursos graficos: parénteses, aspas, travessao, notas de 30
rodapé; Palavras estrangeiras. Atencdo ao texto escrito, sem
borrdes e rasuras exagerados.
TOTAL: 100
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ANEXO I11 - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

ESPECIALIDADE: INTERPRETE DE LIBRAS

ltens a serem analisados Pontuacd | Pontuacéo Pontuacéo
0 maxima obtida

1 Formacéo académica:

1.1 | Curso de Graduacdo em Letras-Libras 7.0 7.0

19 Gradua_gao em qualquer &rea do 40 40
conhecimento

1.3 | Curso de especializacdo em Libras 4.0 4.0

14 Curso de capacitacdo em Libras — 160 30 30
a 300 horas
Curso de capacitagcdo em Libras — de

15 70 a 150 horas 2.0 2.0
Curso de capacitagcdo em Libras — de

16 30 a 60 horas 15 15

17 Curso de capacitacdo em Libras — de 05 05
8 a 20 horas

2 | Atividades profissionais:
Experiéncia na funcdo de tradutor

2.1 | intérprete, em espaco escolar (por 0.5 5.0
semestre).
Experiéncia na funcdo de tradutor

2.2 | intérprete, em espaco ndo escolar (por 0.1 2.0
atividade)
Cursos ministrados na area: em Libras

2.3 | ou de traducdo/interpretacdo em 1.0 5.0
Libras (por curso).

24 Coord_ena(;ao de pj’OjetOS de_ensmo, 20 40
pesquisa ou extensao (por projeto)

25 Participagdo em pijetos de_ensmo, 10 20
pesquisa ou extensdo (por projeto)

Pontuacdo total 40.0
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ESPECIALIDADE: LEDOR /ESCREVENTE

Itens a serem analisados Pontuacao Po,nt.ua(;ao Por}tuagao
maxima obtida
1 Formacéo académica:
11 Curso de Graduacdo em Educacdo 6.0 6.0
"~ | Especial (para o Ledor Escrevente) ' '
1.2 | Graduagdo em qualquer area 5.0 5.0
13 Curso_de especializacdo em Educacéo 40 40
Especial

14 (;urso de especializacdo em qualquer 30 30
area
Curso de capacitacdo em Educacao

15 especial — 150 a 250 horas 2.0 2.0
Curso de capacitacdo em Educacao

16 especial — de 50 a 140 horas 15 15
Curso de capacitacdo em Educacéo

L7 especial —de 30 a 40 horas 10 10
Curso de capacitacdo em Educacéo

18 especial —de 10 a 20 horas 05 05

2 | Atividades profissionais:

21 Experiéncia na funcdo de ledor, em 05 50
espaco escolar (por semestre).

29 Experlen~C|a na funcéo dg !edor, em 10 50
espaco nao escolar (por atividade)

23 Cursos ) mlnlstr_ados na area de 0.1 20
Educacao Especial (por curso).
Coordenacdo de projetos de ensino,

2.4 . « : 1.5 3.0
pesquisa ou extensdo (por projeto)

95 Participagdo em pijetos de ensino, 10 20
pesquisa ou extensao (por projeto)

Pontuacéo total 40.0
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ANEXO IV- DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR PARA A
FORMALIZACAO DO CONTRATO

Ficha Funcional preenchida e assinada;*
01 foto (tamanho 3x4) recente;
Registro Geral - RG;

Cadastro de pessoa fisica - CPF, caso a numeracdo conste no RG, ndo havera obrigatoriedade de
apresenta-lo;

01 foto (tamanho 3x4) recente;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores;

Passaporte atualizado e autorizacdo de permanéncia no pais que permita o exercicio de atividade
laborativa no Brasil — para Estrangeiros;

Documento de quitacdo com o servigo militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 anos;

Folha de identificacdo da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

PIS ou PASEP, com data e ano de emissao;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de endereco - (4gua, luz, telefone fixo, celular ou internet) no maximo dos ultimos 3 meses;

Certificado de concluséo e histérico escolar de nivel médio (frente e verso), devidamente registrados, e
fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagdo para
comprovagdo do requisito de formagéo exigido em edital;

Curriculo atualizado com todas as titulacdes e certificacdes apresentadas no momento da inscri¢ao;
Documentos comprobatérios da formagdo complementar ou experiéncia conforme a exigéncia em edital;
Conta Corrente ou Conta Salario em nome do contratado no banco conveniado com o Governo (Banco
do Brasil 001);

Atestado de sanidade fisica e mental original (Expedido por médico credenciado pela medicina do
trabalho ou médico de familia com registro no CRM, nao superior a 30 dias);

Certiddo de Quitagdo Eleitoral (Emisséo nado superior a 30 dias);
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado;
https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldasequranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid
=45948

Certiddo Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau; http://sec.timt.jus.br

Certiddo  Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 1% Regido);
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certiddo da Justica Eleitoral; https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Certiddo do Banco Central do Brasil; https://www3.bcbh.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador
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Certiddo da Justica Militar Federal; https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-
certidao-negativa

Certidao do Conselho Nacional de Justica;
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Codigo de Etica
Funcional;*

Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;*

Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, salvo as hipdteses previstas na
Constituicdo Federal;*

Declaracdo de imposto de renda ou de bens de valores que constitui o patrimoénio;*
Declaracdo de ndo participacdo de geréncia de ou administracdo de empresa privada;*

*Acesso aos formularios.

https://unemat.br/site/recrutamento
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO A SER CELEBRADO

MINUTA DE CONTRATO No. /

CONTRATANTE: A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT - criada sob a natureza de
Fundacdo Publica, por intermédio da Lei Complementar n° 30, de 15 de dezembro de 1993, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 01367770/0001-30, com sede administrativa na Av. Tancredo Neves, n° 1095, Bairro Cavalhada Ill,
na cidade de Caceres/MT, neste ato representada por seu Magnifico Reitor XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG n® XXXXXXXXX e do CPF n°
HXXXXXXXXXXXXX XXX, residente e domiciliado em XXXXXX XXX XXX XXX XX.

CONTRATADO (A) XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro (a), estado civil, (portador (a) da Cédula de Identidade
RG n® XXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado (@) a Rua
XHXXX XXX XXX XXX XXX, na cidade/UF. Aprovado/classificado (a) (discriminar a classificacdo do contratado no
seletivo) no edital de Processo Seletivo n° XXXXXXX XXX XXX XXX,

As partes supramencionadas firmam o presente CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, observadas as clausulas e condigdes
que a seguir reciprocamente celebram e aceitam.

CLAUSULA I - DO FUNDAMENTO LEGAL

Observados os principios inerentes ao Direito Pablico, a presente contratagdo temporéria fundamenta-se no art. 37 da
Constituicio Federal, Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990 com as devidas altera¢des introduzidas pela Lei
Complementar n° 12 de 13 de janeiro de 1992; Lei Complementar n°® 600/2017 em seu art. n° 02 inciso VIII, e Lei
Complementar n° 321, de 30 de junho de 2008 com as devidas alteragdes da Lei Complementar n° 501/2013, Edital de
Processo Seletivo n® XXXXXXXXXXXX e mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA Il - DO OBJETO

O Contratado exercera o cargo de (informar cargo e especialidade conforme edital) Agente Universitario — Am (Interprete
de Libras ou Ledor/Escrevente), com lotagdo no Campus Universitario XXXXXXXXXXXXXXXXX, esta obrigado (a)
a cumprir a jornada de 30 horas/semanais; para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
decorrente de: (motivo da contratagdo)

CLAUSULA 11l - DO PRAZO

Este contrato tem o termo inicial a partir de XXXXXXXXXXX e termo final em XXXXXXXXXX, podendo ser
prorrogado caso haja necessidade em razdo do interesse publico devidamente comprovado.

CLAUSULA IV — DA REMUNERAGAO

A contratante pagara ao contratado a quantia mensal de R$ XXXXXXXXXXXXXX (PREENCHER POR EXTENSO
conforme tabela vigente), correspondente & remuneracdo pertinente ao cargo previsto no plano de cargos, carreira e
subsidios dos Profissionais Técnicos da Educacdo Superior, disposto na Lei Complementar n® 321 de 30 de junho de
2008, com as devidas alterac6es da Lei Complementar n® 501/2013.

CLAUSULA V — DA ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos que cobrirdo o presente contrato sdo originarios da Fonte 100, rubricas 3.1.90.04.00 e 3.1.90.13.00.

CLAUSULA VI —DOS DIREITOS E DEVERES

O contratado compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuigdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina
e competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por agdes que configurem dolo ou negligéncia.
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CLAUSULA VII - DAS PENALIDADES

Este contrato poderéa ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas infragdes ao disposto na clausula sexta, bem como
quaisquer situacBes que configurem lesdo ao interesse publico.

Clausula Unica — as infracdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo averiguadas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 dias, assegurada ampla defesa e o contraditério, de acordo com o disposto na Lei Complementar
600/2017 em seu artigo 19.

CLAUSULA VIII- DO REGIME JURIDICO

Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se pelos principios do Direito Publico e 0 Regime
Administrativo Especial.

CLAUSULA IX — DO REGIME PREVIDENCIARIO

Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico vincula-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, através
do INSS, para qual O (A) CONTRATADO (A) contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA X — DA EXTINCAO
Este Contrato extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa das partes;

I11 — pela morte do contratado.

Paragrafo Primeiro: No caso previsto no inciso Il, é obrigatoria a comunicagdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo
que para A CONTRATANTE poderd ter reduzido o prazo para tal comunicagdo por interesse pdblico e conveniéncia
administrativa.

Paragrafo Segundo: Serd aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneragéo, caso O (A) CONTRATADO (A) nao
cumpra a comunicagdo prévia prevista no inciso |1, desta Clausula; exceto caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado A CONTRATANTE rescindir este contrato na hipétese de ficar demonstrado que O
(A) CONTRATADO (A) néo atende aos interesses da Instituicdo, ou este demonstrar manifesta inadaptacéo a natureza
do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes, CONTRATANTE e CONTRATADO (A), elegem o foro da Comarca de Céceres-MT, para dirimir quaisquer
davidas que por ventura venham a surgir em decorréncia do presente Contrato Temporario de Excepcional Interesse
Publico, por mais privilegiado que outro seja.

E, por estarem justos, acordados e contratados, firmam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor.

(Local/MT), __ de de

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITOR(A)

CONTRATADO (A)

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
www.unemat.br
Contato: seletivos.dars@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado


http://www.unemat.br/

