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Turma: FACISA-CAC-247 - DIREITO DO TRABALHO II (60h) -
Turma: 01 (2026.1)

Horário: 26M12

Pré-Requisitos: ( FACISA-CAC-240 OU 19240 OU 19240-ER )

Ementa:
Aviso Prévio. Rescisões de Contrato de Trabalho. Direito
Coletivo do Trabalho. Da Segurança e da Medicina do
Trabalho.

Matrícula Docente(s)
241359007 LEDSON GLAUCO MONTEIRO CATELAN - 60h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A disciplina será desenvolvida por meio de aula dialogada, estruturada a partir da exposição
sistematizada dos conteúdos, com participação ativa dos acadêmicos. A abordagem contemplará a
apresentação dos fundamentos teóricos com apoio em doutrina especializada, elaboração e utilização de
resumos orientativos, bem como estudo dirigido para consolidação do aprendizado.
Serão realizadas atividades de leitura, interpretação e análise crítica de textos doutrinários e
jurisprudenciais, especialmente decisões do TST, STF e Tribunais Regionais do Trabalho, visando à
compreensão da aplicação prática das normas trabalhistas.
Haverá, ainda, leitura técnica e análise detalhada de dispositivos legais, com destaque para a
Constituição Federal, Consolidação das Leis do Trabalho e legislação correlata, estimulando o
desenvolvimento da hermenêutica jurídica e da argumentação fundamentada.
 
A metodologia busca promover a integração entre teoria e prática, incentivando o raciocínio jurídico
crítico, a segurança interpretativa e a capacidade de aplicação do Direito do Trabalho às situações
concretas.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

1ª Avaliação – Prova Objetiva e/ou Discursiva
 
Conteúdo: Extinção e Rescisão do Contrato de Trabalho; Modalidades de rescisão; Aviso Prévio; Fundo
de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS); Garantias provisórias de emprego; Plano de Demissão
Voluntária (PDV); Dispensas coletivas e plúrimas.
2ª Avaliação – Prova Objetiva e/ou Discursiva
 
Conteúdo: Direito Coletivo do Trabalho; Organização sindical; Entidades sindicais e demais atores
coletivos; Conflitos coletivos de trabalho; Formas de solução dos conflitos; Poder normativo da Justiça do
Trabalho; Convenções e acordos coletivos de trabalho; Contrato coletivo de trabalho; Direito de greve e
lock-out.
3ª Avaliação – Prova Objetiva e/ou Discursiva
 
Conteúdo: Direito Ambiental do Trabalho; Higiene e Segurança no Trabalho; Responsabilidade Civil na
esfera trabalhista; Direito Internacional do Trabalho; Tratados e convenções internacionais em matéria
trabalhista.
 

Horário de Atendimento: Sexta-Feira das 11h30 às 12h30

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

23/02/2026 23/02/2026 Apresentação do programa e contextualização das formas de extinção do contrato de trabalho.

27/02/2026 27/02/2026 Estudo das hipóteses de ruptura contratual e seus efeitos jurídicos.

02/03/2026 02/03/2026 Dispensa sem justa causa.

06/03/2026 06/03/2026 Justa causa e rescisão indireta.

09/03/2026 09/03/2026 Aviso prévio.

13/03/2026 13/03/2026 FGTS e multa rescisória.

16/03/2026 16/03/2026 Garantias provisórias de emprego.

20/03/2026 20/03/2026 PDV e dispensas coletivas/plúrimas.

23/03/2026 23/03/2026 1ª AVALIAÇÃO

27/03/2026 27/03/2026 Fundamentos do Direito Coletivo.

30/03/2026 30/03/2026 Organização sindical.

06/04/2026 06/04/2026 Entidades sindicais e atores coletivos.

10/04/2026 10/04/2026 Conflitos coletivos de trabalho.

13/04/2026 13/04/2026 Formas de solução dos conflitos.

17/04/2026 17/04/2026 Poder normativo da Justiça do Trabalho.

24/04/2026 24/04/2026 Convenções e acordos coletivos.

27/04/2026 27/04/2026 Direito Ambiental do Trabalho.

04/05/2026 04/05/2026 Direito de greve e lock-out.

08/05/2026 08/05/2026 2ª AVALIAÇÃO

11/05/2026 11/05/2026 Direito Ambiental do Trabalho.

15/05/2026 15/05/2026 Higiene e Segurança no Trabalho.

18/05/2026 18/05/2026 Acidente de trabalho e doenças ocupacionais.

22/05/2026 22/05/2026 Responsabilidade civil trabalhista.

25/05/2026 25/05/2026 Direito Internacional do Trabalho.

29/05/2026 29/05/2026 Tratados e convenções internacionais.

01/06/2026 01/06/2026 Convenções fundamentais da OIT.

08/06/2026 08/06/2026 Globalização e desafios contemporâneos.

12/06/2026 12/06/2026 Convenções fundamentais da OIT.

15/06/2026 19/06/2026 Globalização e desafios contemporâneos.

19/06/2026 19/06/2026 3ª AVALIAÇÃO
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Avaliações

Data Hora Descrição

23/03/2026 07h 1ª Unidade

08/05/2026 07h 2ª Unidade

19/06/2026 07h 3ª Unidade

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro BARROS, Alice Monteiro de; ALENCAR, Jessé Claudio Franco. Curso de direito do trabalho. 11 ed. São Paulo:
LTr, 2017. 904 p. ISBN: 9788536191577.

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. São Paulo: LTr, 2017. 1691 p. ISBN:
9788536191041.
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