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RESUMO

A presente pesquisa propde uma andlise da licenga-parental no ordenamento juridico
brasileiro, e a importincia de sua regulamentacdo, especialmente para as familias
homoafetivas, visto que, nos ultimos anos vem existindo um grande crescimento de familias
plurais em nossa sociedade, bem como da necessidade de uma norma que d¢€, efetivamente as
familias, um olhar mais democratico e igualitirio, sendo assim, o estudo ¢ de grande
relevancia. Para tanto, por meio do uso da metodologia cientifica dedutiva, fundamentamos
nossos estudos mediante analises bibliograficas, legislagdes, jurisprudéncia, pertinentes ao
tema. A licenca parentalidade pode ser usufruida tanto pela mae quanto pelo pai da crianga,
com o intuito de cuidar do filho recém-nascido ou adotado. E também compreende o
compartilhamento de responsabilidades familiares, deixando para tras a visdo familiar
patriarcal e tornando o tratamento isondmico. Em diversos paises a licenca parentalidade ja é
regulamentada, o que torna as relagcdes familiares bem mais justas, especialmente, no que diz
respeito a divisdo das tarefas do lar bem como nos cuidados com o (s) filho (s). Embora nao
haja uma regulamenta¢do que verse acerca da licenca parentalidade no nosso pais, constatou-
se que os juristas aplicam a licenga-maternidade por analogia nos casos de adogao por par
homoafetivos.

Palavras — Chave: Familias Homoafetivas. Licenga Maternidade. Licenga Parental.



SUMARIO

INTRODUCAO 7
1.FAMILIA CONTEMPORANEA 9
1.1 Principio da Dignidade Humana 11
1.2 Principio da Afetividade 13
1.3 Principio da Isonomia 14
1.4 Familia Homoafetiva 16

2. INSTITUTO DA LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE NO

ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO 20
2.1 Licenca-Maternidade 20
2.2 Licenca-maternidade a mae adotiva 23
2.3 Licenca-paternidade 24
2.4 Licenca Parentalidade 25

3. AUSENCIA DE LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE A LICENCA

PARENTALIDADE POR CASAIS HOMOAFETIVOS 29
3.1 Projetos de lei que visam regulamentar a licenca parentalidade no Brasil 36
3.2 Visao geral sobre a licenca parental no mundo 40

CONSIDERACOES FINAIS 44

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 46


h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h

INTRODUCAO

Este trabalho originou-se da inquietagdo dos estudos que tivemos na disciplina de
direito civil. A disciplina nos proporcionou muitas viagens pela literatura no direito das
familias, deste modo, iniciamos nosso estudo através de textos e obras de alguns escritores
renomados, tais como, Maria Berenice Dias, Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald,
Rolf Madaleno, dentre outros.

Para a realizacdo deste trabalho monografico tivemos as contribui¢cdes de varios
autores, criticos e também tedricos, os quais foram essenciais tanto para nosso entendimento
do tema proposto, quanto para o desenvolvimento de nossa escrita. Ao decidirmos enveredar
pelo estudo do direito das familias, escolhemos como objeto de nossa pesquisa a reflexao
acerca do instituto da licenga parental e a imprescindibilidade de mudanca na legislagdo patria
que regulamenta o tema, especialmente sob a otica das familias homoafetivas, para que seja
resguardado o direito de cuidados para com o filho (a) e o desenvolvimento da relacdo de
convivéncia ¢ de afeto entre pais e filhos. Tal mudanga é essencial para que o principio da
isonomia, expresso no artigo 5°, I da Constitui¢do Federal de 1988, seja respeitado.

A sociedade brasileira carrega, ainda, forte influéncia do patriarcado. A funcio do
homem como responsavel financeiro da familia e, da mulher, como provedora afetiva, esta
enraizada na cultura e revela-se em diferentes oportunidades.

Diante deste cenario de discriminacao, da evolugdo nas defini¢des e constitui¢cdes das
familias que hoje sdo formadas, principalmente pelo afeto, faz-se essencial uma mudanca de
postura da sociedade quanto aos papéis do homem e da mulher no nucleo familiar.
Atualmente, as mulheres estdo inseridas no ambito laboral ¢ a ideia do homem como Unico
provedor financeiro estd ultrapassada. E retrograda, também, a percep¢io da mulher como
unica responsavel pela formacao dos filhos, bem como, de que uma familia s6 pode ser
formada por um homem e uma mulher, pois vivemos em uma época moderna, onde se ha
varios tipos de familias.

Assim, a andlise do tema se faz de suma importancia, haja vista a crescente
propagacao dos direitos homoafetivos, principalmente depois do julgamento da ADI 4277/DF,
pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a entidade familiar, composta por casais do
mesmo Sexo.

Para tanto, a metodologia de pesquisa utilizada foi a dedutiva, mediante pesquisa em

bibliografias, legislacdes, jurisprudéncias, pertinentes ao tema. Deste modo, nosso estudo visa



elencar o posicionamento dos doutrinadores, bem como dos tribunais brasileiros, acerca da
licenga parental por casais homoafetivos.

No primeiro capitulo de nossa pesquisa intitulado Familia Contemporanea,
estudamos a respeito da nova definicdo de familia, do reconhecimento das familias
homoafetivas e dos principios inerentes a institui¢ao familiar.

No segundo capitulo, intitulado como Instituto da licenga maternidade e paternidade
no ordenamento juridico brasileiro, abordamos sobre as questdes inerentes a licenga-
maternidade, licenga-paternidade e licenga-parental. A licenga-maternidade foi uma conquista
das mulheres brasileiras no ambito trabalhista, que trouxe garantia ao repouso remunerado
antes ¢ apds o parto, sem que houvesse prejuizo do emprego, sendo também, este direito
conferido a mae adotiva. A licenga-paternidade ¢ um beneficio que também garante o
afastamento do pai em decorréncia/razdo do nascimento do filho, sem que haja prejuizo
salarial. Enquanto que na licenca-parentalidade, os dias concedidos seriam partilhados entre
os pais, de modo que eles decidam a melhor forma a serem gozados, assim, tendo um olhar
voltado aos cuidados com os filhos.

Por fim, no terceiro capitulo Auséncia de legislacdo especifica sobre a licenga
parentalidade por casais homoafetivos, fazemos um estudo acerca da licenga parentalidade de
como as jurisprudéncias estdo entendo acerca do tema, dando especial enfoque a sua
importancia para democratizacdo das relagdes familiares, sob o prisma do principio
constitucional da igualdade, bem como da importancia de uma legislacdo especifica que

regulamente tal direito, especialmente sob o olhar das familias homoafetivas.



1.FAMILIA CONTEMPORANEA

A concepgdo de familia ¢ muito abrangente, ¢ vem sofrendo alteragdes na sua
estrutura, pois “[...] seus elementos fundantes variam de acordo com os valores e ideais
predominantes em cada momento histérico” (FARIAS e ROSENVALD, 2015, p. 6). Portanto,
cada sociedade ira ter sua concep¢do de familia, pois depende das circunstancias do tempo e
do lugar, ou seja, do momento historico vivenciado por cada pessoa.

Fiuza (1999, p. 255), argumenta que “para os nossos antepassados culturais, a familia
era um corpo que ia muito além dos pais e dos filhos. Sob a lideranca do pai, a familia era o
conglomerado composto da esposa, dos filhos, filhas solteiras e noras [...]”, nessa €poca, a
familia era composta pelos pais, filhos e seus agregados, tendo como figura central da familia,
o homem, qual exercia o papel de provedor, enquanto que a mulher exercia o papel de
reprodutora, assim, tendo como finalidade a continuagdo da familia.

Neste sentido, Farias e Rosenvald (2015, p. 5) preceituam que:

Compreendia-se a familia como unidade de producdo, realcados os lagos
patrimoniais. As pessoas se uniam em familia com vistas a formagdo de patrimonio,
para sua posterior transmissao aos herdeiros, pouco importando os lagos afetivos. [...]
Era o modelo estatal de familia, desenhado com os valores dominantes naquele
periodo da Revolugao Industrial.

Com a evolucdo social, as familias passaram por transformagdes, tanto na politica
quanto na economia, o que contribuiu para a modernizagdo da familia contemporanea. A
estrutura da familia era patriarcal legitimada no exercicio do poder, em que os homens

exerciam o poder marital sobre as mulheres e sobre os filhos. Segundo Fiuza:

O pater familias era, assim, o senhor absoluto da domus. Era o sacerdote que
presidia o culto aos antepassados, era o juiz que julgava os subordinados, era o
administrador que comandava os negocios da familia. (FIUZA, 1999, p. 255 - 256).
Como sabemos, a sociedade esta em constante evolucao, e em decorréncia disso, as
familias na atualidade estdo ganhando novos perfis e trazendo mudangas no seio familiar, bem
como no campo juridico.
Seguindo essa linha de pensamento, os autores Farias e Rosenvald (2015, p. 9),
afirmam que “com o passar dos tempos, o conceito de familia mudou significativamente até
que, nos dias de hoje, assume uma concepg¢ao multipla, plural, podendo dizer respeito a um ou

mais individuos, ligados por tracos bioldgicos ou sociopsicoafetivos [...]”.



Nao ha como se falar em familia e pensar em apenas na patriarcal, tendo em vista
que, uma familia ndo € mais aquela construida apenas entre homem e mulher unidos pelo lago
matrimonial, na qual a obrigacdo era de gerar filhos, mas sim, por pessoas que desejam se
relacionar com o objetivo de construir uma familia, sejam ligados por lagos bioldgicos ou
afetivos.

A Constituicao Federal de 1988 ¢ a responsavel pelas modificagdes no direito de
familia. Foi a partir dela que outras modalidades de familia passaram a ser reconhecidas.

Neste sentido, Dias (2016, p. 54) preceitua que:

Com a Constituicdo Federal, as estruturas familiares adquiriram novos contornos.
Nas codificagdes anteriores, somente o casamento merecia reconhecimento e
protecdo. Os demais vinculos familiares eram condenados a invisibilidade. A partir
do momento em que as unides matrimonializadas deixaram de ser reconhecidas
como a Unica base da sociedade, aumentou o espectro da familia. O principio do
pluralismo das entidades familiares ¢ encarado como o reconhecimento pelo Estado
da existéncia de varias possibilidades de arranjos familiares.

Além do casamento, o constituinte de 1988 reconheceu expressamente como familia,
a unido estavel, bem como a familia que é constituida por apenas um dos pais e seus
descendentes. Diante desse cenario, fica evidente que a existéncia de diferentes familias
passou a ser valorizada, desta forma, priorizando o respeito acima de qualquer coisa.

Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald (2015, p. 61) aduz que:

de fato, o legislador constituinte apenas normatizou o que ja representava a realidade
de milhares de familias brasileiras, reconhecendo que a familia ¢ um fato natural ¢ o
casamento, uma solenidade, uma convengéo social, adaptando, assim, o Direito aos
anseios ¢ as necessidades da sociedade. Assim, passou a receber protegdo estatal,
como reza o art. 226 da Constitui¢do Federal, ndo somente a familia originada
através do casamento, bem como qualquer outra manifestagdo afetiva, como a unido
estavel e a familia monoparental — formada pela comunidade de qualquer dos pais e
seus descendentes, no eloquente exemplo da mae solteira.

Fica evidente que a palavra “familia” tem que ser entendida de maneira ampla, visto

que, hd uma pluralidade de familias originadas através do afeto, que também merecem a

protecdo do Estado, bem como o devido reconhecimento, independentemente de como foi
construida.

Essa prote¢do do Estado se deu no caput do art. 226 da CF, que prevé que “a familia,

base da sociedade, tem especial prote¢ao do Estado”. Desta forma, notamos uma mudanga

consideravel no direito de familia, na qual o ser humano passa a ser o elemento mais

importante da sociedade.



Em relacdo a estrutura familiar, Dias (2016, p. 28), entende que:

A nova estruturagdo familiar abriu as portas ao reconhecimento de iniumeros outros
modelos, a rigor, modelos sem modelos aprioristicos, resultado de uma série de
transformagdes sociais especialmente ocorridas nos anos que sucederam a génese da
nova ordem constitucional.

Com isso percebemos que, “o reconhecimento de que a familia é um ente plural
rompeu o modelo classico de familia” (DIAS, 2017, p. 28). E a partir desse rompimento,
criaram-se diversas relagdes familiares, as chamadas plurais.

A nova familia estrutura-se nas relacdes de autenticidade, afeto, amor, didlogo e
igualdade. Nao se confunde com o modelo tradicional, quase sempre proximo da hipocrisia e
da falsidade institucionalizada (DIAS, 2017, p. 29). Logo, podemos extrair que, as familias
ndo sdo construidas apenas por lagos sanguineos, mas sim por afeto e cumplicidade mutuo
existente entre seus membros, sendo este, o principal elemento para a formagdo de uma
familia.

Neste sentido, Dias (2016, p. 204) corrobora que:

O clemento distintivo da familia, que a coloca sob o manto da juridicidade, ¢é a
presenca de um vinculo afetivo a unir as pessoas com identidade de projetos de vida
e propositos comuns, gerando comprometimento mutuo. Cada vez mais a ideia de
familia afasta-se da estrutura do casamento.

E dentro desse novo ambiente que a nova familia vai sendo construida e ganhando
espaco na sociedade, passando a ser vista como uma forma de unido pautada nas relagdes de
afetividade, na busca da felicidade, do desenvolvimento pessoal e social de seus integrantes
(SILVA JUNIOR e SEVERINO, 2013). Ficando, no passado, aquela concep¢io de que a
familia era uma entidade voltada a produgdo de riquezas e a reproducao de seus componentes.
Logo, para que haja o devido reconhecimento da familia ¢ necessario que o relacionamento

seja duradouro, publico e continuo, tendo o objetivo de construir uma familia.

1.1 Principio da Dignidade Humana

Para Lobo (2011, p. 61), a dignidade da pessoa humana ¢ o nucleo existencial que ¢
essencialmente comum a todas as pessoas humanas, como membros iguais do género humano,
impondo-se um dever geral de respeito, protec¢do e intocabilidade.

O principio da dignidade da pessoa humana ¢ um principio fundamental do Estado

Democratico de Direito, a preocupagdo do constituinte em promover os direitos humanos e a



justica social, consagrou o principio da dignidade da pessoa humana como fundamento da
ordem juridica.

Corroborando com o exposto Madaleno (2018, p. 96) ressalta que:

A dignidade humana ¢ principio fundamental na Constitui¢do Federal de 1988,
conforme artigo1°, inciso III. Quando cuida do Direito de Familia, a Carta Federal
consigna no artigo 226, § 7°, que o planejamento familiar esta assentado no principio
da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel.

Ldbo (2011), discorre que apos a Constituicdo de 1988, uns dos maiores avangos foi
a institui¢do dos principios explicitos e implicitos, superando o efeito simbolico da doutrina
tradicional.

Cumpre mencionar que varios principios estdo presentes no Direito de familia,
principio do pluralismo das entidades familiares, principio da solidariedade, principio da
liberdade, principio da afetividade, entre outros. Porém, o principio da dignidade da pessoa
humana se destaca, pois ¢ a base que alicerga a constitucionalizagdo das familias
contemporaneas.

Corroborando com exposto Maria Berenice Dias (2016, p. 73) aduz que o principio da
dignidade humana:
E o principio maior, o mais universal de todos os principios. E um

macroprincipiodo qual se irradiam todos os demais: liberdade, autonomia privada,
cidadania, igualdade e solidariedade, uma coleg@o de principios éticos.

O principio da dignidade da pessoa humana ¢ visto como um superprincipio, de maior
relevancia na ordem constitucional, pois ele ¢ um principio basilar da qual decorre os demais
direitos fundamentais, sendo, portanto, o epicentro axioldgico da nossa constituicao.

Neste sentido, Madaleno (2018, p. 97), preceitua que:

O Direito de Familia tem a sua estrutura de base no principio absoluto da dignidade
humana e deste modo promove a sua ligacdo com todas as outras normas ainda em
vigorosa conexao com o direito familista, pois configurando um unico sistema e um
unico proposito, que estd em assegurar a comunhdo plena de vida, e ndo s6 dos
conjuges, dos unidos estavelmente, mas de cada integrante da sociedade familiar.

O direito de Familia estd diretamente ligado aos direitos humanos e este por sua vez,
ligado ao principio da dignidade da pessoa humana. Fica evidente que o principio da
dignidade humana ¢ inerente ao ser humano, ¢ a base para uma sociedade justa e o equilibrio

da ordem juridica na aplicacdo da justi¢a social.



Para Gongalves (2018), o principio da dignidade da pessoa humana ¢ o bem maior do
ordenamento juridico, compondo em conjunto com a soberania, cidadania, valores sociais do
trabalho, a base de toda sociedade e do Estado. Assim, considera-se o direito de familia o
mais humano, pois ¢ tutelado a dignidade da pessoa humana.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana versa sobre o tratamento ndo
diferenciado entre as pessoas. Deste modo, permitindo o desenvolvimento pessoal e social das
familias, garantindo a realizag¢@o de todos seus membros.

De acordo com Chaves e Rosenvald (2015, p. 54), a protecao ao ndcleo familiar tem
como ponto de partida e de chegada a tutela da propria pessoa humana, sendo descabida [...]
toda e qualquer forma de violagdo da dignidade do homem, sob o pretexto de garantir
protecdo a familia.

Este principio colocou a protecdo da pessoa como prioridade, limitando a atuagao do
Estado e proibindo a pratica de atos que as prejudique e garantindo pelo menos o bdasico a

sobrevivéncia para as pessoas existentes em seu territorio.

1.2 Principio da Afetividade

Conforme relata Pereira (2018), embora o principio da afetividade ndo esteja
explicito no texto constitucional, pode ser considerado um principio juridico, tendo em vista
que seu conceito ¢ construido através de interpretacao sistematica da Constituigao Federal.

O principio juridico da afetividade faz apontar a igualdade entre irmaos biologicos
e adotivos e o respeito a seus direitos fundamentais. Ressalta-se que um dos direitos
essenciais que sdo apresentados na Carta Magna, reforca a igualdade de todos os filhos,
independentemente da origem.

A afetividade acolhe outra forma de constru¢do familiar, ou seja, diferente daquela
constituida através do matrimonio, tendo como finalidade priorizar “a convivéncia familiar,
ora nos defrontamos com o grupo fundado no casamento ou no companheirismo, ora com a
familia monoparental sujeita aos mesmos deveres e tendo os mesmos direitos.”
(GONCALVES, 2018, p. 17).

O afeto ndo ¢ apenas um lago que envolve os integrantes de uma familia. Também

tem um viés externo, entre as familias, pondo humanidade em cada familia.



Gongalves (2018, p. 170), entende que “a Constitui¢do ndo elegeu a origem bioldgica
como fundadora da familia. Ao contrario, dispensou-a, para fixar-se na relagdo construida no
afeto e na convivéncia familiar, tendo ou ndo consanguinidade”.

Portanto, a familia € construida pela cumplicidade, afeto, e cuidados reciprocos do
dia a dia. As novas familias, quais sdo fundadas por esses valores, dio origem a familia
socioafetiva ou sociologica. A familia é e continuard sendo o nucleo fundamental e

importante de qualquer sociedade, pois ¢ através dela que tudo tem seu inicio.

1.3 Principio da Isonomia

Segundo Dias (2018), o principio da igualdade comegou a ser conceituado por
Aristételes juntamente com outros filosofos da época que tinham as mesmas nocoes de justiga.
Para esses filosofos citados e principalmente por Aristoteles, a igualdade e a justica s6 seriam
alcangadas em sua totalidade quando os individuais iguais fossem tratados igualmente, na
medida da desigualdade de cada um. Em Roma, a desigualdade prevalecia vez que o direito
era dado de acordo com a classe social de cada um que na época eram duas classes sociais,

patricios e plebeus.

Reza a Constituicdo Federal serem todos iguais perante a lei, fazendo crer que
homens e mulheres tém tratamento isondmico, embora a isonomia nio possa ser
levada as tultimas consequéncias, porque existem evidentes diferencas bioldgicas,
psicologicas e materiais entre o homem e a mulher. Portanto, determinadas
desigualdades Dbioldgicas e materiais sdo legitimas, sendo defensavel e
compreensivel preservar certos privilégios em favor das pessoas ainda havidas como
vulneraveis como fez ver Aristdteles ao perceber ainda na era pré-cristd o equivoco
de uma igualdade meramente formal, ao celebrizar o primado de que “a igualdade
consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais”.
(MADALENQO, 2018, p. 103).

O principio da isonomia ¢ considerado o simbolo da democracia por dar tratamento
igual aos iguais e desiguais aos desiguais, equiparando os cidaddos sem discriminacao de raga,
cor ou classe social.

No artigo Principios do direito de Familia, Dellani (2014), afirma que “O principio
da igualdade ndo visa impor privilégio a qualquer individuo que seja, apenas busca colocar
em igualdade aqueles que sdo desiguais, respeitando-os na medida de sua desigualdade.” Este
principio versa sobre a igualdade em relacdo ao tratamento dos individuos, com o propdsito
de ndo haver vantagens de algumas pessoas sobre as outras. Assim, pautando-se no conceito

da moral, fazendo com que as leis sejam o caminho para alcancar a justica.



Falar em igualdade sempre lembra a célebre frase de Rui Barbosa: tratar iguais com
desigualdade ou desiguais com igualdade ndo ¢é igualdade real, mas flagrante
desigualdade.E imprescindivel que a lei considere todos igualmente, ressalvadas as
desigualdades que devem ser sopesadas para prevalecer a igualdade material. (DIAS,
2016, p. 76).

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 5°, preconiza que “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza [...]”. Esta igualdade citada na nossa CF/88 ¢
chamada de igualdade formal, qual visa “conceder aos seres de uma mesma categoria idéntico
tratamento” (DIAS, 2016, p. 76), desta forma, o legislador notou tamanha importancia no
principio em questdo, que se preocupou em destaci-lo na nossa Carta Magna, tal principio
impede que os legisladores criem ou editem leis que violem o principio da igualdade.

Ademais, a igualdade entre os povos de uma nagdo ¢ tdo necessaria € importante que
inclusive no preambulo da nossa Constituigcdo Federal de 1988, foi citado como sendo um
valor supremo de uma sociedade.

Na composi¢do da nossa Carta Magna nio foi estabelecido que o direito a igualdade
seria destinado as pessoas por sua classe social, cor, raca ou orientacao sexual. Salientando
que no artigo 5° da CF esta escrito que todos somos iguais perante a lei, assim, essa garantia
torna possivel que as diferentes formas de familias existente em nosso pais, desfrutem dos
mesmos direitos ¢ deveres de uma familia tida como tradicional, afinal somos todos parte de
um povo protegido por uma constitui¢do que garante a harmonia entre os povos.

Em seu artigo Desigualdade de género: sobre garantias e responsabilidades sociais

de homens e mulheres (2010),Teixeira pontua que:

Na modernidade, a igualdade ndo pode ser compreendida como um principio
uniformizador que postule reduzir toda a desigualdade entre as pessoas e seus modos
de vida. Reconhecer a dignidade moral dos individuos, concedendo igual
consideracdo a cada um deles, importa em reconhecer a possibilidade de preferéncia
por diferentes valores e objetivos. Implica também reconhecer que as pessoas nio se
diferenciam apenas por suas preferéncias, mas, ainda, por caracteristicas e
circunstancias pessoais, como condi¢des organicas ¢ de saude, habilidades fisicas e
mentais, idade, sexo, raca, além de distintos contextos sociais, ambientais, culturais
€ econdmicos.

Portanto, o principio da isonomia ou principio da igualdade como podemos perceber é
um principio constitucional, que nos dias atuais ndo deve ser entendido como um principio
padronizado, tendo em vista, as diferencas peculiares de cada individuo perante a sociedade.

Ao longo deste capitulo, buscou-se demonstrar as grandes transformagdes ocorridas na

instituicao familiar.



Assim, pode-se concluir que, com a evolugdo normativa e cultural da sociedade, a
familia passou a ser constituida, principalmente, por lagos afetivos, ou seja, concepgdes
antigas, baseadas em visdes patriarcais e preconceituosas, estdo sendo deixadas de lado, com
o fito de valorizar o afeto entre seus individuos. Desta feita, a institui¢do familiar atual, ¢
aquela que valoriza e prega pelo carinho, respeito, amor, entre seus integrantes, sendo que

estes ndo precisam, necessariamente, ter um parentesco biologico.

1.4 Familia Homoafetiva

Como ja sabemos, a familia homoafetiva é construida pela unido de duas pessoas do
mesmo sexo, na qual criam lagos afetivos entre si. E embora seja uma realidade latente em
nossa sociedade, ¢ nitido o preconceito enraizado da sociedade em ter que reconhecer casais
homoafetivos como entidade familiar, € em razdo disso tentam marginalizar-los, mas, em
contrapartida, percebe-se a luta constante para serem reconhecidos e respeitados, uma vez que
sdo seres humanos e dignos de respeito, assim, merecendo o devido reconhecimento como

entidade familiar.

[...] a unidao homoafetiva merece ser reconhecida como entidade familiar, pois
também ela se alicer¢ca na existéncia do afeto e, embora os dispositivos legais se
limitem a regular a unido estavel entre um homem e uma mulher, ndo existe
qualquer dispositivo de lei impedindo a unido entre pessoas do mesmo sexo,quando
faticamente preenchidos os pressupostos legais, da publicidade e estabilidade.
(MADALENO, 2018, p. 70).

Resta claro a existéncia e presenca de relagdes continuas e duradouras entre pessoas
do mesmo sexo, sendo assim, através do principio da pluralidade das entidades familiares,
notamos que a base fundadora das relacdes heterossexuais ¢ a mesma das relagdes

homossexuais, tendo em vista que,

[...] a familia pés-moderna em sua fei¢do juridica e sociologica, se funda no afeto,
na ética, na solidariedade reciproca entre os seus membros e na preservacdo da
dignidade deles, sendo estes os referenciais da familia contemporanea. (FARIAS e
ROSENVALD, 2015, p. 6).

A constru¢do de uma familia, seja homoafetivo ou heteroafetivo nasce de um
elemento comum, o afeto, assim notamos que nao ha distingdo em ambos os relacionamentos,

e que a familia homoafetiva também merece a devida tutela do Estado, desta forma, familia



também pode ser entendida como a que ¢ formada por duas pessoas que possuem 0 mesmo
sexo, uma vez que, “o afeto tornou-se principio juridico fundamental e norteador das relagdes
familiares, conjugais e parentais”, (DIAS, 2017, p. 32).

Em consonancia com o exposto, Dias (p. 212) aduz que:

(...) a nenhuma espécie de vinculo que tenha por base o afeto pode-se deixar de
conferir status de familia, merecedora da prote¢do do Estado, pois a Constituicdo
(1.° III) consagra, em norma pétrea, o respeito a dignidade da pessoa.

Para Gagliano e Pamplona Filho (2017, p. 98), a Constitui¢ao Federal consagrou um
sistema aberto de familia para admitir, ainda que ndo expressos, outros nucleos ou arranjos
familiares para além daqueles constitucionalmente fixados, a exemplo da unido homoafetiva.

Com os novos arranjos de familia, nota-se cada vez mais que o era compreendido
como entidade familiar ha algum tempo, hoje ndo é mais. Diante disso, ndo ha como excluir
as familias homoafetivas do novo conceito, tendo em vista, que ha tempos as unides
homoafetivas aparecem como realidade social, portanto, também sao entidade familiar.

Maria Berenice Dias, no livro Manual de Direito de Familia, entende que:

Ainda que ndo haja expressa referéncia as unides homoafetivas, ndo ha como deixa-
las fora do atual conceito de familia. (...) A unica diferenca que essa convivéncia
guarda com a unido estavel entre um homem e uma mulher é a inexisténcia da
possibilidade de gerar filhos. (2016, p. 436).

A diversidade de sexo e a capacidade procriativa ndo sdo elementos essenciais para
se reconhecer a entidade familiar como merecedora da especial tutela do Estado (DIAS, 2016,
p. 436-37), nota-se que, para se reconhecer uma familia, ndo ¢ necessario que haja capacidade
de procriar, basta ter o interesse e o afeto para construir uma familia, independentemente de
ser do mesmo sexo ou nao.

No Brasil, ndo hd uma legislagdo que verse sobre a familia homoafetiva, apenas vem
sendo discutida no ambito da jurisprudéncia, sendo importante mencionar a ADPF 132 e a

ADI 4277, que sdo consideradas um marco da regulagdo de tais familias, bem como na

10 julgamento conjunto da ADPF 132 e da ADI 4277 representou uma genuina quebra de paradigmas e um
avanco para o Direito de Familia brasileiro. O Supremo Tribunal Federal entendeu que, a unido homoafetiva, é
entidade familiar, e que dela decorrem todos os direitos e deveres que emanam da unido estavel entre homem e
mulher.As duas a¢des foram julgadas procedentes, por unanimidade, ¢ grande parte dos Ministros acompanhou,
a integralidade, o sensivel e juridicamente preciso voto do Ministro Relator Carlos Ayres Britto, sendo que, em
todos os votos, foi ressaltada a postura consensual da Corte contra a discriminag@o e o preconceito. Assim, as
unides homoafetivas foram equiparadas as unides estaveis.



doutrina. E por se tratar de um direito inerente ao ser humano, esta omissdo de norma devia
ser discutida, tendo em vista que ¢ uma realidade social as unides homoafetivas.

Em contrapartida, a Constituicdo Federal “reconheceu a existéncia de relagdes
afetivas fora do casamento. Emprestou especial protecdo tanto ao casamento como a unido
estavel entre homem e mulher e as familias monoparentais [...]”. (DIAS, 2016, p. 461). Assim,
ficando inerte em relagdo ao reconhecimento da unido estavel aos casais homoafetivos, e tao
somente se manifestando a unido estavel dos casais heterossexuais e familias monoparentais.

Em seu artigo A familia homoafetiva e seus direitos (2012), Dias entende que as
unides entre pessoas do mesmo sexo, ainda que ndo-previstas expressamente na Constitui¢ao
Federal e na legislagdo infraconstitucional, fazem jus a tutela juridica. E apesar de ndo haver
uma norma regulamentadora, faz-se necessdrio que as unides homoafetivas sejam

reconhecidas como entidades familiares no campo do direito das familias.

O fato de ndo haver previsdo legal ndo significa inexisténcia de direito a tutela
juridica. Auséncia de lei ndo quer dizer auséncia de direito, nem impede que se
extraiam efeitos juridicos de determinada situacdo fatica. A falta de previsdo
especifica nos regramentos legislativos ndo pode servir de justificativa para negar a
prestacdo jurisdicional ou de motivo para deixar de reconhecer a existéncia de
direito. (DIAS, 2012, p. 10).

Contudo, cumpre salientar que o Supremo Tribunal Federal teve um papel
fundamental no reconhecimento a unido estavel, bem como nos direitos dos casais
homoafetivos, e foi através da A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 4.277, que por
analogia a unido estdvel heteroafetiva, houve o reconhecimento das unides entre pessoas do
mesmo sexo como entidade familiar. A ADI mostrou que casais homoafetivos também sao
familias como outra qualquer familia, e esse reconhecimento trouxe outros caminhos, como a

adogdo de filhos e as licengas.

Ao impor efeito vinculante e declarar a obrigatoriedade do reconhecimento como
entidade familiar da unido entre pessoas do mesmo sexo, conquanto atendidos os
mesmos pressupostos exigidos para a constituicdo da unido entre o homem ¢ a
mulher, e estender com idéntica eficicia vinculante os mesmos direitos ¢ deveres aos
companheiros do mesmo sexo, o STF assegurou aos companheiros homoafetivos a
pléiade dos direitos elencados no livro do Direito de Familia do Coédigo Civil
brasileiro, prioritariamente consagrados aos casais heterossexuais, como 0s
alimentos, previstos no artigo 1.724 do Cédigo Civil; a sucessdo hereditaria do
artigo 1.790 do Codigo Civil; o direito a adogdo pelos pares homoafetivos, cujo
instituto vem regulado pelo Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente [....]
(MADALENQO, 2018, p. 72).

Deste modo, tal decisdo foi um divisor de aguas no Brasil, sendo um marco

significativo para o reconhecimento das unides homoafetivas como entidade familiar por meio



do Supremo Tribunal Federal. Assim, sendo “mister identificd-la como unido estavel,
geradora de efeitos juridicos”. (DIAS, 2012, p. 6). Isto ¢, conferir aos casais homoafetivos os
mesmos direitos que os casais heterossexuais ja possuem, quais estdo elencados no Direito de
Familia.

Desse modo, todos os efeitos juridicos conferidos aos relacionamentos
heterossexuais devem ser estendidos aos homossexuais, de maneira a ndo existir
discriminacao entre as diversas entidades familiares, sendo “descabido estabelecer a distingao
de sexos como pressuposto para a identificacdo da unido estavel.” (DIAS, 2012, p. 5).

Portanto, ndo hé diferenca excludente entre ambos os tipos de relacionamento, sejam
heterossexuais ou homoafetivos, assim, ndo sendo admissivel sua exclusdo ou diminuig¢do

protetiva do estado, uma vez que a dignidade ¢ resguardada por mandamento constitucional.



2. INSTITUTO DA LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

2.1 Licenca-Maternidade

A licenca-maternidade, como direito trabalhista, conquistado pelas mulheres, ao
longo do tempo, ainda se encontra envolta a uma oOtica patriarcal. Desse modo, abordar a
respeito deste importante direito, faz-se de grande relevincia, para a presente pesquisa,
principalmente, no que diz respeito ao processo evolutivo das familias, as quais, atualmente,
por exemplo, possuem mulheres como principais provedores do lar.

A luta da mulher na busca de um espago no mercado de trabalho ¢ ardua e constante.
As varias conquistas estiveram marcadas por uma série de acontecimentos que mudaram as
concepcdes da sociedade chegando a vencer alguns preconceitos, no entanto, outros
permanecem. Nota-se que, raizes culturais sempre estiveram intimamente ligadas a figura
feminina em relagdo ao homem, onde a mulher deveria ter como obrigacdo tdo somente,

cuidar do lar, ser esposa e educar os filhos.

[...] A mie, por gestar e amamentar, era atribuida a atividade de cuidado, de atencio.
Como a sociedade concedeu ao homem a posi¢do de chefe da sociedade conjugal,
tinha ele legitimidade para cobrar obediéncia da mulher e dos filhos. Assim, a ele
era outorgado, com exclusividade, o papel da lei, da autoridade, cabendo-lhe impor
aos filhos. (DIAS, 2017, p. 136).

Ao longo do tempo, a mulher foi ganhando direitos, e quebrando o paradigma de que
mulher deveria se restringir aos deveres de casa. Diante desse cendrio, a mulher foi
conquistando espaco na sociedade e passando a ingressar no ambito trabalhista, deixando para
tras a concepgdo de que cabia a mulher a responsabilidade da casa, quais limitavam-se aos

afazeres domésticos, em razdo do nucleo familiar.

somente com o passar do tempo, as mulheres foram ganhando forga e se
organizando, lutando mais pelos seus direitos. E a partir do século XVIII que as
modificagdes ocorridas na vida das mulheres ganham forca e prestigio, além de
melhoria sobre a qualidade de vida social. (FALCAO, 2001, p. 23).

Foi neste periodo, século XVIII, que se comecgou a falar em reivindicagdo dos

direitos das mulheres, principalmente nas relagdes de trabalho, no qual trouxe a disputa do



trabalho entre ambos os géneros homem e a mulher. Todavia, é importante esclarecer que a
luta das mulheres pelos seus direitos somente ganhou forca na virada dos séculos XIX e XX.

O processo de industrializagdo abarcou a mao de obra feminina, inclusive
priorizando o labor da mulher em prejuizo do homem, contudo, essa priorizacdo trouxe em
seu arcabouco grande exploracdo no tocante aos possiveis direitos trabalhistas dessas
proletarias uma vez que, seu trabalho era considerado inferior ao dos proletarios.

Algumas conquistas das mulheres brasileiras em relagdo aos direitos trabalhistas
estdo inseridas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). A relagdo da mulher com o
mercado de trabalho e sua qualificagcdo sdo considerados pontos fortes e de grande relevancia
nesta longa caminhada, sabendo que ainda ha muito a ser conquistado.

Como a mulher se dedicava aos afazeres domésticos, a lei ndo conferia a esta, os
mesmos direitos do homem. Venosa (2017, p. 31) esclarece que no direito brasileiro, “a partir
da metade do século XX, paulatinamente, o legislador foi vencendo barreiras e resisténcias,
atribuindo direitos aos filhos ilegitimos e tornando a mulher plenamente capaz (...)”". Tais
inovagdes tiveram seu ponto alto no que se firmou a partir da Constitui¢do de 1988.

A licenga-maternidade ¢ uma das maiores garantias conquistadas pela mulher. No
Brasil, a licenca-maternidade surgiu com a Constitui¢do de 1934, esta trouxe garantia ao
repouso antes e apos o parto, sem que houvesse prejuizo do salario bem como do emprego.

A lei n° 6.136, de 7-11-74, trata a respeito da concessdo e pagamento do salario-
maternidade, afirmando que ¢ de responsabilidade da previdéncia social e ndo do empregador.
Nesse sentido, Bonfim (2014, p. 542) aduz que “retirar do empregador o Onus deste
pagamento e distribui-lo entre a coletividade, foi uma forma de afastar a discriminagdo contra

o trabalho da mulher”. Porém, Tsutiya (2013, p. 347) argumenta que:

Ainda hoje ¢ frequente a discriminagdo contra mulher, principalmente em se
tratando de questdes trabalhistas. Em pleno século XXI, muitos empregadores ainda
evitam contrata-la, partindo da falsa premissa de que, no periodo de afastamento da
licenca-maternidade, devera arcar com os custos salariais decorrentes, além de
precisar contratar outra para substitui-la.

Diante deste cenario, resta claro que ainda ha discriminacao em contratar mulheres
para trabalhar, embora, seja de responsabilidade da previdéncia social garantir a remunera¢ao
durante o afastamento da empregada, em razao do gozo da licenga-maternidade.

Para que as desigualdades entre homens e mulheres diminuissem, “o legislador
houve por bem instituir esse importante beneficio para a segurada gestante, garantindo-lhe

remunerac¢ao no periodo de sua licenga-maternidade”. (TSUTIYA, 2013, p. 347).



A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 7°, XVIII, define o periodo minimo de
licenga-maternidade, que deve ser de 120 dias, sem que haja prejuizo ao emprego e ao salario.

O periodo da licenga-maternidade, ndo é concedido apenas para cuidados com a
crianga, mas também para o envolvimento afetivo, pois ¢ de suma importancia estabelecer o
vinculo familiar da crianga no inicio de sua vida.

Ademais, importa salientar que o ADCT em seu art. 10, II, b, trouxe também a
garantia de emprego a mulher gestante, sendo desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apds o parto, “e introduziu-se a licenca-paternidade de cinco dias (art.10, § 1°, do
ADCT). O objetivo do legislador foi tornar o pai cada vez mais responsavel pelo cuidado com
os filhos € com a companheira”. (Barros, 2016, p. 58).

Deste modo, é importante trazer a baila que a Lei 11.770/08 “procedeu a institui¢do
do Programa Empresa Cidada, o qual se destina a prorrogac¢do pelo prazo de 60 dias no
tocante a prorrogacdo da licenca-maternidade (art. 7°, XVIII, CF)”. (TSUTIYA, 2013, 347).
Assim, restando claro que esta prorrogacdo da licenca-maternidade ¢ garantida apenas aos
empregados da empresa que filiar-se ao programa Empresa Cidadd. A concessdo da
prorrogagdo ¢ garantida tanto para as maes bioldgicas quanto para aqueles que possuem lagos
afetivos, em razdo de adoc¢ao ou guarda judicial para fins de adog¢ao de crianca.

De acordo com Tsutiya (2016, p. 347) “o beneficio ndo ¢ automatico e sim
facultativo, na medida em que depende da adesdo do empregador ao programa (art. 1°, § 1°).”
Além do mais, a empregada deve fazer o requerimento até o final do primeiro més apds o
parto, para que a prorrogacdo da licenga seja concedida apos o gozo de 120 dias.

Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade e paternidade, os
empregados terdo direito a remuneragdo integral, qual é paga pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) nos primeiros 120 dias, e os 60 dias da prorrogacdo sdo pagos pelo
empregador.

No periodo da licenca, a empregada (o) ndo poderd desempenhar qualquer outra
atividade remunerada, sendo este periodo destinado para cuidados com a crianga, assim, nao
podendo, a crianca ser colocada em creche ou organizacdo similar. Caso ndo haja
cumprimento, a empregada (o) perderd o direito a prorrogacao da licenca.

Portanto, a licenga-maternidade ¢ um beneficio de carater previdenciario, que ¢
concedido & empregada, autorizando-a a afastar-se do trabalho por um determinado periodo.
Esse periodo de afastamento ¢ concedido apds a mulher dar a luz ou no periodo final da

gravidez e também em razao da maternidade afetiva.



2.2 Licenca-maternidade a mae adotiva

A existéncia de uma licenga-maternidade, em virtude de adogdo, ja ¢ um importante
sinal evolutivo para o ordenamento juridico brasileiro, especialmente, no que diz respeito ao
afeto como valor juridico. Desta forma, o que antes era um direito conferido apenas a mae
bioldgica, se estendeu a mae adotante.

E foi com o advento da Lei n° 10.421/02, que a licenca-maternidade passou a ser
estendida a mae adotiva, ndo tendo restricdo quanto a sua natureza bioldgica, e passando a

considerar como ponto fundamental a tutela da familia, em geral.

Os prazos de afastamento maternidade em casos de adocdo de crianca ou obtencdo
de guarda judicial para fins de adocdo, foram, inicialmente, diferenciados: 120 dias,
se a crianga tivesse até um ano de idade; 60 dias, se tivesse entre um e quatro anos
de idade; 30 dias, se a crianga tivesse de quatro a oito anos de idade (art. 392-A,
CLT e art. 71-A da Lei n. 8.213/91, ambos inseridos pela Lei n. 10421/2002). A
partir da Lei n.12.010/2009 (nova Lei de Adogdo), vigente desde 3.11.2009 (art. 7°),
o prazo da licenga maternidade tornou-se uniforme, ou seja, 120 dias, qualquer que
seja a idade da crianca adotada (revogagdo dos §§ 1° ao 3° do art. 392-A da CLT
pelo art. 8° da nova Lei de Adocao). (DELGADO, 2013, p. 1107).

A principio, a licenga-maternidade para adotantes, correspondia a periodos diferentes
de afastamento, pois era levado em consideragdo a idade da crianga a ser adotada. Porém, a
Lei 12.010/2009, estabeleceu um prazo uniforme para o gozo da licenga, sendo de 120 dias,
assim, deixando de lado o critério que antes era utilizado para a concessdao da licencga-
maternidade. Ademais, este periodo de afastamento do trabalho ¢ primordial, pois além da
formagdo de vinculo afetivo dos pais para com a crianga, hd também uma construgdo de
confianga, qual deve ser construida no ambito do novo lar.

Por outro lado, a Lei 12.873/13 trouxe alteragdes quanto as hipoteses de concessao
da licenca-maternidade, pois acrescentou o § 5° ao art. 392-A, e também criou o art. 392-C ao
texto da CLT. O art. 392-A, § 5°, da CLT, trata da concessao da licenga-maternidade em razao
da adog¢do ou guarda judicial conjunta, na qual confere a licenga apenas a um dos adotantes ou
guardides, independentemente de ser homem ou mulher, assim ampliando direito ao adotante

e levando em consideracdo os lagos afetivos e ndo mais bioldgicos.

2.3 Licenca-paternidade

A previsdo da licencga-paternidade, no Brasil, deu-se por meio de um relevante

processo evolutivo no direito das familias, as quais, atualmente, veem a paternidade



responsavel como um de seus principios, sendo razoavel a concessao ao pai, de uma licenga a
fim de que possa cuidar da prole, estabelecendo lacos de afeto, visto que este deixou de ser
visto, apenas, como mero provedor.

No que diz respeito a aspectos juridicos, a licenga-paternidade, possui, praticamente,
as mesmas normas ¢ fundamentos atribuidos a licenca-maternidade. A Constituicdo Federal
1988, regulamentou o instituto, com a finalidade dos pais se afastarem do trabalho para

acompanhar os primeiros dias de nascimento do bebé.

A licenga paternidade tem, porém, por objetivo que o empregado possa manter
contato com seu filho e ajudar sua esposa nos primeiros dias de vida da crianga, ou
seja, tem a finalidade de fazer com que o marido fagca companhia a esposa nos dias
subsequentes ao parto, para ajudar a cuidar da criancga, e, também do convivio com
esta. (MARTINS, p. 295).

Assim como a licenga-maternidade, a licenga-paternidade também € um beneficio
que garante aos pais a terem dias de afastamento do trabalho, em razdo do nascimento do filho,
sem que haja prejuizo do salario.

Neste sentido, Martinez (2019, p. 1118), argumenta que a licenca-paternidade esta

Prevista no art. 7°, XIX, da Constitui¢ao, [...] tem sua dimensdo estabelecida no § 1°
do art. 10 do ADCT. Segundo ali consta, “até que a lei venha a disciplinar o disposto
no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da licenca paternidade a que se refere o
inciso ¢ de cinco dias”.

Sendo assim, o art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal de 1988 conjecturou esse
instituto como direito social, tendo o art. 10, §1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT) disposto que deveria ser assentido pelo prazo de 05 (cinco) dias, até que
fosse disciplinado por lei especifica. Deste modo, Dias (2017, p. 141), argumenta que “a
quantificagdo da licencga-paternidade ¢ relegada a legislacdo ordinaria (CF 7° XIX), mas, até
que tal aconteca, ¢ deferida licenga de cinco dias [...]”.

Vale ressaltar que, da mesma forma que ¢ concedido a licenga-paternidade ao pai
bioldgico, ao pai adotante também €, assim, levando-se em consideracdo o fato de ser pai,
independentemente de ser adotivo ou bioldgico, tendo em vista, que a finalidade desta licenca

¢ manter os cuidados para com o filho, seja natural ou nao.

[...] A ideia do constituinte foi fazer com que os cuidados com o filho ndo fossem
apenas da mulher e, até, de certa forma, de preservar o mercado de trabalho da
mulher, pois 0 homem também se afastarda do emprego para cuidar de seu filho.
(MARTINS, 2000, p. 295).



Todavia, a Lei n° 13.257 de 2016, abarcou o inciso II, no art. 1°, da Lei n® 11.770/08,
que gira em torno do Programa Empresa Cidada, lei esta que dispde para as empresas que
fazem parte do programa, uma prorrogagdo da licenca-paternidade em até 15 (quinze) dias,

atingindo um total de 20 (vinte) dias.

~9

[...] o empregado cujo empregador aderir ao programa “empresa-cidada”, tera direito
a ver prorrogada por 15 (quinze) dias a duragdo da sua licenga paternidade, além dos
5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias. (MARTINEZ, 2019, p. 1118).

Com a lei de licenga-paternidade aos homens, que destina apenas 5 dias e 20 em
situacdes em que a empresa faga parte do Programa Empresa Cidada, faz com que perpetue a
compreensdo dos deveres relativos ao lar @ mulher, e aos homens o compromisso do sustento
material da familia. Desse modo, no momento em que o Estado compreenda e corrobore que
tanto o homem, quanto a mulher, possuem obriga¢des com a familia, a evolugdo vai se
concretizando, mesmo sendo de forma lenta.

Ao pai adotante, como ja mencionado, ¢ concedido 5 (cinco) dias de licenga-
paternidade e caso trabalhe em empresa filiada ao programa Empresa Cidada, “a prorrogacao
sera garantida, na mesma propor¢do, ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga”. (MARTINEZ, 2019, p. 1118)

Por outro lado, ndo podemos olvidar que a Lei Federal 8.112/90, no artigo 208, trata
da licenca-paternidade dos servidores publicos federais, qual mostra que também terdo direito

a 5 (cinco) dias consecutivos de afastamento do trabalho, em razado do nascimento ou adogao

de filhos.

2.4 Licenca Parentalidade

No ambito da contemporaneidade e seus novos modelos de familia, que estende-se aos
lacos de afetividade, ou seja, ndo sé aqueles compostos por lagos bioldgicos, se faz necessario
a adequacgao, que visa a realidade atual, onde a afeicdo, o afeto e o amor passam a ser o centro
do conceito de familia, cuja inclui relacdes monoparentais, homoafetivas, adotivas, etc.

Dessa forma, o afeto passa a ser um valor juridico de natureza constitucional, no qual
tem como principal objetivo atender as necessidades e interesses da crianca e do adolescente,

assim como ¢ previsto no art. 227, da Constituicdo Federal de 1988, em que a



consanguinidade ndo ¢ absoluta, neste caso ¢ prudente observar os lacos afetivos para
preservagdo da dignidade humana.

Sendo assim, entendemos que os institutos da licenca-maternidade e paternidade sdo
incompativeis com a concepg¢do de isonomia de género adotada pela Constituicdo de 1988,
visto que a aplicacdo atual desses direitos fere o principio da isonomia insito no art. 5°, caput,
e inciso I, consagrado como direito fundamental. Nem mesmo a concepciao de igualdade
material justifica o tratamento distinto conferido a homens e mulheres no que diz respeito a
licenca maternidade, j4 que ndo se trata de discriminacdo positiva, uma vez que € papel do
homem e da mulher promover a educagao dos filhos.

Deste modo, enquanto titulares de direitos e deveres mutuos, na sociedade conjugal,
como principalmente da crianga, para que possam ambos desde o inicio constituir e fortalecer
os vinculos necessarios para a condugdo da vida de um ser mais completo, assegurando a sua
devida protecdo e desenvolvimento, para que mais tarde seja integrante de uma sociedade

mais justa ¢ humanizada. Assim, diante ao contexto ¢ necessario completar que:

[...] a possibilidade da adogdo da licenga parental no Brasil pode auxiliar com a
divisdo de tarefas com cuidado de filhos (as), facilitando o acesso ¢ manutengao
feminina ao ambiente publico de trabalho. Além do compartilhamento de
responsabilidades familiares, a flexibilidade das licengas traz vantagens ao casal de
progenitores (pais, maes, casais hétero e homoafetivos), visto que todos podem
colaborar de modo mais equanime com ateng@o a filhos e filhas. (SCHEFFER, 2017,
p. 66).

A autora Gosdal (2017, p. 50), compartilha do pensamento de “o que se pode
discutir ¢ acerca da concessdo de licenca parental, ao invés de licenga-gestante, que poderia
ser usufruida em parte pelo pai, para cuidar da crianga”. Entende-se que, com a licenga
parental, tanto o pai quanto a mae, poderdo se organizar e decidirem de como os dias serdo
partilhados entre eles, desta forma, tendo mais participag¢ao na vida dos filhos ou na adaptacao
da crianga no novo lar, em casos de adogao.

Ainda, Gosdal (2017) pontua que, para tornar mais igualitaria as relacdes familiares,
seria a institui¢do da licenga parental, que diz respeito a decisdo do casal de tirar licenga. Tal
possibilidade de decisdo, acaba por permitir uma maior igualdade de género, tendo em vista
que gera uma igual distribui¢do das tarefas do lar, entre o casal, como bem defendem Matos e

Silva:

Percebe-se a necessidade inerente de criar alternativas e politicas legislativas que
revertam ou ao menos amenizem esse quadro [divisdo sexual do trabalho e



discriminagdo da mulher no emprego]. Assim, podem-se poér em reflexdo os
institutos da licenca-maternidade e paternidade, substituindo-os, apds a fase
obrigatoria de repouso da gestante, pela licenca-parental. Através desse novo
formato, entende-se que pode haver garantias a figura materna, nomeadamente a sua
sustentacdo no mercado de trabalho, da mesma maneira que adviria incentivo para a
paternidade participativa e responsavel, bem como para a divisdo do trabalho
doméstico. (MATOS e SILVA, 2016, p. 60).

Neste sentido, percebemos que através da licenca parental, havera igualdade entre
homem ¢ mulher, ndo somente em relacdo ao mercado de trabalho, mas também nos cuidados
com os filhos. Contudo, os autores Matos e Silva (2016) pontuam que, para que tal medida
tenha efeito, faz-se de suma importancia que o pai retire um tempo maior de licenga, levando
por base a defini¢do da prioridade materna no cuidado da prole.

Diante desse cenario, podemos citar o que aconteceu na Suécia, a qual possui licenca
parental desde o ano de 1974, onde os casais percebiam 6 meses de licenca, que poderiam ser
compartilhados. Contudo, os homens poderiam transferir dias para as mulheres, sem qualquer
obrigagdo, e nos anos noventa, 90% dos dias de licenga parental foram utilizados pelas maes.

Com tal observacdo, o governo sueco passou a estipular dias compulsoérios de licenca,
que deveriam ser tirados pelos pais, sendo que em 2016 os dias compulsérios passaram a ser
de noventa dias. “As autoridades suecas acreditam que, se o ritmo de impacto das reformas
implementadas desde 1974 for mantido, homens e mulheres vao tirar dias iguais de licenga
em 2035”. (RAGENCROFT, 2020).

Nesse caminho, de obriga¢do de o pai retirar licenga, Pinheiro, Galiza e Fontoura,

aduzem que:

Muitos comportamentos baseados nas convengdes sociais de género também nao se
coadunam com as novas formas de organiza¢do da sociedade. Dai a importancia de
o Estado, por um lado, intervir para transformar esses comportamentos, reprodutores
da desigualdade, e, por outro, incentivar aquelas transformagdes que vém ocorrendo
na sociedade. Portanto, dessa crescente tensdo entre a dindmica da vida social e as
convengdes de género uma série de demandas sociais emerge. O aparato legal e as
politicas publicas, de forma geral, foram arquitetados para um modelo de familia
heterossexual tradicional no qual o lugar simbolico do homem como provedor e da
mulher como cuidadora do lar impera. Fora desse modelo — cada vez menos
representativo das familias brasileiras — os niveis de desprote¢do legal e social
podem ser significativos. (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2016, p. 857).

Além disso, os autores também entendem que quando o Estado da respaldo para uma
licengca-maternidade de maior amplitude ou a licenga parental, os moldes masculinos e
femininos sdo repensados, sendo valorizada a divisdo de tarefas e ampliagdo da ideologia de

paternidade responsavel (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2016). Sendo assim, a licenga



parental ¢ um meio mais palpavel, do que o aumento da licenca-paternidade, tendo em vista

que ndo implica em um aumento de despesas previdenciarias para o Poder Publico.

Conforme se percebe, portanto, o instituto da licenca-parental socorre
discriminac¢des de género, ou seja, tem o potencial de interferir na imposigao fixada
social e culturalmente de determinados comportamentos em razdo do sexo. (FARIA,
2013, p. 181).

Notadamente, outro ponto muito importante, a respeito da licenga parental, seria no
que tange aos casais homoafetivos, tendo em vista que, independente da maneira de filiagdo, o
casal passaria a ter direito a licenga, a qual poderia ser dividida de maneira que se adeque a
sua realidade.

Desta feita, a consolidagdo da licenga parental, no Brasil, abriria a possibilidade de
criacdo de uma nova cultura, além de elevar o publico feminino no mercado de trabalho, em
condi¢cdes cada vez mais justas e iguais, em relagdo aos homens.

Mesmo sabendo das dificuldades, de a sociedade aceitar a licenca parental, tomando-
se por base diversos fatores, principalmente os que dizem respeito a questdes socioculturais,
seu implemento ¢ de extrema relevancia, a fim de promover a igualdade de género: “momento
no qual discutiremos as possibilidades de mudangas mais profundas na ordem de género
patriarcal que estrutura a sociedade e caminharemos em dire¢cdo a uma realidade de maior
justica social e de maior igualdade de direitos” (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA,2016, p.
858). Sendo assim, denota-se que a licenga parentalidade deve ser vista como um meio de
oportunidades iguais, entre mulheres e homens, assim, possibilitando alcangar seu espago

diante da sociedade.



3. AUSENCIA DE LEGISLACAO ESPECIFICA SOBRE A LICENCA
PARENTALIDADE POR CASAIS HOMOAFETIVOS

Reconhecida as unides homoafetivas como entidade familiar, faz-se necessario
compreender acerca da possibilidade de adogdo por pessoas do mesmo sexo, tendo em vista
que, como decorréncia do planejamento familiar surge o desejo de terem filhos, e assim,
acabam procurando meios/técnicas reprodutivas para a realizacdo de um sonho. Entre os
métodos utilizados estdo a inseminagao artificial ¢ a adogao.

Nesse sentido os autores Farias e Rosenvald argumentam que;

[...] a adogdo se apresenta como muito mais do que, simplesmente, suprir uma
lacuna deixada pela Biologia. E a materializagdo de uma relagdo filiatéria
estabelecida pela convivéncia, pelo carinho, pelos conselhos, pela presenga afetiva,
pelos ensinamentos..., enfim, pelo amor. (2015, p. 909).

Com as familias se modernizando, o conceito de familia tradicional foi se
desconstruindo. E com o novo conceito de familia, a possibilidade de adotar aumenta, uma
vez que ndo se restringe apenas a familia tido como tradicional, assim, concedendo a
oportunidade de qualquer pessoa adotar, independente do estado civil e sexo.

A partir do momento em que casais planejam aumentar sua familia, se inicia um
processo tanto para o adotado quanto para o adotante, pois, as preocupacdes e prioridades
estardo voltadas para a crianga. As rotinas e costumes do novo lar, poderao causar impacto ao

adotado, por isso, busca-se adaptd-lo a sua nova familia, sendo que esta nova familia ¢

constituida na base do afeto.

A adog@o constitui um parentesco eletivo, por decorrer exclusivamente de um ato
de vontade. Trata-se de modalidade de filiagdo construida no amor, na feliz
expressdo de Luiz Edson Fachin,gerando vinculo de parentesco por opgdo. A adogéo
consagra a paternidade socioafetiva, baseando-se ndo em fator biologico, mas em
fator socioldgico.A verdadeira paternidade funda-se no desejo de amar e ser amado.
E nesse sentido que o instituto da adogdo se apropria da palavra afeto. (DIAS, 2016,
p- 813).

No Brasil, a adog@o ¢ prevista desde 1828 e desde entdo ao longo dos anos sofreu
inimeras inovagdes. A adogao prevista no cddigo civil era muito conservadora, permitindo
apenas casais heterossexuais casados e sem filhos bioldgicos pudessem adotar, porém, em
2009, foi sancionada a lei 12.010/2009, qual trouxe inimeras inovagoes, entre elas permitindo

pessoas solteiras a adotar, desde que sejam no minimo 16 anos mais velhas que o adotado.



Qualquer pessoa pode adotar. Pessoas sozinhas: solteiros, divorciados, vitvos. A lei
ndo faz qualquer restrigdo quanto a orientag@o sexual do adotante, nem poderia fazgé-
lo. Também independe o estado civil do adotante (ECA 42). Quem ¢ casado ou vive
em unido estavel pode adotar, sendo que a ado¢do ndo precisa ser levada a efeito
pelo casal. (DIAS, 2016, p. 822).

Diante desse cenario, da evolucao das familias, percebemos as implicagdes na vida
dos casais homoafetivos, ainda mais quando se trata em construir uma familia e ter filhos,

pois de certa forma ocorre um preconceito por parte da sociedade. Conforme Maria Berenice

Dias aponta que:

O tema ainda divide opinides, mas ndo existe obstaculo a adog@o por homossexuais.
As TUnicas exigéncias para o deferimento da adocdo sdo que apresente reais
vantagens para o adotado e se fundamente em motivos legitimos (ECA 43). Em um
primeiro momento, gays e lésbicas se candidatavam individualmente a adog¢do, ndo
sendo questionado se mantinham relacionamento homoafetivo. Assim, ndo era feito
o estudo social com o parceiro, o que tornava a habilitagdo deficiente ¢ incompleta,
deixando de atentar aos prevalentes interesses do adotando. (2016, p. 837).

O fato de ndo se questionar se a pessoa tem um relacionamento, acarretava
desvantagem a crianga, pois “[...] vivendo em familia homoafetiva e possuindo vinculo
juridico com somente um do par, restava absolutamente desamparada com relacdo ao outro
[...]”. (DIAS, 206, p. 837), assim, o parceiro do adotante ndo detinha nenhuma
responsabilidade sobre a crianga, a qual também era seu filho.

Em relagdo a adocdo por par homoafetivo, os doutrinadores Cristiano Chaves de

Farias e Nelson Rosenvald, narram o conseguinte:

[...] ndo existe, concretamente, qualquer oObice para uma adogfo pelo par
homossexual porque a adogdo, em toda e qualquer hipétese, estad submetida ao
melhor interesse da crianga ou do adolescente. Por isso, apresentando reais
vantagens para o adotando (art. 43 do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente), a
adog@o pode ser deferida a um casal de pessoas do mesmo sexo. (2015, p. 922).

Nesse sentido, em Tornando-se pais: a ado¢do em todos os seus passos, Levinzon

(2020. p. 79), pontua que:

Segundo a lei brasileira, ndo ha discriminagdo em relacdo a opgdo sexual do
adotante: homossexuais podem adotar, se tiverem condi¢des de acolher o adotado de
forma suficiente. [...] Em maio de 2011, o Supremo Tribunal Federal decidiu pela
equiparagdo da unido homoafetiva a unido estavel. A partir de entfo o requisito
formal para adoc¢do conjunta do casal homoafetivo passou a existir e cada caso sera



analisado pelas autoridades competentes, que avaliardo a possibilidade de autorizar
esse tipo de adogdo.

Assim, percebemos que “a condi¢gdo homossexual, seguramente, ndo ¢ elemento
definidor de um bom ou mau exercicio da paternidade ou maternidade [...]”. (Farias;
Rosenvald, 2015, p. 922).

Ainda, Levinzon (2020, p. 79) pontua que, “alguns argumentam que apenas
heterossexuais deveriam criar criangas, € que elas precisam de pais dos dois sexos para formar
uma identidade saudavel”. Notavelmente, percebemos que a “preocupacao” da sociedade nao
esta relacionada ao bem estar da crianga, mas sim, acerca da orientagdo sexual dos adotantes.

Porém, apesar da adogdo por homossexuais ser um tema polémico, as pesquisas, quais
foram realizadas com criangas adotadas por homossexuais demonstram que elas apresentam
um desenvolvimento semelhante aquelas criadas por casais heterossexuais. (Levinzon, 2020).

Através de jurisprudéncia patria, mostraremos alguns julgados a respeito da adocao
por casais homoafetivos. Para a obtencao dos resultados, buscamos jurisprudéncias por meio
do site direito homoafetivo, tendo como palavras chaves de pesquisa: adogao, licenca, casal.
Deste modo, foram encontrados poucos julgados e devido a escassez, escolhemos os tribunais
de segundo grau, tendo em vista que deliberam uma matéria fatica e ndo apenas de direito.
Assim, analisamos dentro desses resultados, apenas julgamentos em que o mérito foi
enfrentado, seja favoravel ou ndo.

O Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul foi um dos primeiros a admitir a adogao
por casal homoafetivo. A decisdo pioneira, originou-se do caso que trata da adogdo dos
menores P.HR.M e J.V.R, em que a requerente LI.M.B.G postulou a ado¢do dos 2 menores,
quais sao filhos adotivos de sua companheira, com quem mantém um relacionamento ha oito
anos. Diante dos fatos, o magistrado Marcos Danubio Edon Franco, deferiu a ado¢do das
criangas a LI.M.B.G. Ocorre que, o Ministério Publico inconformado com a sentenga que
deferiu a adog¢do de 2 criangas a companheira da mae adotiva dos menores, interpds recurso
de apelagdo n°. 70013801592, fundamentando na impossibilidade de ser deferida a adogao
conjunta a duas pessoas, salvo se forem casadas ou mantiverem unido estavel (art. 1.622 do
Codigo Civil). Assim, o relator desembargador Luiz Felipe Brasil Santos, negou provimento
ao apelo, partindo entdo do pressuposto de que o tratamento a ser dado as unides entre pessoas

do mesmo sexo, que convivem de modo duravel, sendo essa convivéncia publica, continua e



com o objetivo de constituir familia deve ser o mesmo que ¢ atribuido em nosso ordenamento
as unides estaveis.?

Neste outro caso de Adogao conjunta (Processo 0324495-18.2009.8.19.0001, Juiza de
Direito Ivone Ferreira Caetano, j. 22.02.2010), a magistrada concedeu a adocdo da crianga as
requerentes, contudo este pedido de adocdo foi com consentimento dos genitores da crianca,
conforme fora apresentado nos autos. Ao contrario do primeiro caso, o Ministério Publico foi
favoravel ao deferimento baseando-se no principio do interesse da crianga ¢ do adolescente,
bem como, a juiza também fundamentou sua decisdo neste principio. Ademais, a juiza frisou
que os elementos tidos nos autos levaram a constatacao de que as requerentes vivem em unido
estavel, construida na base da lealdade e fidelidade, nos moldes de uma unido estavel entre
heterossexuais.

O fato de ser casal homoafetivo ou heterosexual ndo justifica a negatoria a concessao
da adogdo ao casal homoafetivo, pois ambos devem ser tratados como entidade familiar,

assim devendo, ser tratado de forma igualitaria, bem como, sendo conferidas todos os direitos

2APELACAO CIVEL. ADOCAO. CASAL FORMADO POR DUAS PESSOAS DE MESMO SEXO.
POSSIBILIDADE. Reconhecida como entidade familiar, merecedora da prote¢do estatal, a unido formada por
pessoas do mesmo sexo, com caracteristicas de duragdo, publicidade, continuidade ¢ intengdo de constituir
familia, decorréncia inafastdvel é a possibilidade de que seus componentes possam adotar. Os estudos
especializados ndo apontam qualquer inconveniente em que criancas sejam adotadas por casais homossexuais,
mais importando a qualidade do vinculo e do afeto que permeia o meio familiar em que serdo inseridas ¢ que as
liga aos seus cuidadores. E hora de abandonar de vez preconceitos e atitudes hipocritas desprovidas de base
cientifica, adotando-se uma postura de firme defesa da absoluta prioridade que constitucionalmente é assegurada
aos direitos das criangas ¢ dos adolescentes (art. 227 da Constitui¢do Federal). Caso em que o laudo
especializado comprova o saudavel vinculo existente entre as criangas e as adotantes. Apelante: M.P. Apelado:
L.. Relator: Des. Luiz Felipe Brasil Santos, 05 de abril de 2006. Disponivel em:
http://www.direitohomoafetivo.com.br/jurisprudencia-categoria/sub26adocao-conjunta/37/1. Acesso em: 17 out.
2020.
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de uma familia. Porém, o que se percebe ¢ que “os tempos mudam. As relagdes familiares e
parentais também. Mas as leis insistem em se manter retrogradas.” (DIAS, 2017, p. 141).

Levando em consideracdo a omissdo de normativa acerca da licenca parental e a
respeito da adogao por par homoafetivo, ¢ prescindivel abordamos de como os tribunais estao
entendendo acerca da licenga maternidade/parental para estes casais, uma vez que nao ha
legislagao especifica que regulamente licenga a estes casais.

Em filhos do afeto, Maria Berenice Dias, argumenta que:

Como existe a possibilidade da adogdo por uma tinica pessoa, independente do sexo
(ECA 42) e da orientacdo sexual do adotante, casais homoativos masculinos podem
adotar. Assim, nada justifica continuar falando em licen¢a-maternidade e licenga-
paternidade. E imperioso trocar a expressdo para licenga-natalidade, concedendo o
prazo de seis meses de licenca a ser usufruida por ambos os genitores no periodo
inicial de 15 dias. O periodo restante ¢ dividido do modo como convencionarem, de
forma ndo cumulativa. (2017, p. 142).

Neste sentido, notamos que com a adog¢do por par homoafetivos, deve-se discutir
acerca da licenca-natalidade e ndo mais sobre licenca-maternidade e paternidade, tendo em
vista que, em nossa sociedade ha diversos tipos de familia, razdo pela qual nao faz mais
“sentido” estar discutindo apenas sobre estes dois institutos.

Nao obstante, ¢ possivel observar decisdes jurisprudenciais que garantam a licenga-
maternidade para um dos integrantes do casal. Em situa¢des de filiagao por 2 mulheres, o caso
gera menos empecilhos legais, visto que uma delas pode usufruir da licenca, enquanto que nos
casos de filiagdo por 2 homens, tem-se um ‘“desgaste”, pelo fato de ter que ajuizar acdo
requerendo o direito da licenga maternidade, como se demonstra no Agravo de Instrumento n°.
0032763-15.2012.4.03.0000/MS, que no caso em tela se trata de licen¢a-maternidade
requerida administrativamente pelo agravante, qual foi indevidamente convertida em
paternidade pela Administragao Publica.

O agravante ¢ servidor publico federal integrante do quadro do Tribunal Regional
Eleitoral do Mato Grosso do Sul e mantém unido homoafetiva reconhecida
administrativamente e junto com seu companheiro teve a guarda da crianca. O pedido de
antecipacdo da tutela recursal foi deferido, levando-se em considera¢do o termo da guarda
provisoria. Porém, a Unido pediu a reconsideracdo da decisdo, ou o recebimento do pedido
como agravo regimental, apresentando agravo legal, a teor do art. 557, § 1°, do Cddigo de
Processo Civil. O recurso interposto foi contra a decisdo que indeferiu antecipagdo de tutela

deduzida para a conversdo de licenca-paternidade que lhe foi concedida em licenca-

maternidade ou em licenga a adotante. Contudo, a Egrégia Quinta Turma do Tribunal



Regional Federal da 3* Regido, por unanimidade, deu provimento ao agravo de instrumento,
prejudicados o pedido de reconsiderag@o e o agravo legal da Unido. Assim, sendo estendida
ao casal homoaefetivo a licen¢a remunerada de 120 (cento e vinte dias), com a prorrogacao de
60 (sessenta) dias prevista no art. 2°, § 1°, do Decreto n. 6.690/08, independentemente do
género, no caso de ado¢do ou guarda de crianga de até 1 (um) ano de idade. Ademais, na
decisdo foi fundamentada que deve ser aplicada a unido homoafetiva as mesmas regras e
principios da heteroafetiva.*

H4 ainda outro caso, em que a funcionaria de assisténcia de satde, Fabiane Leite
Correia Dantas, 34 anos, conquistou o direito a licenca maternidade de 120 dias, qual pode ser
prorrogada por mais 60 dias. Fabiane teve que ajuizar ag¢do para ter direito a licenga
maternidade, em razao de ndo ter passado pelo periodo de gestagdo dos trig€meos, experiéncia

vivida por sua companheira, Ana Cristina Aratjo Dantas, 44 anos.

[...] A juiza declarou, na sentenga, que a lacuna na legislacdo atual, gerada pelas
constantes modificacdes das sociedades, ndo poderia se sobrepor ao direito de
Fabiane. A magistrada acrescentou que a falta de normas proprias ndo pode permitir
que os novos nucleos familiares sejam prejudicados. Familias monoparentais,
pluriparentais, recompostas ou mosaicos, todas as formacdes familiares devem ser
respeitadas e sdo dignas de tutela, pois sdo norteadas pelo ideal da felicidade. [...] O
vice-diretor ¢ desembargador do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 10 Regido,
Pedro Foltran, afirma que a legislacdo brasileira ainda ndo atende as demandas
geradas pela evolucdo do nucleo familiar, de forma que a jurisprudéncia deve ser
ajustada conforme o aparecimento de casos concretos, como o ocorrido com Fabiane
e Ana Cristina. Quando envolve questdes afetas & maternidade, temos um norte, o
direito do nascituro, da crianga. Quem tem direito a licenga-maternidade, seja o pai
ou a mée, ¢ a crianga. O desembargador acrescenta que a desatualizac¢do das leis em
relagdo a realidade acontece ndo por um erro do sistema, mas pela rapidez com que a
sociedade tem se modificado. E muito dificil vocé prever todos esses

4Agravo de instrumento. Servidor. Adogdo ou guarda de crianca. Licenca remunerada de 120 dias. Concessio.
Direito do filho. Casal homoafetivo. Discriminag¢do. Vedagdo. 1. A licenca ¢ direito também do filho, pois sua
finalidade € "propiciar o sustento e o indispensavel e insubstituivel convivio, condigdo para o desenvolvimento
saudavel da crianca" (TRF da 3* Regido, MS n. 2002.03.00.026327-3, Rel. Des. Fed.André Na barrete, j.
24.11.05), razdo pela qual a adotante faria jus ao prazo de 120 (cento e vinte dias) de licenca remunerada. 2.
Pelas mesmas razdes, é razoavel a alegagdo de que importaria em violagdo a garantia de tratamento isondémico
impedir a crianga do necessario convivio e cuidado nos primeiros meses de vida, sob o fundamento de falta de
previsdo constitucional ou legal para a concessdo de licenca de 120 (cento e vinte) dias, no caso de adogdo ou de
guarda concedidas a casal homoafetivo. De todo modo, apds a ADI n. 132 ndo mais se concebe qualquer tipo de
discriminagdo ou mesmo restri¢do legal em razdo de orientagdo sexual. E, como consectario 16gico, a familia
resultante de unido homoafetiva devem ser assegurados os mesmos direitos a protecdo, beneficios e obrigagdes
que usufruem aquelas que tém origem em unides heteroafetivas, em especial aos filhos havidos dessas unides
(STF, ADI n. 4277, Rel. Min. Ayres Britto, j. 05.05.11). 3. Assim, a licenca remunerada de 120 (cento e vinte
dias), com a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias prevista no art. 2°, § 1°, do Decreto n. 6.690/08, deve ser estendida
ao casal homoaefetivo, independentemente do género, no caso de adogdo ou guarda de crianga de até 1(um) ano
de idade. 4. Agravo de instrumento provido, restando prejudicados o pedido de reconsideracdo e o agravo legal
da Unido. Agravante . Agravado: Unido Federal. Relator: Des. Federal André Nekatschalow. 10 de junho
de 2013. Disponivel em: http://www.direitohomoafetivo.com.br/jurisprudencia-categoria/sub26licenca-
adotante/39/1. Acesso em: 18 out. 2020.
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desdobramentos que vdo acontecer, mas precisamos nos adaptar, ndo podemos
deixar as pessoas desprotegidas. (CABRAL, 2014, p. 01).

Cumpre ressaltar que a via administrativa mostrou-se mais viavel, ndo ficando na
dependéncia do Judiciario, que ante o grande volume processual tende a ser mais moroso, que
também concedeu um espago para a possibilidade de escolha entre o casal, se ambos forem

segurados do INSS, como bem noticiado pelo jornal O Dia, em 05/06/2016:

Parand - O INSS de Curitiba, no Parana, concedeu salario-maternidade a um
trabalhador gay casado ha oito anos com seu companheiro. O casal adotou duas
criangcas — uma de menina de 8 anos ¢ um menino de 9 — e um dos segurados que
trabalha na iniciativa privada teve reconhecido o direito a quatro meses de licenga
maternidade, conforme previsto pela Lei 12.837/13. A legislagdo estende o beneficio
a homens que tém a guarda judicial para fins de adogdo de filhos. E o primeiro caso
de pai adotante a contar com o auxilio no estado do Parana. (...) Segundo Fernando,
a op¢do de fazer o pedido do beneficio a Previdéncia Social foi de fundamental
importancia para o desfecho do processo de adogdo dos dois menores e para
adaptag@o dos novos componentes da familia. “Essa op¢do de um de noés ficar dentro
de casa nesses primeiros meses foi fundamental para a rapida adaptagdo deles,
sobretudo para eles se sentirem seguros em relagdo a nossa intencdo de ser pais deles
e de ndo abandona-los”, argumentou Fernando, apos o casal ter cumprido exigéncia
da assistente social de passar uma semana convivendo com as criangas em Foz do
Iguagu. Com a rotina e horarios de trabalho mais dificeis, Fernando, que ¢
supervisor de telecomunicagdes, foi o beneficiado pela licenga maternidade do INSS.
Tury ¢é servidor publico e possui jornada mais flexivel, a ponto de conseguir ir
almocar em casa com a familia. Eles aguardam agora a confirmagdo da guarda
definitiva para que as criangas possam adotar os sobrenomes dos pais nas
documentacdes. (O DIA, 2016, p. 05).

Apesar de ndo haver uma legislacdo que verse sobre a licenca-parental, estes julgados
trazem um reconhecimento significativo aos casais homoafetivos, tendo em vista ser uma
realidade presente na nossa sociedade brasileira, assim, igualando direitos, ndo somente aos
casais homoafetivos, mas também aos heterosexuais, tendo em vista que, esta licenca se da
em decorréncia do interesse da crianca, cuja finalidade ¢ para que o adotado tenha um
convivio mais préoximo com a nova familia, como bem argumenta Dias (2017, p. 62) “a
licenga-maternidade e a licenga-paternidade sdo concedidas em beneficio do filho”. Deste
modo, ndo podendo ser diferente em relacdo a licenca parental, cujo objetivo ¢ o mesmo da
licenga-maternidade e paternidade, de se ter a licenga em razao ao bem estar da crianga.

Maria Berenice Dias (2017), compreende que sendo os pais do sexo masculino, ¢
necessario que seja concedido, pelo menos a um deles, a licenga pelo prazo de quatro meses, e
ndo somente de cinco dias. E se tratando de duas maes, a ambas deveria ser deferida a licenga-
maternidade. Caso ndo seja assim, ha que ser assegurada a licenga-maternidade para uma e a

licenga-paternidade, de cinco dias, para a outra.



Em casais do mesmo sexo, porém, as fronteiras sdo menos evidentes, porque nio ha,
a priori, um(a) responsavel pelo aspecto econdmico e outro(a) pelo aspecto afetivo.
Nao por menos, as parentalidade gays, 1ésbicas tém o potencial para a reinvengdo do
instituto da licen¢a-maternidade. Por isso, podem as experiéncias heterossexuais
toma-las como base para a superagdo de alguns estigmas ha muito enraizados.
(MATOS; DA SILVA, 2017, p. 80).

Nessa esteira, percebemos que a licenga parental se mostra um instituto que, de certa
maneira, faz parte da realidade social, especialmente no que tange aos casais homoafetivos, e
mesmo ndo tendo regulamentagdo no nosso pais, com os novos modelos de familias, ha
possibilidade de se pensar numa reinven¢do da licenca-maternidade, como por exemplo, a
licenca parental ou natalidade, assim, abrangendo toda a sociedade sem que haja
discriminacao.

Por fim, faz-se cabivel aduzir a respeito dos paradigmas discriminativos de género,
os quais as relagdes homoafetivas sofrem todos os dias. Tal debate, desse modo, também deve

recair em tais vinculos, e, segundo Daniel Welzer-Lang:

A adogdo de uma problematica critica quanto ao duplo paradigma que estrutura o
masculino propde também uma renovagdo dos debates atuais nas ciéncias sociais ou
em outros lugares. A consideracdo de uma analise ndo-heteronormativa abre os
espagos de discussdo, questiona nossos pressupostos sobre os homens e o masculino.
No momento, nos textos que se querem progressistas e ndo-excludentes, aqueles que
colocam em evidéncia um heterossexismo diferencialista, uma nota de pé de pagina
nos informa que o autor considera que sua analise vale também para os/as
homossexuais. Claro que eles/elas existem. Mas a questdo ndo ¢é tanto de visibilizar
sua existéncia como integrar sua presenga nas analises, questionar os pressupostos
naturalistas que organizam sua invisibilizacdo. (WELZER-LANG, 2016, p. 15).

Desta feita, mesmo que ndo haja uma predisposi¢do a respeito de qual dos pais ou
maes devem retirar a licenga-maternidade, que aqui pode ser definida como licenca parental
homoafetiva, existe lugar, infelizmente, para a manutengdo do preconceito de género: “(...)
estrutura o masculino de maneira paradoxal e inculca nos pequenos homens a ideia de que,
para ser um (verdadeiro) homem, eles devem combater os aspectos que poderiam fazé-los
serem associados as mulheres”. (WELZER-LANG, 2016, p. 15).

Assim, ainda que as familias homoafetivas representem um crescimento relevante,
no que diz respeito a desnaturalizacdo das tarefas domésticas, estas trazem consigo a
possibilidade de terem de lidar com o dominio masculino. Dessa maneira, ainda existem
muitas batalhas a serem vencidas a fim de se conseguir alcangar a tdo almejada igualdade de

género.



3.1 Projetos de lei que visam regulamentar a licenca parentalidade no Brasil

Abordar a respeito da licenga parental, além de se estar tratando sobre importantes
modificacdes legislativas, seja no &mbito trabalhista quanto no previdenciario, esta-se a tratar
sobre a garantia de efetividade do principio da igualdade, devidamente trazido pela Carta da
Republica de 1988.

Em que pese ainda ndo exista no Brasil uma lei que regulamente a licenga-parental, é
possivel observar, nos ultimos anos, que o ordenamento juridico brasileiro caminha e evolui
para tanto, a fim de conseguir a aprovacdo de um diploma legal que regulamente a matéria.
Nesse sentido, aqui serd demonstrado alguns projetos de lei que tramitaram, ou estdo
tramitando, no Congresso Nacional, sobre o assunto.

Entre os Projetos de Lei podemos destacar o projeto de n. 666 de 2007, cuja autora ¢
a Senadora Patricia Saboya Gomes. Este projeto de Lei dispde acerca da fixagdo da licenga
paternidade em 15 dias consecutivos, a contar da data de nascimento da crianga ou primeiro
dia 1til de trabalho caso o trabalhador esteja em gozo de férias. Ainda, o projeto versa sobre
casos de adogao, independente da idade do adotado.

A justificativa que levou a senadora a empenhar-se nesse Projeto Lei € que:

Nesse lapso de tempo, a licenga-paternidade foi efetivada mediante regra provisoria,
constante do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao
Federal conforme disposto § 1° do art. 1 do ADCT da CF.

A evolugdo dos fatos e o inicio, a partir de 1988, do resgate da enorme divida social
existente em nosso Pais levaram o Congresso Nacional a legislar intensamente sobre
inimeros temas de relevante interesse social, como a legislagdo previdenciaria, da
crianga e do adolesente, dos idosos, da satude, dentre tantos outros.

Agora ¢ tempo de refletir melhor sobre o papel do pai na formagdo da familia
brasileira, de forma especial no que concerne a sua participagdo e assisténcia ao
filho recém-nascido ou ao adotado.

A nossa Constituigdo estabelece, no § 5° do art. 226, que os direitos e deveres
referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher.
(BRASIL, 2007).

Outro projeto a ser aqui mencionado, ¢ o PL 3212/2012, da deputada Andreia Zito
(PSDB/RJ), projeto este que permite ao pai empregado o direito a licenga-paternidade nos

moldes da licenga-maternidade, em alguns casos, vejamos:

Art. 392-C. Concede ao pai empregado o direito a licenga-paternidade nos moldes
da licenca-maternidade, nos casos de falecimento da mae, em decorréncia de
complicagdes no parto ou nos casos de invalidez permanente ou temporaria da
genitora, declarada por junta médica.



§1°. Entende-se por invalidez permanente ou temporaria da genitora, os casos em
que a mesma ficar impedida de cuidar de seu filho durante o periodo da licenca-
maternidade.

§2°. O periodo da licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias, debitando, se for o caso,
o numero de dias decorrido do nascimento até a data do 6bito da genitora ou da
invalidez.

A justificativa deste projeto se d4 em razdo do principio da igualdade, conforme

preconiza o art. 5° da Constitui¢do Federal. A senadora pontua que:

Em pleno século XXI, podemos entender que os modos e pensamentos, como
também as agdes dos cidadaos, independentemente, se homem ou mulher, estdo cada
vez mais se tornando isondmicas, sob os mais diversos aspectos. [...].

Hoje, ainda ndo ha uma lei especifica para tratar de casos referentes a licenca-
maternidade para ser concedida ao pai, mas pensando que a Constituicdo garante a
protecdo a infancia como um direito social inserido no rol dos direitos fundamentais,
de outro modo ndo poderia pensar, que ndo fosse na apresentagdo deste projeto de
lei.[...]. Por concluséo, a vista de tudo aqui exposado em relagdo a possibilidade de
estarmos aprovando mais um procedimento isondmico, muito mais com a
preocupagdo parlamentar de se fazer prevalecer os direitos constitucionais ja
definidos pela Carta Magna, sdo os motivos mais que bastantes para que possa
propor a aprovagdo deste Projeto de Lei. (BRASIL, 2012).

Diante desses projetos, percebemos que nosso pais “caminha” para a mudanga, tendo
em vista que nos convida a pensar acerca da licenca-paternidade, de modo a trazer a igualdade
de género. Ademais, resta claro, que os deveres bem como os direitos devem ser exercidos de
forma igual, tanto pelo homem quanto pela mulher.

Este Projeto Lei n. 7601/2017, que tramita na Camara dos Deputados, altera a lei n°.
11.770 (Programa Empresa Cidadd), com o intuito de aumentar o prazo da licenca-
maternidade bem como da paternidade, assim, prevendo 30 dias de licenga-paternidade e 240
dias de licenca-maternidade.

O artigo 1° do Projeto Lei n. 7601/2017, propde que:

§30 A majoragdo de prazo deste artigo serd obrigatoria as iniciativas publica e
privada, independente de adesao.

§40 A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporg¢do, ao (a) beneficiario(a) que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga. (BRASIL, 2017).

Este projeto tem como finalidade aperfeicoar as licengas, deste modo, concedendo a
equiparagcdo da licenca-maternidade em casos de pais solteiros, viivos ou divorciados que
tiverem a guarda do menor.

Contudo, observa-se que tal projeto lei, apesar de aumentar os dias de licenga-
paternidade, mantém a mae por mais tempo afastada do trabalho, o que continuaria a embasar

uma diferenciacdo entre sexos, sem dar direito de escolha entre os pais, que € algo que torna a



licenga parental democratica. Assim, esse projeto normativo ficaria mais proximo a licenga
parentalidade se, depois da licenga-maternidade de 120 dias, fosse possivel um periodo de
licenga compartilhada entre os genitores.

Outro projeto em andamento na Céamara dos Deputados, que vale a pena ser
mencionado, seria o de numero 6753/2010, que visa mudar a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, CLT, com o fito de flexibilizar a jornada de trabalho de pais e maes, que detenham
filhos com até 3 anos com necessidades especiais, em empresas que tenham mais de 50
funciondrios. Apesar de tal flexibilizacdo ser deveras relevante, a auséncia de objetividade no
direcionamento ao pai ¢ fator determinante para que as mulheres continuem, exclusivamente,
ocupando o papel de cuidadoras. Além do mais, este projeto lei, traz a previsdo de que o pai
pode usufruir da licenga-maternidade, em caso da falta da mae, situagdo ja regulamentada no
artigo 392 — B, CLT, porém deixando ainda mais nitida a diferenca de género que existe nesta
proposta.

O projeto lei 7153/2017, em tramite na Camara dos Deputados, aduz a respeito de 30
dias de licenga-paternidade, para os empregados regrados pela CLT. Afirmando, ainda, que
tal licenca pode ser ampliada até o limite da licenca-maternidade, porém com diminuigao de
cinquenta por cento do saldrio. Entre os projetos aqui tratados, este € o que se encontra mais
avangado, abarcando, também, os casos de adogao.

Por fim, o ultimo projeto em tramite na Camara dos Deputados, que sera aqui
explanado ¢ o PL 7666/2017, que visa modificar a CLT, a fim de tratar a respeito do tempo de
licenca-maternidade, mesmo nas situagdes de doencas congénitas, regulamentando o
constante do inciso XIX do artigo 7°, da Carta da Republica de 1988. Além disso, essa
proposta traz a previsdo de 180 dias de licenca-maternidade, podendo este periodo ser
estendido por mais 60 dias, quando a crianca for portadora de doenca congénita. No que diz
respeito ao pai, ha a previsdo de 30 dias de licenga paterna, ou de 60 dias, situagdo em que
passa a receber apenas 80% de sua remuneragao.

No que diz respeito aos projetos em andamento no Senado, ha o Projeto de Emenda a
Constituicao (PEC) 110/2011, que tem por escopo mudar o artigo 7°, CF, mudando a
disposi¢do “licenca a gestante” para “licengca natalidade”, a qual pode ser utilizada por

qualquer progenitor, além de aumentar a licenca-paternidade para quinze dias.

Para assegurar tais direitos, a Comissdo da Diversidade Sexual da OAB apresentou
Proposta de Emenda Constitucional, em tramitagdo no Senado. A proposicdo ¢ de
que seja alterado o nome para licenca-natalidade e que o prazo seja dilatado para
180 dias. Durante os 15 primeiros dias, os dois pais usufruiram da licenga . O



periodo restante seria concedido a um ou a outro, de forma ndo cumulativa ¢ como
eles deliberarem. (DIAS, p. 62).

A justificacdo apresentada ¢ que a modificacdo no Texto Constitucional se faz
necessaria para que os direitos trabalhistas possam ser aplicados a todas as pessoas,

independentemente da orientacdo sexual.

Cabe anotar, igualmente, que uma pessoa que integra unido civil com outra do
mesmo sexo pode, mediante modernos processos tecnobioldgicos de fecundacdo
artificial, alcangar a paternidade ou a maternidade. Por isso, a disciplina
constitucional da matéria deve ser ampla o bastante para abranger essa alternativa.
(BRASIL, 2001).

Tal modificagdo de redacdo ¢ muito importante, pois passa a incluir as novas
defini¢des de familia, como por exemplo adog¢ao, familias homoafetivas, monoparentais, entre
outras.

Um importante projeto, em andamento no Senado, que se aproxima muito a ideia de
licenga parentalidade, seria o PL 652/2015, que traz o mesmo tempo de duracao, 120 dias,
para a licenga-maternidade e paternidade, as quais seriam custeadas pela previdéncia social.

Nesse sentido, outro importante PL seria o 151/2017, que visa mudar a redagdo dos
artigos 392, 392 — A e 473, Ill, CLT, a fim de abarcar o compartilhamento da licenga-
maternidade, mesmo que em casos de adogao. Assim, a licenca seria aumentada para 180 dias,
sendo que 60 poderiam ser compartilhados com o outro genitor.

Cumpre salientar que em alguns paises a licenga-parental ¢ regulamentada, desta

forma,

A licenga parental pode ser uma alternativa se adicionada ao nosso ordenamento
juridico, ela ¢ amplamente presente no direito estrangeiro. Ela nada mais é que uma
licenga concedida apo6s o periodo da licenga paternidade e/ou maternidade, sendo
beneficiado qualquer um dos pais. (LEITE, SOUZA; SILVA; SOUZA, MARTINEZ,
2017, p. 11).

Portanto, apesar de ainda ndo existirem muitos projetos que apresentam propostas
proximas a licenga parental, em tramite no Congresso Nacional, observa-se que o
ordenamento juridico brasileiro vem evoluindo muito nesse sentido, demonstrando a mudancga
de visao da sociedade, no que diz respeito a responsabilidade e cuidados dos filhos, fazendo-
se necessario a aprovagao de uma lei que trate, efetivamente, sobre o assunto, para que as

relagdes familiares se tornem mais democraticas e afetivas.



3.2 Visao geral sobre a licenca parental no mundo

Conforme aduzido anteriormente, ndo ha no ordenamento juridico brasileiro, uma lei
que preveja acerca da concessdo de licenga parental, no entanto, em diversos paises, ha a
regulamentacdo desta licenca, que visa a igualdade de género entre homem e mulher. Diante
desse cendrio, percebemos que esta licenga, traz consigo um peso significativo, em razao de
cada vez mais, estar igualando os direitos e deveres entre homem e mulher, assim,
fortalecendo as responsabilidades familiares, quais antes eram apenas da mulher.

Com o reconhecimento dos direitos ¢ deveres dos pais, na criacdo dos filhos, ¢ a
importancia de se compartilhar as responsabilidades na vida familiar, faz com que as
condi¢des femininas no trabalho melhorem, e se promova uma nova visdo na sociedade, no
que diz respeito a igualdade de género.

Segundo Addati, Cassirer e Gilchrist (2014, p. 60, apud Melo, 2019, p. 12):

Enquanto a licenca-maternidade visa proteger as mulheres trabalhadoras durante a
gravidez e a recuperacdo do parto, a licenca parental se refere a uma licenca
relativamente longa disponivel para um ou ambos os pais, permitindo-lhes cuidar do
filho durante um periodo de tempo, geralmente apés a licenga-maternidade ou
paternidade.

De acordo com Melo (2019), a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ndo
possui uma Convengdo que aborde de forma expressa, sobre a licenga parental, porém, no
artigo 22, item 1, da Recomendacdo n® 165, aduz que: “qualquer pai ou mae deve ter a
possibilidade, dentro de um periodo de tempo, apods a licenga-maternidade, de obter licenga
(licenga parental), sem renunciar ao emprego ¢ com os direitos resultantes do emprego serem
salvaguardados”. Além do mais, na Recomendagdo n® 191, afirma que os pais, empregados,
possuem direito a licenga parentalidade, no periodo que se finda a licenga maternidade.

Em Prote¢do a Maternidade e Licenga Parental no Mundo (2019), mostra que a OIT
fez uma andlise das legislagdes, em que dos 169 paises que lhe sdo filiados, somente foram

identificados a presenca da licenga parental em 66 deles.

Os sistemas de licenga parental diferem significativamente de um pais para outro.
Existe uma variacdo consideravel em termos de elegibilidade, pagamento, duragdo,
flexibilidade possivel no uso, a idade da crianga a ser cuidada e transferibilidade
entre os pais. As normas da OIT permitem que estes termos sejam determinados
pelos Estados membros, em nivel nacional. Em geral, a duragdo da licenca parental é
mais longa do que a licenga-maternidade, mas o pagamento ¢ geralmente menor ou
ela ndo ¢ remunerada. Os beneficios refletem preocupagdes mais amplas na
sociedade em rela¢do ao desenvolvimento da crianga, ao bem-estar da familia, a



fertilidade, a oferta de equidade de género e a distribuicdo de renda. (ADDATI,
CASSIRER E GILCHRIST, 2014, p. 61, apud MELO, 2019, p. 13).

Ainda de acordo com Addati, Cassirer e Gilchrist (2014, apud Melo), a previsdo do
modelo de licenca parental remunerada é rara em paises em desenvolvimento e em locais
pouco industrializados. No Oriente Médio, 14 paises dispoem respeito de tal licenca, sendo
que deve ser concedida apenas para mae, entre estes paises estdo: Bahrein, Iraque, Jordania e
Siria, j4 no Kuwait, pode o empregador, a seu critério ou mediante requerimento da
funcionaria, conceder licenga de 4 meses, ndo sendo em nenhum destes paises a licenga
remunerada.

Segundo Claudia Melo (2019), no que diz respeito a América Latina e Caribe, as
disposi¢des a respeito da licenca parental sdo bem escassas, sendo que dos 34 paises que
compdem a regido, somente 2, Cuba e Chile, possuem tal direito regulamentado. Em Cuba,
depois do periodo de licenca-maternidade, os genitores, ou outra pessoa da familia, podem vir
a tirar licenga, até que a crianca complete 1 ano. A legislacdo chilena concede as
trabalhadoras o direito de licenga parentalidade remunerada, por um periodo de até 12
semanas, apos esse periodo, o pai, a critério da mae, pode usar parte da licenga, sendo que,
ainda nessa situa¢do, no minimo 6 semanas devem ser reservadas a mae.

Outro ponto importante de se abordar acerca dos 66 paises analisados pela OIT,
quais preveem a licenga parental, somente os Estados Unidos e o Reino Unido dispde a
respeito de uma licenga-maternidade sem remuneracao. No que diz respeito a licenca-
paternidade, 31 dos 66 paises, ndo a preveem em seus ordenamentos juridicos.

Ainda sobre o estudo da OIT, em 45 paises, dos 66 que concedem a licenca parental,
esta pode ser compartilhada entre os genitores, sendo que na Noruega e na Suécia, existe um
periodo obrigatdrio para o pai.

Addati, Cassirer e Gilchrist (apud Melo, 2019), ressaltam que, segundo o estudo da

OIT, pode-se constatar que:

Em alguns paises, a licenga parental longa pode ser vista como um meio de apoiar a
prestagdo de cuidados parentais criangas pequenas, reduzindo assim a necessidade
de servigos de cuidados infantis, particularmente em relagdo a criangas pequenas
para as quais esses servigos podem ser relativamente caros. No entanto, as longas
licengas parentais sdo largamente adotadas pelas mulheres e podem enfraquecer sua
posi¢do no mercado de trabalho e exacerbar as desigualdades de género tanto na
for¢a de trabalho quanto na divisdo do trabalho na familia ¢ no lar. (ADDATI,
CASSIRER e GILCHRIST, 2014, p. 61).

Apesar dos diplomas legais preverem a licenga parental, estes ndo sdo eficazes para

garantir a diminui¢cdo do preconceito de género no mercado de trabalho, tendo em vista que,



via de regra, entende-se que ¢ a mulher que utiliza esse direito, ainda quando lhe ¢ dada a
oportunidade de compartilhamento, especialmente se a licenga for sem ou com baixa
remuneracao.

Por outro lado, como ja vimos, a licenga parental ¢ voltada aos cuidados para com a
crianca, sendo assim, ¢ de suma importancia criar mecanismos que garantam, realmente, o
compartilhamento da licenga pelos genitores, ndo ficando apenas a mercé da mae. Contudo,
segundo Addati, Cassirer e Gilchrist (2014 apud Melo), o principal mecanismo utilizado tem
sido o estabelecimento da licenga parental como direito individual do pai, ndo mais como

direito compartilhavel:

Mesmo quando a licenca parental pode ser usufruida tanto por mulheres como por
homens, na pratica geralmente sdo as mulheres que a utilizam. A fim de incentivar a
aceitacdo da licenca parental por parte dos homens, a atencdo politica voltou-se
recentemente a atribuicdo de direitos individuais a licenga parental, que ndo pode ser
transferida para o outro progenitor, para que os pais que ndo usam a sua “quota” a
percam. Esta é a abordagem da Unido Europeia ao abrigo da diretiva relativa a
licenga parental, como ja foi referido, que estabelece que a licenca parental deve, em
principio, ser concedida de forma ndo transferivel como meio de promover a
igualdade de tratamento e igualdade entre homens e mulheres. (ADDATI,
CASSIRER e GILCHRIST, 2014, p. 62).

Ainda, as autoras afirmam que:

Em 2010, o Conselho da Unido Europeia adotou um Acordo quadro pelos parceiros
sociais europeus em matéria de licenga parental (...). O quadro estabelece requisitos
minimos para licenca parental com os objetivos de conciliar as responsabilidades
profissionais e¢ familiares e promover a igualdade de oportunidades e tratamento
entre mulheres e homens (a partir de mar¢o de 2012). Em parte, a revisdo visava
aumentar a aceitagcdo da licenca parental pelos pais; aumentou a licenca em um més
para um total de quatro meses para cada pai e reforgou a licenga como um direito
individual ao fazer um més para cada pai nao transferivel. Estabeleceu a importancia
da reposicdo de renda para encorajar a aceitacdo, especialmente pelos pais.
(ADDATI, CASSIRER e GILCHRIST, 2014, p. 63).

Notamos, que com a licenga parental, os paises estdo caminhando para a igualdade
de género. Assim, além da mulher ter uma seguran¢a maior no mercado de trabalho, também

havera um periodo maior para que o pai participe dos cuidados para com a crianga.



CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve por escopo a analise da possibilidade da inser¢do do modelo
de licenga parental, no ordenamento juridico brasileiro, em especial, no que diz respeito as
familias homoafetivas.

Sabe-se que, ao longo dos anos, as familias vém passando por um longo processo
evolutivo, sendo que, atualmente, existem diversos tipos de arranjos familiares, que possuem
como elo, a afetividade.

Por muito tempo, o modelo de familia ideal foi aquele baseado no patriarcado, o qual
as tarefas domésticas e cuidados com os filhos eram de competéncia tnica ¢ exclusivamente
da mulher.

Entretanto, mesmo com a entrada intensa da mulher no mercado de trabalho,
paradigmas de género, presentes em nossa sociedade, ainda se fazem presentes, sendo as
mulheres ainda responsaveis, na grande maioria das vezes, pelos trabalhos domésticos, vindo
a exercer dupla jornada. Sendo que esta discriminagdo, pode ser observada no ambito publico
do trabalho, o qual as trabalhadoras ainda sdo vistas como uma mao de obra de alto custo para
o empregador.

Assim, ainda que a Carta da Republica de 1988 tenha apresentado como garantia a
igualdade formal entre homens e mulheres, a discriminagdo de género ainda ¢ muito forte e
presente em nosso pais. Nota-se que ndo existe um estimulo de politicas sociais ou
econdmicas a fim de dar respaldo para que ocorra um maior fomento de tal igualdade,
mantendo enraizados os padrdes e papéis familiares da antiguidade, os quais foram
determinados pelo género.

Ante a isso, tais observagdes apenas confirmam a realidade de grande parte, das

familias brasileiras, as quais o trabalho ndo produtivo ¢ naturalizado pelas mulheres, como



uma condi¢do de seu sexo. Sendo assim, ¢ possivel concluir que a licenca-maternidade e
paternidade legitimam, ainda mais, o patriarcado, tendo em vista a discrepancia entre os
periodos, de 120 dias para as maes e 5 para os pais, reafirmando que os cuidados com os
filhos devem ser de responsabilidade, exclusivamente, da mulher.

Outro ponto de importante observacao foi os avancos que a lei 12873/13 apresentou,
no que diz respeito a igualdade de género nas situacdes de adogdo, porque possibilitou tanto
aos homens quanto as mulheres, de requererem a licenga-maternidade. Contudo, na pratica,
pouquissimos homens a solicitam, deixando ainda mais nitido que a divisdo de género no
trabalho, ndao € apenas uma questao normativa, como também cultural.

Um ponto em que a lei 12873/2013 foi omissa, é quanto ao fato de limitar a escolha
aos casos de adocdo, perdendo a oportunidade de garantir tal possibilidade aos outros casos de
filiagdo, ficando mais proxima de uma licenca parental.

A licenca parental ja ¢ prevista em diversos paises, e vem se aperfeicoando para
garantir maior igualdade de género no pais e para efetivar o maior contato da crianca com
ambos os pais. Isso porque, apesar de haver ampla possibilidade de escolha para o casal,
poucos homens retiram a licencga, assim, for¢cando o Estado a impor um periodo minimo para
0 pal.

Portanto, conclui-se que nos casos de adogao tanto por casais homoafetivos quanto
por casais heterossexuais, quem escolhe quem deve sair de licenga ¢ o casal. E como
verificado ao longo do nosso estudo, apesar de ndo haver regulamentagdo de uma lei
especifica que disserte sobre licenca parental ou natalidade, e embora, haja propostas de
projetos de leis em andamento, os juristas aplicam a licenca-maternidade e paternidade aos
casos de adogdo por casais homoafetivos, assim, estendendo tais direitos aos casais, o que de
certa maneira gera inseguranca juridica, em razdo de ndo haver legislacdo especifica, assim,
deixando lacunas para interpretagdoes diferentes em cada caso concreto, e resultando na
constru¢do de jurisprudéncia. Ademais, o que se percebe é que as relagdes homoafetivas
podem ser um caminho para a democratizacdo das relacdes familiares, dando respaldo para
uma amplitude de igualdade entre os casais.

Ressalta-se, ainda, que a instituigdo da licenca parental ¢ de suma importancia, em
razao de aumentar a participagdo dos pais na criagdo dos filhos bem como na diminuigao das

desigualdades, que se encontram presentes no mundo.
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