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Plano de Curso

Turma: FACISA-CAC-246 - FORMAS CONSENSUAIS DE
: SOLUCAO DE CONFLITO (60h) - Turma: 01 (2024.2)

Horério: 2M12 3M34
Pré-Requisitos:  ( FACISA-CAC-218 OU 19225 OU 19225-ER)

A teoria geral do conflito. A cultura de pacificacéao.
Principios constitucionais. CNJ e a IN 125/2010. Acesso a
justica e solucdo de conflitos. Autocomposicdo e
Heterocomposicdo. Negociacdo e seus aspectos.

Ementa: Mediagdo: conceito, principios e aspectos gerais. Tipos de
Mediacdo. Mediador. Mediac&do Judicial e Extrajudicial.
Conciliacdo: conceito, principios e caracteristicas. Teoria
Geral da Arbitragem

Matricula Docente(s)

49307001 CAMILA GONZAGA VANINI - 60h

Péagina 1



SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reyes
Maldonado

PROEG E’
SAA - Supervisao de Apoio Académico W

Av. Tancredo Neves, 1095 - Cavalhada Ill 78217-900 - Caceres - Mato Grosso

Metodologia de Ensino e Avaliagéo

A disciplina de Formas Consensuais de Solugdo de Conflitos consiste no estudo das normas - principios
e regras, inerentes aos métodos adequados de tratamento de conflitos modernamente concebidos.O
objetivo geral de aprendizagem é conferir aos académicos subsidios tedricos que auxiliem na resolugao
de problemas praticos envolvendo a pacificagéo social, a partir de um estudo integrado e sistematico das
disciplinas. Os objetivos especificos tém por finalidade que o académico possa:- Compreender
informac¢des e conteddos previamente abordados como conceitos, teorias,meétodos, classificacdes,
regras, critérios e procedimentos;- Aplicar informacdes, teorias, métodos e conteidos aprendidos em
novas situagées concretas da profissdo - Criar uma visdo atual, solugéo, estrutura ou produto utilizando
conhecimentos ehabilidades previamente adquiridos, de acordo com os temas de aprendizagem.Os
créditos sao organizados de acordo com o PPC, resultando em uma carga horaria total de 60h
ministradas presencialmente e com auxilio de material disponibilizado via SIGAA. A organizagdo das
unidades esta dividida em trés fases, que compreendem: Unidade 1 — Pacificacdo Social e Teoria do
Conflito; Unidade 2 - Il. Resolugdo 125/2010 do CNJ e Acesso a Justica e Unidade Il - Conciliagao,
Mediacdo e Arbitragem. A metodologia de trabalho a ser desenvolvida na disciplina consistird na
exposicdo oral dialogada nas aulas presenciais, com aplicagao de casos praticos e exercicios de fixagao,
individuais e em grupo. Além disso, o contetdo remoto disponibilizado via SIGAA contemplara material de
estudo complementar e resolugéo de exercicios correlatos aos temas propostos. Os recursos didaticos a
serem utilizados serao notadamente: lousa branca e caneta nas aulas presenciais e no material
complementar leitura de artigos, noticias e questdes envolvendo os tépicos de aula.

Metodologia:

As avaliagbes serdo realizadas conforme os seguintes padrdes: Avaliacdo 1: primeira prova oficial, com
pontuagdo méaxima de 10 pontos do tipo multipla escolha com 10 questdes. Temas: Aulas 1 a 4.
Procedimentos de Avaliacdo |Avaliagdo 2: segunda prova oficial com resolucdo de questfes dissertativas, com pontuacdo maxima de
da Aprendizagem: 10 pontos, sendo esta atividade em duplas. Temas: aulas 6 a 9. Avaliacédo 3: terceira prova oficial, com
pontuagdo maxima de 10 pontos do tipo multipla escolha com 10 questfes. Temas: aulas 11 a 14. A nota
final do académico sera a média das trés avaliagdes aplicadas. Ademais, ao longo do semestre seréo
disponibilizados questionarios de fixa¢do do conteddo, sem pontuagdo compositiva da média final.

Horéario de Atendimento: seg 07h as 09h e ter 09h as 11h

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
05/08/2024 06/08/2024 Aula 1. Introducéo e Teoria geral do conflito.
05/08/2024 03/09/2024 UNIDADE |
12/08/2024 13/08/2024 Aula 2. Comunicacéo ndo violenta e Cultura de Pacificacdo
19/08/2024 20/08/2024 Aula 3. Ondas Renovatoérias de Acesso a Justica e Formas de Solugdo de Conflitos
26/08/2024 27/08/2024 Aula 4. Negociagdo, Autocomposicéo e Acesso a Justica
02/09/2024 03/09/2024 Aula 5. Atividade Avaliativa Mddulo I. Entregas e Correcdes
09/09/2024 10/09/2024 Aula 6. Resolucdo n° 125/2010 do CNJ
09/09/2024 08/10/2024 UNIDADE Il
16/09/2024 17/09/2024 Aula 7. CPC/15 e Formas Consensuais de Solucéo de Conflitos
23/09/2024 24/09/2024 Aula 8. Lei de Mediacédo - 13.140/2015
30/09/2024 01/10/2024 Aula 9. Juizado, Fazenda Publica e Autocomposigdo
07/10/2024 08/10/2024 Aula 10. Atividade Avaliativa Il - Grupos
14/10/2024 15/10/2024 Aula 11. Autocomposicéo no processo coletivo
14/10/2024 19/11/2024 UNIDADE Il
21/10/2024 22/10/2024 Aula 12. Justica Restaurativa e ANPP
29/10/2024 04/11/2024 Aula 13 - Arbitragem no processo civil brasileiro
05/11/2024 11/11/2024 Aula 14. Formacdao de Titulos Executivos e Exercicios de Fixacédo
18/11/2024 19/11/2024 Aula 15. Aplicacdo Avaliacéo lll e Entrega de Notas
25/11/2024 25/11/2024 Prova Final
Avaliacdes
Data Hora Descri¢éo
02/09/2024 07:30 12 Unidade
07/10/2024 07:00 22 Unidade
19/11/2024 09:00 32 Unidade
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Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricao
Livro Guilherme, Luiz Fernando do Vale de A... Manual de arbitragem e mediag&o: conciliagdo e negociacéo. 6. Saraiva.
2022
Livro Carlos Alberto, D. et. al.. Negociacédo, Mediacéo, Conciliagédo e Arbitragem.. 4. Grupo Gen. 2021
Livro Pinho, Humberto Dalla Bernardina, D. e Marcelo Mazzola.. Manual de Mediagéo e Arbitragem.. 3. Saraiva. 2021

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao

Livro TARTUCE, Fernanda. Mediacéo nos conflitos civis. 4. Metodo. 2018
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