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Horério: 2M1234
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Fundamentos do Direito Processual do Trabalho. Fontes.
Principios do Direito Processual do Trabalho. Hermenéutica
do Direito Processual do Trabalho. Solugcédo dos conflitos.
Organizacao da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Atos,

Ementa: termos, Prazos Processuais e Processo Informatizado.
Nulidades processuais. Partes, representacao,
procuradores e terceiros. Acdo trabalhista. Distribuicéo.
Audiéncia. Resposta do réu. Provas no processo do
trabalho. Suspenséo no processo. Razdes finais, sentenca,
despesas processuais e coisa julgada.

Matricula Docente(s)
117791002 JAIME SANTANA ORRO SILVA - 60h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Aulas expositivas abertas, anélise de textos da doutrina, artigos e resposta de questionarios, estudos de
casos, além do uso de powerpoint e video aulas.

Procedimentos de Avaliagdo
da Aprendizagem:

| — Normas Gerais

1. As avaliacdes da presente disciplina seguirdo as normas aqui estabelecidas, bem como aquelas
dispostas no regimento interno da UNEMAT, somente alteraveis mediante aprovacao pelo professor e
com 0 consenso unanime da turma.

2. A disciplina tera trés notas de avaliacdo: a) trés provas escritas (P1, P2, P3) com questdes
dissertativas ou objetivas, valendo de 0-10 (zero a dez) pontos cada uma; b) frequéncia com atribuicdo de
1 ponto na nota mais baixa para 100% de assiduidade do académico.

3. A Média das AvaliagGes (MA) correspondera a soma das notas obtidas nas trés provas escritas,
dividindo-se o produto final por 03 (trés). Assim: MA = (P1+P2+P3)/3.

4. Seréa aprovado de forma direta o aluno que tiver aproveitamento com Nota Média Final igual ou
superior a sete, resultante da média das quatro notas de avaliagdo, além de atender os requisitos
minimos de frequéncia exigidos.

5. Devera submeter-se a exame final obrigatério o aluno que, tendo frequéncia igual ou superior a 75%,
tiver alcancado, nas avalia¢cdes, média igual ou superior a 5 e inferior a 7.

8. Para a obtencdo da Nota Média Final, apds a realizacéo do exame o académico ter4 com obter minimo
de nota 5 na avaliagdo aplicada.

9. Serdo expressos em notas na escala de zero a dez.

10. A auséncia as verificagcdes da aprendizagem, exame final no prazo determinado, implicara nota zero.
Il — Verificagbes de aprendizagem

1. Seréo aplicadas 03 (trés) provas escritas durante o periodo letivo, formadas de quest6es objetivas ou
dissertativas, ou, dissertativas e objetivas, valendo cada uma de 0-10 (zero a dez) pontos, e cada questdo
das avaliagbes poderao receber zero a 4. pontos.

2. As datas de verificagdo da aprendizagem serdo estabelecidas com antecedéncia de no minimo 07
(sete) dias corridos de sua realizagéo.

3. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliagdo, todavia vedada a extracdo de
cépias das mesmas sem a autorizagao direta do professor. Nas hipoteses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliagdo escrita, o professor providenciara a fotoc6pia de sua prova.

V — Exame final

1. Sera aplicada 01 (uma) prova escrita de exame final, formada de questdes objetivas ou dissertativas,
ou, dissertativas e objetivas, valendo de 0-10 (zero a dez) pontos.

2. O exame final englobara todo o contetido ministrado na disciplina.
3. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliagéo, todavia vedada a extragdo de

copias das mesmas sem a autorizagédo direta do professor. Nas hipoteses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliacdo escrita, o professor providenciara a fotocopia de sua prova.

Horério de Atendimento:

7has 11lh

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
07/08/2023 07/08/2023 AULA 1 - APRESENTACAO - CONTEUDO DA DISCIPLINA - BIBLIOGRAFIA - AVALIACAO
14/08/2023 14/08/2023 AULA 2 - EVOLUCAOQ HISTORICA
21/08/2023 21/08/2023 AULA 3 - FORMAS DE SOLUCAO DE CONFLITO(CONFLITO SOCIAIS)
28/08/2023 28/08/2023 AULA 4 - FONTES - PRINCIPIOS
04/09/2023 04/09/2023 AULA 5 - HERMENEUTICA DO PROCESSO DO TRABALHO E 12 AVALIACAO
11/09/2023 11/09/2023 #_\FLQJ’I&SAGLHIE(;:I_C(?\(()ZI\IAAPE%::I_E(I:EAROCESSUAL DO TRABALHO - ORGANIZACAO DA JUSTICA DO
18/09/2023 18/09/2023 ég,l&gZI__ISC())NFLITO DE COMPETENCIA - ATOS, TERMOS E PRAZOS DO PROCESSO DO
25/09/2023 25/09/2023 AULA 8 -COMUNICA(;AO DE ATOS DO PROCESSO DO TRABALHO
02/10/2023 02/10/2023 AULA 9 - DESPESAS PROCESSUAIS
09/10/2023 09/10/2023 AULA 10 - ASSISTENCIA JUDICIARIA - JUSTICA GRATUITA - PRESCRI(;AO E DECADENCIA
16/10/2023 16/10/2023 AULA 11 - 22 AVALIA(;AO
23/10/2023 23/10/2023 AULA 12 - PRESCRI(;AO, DECADENCIA E PEREMP(;AO TRABALHISTA
30/10/2023 30/10/2023 AULA 13 - DAS PARTES DO PROCESSO - MANDATO
06/11/2023 06/11/2023 #gkgAllé_lHIg'll:l,-AOS/PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS - PETICAO INICIAL - AUDIENCIA
13/11/2023 13/11/2023 AULA 15 - AUDIENCIA TRABALHISTA - PROVA - SENTENCA TRABALHISTA
27/11/2023 27/11/2023 AULA 16- 32 AVALIACAO
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04/12/2023 04/12/2023 AULA 17 - SEGUNDA CHAMADA DA 123 22 E 32 PROVA
11/12/2023 11/12/2023 AULA 18 - PROVA FINAL
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
04/09/2023 9h AS 11H 12 Unidade
16/10/2023 9h as 11h 22 Unidade
27/11/2023 9h as 11h 32 Unidade

Referéncias Basicas

Tipo de Material

Descricao

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 27. Sao Paulo: 2012, Saraiva. 1022.

Livro ISBN: 9788502153479.

Livro GARCIA, Gustavo Felipe Barbos. Direito Processual do Trabalho. 42. Forense. 2015

Livro SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: 2017, LTr.
1595. ISBN: 9788536190839.

Livro LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do trabalho. 122. SAO PAULO: 2014, SARAIVA.
1527. ISBN: 9788536128146.

Livro ALMEIDA, Cleber Lucio. Direito Processual do Trabalho. 72. ed JusPodium. 2019

Referéncias Complementares

Tipo de Material

Descricao

Livro MALTA, Christévao Piragibe Tostes. Pratica do Processo Trabalhista. 34 ed. Sdo Paulo: 2007, LTR. 750 p.

Livro ADDO, Mara silvia Aguiar et al. Paisagem, Biodiversidade e Cultura. 2012 RiMa S&o Carlos-SP: 2012, RiMa. 528.
ISBN: 9788576562412.

Livro MARTINS, Sérgio Pinto. Processual do Trabalho. 282. Atlas. 2008

Livro ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. 192. Sdo Paulo: 2008, Saraiva. 542. ISBN:
9788502069404.

Livro GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. 13 ed. revista, atualizada e ampliada. 2003 S&o Paulo

Saraiva: 2003, Saraiva. 592. ISBN: 8502044214.
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