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Detalhes da Agao

Justificativa:

Embora estejamos em pleno século 21, e o avango democratico vem garantindo muitos direitos do povo
brasileiro, ainda assim muitos “Direitos dos trabalhadores sdo violados por falta de informagao, muitas pessoas
ainda sdo submetidas ao trabalho andlogo a escraviddo no Brasil. Isso ocorre quando trabalhadores (as) sdo
submetidos (as) a condicGes degradantes, jornadas exaustivas, serviddo por divida, restricdo de liberdade e
outras formas de exploragdo semelhantes a escravid@o. Isso ocorre porque as pessoas ndo tém conhecimento
das leis e ou ndo sabem como garantir os direitos dos trabalhadores, porque variam de acordo com o pais e a
legislacdo trabalhista local, mas, em geral, incluem itens como o salario-minimo, horas de trabalho regulares,
beneficios como férias remuneradas e licenca médica, seguranga no local de trabalho, protegdo contra
discriminacdo e assédio, entre outros e que precisam ser respeitados pelos empregadores. E importante que os
empregadores respeitem e protejam esses direitos para garantir um ambiente de trabalho justo, equitativo e
um ambiente laboral saudavel. E necessario que implementamos todas as medidas de orientagdes, para que
sejam garantidas os direitos e garantias do trabalhador seja para a prevencao e protecao, seja para a inclusao
ao trabalho de pessoas com deficiéncia, seja para evitar a cooptacdo para o trabalho analogo a escraviddo e do
trafico de pessoas e para garantir um local de trabalho saudavel. O projeto de extensdo "Como é bom saber
Direito!" traz essa oportunidade de apresentar aos alunos do ensino médio de conhecerem tematicas acerca
dos direitos trabalhistas e previdenciarios, assuntos que ndo sdo abordados nas escolas de ensino regular
(ensino Fundamental I e II). Nesse viés, os académicos de Direito terdo a oportunidade de contribuir com a
comunidade, apresentando conceitos importantes para o futuro deles no mercado de trabalho. As escolas,
atualmente, ndo preparam os alunos no que concerne seus direitos como trabalhador, saindo do ensino médio
sem saber o que é FGTS, CLT, seguro-desemprego e outros assuntos basicos desse ambito. Tal falta de
conhecimento a respeito dessas tematicas possibilita que os direitos, que deveriam ser assegurados, sejam
negligenciados, ocorrendo até mesmo por ma-fé do contratante. Assim, os alunos que participarem desse
projeto estardo conscientes e criticos a qualquer movimento indevido, sabendo quando e como reivindicar seus
direitos se forem violados. por ndo entenderem que os possuem. O projeto de extensao serve como ferramenta
de insergdo e os académicos voluntarios, bolsista e em creditacdo, além dos técnicos e professores, que
vivenciardo a realidade das escolas publicas, presenciando as dificuldades e desafios encontrados para o
desenvolvimento de cidadaos conscientes, objetivo que o projeto busca concretizar.

Resumo:

O Projeto de Extensdo: "Como é bom saber Direito!" é uma proposta que parte da comunidade académica do
curso de Direito da UNEMAT, campus Jane Vanini, com o objetivo de retratar temas que envolvam o direito dos
trabalhadores no exercicio da sua funcdo, para os alunos de ensino médio das instituicdes publicas de ensino e
gue vem com a necessidade de atender os objetivos criados pela Assembléia Geral da ONU - Organizacdo das
Nagdes Unidas, através da (ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel), nos itens 1; 2; 4; 8; 10; 11;
15; 16 e 17 - Trabalho decente e crescimento econdmico (Boa parte da populacdo mundial sofre em empregos
gue ndo possuem direitos trabalhistas, baixos salarios e uma vida fora das necessidades de dignidade humana.
E preciso que isso mude para garantir um crescimento econémico sustentavel em todo o planeta.) e no item 10
- Redugdo das Desigualdades ( Com desigualdade é impossivel ter desenvolvimento sustentavel. O capitalismo
vive da desigualdade. Para ter um rico é necessario ter varios pobres. Porém, é essencial que essa légica mude
com politicas globais de distribuicdo de renda e impostos sobre grandes fortunas e herancgas.). Nesse sentido, o
projeto busca contribuir com a formagao desses alunos, abordando assuntos cruciais para o futuro deles como
trabalhadores e construindo uma base de conhecimento que ndo é priorizada no ensino regular. Infelizmente
essa falta de conhecimento os torna vulneraveis e contribui para que ocorram violacGes aos seus direitos no
ambito trabalhista e previdenciario. Dessa maneira, é imprescindivel a implementacdo de projetos como esse
para que a informacdo e orientacdo seja disseminada para as pessoas que necessitam e que tenham a
possibilidade de reivindicar os direitos que lhes pertencem.

Fundamentagao Teodrica:

O Direito do Trabalho é o ramo do Direito composto por regras e principios, sistematicamente ordenados que
regulam a relagcdao de trabalho subordinada entre empregado e empregador, acompanhado de sangbes para a
hipotese de descumprimento dos seus comandos (CAIRO Jr., 2015, P. 34). Direito do Trabalho é o ramo da
ciéncia do direito que tem por objeto as normas juridicas que disciplinam as relagdes de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a protecdo desse trabalho, em sua estrutura e
atividade (NASCIMENTO, 2004, p. 176). O Direito do Trabalho como o ramo da Ciéncia do Direito composto
pelo conjunto de normas que regulam, no ambito individual e coletivo, a relagédo de trabalho subordinado, que
determinam seus sujeitos (empregado e empregador) e que estruturam as organizagGes destinadas a protegdo
do trabalhador, O fundamento do Direito do Trabalho é a protegdo do trabalhador, parte economicamente mais
fraca da relagdo juridica (ROMAR, 2018, p. 36). Trabalho é toda atividade desenvolvida pelo homem para
prover o seu sustento e para produzir riquezas e, ao longo do tempo, diversas foram as suas formas, que



variaram conforme as condigdes histdéricas que vigoraram em cada época. A histéria do trabalho comeca
exatamente quando o homem percebe que é possivel utilizar a mao de obra alheia ndo sé para a producdo de
bens em proveito préprio, mas também como forma de produzir riquezas. Assim, o trabalho se desenvolve e
torna -se dependente e ligado as relagdes sociais e econ6micas vigentes em cada periodo histérico especifico.
Escravismo, feudalismo e capitalismo podem ser considerados como marcos histéricos definidos na evolucdo
das relagGes econdmicas e sociais e, consequentemente, na evolucao do trabalho humano e de suas formas de
protecdao. O direito do trabalho como conhecemos hoje passou por diversas modificacdes, baseado nas
primeiras relagées de emprego advindas da pré-histéria, escravidao, serviddo, corporacdes de oficio, comecou
a se desenvolver a partir das revolugdes francesa e industrial e se consagrou no constitucionalismo social. Sob
influéncia de todos esses aspectos, comecou a surgir no Brasil a partir da abolicdo da escraviddo, que
possibilitou sua introducdo no pais, iniciando sua caminhada e desenvolvimento com a proclamacdo da
republica, bem como consequentemente com as constituicdes e revolugbes sociais como a de 1930. Assim, a
evolucdo histérica do trabalho humano leva ao surgimento de uma legislacdo estabelecendo normas minimas
de protecao ao trabalhador, cuja importéncia foi aumentando com a evolugdo econ6mica e politica dos paises.
A partir de entdo o Direito do Trabalho se fixa como estrutura de protecdo do trabalhador e entra em um
processo de evolugdo continua e dinamica, tendo em vista a propria dinamicidade das relacbes sociais e
econdmicas que dele sdo inseparaveis.

Metodologia:

A metodologia que pretendemos desempenhar serd da metodologia ativa/ sala invertida, ou seja, apresentacdo
e discussdao de "casos", bem como consiste da implementacdo de aulas expositivas, palestras, oficinas na
escola publica de ensino NATALINO FERREIRA MENDES, que sera executada pelos académicos em creditagdo
do curso de Direito da UNEMAT. A equipe do projeto sera orientada e capacitada pelos professores e técnicos
com conhecimento na area, os académicos serdo preparados para a execucdo do projeto de extensdo através
de reunides e orientacdes fornecidas pelo coordenador do projeto e demais membros da equipe (professores e
técnicos), obtendo capacidade para contribuir com a comunidade. Serdo feitas as palestras e debates, entre os
académicos do curso e os alunos da escola, baseadas nos temas: o que é CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho; MEI (Microempreendedor individual); PJ (Pessoa Juridica); trabalho formal e informal; curriculo do
trabalhador; salario; férias; décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina; FGTS (Fundo de garantia por
tempo de servigo); seguro desemprego; protecdo a maternidade; aposentadorias; NIT (NUmero de
identificagdo do trabalhador); PIS (Programa de integragao social); jornada de trabalho; trabalho do menor.
Apresentar os direitos sociais que estdo garantidos no rol do art. 6° da Constituicdo Federal, CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais leis complementares que Visam assegurar aos individuos o
exercicio e o gozo de direitos fundamentais por meio de palestras, aulas, oficinas e atividades complementares.
Oportunizar a populacdo/alunos do ensino médio sobre os seus direitos sociais, que sdo garantidos pela
Constituicdo Federal, a CLT e demais leis complementares que garantem condigdes dignas de trabalho e que
muitas das vezes ndo é apresentado para os trabalhadores, para as pessoas menos favorecidas e que ndo tem
conhecimento especifico. Fortalecer as pessoas para que elas possam identificar quando e como o0s seus
direitos podem ser violados pelas partes. Atender a determinacdo da ONU e as ODS (8 el0) para que
tenhamos um pais melhor. Construir bases solidas para efetivacdo da Rede de Protecdo ao Trabalhador
Brasileiro. A nossa Universidade UNEMAT tem esse compromisso de retornar para sociedade o conhecimento e
aplicagao deste.

Atividades dos discentes em creditagao:
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Objetivos Gerais:

Apresentar os direitos sociais que estdo garantidos no rol do art. 6° da Constituicdo Federal, CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais leis complementares que visam assegurar aos individuos o
exercicio e 0 gozo de direitos fundamentais por meio de palestras, aulas, oficinas e atividades complementares.
Oportunizar a populagdo/alunos do ensino médio os seus direitos sociais, que sdo garantidos pela Constituigdo
Federal, a CLT e demais leis complementares que garantem condigdes dignas de trabalho e que muitas das
vezes ndo é apresentado para os trabalhadores, para as pessoas menos favorecidas e que ndo tem
conhecimento especifico. Fortalecer as pessoas para que elas possam identificar quando e como os seus
direitos podem ser violados pelas partes. Atender a determinacdao da ONU e as ODS (1; 2; 4; 8;10; 11; 15;

16; 17) para que tenhamos um pais melhor. Construir bases solidas para efetivacdo da Rede de Protegdo ao



Trabalhador Brasileiro. A nossa Universidade UNEMAT tem esse compromisso de retornar para sociedade o
conhecimento e aplicagdo deste.

Resultados Esperados:

Que seja produzidos cartilhas orientativas sobre os direitos trabalhista, assim como matérias na rede social
sobre os direitos do trabalhador. Cabendo aos participantes do projeto a producao de resumos expandidos,
artigos cientificos na modalidade de relatos de caso, relato de experiéncia. Que os alunos se tornem, nesse
breve momento de convivéncia, conhecam seus direitos trabalhistas e que a cidadania ndo seja apenas uma
palavra sem valor algum, mas sim uma caracteristica individual e coletiva que possa ser exercida de maneira a
acolher o menos favorecido, o vulneravel e aqueles que precisam de um acolhimento. Que os académicos
participantes possam ter uma experiéncia singular e que a utilizem em todos os aspectos tanto académicos,
sociais e de vivéncia para ajudar o outro, pois ajudar na formacao de cidaddos criticos e politizados vale mais
gue qualquer carga horaria de certificado. Informar e orientar e apresentar os direitos e garantias sociais aos

jovens para que este no exercicio de sua inclusdo no mercado de trabalho, tenha conhecimento de seus

direitos e de como garantir esses direitos. Fortalecer as pessoas para que elas possam identificar quando e
como os seus direitos podem ser violados pelas partes. Atender a determinacao da ONU e as ODS para que

tenhamos um pais melhor. Construir bases solidas para efetivacdo da Rede de Protecdo ao Trabalhador

Brasileiro. Os académicos tem o compromisso de produzir cartilhas, resumos expandidos e artigos sobre o
tema: Os direitos e garantias sociais do trabalhador.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Nome

SERGIO ANTONIO ROSA

JOSE RENATO DE OLIVEIRA SILVA
FABIO DE SA PEREIRA

LUCAS ALENCAR DOS SANTOS

Descrigao

Erradicagdo da Pobreza

Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Educacdo de Qualidade

Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Reducao das Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentaveis

Vida Terrestre

Paz, Justica e InstituicOes Eficazes

Parcerias e Meios de Implementacao

Membros da Equipe

Categoria Funcao Unidade

DOCENTE COORDENADOR(A) CAC-FACISA
DOCENTE MEMBRO CAC-FACISA
DOCENTE MEMBRO CAC-FACISA
SERVIDOR MEMBRO CAC-FACET

Objetivos Cadastrados

Inicio

12/01/2026
12/01/2026
12/01/2026
12/01/2026

Fim

12/01/2027
12/01/2027
12/01/2027
12/01/2027

Apresentar os direitos sociais que estao garantidos no rol do art. 6° da Constituicao Federal,
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho e demais leis complementares que visam assegurar
aos individuos o exercicio e o gozo de direitos fundamentais, aos estudantes do ensino médio.
Oportunizar a populacao/alunos do ensino médio os seus direitos sociais, que sdo garantidos
pela Constituicdao Federal, a CLT e demais leis complementares que garantem condicdes
dignas de trabalho e que muitas das vezes nao é apresentado para os trabalhadores, para as
pessoas menos favorecidas e que ndo tem conhecimento especifico.

Atividades Relacionadas:

1. Apresentar os direitos sociais que estdo garantidos no rol do art. 6° da Constituicao

Federal.

2. Informar e demonstrar os direitos sociais que estdao garantidos na CLT - Consolidagdo

das Leis do Trabalho e demais leis complementares

3. Informa e demonstrar aos alunos como identificar quando e como os seus direitos

podem ser violados pelas partes (empregador).

4. Construir bases solidas para efetivagdao da Rede de Protegdo ao Trabalhador Brasileiro.

Periodo

Carga

Realizagdo: Horaria:

12/01/2026
a
12/01/2027

12/01/2026
a
12/01/2026

12/01/2026
a

12/01/2027

12/01/2026
a

10

20

20

20



12/01/2027

5. produzidos cartilhas orientativas sobre os direitos trabalhista, assim como matérias na 12/01/2026 20
rede social sobre os direitos do trabalhador. 12/01/2027
6. Demonstrar aos alunos a determinacao da ONU e as ODS para que tenhamos um pais 12/01/2026 20
melhor. 12/01/2027
7. 0 que é CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho; MEI (Microempreendedor individual); 12/01/2026
PJ (Pessoa Juridica); trabalho formal e informal; curriculo do trabalhador; salario; férias;

L . . o . . a 20
décimo terceiro salario ou gratificacao natalina; FGTS (Fundo de garantia portempo de

i 12/01/2027
servigo).
8. Falar sobre: seguro desemprego; protecdo a maternidade; aposentadorias; NIT 12/01/2026
(Numero de identificagdo do trabalhador); PIS (Programa de integracdo social); jornada a 20
de trabalho; trabalho do menor. 12/01/2027
Discentes com Planos de Trabalho
Nome Vinculo Situagdo Inicio Fim
Discentes nao informados
AcgoOes Vinculadas ao PROJETO

Codigo - Titulo Tipo

Nao ha acdes vinculadas
Acgoes das quais o PROJETO faz parte

Codigo - Titulo Tipo
Esta acdo ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensao
Objetivos / Resultados Esperados

Objetivos Gerais Quantitativos Qualitativos

Apresentar os direitos sociais que estdo garantidos no rol do art. 6° da
Constituicdo Federal, CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais leis
complementares que visam assegurar aos individuos o exercicio e o gozo de
direitos fundamentais, aos estudantes do ensino médio.

Oportunizar a populagdo/alunos do ensino médio os seus direitos sociais, que
sao garantidos pela Constituicdo Federal, a CLT e demais leis complementares
que garantem condigGes dignas de trabalho e que muitas das vezes ndo é
apresentado para os trabalhadores, para as pessoas menos favorecidas e que
ndo tem conhecimento especifico.

Cronograma
Descricao das atividades desenvolvidas Periodo

Apresentar os direitos sociais que estdo garantidos no rol do art. 6° da

Constituicdo Federal. 12/01/2026 a 12/01/2027

Informar e demonstrar os direitos sociais que estdo garantidos na CLT -

Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais leis complementares 12/01/2026 a 12/01/2026

Informa e demonstrar aos alunos como identificar quando e como os seus

direitos podem ser violados pelas partes (empregador). 12/01/2026 a 12/01/2027

Construir bases solidas para efetivagdo da Rede de Protegcdo ao Trabalhador

Brasileiro. 12/01/2026 a 12/01/2027

produzidos cartilhas orientativas sobre os direitos trabalhista, assim como

matérias na rede social sobre os direitos do trabalhador. 12/01/2026 a 12/01/2027

Demonstrar aos alunos a determinacdo da ONU e as ODS para que tenhamos

um pais melhor. 12/01/2026 a 12/01/2027

0 que é CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho; MEI (Microempreendedor
individual); PJ (Pessoa Juridica); trabalho formal e informal; curriculo do
trabalhador; salario; férias; décimo terceiro salario ou gratificagdo natalina;
FGTS (Fundo de garantia portempo de servigo).

12/01/2026 a 12/01/2027

Falar sobre: seguro desemprego; protecdo a maternidade; aposentadorias;
NIT (Ndmero de identificacdo do trabalhador); PIS (Programa de integragdo 12/01/2026 a 12/01/2027
social); jornada de trabalho; trabalho do menor.

Lista de faculdades envolvidas na autorizagcao da proposta
Autorizacao Data Analise Autorizado



FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CAC 07/01/2026

16:19:23

DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO-PEDAGOGICA E 15/01/2026
FINANCEIRA - CAC 13:00:18

Data/Hora

21/01/2026
15:27:50

Avaliagoes do Projeto

SIM

SIM

Parecer Nota Situacao

O projeto de extensdo universitaria Como é bom saber DIREITO, sob a
coordenacdo de SERGIO ANTONIO ROSA, vinculada a FACULDADE DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CAC / UNEMAT, area de extensdo TRABALHO,
visa “Apresentar os direitos sociais que estao garantidos no rol do art. 6° da
Constituigao Federal, CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho e demais leis
complementares que visam assegurar aos individuos o exercicio e o gozo de
direitos fundamentais por meio de palestras, aulas, oficinas e atividades
complementares. [...] a populagdo/alunos do ensino médio os seus direitos
sociais, [...].” A proposta foi avaliada e considerada que oferece condigdes
favoraveis ao cumprimento dos itens, como analisado: Objetivos estdo
expostos de maneira clara, objetiva e coerente. Os argumentos apresentados
na justificativa para o desenvolvimento da agdo de extensdo se mostram 9.3
pertinentes. O aporte tedrico se apresenta suficiente em abrangéncia. A
metodologia apontada garante a participacao efetiva do publico alvo externo
para a consecucdo dos objetivos e para o atendimento as diretrizes da extenséo
universitaria e o protagonismo dos discentes da Unemat para a sua formacao.
A descricdo das atividades sdao compativeis com a metodologia proposta, bem
como o periodo de execucdo e cargas hordrias. Orientamos a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo da proposta. Considerando a relevancia e a
abrangéncia da proposta; Considerando o atendimento as diretrizes nacionais e
institucionais de extensdo universitaria; Considerando a apresentacgao clara e
concisa dos itens descritos na proposta; Somos de PARECER para a
APROVACAO da proposta.
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