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RESUMO

A posicéo da mulher na sociedade foi sendo transformada ao longo da histdria e aos poucos as
mulheres foram adquirindo direitos cruciais na esfera do trabalho, em especial aqueles ligados
a sua funcdo inerente, qual seja a maternidade, destacando-se a licenca-maternidade e a
estabilidade provisoria no emprego. Do ponto de vista do direito do trabalho e do direito
processual do trabalho, sera apresentada uma discusséo sobre as proteces juridicas conferidas
as empregadas gestantes. Através dessa pesquisa se pretende estudar a aplicabilidade do direito
a estabilidade provisoria da gestante, prevista pelo art. 10, inciso I, alinea "b", do ADCT da
Constituicdo Federal, em contratos temporarios na administracdo publica, considerando a
decisdo proferida pelo STF no Tema 542. A vista disso, sera apresentada uma sintese da
trajetéria do avanco dos direitos trabalhistas internacionais e nacionais voltados para as
mulheres, os quais evoluiram juntamente com as fases e desenvolvimento que decorreram na
sociedade, especialmente em seu aspecto cultural e econémico que refletiram e continuam a
impactar na esfera juridica. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica de natureza
qualitativa, analisando em especifico as legislacbes que regem o trabalho da empregada
gestante, os conceitos apresentados pela doutrina e 0os apontamentos encontrados em outros
trabalhos cientificos, associando-os a recente decisdo proferida pela Suprema Corte em
repercussao geral. Nesse contexto, evidencia-se que a decisé@o ndo apreciou a aplicacdo da
garantia provisoria no emprego de forma restritiva, mas, considerando-a uma das principais
formas de protecdo a mae num periodo vulneravel de pds-parto e atentando-se ao bem-estar e
ao desenvolvimento saudavel do recém-nascido, estendeu esse beneficio as trabalhadoras
gestantes em regime de contrato por prazo determinado com a administracao publica. Portanto,
independentemente da natureza do vinculo contratual nos contratos firmados com o poder
publico, a jurisprudéncia sopesou que a questdo mais relevante é a efetivacdo dos direitos
fundamentais de protecdo a maternidade, a vida, a saide e a integral prote¢do da crianca.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Gestante. Estabilidade provisoria. Protecdo a
maternidade.



ABSTRACT

The position of women in society has transformed throughout history, with women gradually
acquiring crucial rights in the workplace, especially those related to their inherent role of
motherhood, such as maternity leave and provisional job stability. From the perspective of labor
law and labor procedural law, this study approaches legal protections granted to pregnant
employees. This research aims to examine the applicability of the right to provisional job
stability for pregnant women, as stipulated in Article 10, item I, sub-item “b” of the ADCT in
the Federal Constitution, in temporary employment contracts within the public administration,
considering the decision handed down by the Supreme Federal Court (STF) on Topic 542. In
light of this, a synthesis will be presented on the trajectory of advancements in both international
and national labor rights for women, which have evolved alongside societal phases and
developments, particularly in the cultural and economic domains that continue to impact the
legal sphere. The methodology employed is a qualitative bibliographic research, specifically
analyzing legislation governing the employment of pregnant workers, doctrinal concepts, and
insights from other scientific works, associating these with the recent decision issued by the
Supreme Court under general repercussion. In this context, it becomes evident that the decision
did not narrowly interpret the application of provisional job stability, but rather, regarded it as
a primary means of protecting the mother during the vulnerable post-partum period,
emphasizing the well-being and healthy development of the newborn. This decision extended
the benefit to pregnant employees on fixed-term contracts within the public administration.
Therefore, irrespective of the nature of the contractual relationship in agreements with the
public sector, jurisprudence has deemed that the paramount issue is the realization of
fundamental rights to maternity protection, life, health, and the comprehensive protection of the
child.

Keywords: Labor Law. Pregnant Employee. Job Stability. Maternity Protection.
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INTRODUCAO

O protagonismo feminino no mercado de trabalho é um tema de grande relevancia
social e juridica, especialmente no contexto das transformacg6es historicas e das lutas pelos
direitos das mulheres. Ao longo dos séculos, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho
foi marcada por notaveis desafios, desde a sua colaboracdo indireta na economia familiar em
tempos passados até a conquista de direitos que hoje garantem a igualdade de oportunidades e
a sua permanéncia na esfera do trabalho.

Simultaneamente, a mulher cumula sua ocupacao profissional com o exercicio de sua
funcdo bioldgica reprodutora, ao gerar e cuidar de novas vidas. Nesse sentido, a atual
Constituicdo Federal assegura a protecdo a maternidade, incluindo tal garantia na listagem de
direitos fundamentais, prevista no art. 6°. De modo igual, na mesma posi¢cdo encontram-se 0
direito a satde que deve envolver ndo somente a mulher gravida, incluindo-se o nascituro para
Ihe garantir um desenvolvimento saudavel enquanto feto e recém-nascido.

Essa analise historica e sociologica possui grande complexidade e vastiddo, por isso, a
presente pesquisa busca apresentar com brevidade uma trajetéria cronoldgica da participacéo
das mulheres no mercado de trabalho e refletir sobre a protecdo da empregada gestante no Brasil
atualmente. Adiante, serd observado que o tema é instigante, repleto de questdes sensiveis, em
virtude disso as respostas ndo sdo dadas exclusivamente pelo direito. H4 uma ampla gama de
institutos, normas e principios de direito interno e internacional do trabalho voltados ndo apenas
para a protecdo da mulher durante a gravidez, mas também para combater a discriminacdo
relacionada ao trabalho feminino.

A Constituicdo, por meio do art. 226, 87°, estabelece que o planejamento familiar € uma
decisdo livre do casal, cabendo ao Estado fornecer os recursos educacionais e cientificos
necessarios para o exercicio desse direito, podendo ser utilizado tanto para evitar quanto para
ter filnos. Nesse sentido, a duracdo da licenca-maternidade foi estendida para 120 dias, em
1988, com a Carga Magna e o art. 10, Il, b, do ADCT confere as mulheres gestantes, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto, a vedacéo de sofrerem dispensa arbitraria
ou sem justa causa. Na pratica, a pauta de discussdo move-se em torno da intengéo principal
dessa norma constitucional, se € garantir a mde um ambiente tranquilo, tanto emocional quanto
financeiro, engquanto cuida de seu filho nos primeiros meses de vida, ou se o foco € proteger a
salde e a integridade fisica do recém-nascido.

Nessa esteira, essa pesquisa torna-se relevante, pois uma vez que o direito ndo € uma

ciéncia estatica, mas sim interdisciplinar, nos permite divagar entre os direitos da gestante e 0



da crianga, dado que pelo ECA, Lei n° 8.069/1990, é garantido o direito integral a crianca, e &
mée a garantia de estabilidade no emprego, uma vez que esta necessita de cuidados especiais.

A dimensdo da tematica € ampla e pode permear diversas questdes com a descoberta da
gravidez no curso do aviso-prévio ou ainda as especificidades para a concessdo da licenca-
maternidade, o presente trabalho pretende averiguar, a luz da decisdo do STF sobre o tema 542,
qual a extensdo e os limites do direito a estabilidade das gestantes contratadas por tempo
determinado na administracdo publica. A escolha dessa decisdo do Supremo se da em virtude
do anseio em compreender a jurisprudéncia mais recente, a qual trouxe seguranca juridica na
aplicacdo desse beneficio as trabalhadoras gravidas.

Ao decorrer da pesquisa, busca-se realizar uma sintética e importante contextualizacao
historica acerca dos direitos trabalhistas destinados as mulheres, aprofundar os estudos nos
fundamentos que compdem o beneficio da estabilidade no trabalho e, por fim, se propbe a
compreender o0 posicionamento e os critérios utilizados pelos ministros do STF ao fixarem a
tese em apreco. Esta pesquisa, entdo, possui o foco principal em analisar 0s impactos
decorrentes da deciséo proferida pela Suprema Corte na sistematica de repercusséo geral, a qual
pacificou de vez o entendimento que antes era problematico, concedendo a garantia provisoria
no emprego as gestantes temporarias com atuacao no poder publico.

Para o desenvolvimento deste trabalho, serd utilizada a técnica de pesquisa
bibliografica e exploratoria, possuindo carater de natureza qualitativa, com o objetivo de
ponderar os fundamentos que sustentam o entendimento consolidado pela jurisprudéncia.
Quanto ao método de pesquisa sera o dedutivo, partindo de premissas gerais para a situacao
mais particular, no sentido de estudar o desenvolvimento dos direitos trabalhistas voltados para
a mulher, compreender o conceito do beneficio da estabilidade provisoria baseado no vasto
entendimento doutrinario e analisar em especifico o contetdo jurisprudencial da tese fixada.

Utilizar-se-a a pesquisa doutrinaria a fim de esclarecer o aspecto historico e apresentar
0s aspectos da garantia no emprego, buscando o apoio em trabalhos académicos, legislacéo,
artigos e periodicos, ja no tocante ao acérddo da Suprema Corte, far-se-a a pesquisa intitulada
documental (Lakatos; Marconi, 2021, pag.45), a qual possui a caracteristica de tomada como
fonte de coleta de dados aqueles documentos que ndo tiveram nenhum tratamento analitico,
considerados fontes primarias.

Destarte, 0 primeiro capitulo aborda o protagonismo feminino no mercado de trabalho,
comecando pela trajetoria historica dos direitos das mulheres, destacando as lutas e conquistas
para alcancar igualdade de oportunidades e prote¢do juridica. Em seguida, amplia-se a analise

para o cenario internacional, mostrando de que modo as convengdes internacionais promovem
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melhorias das condic¢Oes laborais para as mulheres, impulsionando normas protetivas em
diversas nagdes. Por fim, o capitulo discute a regulamentacéo dos direitos trabalhistas no Brasil,
com énfase na protecdo a maternidade, analisando as leis que visam garantir seguran¢a no
emprego e direitos especificos para as trabalhadoras gestantes.

O segundo capitulo, por sua vez, trata da garantia provisdria no emprego para
gestantes. Primeiramente, sdo discutidos os aspectos gerais da estabilidade no emprego,
enfatizando a importancia da protecdo a trabalhadora desde a confirmacdo da gravidez. A
garantia proviséria de emprego € abordada com destaque para situacdes que envolvem aviso-
prévio e a extensdo dessa protecdo as empregadas domésticas. Sdo exploradas as
particularidades da estabilidade proviséria em contratos por prazo determinado e contratos
temporarios, analisando os desafios enfrentados nesses tipos de vinculos. A licenca-
maternidade é estudada como um direito fundamental para a protecdo da mulher e da
maternidade no ambiente de trabalho.

Ao final, analisa-se a estabilidade das gestantes contratadas por tempo determinado no
servigo publico, a luz das perspectivas juridicas e da decisdo recente do STF. Discute-se a
natureza dos contratos temporarios na administracdo publica, destacando as peculiaridades
desses vinculos e a protecdo trabalhista aplicavel as gestantes. A seguir, é feita uma anélise
critica da decisdo do STF no Tema 542, averiguando os seus fundamentos e seus efeitos
praticos, especialmente no que diz respeito ao equilibrio entre o direito a estabilidade e a

transitoriedade dos contratos temporarios no servico publico.
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CAPITULO 1 -0 PROTAGONISMO FEMININO NO MERCADO DE TRABALHO

O objetivo do presente capitulo é fazer uma breve analise da evolucgéo da participacao
das mulheres no mercado de trabalho, observando os aspectos socioldgicos e culturais que
permeiam essa tematica e a influéncia das diversas mudancas sociais no desenvolvimento da
legislacdo acerca da protecdo a maternidade.

Para tanto, sera apresentado objetivamente alguns pontos mais relevantes da trajetoria
dos direitos que foram alcancados de maneira gradativa pelas mulheres no cenario do trabalho,
evidenciando importantes normas internacionais que influenciaram na protecdo ao trabalho da
mulher e, por fim, mais especificamente, explorando acerca do processo de regulamentacéo que

ocorreu no direito trabalhista brasileiro.

1.1 - TRAJETORIA DOS DIREITOS DAS MULHERES AO TRABALHO

Nos primordios da civilizacdo, o papel da mulher na separacdo de tarefas estava
intrinsecamente ligado a maternidade, promovendo uma educacao zelosa para os filhos, e aos
afazeres domeésticos, nos cuidados com o lar e no preparo das refei¢cGes. Era responsavel por
trabalhos culturalmente considerados mais leves, atuando na coleta de frutos, cultivo da terra e
cuidado com o rebanho de ovelhas, com o objetivo de auxiliar na subsisténcia da prépria
familia. Nesse contexto, a principal fonte de renda era a agricultura familiar.

Estamos diante do trabalho entendido como o ato laboral com diversos significados em
harmonia com o contexto de cada época da sociedade, sem adentrar ao conceito sistematizado
de trabalho consolidado juridicamente, com a presenca da subordinacdo e onerosidade, por
exemplo. Destaca-se que esse labor das sociedades primitivas é um dos fatores basilares para o
surgimento do ramo do Direito do Trabalho (Delgado, 2019, p. 101).

Nos periodos que antecedem o capitalismo industrial, a mulher j& comeca a ganhar um
pouco de espaco no mercado de trabalho, passando a laborar nas pequenas manufaturas, nos
mercados e até na fermentacdo de cerveja, expandindo indiretamente sua contribui¢cdo na
economia. A figura do homem provedor como o principal responsavel por custear os gastos
familiares continuava consolidada e o amparo fornecido pela mulher passou a ser cada vez mais
importante, exercendo uma fung¢do econdmica muito relevante para o sustento do seio familiar,
a época um nucleo de producao, inclusive contando com a méo de obra das criancas nessa seara
da agricultura familiar (Saffioti, 1976, p. 17).
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Na primeira metade da Idade Média, o trabalho das mulheres permanecia centrado na
lavoura, entretanto se expandia para joalheria, artesanato téxtil e confeccao de roupas. Somente
entre os séculos X e X1V elas conseguiram se aproximar das profissdes masculinas, a exemplo
escrivds, médicas e professoras, com grandes diferencas salariais em relacdo aos homens.
(Barros, 2016, p. 705).

Gradativamente houve uma mobilizagdo muito grande das familias que deixaram a vida
rural, na qual desenvolviam a plantacdo dos alimentos, e deslocaram-se para as cidades, as quais
passaram a possuir um conjunto de caracteristicas que atraiu fortemente os migrantes do campo.
Nesse contexto encontra-se a ligacdo entre a industrializacdo e a urbanizacdo, na qual o
processo industrial impulsionou o desenvolvimento das cidades e promoveu cada vez mais a
modernizacdo da sociedade. Assim, os trabalhadores rurais renunciaram a vida no campo e
trocaram as pequenas fabricas domésticas e o artesanato reduzido pelas grandes industrias das
cidades (Saffioti, 1976, p. 19).

A Revolugdo Industrial iniciou-se no final do século XVIII, na Inglaterra, e se espalhou
para a Europa e para os demais continentes ao longo do século XIX, de modo distinto em cada
realidade social. O fenbmeno da substituicdo da limitada mao de obra humana pela energia
motriz ndo humana, por exemplo, a e6lica, a hidraulica e, especialmente, a vapor, fez com que
as oficinas artesanais domésticas e manufaturas fossem superadas pelas fabricas, gerando
alteracdes na organizacdo da sociedade. Dessa forma, consolidaram-se duas categorias sociais:
os trabalhadores conceituados livres, os quais vendiam a sua propria forca de trabalho, e a
burguesia, composta pelos proprietarios das empresas e exploradores dos meios de producao,
uma classe mais elitizada (Santos e Aradjo, 2011, p. 37).

As mulheres comecaram efetivamente a ganhar espaco no mercado de trabalho
ocupando a posicdo de operdrias nas industrias, com as condicdes bastante insalubres e salarios
inferiores aos dos homens, realizando o mesmo servigo que estes. Para os proprietéarios das
industrias, a méo de obra das mulheres e das criangas comegou a ser muito atraente, pois 0 custo
era bem menor e, consequentemente, o lucro que conseguiam obter na producdo aumentava
cada vez mais.

Nesse cenario, as mulheres normalmente trabalhavam de 14 a 16 horas por dia, em
ambientes sem ventilacdo, num contexto precario e percebiam salarios muito baixos. Em
virtude da auséncia de oportunidades para o desenvolvimento de suas capacidades técnicas e
cientificas, somada a valorizacdo historica da mdo de obra masculina, as mulheres

encontravam-se em desvantagem. Ademais, cumulavam o trabalho na fabrica, pelo qual
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esforcavam-se 0 méximo possivel com receio de perderem o emprego, com os afazeres
domeésticos e cuidados com a prole que ja eram inerentes a sua funcéo (Martins, 2023, p. 402).

Por um ponto de vista, podemos refletir que a insercdo das mulheres no setor laboral,
nesse desenvolvimento do capitalismo, ndo ocorreu por uma demanda social por mao de obra
feminina na industria, nem por uma necessidade de elas trabalharem, mas, essencialmente, pelo
interesse da classe burguesa em explorar a mé&o de obra mais barata objetivando a maximizacéo
dos lucros. Contudo, quando apontamos a questdo da necessidade do trabalho das mulheres, é
importante destacar que de qualquer modo seria inevitavel o trabalho realizado pelas mulheres.
Embora as atividades tradicionalmente desempenhadas por elas possam ser realizadas por
outras categorias sociais, até as menos favorecidas, a sociedade depende do trabalho feminino,
visto que seus rendimentos sdo essenciais para a sustentacdo da estrutura social (Saffioti, 1976,
p. 20).

Uma das razdes pela qual torna-se imprescindivel a contribuicdo econémica das
mulheres esté atrelada ao proprio equilibrio social, sendo que a sua manutencao é ameacada se
0s problemas sociais se tornarem generalizados, criando efeitos disfuncionais que afetam a
convivéncia e o0 bem-estar coletivo. Outro aspecto relevante € a funcao social desempenhada
pelas mulheres, visto que representam metade da populagéo e ainda que se considere somente
seu papel de reprodutoras, elas sdo fundamentais para a manutencdo da sociedade, pois
garantem a continuidade das geracdes e o funcionamento das familias. A valorizacdo do
trabalho das mulheres, portanto, ndo se trata somente de uma questdo de justica social, mas
também de uma real necessidade para o funcionamento e a estabilidade da sociedade (Saffioti,
1976, p. 42).

Interessante observar, numa perspectiva imediatista, que a substituicdo do trabalho
masculino por trabalho feminino pior remunerado, em virtude das caracteristicas ja
mencionadas acima, gerou certa ameagca aos trabalhadores. Na Francga, 0s operérios iniciavam
um movimento grevista quando mulheres eram contratadas para as industrias, enquanto 0s
trabalhadores ingleses destruiam maquinas demonstrando indignacdo as novas condicOes de
desemprego da classe masculina. A oposigdo desses operarios, inicialmente, era direcionada as
mulheres, com uma hostilidade grande que, na verdade, deveria ser dirigida ao sistema, este 0
verdadeiro responsavel pelo desemprego (Saffioti, 1976, p. 43).

Com a intensa exploracdo da mao de obra infantil e feminina, o ramo do Direito do
Trabalho comeca a ser desenvolvido pensando nas garantias dos trabalhadores. Tal evolugéo
pode ser analisada sob o prisma de quatro fases principais, sdo elas a formacao, intensificacao,

consolidacdo e autonomia. Primeiro, no periodo de formacao, entre 1802 e 1848, destacam-se
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0s Atos do Parlamento do Reino Unido conhecidos por Peel’s Act, que marca o inicio do século
XIX na Inglaterra, estabelecendo normas de protecdo aos menores (Delgado, 2019, p. 106).

A fase de intensificacdo, por volta de 1848 e 1890, inicia-se basicamente com o
Manifesto Comunista de 1848 e, na Franca, com os desdobramentos da Revolugdo de 1848,
que incluiram a liberdade de associacdo e a composicdo do Ministério do Trabalho. Neste
ultimo, algumas leis benéficas as mulheres foram promulgadas, concedendo-lhes, por exemplo,
direito a um repouso de 8 semanas durante a gravidez, até entdo ndo remunerado, e limitando a
jornada das mulheres em 11 horas (Martins, 2023, p. 402).

Na etapa da consolidacéo, correspondente ao periodo de 1890 a 1919, dois dos eventos
mais importantes foram a Conferéncia de Berlim em 1890 e a Enciclica Papal Rerum Novarum
(das Coisas Novas) em 1891. Ambas reconheceram alguns direitos trabalhistas e abordaram a
importancia de uma nova atitude dos governantes em relacdo a chamada “questdo social”.

Por fim, a ultima fase, da autonomia do Direito do Trabalho, iniciou-se em 1919 e
prolongou-se pelas décadas seguintes do século XX, sendo determinada pela criagdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), importante agéncia da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU) como instituicdo internacional de promocéo dos direitos dos trabalhadores e da
consolidagdo das Constituicdo do México e da Alemanha (Delgado, 2019, p. 106).

Ainda no tocante ao quarto periodo, a acdo internacional realizou um trabalho
significativo nessa universalizagcdo do Direito do Trabalho. Firmado em 1919, o Tratado de
Versalhes é considerado um marco importante para as garantias aos trabalhadores, visto que
determinou a jornada de trabalho de 8 horas diarias, conferiu o direito ao repouso semanal,
abordou a questdo do direito sindical e, principalmente, estabeleceu o principio da igualdade
salarial entre homens e mulheres (Barros, 2016, p. 54).

Diante do cenério fatidico permeado de circunstancias problematicas de condi¢fes
deletérias de trabalho, como a auséncia de limitacdo da jornada de trabalho, falta de protecéo a
maternidade e o tratamento inferior que as mulheres recebiam, inclusive ocupando os menores
cargos, enquanto os homens continuam nas funcbes de gestdo e direcdo, houve um
impulsionamento de legislagdes protecionistas favoraveis as mulheres, que serdo explanadas a

sequir.

1.2 — O TRABALHO DA MULHER NO AMBITO INTERNACIONAL

O trabalho da mulher foi uma das primeiras questdes a ser regulamentada por

organismos internacionais, com o objetivo de uniformizar as despesas operacionais e evitar a
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concorréncia desleal na esfera global. O desenvolvimento dessa sistematizacdo do direito do
trabalho no @mbito internacional influenciou diretamente o progresso na legislagéo trabalhista
do Brasil.

Faz-se necessario explicitar que o Tratado de Versalhes estabeleceu a criagdo da OIT,
em 1919. Com o objetivo de promover a justica social, trata-se de uma importante agéncia das
Nacdes Unidas com uma estrutura tripartite, na qual representantes de governos, de
organizacOes de empregadores e de trabalhadores de 187 Estados-membros participam em
igualdade nas suas diferentes instancias. A OIT tem a funcdo de fomentar oportunidades para
qgue homens e mulheres acessem um trabalho decente e produtivo, garantindo condicGes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade. Quanto a sua natureza juridica, a OIT é uma
organizacdo internacional permanente com mandato constitucional, possuindo personalidade
juridica de direito publico internacional (Franco Filho, 2017, p. 2).

No que tange aos direitos trabalhistas da mulher, podemos observar dois aspectos da
movimentacdo internacional em relacdo a regulamentacdo do direito. O primeiro deles esta
diretamente atrelado a sua carateristica de tutela, destacando-se as Convencgdes n° 3 (1919), 103
(1952) e 203 (2000) todas da OIT, as quais asseguram direitos a mulher antes e depois do parto,
inclusive estabelecendo a duracdo da licenca a gestante em 14 semanas, com a oportunidade de
prorrogacdo do prazo em casos de complicagcbes decorrentes do parto ou alguma outra
enfermidade (Martins, 2023, p. 402).

Além dessa perspectiva de protecdo durante o ciclo gravidico-puerperal, houve
limitacGes ao trabalho das mulheres, as quais eram proibidas de exercerem atividades perigosas,
penosas e insalubres, incluindo o trabalho noturno desempenhado nas fabricas, exceto as
mulheres que ocupavam cargos diretivos de responsabilidade, desde que ndo executassem
servicos manuais consoante as Convencdes n° 4, 41 e 89 da OIT (Neto; Cavalcante, 2018, p.
924).

Por sua vez, o segundo aspecto da regulamentacdo do trabalho da mulher se relaciona
com a imprescindibilidade de conceder as mulheres os mesmos salérios, oportunidades e
tratamentos que o homem recebia no trabalho, colocando-os em patamar de igualdade, o que se
revelou através das Convencdes n° 100 e 111 da OIT (Barros, 2016, p. 705).

Dentre as Convengdes mencionadas, algumas merecem destaque especial, explanando-
se primeiro sobre a Convencéo de n° 3. Além de estabelecer o direito a licenca-maternidade,
tal regulamento incluiu a proibi¢do da demissdo da mulher gravida e da lactante e o direito a
pausas para amamentacdo. Em 1934, os direitos consagrados nesta Convencao ganharam forca

de lei constitucional pela ratificacdo feita por meio da Carta Constitucional brasileira.
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Ocorre que o Brasil, em 1958, ndo cumpriu com suas obrigacfes internacionais ao
permanecer com a regra de que o salario-maternidade fosse mantido pelo empregador e foi
inserido numa lista de paises que descumprem as normas internacionais de trabalho. A
determinacéo de que o custeio do salario-maternidade fosse realizado por uma organizacao de
seguridade social sendo, portanto, custeado pela sociedade em geral, € uma das maneiras de
reconhecimento e valorizagdo da maternidade, papel exercido por mulheres que fornece a
continuidade das geracdes e deve ser protegido por toda coletividade (Santos, 2019, p. 21).

Destaca-se que a Convencédo n° 103 da OIT, adotada em Genebra no ano de 1952, foi
um marco importante para protecdo a gestacdo, visto que estabeleceu o prazo da licenca-
maternidade em no minimo doze semanas, sendo que uma parcela desse afastamento deveria
se dar de forma obrigatdria apds o nascimento do filho, a depender da legislacdo doméstica de
cada pais, mas esse periodo jamais poderia ser inferior a seis semanas (Martins, 2023, p. 402).

Tal direito era garantido as mulheres que apresentassem atestado médico com a data de
previsdo do parto, sendo que a Convencdo inclusive versava sobre algumas hipoteses de
ampliacdo da licenca em casos de antecipacdo ou adiamento do nascimento do filho e de
complicacBes e doencas decorrentes da gravidez ou do proprio parto, evidenciando uma
evolucdo na protecdo a classe feminina (Santos, 2019, p. 23).

Além da OIT, a propria ONU, fundada em 1945, por possuir sua atribuicao inerente de
incentivar a paz entre as nacGes, apoiar o desenvolvimento sustentavel e vigiar o respeito aos
Direitos Humanos e as garantias fundamentais, desenvolve um papel importantissimo enquanto
organismo internacional para a promoc¢do dos direitos da mulher em todos os territérios. O
incentivo as discussdes e a consequente consolidacdo de instrumentos legais vinculativos
quanto a essa tematica é uma das formas de contribuicdo para 0 aumento da visibilidade e
conscientizacao, em ambito internacional, sobre a realidade social em seus diversos aspectos e
a infeliz desvalorizagéo que permanece ocorrendo com as mulheres (Santos, 2019, p. 32).

Evidencia-se que o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
adotado em 1966 por meio da Assembleia Geral da ONU, assegura um conjunto de direitos
fundamentais aos individuos, dentro os quais citam-se 0s mais relevantes quanto ao tema
discutido: direito a previdéncia e assisténcia social; direito ao trabalho, com a igualdade na
remuneracgdo das mulheres e dos homens; direito a satde fisica e mental; direito a educagéo;
direitos da mulher, envolvendo a protecdo a maternidade, e direitos das criancas, com a
proibicdo do trabalho infantil (Neto; Cavalcante, 2018, p. 925).

Por fim, é valido ressaltar outro instrumento juridico de dimensdo internacional que

fixou importantes direitos humanos as mulheres, qual seja a Convencéo para a Eliminacao de
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Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW, sigla em inglés), elaborada pela
Assembleia Geral da ONU, no ano de 1979. A CEDAW imp6s varias medidas a serem adotadas
pelos Estados-membros a fim de viabilizarem acBes concretas e mudancas legislativas para
garantir a igualdade entre a figura do homem e da mulher. Ademais, essa Convencao introduziu
de maneira inovadora a ideia de discriminacdo positiva, permitindo que os paises signatarios
adotem providéncias especiais de carater temporario para acelerar esse patamar de igualdade
(Faria; Melo, 1998, p. 4).

1.3 — REGULAMENTACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA MULHER NO
BRASIL E APROTECAO A MATERNIDADE

Um dos primeiros dispositivos normativos a tratar da protecdo a maternidade no Brasil
foi a Lei Estadual de Sdo Paulo n°® 1.596, promulgada em dezembro de 1917, na qual o art. 95
proibia que as mulheres trabalhassem no Gltimo més da gravidez e no més seguinte ao
nascimento do filho, ou seja, no puerpério, englobando apenas as operarias de estabelecimentos
industriais (S&o Paulo, 1917).

J& em 1932, por meio do Decreto n°® 21.417-A, houve um avanco a nivel nacional na
regulamentacdo do trabalho das mulheres realizado em fabricas e comércios, garantindo-lhes
esse repouso obrigatorio, de um més antes e outro depois do parto, anteriormente previsto
apenas na legislacdo paulista. O mencionado decreto oportunizou a ampliacdo desse prazo de
descanso em até duas semanas cada um, desde que fossem casos atipicos com comprovacao
mediante atestado médico. Os artigos 9° e 14 estabeleceram que, no decurso do afastamento,
as trabalhadoras faziam jus ao recebimento de um auxilio equivalente a metade do saléario,
observada a média dos ultimos seis meses, a ser custeado pelas Caixas criadas pelo Instituto de
Seguridade Social e, subsidiariamente, na auséncia dessa instituigdo, pelo empregador (Brasil,
1932).

Outras duas garantias importantissimas que o instrumento juridico mencionado trouxe
para as mulheres diz respeito a garantia ao retorno para o trabalho na funcdo que ocupavam
anteriormente ao afastamento e a possibilidade da gestante em romper o compromisso
resultante de qualquer contrato de trabalho, nos casos em que comprovasse, mediante atestado
médico, que a funcdo desempenhada era prejudicial ao seu estado gravidico, assemelhando-se
aos direitos que possuem na atualidade.

A funcionaria deveria informar ao empregador sobre o periodo de quatro semanas antes

do parto com a devida antecedéncia, sob risco de perder o direito ao auxilio e, se 0 empregador
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contestasse a notificacdo, a empregada deveria apresentar um atestado que comprovasse seu
estado de gravidez. J& houve a previsdo da hipotese de um repouso, pelo periodo de duas
semanas, destinado as mulheres que sofreram aborto espontaneo, o qual deveria ser
comprovado, garantindo-lhes a percep¢do de auxilio durante o afastamento e retorno ao
emprego.

No tocante a amamentacdo, eram assegurados dois periodos diérios especiais de 30
minutos para as mulheres amamentarem seus bebés, durante os seis meses posteriores ao dia
do parto. Convém destacar que o Decreto n° 21.417-A/1932 vedou a dispensa sem justo motivo
da trabalhadora pelo simples fato de estar gravida, o que nos mostra um rascunho do direito a
estabilidade que as gestantes atualmente dispdem.

Dois anos ap0s surgiu a primeira norma constitucional a tratar sobre o tema, proibindo
a discriminacdo do trabalho feminino quanto aos salarios, vedando o labor realizado pelas
mulheres em locais insalubres, tal legislacdo consolidou a assisténcia médica e sanitéaria a
gestante, garantindo-lhe o repouso antes e ap0s o parto, com a percepcdo de auxilio e a
continuacdo no emprego. A Constituicdo de 1934 estabeleceu os beneficios da previdéncia com
a contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, visando a protecdo em casos de
velhice, invalidez, maternidade e acidentes de trabalho ou morte (Martins, 2023, p. 403).

Ultimo ponto a ser observado dessa norma em apreco € implementacdo da
obrigatoriedade do amparo a maternidade e a infancia, em todo o territério do pais, impondo a
responsabilidade aos Municipios, aos Estados e a propria Unido, os quais destinariam o importe
equivalente a 1% de suas rendas tributarias objetivando efetivar as medidas de assisténcia as
criancgas e as gestantes.

Por conseguinte, a Constituicdo de 1937 continuou com os direitos ja previstos
anteriormente, sendo omissa quanto a garantia no emprego da trabalhadora gravida. Ressalta-
se que esse dispositivo determinou, de modo genérico, a igualdade de todos perante a lei,
entretanto retirou o artigo que estabelecia expressamente a vedacdo ao pagamento de salarios
diferentes as mulheres em detrimento aos homens. Esta lacuna na lei resultou na criacdo do
Decreto-Lei n° 2.548/1941, o qual permitiu a reducdo do salério recebido pelas mulheres em
10% no que tange a remuneragdo dos homens (Pereira, 2017, p. 36).

A unificacdo das normas trabalhistas aconteceu em 1943 com a promulgacdo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por meio da qual as disposi¢des de protecdo ao labor
da mulher estavam previstas no Capitulo Il do Titulo IlI, especificamente a Se¢do V
regulamentava o amparo & maternidade. Destaca-se que o art. 392 vedava o trabalho das

gestantes nas seis semanas que antecedessem 0 parto e nas seis posteriores, ja em 1967, o



19

Decreto Lei n° 229, estabeleceu-se que seriam quatro antes e oito semanas ap0s o parto (Brasil,
1943).

A Constituicdo Federal de 1946, retornou a prever expressamente a isonomia salarial
entre homens e mulheres e a garantir o retorno ao emprego as empregadas gestantes. Apenas
em 1975, por meio do Decreto n° 75.207, o Brasil adequou-se a Convencdo n° 103 da OIT, que
havia sido ratificada em 1952, transferindo a responsabilidade de custear a licenga-maternidade
a Previdéncia Social, deixando de ser obrigacdo dos empregadores.

A atual Constituicdo Brasileira proibe quaisquer diferencas salariais, de exercicio de
funcdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, determinando que os homens e as
mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes. Da mesma forma, garante a licenga a gestante
pelo prazo de 120 dias, sem prejuizo do emprego e da remuneracdo, que antes era de apenas 84
dias e prevé medidas de protecdo do mercado de trabalho da mulher, por meio de incentivos,
conforme disposto no art. 7°, XX.

Por fim, o Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias (ADCT), conjunto de
normas que integram a Carta Magna brasileira e regulam a transicdo entre regimes
constitucionais, em seu art. 10, inciso 1, alinea b, dispde sobre a principal tematica do presente
trabalho. O mencionado dispositivo assegura a garantia de emprego a mulher gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até cinco meses ap0s o parto. Anteriormente, tal direito era previsto
somente em convengdes coletivas de determinadas categorias, mas ndo incorporava a norma
constitucional nem qualquer outra infraconstitucional.

Ao concluir este capitulo, constatamos que a exploracdo da mao de obra feminina foi
inicialmente motivada por interesses econdmicos, mas, com 0 tempo, reconheceu-se a
importancia do trabalho feminino tanto para a economia quanto para a estrutura social.
Percebemos que a mulher comecgou a integrar o mercado de trabalho formal, ainda que em
condicGes precarias, mediante 0 avanco da industrializag&o.

Por consequéncia, foi possivel observar que a criacdo da OIT e a promulgacdo das
posteriores convencdes foram fundamentais para estabelecer importantes direitos trabalhistas,
como a igualdade salarial e a protecdo & maternidade, e para impulsionar a regulamentacéo no
Brasil. No cenario nacional, as leis comecaram a ser implementadas a fim de assegurar a
licenca-maternidade e promover a protecdo contra a demissdo no curso da gravidez e no
puerperio, direitos estes que foram progressivamente ampliados e consolidados ao longo do
tempo. Constatamos que o avanco dos direitos trabalhistas que envolvem as mulheres foi
gradual e permeado por desafios, todavia essencial para garantir a justi¢a social e a equidade

no ambiente ocupacional.
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No préximo capitulo, serdo abordadas precisamente as nuances da estabilidade no
emprego de forma ampla e, apds, pretende-se apresentar as particularidades da garantia no
emprego relacionada a gravidez. Sera elaborada uma reflexao no que concerne as controversias
que geram discussdes doutrinarias e até divergéncias jurisprudenciais, no tocante ao momento
em que a gravidez é confirmada e a gestacdo no curso do aviso-prévio. Além disso, serdo
analisadas as peculiaridades envolvendo a empregada doméstica e os fatores que envolvem a

licenca maternidade.
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CAPITULO 2 - DA GARANTIA NO EMPREGO A GESTANTE

O presente capitulo se propde a compreender as bases do instituto da estabilidade no
emprego em um panorama geral, tratando especialmente a que se refere a gravidez, e a analisar
algumas questdes que se tornam probleméticas no tocante a essa garantia, observando o
momento da confirmacdo da gravidez e as especificidades que envolvem a empregada
domeéstica. Serdo abordados os atributos do contrato por prazo determinado e do trabalho
temporario, explorando-se a aplicabilidade da garantia proviséria no emprego. Pretende-se
averiguar os desdobramentos da licenca-maternidade e quais as repercussdes da confirmagéo
do estado gravidico no curso do aviso-prévio, seja ele trabalhado ou indenizado.

Assim, é importante evidenciar que a atual Constituicdo Federal prevé alguns direitos
de protecdo a vida e a familia, garantindo as mulheres o exercicio da sua funcdo bioldgica ao
estabelecer o direito fundamental da protecéo a maternidade. Dentre os direitos elencados nesse
rol, presente no art. 6° da CF, destacam-se o direito a salde, que se traduz na garantia de um
nascimento saudavel a crianca e, principalmente, o direito a vida, sendo prioridade do Estado
em conserva-la desde a sua formacdo e em proporcionar seu bom desenvolvimento, nada
podendo superar esse direito indispensavel do ser humano.

A norma constitucional determina que o planejamento familiar livre € decisdo do casal
e a competéncia do Estado € a de oferecer meios cientificos e educacionais para promover o
desempenho desse direito, seja ele utilizado para gerar filhos ou evita-los. Assim, quando
decidem por exercer o direito de ter um filho, é crucial garantir e promover a satide materna,
assegurando o desenvolvimento saudavel do bebé e a continuidade da espécie, protegendo, em
ultima instancia, o direito a vida do nascituro.

Portanto, a vida é o maior bem juridico tutelado, por ser essencial ao ser humano e
condicionar os outros direitos da personalidade. Dessa forma, a garantia a vida humana deve
iniciar-se desde a formacdo no ventre da mulher, o que se revela na protecdo a maternidade.
Nesse exato ponto percebemos a esséncia dos direitos que as mulheres possuem durante e apds
a gestacdo, a licenca-maternidade e a estabilidade no emprego visam assegurar o
desenvolvimento integral e uma satde de qualidade para a vida que esta sendo gerada (Pereira,
2017, p. 63).

H& que se esclarecer que a tutela juridica especial dirigida a mulher se baseia em
diferengas fisiologicas que existem entre os corpos femininos e masculinos, com respaldo em
evidéncias cientificas. Essas distin¢des, no entanto, ndo devem ser compreendidas como uma

fragilidade ou inferioridade do corpo feminino em relagdo ao masculino, mas sim em um
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sentido de caracteristicas naturais distintas. Outra particularidade dessa protecéo legal também
é de ordem social, visto que a responsavel por gerar novas vidas e dar continuidade para a nossa

especie é a mulher (Leite, 2024, p. 831).

2.1 - ASPECTOS DA ESTABILIDADE NO EMPREGO

Adentrando a principal tematica da presente pesquisa, a palavra estabilidade traz o
sentido de solidez, firmeza e seguranca e sdo justamente essas caracteristicas que a garantia no
trabalho possui. O alicerce desse instituto estd em um dos principios que regem o Direito do
Trabalho, qual seja o da continuidade da relacdo de emprego, previsto no art. 7°, inciso I, da
Constituicao Federal de 1988.

A doutrina faz algumas diferenciagdes entre os termos estabilidade e garantia. Conforme
nos ensina Martins (2023, p. 286), a garantia de emprego compreende além da estabilidade. Na
verdade, € o género que envolve outras acGes destinadas ao trabalhador consistentes em obter
0 primeiro emprego e a permanéncia nesse servico, relacionando-se com a politica de emprego.
O art. 429 da CLT é uma maneira de garantia de emprego, vez que assegura vaga de trabalho a
menores aprendizes em estabelecimentos diversificados. Outro exemplo é a garantia de
emprego aos beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais
empresas com cem ou mais funcionarios obrigatoriamente devem destinar de 2 a 5% das suas
funcBes a esse publico.

Desse modo, a expressdo garantia no emprego tem sido utilizada como sinénimo de
estabilidade, esta ultima trata-se da protecdo juridica concedida de forma permanente ao
trabalhador devido a alguma circunstancia prevista por normas gerais por tempo indeterminado,
garantindo a continuidade do vinculo empregaticio, independentemente do interesse do
empregador. Ao definir o conceito de garantia de emprego, Delgado (2019, p. 1320) nos

apresenta uma diferenciacdo clara centrada no tempo de duracdo de cada instituto, vejamos:

Garantia de emprego, por sua vez, é a vantagem juridica de carater transitério
deferida ao empregado em virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira
de caréater especial, de modo a assegurar a manutencdo do vinculo empregaticio por
um lapso temporal definido, independentemente da vontade do empregador. Tais
garantias tém sido chamadas, também, de estabilidades temporarias ou estabilidades
provisérias (expressoes algo contraditorias, mas que se vém consagrando). (Delgado,
2019, p. 1320, grifo nosso).

Assim, feita a devida diferenciacdo doutrinaria, para fins desta pesquisa, no que tange a
terminologia, considerar-se-a 0s termos estabilidade, estabilidade provisoria e garantia no

emprego como sinénimo. Referente & classificagdo, a estabilidade pode ser dividida em
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definitiva, sem prazo determinado, nos casos do estavel decenal e servidores publicos, ou
provisoria, na qual a garantia no emprego sé vale pelo tempo estipulado na legislag&o, situacéo
do dirigente sindical, do empregado acidentado e da gestante; absoluta, envolvendo as hipoteses
que o trabalhador somente podera ser dispensado por justa causa (dirigente sindical) ou relativa,
casos em que o trabalhador podera ser demitido, desde que ndo seja de modo arbitraria, sendo
permitida por algum dos motivos previstos no art. 165 da CLT, e no caso do aprendiz, a
demissdo pode ocorrer conforme as situacdes especificadas no art. 433 da CLT (Resende, 2023,
p. 760).

Verifica-se que a estabilidade no trabalho tem o principal objetivo de assegurar a
protecdo legal aos trabalhadores, restringindo o poder do empregador de demiti-los de forma
arbitraria. Tal garantia no emprego podera ocorrer em razdo de interesse de alguma categoria,
nos casos do dirigente sindical ou em virtude de ocasido extraordinaria ou individual, hip6tese
em que se enquadra o trabalhador acidentado e a gestante. Destarte, a garantia provisoria no
emprego a gestante possui fundamento na perspectiva de resguardar a salde da mulher,
assegurando-lhe renda fixa para o proprio sustento durante um periodo de grandes alteracdes
emocionais e fisicas, e a saude do feto, garantindo seu desenvolvimento sadio durante a
gravidez e ap6s seu nascimento.

Para tanto, conforme apontado, a CF prevé em seu art. 6° a protecdo a maternidade, a
qual se vislumbra pilar para o direito a licenca maternidade e, com o apoio no art. 7°, inciso I,
para o direito a continuidade no trabalho, traduzindo-se na impossibilidade de a gestante sofrer
a dispensa arbitraria ou sem justa causa por parte do empregador. Por meio desses direitos, a
mulher cumpre inclusive um dever constitucional previsto no art. 227 que determina a familia,
a sociedade e ao Estado a responsabilidade de salvaguardar a vida da crianga em sua plenitude.

Nesse sentido foi a ponderacdo do Ministro Alexandre de Moraes, nos autos do Recurso
Extraordinario 629.053 do estado de Séo Paulo, em gue se analisava a necessidade ou ndo de

comprovacao formal da gravidez para o reconhecimento da estabilidade no trabalho:

Em suma, a fim de se garantir uma estabilidade econdmica a gestante para que ela
tenha, durante a gravidez, e, depois, nos primeiros meses, que comprovadamente pela
medicina e pela ciéncia sdo 0s meses mais importantes de proximidade da mée com
filho, a Constituicdo e o0 ADCT estabeleceu um periodo em que se garantiu uma
estabilidade econdmica para auxiliar numa instabilidade psicolégica da mae; e isso
obviamente auxiliando toda a gestacdo e esses cinco meses, auxiliando o inicio de
vida da crianca.

A ratio dessa norma, a meu ver, ndo é so o direito & maternidade, mas também a
absoluta prioridade que o art. 227 estabelece de integral prote¢do a crianga, inclusive,
ao recém-nascido. E um direito de dupla titularidade. (Brasil, 2018, p. 17).
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A estabilidade provisoria destinada a gestante, entdo, esta expressa no art. 10, inciso Il,
alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de
1988:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicéo:

(.-)

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

()
b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apo6s 0
parto. (Brasil, 1988).

Como mencionado anteriormente, huma visdo cronoldgica, a garantia provisoria no
emprego alcancava apenas as mulheres gestantes pertencentes a categorias especificas que
possuiam normas coletivas com essa previsdo. O cenario mudou com a Constitui¢do de 1988,
assegurando as mulheres gestantes a proibicdo de sofrerem a dispensa sem justa causa ou
arbitraria. Dessa forma, observamos que a estabilidade possui natureza provisoria, visto que a
duracdo é limitada e compreende o periodo determinado pelo dispositivo acima transcrito, e
ndo é absoluta, sendo permitida a dispensa da empregada por motivo de justa causa (Santos,
2019, p. 60).

Cumpre esclarecer que a dispensa arbitraria ocorre quando o empregador encerra o
contrato de trabalho sem uma razdo que se enquadre em motivos disciplinares, técnicos,
econémicos ou financeiros, conforme previsto no art. 165 da CLT e no proprio art. 7°, 1, da
Constituicdo Federal, que garantem a protecdo contra essa modalidade de dispensa e a
indenizacdo correspondente. Ja a dispensa sem justa causa encontra-se preceituada no art. 482
da CLT com varias hipoteses elencadas nas alineas.

No tocante a legislacdo infraconstitucional, com a promulgacao da Lei n° 12.812/2013,

a CLT prevé essa garantia a gestante, vejamos:

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art.
10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante ao
qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocdo. (Brasil, 2013).

Verifica-se que o dispositivo abrange o aviso-prévio, que sera discutido em outro topico,
e amplia a estabilidade de até cinco meses apés a adogdo ao empregado adotante, tanto homem
quanto mulher, ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adocdo. Parte da

doutrina compreende que diante da auséncia de previsdo legal especifica sobre a adocdo
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conjunta, é preciso interpretar que ambos os adotantes tém direito a garantia de emprego, uma
vez que ndo cabe ao intérprete limitar um direito onde a lei ndo impde restricbes (Resende,
2023, p. 778).

Ja outros doutrinadores compreendem que a garantia de emprego no caso da adogédo
deveria seguir as mesmas diretrizes estabelecidas para a licenca-maternidade e licenca-
paternidade, as quais ja possuem prazos especificos e diferenciados. Assim, a estabilidade
deveria ser concedida apenas a um dos adotantes, geralmente destinada aquele que exercera a
funcdo principal de cuidar. Outro argumento esta baseado na necessidade de equilibrio entre a
protecdo ao empregado e a viabilidade econdmica da empresa, tendo em vista que conceder
estabilidade para os dois adotantes poderia sobrecarregar o empregador, ficando em
desconformidade com a func¢éo social do contrato de trabalho.

Por fim, essa corrente discute o principio da seguranca juridica e defende que, sem
previsdo expressa, ndo seria apropriado estender a estabilidade no emprego a ambos 0s
adotantes. Entdo, a estabilidade deve ser interpretada conforme o texto legal, que, até o

momento, nao prevé a estabilidade simultanea para dois adotantes (Martins, 2023, p. 296).

2.2 — A CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ E A GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Uma problematica que envolve a estabilidade no emprego concedida a gestante é a
interpretacdo do termo “desde a confirmagdo da gravidez”, o que ocasiona divergéncia
doutrinéria e jurisprudencial. Neste topico trataremos das duas principais teorias que existiam
antes dessa tematica ser pacificada pela jurisprudéncia, a teoria da responsabilidade objetiva e
a teoria da responsabilidade subjetiva.

A teoria objetiva entendia que a estabilidade no emprego da gestante se iniciava com a
confirmacéo da gravidez para a propria empregada, sem necessidade de que essa comprovacgao
fosse feita previamente ao empregador. Assim, a garantia de estabilidade no emprego néo
depende do empregador ter ciéncia da gestagdo. Nesse contexto, a aplicacdo da
responsabilidade objetiva ao empregador significa que a garantia de estabilidade da gestante
pretende proteger o nascituro, e 0 empregador possui essa responsabilidade independentemente
de ter conhecimento ou néo da gravidez (Martins, 2023, p. 294).

Existiam decisOes judiciais que reforcavam essa interpretacédo, as quais alegavam que a
confirmacgéo da gravidez ndo deveria ser confundida com o momento da concepgéo, pois a

concepcao em si sO assegura direitos de natureza civil. Em outros julgados, a protecéo a gestante
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era reconhecida desde a concepcdo, na condicao de que ocorresse durante a vigéncia do contrato
de trabalho (Neto; Cavalcante, 2018, p. 830).

Diversamente, antes da matéria ser pacificada, havia a teoria da responsabilidade
subjetiva, a qual compreendia que a trabalhadora deveria informar formalmente ao empregador
0 seu estado gravidico mediante exame laboratorial ou atestado médico. Assim sendo, 0 termo
confirmagdo da gravidez era entendido como a comunicacdo ao empregador, ou seja, a
empregada precisava dar ciéncia de sua gestacdo de forma oficial, seja por meio de documentos
comprobatdrios ou até mesmo evidéncias fisicas da gravidez. Apenas depois dessa notificacéo,
no sentido de confirmacdo, o empregador passava a ter a obrigacao de respeitar a estabilidade
no emprego da gestante, e, consequentemente, a protecdo nao se aplicaria até que a gestacdo
fosse comprovada. Para essa teoria, caso a empregada ndo saiba que esta gravida no momento
da dispensa, o empregador também ndo teria um modo de saber (Martins, 2023, p. 294).

Por sua vez, atualmente a jurisprudéncia ja pacificou o entendimento e adotou a teoria

objetiva, o que pode ser vislumbrado na Simula 244 do Tribunal Superior do Trabalho:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, "b" do
ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegragao se esta se der durante
o0 periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10,
inciso 11, alinea b, do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias, mesmo na
hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo determinado. (Brasil, 2012, grifo
N0ss0).

Antes de uma importante decisdo do Supremo Tribunal Federal no Al 448572/SP, o
TST eliminava a aplicacdo da teoria objetiva com fundamento na existéncia de clausulas em
normas coletivas que obrigavam essa comunicagdo ao empregador, estabelecendo um prazo de
natureza decadencial. Entéo, transcorrido o aludido prazo, sem a comprovacgao da gravidez,
resultava-se na perda do direito. Por isso, no inciso | da Sumula transcrita, havia a expressao
“salvo previsdo contraria em norma coletiva” e o Tribunal reconhecia a constitucionalidade
dessas clausulas, valorizando a autonomia dos acordos e convengdes coletivas em detrimento
as legislagdes esparsas.

A vista disso, 0 STF reconheceu a repercussdo geral quanto ao conhecimento ou n&o do
estado gravidico da empregada pelo empregador por meio do RE 629053/SP, o qual ja foi
transcrito parte do voto do Min. Alexandre de Moraes, que divergiu do voto apresentado pelo

Relator. Nesse sentido, o Min. Marco Aurélio (Relator) defendeu:
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Nao ha espago, presente o texto do artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, para ultrapassar o alcance préprio do verbo
confirmar. A definicdo da estabilidade prevista deve ocorrer sob a Optica da
responsabilidade subjetiva, no que indispensavel a existéncia do elemento animico a
evidenciar a culpa ou o dolo do empregador. O direito a estabilidade pressupde a
prévia ciéncia deste quanto ao estado fisiolégico da gravidez, o qual podera ser objeto
de comunicacéo pela prestadora de servigos e comprovado por qualquer meio idéneo,
presentes as balizas da legislacdo ordinaria. Surge em desarmonia com a previsdo
constitucional concluir pela estabilidade em situagdo em que a prépria empregada, no
momento da ruptura do vinculo empregaticio, ndo sabia estar gravida, o que se dira
da falta de conhecimento pelo empregador.

(--.)

Ante o quadro, provejo o extraordinario para assentar inexistente a estabilidade e, por
via de consequéncia, a condenagao imposta a recorrente.

Proponho a seguinte tese: A gestante possui direito a estabilidade no emprego desde
que o empregador tenha ciéncia do estado gravidico em momento anterior ao da
despedida imotivada (Brasil, 2018, p.12).

Percebemos que neste voto, o Ministro defendeu a teoria nomeada responsabilidade
subjetiva, 0 que foi vencido e totalmente superado. Portanto, a jurisprudéncia entende que o
importante é verificar a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa, fato este
determinante para a trabalhadora possuir ou ndo o direito a estabilidade provisoria no emprego
(Leite, 2024, p. 517).

2.3 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E AVISO-PREVIO

No Direito do Trabalho, o aviso-prévio € um instituto com mdaltiplas fungdes, servindo
para comunicar a outra parte contratual a intencdo unilateral de um dos envolvidos em encerrar,
sem justa causa, o contrato de trabalho. Além disso, estabelece um prazo especifico para a
rescisdo do vinculo, acompanhado do pagamento referente a esse periodo (Delgado, 2019, p.
1407).

A natureza juridica desse instituto é tridimensional, reunindo os elementos da
comunicacgdo, prazo e pagamento. Primeiramente, 0 aviso-prévio é o instrumento de informar
a outra parte do contrato de trabalho que ndo h& mais interesse em manter o vinculo. Em
segundo lugar, funciona como o periodo minimo exigido por lei para que a parte contraria seja
avisada sobre a rescisdo do contrato, permitindo que o empregador tenha tempo para contratar
um substituto ou que o empregado busque uma nova oportunidade de trabalho, garantindo-lhe
uma remuneracao nesse periodo. Por fim, o aviso-prévio envolve o pagamento pelo trabalho
realizado durante o restante do contrato ou o pagamento de indenizagdo substitutiva caso o

aviso ndo seja cumprido por uma das partes (Martins, 2023, p. 276).
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Por sua vez, a Simula 276 do TST dispbe que o direito ao aviso-prévio € irrenunciavel
por parte do empregado e o art. 487, 81°, da CLT estabelece que para todos os fins o aviso-
prévio integra o tempo de servigo do trabalhador, o que confere o aspecto de continuidade do
contrato de trabalho durante esse periodo, mesmo que indenizado, ou seja, a relacdo
empregaticia s6 finda no ultimo dia do aviso-prévio trabalhado ou indenizado.

No que concerne ao direito da estabilidade no emprego a gestante, é expresso no art.
391-A da CLT que aquelas empregadas que descobrem a gravidez ao longo do prazo do aviso-
prévio, independentemente se trabalhado ou indenizado, fardo jus a estabilidade provisoria.
Desse modo, haveré a nulidade do aviso e o contrato de trabalho se estendera, pelo menos, até
o final dos cinco meses de estabilidade ap6s o parto.

O posicionamento de Martins (2023, p. 295), o qual entende que na hipdtese da gestacédo
iniciar durante o aviso-prévio e a trabalhadora ndo comprovar ao empregador 0 seu estado
gravidico, ndo tera direito “a garantia de emprego, pois o empregador desconhecia a gravidez
da empregada quando da dispensa”, foi totalmente superado em virtude da jurisprudéncia adotar
o0 entendimento pacificado da teoria da responsabilidade objetiva, objeto de discussdo do topico
anterior.

A questdo gque tem causado preocupacao entre os empregadores e tem se tornado objeto
de discussdo no &mbito do direito trabalhista é a hipétese de a empregada engravidar
propositalmente no decorrer do aviso-prévio apenas como mecanismo de utilizar-se do direito
a estabilidade no emprego. Aparenta ser uma situacdo extrema, mas pode se tornar uma
possibilidade de antecipacdo do planejamento familiar pessoal da empregada ao vislumbrar a
continuidade no trabalho por mais ou menos 15 meses. Ao abordar sobre essa temaética,
questionando se haveria ma-fé presumida por parte da empregada que engravida no curso do
aviso-prévio, Leite (2024, p. 545) explica que estamos diante de um direito fundamental, o qual
néo deve ser restringido por interpretacdo destoante do texto constitucional

A emblematica continua sendo complexa, visto que o empregador e nem mesmo 0
Judiciario conseguirdo auferir a intencdo da trabalhadora ao engravidar no curso do aviso-
prévio. Nessa conjectura, deve-se observar os principios que regem o direito do trabalho, a
exemplo o da razoabilidade, da ampla defesa, do contraditério e o da boa-fé (Santos, 2019, p.
94).

2.4 — ESTABILIDADE DA EMPREGADA DOMESTICA GESTANTE
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Interessante observar que a empregada doméstica possuia direito ao recebimento do
salario-maternidade, independente de caréncia, conforme art. 26, inciso VI, da Lei n°
8.213/1991, alterada posteriormente pela Lei n°® 9.876/1999. Entretanto, pairavam duavidas
acerca do direito a garantia provisoria no emprego da doméstica gestante, o que ficou claro com
o0 disposto no art. 4°-A da Lei n° 5.859/1972, com redagédo concedida pela Lei n° 11.324/2006,
vedando a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada domeéstica gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 meses apds o parto (Santos, 2019, p. 61).

A Emenda Constitucional n® 72/2013 ampliou o direito previsto no inciso I do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 as empregadas domésticas, garantindo-lhes a mesma protecao
provisoria no emprego. Posteriormente, a Lei Complementar n°® 150/2015, no art. 25, em seu
paragrafo unico, confirmou que a descoberta da gravidez durante o contrato de trabalho,
inclusive no periodo do aviso-prévio, seja ele trabalhado ou indenizado, assegura a empregada
gestante a estabilidade provisoria garantida pela alinea ‘b’ do inciso Il do art. 10 do ADCT. A
vista disso, a doméstica gravida atualmente desfruta do mesmo tratamento legal em relacdo a

garantia de emprego (Resende, 2023, p. 769).

2.5 — ESTABILIDADE PROVISORIA NOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho pode ser celebrado por prazo determinado ou indeterminado,
sendo o primeiro a excec¢do a regra e somente pode ser firmado nas hipdteses previstas no art.
443, 8 2° da CLT, quais sejam a de servi¢co cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo, de atividades empresariais de carater transitrio e a de contrato de
experiéncia.

A primeira situacdo ocorre quando é necessario substituir temporariamente um
empregado que esta usufruindo de férias ou afastado por licenca previdenciaria. Outrossim, ha
contratacOes para atender a uma demanda temporaria maior em determinados periodos, por
exemplo, o aumento de clientes no comércio durante o Natal, que exige mais trabalhadores.
Portanto, a transitoriedade aqui ndo esta vinculada a eventualidade, mas se traduz na
contratacdo de um professor para um curso de especializacdo, por exemplo (Barros, 2016, p.
320).

Quanto a segunda hipdtese prevista em lei, o carater transitério ndo se refere a atividade
do trabalhador, relaciona-se as atividades proprias da empresa, que sdo temporarias. Exemplo
disso € a producgéo de ovos de Pascoa, que ocorre nos meses de marco e abril, mesmo que se

repita todo ano, a confeccdo dos ovos € temporaria, de acordo com a demanda ou na hipdtese
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de vendas de fogos de artificio, que aumentam em periodos juninos. A ultima possibilidade
trata-se do contrato de experiéncia, celebrado com o prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
objetiva-se avaliar especificamente o desempenho e a adaptacdo do funcionario ao ambiente de
trabalho, permitindo que ele analise as condi¢gdes em que 0s servigcos sao prestados. Entre 0s
trés arrolados pela CLT, este Gltimo é o mais recorrente no cotidiano trabalhista (Resende, 2023,
p. 302).

A estabilidade no emprego, a principio, ndo se mostra compativel com o contrato por
prazo determinado, visto que o término da contratacéo ja é previamente estabelecido e ambas
as partes ja possuem ciéncia de sua data final. Entretanto, consoante ja explanado ao longo desta
pesquisa, a estabilidade da gestante tem seu pilar na prote¢cdo a maternidade, ndo podendo ser
limitada pela predeterminacdo contratual. Nesse sentido, em 2012 o TST reformulou seu
entendimento jurisprudencial e alterou o item Il da Simula 244, concedendo a garantia de
emprego do art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT as gestantes mesmo quando admitidas por
meio de contrato por prazo determinado (Neto; Cavalcante, 2018, p. 831).

Esse posicionamento do TST modifica a visdo predominante, especialmente no que se
refere aos contratos de trabalho com prazo determinado da empregada gestante, por exemplo,
0 contrato de experiéncia. Ele rompe com a visdo doutrinaria e jurisprudencial tradicional, que
considerava a estabilidade incompativel com contratos de duracdo previamente estabelecida
(Leite, 2024, p. 518).

Portanto, prevalece a priorizacdo do ser humano, materializado na mulher gravida e no
nascituro, em detrimento a natureza juridica do contrato de trabalho a termo pactuado entre a
empregada e o empregador, logo, a preservacdo do emprego em favor da mée é essencial para
a sobrevivéncia de sua vida e da que esta gerando. J& nos contratos de trabalho temporéarios ha

outro posicionamento jurisprudencial em vigéncia, conforme sera abordado no préximo topico.

2.6 — ESTABILIDADE NOS CONTRATOS TEMPORARIOS DA LEI N° 6.019/1974

O contrato de trabalho temporario refere-se a uma categoria de contrato especial que
possui a finalidade de regulamentar a prestacdo de servigos provisorios visando atender a
necessidade de substituicdo temporaria de funcionarios regulares e permanentes, ou para suprir
demandas complementares de trabalho, conforme previsto no art. 2° da Lei n° 6.019/1974.
Originalmente, seu prazo maximo era de 3 meses, salvo se houvesse a autorizagdo do Ministério

do Trabalho, consoante art. 10 da Lei n° 6.019/1974. Com a nova redagdo trazida pela Lei n°



31

13.429/2017, o prazo maximo foi ampliado para até 180 dias continuos ou ndo, podendo ser
prorrogado por mais 90 dias, desde que mantidas as condi¢des que justifiquem o contrato.

Sendo uma espécie do género de contrato por prazo determinado, o trabalho temporario
envolve uma relagdo triangular, tendo em vista que um terceiro intermedia a relacéo existente,
a qual inclui a empresa de trabalho temporério, a empresa que contrata o servi¢co (tomadora), e
o trabalhador temporario, com a validade do contrato sujeita aos requisitos especificos da Lei
n° 6.019/1974 (Martins, 2023, p. 86).

A empresa de trabalho temporario delega ao contratante o poder de direcionar e
supervisionar o empregado durante o periodo do contrato, estabelecendo assim uma relagédo de
subordinacdo. No entanto, a responsabilidade de aplicar medidas disciplinares ao trabalhador
cabe a empresa prestadora, que deve ser informada pelo contratante. Ressalta-se que o contrato
entre a empresa de trabalho temporario e o contratante ndo pode ser implicito ou verbal,
devendo ser obrigatoriamente formalizado por escrito, com a indicagdo do motivo do trabalho
temporario e da remuneracdo. Da mesma forma, o contrato entre a empresa e o trabalhador deve
ser por escrito, especificando os direitos garantidos ao empregado.

No que tange a aplicabilidade da estabilidade proviséria no emprego para as gestantes
contratadas nesse regime, era concedida a aplicacdo da Simula 244 do TST até meados do ano
de 2016 pela jurisprudéncia, o que pode ser vislumbrado mediante decisdes que conferiam a
garantia no emprego as gestantes, conforme podemos observar nos seguintes julgados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (LEI N° 6.019).
GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZAQAO. SUMULA N° 244, 1ll, DO
COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Né&o deve ter seguimento o
recurso de revista interposto contra acérddo regional que assegura a empregada
contratada em regime de trabalho temporério regido pela Lei n°® 6.019 a garantia de
emprego decorrente de gestacéo (art. 10, 1, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias) e o correspondente direito a indenizagao pela terminagdo do contrato por
iniciativa patronal, aplicando ao caso a Simula n° 244, 111, deste Colendo Tribunal
Superior, conforme a qual a empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado . Agravo de instrumento improvido. (AIRR-73-46.2013.5.15.0010, 12
Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Maria Quadros de Alencar, DEJT
01/07/2014) (Brasil, 2014).

AGRAVO - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO A ocorréncia de gestagdo no curso de contrato por prazo
determinado ndo afasta o direito da empregada a estabilidade provisdria prevista no
art. 10, 11, "b", do ADCT. Inteligéncia da Simula n® 244, 111, do TST. A nova redacéo
da simula é aplicavel a hipotese dos autos, porque resulta da interpretacdo de
legislacdo vigente a época do encerramento do contrato de experiéncia (art. 10, I1, "b",
do ADCT). Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR-1637-64.2012.5.01.0049,
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8% Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 03/06/2016)
(Brasil, 2016).

Entretanto, em 2017 foi instaurado o Incidente de Assuncdo de Competéncia, 1AC-
5639-31.2013.5.12.0051, Tema 2, que objetivou analisar a questdo da garantia provisoria no
emprego para gestantes sob regime da Lei n° 6.019/1974, resultando na seguinte tese firmada
pelo TST: "E inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74,
a garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante, prevista no art. 10, I1, b, do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias".

Observa-se que nao é possivel equiparar o contrato por prazo determinado ao contrato
temporario regido pela lei especifica, que s6 pode ser estabelecido em situacdes excepcionais,
como substituicdo temporéaria de pessoal ou aumento extraordinario de servigos. O contrato
temporario ndo pode existir fora dessas condi¢6es, nem ser incluido entre 0s contratos por prazo
determinado previstos na CLT e ndo gera expectativa de continuidade do vinculo. Devido as
particularidades dessa espécie, € inaplicavel a estabilidade proviséria da gestante para
trabalhadoras temporarias. Diversamente, no Gltimo capitulo veremos outra perspectiva da

garantia de emprego as gestantes em trabalho temporario na administracdo publica.

2.7 - LICENCA-MATERNIDADE

No rol de direitos destinados aos trabalhadores urbanos e rurais, estabelecido no art. 7°
da CF, o inciso XVIII prevé a licenca a gestante, sem prejuizo de seu emprego e de seu salario,
com a duracdo de 120 dias. Por sua vez, a legislacdo infraconstitucional reforca esse direito,

dispondo a CLT da seguinte forma:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data
do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condigdes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da fungdo anteriormente exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Brasil, 2017).
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Faz-se necessario esclarecer a diferenciacdo da licenca-maternidade, do salério-
maternidade e da estabilidade da gestante. A licenca-maternidade compreende-se o periodo em
que a trabalhadora gestante ndo presta servicos ao empregador, em razdo do nascimento do
bebé. Grande parte da doutrina entende que se trata de uma interrupcao contratual, mesmo que
os salarios sejam custeados pela Previdéncia Social. J& o salario-maternidade refere-se a uma
espécie de beneficio previdenciario, é a remuneracdo recebida pela empregada ao longo do
periodo em que se encontra de licenca-maternidade. Por outro lado, a estabilidade da gestante,
relaciona-se ao periodo em que € proibida a dispensa sem justa causa da trabalhadora, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0ds o parto (Resende, 2023, p. 838).

Observando o 81° acima transcrito, percebemos que o inicio do afastamento pode
ocorrer 28 dias antes da data prevista do parto. Assim, sera de responsabilidade do médico e da
prépria gestante definirem a data para o afastamento do labor, a qual devera ser comunicada ao
empregador mediante atestado médico. Normalmente a trabalhadora se esfor¢a em permanecer
no trabalho até uma semana antes do parto ou menos, objetivando desfrutar da licenga por mais
tempo ap6s o nascimento do bebé, garantindo-lhe assisténcia integral nos primeiros meses de
vida.

Além da ampliagdo prevista pelo §2°, atualmente a Lei n® 11.770/2008, a qual instituiu
o “Programa Empresa Cidada”, criou a possibilidade de amplia¢do da licenca-maternidade por
mais 60 dias, além dos 120 dias garantidos pela CF, totalizando até 180 dias. Para que a
ampliacdo seja concedida, é necessario que o empregador faca a adesdo voluntaria ao programa.
Em contrapartida, as empresas que participam podem usufruir de incentivos fiscais, como a
deducéo dos valores pagos a empregada durante os dias de licenga-maternidade ampliada no
imposto de renda devido.

Essa medida visa promover a salude da mée e do bebé, além de fortalecer o vinculo
familiar com a crianga. Portanto, fica vedado a mé&e exercer qualquer outra atividade
remunerada durante esse periodo, e a crianga deve permanecer sob seus cuidados. Além disso,
no contexto do Programa Empresa Cidadd, a Lei n°® 14.457/2022 inseriu o art. 1°-A, permitindo
que, ao invés de prorrogar a licenca-maternidade, a empregada possa optar por uma reducédo de
50% na sua jornada de trabalho durante 120 dias, com direito ao pagamento integral de seu
salario e mediante acordo individual entre as partes.

Por ultimo, destaca-se o 8° 4° do art. 392, o qual visa promover o desenvolvimento
saudavel da gestacdo, sem prejuizo na remuneracdo; garantir a mudanca de funcdo da gestante
quando sua saude assim demandar, com a prerrogativa de que ela retornard a sua funcéo original

assim que voltar ao trabalho; e assegurar a empregada gestante o direito de ir as consultas
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médicas para realizacdo do pré-natal, sem que haja qualquer desconto em seu saléario,
mencionando apenas 0 minimo de seis consultas (Resende, 2023, p.844).

Ao finalizar este capitulo, concluimos que a garantia no emprego a gestante € uma
medida essencial para assegurar os direitos da trabalhadora durante a gravidez e o periodo pds-
parto, promovendo a protecdo tanto da made quanto do bebé e garantindo-lhes seguranca
financeira e, especificamente a mée, a profissional. Exploramos a prote¢do da gestante durante
0 aviso-prévio e pontuamos as especificidades da trabalhadora doméstica gestante, trabalhadora
gravida em regime de contrato por prazo determinado e em contrato temporario. Além disso,
constatamos que a licenca-maternidade, somada a possibilidade de prorrogacao, reflete a
importancia de conceder a mae tempo suficiente para cuidar de sua saude e do recém-nascido.
Esses mecanismos juridicos contribuem para equilibrar as responsabilidades profissionais e
pessoais da gestante, reforcando sua protecdo no mercado de trabalho.

No préximo capitulo sera abordada a aplicagdo do instituto da estabilidade das gestantes
que atuam no servico publico através do contrato temporario de trabalho, primeiramente
explorando a natureza juridica dessa relacdo de emprego e, posteriormente, verificando a
incidéncia da garantia provisoria para essas gestantes. Por fim, serdo apresentadas reflexdes
criticas acerca de recente decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal a respeito dessa

tematica.
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CAPITULO 3- A ESTABILIDADE DAS GESTANTES NO SERVICO PUBLICO COM
O CONTRATO TEMPORARIO: PERSPECTIVAS JURIDICAS E A DECISAO DO
STF

Este capitulo se propde a analisar a estabilidade provisoria das gestantes nos contratos
temporarios no servigo publico, abordando as perspectivas juridicas que envolvem a matéria.
A recente decisdo do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario 842.844/SC trouxe
impactos e efeitos juridicos, redefinindo a aplicabilidade do direito a garantia provisoria no
emprego para as trabalhadoras que engravidam no curso do contrato por prazo determinado
firmado com a administracdo publica.

A seguir, serd explorada a natureza desses contratos e a apresentada uma reflexdo
critica do acordao proferido pelo STF em apreciacdo ao tema 542 de repercussdo geral,
deliberado em outubro de 2023, o qual pacificou o entendimento jurisprudencial quanto a essa
problematica. Na decisdo, constatou-se que a licenga-maternidade possui uma dimenséo plural,
sendo concedida em reconhecimento as dificuldades fisicas e sociais que as mulheres enfrentam
no periodo pds-parto. Ao reconhecer a estabilidade da gestante em contrato temporario na
administracdo puablica, o posicionamento da jurisprudéncia gerou repercussdes favoraveis e
contrarias que serdo abordadas nos préximos topicos, podendo destacar-se inicialmente a
protecdo a maternidade e, contrariamente, o impacto nos cofres publicos.

O direito a licenga-maternidade e a estabilidade no emprego, nesse cenario em analise,
visam possibilitar a recuperacdo fisica e emocional das mées, garantir a livre amamentacao e o
cuidado com o recém-nascido, além de promover o convivio familiar nos primeiros meses de
vida da crianga. Dessa forma, serdo assegurados diversos direitos constitucionais, séo eles a
protecdo da maternidade, a salvaguarda da unidade familiar e a assisténcia das necessidades
essenciais da crianca pelos sujeitos responsaveis: a familia, através do cuidado integral pela
disponibilidade fornecida para a mae; o Estado, ao conceder-lhe a remuneragdo nesse periodo
e ao prever legalmente a manutencdo no emprego; e a sociedade, com o devido respeito aos
direitos da maternidade, observando a importancia desse periodo para a saude e o

desenvolvimento da mae e do recém-nascido.

31 - A NATUREZA DOS CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Na administracdo publica, ha uma estreita relagéo entre o direito do trabalho e o direito

administrativo, especialmente na fiscalizacdo das leis trabalhistas e na atuacao do Estado, cujas
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funcdes sdo realizadas pelos servidores publicos. Essa questdo é partilhada no &mbito do direito
trabalhista no que se refere as empresas publicas e suas relacdes de trabalho com empregados
regidos pela CLT, bem como nos contratos temporarios ou terceirizados e nos trabalhos de
menores aprendizes e estagiarios.

A administracdo publica, em sua maioria, deve funcionar por meio dos agentes publicos,
ou seja, aqueles que desempenham fungdes publicas, representando suas decisdes e vontades.
O termo agente publico € amplo e abrange, de maneira geral, os individuos que executam

funcBes publicas, podendo ser compreendido do seguinte modo:

A expressdo “agentes publicos” possui conotag@o genérica e engloba todas as pessoas
fisicas que exercem fungdes estatais. Os agentes publicos sdo responsaveis pela
manifestacdo de vontade do Estado e pelo exercicio da funcéo publica, que pode ser
remunerada ou gratuita; definitiva ou temporéaria; com ou sem vinculo formal
com o Estado (Oliveira, 2024, p. 699, grifo nosso).

Embora o concurso publico seja a forma primordial de admisséo de agentes publicos, a
propria Constituicao estabelece, de forma restrita, exce¢des para outras formas de contratagao,
sendo terminantemente proibido a criacdo de modalidades ndo previstas na lei, sob risco de
inconstitucionalidade. Dentre essas possibilidades, a CF prevé a hipotese de trabalho

temporario na administracao publica:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()
IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pablico; (Brasil, 1978).

Tais contratacGes temporarias exigem o cumprimento de dois requisitos fundamentais,
guais sejam a previsdo expressa em lei e a necessidade de atender ao interesse publico, sendo
que qualquer uso inadequado pode resultar na responsabilizacdo do gestor. Assim, as excec¢oes
a regra, qual seja o concurso publico, devem ser aplicadas estritamente conforme autorizado
pela Constituicdo. Caso ndo haja a comprovagéo da necessidade e tenha auséncia de interesse
para toda coletividade, podera ser configurado desvio de finalidade e a contratagdo sera
considerada nula.

Neste topico, estamos abordando em especifico os servidores temporarios, 0s quais sao
submetidos ao regime denominado especial e exercem uma funcdo puablica, mas ndo estdo
vinculados a um cargo ou emprego publico, portanto, ndo se confundem com o0s estatutarios

nem com os celetistas (empregados publicos). Isso ndo significa que a administracdo publica
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pode contratar livremente, sem obedecer a qualquer critério, esses agentes temporarios. Pelo
contrério, a contratacdo deve sempre observar os principios da impessoalidade e da moralidade
e serd promovida atraves da realizacéo de processo seletivo simplificado, nos termos da Lei n°
8.745/1993 (Mazza, 2024, p. 470).

Além disso, o art. 9°, inciso Ill, da mencionada Lei, determina o prazo entre as
admissOes, estabelecendo que o pessoal contratado por prazo determinado ndo pode ser
novamente contratado, com a mesma natureza juridica de temporarios, antes de decorridos 24
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo hipdteses previstas na legislacdo. Ja a
duracédo do periodo maximo da contratacdo esta prevista no art. 4°, variando para cada funcéo,
sendo admitida algumas possibilidades de prorrogacdo taxativamente definidas em seu
paragrafo Unico.

Assim, podemos destacar que contratacGes com prazo determinado pela administracao
publica devem cumprir rigorosamente as seguintes condi¢des: existéncia de legislacdo que
regulamente as possibilidades do trabalho temporario; prazo especifico da contratacdo, previsto
na lei propria; necessidade temporaria, sendo vedada a contratacdo temporaria para o
desempenho de fungdes burocraticas ordinarias e permanentes; e o interesse publico,
fundamentado em argumentos que demonstrem de forma contundente a existéncia desse
interesse publico excepcional (Oliveira, 2024, p. 707).

O STF interpreta que o regime presente nessa relacdo trabalhista temporaria possui
carater administrativo, ndo sendo regulamentado pela CLT. Em virtude disso, a Corte entende
pela incompeténcia da Justica Trabalhista para processar e julgar as acbes que incluam a
administracdo publica e os servidores temporarios vinculados a ela por esse elo juridico-
administrativo. A vista disso, nas hipoteses de possivel desvio na contratagio temporaria para
o desempenho de funcdo publica, a acdo judicial ndo é apreciada Justica do Trabalho diante sua
incompeténcia absoluta em razdo da matéria (Pietro, 2024, p. 633).

Quanto ao regime especial dessa relacdo, pontua o Min. Rel. Luiz Fux em seu voto
exarado no RE 842.844/SC:

De acordo com a permissdo constitucional no artigo 37, inciso IX, é possivel a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo o agente publico, nesse caso, um mero prestador
de servico. Tal agente é o que possui contrato temporario com a Administracao
Publica, podendo desempenhar funcfes semelhantes a de um ocupante de cargo
publico, a fim de substituir pessoal regular e permanente ou acrescer Servicos
extraordinariamente.

Assim, pode-se dizer que a relagdo juridica entre os servidores temporarios e a
Administragdo Publica, apesar de ndo ser genuinamente estatutaria, ostenta
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carater administrativo, eis que sua contratacdo € regulada por lei que disciplinara
entre as partes um contrato de Direito Administrativo.

()

Consectariamente, tanto o0s servidores contratados temporariamente pela
Administragdo Publica, quanto aqueles ocupantes exclusivamente de cargos
comissionados, desempenham funcéo de caréater eventual e precério, mediante regime
juridico especial regulamentado por lei do ente federativo (Brasil, 2023, p. 25, grifo
N0ss0).

Em sintese, o regime juridico especial possui trés particularidades que merecem
destaque, a primeira delas trata-se da pluralidade normativa, visto que cada espera publica
podera legislar de forma autdnoma quanto ao procedimento e as contratacdes temporarios, por
exemplo, na esfera federal a Lei n° 8.745/1993 regula essa temaética e a Lei n°® 12.177/2023
dispde sobre a contratagcdo de pessoal em regime especial por prazo determinado no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

O segundo aspecto diz respeito ao vinculo contratual, o qual ndo é regido pela CLT nem
possui 0 carater estatutario, mas é regido pela legislacdo especifica. Por fim, o ultimo ponto
relevante corresponde a competéncia da Justica Comum para o processamento e julgamento
das demandas judiciais que envolvem os trabalhadores temporarios, justamente pela condicédo
juridica-administrativa presente nesse regime especial (Oliveira, 2024, p. 708).

Portanto, a protecdo a maternidade, conforme explorado no tépico anterior, € um
direito fundamental que encontra respaldo tanto na Constituicdo Federal quanto em tratados
internacionais. A estabilidade provisoria das gestantes e o direito a licenca-maternidade sdo
direitos amplamente assegurados as trabalhadoras, independentemente do regime de
contratacdo. No entanto, a aplicacdo desses direitos nos contratos por prazo determinado,
especialmente no &mbito da administracdo publica, tem gerado debates juridicos e divergéncias
de interpretacdo, como visto no caso que culminou na decisdo do STF (Recurso Extraordinario
842.844/SC), a qual sera analisada no préximo topico, destacando os efeitos juridicos e sociais

decorrentes dessa decisao.

3.2 - A DECISAO DO STF: ANALISE CRITICA E SEUS EFEITOS JURIDICOS

A decis@o do STF, objeto dessa pesquisa, foi proferida no julgamento do Recurso
Extraordinario 842.844/SC no Tema 542, por meio do qual o Estado de Santa Catarina
contestava a decisdo consignada pelo Tribunal de Justica do estado que julgou procedente a
acao da recorrida, Senhora Rosimere da Silva Martins, concedendo a garantia no emprego a

esta professora contratada temporariamente que atuava em uma escola estadual. No curso do
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contrato, a docente engravidou, porém foi exonerada do cargo em virtude do término do
contrato de trabalho na data que ja estava prevista para encerra-lo.

Havia uma série de entendimentos conflitantes sobre o direito a estabilidade das
gestantes em contratos temporarios firmados com a administracdo publica. Os Tribunais e a
doutrina divergiam quanto a aplicabilidade dessa protecdo em casos de vinculos temporarios, 0
que gerava inseguranca tanto para as trabalhadoras quanto para os gestores publicos. A variagdo
de entendimentos anteriores a decisdo do Supremo pode ser vislumbrada até na mudanca de
entendimento do proprio TJSC nesse processo da professora que atuou em uma escola estadual.

Essa divergéncia de interpretaces levou a questdo até o STF, que, ao julgar o Tema
542, estabeleceu o0 entendimento de que as trabalhadoras gestantes em contratos temporarios
com a administracdo pablica possuem o direito a estabilidade no emprego. A partir dessa
decisdo, firmou-se a tendéncia de observancia do direito a estabilidade nesses casos,
consolidando o entendimento que deve ser seguido por instancias inferiores e pela propria
administragdo puablica.

O caso em especifico que foi analisado pelo STF, no processo de origem, a ex-servidora
ingressou com uma ac¢do rescisdria com o objetivo de modificar o acorddao do TJSC, que
inicialmente havia negado a ela o direito a estabilidade provisoria e a licenga-maternidade.
Nesse acordao, o Tribunal entendeu que a dispensa de uma empregada gestante ao término de
um contrato de trabalho com prazo determinado néo é considerada arbitraria ou sem justa causa,
conforme veda o art. 10, I, b, do ADCT. Assim, a gravidez ndo garantiria a extensdo do contrato
ou o0 pagamento de salarios ap6s o seu término.

No julgamento da agdo rescisoria, 0 TISC reformulou o entendimento sob o fundamento
de violagdo direta aos arts. 7°, XVIII, e 39, § 3°, da CF/88, ¢ art. 10, II, “b”, do ADCT,
argumentando que o fato superveniente, qual seja a gravidez, associado com a condicdo de ndo
ter concedido razdo para a rescisao, independente do regime de contrato por prazo determinado,
deve ser garantida a estabilidade provisoria e o beneficio da licenca-maternidade. N&o
concordando com esse entendimento, o Estado de Santa Catarina interpds o Recurso
Extraordinario, o qual foi resolvido por meio da sistematica de repercussao geral no STF devido
a importancia e ao impacto que a questdo da estabilidade da gestante em contratos temporarios
tem para a sociedade e para o sistema juridico.

Por consequéncia, com base no art. 138 do CPC, o Municipio de So Paulo, o Municipio
de Unai, o Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario (IBDP) e a Defensoria Publica da Unido
foram admitidos no processo na condi¢do de amicus curiae. Um dos principais motivos que

levou a acéo a ser julgada pelo método de repercusséo geral se revela nas inUmeras vezes que
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essa controvérsia chegou ao STF, entretanto as decisdes proferidas por ambas as Turmas eram
esparsas, vez que ndo possuiam o caréter vinculante.

Em seu voto, o Ministro Relator Luiz Fux destacou que, de acordo com especialistas, 0
periodo pos-parto € um momento em que a mée estd mais suscetivel a problemas de salude
mental e que o bem-estar do recém-nascido depende diretamente da saide da mée, é essencial
que ela receba o suporte necessario para manter boas condi¢des fisicas e emocionais. Baseado
em pesquisas no campo da psicologia, abordou a parte psicologica da relacdo materna,
apontando que o contato com a mée estimula as conexdes neurais no cérebro do bebé, o que o
faz sentir-se seguro, acolhido e amado, condi¢fes que contribuem para o desenvolvimento de
uma inteligéncia emocional com impactos positivos ao longo de sua vida e em todas as suas
relacGes.

Ainda nesse aspecto psicolégico e humano, o Ministro citou um documentario intitulado
"O cérebro de um bebé precisa de amor para se desenvolver", o qual mostrou que criancas que
recebiam mais atencdo e cuidado em casa tendiam a possuir um QI mais elevado, aquelas com
maior estimulo cognitivo se destacaram em tarefas de linguagem e as que recebiam uma
educacdo mais carinhosa obtiveram melhores resultados em testes de memoria. Todos esses
argumentos reforcam a importancia de conceder a mulher proximidade com o filho nos
primeiros meses, sem prejuizo de seu salario, de seu sustento e de seu emprego.

Da mesma maneira, foram apresentados varios casos de paises diferentes que
concederam direitos e beneficios as mulheres trabalhadoras gestantes em situacdes equivalentes
ao contexto em apreco, 0s quais consideraram a esséncia da protecdo a maternidade um
fendmeno natural, demonstrando a utilizacdo do direito comparado para fundamentar o
entendimento da Suprema Corte.

Em ambito internacional, o Ministro Nunes Marques, apontou trés convencgdes da OIT
gue abordam a presente tematica da maternidade, sendo as de n° 3 de 1919, n° 103 de 1952 e
n° 183 de 2000, as quais possuem 0 objetivo de garantir a saide da mée e do filho, reduzir a
mortalidade infantil, promover a igualdade de género e a autonomia das mulheres, e proteger a
trabalhadora contra qualquer forma de discriminagdo relacionada a sua condi¢do de
maternidade. Desta maneira, em um contexto de responsabilidade compartilhada, os governos
detém a fungéo fundamental de promoverem politicas publicas que incentivem a harmonia entre
trabalho e familia.

No tocante a legislacdo brasileira, evidenciou-se o art. 39, 8 3°, da CF, o qual equipara
as servidoras ocupantes de cargo publico as trabalhadoras urbanas, rurais e domésticas, por

forca do principio da igualdade para a protecdo da maternidade. Na observancia do dispositivo,
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ndo deve haver qualquer diferenciagdo entre as trabalhadoras do ambito publico e do &mbito
privado, independentemente do regime contratual trabalhista. Em que pese haja o principio da
isonomia entre homens e mulheres, os beneficios concedidos as mulheres sdo entendidos como
uma maneira do Estado em favorecer as maes, lidando com as diferencas naturais e amplamente
justas entre os sexos. Ademais, na contemporaneidade, as mulheres se deparam com o desafio
de conciliar o mesmo grau de desempenho profissional masculino com a fungdo incomparéavel
de ser mée.

Outros principios nortearam o posicionamento do STF, por meio do qual foi apreciada
a coexisténcia entre o principio da supremacia do interesse publico e os principios de protecao
a maternidade na emblematica do beneficio da licenga maternidade e da garantia provisoria
destinadas as servidoras gravidas ndo efetivas, enfatizando que os direitos constitucionais
devem sempre ser interpretados dentro da realidade social em que o ordenamento juridico
brasileiro se incorpora.

A contraposi¢do existente entre a supremacia do interesse publico, diante de eventuais
dificuldades do Poder Publico em manter em uma posi¢do estratégica uma servidora que nédo
goze da confianca do gestor ou cujo trabalho ndo seja mais de interesse da administracdo
publica, e os principios da protecdo da maternidade, da igualdade, da liberdade reprodutiva, da
dignidade humana, da vida e do melhor interesse do menor deve sopesar que esse Ultimo
conjunto de direitos sdo fundamentais e inerentes a mde e ao nascituro, 0s quais sdo
considerados com maior valor no referido entendimento jurisprudencial.

Nesse mesmo sentido, foi apresentado o entendimento das dimensbes dos direitos

fundamentais segundo o doutrinador Silva:

Séo prestacBes proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em
normas constitucionais, que possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais fracos,
direitos que tendem a realizar a igualizacio de situagdes desiguais. S&o, portanto,
direitos que se ligam ao direito de igualdade (Silva, 2005, p. 286, grifo n0sso).

Ressalta-se, dessa forma, que o direito a igualdade, previsto no art. 5° da CF, exige a
consideragdo das particularidades muitas vezes negligenciadas pelo Direito, especialmente
aquelas ligadas a efetivacdo da autonomia individual dos cidaddos. Dessa forma, aplica-se 0
principio da isonomia a discussdo, pois, uma vez garantida a protecdo constitucional as
trabalhadoras em geral, ao valorizar o principio da igualdade, ndo se pode admitir diferenciacdo
entre os tipos de contrato de servidoras publicas gestantes.

O Ministro Cristiano Zanin foi categorico ao ponderar que o reconhecimento do direito

a licenca-maternidade no caso em apreco ndo € incompativel com os principios que regem a
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administragdo publica, quais sejam o da legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
jamais equipara os contratos por tempo determinado ou as nomeagdes para cargos em comissao
de livre nomeacdo e exoneracdo a investidura em cargo ou emprego publico efetivo, que
dependem de aprovacdo em concurso publico. O vinculo da trabalhadora continua sendo
precario e distinto, o contrato apenas passara a vigorar por um prazo maior que o inicialmente
fixado em virtude da estabilidade provisoria assegurada a gestante, sem qualquer alteracdo na
natureza contratual.

Antes mesmo dessa decisdo, 0 Supremo ja possuia reiterados entendimentos de que as
servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive aquelas contratadas em carater
temporario, independentemente do regime juridico de trabalho, possuem o direito a licenca-
maternidade de 120 dias e a estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto. Destacam-se alguns precedentes que afirmam a prevaléncia desses direitos

fundamentais:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CARGO EM COMISSAO.
SERVIDORA GESTANTE. EXONERAGCAO. DIREITO A INDENIZACAO. 1. As
servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a
licenga-maternidade de cento e vinte dias e & estabilidade provisoria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apdés o parto. Precedentes: RE n.
579.989-AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, Dje
de 29.03.2011, RE n. 600.057-AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Eros
Grau, Dje de 23.10.2009 e RMS n. 24.263, Segunda Turma, Relator o Ministro
Carlos Velloso, DJ de 9.5.03. 2. Agravo regimental a que se nega provimento. (Al
804574 AgR, Relator(a): LUIZ FUX, Primeira Turma, julgado em 30-08-2011, DJe-
178 DIVULG 15-09-2011 PUBLIC 16-09-2011 EMENT VOL-02588-03 PP-00317
RT v. 100, n. 913, 2011, p. 491-494) (Brasil, 2011, p.1, grifo nosso).

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENGCA MATERNIDADE.
MILITAR. ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. POSSIBILIDADE. ISONOMIA. ART. 7°, XVIIl, DA
CONSTITUICAO E ART. 10, Il, b, DO ADCT. AGRAVO IMPROVIDO. | — As
servidoras publicas e empregadas gestantes, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenga-maternidade de cento e vinte dias e a
estabilidade proviséria desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apés o
parto, conforme o art. 7°, XV111, da Constituicdo e o art. 10, 11, b, do ADCT. Il -
Demonstrada a protegéo constitucional as trabalhadoras em geral, prestigiando-
se 0 principio da isonomia, ndo ha falar em diferenciacao entre servidora publica
civil e militar. 111 - Agravo regimental improvido. (RE 597989 AgR, Relator(a):
RICARDO LEWANDOWSKI, Primeira Turma, julgado em 09-11-2010, DJe-058
DIVULG 28-03-2011 PUBLIC 29-03-2011 EMENT VOL-02491-02 PP-00347)
(Brasil, 2010, p.1, grifo nosso).

DIREITOS  SOCIAIS. REFORMA  TRABALHISTA. PROTECAO
CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE. PROTECAO DO MERCADO DE
TRABALHO DA MULHER. DIREITO A SEGURANCA NO EMPREGO.
DIREITO A VIDA E A SAUDE DA CRIANCA. GARANTIA CONTRA A
EXPOSICAO DE GESTANTES E LACTANTES A ATIVIDADES INSALUBRES.
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1. O conjunto dos Direitos sociais foi consagrado constitucionalmente como uma das
espécies de direitos fundamentais, caracterizando-se como verdadeiras liberdades
positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo por
finalidade a melhoria das condigdes de vida aos hipossuficientes, visando a
concretizacdo da igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado
Demacratico, pelo art. 1°, 1V, da Constituicdo Federal. 2. A Constituicdo Federal
proclama importantes direitos em seu artigo 6° entre eles a protecdo a
maternidade, que é a ratio para indmeros outros direitos sociais instrumentais,
tais como a licenca-gestante e o direito a seguranca no emprego, a protecéo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei, e reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca. 3. A protecdo contra a exposicdo da gestante e lactante a
atividades insalubres caracteriza-se como importante direito social instrumental
protetivo tanto da mulher quanto da crianga, tratando-se de normas de salvaguarda
dos direitos sociais da mulher e de efetivacdo de integral prote¢do ao recém-nascido,
possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira harmonica, segura e sem riscos
decorrentes da exposicdo a ambiente insalubre (CF, art. 227). 4. A protegdo a
maternidade e a integral protecdo a crianca sdo direitos irrenunciaveis e néo
podem ser afastados pelo desconhecimento, impossibilidade ou a propria
negligéncia da gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob pena
de prejudicé-la e prejudicar o recém-nascido. 5. Ac¢do Direta julgada procedente.
(ADI 5938, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 29-
05-2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-205 DIVULG 20-09-2019 PUBLIC 23-
09-2019) (Brasil, 2019, p. 1, grifo nosso).

EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO. CARGO
TEMPORARIO DE PROFESSORA. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA. POSSIBILIDADE. 1. O
Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que as servidoras
publicas gestantes, independentemente do regime juridico a que estejam vinculadas,
tém direito a estabilidade proviséria, fazendo jus a uma indenizacao substitutiva em
valor equivalente ao da remuneracédo percebida, como se em exercicio estivessem, até
cinco meses apds o parto. Precedentes. 2. Nos termos do § 11 do art. 85 do CPC,
majora-se em 1% (um por cento) a verba honoraria fixada pelas instancias de origem,
observados os limites previstos nos 8§88 2° e 3°. 3. Agravo interno desprovido. (RE
1299005 AgR, Relator(a): NUNES MARQUES, Segunda Turma, julgado em 23-11-
2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-248 DIVULG 16-12-2021 PUBLIC 17-12-
2021) (Brasil, 2021, p. 1).

Vislumbra-se que existiam precedentes concedendo o direito a estabilidade para as
servidoras publicas gestantes, independentemente do regime juridico a que estavam vinculadas.
Embora o trabalho temporario tenha um periodo de duracdo definido, muitos direitos
trabalhistas sdo assegurados, o recebimento do décimo terceiro salario e das férias
proporcionais, seja em caso de demissdo sem justa causa, pedido de desligamento ou término
regular do contrato, aléem do FGTS, dos beneficios e servi¢os da Previdéncia Social, e do seguro
contra acidentes de trabalho.

Dessa forma, a inclusdo da estabilidade provisoria e da licenca-maternidade reforca a
preocupacdo em proteger adequadamente as trabalhadoras gestantes, garantindo seus direitos e
0 bem-estar de seus filhos. Isso tudo evidencia que a decisdo que esta em conformidade com a

legislagdo e, principalmente, com o principio da dignidade humana.
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No julgamento, ndo foram encontrados fundamentos suficientes e sélidos o bastante
para negar o reconhecimento do direito a licenga-maternidade para trabalhadoras contratadas
pela administracdo publica que engravidem antes do término de um contrato por prazo
determinado ou durante o exercicio de carga em comissao de livre nomeacao e exoneragdo. Foi
constatado que a protecdo a maternidade e a crianca nao transforma um contrato por prazo
determinado em indeterminado, mas garante um tratamento igualitario a pessoas em situaces
semelhantes, no que concerne a condicdo de gestante durante o vinculo empregaticio,
independentemente da natureza dessa relacédo, seja ela estatutaria, temporaria, celetista ou por
prazo indeterminado.

Portanto, é suficiente que a gestacdo ocorra ap0s o inicio do contrato temporario ou
durante o exercicio do cargo em comissdo para que uma gestante tenha direito a licenca-
maternidade e a garantia provisoria no emprego. Desse modo, sob a perspectiva legislativa, o
direito a licenca-maternidade e ao beneficio previdenciario correspondente passaram de uma
medida voltada apenas a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho para um direito de
carater materno-infantil. Com a estabilidade e a licenca-maternidade busca-se proteger ndo
apenas as maes, mas especialmente garantir a protecéo das criancas.

Em que pese a demora no julgamento do caso em particular, o entendimento sera
aplicado a todos os processos semelhantes nas instancias inferiores, uma vez que o recurso foi
julgado sob a sistematica da repercussao geral. O entendimento reforca a importancia de
oferecer seguranca juridica as gestantes trabalhadoras, que, mesmo sob contratos temporarios,
podem contar com uma protecdo continua. Isso fortalece o sentido de equidade e justica nas
relacOes de trabalho e consolida a protecdo do direito a maternidade.

O entendimento pacificado pelo STF no Tema 542 possui alguns pontos benéficos e
outros certamente desfavoraveis. No tocante a primeira questao, a protecdo a maternidade sem
duvidas reforgou o principio da dignidade humana e o direito a maternidade, evitando que
mulheres sejam dispensadas durante a gravidez e garantindo um ambiente de seguranga para o
desenvolvimento do bebé. Nesse sentido, o entendimento reduz praticas discriminatorias, as
mulheres que engravidam em contratos temporarios com o setor publico terdo ampliadas as
igualdades de condigdes no mercado de trabalho. Outro aspecto essencial é que, estabelecendo
essa jurisprudéncia sobre o tema, o STF d& mais clareza e previsibilidade ao ordenamento
juridico, facilitando a atuacdo de advogados, empresas e gestantes em situagGes similares,
conferindo seguranga juridica, principio fundamental que rege o ordenamento juridico.

Entretanto, sob outra perspectiva, a concesséo de estabilidade a gestantes em contratos

temporarios pode gerar encargos adicionais para a administracao publica, que, em muitos casos,
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escolhe por esse tipo de contrato para atender demandas transitérias e de curto prazo. 1sso
significa que o poder publico certamente utilizara mais recursos publicos com a continuidade
de um vinculo empregaticio que possuia um prazo certo e determinado para seu encerramento,
causando impactos orgamentarios no planejamento financeiro em todas as esferas, tanto
municipais quanto estaduais e federal.

E possivel vislumbrar uma aparente descaracterizagdo do contrato temporario, cuja
principal finalidade € a substituicao de carater emergencial, criando uma espécie de contradicéo
entre a natureza do vinculo ao estender sua duracdo. Tais apontamentos demonstram o
equilibrio complexo que o STF buscou ao decidir pelo reconhecimento da estabilidade,
atentando-se a protecao de direitos fundamentais sem desconsiderar os desafios administrativos
da gestdo publica.

Por fim, faz-se necessario esclarecer que apos o julgamento do Tema 542 pelo STF,
alguns juristas comecaram a debater a validade da tese 2 estabelecida pelo TST no Incidente de
Assuncao de Competéncia n®5639-31.2013.5.12.0051, ja tratado anteriormente. Embora alguns
entendam que a decisdo do STF teria tornado essa tese obsoleta, vale destacar que os regimes
de contratacdo sdo distintos. 1sso ocorre porque as razfes de decidir ndo possuem aderéncia
suficiente para permitir uma interpretacdo processual que considere a decisdo vinculante no
IAC 2 do TST superada.

No prdprio julgamento do IAC, o ministro Alexandre Luiz Ramos ao proferir seu voto,
apontando para a inaplicabilidade da garantia proviséria no emprego as gestantes em trabalhos
temporarios sob égide da Lei n°® 6.019/1974, memora a diferenciacdo entre 0s vinculos

contratuais:

Por fim, sigo no entendimento de que o STF ainda n&do tem precedente especifico
sobre a matéria, uma vez que os trazidos no voto condutor do eminente Ministro
relator contemplam situacdo envolvendo a Administracdo Publica, como sdo
processos AgR-Al 804.574/DF, Rel. Min. Luiz Fux, em que é parte a Unido; RE
600.057/AgR/SC, Rel. Min. Eros Grau, Estado de Santa Catarina; RE 287.905/SC,
Rel. Min. Joaquim Barbosa, também Estado de Santa Catarina - SC, RMS 24.263,
Rel. Min. Carlos Velloso, Unido; RE 435.759, Rel. Min. Dias Toffoli, Universidade
Federal do Espirito Santo; RE 368.460, Rel. Min. Dias Toffoli, Unido; RE 597.807,
Rel. Min. Celso de Mello, Municipio; RE 509.775, Rel. Min. Carmen Ldcia, também
Municipio como parte; Al 675.851/SC, Rel. Rel. Min. Gilmar Mendes, Estado de
Santa Catarina- SC. Cabe anotar que eventual reconhecimento de estabilidade da
gestante para servidoras publicas e empregadas publicas, todas vinculadas a
Administracdo Publica, direta ou indireta, parte de premissa juridica diversa,
pois os fundamentos da responsabilidade do Poder Publico, gestor primordial do
interesse publico, sdo diversos dos da iniciativa privada, bastando ter presente o
disposto no art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal (Brasil, 2019, p. 30, grifo nosso).
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No mesmo sentido, ao registrar seu voto no IAC, o Ministro Hugo Carlos Scheuermann
ponderou:

Destaco, por exemplo, o julgamento proferido no RE 287905 / SC, em que designado
redator para o acérddo o Exmo. Min. Joaquim Barbosa. Nesse julgado, a Segunda
Turma do Supremo Tribunal Federal fixou a tese de que “a empregada sob regime de
contratacdo temporaria tem direito a licenga-maternidade, nos termos do art. 7°, XVI1II
da Constituicdo e do art. 10, I, b do ADCT”, no entanto, o fez com base na premissa
que celebrados sucessivos contratos temporarios com o mesmo empregador. Além
disso, na hipdtese, discutia-se contratacédo temporaria de professor, sob regime
administrativo especial (Brasil, 2019, p. 4, grifo nosso).

A auséncia de uma correspondéncia estrita entre as duas naturezas contratuais também
ja foi destacada em uma decisdo monocratica do ministro Nunes Marques, do STF, no Recurso
Extraordinario n® 1.331.863, publicado em dezembro de 2022. O ministro negou o pedido de
reconhecimento de prevencéo e redistribuigdo do caso para o ministro Luiz Fux, decidindo que
a questdo da estabilidade da gestante em contrato temporario, regulada pela Lei n° 6.019/74,
ndo se equiparava ao tema discutido no RE 842.844, Tema 542. Essa diferenciacdo foi

claramente fundamentada na decisao:

A prop6sito, no RE 842.844 — Tema n. 542, reconheceu-se a repercussdo geral
atinente ao “Direito de gestante, contratada pela Administracao Publica por prazo
determinado ou ocupante de cargo em comissao demissivel ‘ad nutum’, a0 gozo de
licenca-maternidade e & estabilidade provisoria”.

Sob outro viés, a matéria em aprego neste recurso refere-se ao regime de trabalho
temporério disciplinado pela Lei n. 6.019/1974. De qual sorte que é notéria a
auséncia de identidade de objeto do leading case apontado com o do recurso
extraordinario em exame (Brasil, 2022, p. 4, grifo nosso).

Em virtude da interpretacdo equivocada desses dois entendimentos, qual seja do STF
em conceder estabilidade as trabalhadoras temporarias vinculadas a administracdo pablica e do
TST em vedar a aplicabilidade da garantia provisoria no emprego para as gestantes em regime
de contrato a termo, podemos considerar que houve um aumento de acles trabalhistas
requerendo estabilidade nos contratos regidos pela Lei n.° 6.019/1974. O que os Tribunais
continuam por defender é exatamente a diferenciacdo do que cada entendimento consolidado
se refere, observando com profundidade as particularidades e os fundamentos que compdem
cada julgamento das Cortes Superiores.

Com base nesse contexto, serdo apresentados trechos de duas decisdes que ilustram a

aplicacdo da distingéo entre os entendimentos consolidados pelo STF e pelo TST, vejamos:

ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. LEI n° 6.019/1974. FIXACAO DE TESE. IAC/TST. TEMA 542 DE
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REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA PELO E. STF. O Pleno do TST, no
julgamento do Incidente de Assungdo de Competéncia n® TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.0051, publicado em 20/09/2019, firmou o seguinte posicionamento
especificamente quanto aos contratos temporarios, como no caso dos autos:
‘ESTABILIDADE GESTANTE - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO -
LEl N° 6.019/1974 - FIXACAO DE TESE. E inaplicavel ao regime de trabalho
temporério, disciplinado pela Lei n.° 6.019/1974, a garantia de estabilidade provisoria
a empregada gestante, prevista no art. 10, Il, 'b’, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias’, de modo que, com base em tal jurisprudéncia, decidiu-
se que, em se tratando de contrato temporario disciplinado pela Lei n. 6.019/1974,
ndo ha falar em garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante.
Ressalte-se ainda que a hipotese em analise também néo possui aderéncia ao Tema
542 da Tabela de Repercussdo Geral do Supremo, uma vez que o referido
julgamento trata especificamente a respeito das trabalhadoras gestantes com
contrato firmado com a Administragdo Publica. (TRT-3 - ROT:
00102763720225030026, Relator: Maria Cristina Diniz Caixeta, Data de Julgamento:
23/07/2024, Sexta Turma) (Brasil, 2024, grifo nosso).

Cumpre registrar que a tese firmada no tema 542 do STF se refere a contratagéo
temporaria por excepcional interesse publico, prevista no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo, realizada pela Administracdo Puablica. O Tribunal Superior do
Trabalho firmou a seguinte tese no Incidente de Assuncao de Competéncia - IAC
- 5639-31.2013.5.12.0051: **(...) € inaplicavel ao regime de trabalho temporario,
disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a
empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitérias" De acordo com os artigos 947, § 3°, do Cddigo de
Processo Civil e 3°, XXXV, da Instru¢do Normativa 39/2016, julgado o incidente, a
tese firmada vincula todos os juizes e érgdos fracionarios. No presente processo, a
decisdo da Turma converge com o posicionamento adotado pela Corte Superior, por
essa razdo, ndo se vislumbra potencial violagdo direta e literal ao art. 10, Il, b, do
ADCT, nem contrariedade a Decisdo do STF no tema 542 (Brasil, 2024, grifo nosso).

Extrai-se o seguinte trecho da sentenca proferida pelo Juiz da 12 Vara do Trabalho de

Barueri, o qual sabiamente demonstra a especificidade das teses fixadas:

A jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), notadamente
no Incidente de Assuncdo de Competéncia n® TST-1AC-5639-31.2013.5.12.0051,
estabelece que a garantia de estabilidade provisdria para gestantes ndo se aplica aos
contratos de trabalho temporéarios previstos pela Lei n® 6.019/1974. A finalidade da
estabilidade é justamente obstar o rompimento de contrato de trabalho por prazo
indeterminado e ndo de um contrato a termo, pois neste Gltimo caso as partes ja
contratam cientes do término da prestacdo de servico, ou seja, de sua condicdo
resolutiva. Assim, incabivel a reintegracdo da obreira, bem como indevido qualquer
pagamento de indenizacdo equivalente aos salarios e vantagens do suposto periodo
estabilitario. Nesse sentido, o Tribunal do Trabalho desta 2% Regido/SP editou a
seguinte tese juridica prevalente, in verbis: "TESE JURIDICA PREVALECENTE N°
05 Empregada gestante. Contrato a termo. Garantia provisoria de emprego. A
empregada gestante ndo tem direito a garantia provisoria de emprego prevista no art.
10, inciso I, alinea "b", do ADCT, na hipdtese de admisséo por contrato a termo."
Essa tese juridica determina que a estabilidade provisoria é inaplicavel em tais casos,
uma vez que o contrato é firmado com prazo determinado, ndo se configurando a
protecdo do emprego para contratos a termo. Adicionalmente, ressalta-se que a
situacdo em andlise ndo se enquadra no Tema 542 de Repercussdo Geral
reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que aborda especificamente
a estabilidade de gestantes contratadas pela Administracdo Publica. Assim, o
Tema 542 ndo se aplica aos casos de contratos temporarios regidos pela Lei n°
6.019/1974 no setor privado (Brasil, 2024, grifo nosso).
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Portanto, o entendimento do TST permanece plenamente em vigor, definindo que "a
garantia de estabilidade provisdria para a empregada gestante, conforme o artigo 10, I, b, do
Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias, ndo se aplica ao regime de trabalho
temporario regulado pela Lei n® 6.019/74”. Em paralelo a esse posicionamento, considerando
que a natureza do vinculo contratual é diversa, o julgamento do tema 542 pelo STF continua
vigorando, constatando-se que nas hipdteses envolvendo a administracdo publica na relagédo
trabalhista, o regime de contrato ndo pode excluir a trabalhadora gestante da garantia
constitucional, mesmo nos casos de contratos temporarios. Isso reflete uma interpretacdo
progressista do art. 10 do ADCT, ampliando a protecdo a gestante.

O terceiro capitulo ressalta a importancia do papel do Poder Judiciario na protecdo dos
direitos fundamentais das gestantes e no combate as diversas formas de violéncia de género.
Por meio das anélises juridicas realizadas, ficou claro o compromisso do ordenamento juridico
brasileiro com os principios da dignidade humana e da igualdade, refletidos em decisdes que
ampliam o entendimento sobre a estabilidade provisoria e a protecdo a integridade fisica e
emocional das mulheres.

O reconhecimento da estabilidade proviséria para gestantes em contratos temporarios,
garantido por decisGes como a do STF, representa um avanco significativo na protecdo de
direitos sociais e trabalhistas, sobretudo para aquelas em situacdes de vulnerabilidade. Assim,
as decisbes e interpretacGes jurisprudenciais destacadas reafirmam o compromisso do
Judiciario em adaptar e aplicar as normas de modo a atender as demandas contemporaneas,
promovendo um sistema de justica mais inclusivo e sensivel as necessidades dos trabalhadores
e das mulheres em particular. Este avanco ndo s6 consolida direitos, mas fortalece a construgédo

de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final desta pesquisa, buscou-se tratar especialmente dos artigos 7°, XVIIl1, da CF/88
e 10, inciso 11, do ADCT, os quais reconhecem plenamente a protecdo a maternidade. Com base
no art. 39, 83°, da Constitui¢do, o entendimento consolidado pelo STF estende as normas de
protecdo ao trabalho feminino previstas nos mencionados dispositivos para as servidoras
publicas, independentemente do regime de contratacdo. Outrossim, analisou-se a trajetoria
historica e a evolugdo da participagdo das mulheres no mercado de trabalho, destacando o
carater excludente das geracdes passadas, que por séculos ditou regras sociais e culturais
diferentes das atuais. Durante muitos anos, politicas discriminatorias e a crenga na inferioridade
das mulheres em relacdo aos homens prevaleceram em diversas partes do mundo.

Com o avanco da modernizacdo e 0 progresso na economia dos paises, as estruturas
sociais comecaram a se diversificar, permitindo a insercao gradual das mulheres no mercado de
trabalho, oferecendo oportunidades inéditas. As mudancas de comportamento e uma nova
perspectiva sobre o papel feminino na sociedade possibilitaram a luta pela igualdade de direitos,
pauta constante dos movimentos sociais internacionais. A partir dessa transformacéo social e
com a implementacdo de leis protetivas, as mulheres passaram a buscar conquistas em diversas
esferas, como a profissional, afetiva e pessoal.

Apesar dos inumeros avancos alcancados, em uma sociedade que almeja ser
democratica, pluralista, livre, justa e solidaria, torna-se essencial, diante do progresso das
ciéncias médicas e bioldgicas, do surgimento de novas tecnologias e do cenario brasileiro de
flexibilizagdo das normas trabalhistas e das novas modalidades contratuais, a atualizagdo dos
entendimentos jurisprudenciais e adequacdo das leis a realidade social brasileira. E preciso
estimular a maternidade sem o receio de perda de emprego, ao mesmo tempo em que se amplia
0 acesso das mulheres, em condi¢des isonémicas, ao mercado de trabalho.

Nesse contexto, é igualmente importante promover uma mudanca cultural, no sentido
de incentivar a sociedade civil e os empregadores a enxergarem a maternidade como um
fendmeno coletivo. Isso inclui fomentar a participacao ativa dos homens na cria¢do dos filhos,
em uma possivel ampliagdo da licenca-paternidade e o estimulo nas contratagdes e na
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho.

Desse modo, um dos objetivos especificos do presente trabalho era desenvolver esse
contexto histdrico das conquistas femininas no ambito do direito trabalhista, o qual foi atendido
vez que demostrada essa trajetoria por meio das Convencdes, Pactos e Tratados Internacionais

efetivados pela OIT e pela propria ONU, por meio dos avangos na legislacdo brasileira da
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protecdo & maternidade e da permanéncia das mulheres no trabalho. A pretensdo em analisar 0s
pardmetros da estabilidade no emprego foi solucionada com os estudos doutrinarios e
jurisprudenciais acerca das modalidades da garantia no trabalho e sua aplicacdo em contextos
distintos.

A reflexdo critica construida sobre os argumentos que conduziram a tese fixada pela
Suprema Corte em assegurar a estabilidade no emprego mesmo para as empregadas gestantes
contratadas por prazo determinado vinculadas a administracdo publica cumpriu, de forma
satisfatoria, o objetivo essencial desta monografia. Foi possivel constatar que as medidas para
salvaguarda das maes e dos nascituros veem sendo efetivadas no cenério brasileiro,
beneficiando toda a sociedade, dado que a familia é considerada como principal instituicéo
social e se apresenta base do progresso.

Conforme aduz a Simula n°® 244 do TST, nos casos de dispensa arbitraria ou sem justa
causa, a gestante tem direito a estabilidade no emprego ou a reintegracdo ao trabalho, caso o
periodo de estabilidade esteja em vigor, mesmo que o empregador ndo tenha conhecimento da
gravidez no momento da demissdo. Ademais, salienta-se que decisao proferida pelo STF no
tema 542 possui forca vinculante, ou seja, deve ser obrigatoriamente seguida por todos os
demais 6rgaos do Poder Judiciario. Essa obrigatoriedade encontra amparo no art. 988 do Cédigo
de Processo Civil. Caso algum tribunal descumpra essa deciséo, € possivel que seja ajuizada
uma Reclamacéo Constitucional para garantir o cumprimento do entendimento do Supremo.

Foi possivel observar que o entendimento firmado pelo STF, ao estender a estabilidade
a gestante em contratos temporarios na administracdo publica, reforca principios fundamentais
da dignidade humana e do direito a maternidade, promovendo maior igualdade e combate a
discriminacdo no mercado de trabalho. Essa protecdo beneficia gestantes ao assegurar a
seguranca necessaria para o periodo gestacional, além de oferecer previsibilidade e seguranca
juridica a todas as partes envolvidas. Contudo, a deciséo traz desafios, sobretudo o aumento de
encargos ao poder publico e o aspecto de descaracterizacdo dos contratos temporarios, que
visam atender necessidades emergenciais. Essa situacdo evidencia o esforco do Supremo em
equilibrar a protecdo de direitos fundamentais com as necessidades administrativas do setor
publico.

Outrossim, verificou-se que ndo existe conflito entre o entendimento do TST, o qual
segue valido estabelecendo a vedacéo da concessao da estabilidade provisoria para as gestantes
temporarias com trabalho regulamentado pela Lei n® 6.019/74, e a tese fixada pelo STF no tema
542, uma vez que viabiliza essa garantia constitucional para as trabalhadoras gestantes em

contratos temporarios envolvendo especificamente a administragcdo publica, sob o fundamento
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de que o regime de contrato nesse caso ndo deve privar a trabalhadora gestante da garantia no
emprego.

A escolha da estabilidade da gestante como tema de pesquisa justifica-se pela sua
relevancia social. Ao garantir a protecdo da mae e do bebé, essa medida contribui para o
fortalecimento da familia e, consequentemente, para o desenvolvimento da sociedade. A
pesquisa apresenta-se de modo a ser um passo inicial na busca por aprofundar o conhecimento
sobre esse tema, com o objetivo de promover a valorizacao e a protecdo das mulheres no periodo
da maternidade e os resultados obtidos poderéo servir de base para futuras pesquisas e contribuir

para a construcdo de politicas publicas mais justas e eficientes.
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