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I - IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA
DISCIPLINA: Direito do Trabalho II
CARGA HORÁRIA: 60 h/a
CURSO: Direito
PROFESSOR: Sérgio Antônio Rosa
PERÍODO: 2025/2
PERÍODO: 8º

II - OBJETIVOS

Objetivo geral:

Proporcionar ao futuro profissional da área jurídica conhecimento da teoria e das normas que regem 
o direito do trabalho, capacitando-o para solucionar situações práticas.

Objetivos específicos:

- Estudar e conhecer as normas que regem o direito do trabalho.
- Empregar a pesquisa na legislação, na doutrina e na jurisprudência como fonte de apreensão do 
conhecimento e de resolução de questões jurídicas.
- Construir uma reflexão crítica sobre a Legislação Trabalhista.
- Estudar e conhecer a relação coletiva do trabalho.

III - EMENTA:

Aviso Prévio. Rescisões de Contrato de Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Da Segurança e da 
Medicina do Trabalho.
 
IV - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Aviso  Prévio:  Horário  de  Trabalho  Durante  o  Prazo  do  Aviso.  Falta  de  Aviso  Prévio  – 
Consequências.  Redução  da  Jornada  no  Período  do  Aviso  Prévio.  Rescisão  de  Contrato  de 
Trabalho: Demissão sem Justa Causa. Demissão por Justa Causa – Requisitos. Rescisão Indireta 
do Contrato  de Trabalho – Requisitos.  Pedido de Demissão.  Aposentadoria.  Acordo.  Morte  do 
Empregado.  Morte  do  Empregador  Pessoa Física.  Extinção  da Empresa.  Término do Prazo do 
Contrato.  Força  Maior.  Caso  Fortuito.  Culpa  Recíproca.  Direito  Coletivo  do  Trabalho: 
Organização  Sindical.  Associação  ao  Sindicato.  Reconhecimento  e  Investidura  Sindical. 
Reconhecimento à Associação Profissional. Administração Sindical. Eleições Sindicais. Órgãos do 
Sindicato.  Entidades  Sindicais  de  Grau  Superior.  Contribuições  para  o  Sindicato.  Contratos 
Coletivos do Trabalho. Negociação Coletiva. Acordo Coletivo do Trabalho. Convenções Coletivas 
do Trabalho. Greve.  Da Segurança e da Medicina do Trabalho:  Inspeção Prévia, Embargo ou 
Interdição. CIPA. Equipamento de Proteção Individual – Fornecimento. Uso Obrigatório. Estado de 
Conservação.  Medidas  Preventivas.  Atividades  Insalubres.  Agentes  Nocivos.  Graus  de 
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Insalubridade. Cálculo da Insalubridade. Atividades Perigosas. Grau da Periculosidade. Cálculo da 
Periculosidade. Locais Insalubres e Perigosos – Adicional(is) a ser(m) pago(s). Das Edificações. Da 
Iluminação.  Do Conforto Térmico.  Das Instalações  Elétricas.  Movimentação,  Armazenamento e 
Manuseio de Materiais. Das Máquinas e dos Equipamentos. Das Caldeiras, Fornos e Recipientes 
sob Pressão. Da Prevenção da Fadiga.

V – METODOLOGIA

Aulas expositivas, garantindo-se o mais amplo debate da matéria com os alunos.
Trabalhos em grupo e seminários.

VI – AVALIAÇÃO

A avaliação basear-se-á na frequência, na participação na sala de aula e no resultado obtido em duas 
provas escritas e em um seminário apresentado em sala de aula.
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VII – BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PEREIRA, Leone – SCARLECIO Marcos – MOTA Vinícius.  CLT Consolidação das  Leis  do 
Trabalho. São Paulo. 2020. 2ª Edição.
DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTr, 2020. 19ª ed.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do Trabalho. São Paulo: LTr 2019. 42ª ed.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2019, 35ª Ed.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. 2019. 10ª Ed.

VII – BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTOS, Ariane Joice. Direito Coletivo do Trabalho. São Paulo. Ltr 2019. Edição 2019 Setembro.
BRITO FILHO, José Cláudio Monteiro. Direito Sindical. São Paulo. LTr 2019.  8ª Edição
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2020. 12ª ed.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2019. 12ª ed.
PIMENTA, Adriana Calvo. Manual do Direito do Trabalho. São Paulo. 2020. 5ª Ed.
Segurança e Medicina do Trabalho. Editora Saraiva. 2020. 24ª Edição. 
RESENDE Ricardo. Direito do Trabalho. São Paulo. 2020. 8ª Ed.
GUNTTHER, Luiz Eduardo – COELHO JÚNIOR, Hélio Gomes. Novas Matrizes do Direito do 
Trabalho. São Paulo. Ed. 2019, Novembro.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo. Podivm 2019. 12ª 
ed.
GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro. Forense 2018. 
13ª ed.
JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. São Paulo. Atlas 2018. 9ª ed.
CARVALHO, Augusto Cesar Leite. Direito do Trabalho. São Paulo. LTr 2018. 2ª ed.
JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. Podivm 2018. 15ª ed.
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