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PLANO DE ENSINO
I - IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA
DISCIPLINA: Direito do Trabalho I
CARGA HORÁRIA: 60 h/a
CURSO: Direito
PROFESSOR: Sérgio Antônio Rosa
PERÍODO: 2025/2
PERÍODO: 7º

II - OBJETIVOS

Objetivo geral:

Proporcionar ao futuro profissional da área jurídica conhecimento da teoria e das normas que regem 
o direito do trabalho, capacitando-o para solucionar situações práticas.

Objetivos específicos:

- Estudar e conhecer as normas que regem o direito do trabalho.
- Empregar a pesquisa na legislação, na doutrina e na jurisprudência como fonte de apreensão do 
conhecimento e de resolução de questões jurídicas.
- Construir uma reflexão crítica sobre a Legislação Civil.
- Estudar e conhecer a relação individual do trabalho.

III - EMENTA:

Fontes do Direito do Trabalho. Princípios do Direito do Trabalho. Relação de Trabalho e Relação 
de Emprego. Contrato Individual do Trabalho. Trabalhadores e Empregados específicos. Salário e 
Remuneração. Jornada de Trabalho. Férias. Gratificação Natalina. FGTS. Seguro Desemprego.

IV - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Fontes  do Direito  do Trabalho:  Constituição  Federal.  CLT.  Leis  Esparsas.  Decretos.  Normas 
Regulamentadoras  do MT. Súmulas.  Orientações  Jurisprudenciais.  Princípios  Gerais  de Direito. 
Princípios  do  Direito  do  Trabalho:  Princípio  Protetor.  Princípio  da  Norma  Mais  Benéfica. 
Princípio da Verdade Real.  Relação de Trabalho e Relação de Emprego:  Distinção. Sujeitos. 
Requisitos da Relação de Emprego.  Contrato Individual do Trabalho:  Definição. Contrato por 
Prazo Determinado e Indeterminado. Contrato de Experiência. Prorrogação e Sucessão do Contrato 
pro  Prazo  Determinado.  Trabalhadores  e  Empregados  Específicos:  Trabalhador  Rural. 
Trabalhador Doméstico. Trabalho da Mulher. Trabalho do Menor. Trabalhador Avulso. Trabalhador 
Autônomo. Trabalhador Eventual. Trabalhador Temporário. Trabalhador em Domicílio. Estagiário. 
Salário e Remuneração: Definição e Distinção. Salário “in natura”. Formas e Prazo de Pagamento. 
Descontos  Legais.  Equiparação  Salarial.   Jornada  de  Trabalho:  Definição.  Jornada  Diária. 
Jornada Semanal. Empregados não Abrangidos pelo Regime da Jornada de Trabalho. Horas Extras. 
Adicional Noturno. Intervalos Intrajornada e Interjornada. Repouso Semanal Remunerado. Férias: 
Aquisição.  Períodos  Aquisitivo  e  Concessivo.  Gozo  das  Férias.  Adicional  de  Férias.  Aviso  e 
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Recebimento das Férias. Prescrição.  Gratificação Natalina: Norma Legal. Aquisição de Direito. 
Época de Pagamento. FGTS: Norma Legal. Órgão Gestor e Curador. Recolhimento. Hipóteses de 
Movimentação da Conta Vinculada do Trabalhador no FGTS. Seguro Desemprego: Normal Legal. 
Regras de aquisição de Direito. Número de Parcelas Devidas. Valores devidos.

V – METODOLOGIA

Aulas expositivas, garantindo-se o mais amplo debate da matéria com os alunos.
Trabalhos em grupo e seminários.

VI – AVALIAÇÃO

A avaliação basear-se-á na frequência, na participação na sala de aula e no resultado obtido em duas 
provas escritas e em um seminário apresentado em sala de aula.

VI - BIBLIOGRAFIA:

PEREIRA, Leone – SCARLECIO Marcos – MOTA Vinícius.  CLT Consolidação das  Leis  do 
Trabalho. São Paulo. 2020. 2ª Edição.
DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTr, 2020. 19ª ed.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao Direito do Trabalho. São Paulo: LTr 2019. 42ª ed.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2019, 35ª Ed.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. 2019. 10ª Ed.

VII – BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ZAAR, Josué Luís. A Reforma Trabalhista – A Desconstrução do Direito do Trabalho. São Paulo. 
LTr 2020. Ed. Fevereiro de 2020.
 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. 2019. 5ª ed. 
SANTOS, Ariane Joice. Direito Individual do Trabalho. São Paulo. Ltr 2018. Ed. Maio de 2018.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2020. 12ª ed.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2019. 12ª ed.
PIMENTA, Adriana Calvo. Manual do Direito do Trabalho. São Paulo. 2020. 5ª Ed.
RESENDE Ricardo. Direito do Trabalho. São Paulo. 2020. 8ª Ed.
GUNTTHER, Luiz Eduardo – COELHO JÚNIOR, Hélio Gomes. Novas Matrizes do Direito do 
Trabalho. São Paulo. Ed. 2019, Novembro.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. São Paulo. Podivm 2019. 12ª 
ed.
GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro. Forense 2018. 
13ª ed.
JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito do Trabalho. São Paulo. Atlas 2018. 9ª ed.
CARVALHO, Augusto Cesar Leite. Direito do Trabalho. São Paulo. LTr 2018. 2ª ed.
JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo. Podivm 2018. 15ª ed.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Direito do Trabalho. São Paulo. Saraiva 2019. 12ª ed.

                                                                                                                              Sérgio Antônio Rosa
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