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RESUMO

O Recurso Extraordinario n°® 1.446.336, submetido a analise do Supremo Tribunal Federal
(STF), representa uma relevante decisdo na trajetoria da situacdo dos motoristas de aplicativo,
trata-se de um caso emblematico que envolve a discussdo sobre a existéncia, ou nao, de vinculo
empregaticio entre motoristas que atuam por meio da plataforma Uber e a propria empresa,
assim, o julgamento transcende os interesses das partes diretamente envolvidas, alcangando um
debate juridico e social de grande magnitude, que coloca em questdo os contornos da relagao
de trabalho no século XXI, bem como os limites da liberdade empresarial frente a protecao dos
direitos sociais dos trabalhadores. O presente trabalho tem como objetivo geral analisar o papel
do Supremo Tribunal Federal (STF) na uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista no contexto
das plataformas digitais, com énfase no Recurso Extraordindrio n° 1.446.336, busca-se
compreender os fundamentos juridicos e constitucionais a serem considerados na decisdo, bem
como seus potenciais impactos. Os objetivos especificos incluem: Avaliar as implicagdes dessa
decisdo para trabalhadores das plataformas digitais; analisar os efeitos para o mercado digital e
para o debate académico e juridico sobre a modernizacao das relagdes de trabalho no Brasil. A
pesquisa utilizard uma abordagem qualitativa, combinando pesquisa bibliografica e anélise
documental, e estd estruturada em trés capitulos: o primeiro abordard o papel do STF no
Recurso Extraordinario n°® 1.446.336 e a interpretagao constitucional, bem como, os principios
constitucionais em conflitos. O segundo capitulo abordara os impactos da decisdo do STF no
reconhecimento de vinculo empregaticio em plataforma digitais. O terceiro e ultimo capitulo
discutira o equilibrio entre a livre iniciativa e protecdo aos direitos trabalhistas e abordaré os
argumentos favoraveis a uberiza¢ao. A decisdo do STF no Recurso Extraordinario n® 1.446.336
serd uma referéncia fundamental para os tribunais inferiores e deverd atuar como um balizador
para o entendimento juridico sobre direitos constitucionais, modernizacdo das relagdes
trabalhistas e o alcance da livre iniciativa. Contudo, ¢ crucial que o STF equilibre esses
principios com a protecdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores, para que a liberdade
econdmica ndo se sobreponha ao bem-estar e a dignidade daqueles que sustentam o modelo das
plataformas digitais.

Palavras-chave: Recurso Extraordinario n°® 1.446.336, STF, Uberizacdo, Vinculo

Empregaticio,



ABSTRACT

Extraordinary Appeal No. 1,446,336, submitted to the Supreme Federal Court (STF) for
analysis, represents a relevant decision in the trajectory of the situation of app drivers. It is an
emblematic case that involves the discussion about the existence, or not, of an employment
relationship between drivers who work through the Uber platform and the company itself. Thus,
the judgment transcends the interests of the parties directly involved, reaching a legal and social
debate of great magnitude, which calls into question the contours of the employment
relationship in the 21st century, as well as the limits of entrepreneurial freedom in the face of
the protection of workers' social rights. The present work has the general objective of analyzing
the role of the Supreme Federal Court (STF) in standardizing labor jurisprudence in the context
of digital platforms, with emphasis on Extraordinary Appeal No. 1,446,336. It seeks to
understand the legal and constitutional grounds to be considered in the decision, as well as its
potential impacts. The specific objectives include: Assessing the implications of this decision
for workers on digital platforms; to analyze the effects on the digital market and on the academic
and legal debate on the modernization of labor relations in Brazil. The research will use a
qualitative approach, combining bibliographic research and documentary analysis, and is
structured in three chapters: the first will address the role of the STF in Extraordinary Appeal
No. 1,446,336 and the constitutional interpretation, as well as the constitutional principles in
conflicts. The second chapter will address the impacts of the STF decision on the recognition
of employment relationships on digital platforms. The third and final chapter will discuss the
balance between free enterprise and protection of labor rights and will address the arguments
in favor of uberization. The STF decision in Extraordinary Appeal No. 1,446,336 will be a
fundamental reference for the lower courts and should act as a guide for the legal understanding
of constitutional rights, modernization of labor relations, and the scope of free enterprise.
However, it is crucial that the STF balances these principles with the protection of workers'
fundamental rights, so that economic freedom does not override the well-being and dignity of
those who support the digital platform model.

Keywords: Extraordinary Appeal No. 1,446,336, STF, Uberization, Employment
Relationship,
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INTRODUCAO

A revolugdo tecnoldgica trouxe consigo o trabalho exercido através de plataformas
digitais, que representam uma grande transformacao no mundo do trabalho, onde ¢ estabelecido
novos desafios ao Direito do Trabalho e a ordem constitucional brasileira. Conforme afirma
Dejours (1999), as mutagdes nas formas de organizagdo laboral ndo apenas reconfiguram o
conteudo do trabalho, mas também impactam a saude, a dignidade e a protecdo social dos
trabalhadores. Neste sentido, surgem novas formas de empregos, como aqueles por aplicativos
de transportes e entregas, que se diferenciam das categorias tradicionais. A uberizagdo e
plataformizagdo representa uma tendéncia crescente nas relagdes laborais.

O fenémeno da "uberizagdo", como definido por Abilio (2020), revela uma légica de
trabalho just-in-time baseada na informalidade estrutural, na gestdo algoritmica e na
transferéncia de riscos econdmicos para os trabalhadores. Essas novas configuragdes laborais
suscitam debates juridicos sobre a existéncia ou ndo de subordinagdo, pessoalidade,
habitualidade e onerosidade — elementos tradicionais para o reconhecimento do vinculo de
emprego nos moldes da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT). No Brasil, essa controvérsia
atingiu um marco importante com a analise do Recurso Extraordinario n° 1.446.336, em tramite
no Supremo Tribunal Federal (STF), cuja decisdo pretende uniformizar a jurisprudéncia sobre
o tema.

O artigo 102 da Constitui¢do Federal de 1988 estabelece que cabe ao Supremo
Tribunal Federal (STF) a guarda da Constituicdo. O Supremo Tribunal Federal (STF), 6rgao de
estancia maxima do judiciario, desempenha um papel essencial na interpretagdo e aplicacao da
Constituicao Federal de 1988, especialmente em questdes que envolvem direitos fundamentais
e conflitos de interesse entre atores publicos e privados. O Recurso Extraordinario n° 1.446.336,
interposto pela Uber, ¢ um exemplo significativo de como o STF aborda questdes de
repercussao geral com potencial para impactar uma imensa série de processos similares. O STF
por unanimidade, no comeco do ano reconheceu a repercussao geral deste recurso, através do
Tema 1.291. Em dezembro de 2024 o ministro relator Edson Faccin convocou uma audiéncia
publica para debater sobre tema. Atualmente o recurso encontra-se aguardando julgamento, e
até o momento nao ha data definida para sua realizacao.

A Uber ao recorrer ao STF no Recurso Extraordinério n°® 1.446.336, questiona decisdo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que reconheceu o vinculo empregaticio entre a
empresa € um motorista, considerando que a relacdo possui elementos de subordinagao,

especialmente na auséncia de controle por parte do motorista sobre os precos € comissdes. Para



a Uber, essa decisdo representa uma violagdo ao principio da livre iniciativa e coloca em risco
o modelo de negdcios das plataformas digitais no Brasil. Contudo, esse posicionamento levanta
criticas: a falta de vinculo empregaticio também implica na auséncia de prote¢do social e
trabalhista para os motoristas, transferindo os riscos da atividade econdmica para o trabalhador.
Isso pode abrir precedentes para que outras empresas de plataformas também busquem a
flexibilizagdo de suas relagdes laborais, enfraquecendo as garantias conquistadas pelos
trabalhadores e intensificando a precarizagdo das condic¢des de trabalho.

Diante desse cenario, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar o papel
desempenhado pelo Supremo Tribunal Federal (STF) na uniformizacdo da jurisprudéncia
trabalhista diante das transformagdes impulsionadas pelas plataformas digitais. Para tanto,
toma-se como foco principal o Recurso Extraordinario n® 1.446.336, com o intuito de investigar
os fundamentos juridicos e constitucionais que embasaram a decisdo da Corte, bem como seus
efeitos na configuracao do vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e empresas como
a Uber. Entre os objetivos especificos, destacam-se: a andlise das repercussdes dessa decisdao
para os trabalhadores inseridos na economia de plataformas; a avaliagdo de seus
desdobramentos para o mercado digital; e a contribuicdo para o debate académico e juridico
acerca da modernizagao das relagoes laborais no Brasil.

O primeiro capitulo explora a fungdo do STF na unificagdo da jurisprudéncia, o
contexto especifico do caso do Recurso Extraordindrio n® 1.446.336, e por fim, os principios
constitucionais em conflito: livre iniciativa versus direitos trabalhistas.

No segundo capitulo, abordaremos os impactos da decisdo do STF no reconhecimento
de vinculo empregaticio em plataformas digitais, bem como as consequéncias para os
trabalhadores de aplicativos, o capitulo terminard a discussdo sobre os Precedentes para a
Modernizagao das Relagdes de Trabalho.

No terceiro e ultimo capitulo, trataremos sobre o equilibrio entre livre iniciativa e
protecao aos direitos trabalhistas, analisando os argumentos da Uber que destacam a inovagao
e autonomia das plataformas digitais, abordard argumentos favoraveis a uberizacdao, os
impactos da decisdo no modelo de negdcio das plataformas. Por fim, terminado a pesquisa,
serdo abordados o papel do STF na garantia de protecao social minima aos trabalhadores.

A metodologia adotada neste trabalho consiste em um levantamento bibliografico,
abrangendo livros, artigos cientificos, dissertagdes de mestrado e pesquisas publicadas sobre o
tema.

Diante dessa dindmica, o trabalho pretende contribuir com demais operadores do

direito e agregar mais conhecimento sobre a interpretacdo constitucional do STF no contexto
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das relagdes de trabalho em plataformas digitais, além disso, busca analisar os impactos da
decisdo no Recurso Extraordinério 1.446.336, fornecendo subsidios para debates académicos e
juridicos acerca da modernizagao das normas trabalhistas, do equilibrio entre livre iniciativa e
protecao ao trabalhador, bem como das consequéncias para a seguranca juridica e o mercado

digital.
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CAPITULO 1 - O PAPEL DO STF NO RECURSO EXTRAORDINARIO N° 1.446.336
E INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL.

Neste primeiro capitulo serdo explorados a fungcdo do STF na unificacdo da
jurisprudéncia, o contexto especifico do caso e os principios constitucionais em conflito. Em
relagdo a uniformizacao da jurisprudéncia, o STF ¢ o 6rgdo maximo do Poder Judicidrio
responsavel por garantir a correta interpretacdo da Constitui¢ao Federal.

Assim, por meio de suas decisoes, estabelece precedentes vinculantes que orientam os
tribunais inferiores e influenciam politicas legislativas. Em casos que envolvem direitos
fundamentais, como as prote¢des trabalhistas, o papel do STF ¢ decisivo na busca pelo
equilibrio entre seguranga juridica e transformagdes sociais e econdmicas.

Serdo abordados também, o contexto do Recurso Extraordinario n° 1.446.336: uber ¢ a
questdo do vinculo empregaticio, assim, esse recurso surge no contexto da economia de
plataformas, em que empresas como a Uber defendem um modelo baseado em trabalhadores
auténomos, € nao em relagdes de emprego tradicionais, a questdo central do caso é determinar
se os motoristas da Uber devem ser reconhecidos como empregados segundo a legislagao
trabalhista brasileira, considerando os mecanismos de controle impostos pela plataforma.

Em seguida para findar o primeiro capitulo serdo analisados os principios
constitucionais em conflito: livre iniciativa versus direitos trabalhistas, deste modo, o caso
evidencia a tensdo entre dois principios fundamentais da Constituicdo: a livre iniciativa e a
protecdo aos direitos trabalhistas, outrossim enquanto a livre iniciativa estimula a inovagao
econOmica e a criagdo de empregos, os direitos trabalhistas garantem protecdes minimas aos
trabalhadores, e a decis@o do STF criard um precedente que influenciard o marco juridico das

relacdes de trabalho em plataformas digitais no Brasil.

1.1 - FUNCAO DO STF NA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA

A uniformizagdo da jurisprudéncia no Brasil ¢ uma das fungdes mais relevantes
atribuidas ao Supremo Tribunal Federal (STF), conforme analisado por Marinoni, Arenhart e
Mitidiero (2021), essa atribui¢do ¢ fundamental para garantir a previsibilidade e a seguranca
juridica no pais, assegurando que as decisdes judiciais sejam consistentes € uniformes em todas
as instancias do Judiciario, dessa forma, o STF exerce um papel central ao consolidar
entendimentos sobre a interpretacao da Constituicdo Federal e ao orientar a aplicagao uniforme

do direito em um pais de dimensdes continentais € com um sistema juridico complexo.
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A uniformizagdo da jurisprudéncia ndo € apenas uma questao técnica, mas também um
elemento essencial para a estabilidade do Estado Democratico de Direito, a partir do momento
em que o STF adota uma interpretagdo vinculante em relacdo a questdes constitucionais, espera-
se que as instancias inferiores sigam esse entendimento, promovendo a igualdade e a
imparcialidade na aplicacdo da lei. Assim, essa funcdo do STF vai além de resolver litigios
concretos, pois busca preservar a integridade do sistema juridico como um todo (Marinoni,
Arenhart; Mitidiero, 2021).

Outro mecanismo destacado por Marinoni, Arenhart e Mitidiero (2021) como essencial
para a uniformiza¢dao da jurisprudéncia ¢ a repercussao geral, introduzida pela Emenda
Constitucional n® 45 de 2004, esse instrumento permite que o STF selecione os recursos
extraordinarios que possuem relevancia social, econdmica, politica ou juridica, julgando apenas
os casos que efetivamente apresentam impacto relevante para a coletividade, e a repercussao
geral, portanto, atua como um filtro processual, garantindo que o STF concentre seus esforcos
em questoes de maior relevancia e que suas decisdes sejam aplicadas de forma uniforme a casos
semelhantes.

Nesse cendrio, principio da segurancga juridica € um dos alicerces do Estado Democratico
de Direito, sendo essencial para garantir a estabilidade das relagdes sociais e a prote¢ao das
legitimas expectativas dos individuos, e a jurisdi¢do, cuja principal fungdo ¢ assegurar direitos
— especialmente os fundamentais —, passou por uma evolugdo significativa. Se no passado sua
aplicacdo baseava-se em uma interpreta¢do estritamente formal e logica, conhecida como
subsuncdo, atualmente ela envolve uma analise hermenéutica mais complexa. (Dantas,2011)

Assim, Dantas (2011), comenta que isso ocorre devido a necessidade de considerar
principios constitucionais, cldusulas gerais e conceitos juridicos indeterminados. Nesse cenario,
a previsibilidade almejada pela sociedade decorre menos do texto legal e mais da atuacao dos
magistrados e tribunais na interpretacdo e aplicagao do direito.

Nessa perspectiva, a uniformizagdo do ordenamento juridico deve ocorrer de maneira
sist€émica, quando ha um conflito entre principios, a solu¢do deve ser determinada com base na
relevancia relativa de cada um no contexto especifico do caso analisado, nessa perspectiva, o
principio de menor peso ndo ¢ excluido do sistema, mas apenas deixa de ser aplicado aquela
situagdo em razdo da predominancia do outro, que se mostra mais adequado para a resolugao
da controvérsia. (Faria; Santos; Cardozo, 2023)

Diante do exposto, fica evidente que a uniformizacao da jurisprudéncia desempenha um
papel essencial na garantia da seguranca juridica e da estabilidade das relagdes sociais no Brasil,

e o0 Supremo, ao consolidar entendimentos sobre a interpretacdo da Constituicdo Federal e atuar
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como guardido da coeréncia do ordenamento juridico, assegura previsibilidade e isonomia na
aplicacdo das normas.

Assim, a evolugdo do exercicio jurisdicional, marcada pela transi¢do de uma abordagem
formalista para uma andlise hermenéutica mais complexa, demonstra a necessidade de
considerar os multiplos principios constitucionais em cada caso concreto. Nesse sentido, a
sistematizagdo da jurisprudéncia permite que a solu¢ao de conflitos entre principios se dé de
forma equilibrada, respeitando a relevancia de cada um no contexto especifico, deste modo, a
atuacdo do STF ndo apenas resolve litigios individuais, mas também contribui para a integridade
do sistema juridico, promovendo maior estabilidade e seguranga no Estado Democratico de

Direito.

1.2 -CONTEXTO DO RECURSO EXTRAORDINARIO N° 1.446.336: AS PLATAFORMAS
DIGITAIS E QUESTAO DO VINCULO EMPREGATICIO

O Recurso Extraordindrio n°® 1.446.336 envolve uma das questdes mais complexas e
relevantes no cendrio juridico brasileiro, tratando da relacdo de trabalho entre motoristas de
plataformas digitais, como a Uber, e as empresas que oferecem esses servigos, € o principal
ponto de controvérsia neste caso ¢ o reconhecimento do vinculo empregaticio entre os
motoristas e a plataforma, o que, se confirmado, teria implicagdes relevantes para o modelo de
negdcios dessas empresas, além de trazer a tona discussdes sobre a adequagdo da legislagao
trabalhista a0 novo cenario economico das plataformas digitais.

Nessa dinamica, o trabalho uberizado, caracteristico da contemporaneidade, reflete uma
reconfiguragdo das relagdes laborais sob a logica das plataformas digitais, segundo Souto Maior
e Vidigal (2022), esse modelo esta profundamente associado as novas tecnologias de
informacdo e comunicagdo, que ampliam e intensificam as jornadas de trabalho, ao mesmo
tempo que transferem os custos e os riscos da atividade econdmica para os proprios
trabalhadores.

A pesquisa das autoras aborda o conceito de modo de espera, definido como a condi¢ao
constante de prontiddo em que os trabalhadores uberizados permanecem, tanto no aguardo de
chamados para realizacdo de corridas quanto na expectativa de reconhecimento de direitos
trabalhistas, essa espera, invisibilizada e ndo remunerada, representa uma das principais facetas
da precarizacao do trabalho nesse modelo (Souto Maior; Vidigal, 2022).

Desta forma, o trabalho uberizado ndo segue os padrdes tipicos do assalariamento
formal, como os previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), diferentemente de um

trabalhador contratado sob registro, os motoristas de plataformas digitais ndo possuem jornada
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de trabalho regulamentada, pagamento de horas extras, descanso semanal remunerado ou férias.
Tal auséncia de protegdo trabalhista, somada a ldgica de remuneragdo por tarefa, intensifica a
instabilidade e a desprotecdo desses trabalhadores, que muitas vezes enfrentam jornadas
extenuantes para obter uma renda minima (Souto Maior; Vidigal, 2022).

Um dos aspectos centrais da analise de Souto Maior e Vidigal (2022) ¢ a nogao de tempo
de espera, que caracteriza a jornada invisibilizada e ndo remunerada dos trabalhadores de
plataformas digitais, os motoristas, por exemplo, permanecem disponiveis para o aplicativo
durante horas, aguardando por chamadas de passageiros, sem que esse tempo seja contabilizado
como trabalho efetivo, essa logica confronta diretamente o artigo 4° da CLT, que inclui como
jornada de trabalho o tempo em que o empregado permanece a disposi¢ao do empregador, ainda
que ndo esteja desempenhando atividades laborais.

As autoras identificam, a partir de entrevistas com motoristas de aplicativos, que essa
espera prolongada gera uma condicdo de dependéncia estrutural em relagdo as plataformas,
muitos motoristas, como os que atuam no Aeroporto de Guarulhos, relatam passar até 12 horas
em bolsdes de espera, sem garantia de que o tempo investido resulte em corridas lucrativas,
Souto Maior e Vidigal (2022) destacam que essa situacao reflete uma subversao dos principios
basicos do trabalho assalariado, na qual o trabalhador é remunerado apenas pelo tempo de
efetiva execucdo de tarefas, enquanto a espera, essencial para o funcionamento da plataforma,
permanece invisivel e ndo reconhecida.

Além da precarizagdo econdmica, Souto Maior e Vidigal (2022) enfatizam os impactos
do trabalho uberizado na satde fisica e mental dos trabalhadores. As longas jornadas, a auséncia
de intervalos e a constante pressdo por resultados criam condi¢des que favorecem o surgimento
de problemas como estresse, ansiedade, depressdo e sindrome de burnout. A espera constante
por chamados, apontada pelas autoras como um elemento central da jornada uberizada, ¢
especialmente prejudicial, pois gera uma carga mental elevada, marcada pela incerteza e pela
necessidade de estar sempre disponivel.

Outro aspecto relevante ¢ o regime de autogerenciamento imposto aos motoristas de
aplicativo, que, embora ofereca a flexibilidade de decidir os horarios de trabalho, coloca o
trabalhador em uma posi¢cdo de vulnerabilidade. A falta de controle sobre as condi¢des de
trabalho, a inexisténcia de uma estrutura de apoio e a dependéncia dos motoristas em rela¢ao a
plataforma para obter renda geram um cenario em que os proprios trabalhadores precisam gerir
todos os aspectos de suas atividades. Esse modelo, longe de promover autonomia real, tende a
acentuar a precarizagdo, a0 mesmo tempo em que intensifica as pressdes mentais € emocionais,

J& que o motorista se vé responsavel pela organiza¢do e manutengdo do seu proprio sustento.
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As autoras relatam casos de motoristas que, devido a necessidade de maximizar sua
renda, permanecem até 15 horas por dia dentro do carro, utilizando o veiculo como espago de
trabalho, refei¢do e descanso, esse regime de autogerenciamento subordinado, embora aparente
liberdade, representa uma forma extrema de exploragdo, em que o trabalhador sacrifica sua
saude e bem-estar em troca de uma remuneracdo minima, Souto Maior e Vidigal (2022)
observam que, em muitos casos, o trabalho uberizado se aproxima de condi¢des de sobrecarga
fisica e mental, semelhantes as descritas por Karl Marx durante a Revolucao Industrial.

A auséncia de reconhecimento do vinculo empregaticio ¢ um dos principais fatores que
contribuem para a precarizagdo do trabalho uberizado, Souto Maior e Vidigal (2022) discutem
a dificuldade da Justica do Trabalho em classificar a relagcdo entre motoristas e plataformas
digitais, destacando a predomindncia de decisdes desfavoraveis aos trabalhadores, essa
tendéncia reflete a estratégia das plataformas de enquadrar os motoristas como autdnomos ou
microempreendedores individuais (MEIls), negando-lhes os direitos previstos na CLT.

As autoras também apontam para a fragilidade das iniciativas legislativas voltadas a
regulamentac¢do do trabalho em plataformas digitais, Projetos de lei como o PL 3748/2020, que
propde sobre a criagdo de um regime de trabalho sob demanda, por exemplo, sdo criticados por
institucionalizar a precarizacdo, ao propor garantias minimas desconectadas dos direitos
fundamentais previstos pela Constitui¢do Federal, Souto Maior e Vidigal (2022) argumentam
que a regulamentacao do trabalho uberizado deve garantir a protecdo social e a dignidade dos
trabalhadores, reconhecendo a subordinagdo e a dependéncia econdmica que caracterizam essa
relagdo.

A origem do recurso remonta a decisoes conflitantes nos tribunais trabalhistas, que
enfrentaram o dilema sobre se os motoristas de aplicativos sdo empregados, conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ou se sdo autonomos, prestadores de servigos
independentes, a Uber, em sua defesa, argumenta que seus motoristas ndo sdo empregados da
plataforma, mas sim parceiros autonomos que atuam sob um modelo de economia
compartilhada, no qual tém autonomia para decidir quando e quanto trabalhar, além de serem
remunerados com base no nimero de corridas realizadas, pois, para a empresa, a imposigao de
um vinculo empregaticio afetaria diretamente esse modelo de negdcio, comprometendo a
flexibilidade e a inovagao que caracterizam as plataformas digitais.

O Recurso Extraordinario n°® 1.446.336 chegou ao Supremo Tribunal Federal (STF) para
que a Corte decida, de maneira definitiva, a questdo do vinculo empregaticio em plataformas

digitais, e o STF tem, assim, a responsabilidade de estabelecer um precedente vinculante que
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influenciard o tratamento juridico de outras plataformas e motoristas de aplicativos em todo o
pais.

Essa decisao do STF ¢ fundamental para a criagdo de uma base juridica soélida que
equilibre os interesses das plataformas digitais, a liberdade econdmica e a prote¢do dos direitos
dos trabalhadores, a questdao do vinculo empregaticio em plataformas digitais vai além do caso
especifico da Uber, representando um desafio para a adaptagao da legislagdo trabalhista as novas
formas de trabalho que surgem com o avango tecnologico.

A conclusao do recurso podera sinalizar a necessidade de uma reforma legislativa, que
contemple as peculiaridades do trabalho nas plataformas digitais e garanta direitos trabalhistas
minimos, sem comprometer a inovacao e a flexibilidade que caracterizam a economia digital.

A decisdo do STF, portanto, serd um marco para a relacdo entre tecnologia, trabalho e
direitos sociais no Brasil, com impactos profundos tanto para as plataformas digitais quanto

para os trabalhadores que dependem dessas novas formas de emprego.

1.3 - PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS EM CONFLITO: LIVRE INICIATIVA VERSUS
DIREITOS TRABALHISTAS

A Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece um equilibrio delicado entre principios que,
em muitos casos, podem entrar em tensdo, como a livre iniciativa e os direitos trabalhistas,
enquanto a livre iniciativa ¢ consagrada como um dos fundamentos da ordem econdmica no
artigo 170 da Constituicdo Federal de 1998. Ja os direitos trabalhistas sdo garantias
fundamentais elencadas especialmente no artigo 7°, visando proteger os trabalhadores contra
abusos e assegurar condigoes dignas de trabalho (Brasil, 1988).

Segundo Delgado (2020), o aparente conflito entre esses dois principios reflete uma
dualidade caracteristica da Constituicdo de 1988, que busca harmonizar os interesses do capital
com a protecdo social, sendo essa conciliacio um dos maiores desafios do Direito
Constitucional contemporaneo.

A livre iniciativa, conforme defendida por Canotilho (2013), constitui um elemento
essencial para a promog¢do do desenvolvimento econdmico e para a garantia da liberdade de
empreender no sistema capitalista, no entanto, a Constituicao brasileira impde limites claros a
atuacao do mercado, reconhecendo que a atividade econdmica deve estar subordinada a fungao
social e aos direitos fundamentais.

Por outro lado, os direitos trabalhistas, com sua natureza protetiva, atuam como uma

tentativa de equilibrar as relagdes entre empregadores e empregados, resguardando a dignidade
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do trabalhador e promovendo a igualdade nas relagdes de trabalho, e o desafio surge justamente
na compatibilizagao desses dois principios. Isso se agrava especialmente em contextos de crise
economica ¢ transformacgdes no mercado de trabalho.

A livre iniciativa, como fundamento da ordem econdmica previsto no artigo 170 da
Constituicao Federal de 1988, ¢ uma expressao da liberdade econdmica e do direito de
propriedade, segundo Canotilho (2013), ela reflete o reconhecimento de que o mercado possui
um papel fundamental no desenvolvimento econdmico e social, mas deve ser exercida em
conformidade com outros valores constitucionais, como a justica social e a dignidade da pessoa
humana, assim, no Brasil, a livre iniciativa ¢ protegida como uma manifestagao do principio da
liberdade, mas ndo ¢ irrestrita, sendo limitada pela fungdo social da propriedade e pelas
garantias fundamentais dos trabalhadores.

De acordo com Delgado (2020), a livre iniciativa no Brasil ndo pode ser confundida com
o liberalismo econdmico classico, que preconiza a auséncia de intervencdo estatal, e a
Constituicao de 1988 adota um modelo de economia mista, no qual a liberdade econdmica ¢
regulada e orientada pelo Estado para garantir a justiga social, nesse sentido, a livre iniciativa
deve ser exercida de maneira compativel com a fung¢do social da empresa, que inclui o respeito
aos direitos trabalhistas, a protecdo ao meio ambiente e a colaboracdo para o desenvolvimento
sustentavel.

Os direitos trabalhistas, por sua vez, ocupam um papel central na Constitui¢do de 1988,
sendo tratados como direitos fundamentais no artigo 7°, esses direitos incluem garantias como
o salario minimo, a jornada de trabalho limitada, o descanso semanal remunerado e a prote¢ao
contra despedidas arbitrarias, entre outros, conforme Delgado (2020), a protecao ao trabalhador
¢ uma resposta historica as desigualdades inerentes as relagdes de trabalho no capitalismo,
reconhecendo que o trabalhador € a parte mais vulneravel na relagdo empregaticia.

Os direitos trabalhistas nao apenas visam assegurar condi¢des minimas de dignidade aos
trabalhadores, mas também cumprem uma funcao social ao promover a redistribuicao de renda
e a reducdo das desigualdades, e o conflito entre livre iniciativa e direitos trabalhistas torna-se
mais evidente em contextos de crise econdmica, quando a pressao por flexibiliza¢do das normas
trabalhistas tende a aumentar, e a tensdo entre esses dois principios reflete uma disputa mais
ampla entre as forcas do mercado e a protecdo social (Delegado, 2020).

Deste modo, de um lado, argumenta-se que uma maior liberdade econdmica € essencial
para estimular o crescimento, atrair investimentos e gerar empregos, de outro, a flexibilizagao
excessiva dos direitos trabalhistas pode levar a precarizagdo das condigdes de trabalho,

agravando as desigualdades sociais.
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Canotilho (2013) argumenta que a harmonizagdo entre livre iniciativa e direitos
trabalhistas sO ¢ possivel se ambos os principios forem interpretados de forma integrada, como
partes de um mesmo sistema constitucional, isso significa que a liberdade economica deve ser
exercida dentro de limites que preservem a dignidade e a protecao social dos trabalhadores,
enquanto os direitos trabalhistas devem ser implementados de modo a ndo inviabilizar a
atividade econdmica, nesse sentido, o equilibrio entre os dois principios exige um diadlogo
constante entre o Judiciario, o Legislativo e a sociedade civil.

O conflito entre livre iniciativa e direitos trabalhistas ¢ uma expressdo do pluralismo
constitucional da Constituicao de 1988, que busca conciliar interesses muitas vezes divergentes
em uma sociedade democratica, conforme apontado por Delgado (2020) e Canotilho (2013), a
harmonizagao desses principios ¢ um desafio continuo, que exige interpretacdes equilibradas e
sensiveis as transformagdes econdmicas e sociais, € a livre iniciativa e os direitos trabalhistas
nao devem ser vistos como opostos, mas como complementares, pois ambos sao essenciais para
a constru¢do de uma ordem econdmica justa e sustentavel. Essa perspectiva ¢ fundamental na
analise do Recurso Extraordindrio n°® 1.446.336, em que o STF enfrenta desafio de conciliar
inovacao tecnologica e protegdo ao trabalho.

Destacando que as plataformas digitais de trabalho, como Uber e iFood, transformaram
profundamente as relagdes laborais, trazendo a tona debates sobre a configuragcdo de vinculo
empregaticio nesse modelo de negdcio, conforme Oliveira (2022), o modelo empresarial das
plataformas digitais ¢ marcado pela gestdo algoritmica, que combina tecnologia avancada e
controle remoto sobre os trabalhadores, apesar de serem formalmente classificados como
"parceiros" ou "autonomos", os trabalhadores dessas plataformas frequentemente enfrentam
condi¢des de trabalho que podem ser interpretadas como assalariadas, dependendo dos
elementos presentes na relacdo contratual.

A andlise de Oliveira (2022) se concentra na controvérsia juridica sobre a existéncia de
vinculo empregaticio nesses contextos. Segundo o autor, a discussao juridica gira em torno de
elementos tradicionais da relagdo de emprego, como a pessoalidade, a onerosidade, a nao-
eventualidade e, principalmente, a subordinacdo, a questao central ¢ entender se o controle
exercido pelas plataformas digitais, por meio de algoritmos e outras tecnologias, configura uma
forma de subordinacdo juridica que justifique o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Entre os elementos que caracterizam a relacdo de emprego no Brasil, a pessoalidade ¢
considerada um dos menos controversos no caso das plataformas digitais, Oliveira (2022)
destaca que o trabalho em plataformas como Uber e iFood ¢ personalissimo, ja que os motoristas

e entregadores precisam realizar cadastros individuais, muitas vezes com fotos e dados pessoais,
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para atuar, de modo que, a utilizagdo de login e senha intransferiveis reforca esse elemento,
tornando obrigatorio que a prestagao do servigo seja realizada pela pessoa cadastrada.

A onerosidade, por sua vez, ¢ evidente, uma vez que o trabalho realizado pelos
motoristas e entregadores gera uma contraprestacdo financeira, contudo, Oliveira (2022)
ressalta que o controle das plataformas sobre os valores pagos aos trabalhadores, incluindo a
imposic¢ao unilateral de tarifas e descontos, ¢ um forte indicio de que essas empresas exercem
um papel de gestdo econdmica, o que se aproxima de uma relacdo empregaticia, ja a ndo-
eventualidade, embora mais dificil de comprovar, ¢ frequentemente observada em casos
concretos, nos quais os trabalhadores realizam jornadas regulares e prolongadas, muitas vezes
superiores a 40 horas semanais.

A principal controvérsia juridica sobre o vinculo empregaticio em plataformas digitais
recai sobre o conceito de subordinagao, tradicionalmente, a subordina¢ao ¢ entendida como a
sujei¢do do trabalhador as ordens diretas do empregador, contudo, Oliveira (2022) argumenta
que, no contexto das plataformas digitais, a subordinacdo assume novas formas, como a
subordinagdo algoritmica e a subordinacdo estrutural, ¢ a subordinagdo algoritmica ocorre
quando o trabalhador ¢ controlado por meio de sistemas digitais, que monitoram sua
performance, avaliam sua eficiéncia e aplicam sang¢des, como bloqueios e exclusdes.

No entanto, Oliveira (2022) aponta que as plataformas exercem controle indireto sobre
os trabalhadores ao determinar as tarifas, as rotas e as condi¢oes de aceitacdo dos servicos, esse
controle, embora ndo seja exercido por um supervisor humano, configura uma forma de
subordinacdo juridica, pois limita a autonomia dos trabalhadores e os sujeita as regras impostas
pela plataforma, o autor destaca que o modelo de gestdo algoritmica das plataformas ¢ altamente
sofisticado, sendo capaz de monitorar continuamente os trabalhadores e impor penalidades de
forma automatizada.

Outro elemento essencial na andlise do vinculo empregaticio ¢ a dependéncia
econdmica, Oliveira (2022) argumenta que, no caso das plataformas digitais, os trabalhadores
ndo possuem autonomia para definir os pregos de seus servigos, sendo obrigados a aceitar as
tarifas impostas pela empresa, essa dependéncia economica reflete a auséncia de liberdade
contratual, o que caracteriza uma relacao de trabalho assalariada.

Além do mais, o autor destaca que a precificacdo do trabalho pelos algoritmos das
plataformas ¢ um forte indicio de subordinacdo, pois demonstra que a empresa exerce controle
direto sobre a remuneracao dos trabalhadores, Oliveira (2022) observa que, em um contexto de
verdadeira autonomia, os trabalhadores deveriam ter o poder de negociar os pregos de seus

servicos, o que raramente ocorre nas plataformas digitais. Assim, a dependéncia econdmica ¢
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um fator crucial que reforca a necessidade de reavaliar a classificacdo dos trabalhadores dessas
plataformas como autonomos.

No contexto brasileiro, a Justiga do Trabalho tem apresentado decisdes divergentes sobre
o vinculo empregaticio em plataformas digitais, Oliveira (2022) analisa casos relevantes, como
os julgamentos no Tribunal Superior do Trabalho (TST), que inicialmente negaram o vinculo
empregaticio com base na autonomia dos trabalhadores, contudo, decisdes mais recentes, como
0 Acordao proferido em 2022 pelo TST, reconhecem a existéncia de subordinagao algoritmica
e dependéncia econdmica, especialmente no caso da Uber.

O autor ressalta que a jurisprudéncia brasileira ainda estd em evolugdo, e o
reconhecimento do vinculo empregaticio depende de uma analise caso a caso, entretanto,
Oliveira (2022) argumenta que, a luz das evidéncias faticas e das novas formas de controle
exercidas pelas plataformas, ha um forte embasamento para o reconhecimento do vinculo
empregaticio em muitos casos, essa mudanga de paradigma ¢ necessaria para garantir a protegao
social dos trabalhadores e evitar a precarizagdo das relagdes laborais.

O debate sobre o vinculo empregaticio em plataformas digitais reflete as transformagdes
no mundo do trabalho e os desafios de adaptar o Direito do Trabalho a novas realidades,
conforme analisado por Oliveira (2022), o modelo empresarial das plataformas digitais
apresenta caracteristicas que se aproximam de uma relagdo empregaticia, como a subordinagao
algoritmica, a dependéncia econdmica e o controle sobre as condi¢des de trabalho, embora a
jurisprudéncia brasileira ainda esteja em construcao, € evidente que as plataformas exercem um
papel de gestdo que vai além da simples intermediagao de servigos.

Nessa dindmica a conclusdo de Oliveira (2022) ¢ que o reconhecimento do vinculo
empregaticio em plataformas digitais € essencial para garantir a prote¢do dos trabalhadores e
evitar a exploragdo no contexto da economia digital, para isso, ¢ necessario que o Direito do
Trabalho adote uma visdo critica e inovadora, capaz de compreender as novas formas de
controle e dependéncia que caracterizam o trabalho nas plataformas digitais.

Neste didlogo, o avango das tecnologias digitais e a crescente informatizagdo das
atividades econdmicas tém transformado profundamente o mundo do trabalho, criando novas
ocupagoes e alterando as relagdes entre capital e trabalho, segundo Lima e Bridi (2019), essas
mudangas, que incluem o surgimento de atividades como o trabalho em plataformas digitais,
representam um novo paradigma no qual a flexibilidade ¢ a palavra de ordem, nesse contexto,
a reforma trabalhista de 2017 no Brasil surge como um marco que institucionaliza e intensifica
a precarizacao do trabalho, especialmente ao permitir a ampliagdo de modalidades contratuais

flexiveis e a terceirizacao irrestrita.
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Os autores destacam que a chamada “uberiza¢do” do trabalho ¢ o exemplo mais extremo
desse modelo, plataformas digitais como Uber e iFood nao se enquadram no conceito juridico
tradicional de empresa, operando sob a logica de intermediacdo entre trabalhadores e
consumidores, mas sem reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio direto, essa
configuragdo transfere os riscos da atividade econdmica para os trabalhadores, que assumem os
custos ¢ a instabilidade das rela¢des laborais, sendo muitas vezes tratados como autonomos ou
microempreendedores individuais (MEIs), Lima e Bridi (2019) argumentam que essa dindmica
aprofunda a precariedade, fragilizando a protecao social e os direitos laborais.

A flexibilizagdo das relagdes de trabalho, potencializada pela reforma trabalhista de
2017, ¢ analisada pelos autores como um dos principais fatores que contribuem para a
precarizacdo no contexto do capitalismo digital, segundo Lima e Bridi (2019), a reforma
introduziu um mosaico de possibilidades contratuais que desregulam o mercado de trabalho,
permitindo acordos individuais em detrimento de convengdes coletivas e ampliando a utilizagao
de formas de contratacdo mais frageis, como a pejotizacdo e o trabalho intermitente, essas
mudangas sdo particularmente visiveis no setor de tecnologia e nas chamadas ocupagdes
digitais.

Os trabalhadores digitais, como desenvolvedores de software, entregadores de
aplicativos e atendentes de call centers, enfrentam condi¢des de trabalho marcadas pela
desprotegdo e pela auséncia de estabilidade, Lima e Bridi (2019) destacam que, embora essas
ocupagdes sejam frequentemente associadas a inovagdes tecnoldgicas e a modernidade, elas
reproduzem dinamicas de exploragdo ja conhecidas, como longas jornadas, baixos salarios e
falta de garantias trabalhistas, a l6gica informacional que permeia essas atividades ndo elimina
as formas tradicionais de subordinagdo, mas as disfarca sob a aparéncia de autonomia e
empreendedorismo.

Um dos aspectos mais inovadores e, a0 mesmo tempo, mais problematicos do trabalho
em plataformas digitais € o controle algoritmico exercido pelas empresas, Lima e Bridi (2019)
explicam que, no modelo de trabalho digital, a subordinacdo tradicional cede lugar a uma
subordinagdo algoritmica, na qual os trabalhadores sao monitorados e avaliados com base em
métricas de desempenho estabelecidas por algoritmos, esse controle indireto, embora menos
visivel, ¢ altamente eficaz, pois determina a alocacdo de tarefas, as tarifas pagas e até mesmo a
permanéncia dos trabalhadores na plataforma.

Os pesquisadores observam que o controle algoritmico representa uma forma sofisticada
de gestdo que combina a fragmentagao do trabalho com a intensifica¢dao das jornadas, no caso

da Uber, por exemplo, os motoristas sdo avaliados por meio de sistemas de reputagdo e podem
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ser desativados da plataforma caso ndo atendam aos padrdes estabelecidos, essa dinamica
exacerba a precariedade, ao mesmo tempo em que dificulta a organizagcdo coletiva dos
trabalhadores ¢ a reivindicacao de direitos.

Lima e Bridi (2019) argumentam que a precariedade ¢ um elemento estrutural das novas
configuragdes do trabalho digital, no caso das plataformas, a auséncia de vinculo empregaticio
e a desregulacdo das relacdes laborais permitem que as empresas reduzam custos e transfiram
0s riscos para os trabalhadores, essa logica de “empreendedorismo forcado” ¢ particularmente
prejudicial em contextos como o brasileiro, onde o mercado de trabalho ja ¢ marcado por altos
indices de informalidade e desigualdade.

Os autores também destacam que, embora o discurso das plataformas enfatize a
flexibilidade e a liberdade dos trabalhadores, a realidade ¢ marcada pela instabilidade e pela
inseguranca, muitos entregadores e motoristas dependem exclusivamente das plataformas como
fonte de renda, o que os coloca em uma situagcdo de dependéncia economica, além disso, a falta
de regulamentagdo adequada dificulta o acesso a direitos basicos, como férias, 13° salario e
protecdo contra acidentes de trabalho.

O trabalho digital, analisado por Lima e Bridi (2019), representa um novo paradigma
que combina inovagdo tecnologica e exploracdo laboral, a reforma trabalhista de 2017, ao
ampliar as possibilidades de flexibilizacdo e desregulagdo, contribuiu para consolidar esse
modelo, aprofundando a precariedade e fragilizando os direitos dos trabalhadores, no entanto,
os autores destacam que a precariedade ndo € uma caracteristica inevitdvel das novas
tecnologias, mas uma consequéncia das escolhas politicas e economicas que privilegiam o lucro
em detrimento da prote¢do social.

Para enfrentar os desafios do trabalho digital, Lima e Bridi (2019) defendem a
necessidade de uma regulamentag@o que reconheca as especificidades dessas novas ocupagdes
e garanta os direitos dos trabalhadores, além disso, ¢ fundamental promover o debate sobre as
implicacdes sociais e éticas da economia digital, buscando alternativas que combinem inovagao
tecnologica com justica social e dignidade no trabalho.

Segundo Abilio, Amorim ¢ Grohmann (2021) a uberizacdo e a plataformizacao do
trabalho sdo conceitos que tém ganhado relevancia na andlise das transformacdes do mercado
de trabalho contemporaneo, especialmente em paises marcados pela informalidade e
precariedade, como o Brasil, esses fenomenos refletem tendéncias globais de exploragdo do
trabalho, mas também incorporam elementos locais relacionados a informalidade estrutural da
periferia, e a uberizacdo, compreendida como um novo modelo de gestdo e controle da forca de

trabalho, e a plataformizacdo, caracterizada pela dependéncia de plataformas digitais para a
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realizacdo de atividades laborais, t€ém como caracteristica central a transferéncia de riscos e
custos para os trabalhadores, intensificando a precarizagao.

Os autores ressaltam que a uberizagao se consolidou como um modelo de trabalho sob
demanda, em que os trabalhadores sdo remunerados por tarefa, sem vinculos formais ou
garantias trabalhistas, essa 16gica, que ja € observada ha décadas em setores informais, como o
trabalho de diaristas e vendedores ambulantes, ganha uma nova roupagem com o uso de
tecnologias digitais, como os aplicativos de entrega e transporte, assim, a uberizacdo nao ¢
apenas uma inovacgao tecnoldgica, mas uma extensao de processos historicos de exploracao e
informalizagdo do trabalho, que agora se manifestam de forma mais sofisticada e globalizada
(Abilio; Amorim; Grohmann, 2021).

A informalizagdo das relagdes de trabalho ¢ um dos principais elementos que sustentam
a uberizacdo e a plataformizagdo, de acordo com Abilio, Amorim e Grohmann (2021), esse
processo ndo se limita a auséncia de contratos formais, mas envolve a desestruturagdo de regras
e padrdes que historicamente regulavam as condicdes de trabalho, a jornada, a remuneragao e
o local de trabalho, que antes eram definidos por acordos formais, tornam-se fluidos e instaveis
no modelo das plataformas digitais, essa instabilidade, por sua vez, transfere para os
trabalhadores a responsabilidade pela gestao de sua forga de trabalho, gerando um fenomeno
que os autores denominam "autogerenciamento subordinado".

Os trabalhadores just-in-time, como os motoristas de aplicativos e os entregadores, sao
um exemplo emblematico desse modelo, eles precisam estar disponiveis para o trabalho, mas
s sdo remunerados pelo tempo efetivamente produtivo, como as corridas realizadas ou as
entregas efetuadas, Abilio, Amorim e Grohmann (2021) destacam que essa logica intensifica a
explorac¢do, pois os trabalhadores assumem os custos de sua propria manuten¢do, como
combustivel, manutencdo de veiculos e equipamentos, sem receber nenhuma garantia de
remuneracdo minima. Dessa forma, a informalizacdo se torna uma estratégia de gestdo que
beneficia as plataformas digitais, a0 mesmo tempo em que precariza as condi¢des de trabalho.

Um dos aspectos mais inovadores e problematicos da plataformizacdo do trabalho ¢ o
controle exercido por meio de algoritmos. Abilio, Amorim e Grohmann (2021) explicam que as
plataformas digitais utilizam sistemas automatizados de gestdo para monitorar, avaliar e
disciplinar os trabalhadores, criando o que os autores chamam de "subordinacao algoritmica",
esse controle ¢ exercido de forma indireta, por meio de métricas de desempenho, sistemas de
avaliagdo por estrelas e mecanismos de puni¢do, como a suspensao ou exclusdo de contas.

Embora o discurso das plataformas enfatize a autonomia dos trabalhadores, a realidade

¢ marcada por uma dependéncia estrutural em relacdo aos aplicativos, Abilio, Amorim e
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Grohmann (2021) argumentam que os algoritmos, ao definirem as rotas, os precos e as
condig¢des de trabalho, limitam a liberdade dos trabalhadores € os submetem a um regime de
subordinac¢do que reproduz as dinamicas tradicionais do capitalismo industrial, além disso, a
opacidade dos algoritmos dificulta a organizagdo coletiva e a reivindicacao de direitos, pois 0s
trabalhadores ndo tém acesso as regras que determinam sua avalia¢do e remuneragao.

A andlise de Abilio, Amorim e Grohmann (2021) parte de uma perspectiva periférica
para compreender como a informalidade, que sempre foi uma caracteristica estrutural do
mercado de trabalho brasileiro, esta sendo generalizada pelas plataformas digitais, os autores
argumentam que a uberizacao e a plataformizag¢ao nao criam uma nova classe de trabalhadores,
mas incorporam modos de vida periféricos que ja estavam marcados pela flexibilidade, pela
instabilidade e pela auséncia de protecao social, nesse sentido, a periferia nao € apenas o ponto
de partida para a andlise, mas o centro das tendéncias globais de exploragdo do trabalho.

Os modos de vida periféricos, caracterizados pelo autogerenciamento subordinado e
pela constante busca por oportunidades de renda, sdo apropriados pelas plataformas digitais
como uma forma de maximizar a exploragdo, Abilio, Amorim ¢ Grohmann (2021) destacam
que, ao deslocar os custos e os riscos para os trabalhadores, as plataformas conseguem reduzir
seus proprios custos operacionais e aumentar sua lucratividade, essa logica, que combina
precarizacdo e controle digital, reforca as desigualdades estruturais do mercado de trabalho,
transferindo para os trabalhadores a responsabilidade pela sua propria sobrevivéncia.

A uberizagdo e a plataformizagdo do trabalho representam um desafio para a
compreensdo das novas dindmicas do capitalismo contemporaneo, conforme analisado por
Abilio, Amorim e Grohmann (2021), esses fendmenos nao sdo apenas uma consequéncia da
revolucdo tecnoldgica, mas uma continuidade de processos historicos de informalizagdo e
exploracdo do trabalho, ao combinar a precarizagdo das condigdes laborais com o uso de
tecnologias digitais, as plataformas digitais radicalizam as formas de dominagdo e controle,
transferindo os custos e os riscos para os trabalhadores.

A analise dos autores evidencia a necessidade de repensar as categorias de analise e as
politicas publicas voltadas para o trabalho no contexto digital, ¢ fundamental que o debate sobre
a regulacdo das plataformas digitais considere as especificidades do mercado de trabalho
periférico, reconhecendo a centralidade dos trabalhadores na producdo de valor e na dinamica
do capitalismo contemporaneo, somente assim sera possivel enfrentar os desafios impostos pela
uberizagdo e pela plataformizacdo, promovendo um modelo de trabalho mais justo (Abilio;

Amorim; Grohmann, 2021).
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Desse modo, observa-se que as criticas a uberizacao concentram-se, em grande medida,
na percep¢ao de que esse modelo contribui para a erosdo de direitos historicamente
conquistados pelos trabalhadores, substituindo vinculos formais por relagdes mais frageis,
marcadas pela instabilidade, pela subordinagdo algoritmica e pela auséncia de protegao social.
Doutrinadores criticos, como Oliveira (2022), Lima e Bridi (2019), e Abilio, Amorim e
Grohmann (2021), apontam que a uberizagdo representa uma forma contemporanea de
precarizacdo do trabalho, em que a logica das plataformas digitais refor¢a desigualdades
estruturais e esvazia garantias trabalhistas essenciais.

Neste capitulo, foram abordados o papel do STF na uniformizacao da jurisprudéncia
diante das novas formas de trabalho mediadas por plataformas digitais. A partir do Recurso
Extraordinario n® 1.446.336, discutiu-se a controvérsia sobre o vinculo empregaticio entre
motoristas e empresas como a Uber, em um cenario que contrapde a livre iniciativa aos direitos
trabalhistas. Abordou-se a tensao entre inovagao e protecao social, destacando a necessidade de
equilibrio constitucional.

No préximo capitulo serdo analisados os impactos da decisdio do STF no
reconhecimento de vinculo empregaticio em plataforma digitais, discutira também sobre os

precedentes para a modernizagao das relagdes de trabalho.



26

CAPITULO 2 - IMPACTOS DA DECISAO DO STF NO RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO EM PLATAFORMAS DIGITAIS

Nesse contexto, a decisado do Supremo Tribunal Federal (STF) no Recurso
Extraordinario n° 1.446.336 marca um divisor de aguas no modo como o ordenamento juridico
brasileiro deverd lidar com as novas formas de trabalho mediadas por plataformas digitais,
assim, ao enfrentar a questdo do vinculo empregaticio entre trabalhadores e empresas de
aplicativos, a Corte Constitucional ndo apenas responde a uma demanda individual ou coletiva
especifica, mas também interfere diretamente na configuragdo de uma nova realidade
trabalhista, ainda em constru¢do, que envolve multiplos interesses econdmicos, sociais €
juridicos.

O presente capitulo tem por objetivo analisar os impactos concretos e potenciais dessa
decisdo paradigmatica, em primeiro plano, discute-se as consequéncias diretas para os
trabalhadores de aplicativos, grupo que representa parcela significativa da forga de trabalho nas
grandes cidades e cuja relagdo com as plataformas é marcada por intensa precarizagdo, auséncia
de garantias e incerteza juridica, desta maneira, a anélise busca evidenciar se o reconhecimento
do vinculo empregaticio podera ampliar a protecao social, garantir acesso a direitos trabalhistas
fundamentais e contribuir para a valorizagdo do trabalho humano.

Por fim, serdo abordadas as implicagdes da decisdo para a seguranca juridica € o
ambiente regulatério do mercado digital, e a clareza (ou falta dela) nas diretrizes
jurisprudenciais influencia a previsibilidade das relagdes juridicas e pode impactar diretamente
o comportamento das empresas, a competitividade econdmica e a atratividade de modelos de
negdcio baseados em inovacao tecnoldgica, € com isso, impoe-se uma andlise critica dos riscos
e das oportunidades que essa decisdo oferece, tanto para os trabalhadores quanto para os

empreendedores digitais.

2.1 - CONSEQUENCIAS PARA OS TRABALHADORES DE APLICATIVOS

As consequéncias da decisdo do STF para os trabalhadores de aplicativos sao complexas
e precarizadas. O possivel reconhecimento do vinculo empregaticio representa, sobretudo, a
oportunidade de resgatar a centralidade do trabalho digno na ordem constitucional brasileira. A
extensdo de direitos como férias remuneradas, 13° salario, contribui¢do previdenciaria e
protecao contra despedidas arbitrarias pode atenuar a vulnerabilidade estrutural vivenciada por

esses profissionais. Ao mesmo tempo, ndo se ignora a complexidade dos impactos econdmicos
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dessa decisdo, tanto para as empresas quanto para a sustentabilidade do modelo de negocios
baseado em plataformas.

Nesse cenario, segundo Oliveira e Junges (2023) pode-se observar que o desemprego
figura como a principal razdo que leva muitos individuos a buscar renda por meio de
plataformas digitais, esse modelo emergente de ocupacdo, frequentemente encarado como
alternativa tempordria, atrai especialmente aqueles que possuem poucas ou nenhuma outra fonte
de sustento, ademais, a precarizagdo do trabalho, intensificada pela l6gica da plataformizagao,
revela também uma dimensao racial importante: ela afeta, de forma mais contundente, jovens
marginalizados pelo mercado formal, sobretudo pessoas negras, esses trabalhadores enfrentam
uma situagdo de vulnerabilidade social agravada pelo racismo estrutural, como demonstrado
pelos proprios dados de perfil, nos quais a maioria dos entrevistados se autodeclara negra.

Nesse linha, os estudiosos destacam que um ponto relevante no debate sobre a
precarizagdo das relagdes de trabalho nas plataformas digitais € a disting@o entre dois perfis de
trabalhadores, de um lado, ha o que se convencionou chamar de trabalhador “nuvem”, que tem
a liberdade de baixar o aplicativo e ficar disponivel para realizar entregas nos horarios de sua
escolha, de outro, existe uma categoria mais estavel, conhecida como “operador logistico”,
conforme relatos dos proprios entregadores na pesquisa desses autores, a logica da plataforma
impde a necessidade de garantir que as entregas ocorram sempre que houver demanda,
independentemente da distancia, localidade ou volume de entregas, assim, isso decorre da
imagem vendida pelo aplicativo de estar sempre disponivel e presente em todos os lugares, o
que acaba por exigir a manutenc¢do de trabalhadores com escalas definidas, turnos fixos e dias
pré-estabelecidos.

Nesse didlogo, conforme Rodrigues, Moreira e Lucca (2021) a precarizacao do trabalho
dos motoristas e entregadores por aplicativos emerge como um fendmeno significativo no
contexto contemporaneo, impulsionado pela crescente urbanizacdo e pela adocdo de
tecnologias digitais, a pesquisa desses autores indica que, enquanto as empresas de aplicativo
promovem a ideia de flexibilidade e empreendedorismo, na pratica, os trabalhadores enfrentam
condi¢des de alta vulnerabilidade e exploracdo, eles revelam que a dinamica laboral desses
trabalhadores ¢ marcada por subordinacdo e dominacdo, com a falta de reconhecimento do
vinculo empregaticio resultando em uma realidade onde direitos, dignidade e qualidade de vida
sdao frequentemente comprometidos, essa situacao se agrava com a pandemia de COVID-19,
que acentuou as dificuldades e os riscos enfrentados por essa nova classe trabalhadora,
destacando a necessidade de uma organizagdo coletiva e de reivindicagdes por melhores

condigoes laborais.
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De modo que, a analise desses autores aponta que a relagdo entre os trabalhadores e as
plataformas digitais € caracterizada por uma "uberizacao" que ndo apenas redefine as condigdes
de trabalho, mas também impacta negativamente na saude mental e fisica dos profissionais, ¢ a
falta de regulamentagao e a precarizacao do trabalho sdo questdes centrais que exigem atengao
urgente, uma vez que os trabalhadores se veem obrigados a aceitar condi¢des desfavoraveis,
frequentemente em situacdes de risco, desta feita eles concluem que a mobilizagdo desses
trabalhadores e a organizagdo em torno de pautas comuns podem ser caminhos fundamentais
para a promog¢ao de um trabalho mais digno, onde as empresas adotem praticas que respeitem
os direitos humanos e as condi¢des de trabalho justas (Rodrigues; Moreira; Lucca, 2021).

Nesse escopo, segundo Gomes-Souza e Tramontano (2024) a influéncia do mercado
financeiro global impulsiona, em escala internacional, a implementacdo de novas formas de
trabalho dentro de uma logica neoliberal de organizacao das cidades e das politicas de Estado,
no contexto brasileiro, essa influéncia se manifesta por meio das Leis n° 13.429 de 2017 e n°
13.467 de 2017, que ampliam as possibilidades de terceirizagdo da forg¢a de trabalho, além da
Emenda Constitucional n® 103/2019, assim, em conjunto, essas normas flexibilizam os vinculos
contratuais, contribuindo para o enfraquecimento das relagdes formais de trabalho, tal cenario
proporciona a proliferacdo de novas formas de informalidade, especialmente aquelas mediadas
por plataformas digitais pertencentes as chamadas empresas-plataforma, resultando na
precarizacdo das condi¢des laborais e na diminui¢do das garantias e da protecdo social
asseguradas pela legislagdo trabalhista.

Ressaltando também que, conforme Gomes-Souza e Tramontano (2024) No contexto
das dindmicas espaciais geradas pelo sistema politico-econdmico neoliberal globalizado, torna-
se evidente o aprofundamento das desigualdades e exclusdes sociais, nesse cenario,
trabalhadores migram em busca de alternativas de subsisténcia para os centros urbanos, com
destaque para as regides metropolitanas, grandes cidades e centros urbanos de porte médio,
assim, essa movimentacao revela como a relacdo entre capital e trabalho adquire contornos
territoriais, intensificando no espago geografico os efeitos dos processos de superexploragdo da
forga de trabalho.

Por fim, ¢ dever do Estado — especialmente do Poder Judicidrio — garantir os direitos
fundamentais, mesmo diante das transformagdes tecnologicas. Embora o Recurso
Extraordinario n° 1.446.336 oferecesse ao STF a oportunidade de estabelecer um novo
paradigma de equilibrio entre inovagao e protegdo social, a decisao final da Corte foi no sentido

de ndo reconhecer o vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e as plataformas. Essa
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decisdo, portanto, mantém a atual l6gica de informalidade e suscita debates sobre os limites da

atuacdo judicial frente as novas formas de exploragdo laboral
2.2 - IMPLICACOES PARA A SEGURANCA JURIDICA E O MERCADO DIGITAL

O avango das plataformas digitais transformou significativamente a légica das relagdes
de trabalho e os modelos de negdcio contemporaneos, no contexto dessa inovagao tecnologica,
questdes juridicas complexas passaram a emergir, especialmente no que tange ao
reconhecimento (ou nao) de vinculos empregaticios entre trabalhadores e empresas de
aplicativos, a auséncia de uma regulamentacdo clara e a diversidade de decisdes judiciais t€ém
gerado um ambiente de incerteza, tanto para os trabalhadores quanto para os empreendedores
do setor digital, outrossim, essa instabilidade afeta diretamente a seguranca juridica, um dos
pilares essenciais para a previsibilidade das relagdes sociais € econdmicas em um Estado de
Direito.

Na questdo da (in) seguranga juridica nesse contexto, ¢ importante destacar que a
chamada "uberizac¢do do trabalho", conforme Abilio (2020) representa uma tendéncia crescente
nas relagdes laborais, caracterizada por sua expansdao para diversos setores da economia,
abrangendo multiplas ocupacdes, niveis de qualificacdo, faixas de rendimento e diferentes
condi¢des de trabalho em escala global, embora o termo tenha ganhado notoriedade com a
popularizagdao da empresa Uber, ele ndo se limita a essa plataforma nem teve origem exclusiva
nela, na realidade, a expressdo simboliza um modelo emergente de organizagdo, gestdo e
controle do trabalho, marcado pela intermediagdo tecnolédgica e pela flexibilizagdo das normas
tradicionais que regulam o vinculo empregaticio.

A uberizagdao também pode ser entendida como um extenso processo de informalizagao
que transforma significativamente a propria nogao de trabalho, esse fendmeno revela-se
complexo e impactante, promovendo uma redefinicdo nas formas de vinculo e organizag¢do
laboral, assim, pode ser visto como uma etapa avangada no continuo processo de flexibilizacdo
do trabalho, a0 mesmo tempo em que se apresenta como uma alternativa as formas tradicionais
de terceirizagdao predominantes nas ultimas décadas, além do que, esse modelo opera como um
novo instrumento de concentragdo e controle de atividades econdmicas por meio das
plataformas digitais (Abilio, 2020).

Deste modo, segundo Abilio (2020) a uberizagdo estd associada a atuacdo estatal na
reconfiguragdo das normas que regem o trabalho, marcada pela retirada de direitos, pela

reducdo de mecanismos regulatérios e pelo enfraquecimento das mediagdes publicas, esse
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processo surge como consequéncia da flexibilizacdo das relagdes laborais, entendida aqui como
a eliminagdo de barreiras legais que historicamente limitavam a exploracao do trabalho, tal
flexibilizacao promove a normalizagdo da transferéncia de encargos e riscos das empresas para
os trabalhadores, e sob essa Otica, a uberizagao revela o Direito como um espaco dindmico de
disputas continuas, onde s3o negociadas e consolidadas as normas que expressam
desigualdades e conflitos sociais. Além disso, ao se dar em um ambiente de alcance
transnacional, especialmente no ciberespaco, ela impde desafios aos sistemas juridicos
nacionais, inserida em discursos de empreendedorismo, essa logica também influencia a forma
como os individuos se percebem dentro das novas formas de gestdo do trabalho, sendo
expressao clara das praticas neoliberais que moldam o mundo do trabalho atual.

Assim, diante desses didlogos, as indefinigdes normativas e as decisdes divergentes
sobre a natureza das relagdes de trabalho nas plataformas digitais criam um cendrio de
inseguranga juridica que compromete a estabilidade do mercado digital, de um lado, os
trabalhadores permanecem em uma zona cinzenta de direitos, sem garantias minimas
asseguradas, de outro, as empresas enfrentam riscos juridicos e regulatorios que impactam suas
estratégias e investimentos, portanto, a constru¢ao de parametros legais claros e coerentes, que
conciliem a protecdo dos direitos trabalhistas com a manuten¢do de um ambiente favoravel a
inovagao, ¢ indispensavel.

Nesse cenario, € imperativo que o Estado assuma um papel ativo na construcao de um
marco regulatorio claro e eficaz, que seja capaz de garantir seguranca juridica para todos os
envolvidos nas novas dindmicas laborais. A auséncia de regulamentac¢do adequada ndo apenas
perpetua a precarizagao das relagdes de trabalho, mas também compromete a sustentabilidade
do proprio mercado digital, ao deixa-lo a mercé de decisdes judiciais contraditorias e incertezas
normativas. A atuagdo legislativa, portanto, deve buscar um equilibrio entre inovacao
tecnoldgica e prote¢ao social, reafirmando os principios constitucionais do trabalho digno e da
dignidade da pessoa humana como fundamentos estruturantes das relagdes sociais

contemporaneas.

2.3 - PRECEDENTES PARA A MODERNIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

A modernizacao das relagdes de trabalho no Brasil tem sido impulsionada por diversos
precedentes juridicos e legislativos que visam adaptar a legislagdo trabalhista as novas
dindmicas do mercado e as transformagdes tecnoldgicas um marco relevante nesse processo foi

a promulgacgdo da Lei n° 13.467 de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista, que alterou
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substancialmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) com o objetivo de flexibilizar e
atualizar as normas laborais.

Entre as mudangas promovidas pela Reforma Trabalhista, destacam-se a prevaléncia do
negociado sobre o legislado em determinados aspectos, a regulamentacdo do trabalho
intermitente ¢ remoto, bem como a criagao de novas modalidades de contrato de trabalho. Essas
alteragdes buscaram proporcionar maior autonomia para que empregadores e empregados
ajustassem suas relagdes conforme as especificidades de cada setor econdmico (Brasil, 2017).

Nesse cenario, Cardoso (2022), aduz que a reforma trabalhista também promoveu
mudancas significativas em normas essenciais, introduzindo modalidades contratuais mais
flexiveis e, em muitos casos, mais precarias, um exemplo disso ¢ o contrato de trabalho
intermitente, no qual o trabalhador permanece a disposi¢ao do empregador, mas somente recebe
remuneracdo pelas horas efetivamente trabalhadas — e, caso ndo seja convocado, ndo ha
pagamento.

Outra alteracao relevante, segundo Cardoso (2022) foi a ampliagdo da terceirizagdo € o
incentivo a contratagdo de trabalhadores como pessoas juridicas — fendémeno conhecido como
“pejotizacdo” — mesmo quando desempenham as mesmas fungdes dos empregados regulares,
além do mais, foram criadas barreiras ao acesso a Justica do Trabalho, uma vez que o
trabalhador pode ser responsabilizado pelas custas processuais em caso de derrota na a¢do, além
disso, a reforma também passou a permitir jornadas de 12 horas seguidas por 36 de descanso
para todas as atividades, entre diversas outras mudancas que impactam diretamente os direitos
laborais.

Além das reformas legislativas, segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST) em
fevereiro de 2025, o TST definiu 21 novas teses vinculantes, consolidando entendimentos sobre
temas recorrentes e promovendo maior previsibilidade nas relagdes de trabalho. A fixacao
desses precedentes qualificados visa impedir a proliferagdo de recursos sobre matérias ja
pacificadas, contribuindo para a celeridade processual e a seguranca juridica (TST, 2025).

Contudo, o STF apoiou a tese da plataforma Uber que defendeu que a relagao entre os
motoristas parceiros e a empresa nao configura vinculo de emprego conforme os critérios
estabelecidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho. Dessarte, a empresa argumentou que o
modelo de funcionamento do aplicativo se baseia em autonomia e flexibilidade, permitindo que
os motoristas escolham seus proprios horarios, aceitem ou recusem corridas e definam suas
rotinas de trabalho de forma independente. Segundo a Uber, essas caracteristicas afastam os

requisitos classicos da relacdo empregaticia, como subordinacao, habitualidade, onerosidade e
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pessoalidade, sustentando que a atividade se insere em uma nova logica de organizagdo do
trabalho proporcionada pela tecnologia e pela economia de plataformas digitais.

De fato, diante disso, sem nenhuma mudanga de entendimento até o presente momento,
as decisoes recentes do Supremo Tribunal Federal tém consolidado o entendimento de que nao
ha vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativos e as respectivas plataformas.

Ademais, a modernizagdo das relagdes laborais também ¢ cercada por um cendrio
desafiante, especialmente no que tange a interpretagao e aplicacdo das novas normas, a
uniformizacao da jurisprudéncia ¢ essencial para evitar decisdes conflitantes e assegurar que as
mudangas legislativas alcancem os objetivos propostos sem prejudicar os direitos fundamentais
dos trabalhadores.

Em sintese, os precedentes estabelecidos tanto pelo legislador quanto pelo judiciario
tém sido fundamentais para a modernizagao das relagdes de trabalho no Brasil, eles refletem
esfor¢os continuos para equilibrar a protecao aos trabalhadores com a necessidade de adaptagao
as novas realidades econdmicas e tecnologicas, promovendo um ambiente laboral mais
dindmico e seguro para todas as partes envolvidas, ainda mais em cenarios de precariza¢do no
palco trabalhista e de flexibilizagao de direitos.

Este capitulo abordou os impactos da decisdo do STF no reconhecimento de vinculo
empregaticio em plataformas digitais. O reconhecimento ou ndo desse vinculo entre motoristas
da Uber e a plataforma trard amplas consequéncias para os trabalhadores, as empresas e a
economia digital.

No préximo capitulo, serdo analisados o equilibrio entre a livre iniciativa e a protecao
aos direitos trabalhistas, os argumentos favordveis a uberiza¢do e os possiveis impactos da
decisdao do STF sobre o modelo de negdcios das plataformas e o papel do Supremo na garantia

de uma protecao social minima aos trabalhadores.
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CAPITULO 3 — O EQUILIBRIO ENTRE A LIVRE INICIATIVA E PROTECAO AOS
DIREITOS TRABALHISTAS

O crescente desenvolvimento das plataformas digitais, como a Uber, tem gerado
intensos debates sobre os limites entre a livre iniciativa e a protecao dos direitos trabalhistas.
As plataformas, por sua vez, defendem sua autonomia operacional, alegando que o modelo
disruptivo traz inovacao e liberdade para os prestadores de servigos, distantes das tradicionais
relacdes de emprego.

Neste capitulo, serdo abordados os argumentos defendidos pela Uber sobre a inovagao
e a autonomia das plataformas digitais, destacando sua perspectiva sobre a inexisténcia de
vinculo empregaticio nas relagdes com os motoristas parceiros. Mais detalhadamente, serdo
analisados os argumentos favoraveis a uberizacdo: os potenciais beneficios para trabalhadores
e a dindmica econdmica, incluindo a autonomia e liberdade de escolha, a preferéncia de parte
dos trabalhadores pelo modelo flexivel, o incentivo ao empreendedorismo e as politicas
publicas facilitadoras, a redugdo da burocracia ¢ o estimulo a geragdo de renda, e o
entendimento do STF e o reconhecimento da atividade como empreendedora. Em seguida, sera
debatido o impacto das decisdes judiciais, especialmente aquelas que reconhecem a relagao de
emprego, sobre o modelo de negdcios dessas plataformas e as possiveis consequéncias para o
futuro do setor. Por fim, serd apresentado o papel do Supremo Tribunal Federal (STF) na
garantia de uma prote¢do social minima aos trabalhadores, refletindo sobre como o Judiciario
tem buscado equilibrar os principios da livre iniciativa com a necessidade de assegurar direitos
fundamentais aos trabalhadores da economia digital.

Esse debate ¢ fundamental para a compreensdo das novas formas de trabalho e das
tensdes entre a flexibilizagdo das relagdes de emprego e a preservacao de direitos fundamentais.
O objetivo ¢ analisar a complexidade dessa relacdo e propor um equilibrio que assegure a
protecao dos trabalhadores, sem cercear a inovagao e o avango tecnologico que as plataformas

digitais representam para a economia moderna.

3.1 - ARGUMENTOS DA UBER: INOVACAO E AUTONOMIA DAS PLATAFORMAS
DIGITAIS

No Recurso Extraordinério n°® 1.446.336, a Uber do Brasil Tecnologia Ltda. apresenta
argumentos que destacam a inovagao e a autonomia das plataformas digitais como elementos
centrais na configuracdo de sua relagdo com os motoristas parceiros. Conforme os autos, a

empresa sustenta que o modelo de negdcios baseado em tecnologia disruptiva e na logica da
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economia sob demanda ndo se enquadra nas tradicionais relacdes de emprego previstas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

A Uber defende que a utilizacao de sua plataforma ¢ voluntéria e autobnoma, permitindo
que os motoristas escolham quando, onde e por quanto tempo desejam trabalhar, sem
subordinacdo direta a empresa. Esse formato de trabalho, segundo a empresa, caracteriza-se
pela flexibilidade e liberdade, elementos essenciais para a inova¢do no setor de transporte
urbano. Nesse sentido, a imposi¢ao de vinculos empregaticios tradicionais poderia, segundo a
uber, comprometer a natureza inovadora ¢ a eficiéncia do modelo de negocios das plataformas
digitais.

Além do que, a Uber destaca que o reconhecimento de vinculo empregaticio poderia
gerar impactos econdmicos significativos, afetando ndo apenas o seu modelo de negocios, mas
também a dinamica do setor de transporte como um todo. A empresa alerta, ainda, para os riscos
de desestimulo a inovagdo e ao empreendedorismo, que sdo fundamentais para o
desenvolvimento da economia digital no Brasil.

Esses argumentos foram apresentados durante a audiéncia publica realizada pelo
Supremo Tribunal Federal em 2024, ocasido em que se discutiu a possibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativos de transporte e as
empresas que administram as plataformas digitais. A decisdo do STF sobre o RE 1.446.336 tera
repercussao geral, ou seja, aplicabilidade a todos os casos semelhantes em tramitagao na Justica
brasileira, tornando esse julgamento de grande relevancia para o futuro das relagdes de trabalho
na economia digital.

Em sintese, a Uber argumenta que a inovagao tecnologica e a autonomia dos motoristas
parceiros sdo elementos essenciais para o sucesso € a sustentabilidade do modelo de negocios
das plataformas digitais, e que a imposi¢do de vinculos empregaticios tradicionais poderia
comprometer esses aspectos, afetando negativamente o setor de transporte urbano e a economia
digital como um todo.

Dessa forma, embora seja fundamental destacar os riscos e desafios impostos pelas
novas formas de organizagao do trabalho, ¢ igualmente relevante considerar os argumentos que
sustentam a existéncia de elementos positivos nesse modelo, especialmente sob a perspectiva
da autonomia, da inclusdo produtiva e da dinamiza¢ao do mercado. E nesse sentido que, no
proximo topico, serdo apresentados os principais argumentos favoraveis a uberizagao, buscando
compreender como essa modalidade pode oferecer oportunidades tanto para trabalhadores

quanto para o desenvolvimento econdmico.
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3.2 - ARGUMENTOS FAVORAVEIS A UBERIZACAO: POTENCIAIS BENEFICIOS
PARA TRABALHADORES E DINAMICA ECONOMICA

O debate sobre a uberizagao do trabalho tem reacendido antigas controvérsias em torno
da precarizacao e informalidade. No entanto, também introduz uma nova perspectiva sobre a
modernizagdo das formas de contratagdo e sobre a criacdo de oportunidades de geragdo de renda
fora dos moldes tradicionais previstos na Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT).

Diante disso, ¢ importante observar que, além das criticas amplamente debatidas na
literatura, ha também argumentos favoraveis a esse modelo, especialmente no que se refere a
autonomia do trabalhador, a flexibilidade ¢ a dinamizacdo da economia.

A seguir, serdo destacados os principais aspectos positivos apontados por estudiosos e
defensores da uberizacao, com base em dados empiricos, politicas publicas de incentivo ao

empreendedorismo e decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal (STF).
3.2.1 — Autonomia e Liberdade de Escolha

Um dos argumentos mais comuns em defesa da uberizacao ¢ a valorizagdo da autonomia
do trabalhador. Lima (2024) analisa a transi¢ao da cultura do trabalho no Brasil, destacando o
avanco do empreendedorismo e da chamada uberizacdo como alternativas ao emprego formal
tradicional. O autor observa que, a partir dos anos 1990, mudangas econdmicas, tecnologicas e
organizacionais, aliadas a politicas neoliberais, impulsionaram a flexibilizagdo das relagdes de
trabalho e o crescimento da informalidade. Nesse contexto, o empreendedorismo passou a ser
valorizado como solucdo para os desafios do desemprego e das transformagdes do mercado,
promovendo uma narrativa de autonomia individual e liberdade de escolha, em contraste com
arigidez da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Entre os pontos positivos do empreendedorismo e da uberizacdo, Lima (2024) destaca
a valoriza¢do da autonomia do trabalhador, que passa a ser visto como gestor de si mesmo,
podendo escolher seus hordarios, ritmos e formas de atuacgdo. O discurso das plataformas digitais
enfatiza a auséncia de chefes, a flexibilidade e a possibilidade de ganhos proporcionais ao
esforco individual, o que atrai muitos trabalhadores interessados em maior liberdade e controle
sobre sua rotina. Essa perspectiva ¢ refor¢ada pelo avanco das tecnologias digitais, que facilitam
0 acesso a oportunidades de trabalho flexivel e ampliam o alcance de servigos e produtos.

Dando seguimento a discussdo sobre a autonomia proporcionada pela uberizagao, ¢

importante abordar a preferéncia de parte dos trabalhadores por esse modelo flexivel.
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3.2.2 — Preferéncia de Parte dos Trabalhadores pelo Modelo Flexivel

Segundo Lima (2024), em meio a multiplas crises econdmicas e sociais, muitos
trabalhadores incorporam valores empreendedores e rejeitam a regulacdao tradicional do
trabalho via CLT, vista por eles como limitadora da autonomia.

Essa preferéncia pelo modelo flexivel estd intrinsecamente ligada ao incentivo ao
empreendedorismo, que se manifesta de diversas formas, inclusive através de politicas publicas
facilitadoras.

No entanto, embora parte dos trabalhadores manifeste preferéncia por modelos mais
flexiveis, tal escolha frequentemente decorre de limitagdes no mercado formal, e nao

necessariamente de uma rejei¢ao aos direitos garantidos pela legislacdo celetista. Lima (2024).

3.2.3 — Incentivo ao Empreendedorismo e Politicas Publicas Facilitadoras

Lima (2024) aponta ainda que a crescente plataformizacao do trabalho e a disseminacao
do empreendedorismo refletem mudangas profundas na cultura do trabalho no Brasil. Embora
reconhega a complexidade e as contradi¢cdes desse processo, o autor enfatiza que a passagem
de uma cultura salarial para uma cultura empreendedora esta ligada a escolhas e valores
historicamente construidos pelos proprios trabalhadores. Assim, a recusa de parte dos
trabalhadores a CLT e a busca por alternativas mais flexiveis evidenciam ndo apenas a
influéncia das transformagdes econdmicas, mas também a capacidade de agéncia e adaptagao
dos sujeitos diante das novas condi¢des do mercado de trabalho.

Em 2023, o Brasil destacou-se no cenario global do empreendedorismo, reunindo cerca
de 90 milhdes de pessoas envolvidas ou interessadas em abrir um negdcio, segundo dados da
pesquisa Global Entrepreneurship Monitor (GEM), conduzida pelo Sebrae (2024) em parceria
com a Anegepe. Dentre esses, 42 milhdes sdo adultos com algum empreendimento ou que
realizaram ag¢des para empreender, enquanto outros 48 milhdes desejam abrir um negocio nos
proximos trés anos. Esse forte interesse coloca o empreendedorismo como o terceiro maior
sonho do brasileiro, atrds apenas de viajar pelo pais e adquirir a casa propria. Além disso, a
pesquisa revela que 65% da populacdo conhece alguém que empreende e que a maioria acredita
ter as competéncias necessarias para abrir um negocio.

Em termos globais, o Brasil ocupa a segunda posi¢do em numero absoluto de
empreendedores em potencial, atras apenas da India, e figura na oitava colocagdo em taxa de

empreendedores em relagdo a populacgdo adulta, com 30,1%, consolidando-se entre os paises
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mais empreendedores do mundo. Além do incentivo ao empreendedorismo, a uberizagao

também promove a redu¢do da burocracia, estimulando a geragdo de renda.

3.2.4 — Reducao da Burocracia ¢ Estimulo a Geracao de Renda

De fato, importa reconhecer que a uberizacao do trabalho proporciona possibilidades de
que as pessoas que nao desejam trabalhar com a carteira assinada desenvolvam atividades muito
mais flexiveis e dentro da sua escolha de horarios. Ainda, do ponto de vista do mercado,
desburocratiza as contratagdes e 0s encargos sociais para empregadores, o que potencialmente
incentiva contratacdes. Conforme podemos verificar na imagem a seguir, o Brasil ¢ um pais em

que as pessoas querem empreender e ter seu proprio negocio:

Grafico 1: Porcentagem de pessoas interessadas em ter o proprio negdcio no Brasil
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Fonte: Sebrae (2024)

Uma vez que hd um impeto empreendedor no Brasil, ¢ fundamental reconhecer as
politicas ptibicas que facilitam a abertura de empresas por esses individuos, como o instituto do
Microempreendedor Individual (Lei Complementar n°® 128, de 19 de dezembro de 2008 ) e a
renuncia fiscal, como o Simples Nacional (Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006). Tais politicas trazem a tona mais possibilidade dos individuos empreenderem e obterem
renda para si mesmas sem dependerem do trabalho formal e da empresa de carteira assinada,

conforme mostra a figura 1 a seguir.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20123-2006?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20123-2006?OpenDocument
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Figura 1: Numero de trabalhadores em atividades por plataforma no Brasil
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Fonte: UFPR (2022)

Diante do exposto, ¢ crucial analisar o entendimento do Supremo Tribunal Federal

(STF) sobre a questdo, que reconhece a atividade como empreendedora.
3.2.5 — Entendimento do STF e Reconhecimento da Atividade como Empreendedora

E importante destacar que o Supremo Tribunal Federal ainda ndo proferiu decisdo de
mérito quanto ao vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativos e plataformas digitais
como a Uber. Contudo, no ambito do Recurso Extraordindrio n° 1.446.336, interposto pela Uber
contra decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Corte reconheceu a repercussao geral
do tema (Tema 1291), indicando que a matéria possui relevancia juridica, economica e social,
e que o julgamento tera efeito vinculante para casos semelhantes.

O relator do recurso, ministro Edson Fachin, votou pelo reconhecimento da repercussao
geral, destacando a necessidade de pacificagdo do entendimento, considerando os principios
constitucionais da livre iniciativa e da protegdo social ao trabalho. Tal reconhecimento nao
implica, contudo, uma decisdo definitiva sobre a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio,
que sera objeto de julgamento futuro.

A posicao do relator foi acompanhada por todos os demais ministros da Corte. Fachin
classificou o tema como um dos mais relevantes e sensiveis da atualidade no campo trabalhista-

constitucional, gerando debates intensos na doutrina e na jurisprudéncia. Ele também apontou
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a existéncia de decisdes do TST que colidem frontalmente com entendimentos ja consolidados
pelo Supremo, o qual, em sua maioria, tem decidido pela auséncia de vinculo empregaticio
entre motoristas de aplicativos e as plataformas.

Além disso, a 1* Turma do STF ja decidiu, em casos especificos, pela inexisténcia de
vinculo empregaticio entre motoristas e empresas de aplicativo, como no caso envolvendo a
Cabify. Nessa decisdo, os ministros destacaram que os motoristas t€ém liberdade para escolher
quando e onde trabalhar, o que nao se alinha as obrigagdes de vinculo empregaticio previstas
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Esse desalinhamento jurisprudencial tem provocado o crescimento no nimero de
Reclamagdes Constitucionais (RCL), instrumento juridico que visa assegurar a autoridade das
decisdes do STF, nos termos do artigo 102 da Constituicao Federal. Contudo, o reconhecimento
da repercussao geral pelo STF no RE n° 1.446.336 indica a relevancia do tema, o que corrobora
a importancia de analisarmos a uberiza¢cdo como uma forma de gerar renda fora da modalidade
de trabalho formal, flexibilizando horarios e estratégias de empreendedorismo. Ressalta-se que

o julgamento do mérito ainda estd pendente

3.3 - IMPACTO DA DECISAO NO MODELO DE NEGOCIO DAS PLATAFORMAS

O advento das plataformas digitais trouxe novos desafios para o direito do trabalho,
especialmente no que tange a caracterizagdo do vinculo empregaticio, € a emergéncia dessas
plataformas resultou na criagdo de um novo proletariado digital. O novo modelo de trabalho
diferencia dos tradicionais, na pratica este modelo hd subordina¢do funcional, porém os
trabalhadores nao t€ém o vinculo formal reconhecido o que impossibilita o acesso a direitos
estabelecidos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas, como férias e 13° salario, entre outros.
Neste contexto, o Supremo Tribunal Federal assume papel fundamental na uniformizacdo da
jurisprudéncia trabalhista, especialmente através do Recurso Extraordinario 1.446.336, que
aborda a questdo do vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e empresas de
tecnologia.

A discussdo sobre a natureza juridica da relacdo entre trabalhadores e plataformas
digitais tem gerado intenso debate no meio juridico, de acordo com Kalil (2020), as plataformas
digitais introduziram tanto continuidades quanto rupturas nas praticas trabalhistas tradicionais.

A mencionada continuidade pode ser observada na permanéncia da subordinagdo e
controle da atividade laboral, facilmente identificada nas relagdes trabalhistas tradicionais.

Contudo houve rupturas na forma da prestagao do servi¢o, no modelo atual, foram introduzidas
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a prestacdo de servigo sob demanda, o trabalhador sempre esta disponivel, mas nem sempre ha
garantia de remuneragdo. Necessita de uma reavaliacdo das leis trabalhistas vigentes, esta
transformagao no mundo do trabalho demanda uma analise aprofundada dos elementos
caracterizadores da relagao de emprego, considerando as especificidades do trabalho mediado
por plataformas digitais.

Para Abilio (2019), as plataformas digitais t€ém impactado significativamente as
condigdes de trabalho, especialmente no setor de entregas e transporte de passageiros, a autora
argumenta que a auséncia de regulamentacao especifica tem gerado inseguranga juridica tanto
para trabalhadores quanto para empresas, tornando crucial o papel do STF na definicdo de
diretrizes interpretativas uniformes.

O Recurso Extraordinario 1.446.336 aborda diretamente a questao da caracterizagao do
vinculo empregaticio no contexto das plataformas digitais, segundo Carelli (2020), a decisdao
sobre trabalho em plataforma, como nesse caso, tera impactos relevantes na regulamentacao do
trabalho em plataformas digitais no Brasil, podendo influenciar futuras legislagcdes sobre o
tema.

A andlise da jurisprudéncia internacional, como demonstra Oliveira (2023), revela
diferentes abordagens para a questao do vinculo empregaticio em plataformas digitais, enquanto
alguns paises tém optado por criar categorias intermediarias de trabalho, outros tém mantido a
dicotomia tradicional entre trabalho autdonomo e subordinado, e o papel do STF, neste contexto,
¢ fundamental para estabelecer parametros que orientem a interpretacao das relagdes de trabalho
no ambito das plataformas digitais no Brasil.

Neste dialogo, a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no Recurso Extraordinario
1.446.336, que reconheceu a repercussao geral sobre a natureza da relagcdo de trabalho entre
motoristas de aplicativos e plataformas digitais, tem implicagdes significativas para o modelo
de negdcio dessas empresas.

As plataformas digitais, como Uber e 99, baseiam-se em um modelo que oferecem
flexibilidade tanto para os motoristas quanto para os usudrios, promovendo a concorréncia € a
inovacdo no setor de transporte, segundo Borges (2025), a imposi¢do de um vinculo
empregaticio tradicional pode desincentivar novos entrantes no mercado, reduzir a
competitividade e limitar a diversidade de servicos oferecidos aos consumidores.

Além do mais, a obrigatoriedade de formalizar contratos de trabalho tipicos entre
plataformas e motoristas implicaria um aumento consideravel da burocracia e dos custos
operacionais para as empresas, além de impactar a economia brasileira. A Consultoria

Economica Ecoa, realizou um estudo sobre os impactos que o reconhecimento do vinculo



41

empregaticio traria as plataformas digitais, o estudo mostrou que o vinculo poderia levar a perda
de 905 mil postos de trabalho, e reduziria a renda dos trabalhadores em 49%, o que acarretaria
um impacto negativo no PIB brasileiro, em torno de R$ 33,1 bilhoes. Esses custos adicionais,
conforme apontado por Borges (2025), podem ser repassados aos consumidores na forma de
tarifas mais elevadas, tornando o servigo menos acessivel e competitivo em relagdo a outras
modalidades de transporte.

Por outro lado, representantes de trabalhadores e estudiosos do direito do trabalho
alertam que o modelo atual das plataformas digitais contribui para a precarizagao do trabalho,
e de acordo com Junior, Neto e Oliveira (2021), essas empresas promovem a individualiza¢ao
extrema das atividades laborais, transferindo os custos do trabalho para os motoristas e impondo
jornadas exaustivas sem garantias trabalhistas minimas, os autores argumentam que essa forma
de subordinacao algoritmica, ainda que travestida de autonomia, acaba por fragilizar os direitos
dos trabalhadores.

Ainda nesse sentido, Dore e Silva (2023) destacam que a chamada “gig economy”
representa um desafio inédito para o direito do trabalho, exigindo novas formas de interpretacao
da relacdo entre trabalho e capital, para os autores, decisdes como a do STF representam
oportunidades de constru¢ao de um paradigma transconstitucional. Este paradigma reconhece
a necessidade de adaptar as normas juridicas ao novo modelo de trabalho, que garantam
protecao social minima aos trabalhadores sem inviabilizar a inovagdo empresarial

Em suma, a decisdo do STF tem o potencial de redefinir o modelo de negocio das
plataformas digitais, exigindo um equilibrio entre inovagao e prote¢ao dos direitos trabalhistas,
todavia, essa redefinicdo ndo ocorre sem tensdes e desafios, de um lado, ha o imperativo
constitucional de assegurar a dignidade da pessoa humana e os direitos sociais minimos aos
trabalhadores, ainda que em contextos de novas formas de trabalho, de outro, impde-se o
respeito a livre iniciativa e a autonomia privada das empresas, principios igualmente protegidos

pela Constituicao Federal.

3.4 - O PAPEL DO STF NA GARANTIA DE PROTECAO SOCIAL MINIMA AOS
TRABALHADORES

O Supremo Tribunal Federal (STF) ¢ elementar trabalhando nas garantias de protecao
social minima aos trabalhadores no Brasil, atuando como guardido dos direitos fundamentais e
sociais estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988, Coutinho (2017) destaca que a atuagdo

da Corte Suprema tem sido crucial para a interpretagdo e aplicacdo dos direitos trabalhistas,
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especialmente em um contexto de constantes transformagdes nas relagdes de trabalho e
mudangas legislativas relevantes.

A atuacao do STF na protegdo dos direitos sociais dos trabalhadores pode ser observada
em diversas decisdes que reafirmam a importancia desses direitos como clausulas pétreas da
Constituicdo. O Recurso Extraordindrio n°® 828.040, por exemplo, declarou que nas hipoteses
onde o trabalhado envolve riscos potencialmente danoso ao trabalhador, o empregador tem a
responsabilidade objetiva em casos em que houver danos ocasionados por acidentes de trabalho.
Marques e Muller (2024) destacam que o STF tem enfrentado desafios significativos diante das
transformagdes no mundo do trabalho e da consolidagdo de paradigmas neoliberais, ressaltando
a importancia do direito do trabalho como instrumento politico na defesa dos direitos
individuais e da cidadania, eles analisam como o STF tem lidado com a desregula¢do do
trabalho ¢ a subcidadania, enfatizando a necessidade de revitalizagao do contrato social.

Ha uma faceta da atuacdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que ainda ¢ pouco
debatida, apesar de impactar diretamente a realidade econdmica, a satide e a seguranca de uma
grande parcela da populacdo brasileira, especialmente os segmentos mais vulneraveis, cujas
demandas raramente ganham visibilidade na grande midia e, quando debatidas, costumam
permanecer restritas a circulos académicos especializados, sem maior alcance social, refere-se
ao papel do STF nas decisdes que envolvem o Direito do Trabalho (Kirtschig; Garcia, 2022).

O STF tem reconhecido a possibilidade de intervengao do Poder Judiciario em politicas
publicas voltadas a realizagao de direitos fundamentais, especialmente em casos de auséncia ou
deficiéncia grave do servigo, sem violar o principio da separag¢do dos poderes, assim, Lacerda
e Vale (2023) argumentam que essa intervencao € essencial para garantir a efetividade dos
direitos sociais, como o direito ao trabalho, e que o STF tem desempenhado um papel ativo na
promogao de politicas publicas que assegurem esses direitos.

De forma critica, Coutinho (2017) aponta que defender o principio da ndo regressao
social €, essencialmente, posicionar-se contra a barbarie institucionalizada, resistir a opressao e
rechacar qualquer forma de subjugacdo a arbitrariedade, esse principio, também conhecido
como progressividade ou vedacao ao retrocesso, tem sido objeto de ampla producdo académica,
especialmente em artigos cientificos, o que se observa, contudo, ¢ que sua recorrente invocagao
nao se da apenas por seu valor tedrico, mas principalmente como resposta a contextos concretos
de ameaga ou violagdo da ordem constitucional, realidade que ndo se limita ao cendrio
brasileiro, mas se manifesta em diversos paises.

Caso o Direito tivesse como unico rumo o avanco continuo das condic¢des sociais, a luta

pela preservacao de direitos ja conquistados sequer teria razao de existir, pois seria considerada
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inutil e desnecessaria, todavia, a necessidade dessa resisténcia revela que o processo juridico
ndo ¢ linear e que retrocessos sdo uma ameaga constante, ademais, o fato de muitos estudos
sobre o tema terem surgido ap6s a promulgagao da Constitui¢do de 1988 reflete a proposta de
um constitucionalismo dirigente, ou seja, a compreensao de que a Carta Magna possui forga
normativa capaz de vincular o legislador ordinério, essa perspectiva traduz o desejo de efetivar
os direitos nela previstos, os quais, infelizmente, muitas vezes sdo tratados apenas como
promessas genéricas ou sao negligenciados diante da auséncia de regulamentacgdo legislativa
infraconstitucional que permita sua aplicacdo pratica e transformacao da realidade social
(Coutinho, 2017).

A andlise da jurisprudéncia do STF revela um cendrio complexo e, por vezes,
contraditorio no que diz respeito a protecao dos direitos trabalhistas. Exemplo disso ¢ o Recurso
Extraordinario n°® 1.121.633 que reconheceu repercussdo geral através do Tema 1046,
estabeleceu que acordos coletivos de trabalho podem limitar ou restringir direitos trabalhistas.
Segundo Kirtschig e Garcia (2022), as decisdes da Corte t€ém contribuido para uma
reconfiguragdo significativa das relagdes trabalhistas no Brasil, especialmente apds a reforma
trabalhista, os autores argumentam que algumas dessas decisdes tém levado a uma erosdo
constitucional no ambito dos direitos sociais, com impactos diretos na protecdo dos
trabalhadores.

No contexto das mudancas legislativas recentes, Almeida e Krost (2017) observam que
o STF tem adotado posicionamentos que flexibilizam os direitos trabalhistas, estas
flexibiliza¢cdes manifesta especialmente em decisdes relacionadas a terceirizagdo, negociagao
coletiva e direitos fundamentais dos trabalhadores, os autores destacam que, em alguns casos,
a Corte tem priorizado argumentos de ordem econdmica em detrimento da prote¢do social,
gerando preocupagdes quanto a preservagao dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Como
exemplo, destacam Recurso Extraordinario 958.252 que autorizou a terceirizagao da atividade-
fim, e o Recurso Extraordinario n. 895.759, que que conferiu validade aos acordos coletivos,
onde extinguiu o direito as horas in itinere.

A questao da protecdo social minima ganha ainda mais relevancia quando se considera
o papel do STF na interpretacao de novas formas de trabalho e relagdes laborais, Zapata (2024)
analisa como o Tribunal tem se posicionado frente as relagdes juridicas diversas da relagao de
emprego tradicional, especialmente no contexto da economia digital e do trabalho por
plataformas, esse autor ressalta que as decisdoes do STF tém sido fundamentais para estabelecer

parametros de protecdo social mesmo em relagdes de trabalho ndo tradicionais.
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E indiscutivel que ao Supremo Tribunal Federal incumbe a fungdo de guardido e
intérprete da Constituicdo Federal, conforme estabelece o artigo 102 do proprio texto
constitucional, todavia, também ¢ certo que a Justica do Trabalho detém competéncia
especializada para apreciar e julgar os conflitos decorrentes das relagdes laborais em sua
totalidade, diante disso, suas decisdes e entendimentos jurisprudenciais devem ser respeitados
e considerados, salvo nas situagdes excepcionais em que se verifique clara e inequivoca afronta
aos principios e normas constitucionais (Almeida; Krost, 2017).

Ainda nessa linha, apesar de incumbir ao Supremo Tribunal Federal a fungao de zelar
pela integridade da Constituicao e de seus principios fundamentais, é necessario reconhecer que
sua atuacdo no campo do Direito do Trabalho deve ocorrer de forma cautelosa e em carater
subsididrio. Isso porque a andlise da constitucionalidade das normas trabalhistas ja ¢ realizada,
de forma recorrente, pelos magistrados da Justica do Trabalho, cuja atuacdo se pauta pela
especializacdo e expertise acumuladas na solugdo de conflitos entre trabalhadores e
empregadores, tal especializacdo, alias, justifica a estrutura autdbnoma e propria desse ramo do
Judiciario, concebido justamente para julgar, com profundidade e conhecimento técnico, as
complexas relagdes que envolvem o mundo do trabalho no Brasil (Almeida; Krost, 2017).

Assim, ¢ importante destacar que o papel do STF na garantia de protecao social minima
aos trabalhadores ndo se limita apenas a interpretacao da legislagdo trabalhista, a Corte tem sido
chamada a se manifestar sobre questdes fundamentais que impactam diretamente a vida dos
trabalhadores, como a protecdo contra dispensas arbitrarias, o direito a negociagdo coletiva e a
garantia de condic¢des dignas de trabalho, neste sentido, as decisdes do STF tém contribuido
para moldar o entendimento sobre o alcance e os limites dos direitos sociais no Brasil

Neste capitulo, foram abordados o equilibrio entre livre iniciativa e protecao aos direitos
trabalhistas, o desafio da regulamentacdo do trabalho digital reside em equilibrar a promogao
da inovagdo com a garantia de protecdo social aos trabalhadores, Analisou os argumentos da
Uber, que argumenta que seu modelo de negdcios se baseia na inovagao tecnologica e na
autonomia dos motoristas, a empresa defende que seus motoristas sao parceiros independentes,
com flexibilidade para trabalhar conforme sua conveniéncia, segundo a Uber, impor um vinculo
empregaticio prejudicaria a inovagdo e limitaria as oportunidades de renda extra para os
motoristas. Além disso, foram apresentados argumentos favordveis a uberiza¢do, como a
autonomia, o empreendedorismo e a geracao de renda, reconhecendo-se também os riscos de
precarizagao.

Esses argumentos, embora questionados por parte da doutrina, apontam para uma

necessaria reflexao sobre como o Direito do Trabalho pode se adaptar a novos arranjos laborais,
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sem ignorar os riscos de precarizagdo. A analise critica da decisdo do STF, portanto, deve
considerar os multiplos angulos — inclusive os aspectos econdmicos € sociais que fundamentam
a adogao desse modelo por muitos trabalhadores. Foi apresentado os possiveis impactos da
decisado do STF no modelo de negocios das plataformas, uma decisdo favoravel ao
reconhecimento do vinculo empregaticio pode levar a mudangas significativas no modelo de
negocios das plataformas digitais, aumentando custos operacionais e alterando a forma de
prestagao dos servigos, assim, isso poderia resultar na redugdo da oferta de motoristas, aumento
dos precos para os consumidores € mudangas estruturais na relagdo de trabalho digital.

E por fim o capitulo abordou o papel do STF na garantia de uma prote¢ao social minima
aos trabalhadores, além das questdes econdmicas, o STF deve considerar seu papel na protecao
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, a garantia de um nivel minimo de protecdo social
para os trabalhadores de plataformas digitais ¢ essencial para evitar condigdes de trabalho
precarizadas, ¢ a decisdo precisara ponderar a inovacdo econOmica com a necessidade de
assegurar direitos trabalhistas basicos, promovendo um ambiente de trabalho justo e

sustentavel.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho se prop0s a analisar o papel do Supremo Tribunal Federal (STF) na
uniformizacao da jurisprudéncia trabalhista diante dos desafios trazidos pelas novas formas de
trabalho oriundas da era digital, com especial atencdo ao Recurso Extraordinario n°® 1.446.336,
de relatoria do Ministro Edson Fachin. O recurso foi reconhecido como repercussao geral sob
o tema 1.291. Em dezembro de 2024 o ministro relator convocou uma audiéncia publica para
debater sobre tema. Atualmente o recurso encontra-se aguardando julgamento, e at¢ 0 momento
ndo ha data definida para sua realizacao.

No decorrer da pesquisa, foram resgatados elementos centrais da transformagdo das
relagdes de trabalho promovidas por esse fendmeno da uberizagdo, com destaque para os
impactos da tecnologia sobre a autonomia contratual e os direitos dos trabalhadores. Ao longo
dos capitulos, analisou-se a tensdo entre os principios constitucionais da livre iniciativa e dos
direitos sociais, contextualizando o papel do STF como guardido da Constituicdo ¢ mediador
desses conflitos em um cenério de inovagdo tecnologica.

A analise revelou que o STF, enquanto guardido da Constitui¢do Federal e responsavel
por garantir a interpretacao uniforme das normas constitucionais, enfrenta o complexo desafio
de equilibrar principios constitucionais muitas vezes em tensdo, de um lado, encontra-se a
valorizacdo do trabalho humano e a protecdo dos direitos sociais, expressos no artigo 7° da
Constitui¢do, de outro, estd o principio da livre iniciativa e da livre concorréncia, pilares
igualmente constitucionais do sistema econdmico brasileiro.

A Uber, ao sustentar que sua atividade ¢ mediada por um modelo de negdcio inovador
baseado em tecnologia, defende a inexisténcia de subordinagdo direta, habitualidade ou
onerosidade nos moldes tradicionais da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), defendendo
aautonomia e a flexibilidade dos motoristas parceiros. Constatou-se que, embora as plataformas
digitais justifiquem sua estrutura com base na liberdade contratual, ha fortes indicios de
subordinagdo algoritmica e dependéncia econdmica, elementos que revelam fragilizacao de
garantias trabalhistas.

A partir da anélise do RE 1.446.336, torna-se evidente a necessidade de o STF adotar
uma postura que ndo apenas interprete a Constituicdo a luz do seu texto original, mas que o faca
considerando as profundas transformagdes sociais, econdmicas e tecnologicas em curso. Além
disso, cabe a Corte o dever de assegurar que os direitos sociais ndo sejam relativizados sob o

pretexto da modernizacdo ou da inovagao tecnologica, a jurisprudéncia deve refletir a fungao
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social do trabalho e ndo se tornar conivente com mecanismos de exploracdo camuflada por
meio de plataformas digitais.

A chamada uberizagao do trabalho caracteriza-se, justamente, por ocultar relagdes de
subordinagdo por tras de uma aparente autonomia contratual, promovendo uma reconfiguragao
do trabalho que fragiliza os direitos trabalhistas conquistados historicamente.

O modelo de gestdo algoritmica imposto pelas plataformas digitais demonstra que,
apesar do discurso de liberdade e flexibilidade, os motoristas sao controlados e avaliados de
maneira constante, com consequéncias diretas em sua remuneracdo € permanéncia na
plataforma.

Dessa forma, o presente trabalho atingiu seus objetivos ao analisar criticamente o0s
fundamentos constitucionais envolvidos, os argumentos das partes e os possiveis efeitos da
decisdo do STF sobre o mercado de trabalho e a sociedade brasileira. A pesquisa respondeu a
problematica proposta ao demonstrar que a atuagao do STF deve ir além da neutralidade formal,
exercendo uma fungdo politica e social na preservacao da dignidade do trabalhador.

Nesse contexto, defende-se como solugcdo normativa a necessidade de atualizagao
legislativa e de uma interpretacdo constitucional que contemple os novos modelos laborais, sem
retroceder nas garantias fundamentais dos trabalhadores. Ao STF, portanto, cabe ndo apenas
arbitrar conflitos, mas estabelecer parametros que garantam protecdo minima e efetiva aos
trabalhadores inseridos nesse novo cendrio, a sua decisdo terd repercussdao geral, impactando
milhares de processos judiciais semelhantes em todo o territdrio nacional, o que reforga ainda
mais sua responsabilidade institucional e social.

Por fim, ¢ imperioso destacar que a fungdo do STF, ao uniformizar a jurisprudéncia,
deve ser guiada ndo pela neutralidade aparente, mas pelo compromisso com o0s principios
fundamentais da Constituicdo, em especial com a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho, e a decisdo proferida no RE 1.446.336 representa ndo apenas uma resposta
juridica, mas um posicionamento politico-institucional quanto ao futuro do trabalho no Brasil.

Assim, reconhecer o vinculo empregaticio, nos casos em que presentes os requisitos
classicos da relacio de emprego, ¢ afirmar que o progresso tecnologico deve ser
compatibilizado com os direitos fundamentais dos trabalhadores. A atuagdo do STF deve
refletir esse compromisso, ndo apenas ao uniformizar a jurisprudéncia, mas também ao garantir
que a inovagdo econdmica ocorra dentro dos limites constitucionais da dignidade humana, da
funcdo social do trabalho e da justica social. Nesse contexto, torna-se essencial que futuras

decisdes da Corte considerem as peculiaridades do trabalho mediado por plataformas digitais,
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eventualmente contribuindo para uma regulamentacio mais justa, equilibrada e eficaz do novo

mundo do trabalho.
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