UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E HUMANAS

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

MANOEL ESTACIO LUCAS NETO

O TRABALHO DIGNO:

O TELETRABALHO E O DIREITO AO TRABALHO EM MEIO A PANDEMIA DO
COVID-19 NO BRASIL.

PONTES E LACERDA - MT

2021



MANOEL ESTACIO LUCAS NETO

O TRABALHO DIGNO:

O TELETRABALHO E O DIREITO AO TRABALHO EM MEIO A PANDEMIA DO
COVID-19 NO BRASIL.

Trabalho de Conclusédo de Curso apresentado
na Faculdade de Direito da UNEMAT -
Universidade do Estado de Mato Grosso —
como requisito a obtencdo do titulo de
Bacharelado em Direito.

Sob orientacdo do Prof2 Lincoln Michel
Pilquevitch.

PONTES E LACERDA - MT

2021



MANOEL ESTACIO LUCAS NETO

O TRABALHO DIGNO:

O TELETRABALHO E O DIREITO AO TRABALHO EM MEIO A PANDEMIA DO
COVID-19 NO BRASIL.

Trabalho de Concluséo de Curso apresentado ao Curso de Direito da Universidade do Estado

de Mato Grosso como requisito a obtencédo do titulo de Bacharelado em Direito.

BANCA EXAMINADORA

Prof.° Lincoln Michel Pilquevitch.

Especialista em Direito do Trabalho

Caroline Aparecida da Silva Deliberti

Advogada

Luana Souza Nabas Aguis

Advogada

PONTES E LACERDA/MT, DE DE 2021.




AGRADECIMENTOS

Primeiramente aos meus pais, dés do inicio de minha vida académica até o0 momento
atual, sendo as pessoas que mais prezaram pela minha educacao e cultura. Obrigado por todas
as palavras de conforto, nos momentos mais duros, e pelas palavras de sabedoria, que me

guiaram quando eu pensava estar totalmente perdido.

A minha namorada, Tatieli Aragdo, por toda sua paciéncia, carinho e companheirismo

ao meu lado durante esse momento da minha vida.

Ao0s meus amigos, que foram 0s motivos de inimeras risadas, € com isso eu consegui

minhas doses diarias de animo para continuar nessa jornada.

Ao meu orientador, Lincoln Pilquevitch, que dedicou de seu tempo para poder me ajudar

na confecgéo deste trabalho.

E por fim agradeco a UNEMAT, pela oportunidade de realizar um sonho.



DEDICATORIA

A minha mae, Zilma Estécio, a mulher mais forte e determinada que eu ja conheci em
minha vida, sem a presenca da senhora, ndo seria metade do homem que sou hoje.

A minha vo, Lucy Lucas, todas as conversas que tivemos me fizeram sempre melhorar
COMO pessoa.

Ao meu pai, José Lucas, 0 homem de palavra e fibra que me ensinou a como ser honrével
COM meus COMpPromissos.

A todos os demais que me ajudaram a chegar onde cheguei hoje, obrigado do fundo do
meu coracao, sempre serei grato a Voces.



Sem trabalho, ndo ha progresso.

Santos, 2020.



RESUMO

E notavel que o Direito do Trabalho vem passando por diversas flexibilizacdes nos ultimos
anos, a Lei n. 13.467/2017, reforma trabalhista, € a maior prova desse advento, sob o prisma de
garantir empregos, porém, muito criticada por doutrinadores, por minimizar a aplicagcdo dos
principios individuais e processuais trabalhistas. Em especial, ao Teletrabalho, percebeu-se que
0s artigos ora adicionados a CLT possuiam previsGes minimas, 0 que deixava muitos
questionamentos em abertos nos casos praticos do dia a dia do emprego. Passados cinco anos
das alteracBes, 0 mundo € abalado pelo virus Covid-19, que transformou o dia a dia da
sociedade, levando ao isolamento, bem como sendo necessario medidas urgentes, tanto para
garantir a satde da populacdo, quanto para garantir renda e emprego, assim, rapidamente foi-
se editado diversas medidas provisorias, com carater de lei vigente, para que o trabalho
continuasse valorizando o Teletrabalho, porém, realizando uma nova flexibilizacdo das regras
trabalhistas. A partir dessa premissa, 0 presente trabalho tem por objetivo analisar as alteracfes
realizadas pela Lei n. 13.467/2017 em comparativo com as Medida Provisoria 927/2020 e
936/2020 editadas em meio a pandemia do Covid-19, utilizando os principios da alteridade e
inalterabilidade contratual lesiva do direito individual do trabalho, para se averiguar se 0s textos
normativos fazem reverencia aos mesmos, € ndo o sendo, buscar uma reflexdo sobre a
necessidade de valorizacdo do trabalhador a distancia. A presente pesquisa é realizada pelo
método dedutivo com base em pesquisa bibliografica e analise de artigos cientificos sobre o
tema, com embasamento teérico em Delgado (2017), Cassar (2004), Miziara (2019), Fincato
(2019), Robortella (2020), entre outros. Por fim, espera-se trazer uma reflexd@o sobre o trabalho
digno ao empregado em regime de teletrabalho, discutindo-se a necessidade de se ter um olhar
mais atento a aplicacdo da legislacdo em vigor, voltando-se aos principios do direito do
trabalho, para a valorizacdo da méo de obra, mas também da salde do trabalhador.

Palavras-chaves: Teletrabalho; Reforma Trabalhista; Covid-19, MP 927/2020.



ABSTRACT

It is remarkable that labor law has undergone several flexibilizations in recent years, Law No.
13,467/2017, labor reform, is the greatest proof of this advent, through the prism of
guaranteeing jobs, but much criticized by doctrinators, for minimizing the application of
individual principles and labor procedures. In particular, teleworking, it was noticed that the
articles now added the CLT had minimal forecasts, which left many questions open in practical
cases of day-to-day employment. After five years of changes, the world is shaken by the Covid-
19 virus, which has transformed the day-to-day life of society, leading to isolation, as well as
urgent measures being needed, both to ensure the health of the population, as well as to
guarantee income and employment, thus, several provisional measures were quickly issued,
with the character of current law, so that the work continued valuing telework, however,
performing a new flexibilization of labor rules. Based on this premise, the present work aims
to analyze the changes made by Law No. 13,467/2017 in comparison with Provisional Measure
927/2020 and 936/2020 issued in the midst of the Covid-19 pandemic, using the principles of
otherness and contractual unalterability harmful to the individual right of work, to verify
whether the normative texts make them reverent, and not being, to seek a reflection on the need
to value the worker at a distance. This research is carried out by the deductive method based on
bibliographic research and analysis of scientific articles on the subject, with theoretical basis in
Delgado (2017), Cassar (2004), Miziara (2019), Fincato (2019), Robortella (2020), among
others. Finally, it is expected to bring a reflection on decent work to employees under telework,
discussing the need to take a closer look at the application of the legislation in force, turning to
the principles of labor law, for the valorization of the labor force, but also of workers' health.
Keywords: Telework; Labor Reform; Covid-19, MP 927/2020.
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INTRODUCAO

O direito se move junto a sociedade, mas nem sempre isso significa avangos no ambito
de resguardar os direitos fundamentais, envolta de polémicas e muitas criticas, o ano de 2017,
foi marcado pela promulgacéo da Lei n. 13.467/2017, a denominada reforma trabalhista, que
reformulou varios aspectos materiais processuais do direito do trabalho, mas também
adicionando, como é o caso, do Teletrabalho.

Formalizando essa modalidade de prestacdo de emprego, a nova CLT, trouxe
definicbes e regramentos no tocante ao equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura para a
adequada prestacao de servico, bem como, os reformadores, acrescentam o regime as excegoes
previstas no art. 62 da CLT, desobrigados ao controle de jornada.

Passados cinco anos da reforma trabalhista, 0 mundo se viu abalado pelo virus Covid-
19, que mortalmente perigoso, levou a nossa sociedade ao isolamento, como um meio de conter
a ameaga viral, porém, mesmo em meio ao “caos”, o trabalho nao pode parar, desta maneira,
houve a edicdo de Medidas Provisorias, em especial a 937/2020 e 936/2020, sob a justificativa
de preservar empregos e rendas, com uma flexibilizagcdo das normas trabalhistas, e um olhar
especial sobre o Teletrabalho, que poderia garantir a continuidade das relagcdes de emprego e a
movimentacdo da economia.

Assim, a presente pesquisa tem por objeto de analise o texto normativo da CLT sobre
Teletrabalho, adicionado pela Lei n. 13.467/2017, bem como as medidas provisorias 927/2020
e 936/2020, em especial a primeira, considerando que ha nesta a flexibilizacdo das regras
referente ao Teletrabalho, buscando verificar através de pesquisa bibliografica, se as alteracGes
realizadas ferem os principios do direito individual trabalhista, da Alteridade e da Inalteridade
Contratual Lesiva, com reflexdes sobre o direito ao trabalho digno.

O presente trabalho foi dividido em trés capitulos, sendo que no primeiro se discute a
importancia dos principios do direito material trabalhista, também trazendo defini¢6es sobre os
principios da Alteridade e Inalteridade Contratual Lesiva, bem como, apresentando de maneira
sintatica a Lei 13.467/2017, a reforma trabalhista. O Segundo capitulo se especifica na reforma
trabalhista, adentrando no universo do Teletrabalho, trazendo a sua defini¢cdo, bem como
explorando o texto normativo da reforma através da referéncia bibliogréfica. E no terceiro
capitulo, ha por fim, anélise da situacdo enfrentada pela populagédo em relacdo ao Covid-19,
fazendo contrapontos com o direito ao trabalho digno, e confrontando o texto da Reforma
Trabalhista com a Medida Provisoria 927/2020 e 936/2020 sobre o Teletrabalho.
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CAPITULO | — PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO E A REFORMA
TRABALHISTA

1 OS PRINCIPIOS NO DIREITO DO TRABALHO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho foi promulgada em 01° de maio de 1943, através
do Decreto-Lei n® 5.452, regulamentando os direitos trabalhistas, tanto em ordem material
quanto processual, considerando que os legisladores trabalhistas ndo realizaram, como no
universo civil, a separacdo dos livros de direito e processo, mantendo um Unico compilado,
podendo claro, ser assessorado pelo Cédigo Processo Civil naquilo que Ihe faltar!.

O trabalho move a sociedade, talvez, por esse motivo, que foi se necessario a criacao de
uma justica especializada, que trata de relacdes de emprego e trabalho, assim, através da
emenda constitucional n® 45/2004, a Justica do Trabalho, conquistou a sua independéncia para
processar e julgar toda e qualquer relagéo de trabalho e emprego.

O universo do direito do trabalho também foi baseado em principios, como no processo
comum, seja no ambito do direito individual, seja no direito processual trabalhista, portanto é
necessario abordar o conceito de principio, que segundo o ministro do Tribunal Superior do

Trabalho, também doutrinador, Mauricio Godinho Delgado:

Principio traduz, de maneira geral, a no¢do de proposi¢des fundamentais que se
formam na consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que,
ap6s formadas, direcionam-se a compreensdo, reproducdo ou recriacdo dessa
realidade.

()

Nessa linha, os principios gerais, aplicando-se aos distintos segmentos especializados
do Direito, preservam a nocdo de unidade da ordem juridica, mantendo o Direito como
um efetivo sistema, isto €, um conjunto de partes coordenadas. (DELGADO, 2012,
p.181/187).

Conforme esse entendimento doutrinario os principios sdo basilares que possuem
capacidade uniformizar aplicabilidade das normas do ordenamento juridico. Na mesma linha

de compreensdo, Sérgio Pinto Martins, faz sua definicao:

Sdo os principios as proposi¢des basicas que fundamentam as ciéncias. Para o Direito,o0
principio é seu fundamento, a base que ira informar e inspirar as normas juridicas.
Séo os principios como as vigas ou alicerces que dao sustentacdo ao edificio. Este é o
ordenamento juridico, que é subdividido em tantos andares quantos sdo seus ramos.
(MARTINS, 2012, p. 62).

! Vide CLT-1943, Art. 769: Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
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Cumpre mencionar, que os principios do direito do trabalho, tanto sociais, quanto
processuais foram alcancados pelo fenbmeno da constitucionalizacdo, que se evidencia por
interpretar e aplicar as normas infraconstitucionais através da carta maior, sendo a mesma o
filtro comum, para todo e qualquer regramento no direito brasileiro. (BARROSO, 2015).

Na seara trabalhista, como principios humanisticos e sociais da Carta Magna, 0s
seguintes principios constitucionais do trabalho: principio da valorizacdo do trabalho e do
emprego, principio da centralidade da pessoa humana na vida socioecondémica e na ordem
juridica, principio do bem-estar social e individual, principio da justica social, principio da
igualdade em sentido material, principio da seguranca, principio da vedacdo ao retrocesso
social, entre outros, que em suma se submetem ao principio da dignidade da pessoa humana
que vincula todo nosso ordenamento juridico. (DELGADO, 2017).

Tendo este panorama apresentado, compreende-se que embora haja principios
especificos do direito do trabalho, todos eles sdo firmados através da Constituicdo Federal,
assim, ndo se pode haver discordancia dos mesmo com as normas legais, mesmo estando acima
do direito positivo, servindo-lhe de inspiracdo, 0 mesmo ndo pode ser negligenciado.
(RODRIGUES, 2002).

Portanto, os principios norteiam todo o ordenamento juridico, abracados pela
Constituicdo Federal, visto que os mesmos seriam padrfes que expressam a exigéncia da
justica, tanto o direito material quanto o direito processual, porém, para a analise desta pesquisa,
sera aqui identificado dentro do direito individual do trabalho, que conforme leciona Delgado:

O Direito Individual do Trabalho regula a seara das relagdes bilaterais e multilaterais
do mundo empregaticio, fixando regras imperativas para o contrato de trabalho. Por
meio dessas regras imperativas, que estabelecem um conteddo minimo normativo para
o contrato de trabalho, a ordem juridica busca estipular um patamar civilizatério
minimo para as pessoas humanas que vivem do trabalho, em especial o largo universo
daqueles que se inserem na economia e na sociedade por intermédio da relacdo de
emprego. (DELGADO, 2017, p.40).

O direito do trabalho assim possui suas bases em principios como o da protecédo, pois
busca proteger o trabalhador em sua posi¢do hipossuficiente na relacdo de emprego, como
também o principio da continuidade da relacdo de emprego, que presa pela manutencdo do
vinculo empregaticio, ou ainda, o principio da primazia da realidade, que torna os fatos mais
importantes do que os ajustes formais entre empregado e empregador.

Neste sentido, busca-se oferecer uma contribuicdo para a analise interpretativa e
normativa dos principios da Alteridade e da Inalteridade Contratual Lesiva, no ordenamento

juridico trabalhista, em virtude das alteracfes realizadas pela denominada pela Lei n.
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13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”, especialmente no tocante ao direito
individual do trabalho, reafirmando sua importancia e significado na atual perspectiva do direito
do trabalho.

1.1 PRINCIPIO DA ALTERIDADE

As relagcbes de emprego séo determinadas pela presenca dos elementos que a
caracterizam: Subordinacdo, pessoalidade, onerosidade, habitualidade, assim, o empregador
possui 0 poder de direcdo, cabendo a este a organizacgdo, controle, e inclusive disciplina da
execucdo do trabalho.

Porém este poderio, possui limitacdes, e no entendimento de alguns doutrinadores, um
elemento da relacdo de emprego, seria o principio da alteridade, que no aspecto geral, ndo
admite que o empregador transfira ao empregado os riscos do negocio.

Desta maneira, pressupde o art. 2° da CLT, ao realizar a nomenclatura de quem é o
empregador, que este, assume 0s riscos que envolve as atividades econdmicas para o qual se
dispde a contratar trabalhadores.?

Assim, como menciona Sérgio Pinto Martins (p.102, 2012), o empregado pode
participar dos lucros de uma empresa, mas nunca de seus prejuizos, pois o empregado, s6
recebe essa definicdo por prestar servicos de maneira alheia, ou seja, por conta de alguém, e
ndo por si mesmo.

Neste sentido, também, pode-se mencionar, o art. 462, caput, paragrafo 1°, que coibe
descontos do sal&rio do trabalhador pelo empregador, permitindo excecdes, ao mencionar
adiantamentos salariais, ou ainda, por ter sido acordado previamente ou haver conduta dolosa
do empregado.

Faz sentido realizar comentarios a este simples principio que regulamenta os contratos
de trabalho em geral, considerando as alteracdes que serdo adiante abordadas, pois, a esséncia

deste principio é ndo passar a outrem uma responsabilidade que ndo pode ser dele.

1.2 PRINCIP1O DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

2 Vide CLT-1943, art. 2 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

3 Vide CLT-1943, art. 462, caput, §1° - Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo. Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibilidade tenha
sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.
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Inspirado no Direito Civil, através do "pacta sunt servanda”, impde que o contrato
firmado entre as partes deve ser cumprido de maneira rigida, vez que faz lei entre as partes.

Silvio Rodrigues (p.17, 2017), sobre esse principio, afirma que o mesmo da forca
vinculante, pois, "0 contrato vai constituir uma espécie de lei privada entre as partes,
adquirindo forca vinculante igual a do preceito legislativo".

No universo juristrabalhista o referido principio foi adequado as suas particularidades,
adquirindo forca e identidade propria. Como ja mencionado no item anterior, no Direito do
Trabalho presa-se pela protecéo a sua figura hipossuficiente, ou seja, o trabalhador, assim, o
risco do empreendimento € do empregador, portanto, continuando nesta mesma premissa, este
principio impedird que ocorra qualquer tipo de alteracdo no contrato de trabalho que possa
causar prejuizo ao trabalhador.

Desta maneira, as partes até podem colacionar clausulas iguais ou melhores para o

trabalhador que a prépria lei ou normas coletivas vigentes, conforme dispde o art. 444 da CLT.*

2 A REFORMA TRABALHISTA

Como ja relatado, a legislacdo trabalhista, foi constituida sobre principios processuais e
materiais que constituiam uma prote¢do ao trabalho e a figura hipossuficiente do processo: O
trabalhador.

ApOs setenta e trés anos, de passiveis, mas significativas mudangas, atendendo e
respeitando os principios acima colacionados, emerge do Congresso Nacional, a reforma

trabalhista, de que nos dizeres de Krein, Gimenez e Santos:

Com efeito, a dita Reforma associou-se a ideia, tdo sedutora quanto falsa, de panaceia
para todos 0os males da economia brasileira, de remédio contra o desemprego, de
dinamo do crescimento econdmico, afinal, os altos indices de desemprego e de
recessdo econdmica — declarou-se — eram efeito do excesso de protecdo social e
trabalhista, que supostamente encareceria o custo da atividade no Brasil e impelia os
agentes econdmicos a despedir ou ndo contratar pessoas. (KREIN; GIMENEZ;
SANTOS, 2018, p. 11).

Primeiramente, o entdo projeto de Lei n. 6.787/2016, foi recepcionado pela Camara dos
Deputados, com a proposta de alteracdo da lei trabalhista, e apds passar por uma comisséo
especial, apresentou-se definitivamente com mais de cem alteragdes, tanto no direito processual

quanto no direito material.

4Vide CLT-1943, art. 444 — As relagGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicBes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que
Ihe sejam aplicéveis e as decisBes de autoridades competentes.
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Apds sua passagem pela Camara dos Deputados, sua segunda estadia, foi o Senado
Federal, passando a ser conhecida como Projeto de Lei n°® 38/2017, e embora a Comissédo de
Assuntos Sociais do Senado (CAS) néo tenha aprovado a proposta, a mesma, em 27 de abril de
2017 foi a votacdo dos senadores, passando a ser aprovada por 50 votos a favor e 26 contrarios.®

Cumprindo o Vacatio Legis, a reforma entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, e
apos quatro anos de sua aprovacao e mudancas, ainda se ha no Supremo Tribunal Federal, a¢éo
direta de inconstitucionalidade que aguarda julgamento, revisando diversos pontos processuais
e materiais. ©

O texto da reforma, trouxe diversas manifestacbes nacionais, como o do proprio
judiciario trabalhista, cujo, ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST), emitiram sua
opinido publica sobre as modificagfes, enviada atraves de uma carta, e assinada por dezessete
de seus ministros em maio de 2017, demonstrando que as referidas alteracdes enfraqueceriam
os direitos dos trabalhadores e criava regras restritivas no ambito de direito processual,

conforme descrevem no documento:

A grande preocupacdo dos MINISTROS do TST que subscrevem este documento, 0s
quais contam, todos, com varias décadas de experiéncia diaria no segmento juridico
trabalhista -, e com o fato de o PLC n. 38/2017 eliminar ou restringir, de imediato oua
médio prazo, varias dezenas de direitos individuais e sociais trabalhistas que estdo
assegurados no Pais as pessoas humanas que vivem do trabalho empregaticio e
similares (relagdes de emprego e avulsas, ilustrativamente). (ANAMATRA, 2017, p.
01).

Inclusive internacionalmente houve demonstracfes de preocupacao com a reforma que
estava para acontecer, visto que o Brasil, quase foi convocado pela 106 Conferéncia
Internacional do Trabalho, amparada pela OIT, realizada em Genebra, para prestar
esclarecimentos sobre a nova lei, apenas ndo sendo, porque na época do evento, a até entdo
reforma, ainda era apresentada como projeto de lei, portanto ndo se caracterizava como risco
concreto. (FELICIANO; CONFORTI; PORTO, 2017, p. 02)

Mas porque tanta preocupacao e polémica com a aprovacdo da reforma? Bem, Segundo

Krein, Gimenez e Santos, a reforma trabalhista significou:

5> Conforme justificativas dos pareceres ao projeto de lei 6.787, de 2016, da Camara dos Deputados (PLC), e do
PL 38, de 2017, do Senado Federal. Relatério da comissdo especial destinada a proferir parecer ao PL
6.787/2016, da Camara dos Deputados, p. 69. Parecer do relator do PLC 38/2017, do Senado Federal, Senador
RICARDO FERRACO, p. 55

& Autos da ADIn n° 5766, disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.jsf?seqobj
etoincidente=5250582 / Acesso em 01/11/2021.


http://redir.stf.jus.br/estfvisualizadorpub/jsp/consultarprocessoeletronico/ConsultarProcessoEletronico.jsf?seqobj
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..uma mudangca substantiva no padrdo de regulacdo do trabalho no Brasil, pois altera
mais do que as relacdes de emprego, tendendo a produzir efeitos deletérios sobre a
economia, o mercado de trabalho, a protecdo social e a forma de organizacdo da
sociedade brasileira. (KREIN; GIMENEZ; SANTOS, 2018, p. 15).

Como os proprios autores afirmam, as modificacdes alteraram os elementos centrais da
relacdo de emprego, uma vez que permitiram o avanco da remuneracao varidvel, visto que
permite pagamentos como néo salério, facilita de diversas formas a flexibilizacdo da utilizacdo
do tempo de vida do trabalhador em favor da empresa e ainda maximiza as modalidades de
contratacdo a termo e realiza a introducdo do trabalhador autbnomo permanente, o contrato
intermitente e home office, sendo este ultimo o objeto de analise desta pesquisa. (KREIN;
GIMENEZ; SANTOS, 2018, p. 15).

Tratando-se de relacdo de emprego, ndo ha como se ignorar que Direito do Trabalho
também realiza um importante papel de politica pablica de distribuicdo de renda no mundo da
economia e da sociedade capitalistas, diminuindo, em alguma medida, as tendéncias
concentradoras de renda e de poder que sdo caracteristicas do capitalismo. (DELGADO, 2017,
p.41).

Por esta mencao, ja se verifica que os principios acima citados, ndo foram deveras
observados na construcdo do texto da reforma, o que gerou a inseguranca juridica que tem sido
aprovisionada pela interpretacdo dos tribunais trabalhistas desde aprovacéo do texto, enquanto
aguarda-se as analises definitivas do Supremo Tribunal Federal, que inclusive, ja tem declarado
inconstitucional algumas modificacOes realizadas, atraves de julgamento parcial da ADIn 5766.

Assim, a denominada reforma trabalhista tem sido considerada inclusive por
doutrinadores renomados como um retrocesso social, seja no direito individual, seja no direito
processual trabalhista, pois, sua elaboragéo foi totalmente distante da constitucionalizacdo do
direito, e sim levada, pelos aspectos econémicos, o que foge, totalmente ao entdo direito do
trabalho, que buscava atenuar o poder empregaticio, elevando as condi¢des de vida e trabalho
da pessoa humana trabalhadora no ambito de sua relagdo de emprego. (DELGADO, 2017).

Para tanto, faz sentido, colacionar, o comentario de Delgado, em sua obra analisando as
alteragdes da reforma trabalhista:

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988, como a
concepgdo de Estado Democratico de Direito, a principiologia humanistica e social
constitucional, o conceito constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana
no campo justrabalhista e da compreenséao constitucional do Direito como instrumentode
civilizacdo, a Lei n. 1 3.467/2017 tenta instituir maltiplos mecanismos em direcéo
gravemente contréaria e regressiva. (DELGADO, 2017, p.40).
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Na leitura da nova CLT é visivel a flexibilizacdo do regramento, estimulando o
crescimento da duracdo do trabalho, alterando os regramentos da jornada de trabalho e o0s
intervalos para descanso, como no home-office, 0 impacto ao trabalhador se é esperado, ja que
é inevitavel o prejuizo ao bem-estar, salde e seguranga, familiar, civica, que guardam a
dignidade da pessoa humana.

Porém, como mencionado, a reforma trabalhista foi uma alteracdo brusca em mais de
cem artigos da CLT, o que impossibilita nesta pesquisa, toda a sua analise, portanto, faz-se
necessario estabelecer marcos tedricos para analise, e assim, apds considerac@es bibliogréficas,
e diante do quadro historico enfrentando mundialmente que abaixo sera discutido ao tratar-se
diretamente da terrivel pandemia do COVID-19, aborda-se a partir do proximo capitulo, as

disposicOes trazidas pela Lei n. 13.467/2017 sobre Teletrabalho.
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CAPITULO Il - TELETRABALHO NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

1 - CONSIDERACOES SOBRE O TELETRABALHO E A LEI N. 13.467/2017

Estando aprovada a reforma trabalhista, eis que, o legislador agora, formaliza uma nova
maneira de trabalho: O teletrabalho. Em meio as alteracGes realizadas, o teletrabalho passa a
compor a CLT no capitulo II-A, entre os artigos 75-A a 75-E, passando agora, a possibilidade
de o trabalho ser prestado fora empresa por meio de equipamentos tecnolégicos.

Porém, a adicdo do teletrabalho na reforma trabalhista ndo foi o primeiro e Unico passo
para sua formalizagdo, anteriormente, através do projeto de Lei n. 12.551/20117, alterou-se a
CLT de 1943, adequando seu artigo 6°, para incluir e ndo mais diferenciar o trabalho prestado
tanto dentro quanto em outra localidade, ou seja, o inicio da recepcao do trabalho a distancia
pelo ordenamento juridico brasileiro, que conforme a necessidade crescente do mercado de
trabalho, foi se construindo o pressuposto do espaco entre o empregador e 0 empregado.

Tratar sobre o surgimento do Teletrabalho, remeteria a presente pesquisa para a histéria
do direito caminhando junto a tecnologia, considerando que a sua regulamentacéo existe a partir
do momento em que as empresas inovaram e foram em busca do crescimento no mundo
globalizado, considerando que ¢ a tecnologia que permite o envio do trabalho ao trabalhador.

Para a presente pesquisa se prop0e a atrelar-se as definicdes de Teletrabalho, e realizar
anélise do texto normativo da CLT atraves da pesquisa bibliografica, desta maneira, o
Teletrabalho, possui a seguinte defini¢cdo, segundo a doutrinadora Denise Fincato:

O teletrabalno é modalidade de prestacdo de servicos inequivocamente
flexibilizatoria: flexibiliza o tempo e o espago do trabalho em face de seu modelo
classico, cunhado na era da Revolugdo Industrial. trabalhistas que estdo assegurados
no Pais as pessoas humanas que vivem do trabalho empregaticio e similares (relagdes
de emprego e avulsas, ilustrativamente). (FINCATO, 2019, p.02).

A reforma trabalhista ndo foi tdo abrangente em sua definicdo do teletrabalho, pois,

embora existam trabalhadores externos que cumpram sua jornada extrapropriedade, 0s mesmos

7 Vide Lei 12.551/2011, Art. 1: O art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagio: “Art. 6° Néo se distingue entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.”
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podem ser enquadrados no art. 628, inciso I, da CLT, como por exemplo, vendedores externos,
ajudantes de viagem, entre outras funcdes, que utilizaram tecnologias, como o uso do IPAD,
rastreadores de GPS e telefones celulares para se comunicar com o empregador.

Para tanto, compreende o doutrinador e Juiz do Trabalho, Geraldo Magela Melo, sobre

0 empregado no regime de Teletrabalho:

Por outro lado, estara no regime juridico do teletrabalho quem exercer, na maior parte
do tempo, suas atividades extramuros empresariais, mas, via de regra, em um local
especifico, sem a necessidade de se locomover para exercer suas atividades. Por
exemplo, residéncia propria, biblioteca, cafeteria, mas desde que utilizando das
tecnologias da informagdo e telecomunicacgdo, especialmente por meio da internet,
como email, Whatsapp, Facebook, para recebimento e envio das atribuicBes ao
empregado. (MAGELA MELO, 2017, p. 01)

No mesmo sentido, Delgado define Teletrabalho a partir da prépria CLT, utilizando a

Lei n. 13.467/2017, ou seja, o texto da reforma trabalhista para fazé-lo:

Pelo diploma legal, considera-se teletrabalno a prestacdo de servigos
"preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacao e de comunicacgéo que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo" (art. 75-B). Esclarece a CLT que 0 comparecimento "as
dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o0 regime de
teletrabalho™ (paréagrafo Unico do art. 75-B, CLT). (DELGADO, 2017, p.138).

Portanto, desde a alteracdo do art. 6° da CLT, j& anteriormente citado, através da Lei n.
12.551/2011, a legislacéo trabalhista, iniciou sua admissdo da modalidade do trabalho prestado
fora das dependéncias da empresa, através das modalidades tecnoldgicas, tanto em
equipamentos quanto em comunicagao, sendo, que parte do empregador o envio do material
para o empregado, bem como, parte do empregado, a devolucdo deste trabalho para o qual foi
admitido para realiza-lo.

E assim, através da reforma trabalhista de 2017, foi incluido pelo legislador, de forma
definitiva no corpo da CLT as disposi¢es quanto ao teletrabalho. Porém, como ja discorrido
na presente pesquisa, o texto da reforma foi aprovado em meio a diversas manifestagoes e

criticas, e o titulo do teletrabalho ndo ficou inerte aos apontamentos doutrinarios.

8 Vide CLT 1943 — Art.62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redagio dada pela Lei n°
8.966, de 27.12.1994): | - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao de horario
de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; (Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994).
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Nas palavras Miziara (2019, p. 84), no tocante ao teletrabalho a reforma trabalhista pode
ser representada de forma figurada como “uma casa recém-reformada, com paredes ainda
rebocadas, sem a devida pintura e demais acabamentos de praxe”.

Porém, ndo se pode esperar que o legislador, consiga dispor ou prever sobre todas
situacOes que possam ocorrer na sociedade, quica nas relacdes trabalhistas. Mas, é certo, que 0
texto normativo, precisa a0 menos conseguir prever as situacfes mais rotineiras que possam
ocorrer no dia a dia do homem e o seu trabalho.

O mesmo ocorre a doutrinadora Maria do Rosario Palma Ramalho, que compreende
que:

Se tratando de Teletrabalho, a forma de trabalho que se descortina numa pluralidade
de situagBes dificeis de apreender nos seus elementos especificos e, por essa razéo,
dificilmente compativeis com um enquadramento juridico unitario. (RAMALHO,
2003, p. 196)

Portanto, na visdo destes doutrinadores, o legislador trabalhista na reforma trabalhista,
ndo trouxe nos elementos normativos previsfes basicas para uma série de casos praticos que
podem ocorrer no dia a dia do trabalho do empregado em regime de teletrabalho, tanto para
protecdo dos direitos do empregado, quanto para resguardar o empregador.

Assim, seguindo esse entendimento doutrindrio, essa incompletude, gera para o
profissional juridico hermeneuta, ou seja, 0s tribunais, analise dos casos praticos e aplicagdo
conforme a anélise concreta do caso, porém, a doutrinadora Denise Fincato (2019, p. 70),
entende que na época da aprovacdo da reforma, iniciava um novo tempo para as relacdes
juridicas trabalhistas, onde o Brasil construiria seu proprio modelo de Teletrabalho, porém,

delegando as partes a defini¢cdo de como se dara o contrato de trabalho entre estas.

2-O TELETRABALHO NACLT

2.1 - DO REGIME DE JORNADA

A jornada de trabalho é o tempo diario de trabalho do empregado, sendo, que a
Constituicdo Federal, em seu art.7, XI1I11°, trouxe nos direitos sociais, a duracdo do horario de
trabalho de oito horas diarias, com quarenta e quatro horas semanais como um direito do
trabalhador, mas podendo haver compensagéo de jornada ou inclusive reducdo de jornada,

mediante acordo ou convencao coletiva.

% Vide CF -1988, Art. 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: XI1I - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho;
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Porém, para o devido entendimento do regime de jornada, € necessario, se
compreender a distingdo terminologica entre “horario de trabalho”, “duragdo de trabalho” e
“jornada de trabalho”, assim, utiliza-se os ensinamentos do doutrinador, Luciano Martinez que

bem diferencia as modalidades:

Duracdo do Trabalho € o tempo de labor legalmente outorgado contratualmente
oferecido a um empregado. Exemplo: a duracdo legal do trabalho dos bancarios é de
seis horas diérias e trinta horas semanais.

Jornada de Trabalho é o tempo que o empregado permanece a disposicdo do
empregador durante um dia. Por isso, é uma redundancia falar em jornada diaria, por
gue toda jornada é obviamente diaria; constitui, por outro lado, uma incoeréncia falar
em jornada semanal ou mensal, por que jornada somente diz respeito ao dia, e nuncaa
semana ou ao més.

Horario de Trabalho é a duracdo do trabalho com seus limites bem especificados,
inclusive com a fixacdo dos intervalos. Exemplo: um especifico bancério trabalha das
10h as 16h15min, com quinze minutos de intervalo, gozados entre 12h e as 12h15min.
(MARTINEZ, 2018, p. 396).

No mesmo sentindo, a CLT, trouxe a redacdo do art. 58 (caput), estipulando que a
duracdo normal do trabalho ndo deverd exceder as oito horas diérias, mas ja admitindo a
excecao, prevendo em seu art. 59, que o trabalho poderé ser acrescido de duas horas extras,
desde que devidamente pago ou compensado, assim, surge-se a possibilidade de jornada
extraordinaria, cabendo ao empregador fazer o controle de jornada.

Mas, a CLT admite excecBes a regra do pagamento ou compensacao de horas extras,
assim, o art. 62 da CLT, ja citado anteriormente, trouxe os trabalhadores que nao se enquadram
no controle de jornada, e desta maneira, estariam desobrigados ao pagamento das horas extras
em caso de jornada extraordinéria.

Portanto uma das primeiras disposic¢des previstas na CLT do reformador ao tratar sobre
Teletrabalho, foi adicionar a redacéo dos incisos do art. 621, a desobrigacédo dos empregadores
de efetuar o controle de jornada dos trabalhadores em teletrabalho.

Desta maneira, pressupde se que a jornada de trabalho do empregado em trabalho
remoto, seria acordada de maneira livre. Assim, surge a preocupacdo com o desgaste fisico e
mental que podera ser submetido ao empregado em regime de trabalho a distancia, bem como,
isso podera afetar sua vida familiar e social, considerando que essas areas da vida humana, é
constitui parte do principio da dignidade da pessoa humano defendido na Constituicdo Federal
de 1988.

10 vide CLT 1943 — Art. 62 - N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacdo dada pela Lei n°
8.966, de 27.12.1994): 111 - os empregados em regime de teletrabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
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Porém, surge a possibilidade de o empregador realizar o controle de jornada, o que
desclassificaria este empregado da exclusdo admitida no art. 62, Ill, e consequentemente
ensejaria 0 pagamento de adicional de horas extras. Esse tem sido o posicionamento doutrinario
majoritario dos pesquisadores do direito do trabalho, porém, é preciso frisar-se que o0 “que gera
0 pagamento das horas extras € o controle do horario de trabalho, mas ndo a fixacdo ou
estabelecimento de duragdo maxima com o fim de evitar doengas do trabalho”. (MIZIARA,
2019, p. 93).

Com a mesma compreensdo de que as excec¢des do artigo 62 devem ser verificadas,
“ndo em razao da funcao realizada pelo empregado, mas sim, pela fiscalizagdo a jornada,
portanto, independentemente do cargo ocupado pelo funcionario”. (BARRQOS, 2012, p. 537).

Pressupbe entdo, que mesmo o empregado em regime de teletrabalho esteja em
controle de horario de trabalho, através das opcGes tecnoldgicas de controle, como por exemplo,
vigilancia de camaras, pelo acesso ao sistema da empresa, ou qualquer outro meio de
averiguacao, presume-se 0 pagamento do direito as horas extras, como também & o caso das
demais excecOes apontadas no artigo 62 da CLT, e como nestas, caberd ao trabalhador o énus
da prova quanto ao controle de horas, estando desobrigado por completo, quando for impossivel

0 controle, portanto, a excecdo contida no inciso Il do art. 62 da CL T, ndo é uma regra absoluta.

3 DA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA O LABOR

Em pese no item anterior tratou-se do controle de jornada do empregado em regime de
teletrabalho, conforme a excec¢éo adicionada ao artigo 62 da CLT, agora passa-se a explanacao
aos artigos de fato contidos no capitulo 11-A da CLT, a partir do artigo 75-A ao artigo 75-E,
com o fito de analisar junto as doutrinas as adi¢des realizadas pelo legislador trabalhista.

Portanto, como ja relatado na presente pesquisa, 0 artigo 75-A e 75-B, paragrafo
Unico'?, traz a definicdo da CLT a respeito do regime de teletrabalho, compreendendo-se que a
maior caracteristica do teletrabalho é ele ser prestado fora das dependéncias da empresa, através
das tecnologias de informacéo, sendo que a presenca do empregado no estabelecimento para

realizar atividades que Ihe sdo necessérias, ndo afasta a condigdo de emprego a distancia, porém,

11Vide CLT — Art. 75-A. A prestacéo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o
disposto neste Capitulo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacédo e de comunicacdo que, por sua natureza, no se
constituam como trabalho externo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas
gue exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017).
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a legislacéo do reformador, também ndo aponta, que periodo seria necessario para desenquadrar
este empregado do regime de teletrabalho, ficando a hermenéutica com o papel de interpretar e
aplicar nos casos concretos. (DELGADO, 2017).

Partindo deste entendimento, compreende-se que o trabalho remoto s6 sera possivel
através do uso de tecnologias, seja fisica, como o uso de um laptop, ou ainda de software, com
sistemas especificos, e ainda acesso de qualidade a internet. Por esse motivo, o legislador, prevé
no artigo 75-D, paragrafo Unico'?, a responsabilidade de fornecimento dos materiais necessarios
para o desenvolvimento do trabalho ser do empregador, sendo que as utilidades ndo integram o
salario do empregado.

Desta maneira, a previsdo legal, é que devera constar em contrato escrito 0s
equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura, sendo que em casos de investimento por parte
do empregado, 0 mesmo devera ser devidamente reembolsado, isso significa, que inclusive a
despesas para manutencdo deverdo ser compensadas ao trabalhador, como é o caso por
exemplo, da energia elétrica.

E por esse motivo, o contrato devera ser escrito e conter todas os direitos e obrigacdes
de ambas as partes, porém, € necessario ter em mente, 0s principios aqui ja discutidos acima, o
risco de um empreendimento € do empregador, bem como o principio da inalteridade contratual
lesiva, ndo podera conter no contrato, regramentos que venham prejudicar 0 empregado, tanto
pelo excesso de jornada, quanto pelos custos para execucdo do trabalho prestado fora do
estabelecimento da empresa.

Essa € a concepcdo tida por Miziara, para a revista do Tribunal Regional do Trabalho

da 9° Regido:

Em verdade, o contrato, deverd prever quais serdo as regras no tocante a
responsabilidade pela aquisicdo (quem serd o responsavel por comprar o material,
empregador ou empregado, por exemplo), manutencéo (o empregado ou empregador
dard a devida manutencdo nos equipamentos) ou fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos (quem ird fornecer, empregado ou empregador) e, por fim, da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto. Fato é que, se a
compra for efetivada pelo empregado, obrigatoriamente, o reembolso devera ocorrer
na forma prevista no contrato (prazo para reembolso, forma de reembolso etc.).
(MIZIARA (2019, p. 86).

12 Vide CLT — Art. 75-D. As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do empregado.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).
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Portanto, havendo o investimento por parte do empregado, ele devera ser reembolsado
os valores, sob pena de fazer essa cobranca de forma judicial, sendo que a modalidade de acéo,
cabera a analise do profissional de advocacia, considerando a existéncia ou ndo de um contrato

escrito prevendo a devolugédo dos investimentos.

3.1 Alteracéo no Regime de Trabalho e as Medidas de Protecdo ao Meio Ambiente de
Trabalho

Verifica-se que no item anterior, a presente pesquisa, avancou a analise, para o art. 75-
D da CLT, ndo mencionando ainda o art. 75-C, e paragrafos®?, sendo realizado de maneira
intencional, considerando que um dos objetivos da pesquisa é analisar casos em que 0
empregado teve seu regime alterado para teletrabalho, apos os eventos da pandemia do COVID-
19 no Brasil que sera adiante examinada.

Assim, faz-se necessario ter o entendimento da possibilidade prevista na reforma
trabalhista da alteracdo de regime do trabalho da maneira presencial para a distancia. Relatou-
se no item anterior, que deverd ser previsto em contrato escrito as clausulas referente a
investimento e reembolso, portanto, o que se presume € que o contrato de trabalho a distancia,
devera ser realizado entre as partes de maneira escrita, acordada devidamente, respeitando os
principios da legislacdo trabalhista, especificando quais atividades serdo desenvolvidas pelo
empregado.

No mesmo diapasao, o legislador, prevé a possibilidade de alteracdo de regime, como
apontado anteriormente, porém, desde que haja expressa concordancia entre as partes. Porém,
havendo a alteracdo de regime para teletrabalho, o0 mesmo podera ser interrompido, sendo o
trabalhador retornado ao ambiente de trabalho na empresa a qualguer momento pelo
empregador, desde que haja uma prévia comunicacgdo de quinze dias anteriores ao fato, porém,
com o aditivo contratual assinado pelas partes.

N&o pode se criticar o legislador no ponto de formalizar o contrato de trabalho a
distancia, considerando que o texto normativo, traz as devidas obrigacdes ao empregador de

formalizar toda e qualquer contratacdo ou alteragdo de regime, conforme vé-se nos artigos

13 Vide CLT — Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017) .

§ 1o Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre
as partes, registrado em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagéo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).
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mencionados, porém, no entendimento de Cassar (2017, p. 36), essa assinatura do empregado
no termo € indcua, ja que é uma imposicao e devera ser por ele acatada de toda forma.

Outro ponto considerado pelos reformadores, foi buscar estabelecer a obrigagcéo ao
empregador de cuidar do meio ambiente de trabalho do seu empregado a distancia, sendo que
compete a este, conforme o art. 75-E4, de forma expressa e ostensiva, instruir os empregados
sobre preocupac@es a doencas e acidentes de trabalho, sendo que o empregado devera assinar
termo de responsabilidade junto ao empregador, que ira cumprir as instrugcoes recebidas.

Faz-se necessario entender o conceito de meio ambiente de trabalho, sendo que o
doutrinador Simé&o Melo o faz da seguinte maneira:

O meio ambiente de trabalho ndo se restringe ao local de trabalho estrito do
trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os instrumentos de trabalho, 0 modo de

execucgdes de tarefas e 0 modo como o empregado é tratado pelo empregador ou
tomador de servico e pelos préprios colegas de trabalho. (MELO, 2013, p. 29).

Como ja abordado, no teletrabalho, o empregado esta distante da empresa, e seu
local de trabalho poderé ser sua residéncia, ou ainda, qualquer outro lugar em que este passe a
prestar seu trabalho, conforme as especificidades ja mencionadas anteriormente, assim, a
intencdo do reformador, foi procurar adequar as normas de protecdo ja previstas na legislacdo
trabalhista ao empregado a distancia, buscando responsabilizar o empregador de realizar o
cuidado necessério para a prevencdo de acidentes e doencas, porém, tal previsdo legal,
novamente, tera sua resisténcia, considerando as dificuldades ou até mesmo a impossibilidade
de fiscalizacdo do ambiente de trabalho, seja pelo empregador, ou inclusive pelas autoridades
competentes, como o Ministério Publico do Trabalho, considerando a existéncia de empresas,

que infringirdo o texto da lei.

14 Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucGes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
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CAPITULO 11l - PANDEMIA DO COVID-19 NO BRASIL E O TELETRABALHO

1- APANDEMIA E O DIREITO AO TRABALHO

Diante do explorado durante a presente pesquisa, chega-se agora no ponto crucial da
mesma, que é delimitar a analise dos fatos ocorridos no ambiente de trabalho a partir do
momento em que o mundo foi assombrado pela pandemia do Covid-19, e que afetou a
habitualidade do ser humano, sendo que o Brasil, foi um dos paises também afetado pela
calamidade que assolou familias, trazendo perdas insubstituiveis, sendo que a Covid-19 se
apresenta como uma doenca de grande transmissibilidade e gravidade clinica.

Descoberto no final do ano de 2019 no interior da cidade Wuhan, localizada na China,
0 virus SARS-CoV-2, denominado de Coronavirus, causador da Covid-19, foi tratada como
epidemia no inicio, posteriormente espalhando rapidamente pela parte asiatica do hemisfério
sul do globo, movendo-se pela Europa, assolando vidas, principalmente na Italia, Espanha,
Inglaterra e Franca. (MOTA; MAGENTA, 2020).

Sua propagacao rapida e viral, em menos de trés meses, em 18 de mar¢o de 2020, ja&
infectado mais de duzentos e quatorze mil pessoas em todo mundo, conforme foi divulgado
pela Organizacdo Mundial da Saude. A falta de tratamento especifico, considerando a novidade
do virus, foi recomenda pela referida organizacao, as medidas de Intervencdo N&o Farmalogica
(INF), que incluia tantas medidas individuais, no que diz respeito a higienizacdo de maos, uso
de mascaras, e restricdo social, quanto as medidas comunitarias, com a adocdo de proibicdo de
funcionamento de escolas, eventos, utilizacdo do transporte publico, com fito, de minimizar a
propagacao do virus. (FREITAS; NAPIMOGA; DONALISIO, 2020).

Assim, em 26 de fevereiro de 2020, foi confirmado o primeiro caso nas terras
brasileiras, confirmado pelo Ministério da Satide®®, e assim, como nos demais paises, instaurou-
se uma verdadeira calamidade publica, impactando ndo apenas a saude, como todos 0s aspectos,
na vida do brasileiro, que atualmente, em seu territrio, houve a incidéncia de 21.960.766 casos,
dos quais, 611.346 vieram a 6bito, conforme os dados apresentados pelo Governo Federal,
através da plataforma Coronavirus Brasil, abastecida pelo envio das informacg6es de todo
territorio brasileiro, de pacientes atendidos pelo Sistema Unico de Sadde, através das secretarias

municipais e estaduais de salde, dados estes que continuam sendo atualizados, considerando,

15 Ministério da Saude. Coronavirus: Brasil confirma primeiro caso da doenga. Disponivel em:
https://www.saude.gov.br/noticias/agencia-saude/46435-brasil-confirma-primeiro-caso-de-novo-coronavirus.
Acesso em 01 de nov. 2021.
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que a doenca passou a ser parte da caderneta de vacinacdo dos brasileiros, com o fito de proteger
0s mesmos da terrivel doenca.®

Diante da gravidade, as medidas de contencdo precisavam ser tomadas, desde as
capitais quanto as pequenas cidades tiveram o ritmo de vida completamente modificados, sendo
que muitos lugares, houve-se a necessidade do lockdown, sendo um protocolo de isolamento
que impede a movimentacdo das pessoas, atraves do confinamento em suas residéncias, e
cargas.

Nisto concentra-se a importancia do Estado, no momento do caos, as decisdes
precisavam ser tomadas e rapidamente, considerando, que o néo realizar, literalmente custava
a vida da populacdo, assim, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 6341, julgou, que os estados e municipios, possuem competéncia
concorrente junto a Unido, para a tomada de decisbes ao enfrentamento da Covid-19,
referendando a liminar do Ministro Marco Aurélio, de 25 de marc¢o de 2020, no que diz respeito
a edicdo de decretos para dispor sobre os servicos considerados essenciais.’

O impacto ao direito do trabalho, ja previsto, veio, e a legislacdo (Lei 13.467/2017),
que recentemente foi alterada, precisou ser rapidamente revista e readequada a situagédo

enfrentada, e para tanto:

as regras celetistas serdo insuficientes para resolver os dilemas que surgirdo em razao
da nova ordem instalada. O contexto é diferente de tudo o que se concebeu para a
edicdo daquelas regras. O momento atual assemelha-se a um dos filmes de ficcéo
cientifica norteamericanos, aos quais se assiste com incredulidade e até certa
admiracdo com a capacidade inventiva de seus criadores. Os dispositivos celetistas
servirdo, por 6bvio, para esse primeiro momento de caos € mesmo assim, com suas
regras afrouxadas, capazes, dessa forma, de serem lancadas sobre os fatos sociais com
adequacdo e razoabilidade, como compete aos operadores do direito fazer, como
intérpretes das normas que sdo, somente a partir do que se tera a efetiva subsuncéo do
fato a regra. (MARTINEZ, 2020, p. 25).

Desta maneira, um artigo, até entdo muito pouco utilizado, passou a figurar noticiarios,
e publicacdes de juristas, o art. 501 da CLT?8, que trata a respeito da forca maior, visto, que o
momento sobrevindo para o direito do trabalho era totalmente imprevisivel, sendo que o0s

ajustes eram necessarios, para se evitar as demissdes em massa, como é o entendimento:

16 BRASIL, Ministério da Salde. Painel de Casos da Doenga pelo Coronavirus (COVID-19). In: Painel
Coronavirus. Disponivel em: https://covid.saude.gov.br/. Acesso em: 15 de nov. de 2021.

17 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade ADI/6341. Relator: Min. Marco
Aurélio. Pesquisa :: STF - Supremo Tribunal Federal, Brasilia, 15 de abr. de 2020. Disponivel em: Supremo
Tribunal Federal (stf.jus.br). Acesso em 01 de nov. de 2021.

18 Vide CLT — 1943, Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade
do empregador, e para a realiza¢do do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
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Forca maior é 0 “poder ou razdo mais forte, decorrente da irresistibilidade do fato que,
por sua influéncia, impeca a realizacdo de obrigacdo a que se estava sujeito”
(Dicionario Houaiss). A pandemia do coronavirus era imprevisivel e é irresistivel.
N&o respeita fronteiras e se alastra com velocidade. (PINTO, 2020, p. 01).

E assim, o Teletrabalho que ganha espaco com o avango tecnoldgico, tornou-se o
maior escape, para que o trabalhador ndo fosse demitido, bem como, a economia ndo parasse,
e ainda, trouxesse solugédo para necessidade de isolamento social para 0 momento de gravidade

enfrentado.

2 AS MEDIDAS PROVISORIAS N. 927/2020 E 936/2020 E O TELETRABALHO

As medidas provisorias estdo previstas no art. 62 da Constituicdo Federal, sendo que
é um meio especial, pelo qual o Chefe do Poder Executivo, ou seja, 0 presidente da Republica,
podera tomar medidas de carater urgente que terdo forca de lei.t

Em relagdo aos seus efeitos, compreende-se atraves da doutrina constitucional, que a
medida provisoria produzira basicamente a inovacéo da ordem juridica imediatamente, e ainda,
provocara o Congresso Nacional a deliberar sobre o assunto, sendo que desde a sua edicdo, ja
possui efeito de norma vinculante. (MENDES; BRANCO, 2014).

Como ja comentado na pesquisa, a pandemia do Covid-19 impactou todas as areas no
pais, em especial, a seara juridica. Sendo que de maneira historica, depois de duas decadas, o
governo federal publicou no més de abril do ano de 2020, vinte e seis Medidas Provisérias, 0s
quais, dotavam de contetdos tributarios, porém, muitas, realizando alteragdes e ajustes na
legislacéo trabalhista para 0 momento enfrentado.?

Neste contexto, relatado no item anterior, é que foram editadas, as duas principais
medidas provisdrias que trouxeram as grandes modificaces ao direito do trabalho, sendo as
Medida Provisorias n. 927 de 22 de margo de 2020 e a Medida Proviséria n. 936 de 01 de abril
de 2020, sendo que a primeira teve sua vigéncia encerrada em 19 de julho de 2020, enquanto a
segunda, foi convertida em na Lei n. 14.020 de 06 de julho de 2020.

A medida proviséria 927/2020, foi a que trouxe a regulamentacdo, de como se
procederia 0 Teletrabalho durante o enfrentamento ao Covid-19, mas como leciona 0s

doutrinadores, a mesma dispds entre outros:

19 Vide CF — 1988, Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001).

20 SENADO FEDERAL. Agéncia do Senado. “A Hora e a Vez das Medidas Provisérias”. Disponivel em: Senado
Noticias. Acesso em: 25 de out. de 2021.
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a) Aplicacdo da MP 927: setores da economia e trabalhadores; b) “Forga
maior” como o fundamento juridico da alteragdo bilateral individual por escrito durante a
pandemia e o contrato de trabalho; c) Teletrabalho; d) Antecipacdo de férias
individuais; €) Férias Coletivas; f) Do aproveitamento e da antecipacdo dos feriados;
g) Sistema decompensagdo de jornada de trabalho (banco de horas); h) A suspensao
de exigéncias administrativas em seguranca e saide no trabalho; i) O diferimento do
recolhimento do fundo de garantia do tempo de servigo;

j) Estabelecimentos de salde e a jornada de trabalho; k) O coronavirus e a
responsabilidade civil do empregador; I) Ultratividade das normas coletivas; m)
Atuacdo ao auditor fiscal do trabalho e n) Aplicacéo retroativa da MP 927. (NETO;
CAVALCANTE; WENZEL, 2020, p. 2/12)

O que suscitou diversos pontos criticos, em especial, a forma como o art. 2° ?'da
referida Medida Provisoria, pois no entendimento de Lopes e Santos, o texto normativo afronta
a imperatividade das normas trabalhistas, considerando, que a mesma, exalta a negociacao entre
as partes a detrimento dos direitos trabalhistas j& normatizados, reconhecidos e irrenunciaveis.
(LOPES; SANTOS, 2020)

Enquanto a Medida Provisoria n. 936/2020, convertida na Lei n. 14.020/2020, instituiu
0 Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica, sendo que
ao instituir o referido programa, a mesma permitiu a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e a suspensdo dos contratos de trabalhos, na medida que o Governo Federal faria o
complemento da renda dos trabalhadores afetados pela aquisicdo do programa pelo
empregador, sendo que a dispensa, ap0s a aquisicdo do programa, garantia ao empregado a
estabilidade provisoria, conforme o periodo em que durasse a reducdo ou suspensio.??

No segundo capitulo da medida proviséria n. 927/2020, ha a regulamentacdo do

Trabalho a Distancia, no art. 4 e paragrafos?, que iniciava dispondo, que o0 empregador poderia,

21 Vide Medida Provisoria n. 927/2020 — Art. 2°: Art. 2°- Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre 0s demais instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na Constituicéo.

22 \Vide Medida Provisoria n. 936/2020, Art. 10 - Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta
Lei, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos: | - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de
trabalho e do salério ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; 1 - apds o restabelecimento da jornada
de trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspensao; e Ill - no caso da empregada gestante, por periodo
equivalente ao acordado para a redugdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensdo temporéria do
contrato de trabalho, contado a partir do término do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso II do
caput do art. 10 do Ato das Disposic¢Bes Constitucionais Transitorias.

23 VVide Medida Provisdria n. 927/2020, Art. 4°: Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente



31

a seu critério, alterar o regime de trabalho do empregado, independentemente de termo escrito,
ou previsdo no contrato de trabalho, devendo ser comunicado ao empregado com quarenta e
oito horas de antecedéncia, e ainda, na sequéncia dos paréagrafos, tem-se a disposicao sobre a
aquisicdo, manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho deverdo ser previstos em contrato escrito
firmado previamente ou no prazo de trinta dias a contar da mudanca do regime e ainda, na
hipotese do empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria
para a prestacdo do trabalho, poderia o empregador, fornecer através do regime de comodato e
pagar pelos servicos de infraestrutura, ndo se enquadrando como verba de natureza salarial,
porém, ndo sendo possivel o regime de comodato, o tempo computado como jornada de
trabalho, passaria a ser como tempo a disposic¢ao do empregador.

Assim, a primeira medida proviséria dispde sobre o Teletrabalho, enquanto a segunda,
ird afirmar que o empregador que realizar a reducdo da jornada ou a suspensao do contrato de
trabalho adotando o programa emergencial, ndo podera utilizar o trabalho de seu empregado,
inclusive no regime de teletrabalho, sobre pena de indenizagdo dos salérios suprimidos e
encargos sociais de todo periodo, bem como, aplicacdo de multas prevista na legislacdo em
vigor.

Desta maneira, estabelecendo uma visdo comparativa entre a medida proviséria

927/2020, fortalece o poder de direcdo do empregador para tomar as decisfes cabiveis para o

da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual
de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia a prestagdo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacéo de tecnologias da informagéo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso 111 do caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

8 2° A alteracdo de que trata o caput seré notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

8 3° As disposicBes relativas & responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8 4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - 0o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servi¢os de infraestrutura,
que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - naimpossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal
de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢do do empregador.

8 5% O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do empregado
ndo constitui tempo a disposigdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo
individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios
e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.
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enfrentamento da crise econdmica gerada pela pandemia do corona virus, enquanto a medida
936/2020, busca estabelecer uma visdo de que empregadores e empregados sdo dependentes

entre si, resguardando ambas as partes da relacdo juridica. (BARUFFI; BARUFFI, 2020).

3 O TELETRABALHO DA REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO DA
MP 927/2020

Apos discorrer sobre ambos os textos da legislacdo trabalhista, tanto a inclusdo do
teletrabalho, ou trabalho remoto, ou home-office, na CLT, e acima, sobre as previsdes em
tempos de pandemia no Brasil, surge-se a necessidade de se tratar de ambos os textos
normativos em conjunto.

Como relatado, a medida proviséria 927/2020 ja perdeu sua eficécia, considerando, que
ndo foi aprovada pelo Congresso Nacional para ser transformada em lei, porém, sua existéncia,
geram efeitos ao longo do tempo, considerando o principio da ultratividade.

E preciso se ter em mente que o empregado em regime de teletrabalho deve ter a mesma

protecdo que o trabalhador em regime presencial, como é o entendimento:

(...) as modalidades de trabalho remotas sdo expressamente equiparadas as jornadas
de trabalho presencial, possuindo os trabalhadores que atuam em regime de home
office ou teletrabalho os mesmos direitos garantidos aos trabalhadores que prestam
servico presencialmente, bem como também possuem o0s mesmos deveres
estabelecidos aos mesmos. (FERREIRA, 2021, p. 109).

E tratando sobre principios, a legislacdo trabalhista, foi sustentada ao longo dos anos
através de principios, que funcionavam como especies de mares que desaguam no oceano,
sendo este Ultimo a protecdo ao trabalhador.

Essa protec¢do, j& foi muito questionada com a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, a reforma
trabalhista, porém, com a pandemia do Covid-19 e as medidas provisorias implementadas, em
especial, a medida provisoria 927/2020, assemelha-se a uma improvisacdo construida de
afogadilho, daquelas que, porque precariamente pensadas, costumam ordinariamente fazer mais
mal do que bem” (FILHO 2020, p. 256), assim, pode-se considerar que houve a flexibilizagdo
da flexibilizacao da legislagéo trabalhista em tempos de pandemia.

No caso da Medida Provisoria, por exemplo, pressupunha o legislador, que deveria o
empregado prestar seu equipamento particular para a execugdo do trabalho remoto,
considerando a narrativa do paréagrafo 4°, o que pode se questionar, é qual a obrigatoriedade do
empregado em dispor seu equipamento pessoal para a prestagdo de servico? Um outro ponto

relevante na Medida Provisoria, € o fato, da alteracdo ser arbitraria, sem previsao escrita, mas
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posteriormente, mencionar que equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria para
a prestacdo do servico serdo devidamente adequadas em contrato escrito, devendo ser assinado
anteriormente a mudanca, mas ja admitindo a excecdo de que a assinatura podera ser realizada
apos trinta dias da alteracéo.

Seja no texto na reforma, ou no texto da medida proviséria, talvez o maior
enfrentamento realizado, entre ambos, seja, que mesmo buscando uma formalizacdo do
teletrabalho, se admite exce¢des, bem como a falta de seguranca e fiscaliza¢do, sdo 0s maiores
riscos para o empregado no regime de teletrabalho.

O doutrinador Raphael Miziara (2019, p. 84), ja citado anteriormente na presente
pesquisa, no ano de 2019, ja considerava a Reforma Trabalhista no tocante ao teletrabalho
“como uma casa recém reformada, sem os devidos acabamentos de praxe, com as paredes
apenas rebocadas”, e a pandemia do Covid-19, foi 0 evento que comprovou sua opinido,
considerando, que o texto da Medida Provisoéria reformula o texto da CLT, suprimindo ainda

mais os direitos e os principios trabalhistas, como é o entendimento do doutrinador:

O exame do contido no primeiro objetivo ja desde logo denuncia aquele que parece
mesmo ser o principal problema desta Medida Provisoria: dirigir-se ou estabelecer
interlocucdo apenas com o0s empregadores. Ndo se faz mencgdo direta aos
trabalhadores ou a seus sindicatos, como se estes ndo fossem, igualmente, atores
fundamentais no contexto e no drama ocasionado pela pandemia da COVID-19.
Aparentemente, o legislador parte da premissa de que aquilo que for bom ou adequado
para os patrdes também necessariamente 0 serd para 0s seus respectivos empregados,
que assumem, portanto, a condi¢do de meros itens acessorios ou suditos tutelados na
estratégia geral de enfrentamento do problema. Ja o segundo objetivo possui ©
desiderato de dissipar eventuais dlvidas acerca de como enquadrar o cendrio
pandémico em termos juridico-laborais, equiparando-o desde logo a situacdo de forca
maior, cuja definicdo vem tratada no artigo 501 da CLT(...). (FILHO 2020, p. 150)

O texto da reforma trabalhista, dispde ainda que o empregado em regime de teletrabalho
ndo devera receber as horas extras, considerando, a ndo necessidade do controle de jornada,
enquanto, a medida provisoria, ndo traz disposicao, porém, afirma que ndo sendo possivel o
comodato dos equipamentos necessarios para a prestacdo do trabalho, o periodo da jornada
normal de trabalho ser4 computado como tempo de trabalho a disposi¢cdo do empregador, 0 que,
ambas as normas, ndo levam em consideracdo, é que essa falta de controle de jornada gera
trabalhadores, com a vida ja impactada pela situacdo vivenciada no periodo da pandemia da
Covid-19, grande carga de trabalho, sem direito a desconexdo, e sem o devido ressarcimento
em salério.

Neste sentido, acredita-se que “o estado de calamidade publica pede interpretacdo

especial do capitulo dos direitos sociais. Deve-se promover harmonica articulagcdo com outros
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principios e normas constitucionais”. (ROBORTELLA; PERES, 2020, p. 78), mas em
contrapartida a este posicionamento, tem-se ambos 0s textos normativos que sao passiveis de
questionamentos aos principios do universo trabalhista, tanto da inalterabilidade contratual
lesiva, quanto o da alteridade, considerando que em ambos 0s aspectos normativos, ha a
transferéncia para o empregado dos custos para se prestar o trabalho para o qual fora admitido
para realizar ou gque ja esteja realizando na empresa e posteriormente passado ao regime de

teletrabalho, como é o entendimento de Gabriela Delgado:

A crise do coronavirus expde o lado mais perverso das relagdes de trabalho
desenvolvidas sob a logica das inovacBes tecnoldgicas do século XXI. Torna-se
evidente o descompasso entre o idealizado progresso advindo da incorporacdo das
tecnologias digitais as relagcdes de trabalho - que aliena o imaginério coletivo -, e a
realidade precéria, em que ausentes pardmetros civilizatérios minimos de protecéo ao
trabalhador (DELGADO, 2020), a exemplo da exclusdo do teletrabalho das normas de

limitagdo da duragdo do trabalho. (DELGADO; DI ASSIS; ROCHA, 2020,
p.185).

Porém, independente da vontade das partes, e diante do momento enfrentado, fato é, que
0 teletrabalho foi o meio pelo qual a forga de trabalho moveu a economia, bem como, os
trabalhadores puderam ter seus contracheques mensais recebidos, portanto, mesmo em meios
as dificuldades de implantacéo e execucdo, o regime de teletrabalho veio para permanecer no
meio corporativo, visto que o0 mesmo reduz os gastos dos empregadores com infraestrutura e
h& o aumento da produtividade dos seus empregados, considerando que o tempo a disposicao
do trabalho é maior, portanto, serdo elementos que continuardo sendo aproveitados, visto que
inclusive é um dos efeitos da globalizacéo.

No entendimento de Santos, é preciso se compreender a importancia da prestacdo de um
trabalho digno:

O trabalho é a coluna vertebral do desenvolvimento de uma sociedade.
Sem trabalho ndo ha progresso. Sem trabalho digno as pessoas nao
conseguem se realizar sob diversos aspectos, como a cultura, o civico
reitere-se, 0 econémico, que perpassa pelas demais engrenagens
sociais. (SANTOS, 2020, p. 87).

Assim, considerando, que mesmo em meio a uma crise global de salde, o trabalho ndo
pode parar, considerando as perdas intangiveis que isso significaria na economia e a sociedade
como todo, se faz necessario, uma maior observacdo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador, de no minimo, ndo impor a estes, 0s custos para operacdo do seu trabalho,
respeitando os principios da alteridade e na inalteridade contratual lesiva, portanto, protegendo-

se o direito fundamental a um trabalho digno.
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CONSIDERACOES FINAIS

H& cinco anos atrds entrou em vigéncia a Lei n. 13.467/2017, com intuito de
flexibilizar a legislacdo trabalhista, sobre a justificativa de gerar emprego e renda, atualizando
e adicionando ao texto normativo regramentos que minimizavam os direitos anteriormente
alicercados em principios constitucionais sociais e individuais do direito do trabalho.

Em especial ao Teletrabalho, conseguiu-se vislumbrar, que ja na sua construcao de
2017, o texto normativo ndo era capaz de responder questdes basicas do dia a dia das relacdes
de emprego que adotassem o regime de trabalho a distancia, em especial, sobre as longas horas
de trabalho, considerando a ndo necessidade de controle de jornada, bem como, o meio
ambiente de trabalho, a falta de fiscalizag&o que poderia acometer acidentes, mais em especial,
doencas do trabalho, com o aumento das horas de trabalho, que geram impactos ao psique do
trabalhador.

Mas diante dessas preocupacdes ja tidas com a legislagéo brasileira, temos o advento
catastréfico da pandemia do covid-19, que trouxe perdas inestimaveis ndo apenas a sociedade
global, mas também a brasileira. Como nunca antes, viu-se todos os campos cientificos, para
atender as necessidades e aplacar o risco mortal do virus, que nao distingue cor, raga ou credo,
colocando todos num Unico patamar: dependentes.

Sobre esse viés de dependéncia, vivenciamos que o trabalho move a economia, e sua
paralizacdo, significa colapso das empresas e consequentemente ndo se gera renda. Sob esse
aspecto foram realizadas as edi¢des de Medidas Provisorias, que com forca de lei imediata,
trouxeram modifica¢Bes das regras tributarias, mas em especial ao direito do trabalho.

Observa-se que houve na edi¢do da Medida Proviséria 927/2020 em contrapartida a
Lei n. 13.467/2017, a reforma trabalhista, uma flexibilizacdo da flexibilizacdo, em especial ao
Teletrabalho. Tem-se o ditado popular que “ndo ha nada ruim, que ndo possa piorar”, € 0s
adventos da pandemia, demonstraram que o dito popular tem sua sabedoria, com a minimizagéo
dos direitos sociais, podendo as negociais individuais, serem consideradas superiores ao
dispositivo legal, sé ressalvada a Constituicdo Federal.

Em se tratando do Teletrabalho, os riscos de prejuizos dos trabalhadores sdo grandes,
primeiro, que talvez baseado pelo principio da cooperacdo ou ndo, ja& que ndo ha uma
justificativa, o legislador, pressupde que o trabalhador utilizara seu equipamento pessoal e
inclusive a sua infraestrutura para a prestacdo adequada do trabalho, o que gera, inclusive uma
utilizagdo de propriedade privada, porém, sem uma devida obrigatoriedade de ressarcimento do

empregador, considerando, que o dia a dia das relacdes trabalhista sdo mais duras e mais criticas
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do que o texto da lei, e a pessoa hipossuficiente, s6 tem a devida guarida apds a realizagdo do
dano.

E preciso se considerar também, que a satide emocional e fisica deste trabalhador ja
isolamento, j& estd afetada pelos acontecimentos que foram vivenciados por todos em meio a
crise viral, desde 0 medo de perder entes queridos a perda do emprego, e por esse motivo, que
a flexibilizacdo da flexibilizacdo é deveras preocupante, pois para se manter o pdo de cada dia,
o trabalhador, aceita o que Ihe é proposto, e caberia, o legislador o papel de se atentar aos
principios constitucionais e individuais do trabalho, mesmo em meio a crise, em outras palavras,
ha que custo estamos mantendo 0s empregos?

Desta maneira, se espera, que em meio a flexibilizacdo, se espera que a0 menos a
recompensa seja salarial, porém, em contrapartida a isso, a Lei n. 13.467/2017, exclui os
trabalhadores em trabalho remoto da obrigatoriedade de controle de jornada, o que faz com que
as horas trabalhadas em excesso nao serdo devidamente pagas, através de pagamento de horas
extras, e comparando a Medida Provisdria n. 927/2020, em caso de ndo se haver a possibilidade
de comodato dos equipamentos e infraestrutura tecnoldgica, o que empregado permanece a
disposicdo do empregador no periodo da jornada de trabalho, assim, ha uma controvérsias das
leis trabalhistas editadas.

Pode se observar, a desconsideragdo dos principios da alteridade e inalteridade
contratual lesiva, considerando que ambos os textos, reforma e medida provisorias, transferem
para 0 empregado, os custos financeiros, sociais e fisicos para a prestacdo adequada do trabalho.
Assim, resta, ao judiciario trabalhista, em sede de varas do trabalho, TRTs e ainda o proprio
Tribunal Superior do Trabalho, buscar a garantia dos principios individuais e constitucionais
trabalhista, guardando a figura hipossuficiente do processo, pelo principio protecionista.

Assim, a presente pesquisa, através na andlise bibliografica, buscou analisar a
aplicabilidade dos principios do direito individual do trabalho, em especial da Inalterabilidade
Contratual Lesiva e o da Alteridade, realizando o comparativo do texto do reformador com o
texto da medida provisoria 927/2020, constando-se que ambos os textos, acabam produzindo
um efeito indcuo a necessidade do dia a dia do ambiente laboral, que passa a ser um local a
distante da empresa, mas cheio de imprevisibilidades, o que conclui-se que a pandemia do
Covid-19 foi o evento avassalador que trouxe a tona essa debilidade do texto do reformador,
porém, insistindo numa continuidade de flexibilizar o que ja estava flexivel, desconsiderando,
os cuidados com aqueles que possuem a grande responsabilidade de mover a economia: O
trabalhador. Cumpre ressaltar ainda, que a presente pesquisa foi iniciada antes do periodo da

pandemia, porém, diante dos fatos que impactaram a situacdo da sociedade, e movimentou-se
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a legislacéo trabalhista, bem como, o aparato legislativo trabalhista, a presente pesquisa, que
estava ainda em formacéo, ndo pode permanecer isenta, buscando contribuir com uma reflexao

social sobre os rumos que tem tomado a legislacao trabalhista em nosso pais.
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