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RESOLUGAO N° 010/2026 — CONEPE

Dispde sobre a politica de acdes afirmativas
na Pods-Graduacdo da Universidade do
Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes
Maldonado” — UNEMAT.

O Presidente em exercicio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CONEPE, da Universidade do Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes
Maldonado” — UNEMAT, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o estabelecido
na Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, a ADPF-186 de 2012, do Supremo Tribunal
Federal, a Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, a Resolugéo n° 2, de 19 de setembro de
2023, do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais € Outras (CNLGBTI+), o processo
23065.002424/2026-05, Parecer n° 001/2026 PRPPG, Parecer n°® 005/2026-CSPP e a
decisdo do Conselho tomada na 12 Sessdo Ordinaria realizada nos dias 14 e 15 de abril
de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a politica de ag¢des afirmativas na Po6s-Graduacdo da
Universidade do Estado de Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado” — UNEMAT,
como segue:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° Os cursos de pos-graduagao da Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT adotardo Acbdes de Politicas Afirmativas para a inclusdo e a
permanéncia da populagao negra (preta e parda), quilombola, indigena, com deficiéncia e
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis).

Art. 3° Entende-se por Politicas de Ag¢des Afirmativas na pds-graduagao
um conjunto de acdes e medidas especiais adotadas para correcdo das desigualdades
raciais e para a promog¢ao da igualdade de oportunidades para negros, negras
autodeclaradas, autodeclaradas (pretos, pretas e pardos, pardas) quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis),
garantindo acesso e permanéncia nos Programas de Pds-Graduagcao na UNEMAT.

CAPITULO Il
DA AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Art. 4° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se negros, negras
(autodeclarados, autodeclaradas pretos, pretas, pardos e pardas), indigenas e
quilombolas candidatos e candidatas que se autodeclararem como tal, em documento de
autodeclaragao preenchido no ato da inscrigdo no processo seletivo.
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§1° Os candidatos negros serdo avaliados conforme os quesitos cor e
raca utilizados pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§2° No caso de candidatos indigenas, € preciso que o candidato
apresente declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por
liderangas do local (cacique ou caciqua ou representagao indigena do povo)

§3° No caso de candidatos quilombola, é preciso que o candidato
apresente a declaragdo da Comunidade Quilombola.

Art. 5° Os documentos e as informacdes apresentados na autodeclaracao
pelos(a) ingressantes por cotas destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as)
pretos(as), pardos(as), indigenas e quilombolas serdo analisados(as), em analise técnica,
pela Comissao do Processo Seletivo de cada PPG.

§1° Os tipos de documentos, como declaragbes e outros, serdo
disponibilizados no ato do Edital de Sele¢cao de cada PPG, de acordo com as orientagdes
e modelos disponibilizados, como anexo, da Instrugcdo Normativa, referente a esta
Resolugao.

§2° Serédo analisadas pelas comissdes apenas as documentacgdes
dos(as) candidatos(as) classificados(as) como selecionados(as) ou suplentes no resultado
preliminar.

Art. 6° No caso dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas ou
quilombolas, a validagao da autodeclaragao sera embasada na analise da documentacao,
apresentada no ato da inscri¢ao.

§1° Compete a Comissdao do Processo Seletivo, designada no
ambito dos PPGs, a analise da documentacéo referida no caput deste artigo.

§2° O Programa de Pdés-Graduacao para o qual o(a) candidato(a)
realizou a inscricdo devera publicar em sua pagina, no prazo estabelecido em edital, lista
contendo os resultados da analise documental (analise técnica), julgando procedente ou
nao o cumprimento dos documentos exigidos no edital de selegao.

Art. 7° No caso dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as), a validacao da autodeclaragao se dara por meio da Comissdao Permanente de
Heteroidentificagdo, designada para esse fim.

§1° A Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo, com base
exclusivamente no fendtipo, julgara pela procedéncia ou ndo da autodeclaragdo, de
acordo com a Instrugcao Normativa especifica para esse fim.

§2° Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as) deverao anexar toda a documentagao exigida via sistema ou outro meio (de
acordo com a determinagao dos editais de cada PPG).

§3° O deferimento ou ndo da procedéncia da autodeclaracao sera
divulgado por edital complementar via sistema ou meio de selegdo de cada PPG, sendo
anexado o parecer da comissdo no mesmo processo em que foi encaminhada a
documentacgéo.

§4° A comissao, se entender que as informagdes prestadas pelo(a)
candidato(a), na autodeclaragdo anexada, ndo forem suficientes para comprovagao
acerca das caracteristicas fenotipicas que o(a) identifique como preto(a) ou pardo(a),
podera convoca-lo(a) a comparecer em entrevista por videoconferéncia ou convocagao
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presencial (caso seja necessario) em data previamente estabelecida, para proceder a
afericdo da condigcédo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

§5° A convocagao sera realizada via sistema ou outro meio (de
acordo com a determinagao dos editais de cada PPG), no mesmo processo em que foi
encaminhada a documentagao definida no edital.

§6° O acompanhamento da convocagdo para entrevista por
videoconferéncia é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

§7° O(a) candidato(a) que deixar de comparecer a entrevista por
videoconferéncia sera automaticamente desclassificado(a) do certame.

§8° Sera de total responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar
condicbes adequadas para a realizacdo da entrevista, tais como equipamentos
necessarios e conexao a internet.

§9° O(a) candidato(a) devera portar e apresentar o documento oficial
de identificagdo com foto no momento da entrevista.

Art. 8° Caso o(a) candidato(a) julgar improcedente o parecer exarado
pela comissao, podera interpor recurso no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da
publicagao do parecer.

§1° O formulario de recurso devera ser anexado no mesmo processo
referente ao envio da documentacéao e do parecer.

§2° Compete a secretaria dos Programas de Pods-Graduagéo
encaminhar a Comissdo Recursal, via sistema, lista contendo os nomes e nimeros de
processos dos(as) candidatos(as) que interpuseram recurso, bem como os respectivos
processos.

§3° O resultado do recurso sera divulgado ao/a candidato(a), via
sistema ou outro meio (de acordo com a determinagao dos editais de cada PPG), em
forma de parecer da comissao recursal.

Art. 9° O Programa de Pés-Graduagdo para o qual o(a) candidato(a)
realizou a inscricdo devera publicar em sua pagina, no prazo estabelecido em edital, lista
dos(as) candidatos(as) contendo o resultado da analise de heteroidentificagéao.

CAPITULO I
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 10 Os laudos médicos e os exames comprobatorios apresentados
pelos(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serao analisados pela Comissao de verificagao designada para esse fim.

§1° Serdo analisadas pela Comissado de verificagdo apenas as
documentagbes dos(as) candidatos(as) classificados(as) como selecionados(as) ou
suplentes no resultado preliminar, realizada na analise técnica pela comissao de selecio
de cada PPG.

§2° Durante o periodo de analise, a Comissao de verificagdo podera
solicitar ao/a candidato(a), via sistema ou outro meio (de acordo com a determinagao dos
editais de cada PPGs), o envio de documentagcdo complementar, se necessario.

§3° Compete ao/a candidato(a) o acompanhamento do processo via
sistema para atendimento ao disposto no §2° deste artigo.
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Art. 11 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregao, salvo no caso de pessoas com visdo monocular,
conforme o disposto na Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Art. 12 A validacdo das informagdes apresentadas pelo(a) candidato(a)
sera embasada na analise da documentacdo encaminhada, em consonancia com a
exigéncia dos editais, conforme rege esta Resolucéo.

§1° A documentagao informada pelo(a) candidato(a) devera ser
encaminhada via sistema ou outro meio (de acordo com a determinagcédo dos editais de
cada PPG), conforme instru¢des disponiveis na pagina dos PPGs.

§2° Apos a analise documental, a comiss&o ira anexar parecer ao
mesmo processo em que foi encaminhada a documentacédo pelo(a) candidato(a), via
sistema ou outro meio (de acordo com a determinacdo dos editais de cada PPG),
deferindo ou indeferindo o enquadramento as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Art. 13 Caso o(a) candidato(a) julgue improcedente o parecer exarado
pela Comissao, podera interpor recurso no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da
publicacdo do parecer.

§1° O formulario de recurso devera ser anexado N0 mesmo processo
referente ao envio da documentacao e do parecer.

§2° Compete a secretaria dos Programas de Pds-graduacao
encaminhar a comissdo Recursal, via Sistema ou outro meio (de acordo com a
determinacdo dos editais de cada PPGs), lista contendo os nomes e numeros de
processos dos(as) candidatos(as) que interpuseram recurso, bem como os respectivos
processos.

§3° O resultado do recurso sera divulgado ao/a candidato(a), via
sistema ou outro meio (de acordo com a determinagdo dos editais de cada PPG), por
meio de parecer da comissao recursal.

Art. 14 O Programa de Pés-graduacédo para o qual o(a) candidato(a)
realizou a inscricdo devera publicar em sua pagina, no prazo estabelecido em edital, lista
contendo o resultado da analise dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, identificando o(a) candidato(a) somente pelo nimero de inscrigcéo.

CAPITULO IV
DAS PESSOAS TRANS

Art. 15 Consideram-se pessoas trans aquelas cujas identidade de género
difere do sexo atribuido no nascimento, nos termos da lei.

§1° Os(as) candidatos(as) devem se autodeclarar como tal, em
documento de autodeclaragcdo preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo,
conforme os quesitos identidade de género.

§2° Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) trans que optarem
pelas vagas reservadas elaborardo video sobre sua trajetéria. Se necessario os
candidatos poderado ser convocados(as) para apresentagcdo em entrevista, por meio de
videoconferéncia ou convocacao presencial.
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§3° As entrevistas deverdo acontecer na presenca de uma pessoa
dissidente de género e sexualidade (considerada conf. Art.14), como membro externo da
banca.

§4° O(a) membro(a) ao qual se refere ao paragrafo anterior devera
ser docente e/ou profissional técnico de universidade publica federal ou estadual ou
municipal, ou, professor(a) da rede de educagao basica, ou membro(a) da diretoria da
Associagcdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), ou membro(a) de conselho
municipal ou estadual ou federal de combate a discriminagdo e promog¢ao da igualdade de
pessoais Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBTSs).

Art. 16 O Programa de Pdés-Graduagédo para o qual o(a) candidato(a)
realizou a inscrigdo devera publicar em sua pagina, no prazo estabelecido em edital, lista
contendo o resultado da analise dos(as) candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas
trans (transexuais, transgéneros e travestis), identificando o(a) candidato(a) somente pelo
numero de inscricio.

CAPITULO V
DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Art. 17 Os programas de poés-graduacao deverao destinar, por processo
seletivo, no minimo 20% (vinte por cento) de vagas para candidatos autodeclarados
negros(as) autodeclarados(as) (pretos(as) e pardos(as)), quilombolas, indigenas, pessoas
trans e com deficiéncia.

§1° O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera
fixado em edital, garantindo-se que a porcentagem final de reserva de vagas para
candidatos(as) para negros(as) autodeclarados(as) (pretos(as) e pardos(as)),
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transexuais,
transgéneros e travestis), seja atingida.

§2° No caso em que os percentuais das vagas definidas no caput
deste artigo resultem em um numero fracionado, o arredondamento sera feito para cima,
garantindo ao menos uma vaga em cada uma das categorias.

Art. 18 Sera facultado aos colegiados dos Programas de Pds-Graduagéao
deliberarem por um numero de sobrevagas adicionais para cotistas pertencentes a outras
categorias de vulnerabilidade social ou grupos minoritarios, que néo estdo contemplados
nesta Resolugéo.

) , _ CAPITULO VI ,
DAS AGOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUAGAO

Art. 19 Os Colegiados dos Programas de Pds-Graduacao deverao definir,
em seus projetos institucionais, agdes e atividades complementares que maximizem a
possibilidade de permanéncia de estudantes que venham a ingressar pelo sistema de
cotas em seu corpo discente, realizando um acompanhamento continuo de todas as suas
atividades no programa.
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§1° As acbes e atividades complementares implantados pelos PPGs,
dispostas neste artigo, serdo acompanhadas e avaliados pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Implantagdo e Avaliagdo das Politicas de A¢des Afirmativas na Pos-
Graduacao.

§2° Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as
mesmas regras aplicadas aos demais discentes do PPG, no que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades conforme o Regimento Interno de cada programa e
as normas estabelecidas na resolugdo interna vigente para a Pds-Graduagdo na
UNEMAT.

Art. 20 Recomenda-se as Comissdes de Bolsa dos Programas de Pés-
Graduagao Stricto Sensu que considerem os termos do art. 18, a fim de definir critérios
que priorizem os(as) candidatos(as) aprovados(as) pelo sistema de cotas, observadas as
normas dos 6rgaos de fomento de acompanhamento e avaliagéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 O preenchimento das vagas reservadas as ac¢des afirmativas esta
sujeito a analise do enquadramento a categoria de inscrigdo pela Comissdo Permanente
de Acompanhamento da Implantacdo e Avaliacao das Politicas de Acdes Afirmativas na
Pdos-graduacéo.

§1° As atividades das comissdes de analises de documentagao para
enquadramento dos(as) candidatos(as) as categorias de inscricdo, nos processos
seletivos de acesso as acbes afirmativas, serdo precedidas de formacdo para o
desenvolvimento de suas acoes.

§2° As formagbes serdo promovidas, de forma articulada, pelos
orgaos e/ou setores especializados responsaveis pelos processos seletivos.

Art. 22 As vagas reservadas as acgdes afirmativas deverdo ser sempre
preenchidas pelas pessoas do publico-alvo da politica.
Paragrafo Unico As vagas reservadas para a Politica de Acdes
Afirmativas, se ndo providas por falta de candidato(as), por reprovagdo ou por
averiguacdo do nao enquandramento a categoria de inscricdo, serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

Art. 23 Os Programas e acdes na presente politica sao prioritarios, nao
consistindo em impedimento para a criacao de novas agoes.

Art. 24 A implementagado dos programas e concessao de bolsas dispostas
nesta politica se adequa a disponibilidade de recursos orgamentario-financeira e humanos
da UNEMAT.

Art. 25 A concessao das bolsas previstas por esta politica ndo configura,
para qualquer efeito, vinculo empregaticio com a UNEMAT.
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Art. 26 Indicios de fraude, a qualquer tempo, devem ser informados a
Ouvidoria da UNEMAT, que fara o acolhimento da manifestacdo e encaminhara aos
setores competentes para apuracio dos fatos e tomada das medidas cabiveis.

Art. 27 Para se fazer a gestado da politica de Agbdes Afirmativas de que
trata esta resolucao, sera criado o Comité Gestor de Agdes Afirmativas.

Art. 28 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacao da UNEMAT.

Art. 29 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 30 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido, em
Caceres-MT, 14 e 15 de abril de 2026.

\ h ._‘;,' !l \
\':- \ %I lr!
I\ |
Prof. Dr. Alexari‘drje |Gong:alves Porto
Presidente do CONEPE

(em exercicio)
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